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BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 

PAYDAŞ KATILIMI POLİTİKASI 

• Şeffaflık ve Açıklık: Paydaşların karar alma süreçlerinde bilgiye erişimi sağlanarak tüm 

kararlar ve gerekçeleri hakkında düzenli bilgilendirme yapmak ve şeffaflık ve hesap verebilirlik 

ilkeleri doğrultusunda paydaşların karara katılımını desteklemek, 

• Katılım Fırsatları: Boğaziçi Üniversitesi’nin tüm paydaşlarının katılımını sağlamak üzere 

anketler, forumlar ve çalışma grupları gibi çeşitli ve erişilebilir katılım fırsatları sağlayarak 

düzenleyerek paydaşların süreçlere aktif katılımını desteklemek, 

• Eşit Temsil ve Kapsayıcılık: Tüm paydaş gruplarının eşit şekilde temsilini temin etmek üzere 

kapsayıcı örgüt yapısını sürdürmek, 

• Gizlilik ve Kişisel Verilerin Korunması: Paydaşların samimi ve dürüst geri bildirimlerde 

bulunmalarını sağlamak amacıyla gizlilik ve kişisel verilerin korunması ilkelerine azami ölçüde 

dikkat göstermek, 

• Düzenli ve Çok Kanallı İletişim: Web sitesi, sosyal medya, e-posta duyuruları gibi iletişim 

kanalları aktif olarak kullanmak ve paydaşlarla bilgi akışında süreklilik ve kolay erişim 

sağlamak, 

• İç ve Dış Paydaşlarla Güçlü İlişkiler: Akademik ve idari personel, öğrenciler, mezunlar gibi 

iç paydaşlarla; kamu ve özel sektör, sivil toplum kuruluşları gibi dış paydaşlarla sürdürülebilir iş 

birlikleri aracılığıyla güçlü ilişkiler geliştirmek, 

• Geri Bildirim Mekanizmaları: Paydaşların öneri, eleştiri ve görüşlerini iletebilecekleri etkili 

geri bildirim mekanizmaları kurmak ve bunları kurumsal karar alma mekanizmalarına 

yansıtmak, 

• Değerlendirme ve İzleme: Katılım süreçlerinin etkililiğini düzenli olarak değerlendirmek ve 

paydaş geri bildirimlerine dayalı iyileştirmeler yapmak,  

• Hukuki ve Etik Uyum: Tüm katılım süreçleri hukuki ve etik standartlara uygun olarak 

yürütmek ve etik değerleri gözeten bir katılım ortamı sağlamak. 

 


