Bogazici Universitesi Rektorliigiinden:

657 — 4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Soézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 2 nci maddesinin (c) bendi uyarinca;
Universitemiz birimlerinde istindam edilmek iizere, 2024 y1l1 KPSS (B) grubu esas aliarak asagidaki tabloda iinvan ve nitelikleri

belirtilen toplam 62 s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

iLAN
NO

UNVANI

KPSS PUAN
TURU

ADET

ARANAN NITELIiKLER

Miihendis
(Erkek/Kadin)

Lisans
P3

*Yiiksekogretim kurumlarmm Bilgisayar Miihendisligi veya
Yazilim Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

Lisans
P3

*Yiiksekogretim kurumlarmin iktisat, Ekonomi, Muhasebe ve
Finans Yonetimi, Ekonometri, Istatistik, Ekonomi ve Finans,
'Yonetim Bilisim Sistemleri, Maliye, Isletme, Kamu Y®&netimi,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Uluslararas: Iliskiler, Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri lisans programlarmin birinden mezun olmak.

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

Lisans
P3

*Yiiksekogretim kurumlarinin Tarih, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve
bagli boliimleri (Hat, Tezhip, Tiirk El ve Siisleme Sanatlari, Cilt ve
Cini ana sanat dal1), Geleneksel Tiirk El Sanatlar1, Geleneksel El
Sanatlar, El Sanatlari, El Sanatlari Tasarim: ve Uretimi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

*Adaylar, sozli sinavda yazma ve nadir eski basma eserlerin
kataloglanmasi, siniflanmasi, dijitallestirilmesi, konservasyonu,
restorasyonu, ciltgilik gibi hizmet sunulmasina iliskin mesleki
bilgisi ve eski basma eserlerde Osmanli Tiirk¢esi okuma ve
transkripsiyonuna iligkin sahip oldugu formasyonu esas alinarak
degerlendirilecektir.

Biiro Personeli
(Erkek)

On Lisans
P93

*Yiksek6gretim  kurumlarmim  herhangi  bir  6n  lisang
programindan mezun olmak.

*Yiiksekdgretim kurumlarinda aktif olarak orgiin (lisans-6n lisans)
egitim dgrencisi kaydi bulunmamak.

*[lan son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamis olmak.
*Cinsiyeti erkek olmak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali calismal

usuliine gore calistirilacaktir.

Biiro Personeli

(Kadm)

On Lisans
P93

*Yiksek6gretim  kurumlarmim  herhangi  bir  6n  lisang
programindan mezun olmak.

*Yiiksekdgretim kurumlarinda aktif olarak orgiin (lisans-6n lisans)
egitim dgrencisi kaydi bulunmamak.

*[lan son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamis olmak.
*Cinsiyeti kadin olmak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢alismal

usuliine gore calistirilacaktir.

Kiitiiphaneci
(Erkek/Kadin)

Lisans
P3

*Yiiksekogretim kurumlarmin Bilgi ve Belge Yonetimi (Arsiv,
IArsivecilik, Dokiimantasyon ve Enformasyon
Kiitiiphanecilik) lisans programimdan mezun olmak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢aligma
usuliine gore calistirilacaktir.

veya

Teknisyen
(Erkek/Kadin)

Orta6gretim
P94

*Ortadgretim kurumlarinin Bilisgim Teknolojileri alanindan mezun|
olmak.

*Yiiksekogretim kurumlarinda aktif olarak 6rgiin (lisans-6n lisans)
egitim dgrencisi kaydi bulunmamak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢alisma

usuliine gore calistirilacaktir.




*Ortadgretim  kurumlarinin  Elektrik-Elektronik  Teknolojisi
alanindan mezun olmak.
8 Teknisyen Ortaégretim 1 *Yiiksekogretim kurumlarinda aktif olarak orgiin (lisans-6n lisans)
(Erkek/Kadin) P94 egitim dgrencisi kaydi bulunmamak.
*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢alisma
usuliine gore calistirilacaktir.
*Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
*Yiiksekdgretim kurumlarinda aktif olarak 6rgiin (lisans-6n lisans)
egitim dgrencisi kaydi bulunmamak.
Destek Personeli Ortadgretim *{lan son.basvuru t.ar?hi itibarly.la 35 yasint doldurrnan.ns olmak.
9 (Erkek) P94 20 *Bu pozisyonda istihndam edilecek personel, vardiyali ¢alismal
usuliine gore ¢alistirilacaktir.
*Bu pozisyona iliskin diger kosullar, Aranan Ozel Sartlar
kisminda belirtilmistir.
*Yiksekogretim  kurumlarmm  herhangi  bir  6n  lisang
programindan mezun olmak.
*Yiiksekdgretim kurumlarinda aktif olarak 6rgiin (lisans-6n lisans)
. egitim 6grencisi kaydi bulunmamak.
10 Destek Personeli On;g:s%ans 5 *[lan son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamis olmak.
(Erkek/Kadin) *Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali caligmal
usuliine gore calistirilacaktir.
*Bu pozisyona iliskin diger kosullar, Aranan Ozel Sartlar
kisminda belirtilmistir.
*Yiiksekogretim kurumlariin herhangi bir 6n lisans programindan
mezun olmak.
*Yiiksekdgretim kurumlarinda aktif olarak orgiin (lisans-6n lisans)
. . . egitim dgrencisi kaydi bulunmamak.
1 KOl‘llII(l}a"VE (l%u.venllk On Lisans 12 *{lan son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
orevlisi P93 N . . . .
(Erkek) Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali calismal
usuliine gore calistirilacaktir.
*Bu pozisyona iliskin diger kosullar, Aranan Ozel Sartlar
kisminda belirtilmistir.
*Yiiksekogretim kurumlariin herhangi bir 6n lisans programindan
mezun olmak.
*Yiiksekdgretim kurumlarinda aktif olarak orgiin (lisans-6n lisans)
. ] . egitim dgrencisi kaydi bulunmamak.
12 Korun&%::v(li:ivenhk On FI;gi:sgans 3 *{lan son basvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.
(Kadin) *Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢alisma
usuliine gore galistirilacaktir.
*Bu pozisyona iliskin diger kosullar, Aranan Ozel Sartlar
kisminda belirtilmistir.

TUM POZiSYONLAR iCiN ARANAN GENEL SARTLAR

1.

o0 s wN

Yukaridaki tabloda belirtilen sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle iliskisi bulunmamak (tecilli, tamamlanmig veya muaf olmak).

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

Giivenlik sorusturma ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak.

Belirtilen iinvanlarda gorevini devamli yapmasina engel olabilecek genel saglik sorunu bulunmamak.

Tiim pozisyonlar i¢in gece ve giindiiz, hafta i¢i ve hafta sonu vardiyali diizende ¢alismayi kabul etmek ve bu sekilde
¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesine aykir: hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi igerisinde anilan kanun ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri hdlinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikce kurumlarin sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkmiine uygun olmak.



DESTEK PERSONELI POZiSYONU iCiN ARANAN OZEL SARTLAR

1.

657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait tiim
gorevleri ve Universitemiz birimlerinin agik ve kapali alanlarinin temizlik isleri, ¢p toplama ve ayristirma, tuvalet ve ortak
alan temizligi, esya ve evrak tagima, yiik indirme ve kaldirma, dagitim ve nakliye isleri, yemek servisi yapma, bulasik yikama,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, kigla miicadele galismalari, bina cam temizligi gibi ¢esitli hizmetleri yerine getirebilecek
sartlar1 saglamak.

Universite birimleri arasindaki lojistik ve esya tasima hizmetlerinde caligmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

(Atamaya hak kazanan adaylar tarafindan Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda, gece ve vardiyali sistemde
calismaya engel durumu olmadigi, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmadigma iliskin Saglik Kurulu Raporu beyan edilecektir. ilgili belge, sozlii smav sonucu goreve baslamaya hak
kazananlar tarafindan ibraz edilecektir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda aktif olarak orgiin (lisans-6n lisans) egitim O&grencisi kaydi bulunmadigi hususu, aday
tarafindan Aday Yazili Beyan Formunda beyan edilecektir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi POZiSYONU iCiN ARANAN OZEL SARTLAR

1.
2.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak.
Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit
eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

(Atamaya hak kazanan adaylar tarafindan Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda, gece ve vardiyali sistemde
calismaya engel durumu olmadigi, gorevini devamli yapmasma engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmadigina iliskin Saglik Kurulu Raporu beyan edilecektir. Ilgili belge, sozlii smav sonucu géreve baslamaya hak
kazananlar tarafindan ibraz edilecektir.)

[lan son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus 6zel giivenlik gorevlisi Kimlik kartia sahip olmak.

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iligkin Y&netmeligin 18 inci maddesinde belirtilen ve 26/6/2021
tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ozel Giivenlik Gérevlileri Saglik Sartlar1 Yénetmeligi hiikiimleri
cercevesinde “6zel glivenlik gorevlisi olur” ibareli gecerlilik siiresi bulunan saglik kurulu raporuna sahip olmak.

Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak.

Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 10’dan az olmamak (Ornegin
180 cm boyunda olan bir adayn kilosunun 80+15=95"ten fazla, 80-10=70’ten az olmamasi gerekmektedir).

Boy ve kilo 6lgiilerini saglik kuruluslar1 tarafindan belgelendirmek. (Olgiimler ayrica sozlii smav dncesinde Universitemizin
ilgili birimlerince de yapilacaktir.) Bir saglik kurulusundan alinmayan ve altinda uzman imzas1 bulunmayan boy-kilo dl¢iim
belgeleri ile e-Devlet iizerinden alinacak “Kisiye Ait Saglik Bilgi Formu (Ek-6)” veya adaylar tarafindan bildirilen sahsi
beyanlar kabul edilmeyecektir.

Yiksekogretim kurumlarinda aktif olarak orgiin (lisans-6n lisans) egitim dgrencisi kaydi bulunmadigi hususu, aday
tarafindan Aday Yazili Beyan Formunda beyan edilecektir.

BASVURU TAKViMi
flan Yayim Tarihi 10.06.2026
Bagvuru Baglangi¢ Tarihi 10.06.2026
Son Bagvuru Tarihi 17.06.2026

Aday Basvuru Bilgileri Belgesinin Elden Son Teslim Tarihi

19.06.2026 (Mesai bitimine -saat 17.00’ye- kadar)

Basvuru Degerlendirme Sonuglarmin flan Edilmesi

01.07.2026

Bagvuru Degerlendirme Sonuglarina itiraz Tarihleri

01.07.2026 — 03.07.2026

SozIi Sinava Katilacak Kesin Aday Listesinin Ag¢iklanma Tarihi

07.07.2026

So6zli Smav Tarihleri

13.07.2026 — 24.07.2026

BASVURULARIN SEKLI

1.

Basvurular, Kariyer Kapis1 Ise Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden veya e-Devlet Kapisi
araciligryla “Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim (Bogazigi Universitesi)” hizmeti vasitastyla 10.06.2026-17.06.2026 tarihleri
arasinda elektronik ortamda yapilacaktir. Elektronik basvuru sistemi 17.06.2026 tarihi saat 23.59°a kadar agik olacak olup
bu tarihten sonra elektronik ortamda basvuru yapilamayacaktir.

Adaylarin basvurularinin kabul edilebilmesi igin Kariyer Kapisi Platformu iizerinden basvuru tarihleri arasinda yapacaklar1
bagvuru sonrasinda, Kariyer Kapisi Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) “Basvurularim” sayfasinda “Bilgiler”
butonu iizerinden indirebilecekleri “Aday Bagvuru Bilgileri” dokiimanini1 hafta ici mesai saatleri icerisinde en geg
19.06.2026 tarihi mesai bitimine kadar (saat 17.00) Universitemize, sahsen teslim etmeleri gerekmekte olup bunun
disindaki miiracaatlar degerlendirmeye ahinmayacaktir. (Teslim adresi: Bebek Mah. Bogazi¢i Universitesi Giiney
Kampiis, Hamlin Hall 4.Kat Personel Daire Baskanlig1 Idari Personel Sube Miidiirliigii, Besiktas/ISTANBUL.)

Elektronik ortamda yapilan basvuru tek bagina yeterli olmayip sistem iizerinden yapilan bagvuru sonrasinda olusturulan
“Aday Bagvuru Bilgileri” belgesini sahsen Universitemize teslim etmeyen adaylarin bagvurulari tamamlanmadigindan

gecersiz sayilacaktir.



https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

4. Yukarida belirtilen bagvuru yontemi haricinde posta yoluyla veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

5. Adaylar, ilanda belirtilen sdzlesmeli personel pozisyonlarina 2024 yil1 KPSS (B) grubu puan tiirlerinden kendisine uygun
olan1 (lisans mezunlar1 i¢in P3, 6n lisans mezunlari i¢in P93 ve ortadgretim mezunlari igin P94) esas alinarak basvuru
yapabilecektir.

6. Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi
olan adayin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir PDF formatinda noter onayl belgenin “Denklik Gosterir
Belge” alanina yiiklemesi gerekmektedir.

7. Her aday, sadece bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilecektir. Birden fazla pozisyona yapilan basvurular ile siiresi digsinda
veya usuliine uygun olmayan basvurular gegersiz sayilacaktir.

8. Bagvuru siirecinde adaylara ait kimlik, iletisim, fotograf, adli sicil, 6grenim durumu, askerlik, ikametgah ve KPSS bilgileri, e-
Devlet Kapisi iizerinden otomatik ¢ekilmektedir. Bu bilgilerde hata veya eksiklik olmasi halinde adaylarin, bagvuru
oncesinde gerekli giincellemeleri yapmalar1 yahut ilgili kurumlardan yaptirmalar1 gerekmektedir.

9. Ogrenim durumu bilgileri sistemden cekilemeyen veya hatali/eksik olan adaylar, “Beyan” bashig1 altinda tanimli alanlarda
talep edilen bilgi ve belge girislerini ger¢eklestirerek ilgili asamay1 tamamlayacaklardir.

10. Bagvuru icin gerekli olup sistemden c¢ekilemeyen diger bilgi ve belgeler, adaylar tarafindan, diger bilgi ve belgeler bagliklari
altinda tanimlanan ilgili alanlara yiiklenecektir.

11. Adaylar, elektronik ortamda bagvuru yaparken ilan siiresi iginde “Bagvurularim” ekrani iizerinden basvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol edebilir; gerektiginde bilgi/belge ekleme ya da ¢ikarma islemlerini gergeklestirebilirler. Ancak
elektronik bagvuru sonrasinda olusturulan “Aday Basvuru Bilgileri” formunun elden teslimi sonrasinda elektronik sistem
iizerinden yapilan degisiklikler kabul edilmeyecektir.

12. Bagvuru islemlerinin siiresi i¢inde, eksiksiz ve ilanda belirtilen usullere uygun sekilde tamamlanmasi ile gerekli tiim bilgi ve
belgelerin sisteme yiiklenmesi adayim sorumlulugundadir. istenen kriterlere uygun basvuru yapmayan adaylarmn bagvurulart
gegersiz sayilacak ve bu adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

13. Adaylarn sistem iizerinden yapacaklar1 beyanlar ile ibraz ettikleri belgelerden kaynaklanabilecek sorumluluklar kendilerine
aittir.

BASVURU SIRASINDA iSTENIiLEN BELGELER

1. KPSS 2024 (B) Grubu Sonug Belgesi (Sistemden ¢ekilir)

2. Diploma veya Mezuniyet Belgesi (Sistemden ¢ekilir veya aday tarafindan yiiklenir)

3. Adli Sicil Belgesi (Sistemden ¢ekilir)

4. Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (e-Devletten “SGK Uzun Vadeli Hizmet Dokiimii/Barkodlu Belge Olustur” segenegi
kullanilmalidir.) (Aday tarafindan yiiklenir.)

Erkek adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (Sistemden ¢ekilir)

6. Aday Yazili Beyan Formu (Aday tarafindan yiiklenir) (Form Personel Daire Baskanlhigi resmi internet sitesinden
(https://personel.bogazici.edu.tr/tr/pages/formlar/1548) temin edilerek doldurulmalidir.)

7. Aday Oz Gegmis Formu (Aday  tarafindan  yiklenir)  (Form Personel Daire Bagkanligi resmi internet

sitesinden (https://personel.bogazici.edu.tr/tr/pages/formlar/1548) temin edilerek doldurulmalidir.)

o

8. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuran adaylarin ilan son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin arkali ve 6nlii taranmis hali (Aday tarafindan yiiklenir)

9. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuran adaylarin Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Pozisyonu I¢in Aranan Ozel
Sartlar baglig1 altinda belirtilen 5 inci ve 6 nc1 maddelerdeki boy ve kilo bilgilerini igeren saglik kuruluslart tarafindan
diizenlenmis rapor (Aday tarafindan yiiklenir)

10.Bagvuru sirasinda istenen belgelerle birlikte elektronik ortamda yapilacak basvuruyu miiteakip sistem {izerinden
olusturulacak olan “Aday Bagvuru Bilgileri” formunun ¢iktis1 (Aday tarafindan elden teslim edilir)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE DUYURULMASI

1. Adaylarin bagvurulari; beyan ettikleri bilgiler, sisteme yiikledikleri ve elden teslim ettikleri belgeler dogrultusunda, ilan
sartlarini saglayip saglamadiklar1 agisindan 6n degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

2. Adaylarin, bagvurduklar1 pozisyona iliskin aranan tiim genel ve Ozel sartlar1 tasiyor olmalar1 gerekmektedir. Sartlari
saglamadigi tespit edilen adaylarin bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

3. Sartlar tasidigi tespit edilen adaylar arasindan, ilgili pozisyon i¢in 2024 KPSS (B) grubu puani iizerinden yapilacak siralama
sonucunda, her bir pozisyon i¢in en yiiksek puana sahip adaylardan basvurulan pozisyon adedinin 5 kat1 kadar1 s6zli sinava
cagrilacaktir. Son adayla ayn1 puana sahip olan adaylarin tamami sozlIii sinava alinir.

4, Bagvuru sonuglari, Universitemizin resmi internet sitesi (https://bogazici.edu.tr/tr/announcements) ve Kariyer Kapist Ise
Alim Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat
yapilmayacak olup, bu ilanlar teblig hitkmiindedir.

5. Bagvuru degerlendirilmesi sonuglarina itiraz etmek isteyen adaylarm basvuru takviminde belirtilen 01.07.2026 — 03.07.2026
tarihleri arasinda 1slak imzali dilekge ile Universitemiz Yazi Isleri Sube Miidiirliigiine sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir.

6. ltirazlar, siirenin sona ermesinin ardindan sinav komisyonu tarafindan 3 (ii¢) is giinii i¢inde degerlendirilecek ve
sonuclandirilacaktir.


https://personel.bogazici.edu.tr/tr/pages/formlar/1548
https://personel.bogazici.edu.tr/tr/pages/formlar/1548
https://bogazici.edu.tr/tr/announcements
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

7. Ttirazlarin sonuglandirilmasinin ardindan “Sézlii Sinava Katilacaklarin Listesi” ve adaylarmn sozlii sinava girecekleri simav
tarihleri Universitemizin resmi internet sitesi (https://bogazici.edu.tr/tr/announcements) ve Kariyer Kapis1 Ise Alim Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacak olup, bu
ilanlar teblig hiikkmiindedir.

SOZLU SINAV

1. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarin Smav Sart1 baslikli Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi
uyarinca 13.07.2026-24.07.2026 tarihleri arasinda Bebek Mah., Bogazici Universitesi, Giiney Kampiis, Besiktas/ISTANBUL
adresinde sozlIii sinav yapilacaktir.

2. Adaylar sozlii sinavda Kimlik tespitinde kullanilmak tizere yanlarinda gegerlilik siiresi dolmamig resmi kimlik belgesi (niifus
clizdani, siiriicii belgesi veya pasaport) bulunduracaktir. Resmi kimlik belgesi yaninda bulunmayan adaylar smnava
alinmayacaktir.

SOZLU SINAV KONULARI VE PUANLARI

1. S6z1i sinav puanlamasi, adaylarin asagida belirtilen kriterler dogrultusunda degerlendirilmesi suretiyle gerceklestirilecektir.
a) Genel kiiltiir diizeyi,

b) T.C. Anayasas: bilgisi,

c) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi bilgisi,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu bilgisi,

e) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

f) Liyakat, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
g) Ozgiiven, ikna kabiliyeti ve inandiricilik.

2. Adaylar, sozlii sinavda her bir degerlendirme Kriteri i¢in ayr1 ayr1 puanlandirilacaktir. Smav Komisyonu tarafindan; (a), (b), (c) ve
(d) bentlerinde yer alan konularin her biri 10 (on) puan, (¢), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen niteliklerin her biri ise 20 (yirmi) puan
tizerinden degerlendirilir. Degerlendirme toplam 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilir ve s6zli sinav puani, bu puanlarin toplanu
esas alinarak belirlenir.

SOZLU SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE DUYURULMASI

1. Adaym sozlii smavda basarili sayilabilmesi i¢in, sinav komisyonu iyelerinin 100 (yiiz) tam puan {lizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekmektedir. Bu sekilde hesaplanan puan, adayin basari puani
olup siralamanin belirlenmesinde esas alinacaktir.

2. Sozli sinavda basarili olan adaylarin sayisi, ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla olmasi durumunda, en yiiksek basari
puanindan baglanarak siralama yapilir ve ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak belirlenir. Ayrica, basari puant
siralamasina gore, asil aday sayist kadar yedek aday tespit edilir.

3. Adaylarin basar1 puanlarmin esit olmasi halinde, siralamada KPSS puani yiiksek olan adaya 6ncelik verilir. .

4. Sozli sinav sonuglart Universitemizin resmi internet sitesi (https://bogazici.edu.tr/tr/announcements) ve Kariyer Kapisi Ise
Alm Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) tizerinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat
yapilmayacak olup, bu ilanlar teblig hiikkmiindedir.

5. Sozli sinav sonuglarma itiraz etmek isteyen adaylarin, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) is giinii iginde, 1slak
imzal1 dilekge ile Universitemiz Yazi Isleri Sube Miidiirliigiine sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir.

6. ltirazlar, siirenin sona ermesinin ardindan smav komisyonu tarafindan 5 (bes) is giinii i¢inde degerlendirilecek ve
sonuglandirilacaktir.

YERLESTIRME SURECI

1. Yerlestirmeye hak kazanan tiim adaylarin, talep edilen belgeleri internet sitemizde belirtilen siire igerisinde sahsen teslim
etmesi zorunludur.

2. Atanmaya hak kazanan asil adaylardan haklarindan feragat etmek isteyenlerin, yazili feragat dilekgesi sunmalar
gerekmektedir.

3. Atanmaya hak kazandig1 halde istenilen evraklari eksiksiz ve belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen adaylar haklarindan
feragat etmis sayilacaklardir.

4. Atanabilmek i¢in aranan sartlardan herhangi birini tagimadig1 sonradan tespit edilen adaylarin, atamalar1 yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilecek; bu kisiler yerlestirme igleminden dogan tiim haklarini1 kaybedeceklerdir.

5. Gergege aykir1 belge ibraz ettigi veya beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin atamalar1 yapilmayacak; atamalar
yapilmigsa iptal edilecek, kendilerine yapilmis herhangi bir 6deme varsa yasal faizi ile birlikte tahsil edilecek ve haklarinda
gerekli yasal islem baglatilacaktir.

6. Belgelerin teslim siireci sonrasinda adaylar hakkinda, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
hiikiimleri uyarinca ¢alistirilacagi birime gore “giivenlik sorusturmasi” ve/veya “arsiv arastirmasi” yaptirilacaktir. Soz
konusu arastirma sonucu olumsuz olan adaylarin atamalar1 gergeklestirilmeyecektir.
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7.

8.

Goreve baglamaya hak kazanan adaylardan, gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi iginde goreve baglamayanlar veya hizmet
sozlesmesini imzalamayanlar ile herhangi bir nedenle atamasi iptal edilen ya da atamasi yapilmis pozisyonun herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, bos kalan pozisyonlara basari sirasina gore yedek adaylar arasindan yerlestirme yapilacaktir.
Yedek adaylarin atanma haklari, sonuglarin ilan tarihini takip eden 6 (alt1) ay siireyle gegerlidir. Bu siire i¢inde herhangi bir
nedenle atama yapilmasi gerektiginde, basar1 siralamasina gore yedek adaylarla iletisime gecilecek ve asil adaylar icin
uygulanan siiregler ilgili yedek adaylar i¢in de gegerli olacaktir.

DiGER HUSUSLAR

1.

Adaylara; bagvurular, bagvurularin degerlendirilmesi ve duyurulmasi, sézIi sinav, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve
duyurulmasi, itiraz siiregleri, atamaya hak kazananlarin listesi ve istenilecek belgeler ile ilgili yapilacak tiim duyurular ve
bilgilendirmeler, Universitemizin resmi internet sitesi (https://bogazici.edu.tr/tr/announcements) ve Kariyer Kapisi Ise Alim
Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacak
olup, bu ilanlar teblig hiikkmiindedir.

flan edilen pozisyona atanmaya hak kazananlar, ihtiya¢ duyulmasi hilinde Universitemizin farkli birim ve yerleskelerinde
gorevlendirilebilir.

Sinav Komisyonu, sozli smmav sonucunda adaylarin basari diizeylerini yeterli gérmemesi durumunda, ilan edilen
pozisyonlardan bir kismina ya da tamamina yerlestirme yapmama hakkina sahiptir.

Universitemiz, ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir. Ilanda bulunmayan hiikiimler
icin yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

[lanin bagvuru takvimi kisminda yer alan “Basvuru Degerlendirme Sonuglarinin Ilan Edilmesi”, “Basvuru Degerlendirme
Sonuglarina itiraz Tarihleri”, “Sézlii Sinava Katilacak Kesin Aday Listesinin A¢iklanma Tarihi” ve “Sézlii Smav Tarihleri”
basliklarinda bildirilen tarihlerde zorunluluk durumlarinda meydana gelebilecek olasi tarih degisiklikleri Universitemizin
resmi internet sitesi iizerinden bildirilecektir.

[lanen duyurulur.
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