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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg ve kapsam
MADDE 1- Bu Yénerge, Bogazi¢i Universitesinde gorevli personelin idari isleyisin

etkinligini artirmak {izere; giiniimiiziin hizla degisen kosullarina uygun olarak yetismeleri,
gereken bilgi, beceri ve davramiglara sahip tutum kazanmalarimi vurgulayarak mesleki
gelisimlerine katki saglamalar1 ve kariyerlerinde ilerlemeleri i¢in uygulanacak olan hizmet ici
egitimin temel ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari
belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 214 {incii

maddesi ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

a)
b)
c)
¢)

d)

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

Universite: Bogazici Universitesini,

Rektor: Bogazigi Universitesi Rektdriinii,

Personel Daire Baskanlig1: Bogazici Universitesi Personel Daire Bagkanligini,

Hizmet I¢i Egitim Kurulu: Universitenin hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin genel
politikanin belirlenerek; egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi, egitimin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulan kurulu,

Yillik Egitim Plani: Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel politikas1
cercevesinde tespit edilen egitim ihtiyaglar1 i¢in hazirlanan bir yillik plani,

Aday Memur i¢in Hizmet I¢i Egitim Programi: “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Dair Genel Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanan egitim programini,

Program Yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu olan Egitim Sube Miidiiriinii,

Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak
gorevlendirilen kimseyi,

Katilim Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilarak egitim siirecini tamamlayanlara
verilen elektronik belgeyi,

Yénerge: Bogazici Universitesi Personel Akademisi Y&nergesini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Egitimin Esaslar

Hizmet i¢i egitimin hedefleri

MADDE 4- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefleri, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel
Planinda, kalkinma planlarinda ve stratejik planda 6ngoriilen amaglar dogrultusunda asagida
stralanmistir;

a) Personelin bilgi ve verimliligini artirarak yetismelerini saglamak, daha iist seviyedeki
gorevlere hazirlamak ve gorevde yiikselme egitimlerini diizenlemek,

b) Personeli devlet memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda egitmek ve
genel haklar ile yasaklar hakkinda bilgilendirmek,

¢) Yonetimde ve uygulamada etkililik, verimlilik ve etkinligi artirici, katilimci,
arastirmaci, sorgulayici, yenilik¢i, problem ¢oziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen
personel yetistirmek,

¢) Personelin kisisel gelisimini destekleyerek Universiteye bagliligin1 ve memnuniyetini
arttirmak,

d) Yeni goreve baslayan personel i¢in oryantasyon egitimleri diizenlemek ve kurum
kiiltiirti, degerleri ve siirecleri hakkinda bilgilendirme yapmak,

e) Gorevi ve gorev yeri degisen idari personelin adaptasyonunu saglayacak egitimler
diizenlemek,

f) Personelin Universiteyi en iyi sekilde temsil edebilmeleri igin profesyonel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek,

g) Universite personeline bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda
egitimler vermek, bilim ve teknoloji kullanimini 6zendirmek,

g) Insan kaynaklar1 planlamasina uygun olarak, hizmet ici egitimlerden en etkin bigimde
yararlanarak Universitenin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii olusturmak,

h) Hizmet i¢i egitimlerde personelin katilimimni tesvik edecek ve etkili iletigimi
destekleyecek interaktif ve uygulamali yontemler kullanmak,

1) Personel arasindaki iletisimi, is birligini ve koordinasyonu gii¢clendirmek, boylece
Universite i¢i is birligini ve dayanigmay1 artirmak.

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

MADDE 5- (1) Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak
ilkeler asagida siralanmistir;

a) Egitimin planlanmas1 ve programlanmasi: Hizmet ici egitim planlari, Universitenin
stratejik hedefleri, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve personelin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
diizenlenir. Yillik egitim planlar1 belirlenir ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanir.

b) Katilimci sorumlulugu: Hizmet ici egitime tabi tutulan personel, egitime katilmaktan
sorumludur. Egitim gorevlileri de egitim programlarinin basariyla yiiriitiilmesinden
sorumludur.

¢) Esitlik ve oncelik: Hizmet i¢i egitimden tiim personelin faydalanmasi saglanir. Egitim
ihtiyaci olan personel belirlenirken oncelikler dikkate alinir.

¢) Kaynaklarin etkin kullanimi: Gerektiginde ilgili kurumlarla is birligi yapilir ve
kaynaklar (bilgi, belge, arag-gerec, egitim gorevlileri) etkin bir sekilde kullanilir.

d) Siireklilik: Egitim faaliyetleri siirekli olarak planlanir ve diizenli araliklarla
gerceklestirilir.



e) Degerlendirme: Egitim siireci boyunca ve sonunda degerlendirme yapilir. Egitimden
beklenen sonuclarin elde edilip edilmedigi belirlenir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim teskilat1

MADDE 6- (1) Universitenin personele yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,

b) Egitim Sube Miidirligi,

tarafindan yiiriitiilir.

Egitim Kurulu

MADDE 7- (1) Universitenin hizmet igi egitim faaliyetlerine iligskin genel politikanin
belirlenerek egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi, egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla, Genel Sekreter baskanliginda, Genel Sekreter Yardimcisi,
Personel Daire Bagkani, Egitim Sube Miidiirii, 3 ({i¢) idari yonetici (Genel Sekreter tarafindan
gorevlendirilen 2 (iki) daire baskani ve bir fakiilte/enstitii sekreteri) olmak lizere 7 (yedi)
kisiden olusur.

(2) Kurul Bagkani, katilimlarina gerek duyulan diger yetkilileri de kurul toplantilarina
davet edebilir. Kurul iiyelerinin mazeretleri halinde yardimcilar1 veya vekilleri toplantilara
katilirlar.

(3) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularim1 goriismek iizere her yil agustos ay1
icerisinde toplanir. Gerekli goriilen hallerde de Genel Sekreterin ¢agrist iizerine olaganiistii
toplanur.

(4) Egitim Kurulunun kararlar1 6neri niteliginde olup kararlar Rektdriin onay: ile
kesinlesir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri, Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Egitim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir;

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasin1 saptamak,

b) Personel Daire Baskanligi tarafindan belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda taslak olarak
hazirlanan yillik egitim planin1 degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim planinin
uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek,

¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, bu Yénergede iyilestirici, gelistirici degisiklikler yapmak
ve uygulama esaslar1 hazirlamak,

¢) Bir oOnceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirerek yeni programda aksayan hususlar1 goz 6niinde bulundurmak,

d) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 ve uygulamaya iligkin 6neri ve bagvurular ile program
yonetici ve egitim gdrevlilerinin getirecegi onerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Egitim plan ve programlarmin etkili, verimli ve etkin bir sekilde gerceklesmesi
amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla
is birligi yapilarak, egitim ve dgretim bakimindan Universiteye yararli olabilecek imkan ve
kaynaklar1 saptamak,

f) Universite disindaki egitim ¢alismalarina katilanlarin  verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,



g) Her y1l yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirii, siiresi, tarihi, katilacak calisan
sayis1 ve egitim gorevlilerini saptamak,

&) Yillik olarak tiim idari personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacini saptamak,

h) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak.

Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Bu Yonergenin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngoérdiigii hizmet igi
egitim ¢alismalari ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler, Egitim
Sube Miidiirliigii tarafindan yiirtitiliir.

(2) Egitim Sube Miidiirliigii egitimle ilgili gérevleri asagida siralanmastir;

a) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitmek,

b) Universitemiz stratejik plan1 15181 altinda; Universitenin egitim politikas1 ve
amaclarina uygun, idari birim ydneticilerinin 6nerilerini de dikkate alarak yillik egitim plan
taslagini hazirlamak ve bu taslagi Egitim Kuruluna sunmak,

c¢) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

¢) Egitim Kurulunun goriisii ve Rektoriin onay1 alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim
planina gore; uygulanacak hizmet i¢i egitimin konulari, egitilecek idari g¢alisan, egitim
gorevlileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve siireleri, baslangic ve bitis tarihleri, egitim arac ve
geregleri, egitim ve yontemleri ile gerekli goriilecek diger konulari igeren egitim programlarini
hazirlamak,

d) Hizmet i¢i egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek iizere
birimlere duyurmak,

e) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde yliriitiilmesi i¢in icerik olusturulmasi,
ogretim gorevlilerinin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilar1 hazirlamak, gerektiginde
onaya sunmak,

f) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarinin kontrol
edilip bunlarla ilgili ders iicreti ddemelerini takip etmek,

g) Hizmet i¢i egitime katilanlarin katilim belgeleri ve basar1 belgelerine iliskin kayitlari
tutmak,

g) Egitim programu ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,

h) Hizmet i¢i egitim programi ve saptanacak ilkelere gore yapilan etkinliklerin basarisi
ve verimi ile ilgili izleme degerlendirme calismalar1 yapmak, hazirladigi raporlart Egitim
Kuruluna sunmak,

1) Egitim ve Ogretim i¢in mevcut ve gerekli bina, ara¢ ve geregleri saptayarak
eksikliklerin giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

1) Egitimle 1ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda
gerceklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alip karsilagilan giicliikleri yetkililerle koordinasyon
saglayarak gidermek,

j) Yeni goreve baslayan idari personelin oryantasyonu i¢in; Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Genel YoOnetmelik hiikiimleri geregince gorevleri, yetki ve
sorumluluklart konusunda egitimler ihtiyaclarin1 saptamak, verilecek olan egitim ders
notlariin dagitimini saglamak,

k) Her yil sonunda hizmet i¢i egitim ¢alismalarindan alinan sonuglar1 rapor halinde
Egitim Kuruluna sunmak,

1) Universitenin hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli
ve yabanci yayinlari izlemek,

m) Egitim yontemleri, tiirleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikleri, egitim ihtiyaglar1 ve
alanlariyla ilgili rapor hazirlamak,

n) Yillar itibariyle gerceklestirilen egitimlerin istatistiksel verilerini arsivlemek.



Egitim gorevlilerinin secimi ve nitelikleri

MADDE 10- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak
oncelikle Universite biinyesinde gdrevli personel gérevlendirilir.

(2) Ilgili program konusunda Universite biinyesinde gorevlendirilecek personel
bulunmamasi veya egitimin Universite disindan yetkili kisiler tarafindan gergeklestirilmesinde
fayda goriilmesi halinde, Rektdriin onayr ile Universite digindan da egitim gorevlisi
gorevlendirilebilir.

(3) Egitim gorevlilerinin se¢iminde, egitim programlarinda yer alan konularda gerekli
bilgi, beceri ve 6gretme yetenegine sahip olma niteligi aranir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmistir;

a) Egitim konulan ile ilgili plan yapmak, planla ilgili egitim notlarin1 ve sunumunu
hazirlayip programin baglamasindan en az (7) yedi giin 6nce program yoneticisine vermek,

b) Programda belirtilen konularda egitim vermek ve konularin personel tarafindan
dikkatle izlenmesini saglamakla ilgili gerekli 6nlemleri almak,

c) Egitim esnasinda modern egitim tekniklerini uygulamak, gerektiginde sozlii veya
yazili sinav yapmak ve sinavi degerlendirmek,

¢) Mazeretleri sebebiyle egitim gorevlerine devam edememeleri halinde, durumu yazilt
olarak Personel Daire Bagkanligina bildirmek.

Program Yoneticisi

MADDE 12- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yonerge hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmesinden sorumlu olan Egitim Sube Miidiiriidiir.

(2) Program yoneticisinin gorevleri asagida siralanmustir;

a) Programin gergeklestirilmesi i¢in egitim gorevlileri ile devamli is birligi iginde
gereken hazirliklar1 yapmak,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlarin
cogaltilmasi ve egitime katilanlara dagitilmasini saglamak,

c) Egitim programinin degerlendirilmesi i¢in, egitim sirasinda veya sonunda, egitim
faaliyetine katilanlarin goriis ve diisiincelerini tespit etmek iizere hazirlanan anketleri dagitmak
ve toplamak,

¢) Egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken
onlemlere iligkin Onerileri kapsayan bir rapor hazirlayarak bagli oldugu birime sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet ici egitim plan ve programlarinin hazirlanmasi

MADDE 13- (1) Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigii, Universitenin
diger birimleri ile is birligi yaparak en ge¢ agustos ay1 icerisinde Hizmet I¢i Egitim Plan
Taslagin yillik olarak hazirlar.

(2) Bu taslak eyliil ay1 igerisinde Hizmet I¢i Egitim Kurulunda goriisiildiikten sonra
Rektoriin onayi ile kesinleserek program halinde uygulamaya konulur.

(3) Hizmet i¢i egitim programlari Rektoriin onayindan sonra, egitim c¢alismalarinin
baslamasindan en az bir ay dnce biitiin birimlere duyurulur.

(4) Hizmet i¢i egitim programlarinda, Hizmet I¢i Egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi,
egitim gorevlileri, egitim sonunda sinav yapilip yapilmayacagi ve gerekli diger hususlar
belirtilir.



(5) Hizmet i¢i egitim takvimi, Rektoriin onayindan sonra Personel Daire Bagkanligi
Egitim Sube Miidiirliigiince ilgili mecralarda yayimlanir. Ayrica Hizmet I¢i Egitim Planinda
yer alan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine ait erteleme, degisiklik, iptal, gérevlendirme ve buna
benzer islemler de Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan uygun ortamlarda duyurulur.

Hizmet i¢i egitim programlari

MADDE 14- (1) Hizmet i¢i egitim programlart;

a) Adaylik egitimi (temel egitim, hazirlayici egitim, staj),

b) Verimliligi artirma egitimi (degisikliklere intibak, bilgi tazeleme egitimi),

¢) Gelistirme egitimi,

¢) Ozel alan egitimi,
olmak tizere kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (staj), aragtirma, yurt ici incelemeler
ile Hizmet i¢i Egitim Kurulunun belirleyecegi metotlardan bir veya birkag1 birlikte uygulanmak
suretiyle diizenlenir.

Aday memurlarin hizmet i¢i egitimi

MADDE 15- (1) Aday memurlara, hizmet i¢i egitim kapsaminda;

a) Temel Egitim,

b) Hazirlayici Egitim,

¢) Uygulamali Egitimler (staj),

verilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitimlerin yapilmasina iliskin hususlarda oncelikle Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y®netmelik hiikiimleri uygulanir. Adi gegen
Yonetmelikte bulunmayan hususlarda Bogazi¢i Universitesi Personel Akademisi Y&nergesi
hiikiimleri uygulanir.

Aday memurlar icin egitim ve sinav yiiriitme komisyonu

MADDE 16- (1) Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmeligin 22
nci maddesinde kurulmasi ongoriilen “Egitim ve Sinav Yiirlitme Komisyonu” en az Sube
Miidiirii seviyesinde 3 (ii¢) kisiden az olmamak {izere Rektorliik Makami tarafindan kurulur.

(2) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin
Genel Yonetmelik hiikiimlerine goére aday memurlar i¢in yapilacak egitim ve smavlarin
yiiriitiilmesinden, Personel Daire Bagkanligi ile miistereken Rektore karsi sorumludur.

(3) Temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitimlerin diginda aday memurlara
verilecek diger hizmet i¢i egitimlerle ilgili sinavlarin yapilmasindan Personel Daire Baskanligi
Smav Komisyonu sorumludur.

(4) Temel Egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitimlerin (staj) haricinde aday
memurlara uygulanacak diger hizmet ici egitimler Bogazici Universitesi Personel Akademisi
Yonergesi ¢ergevesinde yapilir.

Egitim konulan ve siireleri

MADDE 17- (1) Bu Yonergeye gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular,
ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak tizere, personelin hizmet ¢alisma alanina gore belirlenen
ihtiyaglar dogrultusunda, sorunlarin ¢oziimiine yardim saglayacak nitelikte olanlardan Kurul
tarafindan belirlenir.

(2) Hizmet i¢i egitim katilim belgesi verilecek programlarda egitimin yapilacag: yer,
egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger hizmet ici egitim
programlariyla ilgili hususlar, Kurul tarafindan tespit edilir. Egitim faaliyetleri, mesai giin ve



saatleri disinda da diizenlenebilir.

(3) Programlarin siireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak egitim programinin yeri,
egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi
unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitimin yeri ve yonetimi

MADDE 18- (1) Hizmet ici egitimin Universiteye ait toplanti veya konferans
salonlarinda uygulanmasi esastir. Ancak gerekli goriildiigii hallerde il i¢inde veya il disindaki
diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Egitim faaliyetleri, gergeklestirilecek egitim tiirii, katilimci sayisi ve egitimin
mabhiyetine bagli olarak gerekli goriilmesi durumunda ¢evrim i¢i diizenlenebilir.

(3) Hizmet i¢i egitim programlar1 Personel Daire Bagkanligina bagli Egitim Sube
Midiirligi tarafindan yonetilir.

Yurtdisinda egitim

MADDE 19- (1) Personelin yurt disinda yetistirilmesi 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile "Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet
Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
yapilir.

BESINCi BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 20- (1) Hizmet i¢i egitimdeki her programin kontenjani yillik plan dahilinde
belirlenir. Personel egitim programlarina birim amirlerinin bilgisi dahilinde bagvurularini
sistem tizerinden yapabilecekleri gibi, birim amirleri tarafindan secilmis personel de Personel
Daire Baskanligina bildirilerek programa kayit edilebilirler. Kesinlesen programlarda hizmet
ici egitime katilmasi kararlastirilmis olan personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak
zorunda olup bagli olduklar birimler bunu saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen kosullar1 tagimalar1 gereklidir.
Yasal mazeretleri olanlar haricinde toplam egitim siiresinin 1/4’line katilmamis olan personelin
programla ilisigi kesilir.

(3) Aday memur egitiminde, kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine
katilmayanlar hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

(4) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden program yoneticisine
baghdir.

(5) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve
kurulusun egitimle ilgili mevzuat hiikkmiine tabidir. Ancak, bu Yo6nergenin disiplinle ilgili
hiikiimleri saklidir.

(6) Universite disinda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlar igine alan bir
raporu egitimin tamamlanmasini izleyen 1 (bir) ay i¢inde egitim birimine vermekle
yiikiimlidiirler.

(7) Sertifika belgesi verilmeyen egitimlere katilanlara “Katilim Belgesi” verilir.

Hizmet i¢i egitim sinavlar, ilan, itiraz ve degerlendirmesi
MADDE 21- (1) Sertifika verilen programlara katilan personelin basarisi; yazili, s6zli
ve uygulamali olarak ayr1 ayr1 veya birlikte yapilacak sinavlarla tespit edilir. Sinavlar, egitimin



niteligine gore, egitim esnasinda veya sonunda yapilir. Sinavlarin diizenlenme sekli asagida
stralanmistir:

a) Smavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Smavlar, egitim gorevlisi tarafindan
uygulanir. Egitim gorevlilerinin talepleri halinde yeteri kadar gézetmen gorevlendirilir.

b) Yazili sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur. Coktan segmeli
test usulli uygulanan sinavlarda optik okuyucu tarafindan degerlendirilen cevap kagitlarinda bu
husus uygulanmaz.

c¢) Yazili smav siireleri, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan once Sinav
Komisyonunca belirlenir. Sinav Komisyonu, Rektor tarafindan belirlenen kisilerden olusur.

¢) Sinavin bagladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayisi ve sinavin
bitis saatini gosteren bir tutanak, Sinav Komisyonu tarafindan diizenlenir.

d) Smnavlarda kopya ceken veya disiplini bozanlar diizenlenecek tutanakla sinav
yerinden ¢ikarilarak egitim programindan basarisiz sayilirlar.

e) Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz
sayilirlar.

f) Yazili sinav kagitlari, Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuclar
tutanakla program yoneticisine teslim edilir. Yazili sinav sonuglari program ydneticisi
tarafindan 7 (yedi) is giinii icerisinde ilgililere duyurulur.

g) Itirazlar, smav sonuglarinm ilgililere duyurulmasindan baslayarak 7 (yedi) is giinii
icerisinde, bir dilek¢e ile Sinav Komisyonuna yapilir. Bu itirazlar, Smnav Komisyonunca
incelenir ve sonug, en ge¢ 7 (yedi) is giinii igerisinde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra
tespit edilen sinav puani gecerlidir.

g) Egitim Sube Miidiirliigiince; sorularin cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlar1 siav
tarihinden itibaren 1 (bir) yil, tutanak ve degerlendirme figleri 2 (iki) yil siireyle saklanir. Bu
siirenin sonunda Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore imha edilir.
Kanunf siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraki ise, dava sonuglanincaya kadar saklanir.
Bu sekilde yargi yoluna basvuranlar, durumlarini yazili olarak bagli olduklar1 birime de
bildirirler.

h) Sinavlarda degerlendirme, 100 (yliz) tam puan lizerinden yapilir. Basarili sayilmak
icin 60 (altmis) puan almak yeterlidir. Sinavda basarisiz olanlar, gerekli goriilmesi durumunda,
ayn1 programa bir kez daha katilirlar. Egitim sonu sinavlarinin yazili, s6zli ve uygulamali sinav
sekillerinin birlikte yapilmasi durumunda puanlarin ortalamasi alinir. Puanlara gore basari su
sekilde tespit edilir: 0-59 “Basarisiz”, 60-70 “Orta”, 71-89 “Iyi”, 90-100 “Pekiyi” olarak
degerlendirilir.

1) Egitime katilan personelden siav sonucunda basarili olanlara "Sertifika" verilir.
Sertifikanin bir 6rnegi, ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

Hizmet i¢i egitime katilanlarin izin kullanimina iliskin hususlar
MADDE 22- (1) Hizmet igi egitim faaliyetine katilan memur ve sézlesmeli personel,
egitim sliresince yasal mazeret, hastalik ve refakat izinleri disinda izin kullanamazlar. Baska
kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi
olurlar.
(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilan is¢i personel zorunlu izinlerin haricinde izin
kullanamazlar.

Disiplin

MADDE 23- (1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilmas1 kararlagtirilmig olan personel
Yonergenin (22 nci) maddesinde belirtilen izinler disinda egitim faaliyetine diizenli bir sekilde
katilmak zorundadir.



(2) Bu konuda o6ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin
hiikiimler uygulanir.

(3) Sinavlarda kopya ceken veya smav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir
tutanaktan sonra smav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir.
Haklarinda ayrica disiplin islemleri baslatilir.

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar
basarisiz sayilir, ayrica haklarinda tabi olduklar1 disiplin mevzuati hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Egitim giderleri
MADDE 24- (1) Hizmet i¢i egitim c¢alismalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler,
Universite biitcesinden karsilanir.

Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri

MADDE 25- (1) Egitim gorevlilerine, egitime katildiklar siireler dikkate alinarak 6245
sayili Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.

(2) Hizmet i¢i egitime katilanlara 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitge Kanunu’nun
ilgili hiikkiimlerine gére 6deme yapilir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Hizmet alim
MADDE 26- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
hiikiimlerine gore hizmet alim1 yolu ile de gergeklestirilebilir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 27- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plani, Yetistirmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Genel Yonetmelik, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 28- (1) Bu Yonerge, Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi
...... tarthinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



