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Ust Yonetici Sunusu

Bogazici Universitesi, Tiirkiye’nin en basarili 6grencileri ile seckin dgretim iiyelerini aym akademik
cat1 altinda bulusturarak 6grencilerine alanlarinda giiglii ve ¢ok yonlii bir donanim kazandirirken, koklii
gelenegini siirekli yenilenme vizyonuyla gelecege tasimay1 siirdiirmektedir. Universitemizin basarist
yalnizca tarihsel birikiminden degil; ayn1 zamanda degisen diinyayr dogru okuyarak zamaninda ve
kararli bi¢gimde attig1 stratejik adimlardan beslenmektedir.

160 y1li askin tarihi boyunca akademik yapilanmasini bir¢ok kez cagin ihtiyaglarina gore giincelleyen
Universitemiz, son diizenlemelerle dgretim kalitesini artirmay1 ve idari siirecleri daha etkin, daha
biitiinciil bir yapiya kavusturmay1 hedeflemistir. Bu ¢er¢evede fakiilte yapilanmamiz ¢agdas akademik
ihtiyaclar ve kiresel egilimler dogrultusunda yeniden yapilandirtlmistir. 2025 yili itibariyla Fen-
Edebiyat Fakiiltesi; Fen Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak iki ayri fakiilteye
ayrilmus; Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Ticaret ve Turizm Isletmeciligi boliimleri ise Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesine baglannustir. Boylece calisma alanlar1 ve metodolojik
yaklagimlar1 bakimindan birbirine yakin boliimlerin ayn1 akademik ¢at1 altinda toplanmasi saglanmistir.
Hayata gegirilen bu yapisal déniisiim, Bogazigi Universitesi’ni uluslararas1 diizeyde daha ileriye tasima
irademizin somut bir gostergesidir.

2021 yilinda kurulan ve gii¢lii akademik kadrosuyla kisa siirede Tiirkiye hukuk akademisinde saygin bir
konum edinen Hukuk Fakiltemiz; yine bu dénemde kurulan ve stratejik 6neme sahip bir alanda
lisansiistli diizeyde mezunlar vermeye baglayan Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiimiiz; sinema ve
medya alaninda disiplinleraras: arastirmalarin merkezi olma hedefiyle faaliyetlerine baslayan Film ve
Medya Caligmalar1 Enstitiimiiz, 2025 yilinda da akademik tiretimlerini ve kurumsal gelisimlerini
kararlilikla stirdiirmiistiir.

Bogazigi Universitesi, giiclii altyapisiyla Ar-Ge faaliyetlerini tesvik ederek ileri teknoloji ve inovasyon
alanlarinda 6ncii bir rol iistlenmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda faaliyet gosteren teknoparklarimiz,
firmalar arasinda nitelikli igbirliklerinin gelismesine imkan tanimakta; akademik bilgi birikimi ile sanayi
arasinda giiclii ve siirdiiriilebilir kdpriiler kurulmasini desteklemektedir. Universitemizde fiiretilen
bilimsel bilginin ekonomik ve toplumsal degere doniismesine yonelik sanayi is birlikleri, ulusal ve
uluslararast hibe projelerinde elde edilen basarilar, fikri ve smai miilkiyet alaninda gerceklestirilen
ulusal ve uluslararasi tesciller; arastirma-gelistirme, inovasyon ve disiplinlerarast ¢aligmalari
destekleyen biitiinciil bir ekosistem igerisinde ilerlemektedir. Bu ¢ercevede, uluslararasi etki
olusturabilecek arastirma alanlarinda kapasite gelistirme hedefimiz dogrultusunda c¢aligmalarimiz
artarak devam etmektedir.

Bogazici Universitesi, 2025 yilinda aciklanan QS Diinya Universite Siralamas1 sonuglarma gore bir
onceki yila kiyasla 47 basamak yiikselerek diinya genelinde 371. siraya yerlesmistir. Ayrica Times
Higher Education (THE) Impact Rankings 2025 sonuclarina gore, tiniversiteleri Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SDG’ler) dogrultusunda toplumsal, ¢evresel ve yOnetisim
performanslarina gore degerlendiren siralamada, 10 farkli Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci alaninda
dunyada ilk 100 icerisinde yer alma basaris1 gdstermistir. Bu sonuglar, Universitemizin siirdiiriilebilirlik
alanindaki gii¢lii durusunu ve kiiresel sorumluluklara olan bagliligini bir kez daha teyit etmektedir.

Bogazici Universitesi bugiin; yedi kampiise yayilan yerleskeleri iizerinde 7 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 8
Enstitii, 28 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 34 Lisans Programi, 72 Yiiksek Lisans Programi, 35
Doktora Programi ve 162 arastirma laboratuvari ile yiiksekdgretimde giiclii ve biitiinciil bir akademik
yap1 sunmaktadir. Aragtirma altyapisi, nitelikli insan kaynagi ve egitim kalitesiyle Tiirkiye nin oncii;
uluslararas1 diizeyde ise saygin yiiksekdgretim kurumlar arasinda yer alan Universitemiz, dgrenciler
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tarafindan en cok tercih edilen iiniversitelerden biri olma konumunu siirdiirmektedir. Universitemizde
2025 yili sonu itibariyla 1.870’1 lisansiistii olmak iizere toplam 12.923 6grenci 6grenim gormektedir.
Ayrica, diinya tiniversiteleriyle yiiriitiilen degisim anlagmalar1 ¢ercevesinde yaklasik 75 iilkeden 438
uluslararas1 6grenci Universitemizde egitim almistir. Ayni1 yil igerisinde 605’1 lisansiistii olmak iizere
Universitemiz toplam 2.642 mezun vermistir.

Bogazici Universitesi kiiltiiriinii temsil eden mezunlarimiz; bilimde, is diinyasinda, kamu y6netiminde,
siyasette ve sanatta, kisacast hayatin her alaninda 6énemli sorumluluklar tstlenmekte ve kiiresel dlcekte
etki iiretmektedir. Diinya capinda sayginliga sahip 6gretim iiyelerimiz, yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerimizle birlikte, Tiirkiye iiniversiteleri arasinda en yiiksek etki degerine sahip yenilik¢i
arastirmalan gergeklestirmeye devam etmektedir. Kiitliphanemiz ise uluslararasi veri tabanlarina erigimi
ve zengin dijital koleksiyonlariyla arastirma kapasitemizi giiclendiren, Tiirkiye’nin en dinamik ve
kapsamli tiniversite kiitliphanelerinden biri olma niteligini stirdiirmektedir.

2025 yilinda da 6grencilerimizin yasam kalitesini desteklemeye yonelik saglik, beslenme ve barinma
hizmetlerimiz biitlinciil bir anlayisla siirdiiriilmiis; y1l boyunca 4.676 6grencimizin barinma ihtiyaci
kargilanmistir. Yeni insa edilen yurtlarimizla birlikte daha modern ve nitelikli bir barinma altyapisi
olusturularak 6grencilerimize giivenli, konforlu ve akademik basarilarini destekleyen yasam alanlar
sunulmasi hedeflenmistir.

Bogazi¢i Universitesi; koklii birikimi, giiclii akademik kadrosu, nitelikli dgrencileri ve mezunlar ile
Ozveriyle gorev yapan idari personelinin ortak emegi sayesinde ¢agimizin ortaya ¢ikardigi cok boyutlu
zorluklara ve giderek karmasiklasan toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretme kararliligini siirdiirmektedir.
Bilimsel bilgi tretimini toplumsal faydaya déniistirme sorumluluguyla hareket eden Universitemiz,
elestirel diisiinceyi, yenilikg¢iligi ve etik duyarliligr esas alan bir anlayisla gelecegi insa etmeye devam
etmektedir.

Bu ¢ercevede; yeni kurulan akademik birimlerimiz, kadromuza katilan nitelikli akademisyenler, fiziksel
altyapimizda gergeklestirilen iyilestirmeler ve teknoloji ile girisimcilik ekosistemine kazandirilan yeni
teknopark yatirimlartyla Universitemiz her gegen giin kurumsal kapasitesini giiglendirmekte ve etki
alanin1 genisletmektedir. Egitimden arastirmaya, inovasyondan toplumsal katkiya uzanan tiim
faaliyetlerimiz, biitiinciil bir gelisim vizyonu dogrultusunda ilerlemektedir.

Universitemizin tiim faaliyet alanlarma iliskin kapsamli bilgileri igeren ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca hazirlanan Bogazigi Universitesi 2025 Yih
Idare Faaliyet Raporu; mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda titizlikle
hazirlanmistir. Bu vesileyle, Bogazigi Universitesi’nin Tiirkiye’nin en kiymetli degerlerinden biri
olduguna inanan, bu kuruma goniilden sahip ¢ikan ve ayni ideal etrafinda bizimle birlikte emek veren
tiim 6gretim liyelerimize, 6grencilerimize, idari personelimize ve mezunlarimiza en igten tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Prof. Dr. Mehmet Naci INCi
Rektor
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|. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON
A.l. MIiSYON

Universitemizin misyonu;
“Evrensel diizeyde arastirma yapmak, bilim ve teknoloji liretmek; yenilige ve degisime acik, girisimci,
analitik diisiinen, etik degerlere ve ¢evre bilincine sahip, ¢ok yonlii ve alaninda yetkin bireyler

yetistirmek’tir.

A2. VIZYON
Universitemizin vizyonu;
“Tarihinden ve geleneklerinden gii¢ alarak evrensel bilgiyle milli degerleri bulusturan, egitim ve
arastirmada milkemmeliyeti hedefleyerek iilkemizin yiiksek ideallerine ulagmas1 yolunda gerekli tim

bilimsel ve teknolojik ¢alismalar1 yapan bir akademik kurum olmaktir.”

A.3. TEMEL DEGERLER

Temel Degerlerimiz;

* Bilimin 15181nda insan haklarina saygili, doga ve ¢evreye duyarli bireyler yetistirilmesine
rehberlik etmek,

* Bilimsel arastirmalar1 evrensel ve etik ilkeler ¢ercevesinde sorumluluk bilinciyle yiiriitmek,
* Egitimde ve arastirmada mitkkemmelligi hedeflemek,

* Evrensel ve yerel degerlere saygili olmak,

* Demokratik ve katilimc1 olmak,

* Cevresel sorunlara duyarli olmak ve siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirmeyi amaglamak,

* Adil olmak ve firsat esitligini gézetmek,

 Kurumsal kiiltiir ve gelenekleri gdzetmek,

+ Ozgiinliigii tesvik ve elde etmek,
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bogazici Universitesi faaliyet ve isleyislerini Anayasanm 130’uncu ve 2547 sayili Kanunun
12°nci maddesinde siralanan hiikiimler ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili Yonetmelikler uyarinca asagida iiniversitemizin yetki,
gorev ve sorumluluklari belirtilmistir.

Gorev

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim
- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yaz1 ve diger araglarla yaymalk,

. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yodnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

. Egitim - 68retim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak galisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 68retim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli duzenlemeleri yapmaktir.
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B.1. UNIVERSITE ORGANLARI
B.1.1. REKTOR (UST YONETICI)

Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde
rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev,Yetki ve Sorumluluklar

Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarimn kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye baglh kuruluglar arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
almmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayili Kanunda verilen gorevler yaninda, Rektor (Ust Yonetici)’lere 5018 sayili Kanunla da cesitli
gdrevler verilmistir. Ust yoneticiler: idarenin Stratejik Planlar1 ve Biitgelerinin Kalkinma Planlarina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasindan, kayip ve kotitye kullaniminin 6nlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanunla verilen
diger gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a kars1 sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine
getirirler.

B.1.2. SENATO

Kurulus ve Isleyisi

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢
yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.
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Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite Yénetim Kuruluna Uye segmek,

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.3. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Kurulus Ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim

birim ve alanlarini1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor

gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilaria katilabilirler.

Gorevleri

o Yiksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

B.2. FAKULTE ORGANLARI
B.2.1. DEKAN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

o Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,
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e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personel lzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik O6nlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

B.2.2. FAKULTE KURULU
Gorevleri

e Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2.3. FAKULTE YONETIM KURULU
Gorevleri

o Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

o Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-dgretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3. ENSTITU ORGANLARI

B.3.1. ENSTITU MUDURU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o Enstitii kurullarmma baskanlik etmek, enstitii kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasindaki diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Enstitiintin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini
surdirmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliige rapor vermek,
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o Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

B.3.2. ENSTITU KURULU

o Enstitlinilin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

o Enstitll yonetim kuruluna iye se¢cmek,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3.3. ENSTIiTU YONETIM KURULU
Gorevleri

o Enstitli kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

e Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin saglamak,

e Enstitiinlin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile e@itim-dgretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.4. YUKSEKOKUL ORGANLARI
B.4.1. YUKSEKOKUL MUDURU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiksekokul bdtgesi ile ilgili yuksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

e Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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B.4.2. YUKSEKOKUL KURULU
Gorevleri

e Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

o Yuksekokul yonetim kuruluna tye secmek,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

B.4.3. YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Gorevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.5. BOLUM ORGANLARI

B.5.1. BOLUM BASKANI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir

e Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu rektér, dekan veya
yuksekokul middriine sunar.

e Boliim baskani, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

B.5.2. BOLUM KURULU
Gorevleri

e Boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde

yararlanmak icin gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis
bildirir.

B.6. KURUL VE KOMISYONLAR

Bogazigi Universitesi, tiim idari yapilanmasinda 6zerk, dzgiirliikgii, demokratik ve katilimc iiniversite
yonetisim modelini uygulamaktadir. Adem-i merkeziyet¢i kurum kualtarin koruyarak, Oniversite
genelinde biitiinselligi ve bagdasikligi saglayacak yapilari olusturmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim
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Kanununda 6ngbriilen teskilat modeli i¢inde katilimet bir sistem saglayabilmek i¢in Universite Senatosu
ve Universite Y6netim Kurulu tarafindan kurul ve komisyonlar kurulmustur.

Senato Kurul ve Komisyonlari

AN N N N N N N N N N Y N
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Akademik Das Iliskiler Komisyonu

Akademik Kurallar Komisyonu

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

Bogazici Universitesi Kalite Komisyonu

Bogazici Universitesi Kurumsal Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (BUHADYEK)
Bogazigi Universitesi Yurtdis1 Egitim Faaliyetleri Gelistirme Komisyonu

Ders Degerlendirme Komisyonu

Diploma Toreni Odiil Komisyonu

Fen Bilimleri ve MUhendislik Alanlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Insan Arastirmalar1 Etik Kurullari

Lisans Egitim Komisyonu

Lisanstistii Egitim Komisyonu

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis Bagvurularini Degerlendirme Komisyonu
Senato Usiil ve Esaslar Komisyonu

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

UYGAR Merkezleri Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu

Yaz Ogretimi Koordinasyon Kurulu

Universite Yonetim Kurulu Kurul ve Komisyonlari

Bogazigi Universitesi Aragtirma Alt Yapist Koordinasyon Komisyonu
Bogazi¢i Universitesi Atik Yonetimi Komisyonu

Bogazici Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Tasinir fade Komisyonu
Bogazigi Universitesi Dogal Hayat: Koruma Komisyonu

Bogazici Universitesi Engelliler Komisyonu

Bogazigi Universitesi Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Y®6netimi Komisyonu
Bogazi¢i Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu

Bogazigi Universitesi Su Yonetimi Komisyonu

Bogazigi Universitesi Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Uygulamalar1 Komisyonu
Biyogesitlilik ve Ekosistemlerin Korunmasi ile Siirdiiriilebilir Kullanimi Komisyonu
Burs Komisyonu

Bogazici Yaymevi Yayin Kurulu

Cinsel Tacizi Onleme Komisyonu

Fikri ve Sinai Miilkiyet Degerlendirme Komisyonu

GEP (Gender Equality Plan) Komisyonu

Guvenli Veri Yonetimi Komisyonu

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

Kiralama Komisyonu

Kisisel Verileri Koruma Komisyonu

Kontrol Teskilat:1 Kurulu

Konut Tahsis Komisyonu

Kituphane Komisyonu

Mazeret Komisyonu

Mobbing Inceleme Komisyonu

10
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Okullarla fliskiler Komisyonu

Okul Oncesi Egitimi Birimi Komisyonu

Ogrenci Bilgi ve Kayit Sistemi (OBIKAS) Komisyonu
Ogrenci Degisim ve Yerlestirme Komisyonu

Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu

Rektorlik Konferans Destek Komisyonu

Sanat ve Kiltir Etkinlikleri Komisyonu

Sosyal Tesis Isletmesi Yiiriitme Kurulu

Sosyal Tesis Isletmesi Denetleme Kurulu

Tasinmaz Degerlendirme Komisyonu

Universite Arsivi Ayiklama ve imha Komisyonu
Universite Ogrenci Temsilciligi Secim Kurulu
Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Yayin Komisyonu

Yurtdisindan Ogrenci Kabul Komisyonu

Yurtlar Komisyonu

Yurtlar Disiplin Komisyonu

A N N N N N N N N N VR NN

B.7. OGRENCIi TEMSILCILiGi KURULU

Gorev ve Sorumluluklar:

Lisans ve lisansiistii programlarina kayith dgrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin
karsilanmasinda &grencilerin goriislerini belirler, yonetim organlarina bildirir ve yonetim organlart ile
Ogrenciler arasindaki iletisimi olusturur.

B.8. UNIVERSITE IDARI TESKILATI

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilatimn Kurulus ve
Gorevlerine Iliskin Esaslari diizenleyen 124 sayili KHK gergevesinde Universitemiz yapilanmasinda
bulunan idari birimler ve gorevleri asagida siralanmistir.

B.8.1. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi
sorumludur.

Gorevleri

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

e Kendisine bagl birimler aracihi@i ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yuritmek,

e Universitenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gdrevleri yerine getirecek
yeterli kadroyu kurmak,

e Universite yazismalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalari

yapmak,

11
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Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu'nun kararlarmi Universite'ye bagli birimlere
iletmek,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarimi uygulamak, izlemek ve
sonuclandirmak,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak,
Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarin yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Daire Baskanliklar ile periyodik toplantilar yapmak, goriis alisverisinde bulunmak,

Universite idari hizmetlerinin aksamamasi i¢in Genel Sekreter Yardimcilar1 ve diger
yoneticilerle koordinasyon halinde olmak,

Kanun, tiizik ve yonetmelikler cercevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak asagidaki hususlarda sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir:

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gergek gereksinme karsiligi olmasindan,

Programlanmig hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte mal veya hizmet saglanmasindan,

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri belgelere
dayal1 olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karst sorumludur.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde calismasim
saglamak lizere li¢ Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak
iizere Genel Sekreter’e yardimer olmak,

Idari gorevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

Genel Sekreter’e karsi sorumlu olmak,

Genel Sekreter’in devrettigi yetki smirlari iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini yiiriitmekte Genel Sekreter’e yardimci olmak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 ¢ercevesinde Genel Sekreterlik faaliyetlerinin
planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardimci olmak,

Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.
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B.8.2.  BIiLGIi iISLEM DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

1. Universitedeki bilgi islem sistemlerini isletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak.
2. Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

o Universitenin Merkez ve diger yerleskelerle (Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii,
Arastirma Merkezleri ve diger birimler) is birligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak,
isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili
birimlerle birlikte yaritmek,

o Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Universite birimleri arasinda koordinasyon saglamak
ve is birligi igerisinde ¢aligmak,

o Rektorlik ve diger birimler ile bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve elektronik
sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarina iligskin tiniversite tarafindan belirlenen
ilkelere paralel olarak dizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim
iglerini yapmak veya yaptirmak,

o Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akist
diizenini kurmak, buna yonelik projeleri gelistirmek, uygulamak veya uygulatmak,

o Gelisen bilisim teknolojisi izlemek ve bunlarin Universite biinyesine aktarimi konusunda
goriis ve onerilerde bulunmak,

o Universitenin tiim birimlerinde is siirekliliginin temini i¢in, internet, telekomiinikasyon ve
bilgi sistemleri altyapisini siirekli ve giincel teknolojilere uygun hale getirilmesi,

o Universitenin veri ve bilisim giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalari olusturmak,
gelistirmek ve {liniversite ¢alisanlari ile 6grencilerine bu durumu duyurmak, veri giivenligi
politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek.

B.8.3.  IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

Daire Bagkanligimiz teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini
dizenlemek,

Yonetim fonksiyonlarini (planlama, 6rgiitleme, yoneltme, koordinasyon, karar verme ve denetim)
kullanarak, birimin etkin ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini saglamak,

Kanunlar ve yetkiler ¢ergevesinde ¢aligsma birimlerinde prosediir ve talimatlarin uygulanmasini
saglamak,

Birim personelinin ig analizine uygun calistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli olan
guncellemeleri diizenli yapmak,

Baskanligimizin, Universitenin diger birimleriyle gerektiginde is birligi ve koordinasyon iginde
calismasini saglamak,

Universitemiz stratejik planima uygun gerekli is ve islemlerin yapilmasinm saglamak,

Daire Bagkanligimiz yillik birim faaliyet rapor ve vb diger raporlarm hazirlanarak ilgili yerlere
bildirimini saglamak,

Daire Bagkanligimiz gorev alanina giren konularda, gerektiginde karar-destek unsuru olarak st
yonetimi bilgilendirmek, goriis ve dnerilerde bulunmak,

Daire Bagkanliginin ¢aligmalar1 konusunda birim amirlerine bilgi vermek,

Uygulama faaliyetlerine iliskin mevzuat degisikliklerini siirekli takip etmek,

Birim hizmet i¢i egitimin etkinligini saglamak,

Birim personelinin isi ile ilgili kurs, egitim, toplanti, seminer katilimini saglamak,

Bagkanligimiz is ve islemleri ile ilgili mali y1l is takvimi olugturmak ve takibini yapmak,
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e Daire Baskanligimizca sunulan hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yapilmasim
saglamak,

e Mali y1l Biitge 6deneklerinin etkinligini ve kontroliinii saglamak,

e  Universitemiz birimlerinin, maas tahakkuk, ekders, fazla mesai islemlerinin giris, takip, uygulama
ve sonug islemlerinin yapilmasini saglamak,

e Harcirah iglemlerinin yiiriitilmesin saglamak,

e llgili kanunlar ve yasal mevzuat gercevesinde Universitenin mal ve hizmet alimlarmnin, genel
giderlerin, bakim, onarim, kiralama hizmetlerinin karsilanmasini saglamak,

e ihalelerle ilgili birimlerden gelen taleplerin incelenmesini ve karara baglanmasini saglamak,

e Mal ve Hizmet alimlarinda vyiiklenici firmanin so6zlesme hiikiimlerine uygunlugunun
denetlenmesini saglamak,

e Daire Bagkanligimiz taginir kayit iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Rektorliik temsil agirlama giderlerinin karsilanmasini saglamak,

e Universite birimlerine ihtiyaglar1 dogrultusunda her tiirli mali destek hizmetinin verilmesini
saglamak,

e Yapilan iglemlere ait 6deme belgelerinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak,

e EBYS'ye iliskin her tiirlii is ve islemlerin takibini ve denetimini yapmak,

e Baskanligimizda bulunan biiro makineleri, demirbas esya, arag, gere¢ ve her tiirli malzemenin
yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

e Harcama yetkilisi sifatiyla bu yetkisini gerektiginde uygun gordiigii kisilere devretmek ve
gergeklestirme gorevlilerini belirlemek,

e Bagli oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

e Daire Bagkani gorevleri ve yaptigi tim is ve islemlerden dolayr Genel Sekreter, Rektor
Yardimcilar1 ve Rektore karsi sorumludur.

B.8.4. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

e B.U. Kiitiiphanesi’nin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

e Bask, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma iglemleri ile bibliyografik
tarama c¢aligmalarin1 yapmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

e Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli kadroyu olusturmak, is boliimiinii
saglamak, hizmet ici egitim ve denetim gorevini yerine getirmek,

e Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,

e Yurt icinde ve yurt disinda kiitiiphanecilik konularinda diizenlenen seminer ve konferanslar
izlemek

e Kiitliphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kiitiiphaneye girmesi icin
calismalar yapmak

e Universite ve bagh kuruluslar ders niteligindeki kitap ve teksirleri dzellikle, diger yayinlarim da
olanaklar1 6lgiisiinde kendi matbaalarinda bastirmak.

e Universite ya da bagh kuruluslar, yayinlarim kuracaklari satis yerlerinde dgrencilere satmak.

B.8.5. OGRENCI iSLERIi DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri giincel mevzuatlari takip
ederek gergeklestirmek,
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Mezunlarin mezuniyet sonrasi isteklerini yanitlamak ve yonlendirmek,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gergek gereksinme karsiligi olmasindan,

Programlanmig hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla hizmet saglanmasindan,

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hak edis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karst sorumlu ve gorevli bulunmaktadir.

B.8.6. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak ve personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

B.8.7.  SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

Her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitmek,

Sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik faaliyetler diizenlemek,

Ogrencilere beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme, bos zamanlarin1 degerlendirme, nakdi/ayni
yardim ve ulasim alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunmak,

Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak,

Universite mensuplar1 ve misafirlerinin hizmetine sunulmak iizere sosyal tesis isletmeleri kurmak ve
isletmek.

Hizmet alanina giren konularda arastirma-uygulama siireglerini yiiriitmek ve sonuglarini yaymlamak.
Ogrenci ve personelin barinma, beslenme ve sosyal ihtiyaglarina yonelik yurt, kantin, kafeterya, spor
ve etkinlik alanlarin1 kurmak, kiralamak ve bu tesislerin isletim siireglerini yiiriitmek.

Hizmet kapasitesini artirmak amaciyla kurum igi ve dis1 paydaslarla is birligi gelistirmek ve yeni
sosyal tesis igletmeleri olusturarak kurumsal hizmet agini genisletmek.

Yukarida sayilanlarla birlikte, Daire Baskanligina bagli olan sube miidiirliiklerinin gorev ve yetkileri
ile Rektor, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimecisi tarafindan verilen diger gérev ve yetkiler
de bu kapsamdadir.
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B.8.8.  STRATEJi GELiSTIRME DAIiRE BASKANLIGI
Gorevleri

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cergevesinde
Universitenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

e Universitenin stratejik plan ve performans programina iliskin hazirlik calismalarini yiiriitmek,

e izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de iceren Universite biitgesini, stratejik plan ve y1llik performans
programina uygun olarak hazirlamak, faaliyetlerin plan ve programa uygunlugunu takip etmek ve
degerlendirmek,

e Biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde ayrintili finansman programi hazirlamak,

e Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e  Universitenin faaliyet alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistirmek, hizmetleri
etkileyecek i¢ ve dis faktorleri incelemek, kurumsal kapasiteyi giiclendirici ¢alismalar yapmak,

e  Universitenin Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

e  Universite gelirlerinin tahakkuk, takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

e Universite dzel biitgesine iliskin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak Universitenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

e Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasiir ve tagmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

e Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek
ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

e On mali kontrol faaliyetini yuriitmek,

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

e Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasit konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

e Kurumun stratejik hedeflerine ulagmasini engelleyebilecek potansiyel riskleri sistematik olarak
belirlemek, i¢ ve dis kaynakli riskleri tespit etmek, belirlenen riskleri olasilik ve etki agisindan
degerlendirmek,

e Universitenin dis paydaslarmi belirlemek ve dnceliklendirmek, paydaslarin beklenti ve ihtiyaglarim
diizenli olarak analiz etmek, paydas haritasi olusturmak ve giincel tutmak, her bir paydas grubu i¢in
Ozel iletisim stratejileri gelistirmek, diizenli paydas toplantilari, calistaylar ve etkinlikler
diizenleyerek paydaslarla ortak projeler ve is birlikleri gelistirmek.

e Daire Baskanligina bagli olan sube miidiirliiklerinin gérev ve yetkileri ile Rektor, Genel Sekreter
ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen diger gorev ve yetkiler de bu kapsamdadir.
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B.8.9.  YAPIISLERIi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

e Yillik biit¢eyi olusturmak, ihaleler yapmak ve {iniversitenin binalarinda bakim onarim ve isletme
gibi gorevleri yerine getirmek,

e Isin yaptirilmas;, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddemeye iligkin evraklarin hazirlanmasini saglamak,

e Harcama talimatlariin biitce yetki ve esaslarina, kanun, tiizilk ve ydnetmelikler ile diger
mevzuatlara uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018
saytli Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanunu cercevesinde yapmakla miikellef olduklari
hususlardan sorumlu olmak,

e Stratejik plan ¢ercevesinde dairenin biit¢cesinin hazirlanmasini saglamak ve rektorliige sunmak,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarin1 biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yapilmasini saglamak ve ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak,

e Dairede calisan tiim personelin iizerinde genel yonetimini, denetimini ve is boliimiinii yapmak,
ayrica, ¢alisma diizeni kurmak,

e Daire Bagkanligiin hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak,

e Daire Bagkanligina havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini saglamak,
cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini
saglamak,

e Yap lsleri ve Teknik Daire Baskanligi’na bagl birimlerce diizenlenecek plan, proje, rapor, yaz,
tutanak, defter ve islerin yiiriitiilmesi gerekli diger evraklarin zamaninda ve usuliine uygun olarak
hazirlanmasini saglamak, bu evraklari imzalamak,

B.8.10. iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI
Gorevleri

o Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini1 degerlendirmek,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

e Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, ama¢ ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

e Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda Onerilerde
bulunmak,

e Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.

Bu kapsamda, Universitemizde I¢ Denetim Birimi Baskanlig1; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 63 {incii maddesine dayanilarak, dogrudan Rektorliik Makamina bagl olarak
kurulmus olup, mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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B.8.11. HUKUK MUSAVIRLIiGi
Gorevleri

e Universitenin {igiincii kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarda adli ve idari yarg
organlarinin her derecesinde kurumu temsil etmek,

e Universitelerin tasarruflarinda yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak icrasinda idareye
yardime1 olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

B.8.12. FAKULTE IDARI TESKILATI
Gorevleri

o Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére kurulacak
ogrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

e Bir fakiiltede 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iniversitenin onerisi tizerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

o Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiritilmesinden sorumludurlar.

B.8.13. YUKSEKOKUL IiDARI TESKILATI
Gorevleri

e Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

o Bir yiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Giniversitenin Onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

o Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yliksekokulun idari
hizmetlerinin yurutiilmesinden sorumludurlar.

B.8.14. ENSTITU iDARI TESKILATI
Gorevleri

o Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

e Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin onerisi tizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

e Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin
yiritilmesinden sorumludur.

18



Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu
B.9. TESKILAT YAPISI
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B.9.1. AKADEMIK TESKILAT YAPISI

Bogazici Universitesi akademik teskilat1 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlarr Teskilat Kanunu’na
gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve aragtirma ve uygulama merkezi ile boélimlerden olugmustur.

B.9.2. IDARI TESKILAT YAPISI

Universitelerde idari teskilatin 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun “Y&netim Orgiitleri” bashkl
51’inci maddesinde, iiniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim 6rglitiiniin basinda bir genel sekreter
ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar
ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar
ve diger gorevlilerin bulunacagi; daire baskanliklar1 ve miidiirliiklerin {iniversitelerde yoOnetim
kurulunun karar1 ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hiikkme baglanmis olup, yiiksekdgretim
kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari tegkilatin kurulug ve gorevlerine iligkin esaslar,
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinim idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ile dlzenlenmistir. 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7’nci
boliimiinde tanimlanmustir.
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B.10. iDARI YONETIM

Bogazici Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulu Uyeleri asagidadir.

Prof. Dr. Mehmet Naci INCi

Rektor Yardimecilar

Prof. Dr. Mustafa OZTURK
Prof. Dr. Fazil Onder SONMEZ
Prof. Dr. Fatih USLUER

Rektor

Senato Uyeleri

Rektor

Prof. Dr. Mehmet Naci INCI

Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Fazil Onder SONMEZ

Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Fatih USLUER

Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Mustafa OZTURK

Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Dilek ALTUN

Egitim Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Sumru AKCAN

Fen Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Fatih USLUER

Fen Fakiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Prof. Dr. Kazim {lhan IKEDA

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekani

Prof. Dr. Berat ACIL

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR

Hukuk Fakultesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AKGUN

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekam

Prof. Dr. Onur BASER

iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Fakiilte
Temsilcisi

Prof. Dr. Neslihan YILMAZ

Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Fazil Onder SONMEZ
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Iletisim Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogretim Uyesi Cihat ARINC

Miihendislik Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Fazil Onder SONMEZ

Mihendislik Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Murat SARACLAR

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Enstittisu Madurt

Prof. Dr. Sevtap DEMIRCI

Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii
Muduru

Prof. Dr. Ahmet ADEMOGLU

Cevre Bilimleri Enstitist Maduri

Prof. Dr. Burak DEMIREL

Fen Bilimleri Enstitist Mudiri

Prof. Dr. Mehmet Hakan ERKUT

Kandilli Rasathanesi ve Deprem
Arastirma Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Nurcan Meral OZEL

Sosyal Bilimler Enstitiisti Mudri

Prof. Dr. ilhami OZTURK

Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiis
Mudri

Prof. Dr. Sefik Suayb ARSLAN

Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii
Muduru

Dr. Ogretim Uyesi Cihat ARINC

Yabanci Diller Yiksekokulu Mudiirt

Dr. Ogretim Uyesi Oguz KOKLU

Genel Sekreter (Raportor)

Dr. Ogretim Uyesi Hasan Fehmi TOPAL

Universite Yonetim Kurulu

Rektor

Prof. Dr. Mehmet Naci INCI

Rektor Yardimeceisi

Prof. Dr. Fatih USLUER

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Fazil Onder SONMEZ

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Mustafa OZTURK

Egitim Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Dilek ALTUN

Fen Fakiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Fatih USLUER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan

V.

Prof. Dr. Onur BASER
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Dekani

Prof. Dr. Berat Acil

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR

Mihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Fazil Onder SONMEZ

[letisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Fazil Onder SONMEZ

Uye Prof. Dr. Mustafa OZTURK
Uye Prof. Dr. Nurcan Meral OZEL
Uye Prof. Dr. Ahmet ADEMOGLU

Genel Sekreter V. (Raportor)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi TOPAL

Harcama Yetkilileri

Birim Ad1

Harcama Yetkilisi

Rektorlilk Ozel Kalem

Genel Sekreterlik

Sarth Bagis

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi TOPAL

Egitim Fakiiltesi

Prof. Dr. Dilek ALTUN

Fen Fakiltesi

Prof. Dr. Fatih USLUER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Berat ACIL

Hukuk Fakiltesi

Prof. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Onur BASER

Iletisim Fakiiltesi

Prof. Dr. Fazil Onder SONMEZ

Miihendislik Fakultesi

Prof. Dr. Fazil Onder SONMEZ

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Dr. Ogretim Uyesi Oguz KOKLU

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Sevtap DEMIRCI

Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii

Prof. Dr. Ahmet ADEMOGLU

Cevre Bilimler Enstits

Prof. Dr. Burak DEMIREL
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Fen Bilimleri Enstitisi

Prof. Dr. Mehmet Hakan ERKUT

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii

Prof. Dr. Nurcan Meral OZEL

Sosyal Bilimler Enstitusu

Prof. Dr. ilhami OZTURK

Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstittisti Mudurt

Prof. Dr. Sefik Suayp ARSLAN

Hukuk Miisavirligi

Cem ANADOLU

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Faruk YAKARYILMAZ

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Nihat MUTLU
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Sevim CEVIZBAS
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Siikrii ORDU

Personel Daire Bagkanlig1 Oguzhan KOCATURK
Saglik, Kiiltiir Spor Daire Baskanligt Ramazan KESIK
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Aziz UZ

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig Engin KOKLU

B.11. MALIi YONETIM ORGANLARI
B.11.1. HARCAMA YETKILIiSi

5018 say1li Kanunun 31 inci maddesi uyarinca harcama yetkilisi; biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama

birimlerinin en Gst yoneticisidir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

e Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata

uygun olmasindan,

e Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

e Giderin ger¢ek gereksinme karsiligi olmasindan,

e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

e Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan,

e Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri

belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli bulunmaktadir.

25



Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu

B.11.2. GERCEKLESTIRME GOREVLISIi

5018 sayili Kanunun 33’{incii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati {izerine;
isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Gorev ve Sorumluluklari

e 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden,

e Ic control ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14’{incii maddesi uyarinca harcama
birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasindan,

e 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol ve 6deme emri belgesi
duzenlemekle gorevli ve sorumludur.

B.11.3. MUHASEBE YETKILISI

5018 sayilh Kanun uyarinca 6zel biitce kapsaminda yer alan Universitelerde Muhasebe Yetkilisi iist
yOnetici tarafindan atanir.

Yetki ve Sorumluluklar

e Gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve para ile
ifade edilebilen degerler ile emanetin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi veya
gonderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin kayitlariin yapilmasi islemlerini yiiriitiir.

e Muhasebe Yetkilisi bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

e Mubhasebe Yetkilileri gerekli bilgi ve raporlar diizenli olarak kamu idarelerine verir.

e Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, ddeme emri belgesi ve eki belgeler (izerinde;

a. Yetkililerin imzasini,

b. Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
c. Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d. Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimliidiir.

e Muhasebe yetkilileri, harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Taginir Yo6netim
Hesab1 Cetvelinde gosterilen tutarlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunu kontrol ederek
onayladiktan sonra, harcama yetkilisine gondermekle gérevli ve sorumludurlar.

Muhasebe yetkililerinin gorevleriyle ilgili sorumluluklari, taginir islemlerine iliskin muhasebe
kayitlariin, dayanagi belgelere uygunlugu ile harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Taginir
Yonetim Hesab1 Cetvellerini inceleyip onaylayarak harcama yetkilisine vermekle sinirlidir.
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B.11.4. TASINIR KONSOLIDE YETKILISI

Gorev ve Sorumluluklari

e Tasimir Kayit ve Yonetim Sisteminin (TKYS) mevzuata uygun olarak ¢aligmasini saglamak,

e Idare tagmirlarinm icmal cetvellerini plan ve yillik programa uygun olarak hazirlamak, yil sonu
islemlerini tamamlamak,

e Birimlerden gelen taginirlara ait {iger aylik donem raporlarini, BKMYBS muhasebe sisteminden
alian raporlarla kontrol edip uygunlugunu saglamak ve tiikketim ¢ikiglarini muhasebelestirmek,

e Universitenin diger iiniversitelere ve kamu kurumlarma yapacag: tagmir devir islemlerinde
destek olmak,

o Tasmir Kayit Yetkililerinin yapacaklari ¢alismalarin eksiksiz ve diizenli yliriitiilmesi icin
gereken Onlemleri almak, birimler arasi koordinasyon ve is birligini saglayarak, uyumlu
¢alisilmasini saglamak,

e Tasmir Mal Yonetmeligindeki tasinir hesap kodlar1 standartlarinin  uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

e Tagmurlarin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli
hazirliklar yapmak,

e SGB Tasmir Kullanicis1 roliiyle TKYS sistemine harcama birimlerinden gelen talepler
dogrultusunda marka, model, 6l¢ii vb. girisleri yapmak, tasinir kodlarini giincellemek,

e Tiim harcama birimlerine ait taginir hurdalarinin kayittan diisme islemlerini muhasebelestirmek,

o Tagimir Kayit Yetkililerinin {iger aylik Kefalet Kesintisi Listesinin kontroliinii yapmaktir.

B.11.5. TASINIR KONTROL YETKILIiSi

Gorev ve Sorumluluklar:

e Tagmir kayit yetkilisinin hazirlamis oldugu taginir mal yonetim hesabina iliskin belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu ve gerektiginde yapilan diger kayit ve
islemleri kontrol etmek.

e Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.

Tasinir kayit yetkilileri ile taginir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve
cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte sorumludur.

B.11.6. TASINIR KAYIT YETKILIiSI

Gorev ve Sorumluluklar:

o Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesine engel olmak,
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Demirbas ve diger malzemelerle ilgili kayitlar1 muhasebe kayitlar1 ile kontrol ederek
mutabakatini saglamak,

Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuat hikimleri gergevesinde yiriitmek,

Gerek 0riin gerekse malzemenin her tirlii giris ve cikislarinda diger ilgililerle koordineli
calisarak formlar1 diizenlemek ve diizenlenen formlar1 kontrol ederck varsa noksanliklari
gidermek, kayitlart usuliine uygun tutmak, gerekli yazilar yazmak, periyodik cetvelleri
zamaninda ilgili yerlere géndermek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar yerlerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
Birimler ve ¢alisma odalarinda bulunan demirbaslarin kayitlarini tutarak, demirbas listesini
odalara asmak, zimmetlerini yapmak,

Birimlerce iade edilen demirbas malzemeyi almak, bozuk, tamiri miimkiin olmayanlarin
kayitlardan silinmesi, hurdaya ayrilan malzemenin imha edilmesi ya da gosterilen yere
tutanakla teslim edilmesini saglamak,

Bagis ve hibe yoluyla verilen malzemeleri kayit altina almak,

Yilsonu itibariyle taginir mallarin giris-¢ikis kayitlarinin ve demirbas esyalarin kesin
hesaplarinin hazirlanarak imzalandiktan sonra ilgili birimlere génderilmesini saglamak,
Ihtiyag taleplerinin planl ve bir takvime bagli olarak verilmesini saglamak,

Harcama birimlerince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilan her tlrli malzemeyi
cins ve niteliklerine gore sayarak teslim almak, tasnif etmek, depoda ayrilan yerlerine koymak,
dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari sorumlugundaki depoda muhafaza
etmek,

Depolarin temiz ve diizenli olmasini saglamak, depolanan her tiirlii iiriiniin kiymet kaybina
ugramadan korunmasi i¢in havalandirma, kurutma, nakil, her tiirlii ilaglama, eleme, temizleme
gibi gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Ambar sayimi, stok kontrolii ve giris ¢ikiglarin1 yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tagimir ve diger tiiketim malzemesi ihtiyaglarin1 harcama
yetkilisine bildirmek, ihtiyaglar izleyip zamaninda temin edilmesini saglamak, depodan
malzeme ¢ikisini talep formu ile yapmak ve ilgililere teslim etmek,

Sorumlu olduklari depolarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle meydana
gelebilecek kayip ve zararlari Onleyici tedbirleri almak ve harcama yetkilisine bildirmek,
ozellikle depolarin biiyiilk zarara neden olan yangm ve su baskim gibi tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Sorumlugunda bulunan depolari devir teslim yapmadan gorevinden ayrilmamaktir.

Tasinir kayit yetkilileri ile taginir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin
dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte sorumludur.
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C. UNIVERSITEMIiZ TARAFINDAN YAYIMLANARAK
UYGULANAN YONETMELIK, IC YONETMELIK,
YONERGELER VE GENELGELER

C.1. EGITIM-OGRETIM YONETMELIKLERi, YONERGELER,
USUL VE ESASLAR

AN NE VRN NN

ANENENENEN

AN

ANERN

Bogazi¢i Universitesi Burs Yonergesi

Bogazici Universitesi Cift Anadal Programlar1 Yonergesi

Bogazi¢i Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi

Bogazici Universitesi Dikey Gegis Y&nergesi

Bogazici Universitesi Kayit Yonergesi

Bogazi¢i Universitesi Lisans Programlarina Yatay Gegis Yonetmeligi

Bogazici Universitesi Lisans Egitim — Ogretim Y dnetmeligi

Bogazici Universitesi Lisans Programlara Yurt Disindan Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi

Bogazici Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi

Bogazi¢i Universitesi Mazeret Sinavi Uygulama Esaslari

Bogazici Universitesi Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

Bogazi¢i Universitesi Ozel Ogrencilik Yonergesi

Bogazigi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Sinifi Egitim, Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

Bogazici Universitesi Yan Dal Programlar1 Ydnergesi

Bogazigi Universitesi Yaz Ogretimi Y&netmeligi

Bogazi¢i Universitesi-Suny Binghamton Universitesi Uluslar Aras1 Ortak Lisans Programlari
Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Esaslar1 (Eski atanma ve yiikseltilme esaslart)

C.2. TESKILAT YONETMELIKLERI ve YONERGELER

v
v
v

NN N N N N N NN R

Bogazigi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu Caligma Y 6nergesi
Bogazici Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlig1 Gérev ve Calisma Yonergesi
Bogazi¢i Universitesi Biyogesitlilik ve Ekosistemlerin Korunmasi ile Siirdiiriilebilir Kullanin
Yonergesi

Bogazici Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi

Bogazici Universitesi Giivenlik Gorevlileri Y&nergesi

Bogazi¢i Universitesi Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Y&netimi Y nergesi

Bogazi¢i Universitesi i¢ Kontrol Sistemi Esaslar1 Uygulama Genelgesi

Bogazici Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Gorev ve Calisma Y onergesi
Bogazici Universitesi imza Yetkileri Yénergesi

Bogazici Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi

Bogazici Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

Bogazici Universitesi Kampiis Idari Koordinatérliigii Yonergesi

Bogazigi Universitesi Konut Tahsis Yonergesi

Bogazi¢i Universitesi Kurum Kimlik, Mezun ve Ziyaretci Kart1 Yénergesi
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Bogazici Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Yonetmeligi
Bogazici Universitesi Misafir Ogrenci Yonergesi

Bogazici Universitesi Misafirhaneler Yonergesi

Bogazici Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Gorev ve Calisma Y 6nergesi
Bogazi¢i Universitesi Ogrenci Temsilciligi Kurulu Yonergesi

Bogazici Universitesi Ogrenci Yurtlar1 Y&nergesi

Bogazici Universitesi Personel Daire Baskanligi Gérev ve Calisma Y6nergesi

Bogazici Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Gérev ve Calisma Y 6nergesi
Bogazici Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gorev ve Calisma Ydnergesi
Bogazigi Universitesi Sosyal Tesis Isletmesi Yonergesi

Bogazici Universitesi Su Yonetimi Y&nergesi

Bogazici Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BU-UZEM) Y &netmeligi

Bogazici Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Gorev ve Calisma Y onergesi
Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) Y&netmeligi

Bogazi¢i Universitesi Personel Tasima Hizmetleri Ydnergesi

Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Esaslari (01 Ocak 2024 tarihinden itibaren
uygulanacak esaslar)

. UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIKLERI

Bogazici Universitesi Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

Bogazici Universitesi Asya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi
Bogazici Universitesi Barig Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Bogazigi Universitesi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Ynetmeligi
Bogazici Universitesi Bizans Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi
Bogazigi Universitesi Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Bogazici Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi
Bogazici Universitesi Egitim Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Bogazigi Universitesi Enerji Politikalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Ynetmeligi
Bogazici Universitesi Feza Giirsey Fizik ve Matematik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

Bogazici Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi

Bogazi¢i Universitesi Halet Cambel ve Nail Cakirhan Arkeoloji, Geleneksel Mimarlik ve
Tarih Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Bogazici Universitesi Iklim Degisikligi ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Bogazigi Universitesi iktisadi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Bogazi¢i Universitesi Inovasyon ve Rekabet Odakli Kalkinma Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Bogazici Universitesi Insani Gelisme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Human Development
Research Center) Yonetmeligi

Bogazici Universitesi Is Analitigi ve Miisteri I¢goriisii Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Human Development Research Center) Yonetmeligi

Bogazigi Universitesi Kandilli Rasathanesi Deprem Zararlarinin Azaltilmasi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yo6netmeligi

Bogazi¢i Universitesi Karsilastirmali Avrupa Kiiltiirii ve Sanati Arastirma Merkezi
Y Onetmeligi
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S

A NANENENEN

Bogazici Universitesi Makro Ekonomi ve Uygulamali Ekonometri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Bogazici Universitesi Mekatronik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

Bogazici Universitesi Nafi Baba Tasavvuf, Tarih ve Kiiltiirel Miras Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Bogazici Universitesi Nazim Hikmet Kiiltiir ve Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Bogazici Universitesi Ogrenci Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y6netmeligi

Bogazici Universitesi Polimer Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

Bogazici Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Bogazici Universitesi Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Bogazici Universitesi Turizm Isletmeciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ynetmeligi
Bogazi¢i Universitesi Teleiletisim ve Enformatik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Bogazici Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

Bogazici Universitesi Yasambilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y Onetmeligi

C4. GENELGELER

v
v
v
v
v

Bogazici Universitesi 44 (C) Uygulama Usul ve Esaslari

Bogazi¢i Universitesi i¢ Kontrol Sistemi Esaslar1 Uygulama Genelgesi
Bogazigi Universitesi Kurullarinda Toplant: Usil ve Esaslar

Bogazici Universitesi Ogretim Uyesi Istihdam Siirecleri Usul ve Esaslari
Bogazigi Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Genelgesi
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D. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

D.1. TARIHCE

Bogazici Universitesinin tarihi, Robert Koleje dayanmaktadir. Robert Kolej Dr. Cyrus Hamlin tara-
findan New York’lu Christopher Rheinlander Robert’in mali destegi ile 1863°de kurulmustur. Kolej’in
ik, milliyet, din gozetilmeksizin ayrim yapilmadan tiim o6grencilere acik olmasina, hicbir siyasi
diisiinceye dahil olmamasina ve egitim dilinin ingilizce olmasina karar verilmistir.

Robert Kolej, Cumhuriyet doneminde baslayan “egitimin birligi ilkesi” ¢er¢evesinde bu yeni yaklagimi
benimseyip, egitim sisteminde yapilan yeni diizenlemelere uyum saglamig ve Tiirk egitim sisteminin
onemli bir parcasi haline gelmistir. 1957 yilinda Bakanlar Kurulu karar ile Robert Kolej
Yiiksekokulunun agilmasina izin verilmis; kurum, 1971 yilinda Bogazici Universitesi kuruluncaya dek
lise ve yiiksekokul diplomasi1 vermistir.

Anayasa Mahkemesinin 12 Ocak 1971 tarihli kararina istinaden Robert Kolej Miitevelli Heyeti, Robert
Kolej Yiiksek Okulunun bir Tiirk iiniversitesine doniistiiriilmesi icin Milli Egitim Bakanligina
basvurmus, 18 Mayis 1971°de Robert Kolej ile Milli Egitim Bakanligi arasinda Robert Kolej Yiiksek
Okulunun Bogazici Universitesine doniistiiriilmesine iliskin bir mutabakat belgesi imzalanmstir.
Ardindan, Bogazi¢i Universitesi Kurulus Kanunu 25 Agustos 1971°de Millet Meclisi’nde, 9 Eylill
1971°de de Senato’da kabul edilmistir. Bdylece, Bogazi¢i Universitesi Robert Kolejin tiim binalarimni ve
personelini devralarak faaliyetlerine Robert Kolejin kampiisii olarak kullanilan ve bugiin Giiney
Kampus olarak bilinen alanda resmi olarak baglamustir.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine 1971°de tek bir kampiis icinde baslayan Bogazigi
Universitesi, bugiin toplam 1.976.684 metrekareye yayilmis olan yedi ana kampiisii ile Tiirkiye nin en
oncii, diinyada sayginlik kazanmis tiniversitelerinden biri olarak yiiksekdgretime ve bilimsel gelismeye
katki saglamaktadir. Bogazigi Universitesi kampiislerinden Giiney Kampiis, Kuzey Kampiis, Hisar
Kampiis ve Ugaksavar Kampiisii birbirlerine yiiriiylis mesafesindedir. Kilyos Kampiisii, bu kampiislere
yaklasik 32 km. mesafededir. Kandilli Kampiisii Bogaz’in Anadolu yakasinda olup, aragla 20 dakikalik
mesafededir.

Giiney Kampiis, Rektorliik ve yonetim ofisleri yaninda, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik
Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanliklar1 ile bu fakiiltelerin bazi boliimlerini
barindirmaktadir. Bu fakiiltelere ait binalarda ofislerin yanisira siniflar da yer almaktadir. Giiney
Kampiis’de ayn1 zamanda konferans, konser ve genel toplantilar igin 6grenci ya da 6gretim elemanla
rnin kullanimina agik olan tarihi Biiyiik Toplant1 Salonu (Albert Long Hall), iginde bir spor salonu ve
tiyatro bulunan Ogrenci Faaliyetleri Binas1, Theodorus Hall yurdu, Universite Kiiltirel Miras Miizesi,
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ve baska birgok hizmet noktasi (Revir, dgretim gorevlileri merkezi
(Kennedy Lodge), ve yonetim ofisleri) bulunmaktadir.

Kuzey Kampiis, Egitim Fakiiltesi ve i¢inde yer alan tiim boliimlerini, Aptullah Kuran Kiitiiphanesi’ni
ve Miihendislik ve Fen Fakiiltesi’nin bazi fen bolimlerini barindirmaktadir. Kuzey Kampiis’te ayrica
derslik ihtiyacini karsilayan Yeni Bina, U¢ buylk yurt, yemekhane ve kitabevi vardir.

Hisar Kampus, Cevre Bilimleri Enstitiisi’nli, bu birimlere ait ofis ve smiflar1 barindirmaktadir.
Kampiisde cesitli amaglarla kurulmus {i¢ ana bina, kapali ylizme havuzu igeren bir spor tesisi yer
almaktadir.
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Ucaksavar Kampiisii’'nde tam donanimli spor salonu, atletizm pisti ve stadyumdan olusan bir spor
kompleksi ile konferans, toplant1 ve kiiltiir faaliyetlerine yonelik olarak insa edilmis Garanti Kultur
Merkezi bulunmaktadir.

Kandilli Kampiisii, esas olarak 1868 yilinda kurulmus olan ve 1982°de Bogazici Universitesine baglanan
Kandilli Rasathanesinin bir devamu niteligindedir. Bogazici Universitesine baglanmasi takiben, daha
onceki islevlerine ek olarak deprem arastirma enstitiisii kimligini de kazanmis ve ismi Kandilli
Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitlisii olmustur. Kampiiste ayrica Biyomedikal Miihendisligi
Enstitiisii, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1, Teknopark, BTK, Yap1 ve Insaat Lab. Binasi, Feza Glirsey
Fizik ve Matematik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yurt binasi yer almaktadir.

Kilyos Saritepe Kampiisii, bir yurt binasi, 6grencilere yonelik sosyal mekanlar1 barindirmaktadir.

Iznik Kampiisiinde Bogazigi Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii 1znik
Deprem Zararlarinin Azaltilmas1 Hizmet Merkezi yer almaktadir.

2016 yilinda, Tarsus’ta bulunan tarihi ¢ir¢ir fabrikasi restore edilerek Tarih Bolimii, Gozlikule
arkeolojik arastirmalar Merkezi olarak Universitemiz biinyesine katilmstir.

2022 yilinda, Anadolu Hisari’ndaki kampiis alani, mevcut kampiislerimize ek olarak Universitemize
tahsis edilmistir. Anadolu Hisar1 Kampiisii, Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Birimi’nin yer aldig
Anadolu Hisart Kampiisii 121.992 m? alan tizerinde kurulmustur.

2025 yilinda Universite Senatosu’nda alman karar, YOK ve Cumhurbaskanlig1 onaylarinin ardindan 1
Temmuz 2025 tarihi itibariyla yiiriirliige girmistir. Bu karar dogrultusunda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak iki ayr1 fakiilteye doniistiiriilmiistiir. Ayrica,
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Yo6netim Bilisim Sistemleri, Uluslararas1 Ticaret ve
Turizm Isletmeciligi boliimleri iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne baglanmistir.

12 Eyltl 1971 tarihli Bogazigi Universitesi Kanunu’nun gegici maddesinde ifade edildigi gibi, “gegis
doneminde” sadece Temel Bilimler, Miihendislik ve Idari Bilimler béliimleri bulunan Bogazigi
Universitesi, bugiin yedi kampiisii izerinde yer alan 7 Fakiilte 1 Yiiksekokul ve 8 Enstitii, 28 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, 34 Lisans Programi, 72 Yiiksek Lisans Programi, 35 Doktora Programi ve 162
arastirma laboratuvari ile Tiirkiye’nin en iyi 6grencileri ile segkin 6gretim tiyelerini 6zgiir ve 6zgiirliik¢ii
bir ortamda bir araya getiren Bogazici Universitesi dgrencilerine kendi alanlarinda giiclii bir donanim
saglarken, onlara kendilerini, Tiirkiye’yi ve diinyay1 daha iyi tanimalarini saglayacak bir sosyal ortam
sunar.

160 yil1 asan gecmisi ile akademik 6zerklik ve katilimc1 yonetim anlayigini temel alan, yasamin her
alaminda diisiince 6zgiirliigiinii savunan Bogazigi Universitesi, egitim ve arastirma performansi ile
diinyanin en segkin {iniversiteleri arasinda yerini almis, kendisini fark yaratacak egitim ve aragtirmaya
adamig, milkemmeliyetciligi benimsemis bir kamu {iniversitesidir. Tilirkiye’nin en iyi 6grencileri ile
seckin gretim iiyelerini biraraya getiren Bogazigi Universitesi, dgrencilerine kendi alanlarinda giiglii
bir donanim saglarken, onlara kendilerini, birbirlerini, farkli goriisleri ve bakis agilarmi, Tiirkiye’yi ve
diinyay1 daha iyi tamimalarimi saglayacak bir akademik ve sosyal ortam sunmaktadir. Bogazigi
Universitesi kiiltiiriinii temsil eden mezunlarimiz bilimde, is diinyasinda, siyasette, sanatta diger bir
deyisle hayatin her kesitinde 6nemli roller iistlenmiglerdir.
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D.2. FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

Universitenin bircok binasi, dogusunda Bogazici ve Rumelihisariistii’ndeki tarihi kale ile smirlanan
Giliney Kampiis’te yer almaktadir. Bu kampiis, tiniversitenin en eski binalarina ev sahipligi yapmaktadir.
Kuzey Kampiis, Hisar Kampiis, Ugaksavar Kampiisii ve Anadolu Hisar1 Kampiisii, {iniversiteye
sonradan eklenen yeni olanaklar1 barindirmaktadir. Bogazin Asya kiyisinda bulunan Kandilli Kampiisii,
ulusal sismik istasyonlar aginin merkezi konumunda olup, tiniversitenin iinlii arastirma merkezi Kandilli
Rasathanesine ev sahipligi yapmaktadir. Saritepe Kampiisii Karadeniz kiyisinda, kuzey ve giiney
kampiislerin kuzeybatisinda, yaklasik 34 km uzakliktadir.

.

D.2.1. UNIVERSITENIN BOLGESEL DAGILIMI

Tablo 1: Universitenin Bélgesel Dagilimt

Kampusler Toprak Alani (m?)
Anadolu Hisar1 Kampiis 121.992
Glney Kamps 275.267
Kuzey Kampls 55.598
Ugaksavar Kampls 44.351,50
Kandilli Kampis 303.061
Saritepe- Kilyos Kampis 1.095.435
Hisar Kampus 21.457
Iznik Deprem Zararlarinin Azaltilmasi Merkezi 4.214
Tarsus Gozliikule Kazilar1 Aragtirma Merkezi 1.999
Canakkale Tapulu Arazi 2.072,66
[ller Satinda Deprem Istasyonlari 43.301,04
Arnavutkdy Halet Cambel -Nail Cakirhan
Arkeoloji ve Geleneksel Mimarlik Arastirma 7.936
Merkezi

Toplam 1.976.684
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D.2.2. UNIVERSITESININ KAPALI ALANLARI

Tablo 2: Universitenin Kapal Alanlart

Universitemizin bina alanlar1 i¢inde en biiyiik alan Kuzey Kampiisdeki, daha sonra Giiney Kampiisdeki
bina alanlar1 gelmektedir.

Brut Net Alan Derslik Lab
Yerleske
Alan (m?) (m?) Alani (m?)

Anadolu Hisar1 Yerleskesi 29.498,00| 26.550,00 5.204
Bursa IZ-Illk Deprem Zararlarinin Azaltilmasi 219300| 1.62558 i
Merkezi
Giliney Yerleskesi 62.143,00| 53.116,39 5.656
Hisar Yerleskesi 13.529,00| 11.240,02 2.487
Kandilli Rasathanesi 43.613,00| 40.907,71 10.016
Kilyos Saritepe Yerleskesi 42.192,00| 38.127,88 3.610
Kuzey Yerleskesi 105.891,13| 96.264,66 18.906
Mersin Tarsus Gozliikkule Kazilart Aragtirma 253500 2.237.46 08
Merkezi
Ugaksavar Yerleskesi 42.803,00| 32.954,66 609

Toplam 344.397,13 | 303.024,36 46.586,00
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D.2.3. KAPALI MEKANLARIN HiZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI
Tablo 3:Universitemizin Hizmet Alanlar: (m?)
. Toplanti
Yerleskeler | Arastirma | Barinma |  Diger Egitim | Kutuphane S.agllk_ Sosyal Spor ve Yonetim
Hizmeti | Alanlar | Alanlar1
Konferans

Anadolu
Hisar - 3.585,00 3.916,00| 3.484,00 155 75| 2.618,00| 9.120,00 85| 3.512,00| 26.550,00
Yerleskesi
Bursa Iznik

. - 78 270,58 - - - 828 - 297 152 1.625,58
Yerleskesi
Giney

. 993 | 7.980,00| 22.354,00| 4.663,39 181 287 3.043,00 590 2.905,00(10.120,00| 53.116,39
Yerleskesi
Hisar

. 556 155 5.068,00| 1.930,00 70 - 180 780 191| 2.310,02( 11.240,02
Yerleskesi
Kandilli

. 7.836,00| 6.871,00| 16.610,00] 2.180,00 67 277 1.486,00 200 1.216,00 | 4.164,71| 40.907,71
Yerleskesi
Kilyos -
Saritepe 1.502,00 | 14.399,00| 15.269,00( 2.108,00 258,88 233 953| 1.521,00 629 1.255,00| 38.127,88
Yerleskesi
Kuzey | 6748942591000 34.0551913.41762| 3.920,00 175| 2.311,01 - | 1.00570| 8.721,20| 96.264,66
Yerleskesi
Mersin-
Tarsus - - 1.014,00 98 79 - 634 - 238,46 174 2.237,46
Yerleskesi
Ugaksavar - - | 2853166 610 - 8 192 | 2.241,00 832 540 | 32.954,66
Yerleskesi
_?sgf;m 17.635,90|58.978,00 | 127.090,20 | 28.490,60 4.731,00 | 1.055,00]12.245,00 | 14.452,00 7.398,70 | 30.948,20 | 303.024,36
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D.2.4. EGITIM ALANLARI

Bogazici Universitesinin kampiislerindeki anfi, sinif, bilgisayar laboratuvarlari, atlye ve diger
laboratuvarlarla ilgili veriler asagida siralanmustir.

Tablo 4:Universitenin Egitim Alanlar

o . Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
EGITIM ALANI

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Anfi 0 0 0 1 4
Simif 154 56 18 11 7
Bilgisayar Lab. 23 0
Atolye 6 0
Diger Lab. 100 0
TOPLAM 283 60 19 12 11

(*) Arastirma alanlar: ve laboratuvarlar: dahil edilmemisgtir.

D.2.5. SOSYAL ALANLAR

Universite kampiisleri iginde yer alan egitim, sosyal ve kiiltiirel amagl kullanilan binalarin yaninda yurt
ve yemekhane binalarina iligkin bilgileri iceren tablolara asagida yer verilmistir.

D.2.5.1. YEMEKHANE, KANTIN VE KAFETERYALAR
YEMEKHANELER

Guney, Kuzey, Kandilli, Anadolu Hisar1 ve Kilyos Kampuslerimizdeki tniversite yemekhanelerinde
personelimize haftanin 5 ig glinii 6glen yemegi verilmektedir. Giiney ve Kuzey Kampuslerimizdeki
tiniversite yemekhanelerinde 6grencilerimize hafta igi kahvalti, 6glen ve aksam olmak {izere 3 6giin,
hafta sonu kahvalti ve aksam olmak {izere 2 6giin yemek verilmektedir. Kandilli ve Anadolu Hisar1
Kampiisiimiizdeki tiniversite yemekhanesinde ogrencilerimize haftanin 5 is glinii 6glen yemegi
verilmektedir. S6z konusu kahvalt1 ve aksam yemekleri tiniversitemizin akademik takviminde belirtilen
egitim donemlerini kapsamaktadir. Ayrica iniversitemizin rektorliigiince onay verilen 6grenci
faaliyetlerinde veya akademik toplant1 ve sempozyumlarda da yemek talepleri karsilanmaktadir.

Tablo 5:Universitenin Yemekhaneleri

Yemekhanenin Adi Kampiis Ad Adedi | Alam Kapasite
Kuzey Kampis Yemekhanesi Kuzey Kampus 1 1.697 692
Guney Kampus Yemekhanesi Guney Kampis 1 238 114
Hisar Kamptisu Yemekhanesi Hisar Kampdisu 1 290 118

Kandilli Kampdist Kandilli Kampsu 1 360 120

Anadolu Hisar1 Kampiisii Anadolu Hisar1 Kampiisii 1 849 486

Saritepe Kampiisii Saritepe Kampusu 1 573 122
Toplam 6 1.652
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KANTIN VE KAFETERYALAR

Universitemiz kampiislerinde “Devlete Ait Tasinmaz Mal Satis, Trampa, Kiraya Verme, Miilkiyetin
Gayri Ayni Hak Tesis, Ecrimisil ve Tahliye Yonetmeligi” ¢ercevesinde isletilen kantin, bife ve
kafeteryalar bulunmaktadir.

Tablo 6: Universitenin Kantin ve Kafeteryalar:

Kantin/Kafeteryamin Ad1 Kampus Amaci (Ynl]JZZ) Oleimd
Yeni Derslik ve Yemekhane Binas1 (New Hall) Yan1 | Kuzey Kahve Satis 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Merdiven Yani 1| _ . Kahve Satig
Nolu Gliney + Depo 11,35
Feza Giirsey Binasi1 1 Nolu Kandilli Kantin 63
Giiney Meydan 6 Nolu Giiney Bufe 10
EZE12D§ZSIEI< ve Yemekhane Binasi (New Hall) Girig Kuzey Kafeterya 213
Egitim Fakiiltesi Binas1 Giris Yani Kuzey Biife 15
Miihendislik Fakiiltesi Zemin Kat1 1 Nolu Glney Bufe 5
Spor Alan1 Yani 1 Nolu Anadolu Hisar | Kafeterya 450
C Blok 1 Nolu Hisar Bufe 117
Hamlin Hall Yurdu Cars1 Kat1 2 Nolu Glney Kafeterya 48
Yemek
Hamlin Hall Yurdu Cars1 Kat1 4 Nolu Glney Hazirlama 18
(Depo)
EZEI Derslik ve Yemekhane Binas1 (New Hall) Girig Kuzey Kantin 291
Ogrenci Faaliyetleri Binas1 1 Nolu Glney Kantin a7
Natuk Birkan Binasi 1 Nolu Gliney Biife 4
Hisar Kampiis 3 Nolu Hisar Kafeterya 1.600
Hamlin Hall Yurdu Cars1 Kat1 5 Nolu Gliney Borek Satis 18
Kiitiiphane Binas1 Arkasi 1 Nolu Kuzey Bife 12
Bebek Kapt Yani 1 Nolu Glney Kafeterya 480
Fen ve Miihendislik Binasi (Kare Blok) 2 Nolu Kuzey Kafeterya 80
Yabanci Diller Binasi Yadyok-3 Girisi Yani Anadolu Hisar1 | Kantin 25
Btk Binast A Blok 1. Bodrum Kati Kandilli Restoran 200
Toplam 3.646,35
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D.2.5.2. MISAFIRHANELER VE LOJMANLAR
MISAFIRHANELER

Misafirhanelerimizde Gniversitemize ders vermeye gelen veya tiniversitemizde diizenlenen sempozyum,
konferans veya toplantilara ¢agirdigimiz misafirlerimizi agirlamaktayiz.

Tablo 7:Universitenin Misafirhaneleri

. . Kapal Alam Kapasite
Misafirhane Adi Kampiis Adi Adet .
P (m?) (Kisi)
Bebek Misafirhanesi Gney 1 20 20
Kampusu
Kennedy Lodge Misafirhanesi Guney 1 15 16
Kampisu
Iznik Misafirhanesi [znik 1 19 56
Kilyos Misafirhanesi K|Iyos" . 1 14 90
Kampisu
Uzun Dénemli Misafirhane Guney 13 54 26
Kampisu
Uzun Dénemli Misafirhane K|Iyos" . 6 54 12
Kampisu
Toplam 23 176 220
LOJMANLAR

Universitemizde goérev yapan akademik ve idari personelimizi “Kamu Konutlar1 Yonetmeligi”
geregince lojmanlarimizda barindirmaktayiz.

Tablo 8: Universitenin Lojmanlar

Lojman Ad1 Kampiis Adi Adet Kapali Alani(m?)

Giliney Lojmanlari Giiney Kampls 36 3.330
Kuzey Yurt Lojmanlarn Kuzey Kampus 3 233,75
Anadoluhisar1 Lojmanlar1 Anadoluhisar1 Kampiis 2 187
Kandilli Lojmanlar1 Kandilli Kampis 27 2.425
Hisar Lojmanlar1 Hisar Kampds 2 201
Kilyos Lojmanlari Kilyos Saritepe Kampiis 44 4.048,44
Atletizm Saha Lojman Ugaksavar Kampus 1 67

Iznik Miistakil Lojman Iznik Kampiis 1 76,24

Toplam 116 10.568,43
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D.2.5.3. OGRENCi YURTLARI

Universitemiz biinyesinde Giiney Yerleskesinde bir, Kuzey Yerleskesinde ii¢, Kilyos, Kandilli ve
Anadoluhisart Yerleskelerinde birer olmak iizere toplam yedi 6grenci yurdu faaliyet gostermektedir.
2024- 2025 Akademik Yilinin sonu itibari ile, alt yap1 imkanlar1 barinma hizmeti igin yetersiz kalan
bir yurt binamiz barinma hizmetine kapatilmistir. Bununla birlikte Kuzey Yerleskesinde 703 6grenci
kapasiteli yeni bir yurt binas1 faaliyete gegmis ve toplam barinma kapasitemiz artirilmigtir. Ders
dénemlerinin olup olmamasina bagli olarak yurtlarimizda kalan 6grenci sayisi aylar itibari ile farkliliklar
gostermisse de akademik yilin tiimii gozetildiginde 2025 yili boyunca 4.676 dgrencimizin barinma
ihtiyact karsilanmistir. Bu baglamda 2025 yili barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist
hedefimizi %114,5’lik artis oraniyla karsilamis bulunmaktayiz. Yine donem igerisinde, yeni yurt
binamizin faaliyete ge¢mesi ve mevcut yurtlarimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi ile birlikte,
yiiksekdgretimde oOgrenci basina diisen barinma harcamasi, hedefledigimiz degerin {izerinde

gerceklesmistir.
Tablo 9:Universitenin Yurtlar:
Kampiis Ad1 Yurdun Adi (I\t! l:l::z) K?Eiz;te
Gliney Kampisu Theodorus Hall Yurdu 3.109 226
Kuzey Kampdusl 1. Kuzey Yurdu 13.741 703
Kuzey Kampdusl 3. Kuzey Yurdu 6.684 552
Kuzey Kampdusl 4. Kuzey Yurdu 7.407 485
Anadolu Hisar1 Kampiisii Anadolu Hisar1 Yurdu 3.372 480
Kandilli Kampist Kandilli Yurdu 9.651 556
Kilyos Kampusi 1. Kilyos Yurdu 9.482 480
Toplam 53.446 3.482

D.2.5.4. SPOR TESIiSLERIi

Universitemizde bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin idaresi ve isletmesinden Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligt sorumludur. Giiney, Kuzey, Anadolu Hisari, Ugaksavar, Hisar ve Kilyos
kampuslerimizde bulunan spor tesislerimizden Universitemiz Ggrencileri, 6gretim elemanlart ve
personelimiz yararlanmaktadir. Haftanin 7 giinii agik olan spor tesislerimiz; hafta igi 08:30-22:30, hafta
sonu ise 09:00-17:00 saatleri arasinda 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir.

Tablo 10: Universitenin Spor Tesisleri
Kampis Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
A dr: Spor Tesisin Ad1 Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Hisar Yiizme Havuzu Hizmet Al 40 575 90 12.50
KampUS uzme rnavuzu fizme ani .
Hisar | viizme Havuzu B Blok 200 1.050
Kampis
Egak3§v§r Kapali Spor Salonu 800 2.569,35
amplist
Ugaksavar | nyetizm pisti 1.000 7.950
Kampdasu
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Ugaksavar
Kampdusl

Stadyum

1.000

7.350

Ucaksavar
Kampusu

Fitness

100

300

Glney
Kampdusl

Tenis Kortlar1

1.300

Glney
Kampusu

Basketbol Sahasi

550

Anadolu
Hisar
Kampdusl

Stadyum ve Atletizm Pisti

3.000

16.000

Anadolu
Hisari
Kampdusl

Kapali Havuz

1.602

Anadolu
Hisari
Kampusi

Tenis kortlar1

360

Anadolu
Hisar
Kampusi

Kapali Spor Salonu

1.345

Anadolu
Hisar
Kampusi

Fitness Center

250

462

Kilyos
Kampdusl

Kapali Spor Salonu

450

2.000

D.2.5.5. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Universitemizin personelinin, 6grencilerinin ve misafirlerinin seminer, konferans, tiyatro, dans, konser,
seminer, panel, sergi, konferans gibi sosyal, sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri icin ginumiz
gereksinimlerine uygun toplanti ve konferans salonlari ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 11: Universitenin Toplant: ve Konferans Salonlar
Adet Alan (m?)
Kapasite | Toplanti | Konferans | Egitim Toplant1 | Konferans | Egitim
Salonu Salonu | Salonu L2 Eli Salonu Salonu Salonu UE2E
0-50 66 1 28 95 2.079,39 48| 702,912.830,30
51-75 3 2 8 267,46 402| 210,93| 880,39
76-100 1 9 160,03 168| 654,94| 982,97
101-150 2 3 3417 140| 481,70
151-250 1 1 1.672,00 1.672,00
251 5 5 1.568,39 1.568,39
Uzeri
Toplam 70 12 39 121 2.506,88| 4.200,09| 1.708,78|8.415,75
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D.2.5.6. OGRENCi KULUPLERI

Kuliip Ad1 Uye Sayis1 Etkinlik Sayisi

Atatiirkcii Diislince Kuliibii 115 9

Bilim Kullbi 356 48
Bilisim Kuliibi 1.486 167
Bri¢ Kullbdi 143 1

Ceviri Kulubu 281 36
Cevre Kulubu 425 120
Dagcilik Kuliibii 609 21
Dans Kullbi 944 523
Davranig Bilimleri Kuliibii 330 170
Denizcilik ve Yelken Kullbi 750 23
Edebiyat Kullbdi 319 86
Egitim ve Arastirma Kuliibii 30 22
Elektroteknoloji Kuluib 1.194 112
Folklor Kullbdi 138 429
Fotografeilik Kuliibii 718 55
Gastronomi ve Deglistasyon 241 69
Guzel Sanatlar Kullbu 760 78
Havacilik Kuliibii 88 57
Islam Arastirmalar1 Kuliibii 486 79
Isletme ve Ekonomi Kuliibii 2.034 155
Kadin Aragtirmalar1 Kuliibii 141 88
Karikatlr ve Mizah Kulubi 66 11
Koy ve Kooperatifcilik Kullbi 17 10
Magara Aragtirma Kuliibii 155 18
Makine ve Teknoloji Kulubi 15 21
Mihendislik Kuliibi 1.200 106
Minazara Kuliibi 396 90
Muzik Kulubi 665 493
Oyun Kulibi 537 13
Radyo Bogazici 764 33
Satran¢ Kuliibl 137 6

Sinema Kuliibu 970 107
Siyasal Bilimler ve Uluslararasi 158 43
Sosyal Bilimler Kuliibi 35 64
Sosyal Hizmet Kuliibu 444 190
Spor Kurulu 13 282
Sualt1 Sporlar1 Kuliibii 132 29
Tarih incelemeleri Kul(ibi 50 14
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Tiyatro Kulubi 224 355
Tirk Arastirmalar1 Kuliibii 474 121
Tiirk Miizigi Kuliibii 150 265
Uluslararas1 Ogrenci Az Kuliibii 767 75
Yapi1 Kuliibii 495 31
Yoneylem Arastirma Kuliibii 1.173 165
Toplam 20.625 4.889

D.2.5.7. DIGER SOSYAL ALANLAR

Universitemiz kiiltiir, sanat ve spor olanaklari ile hizmet yasami desteklemektedir. Bu destegini diger
hizmet alanlar ile 68rencilerine ve personeline vermektedir.

Tablo 12: Universitenin Diger Sosyal Alanlar:
Alan Kapasite
Sosyal Alanin Adi Adet .
¢ (m) | (Kisi)

Egitim Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Dinleme Odas1 1 32 10
Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ortak Alan

o D 1 28 20
(Ogrenci Dinlenme Odasi)
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiik¢e Dersleri Koordinatorliigii 1 9 5
(Akademik ve Idari Personel Dinlenme Odasi)
Fen Fakiiltesi Kimya Béliimii (Akademik/Idari Personel Dinleme 1 5
Odas1)
Fen-Edebiyat Fakiltesi Molekuler Biyoloji ve Genetik (Lisans 1 )8 20
Ogrencileri i¢in dinlenme odasi)
Film ve Medya Enstituisii Sinema Salonu 1 69,67 61
Film ve Medya Enstitiisii Ogrenci Odas1 1 18,90 8
Film ve Medya Enstitlisii Tv Odas1 1 12,45 5
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii Akademik/Idari

. 1 26,16

Personel Dinleme Odas1
Miihendislik Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Dinlenme Odas1 2 134 60
YADYOK Akademik ve Idari Personel Dinlenme Odasi 3 101
Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Dinlenme ve Calisma Odas1 14 601,8 182
Ogrenci Kuliipleri 46 20,625
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Sinema Salonu 1 180 137
Sinema Salonu (Yeni YADYOK Binasi) 1 147 154
Tiyatro Salonu 1 237 177
Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii - Akademik/Idari Personel 1 70 20
Dinlenme Odasi (Cat1 Kat1)
Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii - Sosyal Alan 1 110 70
SKS - Akademik/Idari Personel Dinlenme Odast 2 18,97 9
Merkezler (Sosyal) Turizm isletmeciligi Uygulama ve Arastirma
. 1 73 30
Merkezi Calisma Alani
Merkezler (Sosyal) Birlesmis Milletler Diinya Turizm Orgiitii 1 20.97 5
(UNWTO) ve Bilgisayar Odas1 '
Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitlisii - Akademik/Idari Personel
. 1 24,87 12
Dinlenme Odast
Konuk Agirlama Odas1 (ALH) 1 44 15
Biiyiik Fuaye Alan1 (ALH) 1 99 100
Kiiciik Fuaye Alan1 (ALH) 1 42 20
Fuaye Alan1 (GKM) 1 300 150
Parke Salon (GKM) 1 105 30
Kandilli FNN TEKFEN Kulucka Merkezi 1 400 120
Toplam 90 |2.932,79| 1.442,625
D.2.5.8. HIZMET ALANLARI
Tablo 13: Universitenin Hizmet Alanlart
HIZMET ALANLARI Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet 730 11.731.65 927
Alanlar
Idari Personel Hizmet Alanlart 374 10.291,66 554
Toplam 1.104 22.023,31 1.481
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D.2.5.9. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Devlet Arsivleri Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligi’nin 5. Maddesi geregince birimlerimizde arsiv

alanlar1 kurulmustur.

Tablo 14: Universitenin Ambar, Arsiv Alanlart ve Atélyeleri
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1 46 1.131,54
Arsiv Alanlar 50 1.706,17
Atolyeler (Ayri, ayr1 belirtilecektir.) 48 1.728,85

D.2.5.10. SAGLIK HiZMET ALANLARI

Universite biinyesindeki 6grenci, akademik ve idari personel ile yakinlar1 ve emeklilerinin saglik

hizmetlerinin goriilmesi amaciyla gesitli branglarda gerekli hizmeti vermektedir.

Tablo 15: Universitenin Saghk Alanlar:

Saghk Alaminin Adi Adet Alan

Klinik (Muayene Odalart ) 3 42,91
Acil Midahale ve Tedavi Odasi 1 13,19
Dis Muayene ve Tedavi odalari 3 31,86
Hasta Miisahede Odast 1 14,87
Laboratuvar Alant 1 29,55
Sterilizasyon Alani 2 12,06

Hasta Bekleme Alani 3 82,7

Radyoloji Alan1 1 1,91
Ofis Alanlan 7 62,31
Personel Dinlenme Alani 2 18,97
Mutfak 2 20,14
Toplam 26 330,47
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D.3. UNIVERSITEMIZ TASINIRLARI
D.3.1. DAYANIKLI TASINIRLAR

Asagida tiniversitemizin “Taginir Mal Yonetmeligi

taginirlarinin listesi bulunmaktadir.

p et

hiikiimleri geregince kayit altina alinan dayanikl

Tablo 16: Universitenin Dayanikh Tasinirlart
Hesap M e e .
Kodu Dayamkh Tasinirlar Olgl Birimi | Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 6.214
254 Tasitlar Grubu Adet 7
255 Demirbaslar Grubu Adet 697.776

D.3.2.  UNIVERSITEMIZ TASITLAR1

2025 yilinda Universitemiz hizmetinde olmak (izere 8 adedi goreve tahsis edilmis kurumumuza ait tasit

ve 34 adedi hizmet alim yoluyla edinilmis tasitlar olmak tizere toplam 42 adet tasitimiz vardir.

Tablo 17: Bogazici Universitesi’nde Bulunan Motorlu Tasitlar
Goreve Tahsis Hizmet Alim
TASITIN CINSI Edilmis Kuruma | Yoluyla Edinilmis Toplam
ait Tasit Tasitlar

Binek Otomobil 2 19 21
Station-Wagon 2 2
Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 15 kisilik) 1 1
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 2 2
Otobus (Surticu dahil en fazla 27, en fazla 9 5
40 kisilik)
Panelvan 2 2
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6
kisilik) 8 8
Pikap 4x4 2 2
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 1 1
12.000 Kg.
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 1 1
3.501 Kg.

Toplam 8 34 42

D.4. TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Universitemiz, egitim, arastirma ve idari siireclerde dijitallesmeyi temel bir gereklilik olarak gormekte;
bu dogrultuda teknolojik altyapisini stirekli gelistirmektedir. Bilgi ve teknoloji alanindaki hizli degisime
uyum saglayarak kapasitesini artiran iiniversitemiz, bilisim malzemeleriyle verimliligi ylikseltmekte ve
bilgisayar ortaminda toplanan verilerden saglikli karar destek ve yonetim bilgi sistemleri
olusturmaktadir.
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D.4.1. YAZILIMLAR

Tablo 18: Universitede Kullanilan Lisansli Yazilimlar

Yazilm Adx

Kullanan Birim

Coklu Fizik Kampiis Coziimii ve Fotonik
Simiilasyon Yazilimi

Akademik Birimler

[sletim Sistemi ve Ofis Uygulamalar Seti

Akademik ve Idari Birimler

Teknik Hesaplama ve Simiilasyon Platformu

Akademik Birimler

Antiviriis ve U¢ Nokta Giivenlik Yazilimi

Akademik ve Idari Birimler

Hesaplamali Miihendislik ve Sonlu Elemanlar

Analizi Yazilimi Akademik Birimler
[statistiksel Analiz ve Modelleme Yazilimi Akademik Birimler
3D CAD Tasarim ve Miihendislik Egitim Akademik Birimler

Yazilimi

PDF Diizenleme ve Yo6netim Yazilimi

Akademik ve Idari Birimler

Grafik Tasarim ve Yaratict Igerik Uygulamalari
Seti

Akademik ve Idari Birimler

Nitel Veri Analizi Yazilimi

Akademik Birimler

Uzak Masaiistii Baglant1 ve Destek Yazilimi

Akademik ve Idari Birimler

Matematiksel Sembolik Hesaplama Yazilimi

Akademik Birimler

Video Temelli Geri Bildirim ve Egitim Platformu

Akademik ve Idari Birimler

Optik Okuyucu Yazilimi

Akademik Birimler

Sinav Olgme ve Degerlendirme Yazilimi

Akademik Birimler

Merkezi Yazici1 YOnetim Sistemi

Akademik ve Idari Birimler

Kurumsal Hakedis ve Yaklasik Maliyet Program

[dari Birimler

Cevrimigi Kolaboratif Belge Hazirlama (LaTeX)
Editorii

Akademik Birimler

Mikroelektronik Tasarim Yazilimi

Akademik Birimler

Stok Gorsel ve Tasarim Varliklar: Platformlar

Akademik ve Idari Birimler

Giivenli Baglanti Sertifikasi

Akademik ve Idari Birimler

Ogrenci Bilgi Kayit Otomasyon Sistemi

Akademik Birimler

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Akademik ve Idari Birimler

Personel Otomasyon Sistemi

Akademik ve Idari Birimler
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Bilimsel Arastirma Projeleri Yazilimm

Akademik Birimler

Kimyasal Siire¢ Simiilasyon Yazilim

Akademik Birimler

Cevrimic¢i Anket ve Arastirma Platformu

Akademik ve Idari Birimler

Akademik Intihal Engelleme ve Benzerlik Tespit

Akademik Birimler
Yazilim
Isletme Egitimi Yayincilik Platformu Akademik Birimler
Ingilizce Metin Kontrol ve Yazim Destegi Akademik Birimler
Yazilim
Akademik Performans Analiz ve Bibliyometrik Akademik Birimler

Veri Platformu

Uzaktan Erisim ve Kimlik Dogrulama Servisi

Akademik ve Idari Birimler

Finansal Veri ve Haber Analiz Platformu Akademik Birimler
Hukuki Veri Tabam Akademik Birimler
Bilimsel Literatiir ve Kimyasal Veritabani Erisimi Akademik Birimler

Giivenlik Bilgi ve Olay Yonetimi (SIEM)

Akademik ve Idari Birimler

Siber Tehdit Istihbarat ve Saldir1 Yiizeyi Y®6netimi

Akademik ve Idari Birimler

IP Santral ve Haberlesme Y 6netimi

Akademik ve Idari Birimler

Veri Analizi ve Bilimsel Grafik Yazilim

Akademik Birimler

Is Saglhig1 ve Giivenligi Yazilimi

Akademik ve Idari Birimler

Sistem Sanallastirma Yazilimi

Akademik ve Idari Birimler

Giivenlik Duvari Cihaz ve Yazilimi

Akademik ve Idari Birimler

Merkezi Sunucu Kimlik YoOnetimi

Akademik ve Idari Birimler

E-posta Giivenlik Ag Gegidi Yazilimi

Akademik ve Idari Birimler

Web Uygulama Giivenlik Duvari

Akademik ve Idari Birimler

Sunucu Yedekleme Yazilimi

Akademik ve Idari Birimler

Misafir Ag1 Yonetim Yazilimi

Akademik ve Idari Birimler

Sanal Ozel Ag (VPN) Hizmeti

Akademik ve Idari Birimler

Cevrimici Kurs Sistemi

Akademik ve Idari Birimler

Online Konferans Sistemi

Akademik ve Idari Birimler

Bulut Depolama Sistemi

Akademik ve Idari Birimler

Kurumsal E-posta Hizmeti

Akademik ve Idari Birimler
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Kurum Kimlik, Mezun ve Ziyaretci Kart1 Gegis

. . Akademik ve Idari Birimler
Sistemleri

[s Takip Sistemi Akademik ve Idari Birimler

Biitge Yonetim Uygulamasi Akademik ve Idari Birimler

Hesap Isleri Yonetim Sistemi Akademik ve idari Birimler

Cevrimigi Ogrenim Y&netim Sistemi Akademik ve Idari Birimler

Akademik Veri YOnetim Sistemi Akademik ve Idari Birimler

Yurtlar ve Burslar Yonetim Yazilimi Akademik Birimler
Mobil Uygulama Akademik ve Idari Birimler
D.4.2. BILGISAYARLAR
Adet
Egitim Hizmet Idari | Arastirma Vi
Amagh Amacgh Amach Amach
Sunucular 48 49 364 87 502
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2.192 234 1.331 675 4.066
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 573 80 505 624 1.609
Toplam 2.813 363 2.200 1.386 6.177
D.43. DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Adet
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma | Toplam
Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon 525 24 146 0 695
Slayt Makinesi 1 0 0 0 1
Tepegoz 14 0 2 0 16
Barkot okuyucu 7 37 23 7 74
Yazici 127 78 405 108 716
Baski1 Makinesi 1 0 0 0 1
Fotokopi Makinesi 10 11 43 1 64
Faks 0 6 17 0 23
Fotograf Makinesi 15 5 14 15 49
Kameralar 89 32 1.380 46 1.547
Televizyonlar 42 22 35 11 110
Tarayicilar 12 13 55 12 90
Muzik Setleri 63 0 4 0 67
Mikroskoplar 9 2 1 16 28
DVD ler 44 10 5 2 61
Toplam 959 240 2.130 218 3.542
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D.4A4. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Bogazici Universitesi Kiitiiphanesi konularindaki en yeni kitaplari 6gretim iiyelerinin katkilarryla hizl
bir sekilde koleksiyonuna kazandirarak giincelligini korumakta ve Nadir Eserler Koleksiyonunda yer
alan 16. yiizyildan 20. ylizyila kadar sayis1 on bini asan degerli matbu eserleriyle ge¢misi de en iyi
sekilde muhafaza etmeye ¢aligmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklar Adet
Kitap sayist 581.403
Basili periyodik yayin sayisi 162.609
Doktora 1.871
Tezler Yiksek Lisans 14.649
Elektronik yayin sayisi 3.220.359
Sireli Yayn sayist 162.609
Digerleri 39.353
Toplam 4.182.853

D.5. INSAN KAYNAKLARI

Bogazici Universitesi Ulkemizin en yetkin akademik kadrolarma sahip bir kurumdur. Ogretim
tiyelerinin pek ¢ogu yurt disindaki 6nde gelen Universitelerde doktora yapmislardir. Ayrica donanimli,
kendi alaninda uzman, idari personeli ile de en iyi hizmeti vermektedir.

D.5.1. AKADEMIK PERSONEL

D.5.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Tablo 19: Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi
Kadrolarin Doluluk Kadrolarn istihdam
ONVAN Oranina Gore — Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Zalzrannll Yar1 Zamanh
Profesor 188 55 243 188 56
Docgent 118 70 188 118 18
Doktor Ogretim Uyesi 157 121 278 157 18
Ogretim Gorevlisi 170 48 218 170 126
Arastirma Gorevlisi 278 121 399 278 0

Toplam 911 415 1.326 911 218
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Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilhmi
300

250

200

150
100
5

0

o

Profesor Dogent Doktor Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
M Kadrolarin Doluluk Oranina Gore: Dolu M Kadrolarin Doluluk Oranina Gére: Bos

D.5.1.2. AKADEMIiK PERSONELIN BOLUM/BIiRIMLERE GORE DAGILIMI

ATATURK
[LKELERI VE
INKILAP TARIHI
ENSTITUSU

BIYOMEDIKAL
MUHENDISLIGI 8 1 5 1 12 27
ENSTITUSU
CEVRE
BILIMLERI 9 4 4 1 14 32
ENSTITUSU
EGITIM
FAKULTESI
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
FEN FAKULTESI 27 15 16 2 1 56 117

FILM VE
MEDYA
CALISMALARI
ENSTITUSU
HUKUK
FAKULTESI
IKTISADI VE
IDARI
BILIMLER
FAKULTESI
ILETISIM
FAKULTESI

16 29 20 1 22 88

30 31 18 7 2 35 123
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INSAN VE
TOPLUM
BILIMLERI
FAKULTESI

20 28 35 3 2 31 119

KANDILLI
RASATHANESI
VE DEPREM 10 1 2 1 1 5 20
ARASTIRMA
ENSTITUSU

MUHENDISLIK
FAKULTESI 63 22 17 4 6 78 190

REKTORLUK 2 15 18 2 37

SOSYAL
BILIMLER 3 3
ENSTITUSU

VERI BILIMI VE
YAPAY ZEKA 2 3 7 12
ENSTITUSU

YABANCI
DILLER 13 92 105
YUKSEKOKULU

Toplam 188 137 139 48 123 276 911

D.5.1.3.  YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Tablo 20; Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim /Birim Say1
BATI DILLERI VE ’
ABD EDEBIYATLARI
FELSEFE 1
MOLEKULER BiYOLOJI VE

ALMANYA GENETIK 1
Professr HINpISTAN KIMYA 1
INGILTERE TARIH 1
ISPANYA TURIZM ISLETMECILIGi 1
ITALYA TARIH 1
KANADA CEVRE BILIMLERI ENSTITUSU 1
POLONYA CEVRE BILIMLERI ENSTITUSU 1
ABD MATEMATIK 1
MATEMATIK 1
ALMANYA BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 1
" . 1

INGILTERE CEVIRIBILIM
FELSEFE 1
ITALYA DILBILIM 1
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BATI DILLERI VE 1
EDEBIYATLARI
ABD MAKINE MUHENDISLIGI 1
TARIH 1
AZERBAYCAN FiziK 1
EGITIM BILIMLERI 1
. . MOLEKULER BIYOLOIJi VE
BIRLESIK GENETIK 1
KRALLIK SOSYOLOJI 1
o TARIH 1
Dr. Ogretim Uyesi HINDISTAN MOLEKULER BIYOLOJI VE )
GENETIK
HOLLANDA MAKINE MUHENDISLIGI 1
INGILTERE FELSEFE 1
IRAN YABANCI DILLER EGITIiMI 1
. DILBILIM 1
ITALYA :
TARIH 1
MATEMATIK VE FEN ]
YUNANISTAN BILIMLERI EGITIMI
TURIZM ISLETMECILIGI 1
ABD YABANQI DiLLE}l _ 3
YABANCI DILLER EGITIMI 1
ALMANYA YABANCI DILLER 2
EF}&EEE YABANCI DILLER 2
BREZILYA YABANCI DILLER 1
CEZAYIR YABANCI DIiLLER 1
CIN YABANCI DiLLER 1
GUNEY KORE YABANCI DIiLLER 2
Ogretim Gorevlisi IRAK YABANCI DILLER 1
IRAN YABANCI DILLER 5
ISPANYA YABANCI DiLLER 5
ITALYA YABANCI DILLER 5
JAPONYA YABANCI DiLLER 3
REKTORLUK 1
KANADA .
YABANCI DILLER 1
PORTEKIZ YABANCI DiLLER 1
RUSYA YABANCI DILLER 2
UKRAYNA YABANCI DILLER 1

Toplam

~
o
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D.5.1.4. ENGELLIi AKADEMIiK PERSONELIN UNVANLARINA GORE
DAGILIMI

Tablo 21: Engelli Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi
PROFESOR 1 %90
ARASTIRMA GOREVLISI 1 %45

D.5.1.5. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

Universitemiz akademik personelin {invanlarina gore yas itibariyle dagilimin1 gsteren tabloya yabanci
uyruklu akademik personel de eklenmistir.

Tablo 22: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

PROFESOR 2 43 154 199
DOCENT 2 15 74 52 143
DOKTOR OGRETIM
UYESI 2 31 49 62 11 155
OGRETIM
GOREVLISI 8 30 39 80 52 209
ARASTIRMA
GOREVLISI 30 122 90 27 3 4 276

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

154

122

100 90

74 80
62
49 52 52
40 30 3130 27
15
11
: 1 anl sl T :
0 — . — | . Nl .

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

m Profesér M Dogent M Doktor Ogretim Uyesi  m Ogretim Gorevlisi W Arastirma Gorevlisi
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D.5.1.6. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERi

Universitemiz akademik personelin unvanlarina gore hizmet siireleri itibariyle dagilimini gdsteren
tabloya yabanci uyruklu akademik personel de eklenmistir.

Tablo 23:

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi

PROFESOR 5 7 6 14 29 138 199
DOCENT 7 17 18 26 40 35 143
DOKTOR OGRETIM
OVESI 44 32 39 20 12 8 155
OGRETIM GOREVLISI 57 10 33 30 29 50 209
ARASTIRMA
il 171 54 37 8 2 4 276

Akademik Personelin Hizmet Surelerine Gére Dagilimi

180
160
140
120
100
80
60
40
2

o

1-3vil

B Profesor  H Dogent

4-6 Y1l

7-10 Y1l

m Doktor Ogretim Uyesi
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D.5.1.7. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Universitemiz akademik personelin unvanlarina gore kadim-erkek itibariyle dagilimimi gosteren tabloya
yabanci uyruklu akademik personel de dahil edilmistir.

Tablo 24: Akademik Personelin Cinsiyetine Gére Dagilimi

UNVANI Kadin Erkek Toplam
PROFESOR 81 118 199
DOCENT 71 72 143
DOKTOR OGRETIM UYESI 65 90 155
OGRETIM GOREVLISI 158 51 209
ARASTIRMA GOREVLISI 130 146 276
Toplam 505 477 982

D.5.1.8. AKADEMIK PERSONELIN GOREVLENDIRMELERI

D.5.1.8.(1). AKADEMIK PERSONELIN YURTICi VE YURTDISI
GOREVLENDIRMELERI

e 2547 Sayili Kanunun 38. maddesine gore tiniversitemizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine asagida yer verilmistir.

Tablo 25: 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesine Gore Gorevilendirme
Birim Ad1 Unvam Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen | Gorevlendirilme
Universite/Birim Kisi Sayis1 Sayisi
BiYOMEDIKAL . 5
.. s TURKIYE SAGLIK
MUHENDISLIGI | pROFESOR | ENSTITULERI 1 1
ENSTITUSU BASKANLIGI
CEVRE BILIMLERI ISTANBUL
PROFESOR | BUYUKSEHIR 1 1
ENSTIiTUSU BELEDIYE
BASKANLIGI
B.U. VAKFI 1 1
SABANCI UNI.
NANOTEKNOLOJI
PROFESOR | ARASTIRMA VE 1 1
UYGULAMA
MERKEZI
FEN FAKULTESI TUBITAK . .
B.U TEKNOPARK 1 1
TUBITAK 1 1
DOCENT TURKIYE'NIN
OTOMOBILI
GIRiISIM GRUBU 1 1
SANAYI VE
TICARET A.S.
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. .| DOKTOR TURKIYE SAGLIK
HUKUK FAKULTESL | OGRETIM ENSTITULERI 1 1
UYESI BASKANLIGI
IKTiSADIi VE iDARi | DOCENT B.U. VAKFI 2 2
BILIMLER DOKTOR B.U. VAKFI 1 1
: - OGRETIM '
FAKULTESI ] : TICARET
UYESI BAKANLIGI 1 1
AFET VE ACIL
YONETiM[ 1 1
BASKANLIGI
) (AFAD)
. o PROFESOR TURK-JAPON
MUHENDISLIK BiLIM VE 1 1
FAKULTESI TEKNOLOJI .
UNIVERSITESI
DOCENT TUBITAK MAM 1 1
DOKTOR FATIH SULTAN
OGRETIM | MEHMET VAKIF 1 1
UYESI UNIVERSITESI
. = x . AILE VE SOYSAL
REKTORLUK G%%?&& HiZMETLER 1 1
BAKANLIGI
VERI BILiMi VE ]
DOKTOR ISTANBUL
YAPAY ZEKA OGRETIM KALKINMA 1 1
ENSTITUSU UYESI AJANSI
Genel Toplam 19 19

e 2547 sayih Kanunun 39. maddesine gore iniversitemizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 26: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Goreviendirme
Yurtdist Yurtigi
Birim Adi Unvam Gorevlendirme | Gorevlendirme
Sayisi Sayisi
ATATURK iLKELERI VE PROFESOR 4
INKILAP TARIHI DOKTOR OGRETIM UYESI 3 1
ENSTITUSU ARASTIRMA GOREVLISI 1
PROFESOR 17 14
BiYOMEDIKAL 3 5
" . DOCENT
MUHENDISLIGI = -
ENSTITUST DOKTOR OGRETIM UYESI
ARASTIRMA GOREVLISI 7 6
PROFESOR 17 8
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. , DOKTOR OGRETIM UYESI 10 18
CEVRE BIiLIMLERI

ENSTITUSD OGRETIM GOREVLISI 1
ARASTIRMA GOREVLISI 6 8
PROFESOR 28 48
DOCENT 26 39
EGITIM FAKULTESI DOKTOR OGRETIM UYESI 21 40

OGRETIM GOREVLISI 1
ARASTIRMA GOREVLISI 17 10
PROFESOR 39 26
FEN FAKULTESI DOGENT . °
DOKTOR OGRETIM UYESI 25 4
ARASTIRMA GOREVLISI 12 4

FILM VE MEDYA
CALISMALARI ENSTITUSU DOGENT . .
PROFESOR 4 9
HUKUK FAKULTESI DOKTOR OGRETIM UYESI 11 22
ARASTIRMA GOREVLISI 4 1
PROFESOR 28 23
o . DOGENT 18 13
IKTISADI VE iDARI

BILIMLER FAKULTEsi | POKTOR OGRETIM UYESI > !
OGRETIM GOREVLISI 8 7

ARASTIRMA GOREVLISI 2

ILETISIM FAKULTESI | pOoKTOR OGRETIM UYESI 1
PROFESOR 34 11
INSAN VE TOPLUM DOGENT 31 3
BiLIMLERI FAKULTESI DOKTOR OGRETIM UYESI 62 20
ARASTIRMA GOREVLISI 21 9
KANDILLI RASATHANESI PROFESOR 21 38
VE DEPREM ARASTIRMA DOGENT 4
ENSTITUSU DOKTOR OGRETIM UYESI 1 1
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ARASTIRMA GOREVLISI 2 S
PROFESOR 42 80
o DOGENT 18 >
MUHENDISLIK ——— : 18 a
FAKULTESI DOKTOR OGRETIM UYESI
OGRETIM GOREVLISi 4 2
ARASTIRMA GOREVLISI 22 12
REKTORLUK OGRETIM GOREVLISI 11 !
SOSYAL BIiLIMLER ) N 1
ENSTITUST ARASTIRMA GOREVLISI
o DOCENT 1 L
VERI BiLiMi VE YAPAY ——— : 4 6
ZEKA ENSTITUSD DOKTOR OGRETIM UYESI
ARASTIRMA GOREVLISI 1
YABANCI DILLER S . 33 4
VUKSEKOKULU OGRETIM GOREVLISI
Toplam G2 564

e 2547 sayili Kanunun 40. Maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca tniversitemizden
gorevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 27: 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesinin (a), (b), (c) ve (d) Bentlerine GOre Gorevlendirme
Birim Ad1 Unvam Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
IKTiSADI VE
IDARI | DOKTOR 4012 2 2
BILIMLER OGRETIM UYESI
FAKULTESI
CEVRE
BILIMLERI PROFESOR 40/d 1 1
ENSTITUSU
- - DR. OGRETIM
REKTORLUK GOREVLIS 40/a 1 1
GUZEL
SANATLAR DOCENT 40/a 1 1
BOLUMU
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ATATURK
ILKELERIi VE
INKILAP )
. PROFESOR 40/c 1 1
TARIHI
ENSTITUSU
BiYOMEDIKAL
. Mgyt DOKTOR
MUHENDISLIGI | - « A . 40/a 1 1
ENSTITOST OGRETIM UYESI
. DOKTOR
EGITIM | OGRETIM UYESI e 1 1
FAKULTESI PROFESOR 40/d 1 1
DOKTOR
MUHENDISLIK | OGRETIM UYESI 40/a 1 2
FAKULTESI OGRETIM 40/a 1 1
GOREVLISI
FEN ) 40/a 1 1
FAKULTESI PROFESOR 40/d 1 1
INSAN VE DOCENT 40/ 2 2
TOPLUM
BiLIMLERI | DOKTOR 40/a 3 3
FAKULTESI OGRETIM UYESI
Toplam 18 19

e 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca Universitemizde gorevlendirilen

akademik personel bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 28: 4691 Sayili Kanununa Gére Goreviendirmeler
Birim - Gorevlendirilen Gorevlendirme
Unvani Kisi Sayis1 Sayisi

BIYOMEDIKAL PROFESOR 1 1

MUHENDI__SLIGI DOKTOR OGRETIM 1 1
ENSTITUSU UYESI

CEVRE BIiLIMLERI DOCENT 1 1

ENSTITUST DOKTOR OGRETIM 1 1
UYESI

EGITIM FAKULTESI PROFESOR 1 1

PROFESOR 3 3

FEN FAKULTESI DOCENT 6 6

DOKTOR OGRETIM 1 1
UYESI

IKTISADI VE iDARI PROFESOR 4 4

BILIMLER FAKULTESI DOCENT 4 4
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ARASTIRMA 1 1
GOREVLISI
KANDILLI PROFESOR 5 5
RASATHANESI VE
DEPREM ARASTIRMA DOCENT 1 1
ENSTITUSU
PROFESOR 24 24
MUHENDISLIK DOCENT 4 4
. . DOKTOR OGRETIM
FAKULTESI UVESi 12 12
ARASTIRMA 5 5
GOREVLISI
DOCENT 5 5
VERI BILIMi VE YAPAY | DOKTOR OGRETIM . :
ZEKA ENSTITUSU UYESI
ARASTIRMA c c
GOREVLISI
Genel Toplam 92 92
D.5.1.8.(2). UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL

e 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati licretli olarak iiniversitemizde gorevlendirilen
akademik personele ait bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 29: 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Gére Gérevlendirme
- Dnvam Gore?v.lendlrllen Gorevlendirme
Kisi Sayisi Sayisi
PROFESOR 1 1
ATATURK ILKELERI [ DOKTOR OGRETIM
VE INKILAP TARIHI UYESI 1 .
ENSTITUSU DR. OGRETIM
GOREVLISI ! !
BEDEN EGIiTiMi OGRETIM 7 7
BOLUMU GOREVLISI
BiYOMEDIKAL g ;
MUHENDISLIGI R ! !
ENSTIiTUSU
DOGENT 4 4
DOKTOR OGRETIM 6 6
UYESI
o ) . OGRETIM
EGITiM FAKULTESI GOREVLISI 13 13
ARASTIRMA 1 1
GOREVLISI
DR. OGRETIM 1 1
GOREVLISI
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PROFESOR 2 2
PROFESOR 14 14
FEN BILIMLERI DOCENT 2 2
ENSTITUSU DR. OGRETIM 15 15
GOREVLISI
DR.“OGRE".HM 4 4
FEN FAKULTESI GOREVLISI
PROFESOR 5 5
DOCENT 1 1
. OGRETIM
GUZEL SANATLAR GOREVLISI 1 1
DR. OGRETIM 5 5
GOREVLISI
.. . OGRETIM
HUKUK FAKULTESI GOREVLISI 2 2
PROFESOR 5 5
DOCENT 1 1
_iK_TiSADi VE ipARi . DOKT%T{(E);RETIM 2 2
BIiLIMLER FAKULTESI BERETIM - -
GOREVLISI
DR. OGRETIM
GOREVLISI 21 21
PROFESOR 6 6
DOCENT 1 1
INSAN VE TOPLUM DOKTOR OGRETIM 1 1
BiLiMLERi UYESI
FAKULTESI OGRETIM 33 38
GOREVLISI
DR. OGRETIM
GOREVLISI 14 14
KANDILLI
RASATHANESI VE "
DEPREM ARASTIRMA PROFESOR 2 2
ENSTITUSU
PROFESOR 11 11
. . DOCENT 2 2
EAKCLTESI OGRETIM ) )
GOREVLISI
DR. OGRETIM 6 6
GOREVLISI
PROFESOR 10 10
SOSYAL BILIMLER DOGENT L L
- DOKTOR OGRETIM
ENSTITUSU UYESI 2 2
OGRETIM 6 6
GOREVLISI
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DR. OGRETIM 5 7
GOREVLISI
YABANCI DIiLLER OGRETIM 18 18
YUKSEKOKULU GOREVLISI
Genel Toplam 267 267

e 2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gore diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universitemize
lisansiistii egitim—0gretim icin gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi listesi

asagidadir.
Tablo 30: 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gére Gérevlendirme

Birimin Adi Fiili Gorev Yeri Geldigi Universite
FEN BILIMLERI | MOLEKULER BIYOLOJIi VE | ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT

ENSTITUSU | GENETIK UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI | MOLEKULER BIYOLOJi VE | ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT

ENSTITUSU GENETIK UNIVERSITESI

Toplam 2 2

o 2547 sayihh Kanunun 40. maddesi (a), (b), (¢) ve (d) bendi uyarinca tiniversitemizde
gorevlendirilen akademik personel bilgileri agsagidadir.

Tablo 31; 2547 Sayuli Kanunun 40 (a), (b), (c) ve (d) Maddesine Gore Gérevlendirme
Gorevlendirildigi Unvam Kanun | Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Birim Maddesi Kisi Sayis1 Sayis1
ATATURK PROFESOR 40/a 1 1
ILKELERI VE DOCENT 40/a 1 1
INKIiLAP
TARIHI DOKTOR OGRETIM 40/ 2 2
ENSTITUSU UYESI 20/d 1 1
BEDEN EGITIMI | . - . . .

BOLOMU OGRETIM GOREVLISI 40/a 1 1
BIYOMEDIKAL | DOKTOR OGRETIM 40/a 2 2
MUHENDISLiGi UYESI

ENSTITUSU PROFESOR 40/a 1 1

DOCENT 40/a 2 2

EGITIM DOKTOR OGRETIM 10/ L 1
FAKULTESI UYESI

PROFESOR 40/a 1 1

FEN FAKULTESI DOCENT 40/b 1 1
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PROFESOR 40/a 2 2
DOCENT 40/a 2 2
FEN BILIMLERI DOKTOR OGRETIM 10/a . .
ENSTITUSU UYES]
DR. OGRETIM
GOREVLISI 40/d 1 1
GUZEL PROFESOR 40/a 2 2
SANATLAR - ‘ _ -
BOLUMU OGRETIM GOREVLISI 40/a 1 1
FAKULTESI PROFESOR 40/ 1 1
] 40/a 6 6
PROFESOR
40/d 1 1
DOCENT 40/a 2 2
IKTISADI VE DOKTOR OGRETIM
IDARI OYESi 40/a 1 1
BILIMLER
FAKULTESI 40/a 1 1
OGRETIM GOREVLISI
40/d 1 1
DR. OGRETIM
GOREVLISI 40/ 1 1
PROFESOR 40/a 1 1
DOCENT 40/a 2 2
INSAN VE — i
TOPLUM DOKT%I;(E)SiRETIM 40/a 5 5
BiLIMLERI
FAKULTESI OGRETIM GOREVLISI 40/a 1 1
DR. OGRETIM
GOREVLISI 40/a 2 2
KANDILLI
RASATHANESI . .
VE DEPREM DOKT%%%;REHM 40/d 1 1
ARASTIRMA
ENSTITUSU
PROFESOR 40/a 2 2
MUHENDISLIK DOCENT 40/a 1 1
FAKULTES DOKTOR OGRETIM
OYESi 40/d 1 1
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i 40/a 5 5
PROFESOR
40/b 1 1
SOSYAL DOKTOR OGRETIM 40/d 1 1
BIiLIMLER UYESI
ENSTITUSU — i . —
OGRETIM GOREVLISI 40/d 1 1
DR. OGRETIM
GOREVLISI 40/ 1 1
YABANCI s ]
DILLER DOKT%%SSIRETIM 40/a 1 1
YUKSEKOKULU
Genel Toplam 67 67

D.5.2. IDARI PERSONEL
D.5.2.1. IDARIi PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANI

Tablo 32: [dari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

(Kadrolarlllld];l(l;ilﬂflli(s‘gl:;nlna Gore) 2ol Bos Ul
Avukatlik Hizmetleri Siifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 5 7 12
Genel Idari Hizmetler 417 356 773
Saglik Hizmetleri Sinifi 19 34 53
Teknik Hizmetler Sinifi 256 158 414
Yardimci Hizmetler Siifi 90 102 192

Toplam 789 659 1.448
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idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

450
400
350
300
250
200
150
100 I
: T
0 I —— = B
Avukathk Egitim ve Ogretim Genel idari Saghk Hizmetleri Teknik Hizmetler Yardimci
Hizmetleri Sinifi ~ Hizmetleri Sinifi Hizmetler Sinifi Sinifi Hizmetler Sinifi
H Dolu M Bos

D.5.2.2. IDARIi PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Tablo 33: Idari Personelin Fiili Durumuna Gore Dagilimi

Avukatlik Hizmetleri Smifi 2
Din Hizmetleri Siifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 3)
Genel Idari Hizmetler 431
Saglik Hizmetleri Sinifi 19
Teknik Hizmetler Sinifi 256
Yardimc1 Hizmetler Sinif 90
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idari Personelin Fiili Durumuna Gdre Dagilimi

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
2
0 —
Avukatlik
Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

442

5

Genel idari
Hizmetler

259
94
|

Saglik Hizmetleri Teknik Hizmetler

Sinifi Sinifi

D.5.2.3. ENGELLI iDARi PERSONELIN HiZMET SINIFLARI

Tablo 34:

Yardimci
Hizmetler Sinifi

Engelli Idari Personelin Hizmet Sumiflarina Gore Dagilimi

Engelli Personel

Engellilik Durumu /

Hizmet Siifi UNVANI % Oraninda
Sayisi .
Derecesi)
BILGISAYAR
Genel Idari ISLETMENI 6 40(2), 44,52, 54,85
Hizmetler MEMUR 2 85, 90
SEF 1 44
Saglik Hizmetleri BIYOLOG 1 75
Sinifi
MUHENDIS 1 62
. . TEKNIKER 2 65, 80
Tek””; H'fme“er TEKNISYEN 6 40 (2), 41, 45, 57, 87
i PROGRAMCI 1 42
SOSYOLOG 1 50
Egitim ve Ogretim i i i
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi i i i
Din Hizmetleri Sinifi - - -
HiZMETLI 4 39, 50, 90 (2)
Yardimct Hizmetler BEKCI 1 65
Sinifi TEKNISYEN
YARDIMCISI 2 41,42
Toplam 28
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D.5.2.4. iDARi PERSONELIN EGITIM DURUMU

Tablo 35: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimt

Kisi Sayis1 59 147 145 334 104 789

Yuzde (%) 7,48 18,63 18,38 42,33 13,18 100

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
400
350
300
250
200
150

100
0

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora

M Kisi Sayisi

D.5.2.5. iDARi PERSONELIN HiZMET SURELERI

Tablo 36: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilumi
Kisi Sayis1 179 23 24 224 94 245 789
Yuzde (%) | 22,69 2,92 3,04 28,39 11,91 31,05 100
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idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
300

250
200
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100

50

. L ]

1-3vil 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15vil 16-20 Yil 21-Uzeri

B Kisi Sayisi

D.5.2.6. IDARi PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI

Tablo 37: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Kisi
3 11 80 99 83 274 239 789

Sayisi

Y(‘f,/igje 038 | 1,39 | 1014 | 1255 | 1052 | 3473 | 3029 | 100

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

300
250
200
150
100

0 — |

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36—-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
B Kisi Sayisi
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D.5.2.7. IDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Tablo 38: Idari Personelin Cinsiyetine Goére Dagilumi
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 295 494 789
Yizde 37,39 62,61 100

D.5.3. SOZLESMELI PERSONEL
D.5.3.1. SOZLESMELIi PERSONEL DAGILIMI

Tablo 39: Sozlesmeli Personelin Bagl Oldugu Birimlere Gore Dagilimi
Birim/Béliim Ad1 Personel Sayisi
(657 / 4-B)
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 26
EGITIM FAKULTESI 2
FEN FAKULTESI 1
GENEL SEKRETERLIK 11
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 124
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 2
KANDILLI RASATHANESI VE DEPREM ARASTIRMA ENSTITUSU 16
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI 1
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 2
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 12
REKTORLUK 32
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 39
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 27
Toplam 305
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Sozlesmeli Personelin Bagli Oldugu Birimlere Gore Dagilimi

140
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D.5.3.2. SOZLESMELI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Tablo 40: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Kisi Sayisi 4 107 51 113 30 305

Yuzde (%) 131 35,08 | 16,72 37,05 9,84 100

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

120
100
80
60
40

20
0 |

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
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D.5.3.3. SOZLESMELI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Tablo 41: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
Yiizde (%) 80 18,03 0,33 0,33 0 1,31 100

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

300
250
200
150
100

0 [ [ —

1-3vil 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15Yil 16-20 Yil 21-Uzeri

D.5.3.4. SOZLESMELIi PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI

Tablo 42: Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Kisi Sayist 44 88 102 45 21 5 305
Yiizde (%) 14,43 | 28,85 | 33,44 | 14,75 | 6,89 1,64 100
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Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

120

100

80
60
40
0 B _

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

D.5.3.5. SOZLESMELi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Tablo 43: Sozlesmeli Personelin Cinsiyetine Gére Dagilimi
Kisi Sayis1 96 209 305
Yuzde (%) 31,48 68,58 100

D.5.4. ISCILER
D.5.4.1. iSCILERIN CALISTIKLARI POZiISYONLARA GORE DAGILIMI

Tablo 44: Is¢ilerin Calistiklar: Pozisyonlara Gore Dagilimi

Siirekli Isci 350 -

Vizeli Gegici Isci - -

73



Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu

D.5.5. PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA {LISKIN

BILGILER
Tablo 45: Personel Atanmasina/Ayrilmasina Iiskin Sayilar
Akademik Personel 100 14 54
Idari Personel 12 24 23

Sézlesmeli idari
Personel (4/B)

Sozlesmeli Idari
Personel (696 - 4 -

KHKi

27 - 14
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D.6. SUNULAN HIiZMETLER

D.6.1. EGITIM HiZMETLERI

Universitemiz 7 fakilte, 1 yiiksekokul, 8 enstitli ve 28 uygulama ve arastirma merkezi ile egitim-
arastirma hizmeti vermektedir.

D.6.1.1. EGITIM FAKULTESI

Bogazi¢i Universitesi Egitim Fakiiltesi, 1974 yilinda egitim subesi olarak atilan temelleri iizerine 1982
yilinda fakiilte statiisiinii kazanmig, yarim asirlik koklii bir gelenegin temsilcisidir. Fakiiltemiz;
Tiirkiye’nin egitim alanindaki gereksinimlerini karsilamay1 hedefleyen, yiiksek mesleki donanima
sahip, nitelikli 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar yetistirme vizyonunu 2025 faaliyet yilinda da
yenilik¢i bir anlayisla ileriye tagimustir.

Fakiilte biinyesinde bes boliim altinda yiiriitiilen lisans programlarimiz; Egitim Bilimleri, Yabanci Diller
Egitimi, Temel Egitim, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ile Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi alanlarinda kuram ve uygulamayi basariyla harmanlamaktadir. Fakiiltemiz, her gecen yil
derinlesen arastirma ekosistemi ve akademik yetkinligiyle diinya standartlarinda bir egitim ortami
sunmaktadir. Doktora derecelerini Tiirkiye’nin ve diinyanin en saygin iiniversitelerinde tamamlamis,
alaninda yetkin Ogretim {iyelerimiz; ¢agin dinamiklerine hizla uyum saglayan ve gelecegi
sekillendirecek donanima sahip dgrenciler yetistirmektedir. Bu yil, ingilizce Ogretmenligi boliimii ile
Insan ve Toplum Fakiiltesi biinyesinde yer alan Dilbilimi ve Ceviribilimi boliimleri arasinda karsilikl1
cift anadal programlari baglatilmigtir. Fakiilteler arasinda yiritiilen bu is birlikleriyle 6grencilerimizin
disiplinleraras1 yetkinliklerinin artirilmas1 hedeflenmistir. Kiiresel goriiniirliiglimiizii pekistiren
uluslararasi ig birliklerimiz de gelisimini siirdiirmiistiir. Cesitli hibe programlarindan yararlanarak
Ogrenci degisim slireclerine ve 0gretim hareketliligine katilan paydas sayimiz, 2025 yillinda da artis
gostermeye devam etmistir,

Aragtirma odakl1 vizyonumuzun bir yansimasi olarak; Temel Egitim, Egitim Bilimleri ile Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi boliimlerimizdeki 6gretim iiyelerimizin yiiriitiiciiliiglinde devam eden ii¢ farkli
TUBITAK 1001 projesi, egitim literatiiriine sundugumuz 6zgiin katkilari derinlestirmektedir. Bunun
yani sira, akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararas1 farkli projelerde iistlendikleri roller, fakiiltemizin
bilim diinyasindaki nitelikli yerini pekistirmekte ve ortak ¢alisma kiiltiiriimiizii gelistirmektedir.

Fakiiltemiz, akademik birikimini yalnizca kampiis sinirlar1 i¢inde tutmayip toplumsal fayda ve sosyal
katilimi temel Onceligi olarak kabul etmektedir. Bu vizyon dogrultusunda, teorik ders igeriklerimizi
toplumsal ihtiyaglara yanit veren somut projelere ve goniilliiliik esasli ¢alismalara onciiliik etmistir.
Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii ile Temel Egitim Béliimiimiz koordinasyonunda hayata gegirilen
“Universitem Okulumda, Okulum Universitemde” projesi, kuramsal birikimimizi dogrudan sahanin
ihtiyaglariyla bulusturdugumuz 6rnek bir toplumsal hizmet ¢alismasi olmustur. Bu hizmet anlayisi,
ogretim iiyelerimizin Bogazici Universitesi biinyesindeki cesitli merkezlerde iistlendikleri aktif rollerle
daha da giiclenmektedir. Bu kapsamda; BUREM (Ogrenci Rehberlik ve Danigmanlik Merkezi) ile
Ogrencilerimize rehberlik sunulmakta, Okuloncesi Egitimi Birimi ile 1-6 yas araligina nitelikli egitim
verilmekte, GETEM, BEPAM ve BUYEM gibi stratejik merkezler aracilifiyla da kapsayici egitim
politikalarindan teknolojik erisilebilirlige kadar genis bir yelpazede toplumsal katki siire¢lerine 6nciiliik
edilmektedir.
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Egitim ortamlarimizin modernizasyonu kapsaminda, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
destegiyle Fakiilte binamizda ve ETA-B blogunda izolasyon, 1sinma ve kapsamli tadilat ¢aligmalar
tamamlanmigtir. Siiflarimizdaki teknik altyapr modernize edilmis, bilgisayar laboratuvarlarimiz yeni
nesil donanimlarla gii¢lendirilmis ve 6grenci odakli peyzaj diizenlemeleri ile kampiis yagam kalitemiz
iist seviyeye taginmustir.

D.6.1.2. FEN FAKULTESI

1959 yilinda kurulmus olan Bogazi¢i Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 2025 yilinda
Cumhurbaskanlhig Kararnamesi ile Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak ikiye
ayrilmigtir. Fen Fakiiltesi Fizik, Kimya, Matematik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik bdliimlerini
biinyesinde barindirmaktadir.

Fakiiltemizde 2025 yil1 itibariyla 31 profesor, 14 dogent, 17 Dr. 6gretim iiyesi, 5 6gretim gorevlisi (ders
veren), 2 ogretim gorevlisi (uygulamali birim), 54 arastirma gorevlisi, 7 yabanci uyruklu sézlesmeli
Ogretim elemani, 1 Tiirk sozlesmeli 6gretim eleman1 ve 30 saat {icretli 6gretim elemani arastirma ve
egitim-6gretim faaliyetlerinde c¢alismaktadir. Tam zamanli 6gretim {iyelerimizin %70’1 yurtdisindaki
uiniversitelerden doktora derecelerini almigtir.

Turkiye’de bilim tutkunu olanlarin tercihi Bogazici Universitesi Fen Fakiiltesi biinyesinde toplam 1432
lisans 6grencisi egitim gormektedir.

D.6.1.3. HUKUK FAKULTESI

Bogazi¢i Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 6 Subat 2021 tarihinde kurulmus olup Fakiiltenin amaci
toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen, kiiresel gelismelere uyum saglayabilen ve adalet
anlayisini temel ilke edinen bir hukuk egitimi ile 6grenci yetistirmektir.

Bogazici Universitesinin 160 yillik gelenegini uluslararasi standartlara uygun, iistiin nitelikte ve
yenilikgi bir hukuk egitimiyle harmanlamay1 hedefleyen Bogazigi Universitesi Hukuk Fakiiltesi, ilk
ogrencilerini 2022-2023 6gretim yilinda karsilamistir. Fakiiltemiz dort yilda en basarili 6grencilerin
tercihi olmus ve kurulusundan itibaren en yiiksek taban puanla 6grenci alan ikinci devlet liniversitesi
olmustur. Bogazigi Universitesi Hukuk Fakiiltesi, her yil artan 6grenci ve Ogretim elemaniyla
Tiirkiye’nin lider hukuk fakiilteleri arasina girme yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Fakiiltemiz hem Tiirkiye'de hem uluslararasi sahada hukukun her alaninda yetkin, Ingilizce ve Tiirkge
hukuk literatiriine hakim, ¢ok yonlii hukukgular yetistirmek amaciyla uzmanlasmaya imkéan tantyan ve
disiplinleraras1 calismay1 tesvik eden bir egitim programi benimsemektedir. Bogazi¢i Universitesi
Hukuk Fakiiltesi dgrencileri sadece Hukuk Fakiiltesi’nden degil ayn1 zamanda Ekonomi, Psikoloji,
Sosyoloji, Felsefe ile Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimlerinden de zorunlu dersler almakta;
yine bunlar ve/veya diger boliimlerden se¢cmeli dersler alabilmektedir. Hukuk Fakiiltemiz, Hukuka
Giris, Hukuk Metodolojisi, Siber Hukuk, Rekabet Hukuku, Insan Haklarit Hukuku ve Uluslararasi
Hukuk gibi derslerle Universitemizin disiplinler arasi egitim vizyonuna da 6nemli bir katk
saglamaktadir.

Hukuk Fakiiltemiz egitim faaliyetleriyle beraber arastirma alaninda da lider olmay1 hedeflemektedir.
Yapay zeka ve hukuk, fikri miilkiyet ve uluslararas: hukukun giincel meselelerine odaklanan arastirma
merkezleri kurmak oOncelikli planlarimiz arasindadir. Ayrica Fakiiltemiz, her yil diizenlenmesi
ongoriillen Bogazi¢i International Law Conference’tnin (BILC 2025) ikincisini “Justice and
Reconstruction in Post-Conflict Societies” temast ile ve yine genis bir uluslararasi katilimla
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gerceklestirmistir. Diger yandan Fakiiltemize alaninda uzman kisiler davet edilerek yine uluslararasi
diizeyde hukuki meselelerin ele alinmasi saglanmaktadir. Bu kapsamdaki 6nemli etkinlikler arasinda
Bogazi¢i Law Lecture Series (BLLS) onemli bir yere sahiptir. 2025 yilinda Cambridge
Universitesi'nden Prof. Dr. Henning Grosse Ruse-Khan’m “International Law in the Anthropocene”
baslikli ii¢ giinliik seminer dizisi ile baglayan BLLS, Hukuk Fakiiltemizin kiiresel gelismelere biitiinciil
bakis vizyonunu yansitmaktadir. Bunun yaninda yilda iki kez yayinladigimiz ve yayin hayatinda {i¢iincii
yilina girmis bulunan “The Bogazi¢i Law Review” isimli dergi ile de hem ulusal hem uluslararasi
literatiire katki saglanmaya devam etmekteyiz.

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi degisim programlarinda aktif bir sekilde yer almasi i¢in ¢ok sayida
onde gelen iiniversite ile ikili ve ¢ok tarafli anlagsmalar yapilmistir. 2025 yilinda Fransa’nin en koklii
yiiksek Ogretim kurumlarindan Science Po Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Italya’nin en koklii
okullarindan University of Ferrara Hukuk Fakiiltesi ile Erasmus programi gercevesinde dgrenci ve
ogretim iiyesi degisimi anlagsmasi imzalanmistir. lgili anlasmalarin sayisimin artirilmasi icin gerekli
calismalar devam etmektedir. Ogrenci degisim anlasmalarinin yaninda uluslararas1 farazi dava
yarigmalarina katilim da fakiiltemizin uluslararast vizyonunu yansitan bir baska husustur.
Ogrencilerimizin, uzman ve tecriibeli akademisyenlerimizin gdzetimi altinda diinyaca {inlii farazi dava
yarigmalarina aktif katilimi desteklenmektedir. Bu kapsamda 11-17 Nisan 2025 tarihleri arasinda
Viyana Universitesi’nde diizenlenen Uluslararas1 Willem C. Vis Moot yarismasina 6 dgrencimizden
olugan takimimiz gonderilmistir. Ayrica The Philip C. Jessup International Law Moot Court
Competition 2026 i¢in de 6grencilerimiz tesvik edilmis ve bir takim ¢ikarilmistir.

Bogazici Universitesi Hukuk Fakiiltesi, dinamik, disiplinlerarasi, uluslararasi, mukayeseli ve arastirma
odakl1 bir egitim anlayisint benimsemek hukuk egitimini en {ist seviyeye tasimay1 hedeflemektedir.

D.6.1.4. IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

1863 yilinda temelleri atilan Bogazigi Universitesi, 160 yili askin siiredir egitim ve arastirma
faaliyetlerini basariyla siirdiirmektedir. Miikkemmeliyet ve yenilik¢ilik anlayisini temel ilke edinen
fakiiltemizin kokleri, 1958 yilinda Robert Kolej biinyesinde kurulan Is idaresi ve Ekonomi
Yiiksekokulu’na dayanmaktadir. Giiniimiizde fakiiltemiz, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gatist
altinda Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler, Turizm Isletmeciligi, Uluslararasi
Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri olmak iizere alti farkli boliimde, lisans ve lisansiistii diizeylerde
egitim sunmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin temel misyonu, 6zenle segilmis akademik kadrosuyla, en yiiksek
potansiyele sahip 6grencilere iistiin nitelikli bir egitim sunmaktir. Fakiiltemiz, elestirel diisiinebilen, cok
yonlii, alaninda basarili, cevreye duyarl ve topluma deger katan bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Her y11 Ogrenci Se¢gme Sinavi’nda iist siralarda yer alan adaylarin en gok tercih ettigi ve tiim boliimleri
taban puanlar1 agisindan Tiirkiye’de ilk sirada bulunan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde toplam
2910 ogrenci egitim gormektedir. Bu 6grencilerin 2.653’1 lisans, 197’si yiiksek lisans ve 60’1 doktora
programinda 6grenim goérmektedir.

Fakiiltemiz, kendi alanlarinda diinyada en ¢ok atif alan ilk yiizde iki i¢erisinde yer alan 6gretim tyelerini
bilinyesinde barindiran ve arastirmaya biiyiik 6nem veren seckin bir kurumdur. Akademik kadromuz,
giincel ve kritik 6neme sahip konulara odaklanarak, hem teori hem de uygulama alaninda topluma,
kurumlara ve bireylere katki saglayan projeler tiretmektedir. Bu projeler sayesinde hem bilimsel
literatiire degerli katkilar yapilmakta, hem de 6nemli akademik sorulara ¢dziimler sunulmaktadir.
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Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiriittiigii projelerle sosyal bilimler alanindaki faaliyetleriyle
tniversitemizin saygmligini siirekli olarak artirmaktadir. Gergeklestirilen arastirmalar, DPT,
TUBITAK, Avrupa Birligi ve 6zel sektor kuruluslar gibi gesitli kaynaklar tarafindan desteklenmektedir.
Ayrica boliimlerimiz, kendi alanlarinda sempozyumlar, caligtaylar ve konferanslar diizenleyerek
akademik etkilesim ve isbirligini tesvik etmektedir. Fakiilte biinyesinde Avrupa Birligi, TUBITAK,
Kalkinma Ajanslari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi ve 6zel sektor gibi farkli kuruluglarin
destegiyle bircok ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme projesi yiiriitilmektedir. 2000 yilindan
bu yana 100’1in iizerinde proje hayata gecirilmistir.

D.6.1.5. ILETiSiM FAKULTESI

Bogazi¢i Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2021 yilinin basinda kurulmus yeni bir fakiiltedir. Fakiilte,
Turkiye’de bir devlet tiniversitesi biinyesinde film yapimi, film ¢aligmalari, yeni medya pratigi, dijital
oyun tasarimi ve iletisim calismalar1 alanlarindaki ilk Ingilizce egitim veren derece programlarimi
sunmay1 hedeflemektedir. Disiplinlerarasi bir yaklagimla, kiiresel bir perspektifle ve teori ve pratigi
birlestirerek yapilandirilmasi amaglanan fakiiltemizin gatisi altinda {i¢ béliim yer almaktadir:

- Radyo, Televizyon ve Sinema Bolumd,
- Yeni Medya Bolumd,
- Dijital Oyun Tasarimi Boliimii.

fletisim Fakiiltesi heniiz tam tesekkiillii olarak yapilandirilmadig: icin, fakiiltenin faaliyetleri genel
itibariyla fakiilte biinyesindeki 1 (bir) kadrolu 6gretim iiyesinin yiirlitmiis oldugu faaliyetlerle sinirlidir.
Bu faaliyetler su kategoriler altinda toplanmis olup, ayrintili faaliyet dokumud bu raporun ileriki
boliimlerinde sunulmustur:

e Ogretim faaliyetleri (lisans diizeyinde dersler, yasam boyu egitim seminerleri, vb.)

o Lisans ve lisansiistii diizeydeki Ogretim ve sertifika programlarmin tasarimina ydnelik
faaliyetler

e Arastirma faaliyetleri (aragtirma projeleri, yayinlar, konferanslar ve paneller, vb.)

e  Ulusal ve uluslararas1 akademik dergiler i¢cin hakemlik faaliyetleri (makale degerlendirme, vb.)

e Idari gorev mahiyeti tasiyan faaliyetler (dekan yardimcilig1, enstitii miidiirliigii, senato iiyeligi,

o Komisyon iiyelikleri (iiniversite biinyesindeki 8 ayri komisyon ve 3 ayr alt calisma grubu
iyeligi)

e Mithat Alam Hall’da 6grencilere yonelik haftada 3 giin gergeklestirilen dizenli film gésterim
programlarinin kiirasyonu ve etkinliklerin yriitiilmesi

e Diger liniversitelerdeki dgretim faaliyetleri ve doktora tez izleme jiiri iiyelikleri

e Dis gorevlendirmeler (Milli Egitim Bakanligi Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Midirligi 2023 YLSY Yurt Dis1 Lisanstistii Egitim Bursiyerleri Sozlii Smav Komisyonu
iyeligi, vb.)

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler (televizyondaki ¢esitli sinema programlarinda konukluk, ¢esitli
uluslararast film festivallerinde Gzellikle yabanci yonetmenlerle film goésterimi sonrasi
sOylesilerin gerceklestirilmesi, vb.)
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D.6.1.6. INSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI

Bogazigi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 30 Haziran 2025 tarihinde Insan ve Toplum Bilimleri ve
Fen Fakiiltesi olarak ikiye ayrilmistir. 2025 faaliyet raporunda Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Sosyoloji, Psikoloji, Dilbilimi, Ceviribilimi ve Felsefe Boliimlerinin fakiiltenin
boliinmesinden 6nce ve sonrasindaki akademik, mali ve idari faaliyetleri {iniversitemize ve kamuoyuna
duyurulmaktadir. Fakiiltemiz; Tiirk Dili ve Edebiyati, Bati1 Dilleri ve Edebiyatlari, Ceviribilimi,
Dilbilimi, Felsefe, Tarih, Psikoloji ve Sosyoloji gibi disiplinlerde lisans ve lisansiistii diizeyde egitim
vermektedir.

Boliimlerimiz, farkli toplum ve kiiltiirlerde yasayan insanlarin diisiince sistemlerini, dillerini, kiiltiirel
ve edebi iiretimlerini, davranig bigimlerini ve toplumsal yapilarim inceleyen alanlar1 kapsamaktadir.
Ayrica, Universite genelindeki tiim lisans programlarina yonelik zorunlu Tiirk¢e derslerini yiiriiten
Tiirkge Dersleri Koordinatorliigii ile beseri bilimler se¢meli derslerini sunan Beserl Bilimler
(Humanities) Dersleri Koordinatorliigli de fakiiltemiz biinyesinde yer almaktadir.

D.6.1.7. MUHENDISLIK FAKULTESI

Temelleri 1912 yilinda Robert Kolej biinyesinde atilan Miihendislik Fakiiltesi’nde Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi ve Makina Miihendisligi bdlimleri bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi, bilim ve
endiistri alanindaki gelismelere katkida bulunacak ve uluslararasi seviyede bir miithendislik kariyerini
hedefleyen gengleri egitmek icin planlanmis programlar sunmaktadir.

Fakiiltenin lisans programlari, mithendislik bilimleri yaninda matematik, fizik, kimya ile beseri ve idari
bilimler temeli iizerine kurulmustur. Egitimin ilk yilinda tiim 6grenciler temel dersleri izlerler. Uzmanlik
dersleri ikinci seneden baslayarak verilir. Boliimlerin lisans ders programi; (i) mithendislik ana dersleri,
(i) boliim ana dersleri, (iii) uzmanlik-se¢cmeli dersler, (iv) tamamlayici dersler ile (v) insan bilimleri ve
sosyal bilimler derslerinden olugsmaktadir. Uzmanlik dersleri belirli alanlarda 6grencilerin temelini
kuvvetlendirmek amaciyla diizenlenmistir. Ogrenciler kisisel ilgi alanlarina bagl olarak uzmanlk
derslerini, bolim derslerinden veya bdolimleri tarafindan belirlenmis ilgili se¢meli derslerden
secebilirler. Tamamlayici dersler 6grencinin kisisel ilgi alanlarina gore egitimini tamamlamasi amactyla
boliim onayi ile segilir. Ogrenciler birinci smiftan baglayarak, akademik gelisimlerini takip eden, ders
secimi ve diger konularda kendilerine danismanlik yapan bir 6gretim {iyesinden destek alirlar.

Fakiiltemiz her yi1l Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavlarinda dereceye giren dgrencilerin en fazla
tercih ettigi, Tiirkiye’de en yiiksek puanla Ogrenci alan miihendislik fakiiltesidir. Miihendislik
Fakiiltesi’nde hazirlik hari¢ toplam 2401 6grenci egitim gormektedir.

Fakiilte, alanlarindaki gelismelere Onciiliikk eden ve miihendislik alaninda yeni arastirmalar yapan,
uluslararast {ine sahip genis bir 6gretim kadrosundan olusmaktadir. Tam zamanl 6gretim liyelerimizin
yiizde 79’u yurt digindaki, ylizde 21°1 yurt i¢indeki tiniversitelerden doktora derecelerini almiglardir.

Miihendislik Fakiiltesi, tiniversitenin arastirmaya verdigi dncelik gergevesinde, bilimsel ve teknolojik
arastirma faaliyetleri ile yeni bilginin {iretilmesini 6zgorev olarak benimsemistir. Bu ger¢evede teknoloji
ireten ve bu bilgiyi aktarabilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin siirekliligi hedeflenmektedir.
Ogretim iiyeleri ile birlikte lisans ve lisansiistii dgrencileri de arastirma projelerinde yer almaktadir.
Fakiilte biinyesinde AB, AFAD, BAP, DPT, ISTKA, NATO, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig,
TUBITAK, YOK ve 6zel sektor tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararas: arastirma ve gelistirme
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projeleri yiritilmektedir. 2025 yili ve Oncesinde baslamig/devam etmekte olan 138 proje
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, egitimin yaninda arastirmaya yonelik misyonu ile diinyanin saygin iiniversite ve endiistri
kurumlan ile isbirligine O6nem vermekte, Ogretim iiyeleri uluslararasi diizeyde arastirmalarini
yiiriitmektedirler. Bilgisayar Miihendisligi boliimiindeki lisans ve lisansiistii 6grenciler Algisal Zeka,
Bilgisayar Aglar Bilgisayar Sistemleri ve Mimarileri, Karmasik Sistemler, Medya, Uydu Aglari, Yapay
Zeka, Yazilim Miihendisligi konulu aragtirma laboratuvarlarinda ¢aligmalar yapmaktadirlar. Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Denetim Kurami, Elektromanyetik Dalgalar, Mikrodalga Teknikleri ve Optik,
Mikroelektronik, Sinyal ve Gériintii Isleme, Telekomiinikasyon gibi ana basliklar altinda arastirmalarini
yogunlastirnugtir. Endiistri Miihendisligi Boliimii Esnek Otomasyon ve Akilli Imalat Sistemleri
Laboratuvari, Uretim Yonetimi Sistemleri Laboratuvari, Sosyo-Ekonomik Sistem Dinamigi Arastirma
Grubu Laboratuvari, Ergonomi Laboratuvar: ile dgrencilere cesitli olanaklar sunmaktadir. insaat
Miihendisligi Boliimiinde agirlikli olarak Yapi1 Dinamigi ve Mekanigi, Yap1 Malzemeleri, Geoteknik,
Cevre Geoteknolojisi, Kiy1 Miihendisligi, Beton Teknolojisi, Deprem Miihendisligi gibi konularda
aragtirmalar yapilmaktadir. Kimya Miihendisligi Boliimiinde temel islemler, temel siirecler ve
fizikokimyasal sistemlere iliskin ¢esitli boyutlarda projelerin yapildigi lisans laboratuvarlarina ek olarak
Biyomolekuler Mduhendislik, Katalizor Teknolojileri, Reaksiyon Miihendisligi, Mikroakiskanlar
aragtirma laboratuvarlar1 yer almaktadir. Makina Miihendisligi Bo6liimii ise dgrencilerine Is1 Transferi
ve Yanma, Hidrojen Uretimi, Malzeme ve Uretim Teknikleri, Mekatronik, Otomotiv Miihendisligi
Uygulamalari, Sistem Dinamigi ve Kontrol, Alternatif Enerji Kaynaklari, Yenilenebilir Enerji Sistemleri
konulari lizerinde arastirma olanaklar1 sunmaktadir.

Bu aragtirma alanlarinda fakiiltemizde yapilan g¢alismalardan 2025 yilinda SCIE/SSCI endeksli
dergilerde toplam 180 adet makale yayinlanmis ve Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan toplam 308
adet ders agilmustir.

D.6.1.8. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Tiirkiye nin en koklii ingilizce egitim ve dgretim gelenegine sahip olan Bogazigi Universitesi, 1863 ten
beri Ingilizce egitim konusunda deneyim ve birikimi olan bir iiniversitedir. Bu gelenek Yabanci Diller
Yiiksekokulu (YADYOK) biinyesinde basari ile siirdiiriilmektedir. YADYOK, ‘Hazrlik, Ileri Ingilizce
ve Modern Diller’ olmak iizere {li¢ ayr1 birimden olugsmaktadir.

Hazirhik Birimi

Bogazici Universitesi’'ne kabul edilen Lisans ve Yiiksek Lisans dgrencilerinin Ingilizce bilgi ve
becerileri YADYOK Hazirlik Birimi tarafindan yapilan kisa adt BUYES/BUEPT olarak bilinen bir
‘Ingilizce Yeterlik Smavi’ ile saptanmaktadir. Giiz, Kis, Bahar ve Yaz sinavlari olmak iizere yilda dort
Ingilizce yeterlik smavi diizenlenmektedir.

Universiteye yeni yerlestirilen dgrencilerden BUYES/BUEPT te basarili olanlarin ingilizce hazirlik
birimi ile ilisigi kesilir ve bu 6grenciler 6grenim gérecekleri boliimdeki derslerine baglarlar.

Bu sinavda basarili olamayanlar ise Hazirlik Birimi biinyesindeki Ingilizce programlarina katilmak
zorundadir. Hazirlik Birimi 6grencilerinin hangi programda dil egitimi gorecekleri, YADYOK
tarafindan verilen bir Diizey Belirleme Smavi (DBS) ile belirlenir. Bu sinavin tarihi Universite Senatosu
tarafindan belirlenir ve Akademik Takvimde ilan edilir.
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Programda amag, akademik diizeyde dinleme, okuma, yazma ve konugsma becerilerini gelistirmektir.
Devam ve not ortalamasi sartlarimi yerine getiren Program 2, 3 ve 4 dgrencileri, bir veya iki donemlik
yogun egitim sonunda BUYES/BUEPT Sinavi’na girebilirler.

Program 1 6grencileri de iki donemlik yogun egitim sonunda devam ve not ortalamasi sartlarini yerine
getirdikleri takdirde BUYES/BUEPT Sinavi’na girebilirler.

Iki désnem sonunda, BUYES/BUEPT smnavin1 gecemeyen ama derse devam hakkini yitirmemis ve
gerekli portfolyo notu sartlarim karsilayan Program 1, 2 ve 3 Ogrencileri, Yaz Donemi Egitimine
katilabilirler. Yaz okulu bagvurulari ve icret ddeme araligi YADYOK web sitesinde ilan edilir.

Hazirlik Birimi 6grencileri ders ici egitimlerinin yani sira, iiniversite veya YADYOK biinyesindeki
WASC (Writing and Academic Support Center ) ve bilgisayar laboratuvarlari gibi olanaklardan
yararlanabilmektedir.

Yiksekokulumuzda Miifredat, Test ve Degerlendirme, Mesleki Gelisim, Kalite Giivence ve
Akreditasyon ile Yazma ve Akademik Destek birimleri faaliyetleri bulunmaktadir. Her birim, kendi
icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler icin politika ve yontem dokiimanlar1 hazirlar.

WASC (Yazma ve Akademik Destek ) Faaliyetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gdsteren Writing and Academic Support Center
(WASC), hazirlik 6grencilerinin akademik yazma ve dil becerilerini gelistirmelerine destek olmay1
amagclayan bir akademik destek birimidir. WASC, birebir akademik yazma geri bildirimi oturumlart, dil
destek seanslar1 ve grup calismalar ile O6grencilere rehberlik eder. Ayrica, akademik becerileri
gelistirmek amaciyla essay writing, akademik kelime bilgisi, konusma ve okuma kulUpleri gibi atdlyeler
diizenler. Bu hizmetler, hem yiiz yiize hem de ¢evrim i¢i olarak sunulmakta olup, 6grencilere esnek ve
erigilebilir bir 6grenme ortamu saglar. WASC, sadece hazirlik programindaki 6grencileri degil, ayni
zamanda yeterlilik sinavinda basarisiz olup destek almak isteyen remedial 6grencileri de kapsayan
cesitli programlar gelistirmektedir.

Akademik destek faaliyetlerini goniillii 6gretim elemanlar1 ve Bogazici Universitesi’nden goniillii
Ogretmen adaylarimin katkilariyla siirdiiren WASC, 6grencilerin akademik gelisimlerini ¢ok yonlii
olarak destekler. Birebir yazma geri bildirim seanslari, dil atdlyeleri ve bagimsiz ¢alisma materyallerinin
yani sira, donem boyunca alaninda uzman akademisyenleri ve egitmenleri konuk ederek seminerler
dizenler. Bu seminerler, akademik yazma, okuma stratejileri, elestirel diisiinme ve dil 6grenme siiregleri
gibi konulara odaklanarak Ogrencilere akademik hayatta basarili olmalari igin gerekli becerileri
kazandirmay1 hedefler. Ayrica, WASC web sitesi lizerinden dgrencilere ¢evrim i¢i 6z ¢aligsmaya yonelik
materyaller, akademik kelime dagarcigini gelistirme kaynaklar1 ve akademik becerilere yonelik video
ve yazili igerikler sunarak bagimsiz 6grenme siireglerini desteklemektedir.

Kalite ve Akreditasyon Faaliyetleri

Bu birimin gorevi, egitim kalitesini ve standartlarini iyilestirmek ve ulusal veya uluslararasi egitim
standartlarina uygunlugunu saglamaktir.

Kurumumuz YOKAK denetimi ve EAQUALS akreditasyon siirecini basariyla tamamlamustir.

EAQUALS denetim raporuna gore, 2 (standartlara uygun), 1.5 (miukemmellik belirtileri gosteren) ve 1
(miikemmellik) dereceleri ile biitiin kategorileri basariyla tamamlamgtir.

Denetim ve raporlar neticesinde;
YOKAK tavsiyeleri lizerine,

-Hem miifredat hem de 6l¢me degerlendirme asamalarina konugma becerisi eklenmistir.

81



Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu

-Kapsamli bir ihtiyag¢ analizi gergeklestirilmis ve miifredatimiz buna gore tekrar sekillendirilmistir.
-Ogretim ilkeleri belirlenmis ve 6gretim gorevlisi el kitabina eklenmistir.

-CEFR seviyeleri miifredata entegre edilerek haftalik 6grenme hedefleri belirlenmistir.

-Sorular {izerinde sistematik istatistiksel analizler yapilmaya baglanmistir.

-Konusma becerisi final sinavlarina eklenmistir.

-Tiim 6gretim gorevlileri icin diizenli olarak standartlagtirma egitimleri diizenlenmektedir.

Ogretim gorevlisi ise alim siireci icin bir ise alim politikas1 uygulanmakta ve olusturulan uzmanlasns
birimler tarafindan ve bu birimlerin kendi uzmanliklar1 ile alakali egitimler alinmasi saglanmaktadir.

Ogretim gorevlilerinin verdikleri derslerin gelistirilmesi amaciyla, ders gozlemleri yapilmaktadir ve
daha seffaf bir dil egitim politikasi olugturmak adina YADYOK 6gretim gercevesi yazilmistir.

EAQUALS tavsiyeleri Gzerine,

-Hem 6gretim gorevlilerinin kendi aralarinda hem de mesleki gelisim birimi ve akademik koordinator
tarafindan ders gozlemleri gergeklestirilmektedir.

-Haftalik 6grenme hedefleri diizenli olarak 6grencilerle paylasilmaktadir.
-CEFR ilkeleri ve seviyeleri hem miifredat hem de ders materyalleri tizerinde agikga belirtilmektedir.

Birim olarak, yiiksek standartlarin korunmasi, gelisime agik alanlarda gerekli degisikliklerin yapilmasi
ve biitiin hazirlanan dokiimanlarin giincel ve uygun formatta muhafaza edilmesi i¢in faaliyetlerimize
devam etmekteyiz.

Modern Diller Birimi

Ikinci ve iigiincii dil olarak se¢meli dersler bu birim tarafindan verilmektedir. Universitenin tiim
boliimlerine, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programima gore ‘bagimsiz kullanici’ (B1) diizeyinde
Almanca, Cince, Fransizca, Ispanyolca, Italyanca, Japonca, Korece, Arapga, Rusca ve Portekizce ‘temel
kullanict’ (Al ve A2) seviyelerinde de Ermenice ve Yunanca dersleri verilmektedir. Ayrica, sectikleri
dili daha da ilerletmek isteyen dgrenciler i¢in Almanca, Fransizca, Italyanca, ispanyolca ve Japonca
dillerinde geviri, edebiyat, kultir ve mesleki yonelimli dersler de mevcuttur. 21 krediyi tamamlayacak
bigcimde 7 yabanci dil dersi alan ve ilgili yonergedeki kosullar saglayan 6grencilere Almanca, Fransizca
veya Ispanyolca dil sertifikas1 verilmektedir.

fleri Ingilizce Birimi
Tleri Ingilizce Birimi tarafindan verilen se¢gmeli ve zorunlu derslerin temel hedefi, 6grencilerin kiiltiirel
formasyonlarina katkida bulunmak, kendilerini ingilizcede yazili ve sozlii ifade edebilmeleri konusunda

onlara giiven kazandirmaktir. Bunun yani sira bu derslerde 6grencilere yasamlar1 boyunca eslik edecek
iki temel kavram tizerinde durulur: Etik degerler ve elestirel diisiince.

Kredili olarak verilen dersler iki gruba ayrilir: zorunlu dersler ve segmeli dersler (serbest ya da
tamamlayic1 segmeli olarak alinan Beseri ve Sosyal Bilimler dersleri). Her iki grupta yer alan derslerde
ozellikle vurgulanan amag, 6grencileri, kiltiirel ve sosyal konularin ¢esitli cepheleriyle entelektiiel
acidan mesgul olmaya yonlendirmektir. Bu da, ¢ok cesitli konular1 kapsayan Ingilizce metinler
aracihifiyla gerceklestirilir. Derslerin tamamui, analitik diistinmeyi gelistirmek adma yapilan degisik
seviyelerdeki yogun ¢alismalari igerir. Bu nedenle, leri Ingilizce dersleri, dgrencilerin okuma ve yazma
becerilerini gelistirecekleri, evrensel bilgi ve kiiltiir alanlarinda elestirel diistinmeyi 6grenecekleri ve
ayn1 zamanda akademik Ingilizce seviyelerini yiikseltme firsatin1 degerlendirebilecekleri bir entelektiiel
yolculuk olarak gordilebilir.
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D.6.1.9. ATATURK ENSTITUSU

Atatiirk Enstitiisi Modern Tiirkiye calismalarinda disiplinler arasi bir perspektifle lisansiistii egitim
veren lilkemizin ve diinyanin 6nde gelen kurumlarindandir. Tiirkiye’nin ve yakin g¢evresinin 19.
yilizyildan gilinlimiize genis bir zamanda diliminde calisildig1 Enstitii’de 6grenciler ampirik bilginin
yanisira mukayesili ve kuramsal perspektiflerden de zengin bir ders havuzundan ders secim yapma
imkanina sahiptirler. Bu anlamda sadece Tiirkiye deneyiminden degil, farkli cografyalardaki kiiresel
deneyimlerden de yararlanabilmektedirler.

Enstitii biinyesinde yazilan yiiksek lisans ve doktora tezleri gerek makro, gerekse mikro diizeyde 6zgun
calismalardir. Enstitii’de tiretilmis oldukea ciddi sayida tez hali hazirda kendi alanlarinda ¢igir agmis
onemli calismalar olarak kabul edilmektedir. Bu eserlerin bazilar1 saygm odiiller almaktadirlar.
Mezunlarin yurtdist ve yurti¢i burslar ve akademik pozisyonlar bulmasi agisindan da Enstitii iilkenin
onde gelen kurumlarindandir.

Tarihsel eksende calisan Ogrencilerden Eski Tiirkce Ogrenmeleri ve arsiv g¢alismasi yapmalari
beklenmektedir. Enstitil kadrosundaki genis akademik birikim sayesinde tez konulari modern tarih yani
sira siyaset bilimi, uluslararasi iliskiler, ekonomi, sosyoloji, sosyal politika, demografi ve antropoloji
alanlar ile diyalog halinde ele alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalar1 ve yurt disinda ve yurt icinde saygin konumlar1 nedeniyle de
Atatlirk Enstitiisii akademik kariyere yonelen dgrencilerinin tercihlerinde uzun yillardir 6n siradadir.
Son yillarda Avrupa’daki iiniversitelerle baslatilan co-tutelle programlart sayesinde 6grenciler aym
zamanda Bogazici Universitesi yani sira ikinci bir diploma alma olanag bulmaktadirlar.

D.6.1.10. BIiYOMEDIKAL MUHENDISLIiGi ENSTITUSU

Tip ve yasam bilimlerinde karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine, mithendislik ve doga bilimlerinin yontem,
ara¢ ve sistemlerinden yararlanarak katki sunmak” hedefiyle 1982 yilinda kurulan Biyomedikal
Miihendisligi Enstitiisii, ilkemizin bu alandaki ilk resmi kurumu olarak lisansiistii egitim ve aragtirma
faaliyetleri yiiriitmekle birlikte, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla yaptigi isbirlikleriyle bu meslegin
toplumumuzda taninmasinda 6ncii rol oynamustir.

Biyomalzeme, Robotik/Biyomedikal Donanim, Biyomekanik, Biyofotonik, Klinik Miihendisligi,
Medikal Goriintilleme ve Noromiihendislik/Noroteknoloji alanlarinda 6zellesmis 14 laboratuvari, 16
uzman 6gretim iiyesi ve 12 arastirma gorevlisi ile ¢esitli igbirlikleri ve projeler yliriiten enstitiimiizde 43
yiiksek lisans, 51 doktora &grencisi egitimini siirdiirmektedir. Kuruldugu tarihten bu yana tip,
mithendislik, saglik bilimleri ve temel bilimler gibi farkli alanlardan gelen 542 yiiksek lisans ve 135
doktora 6grencimiz mezuniyetleri sonrasinda gerek iilkemizde gerekse yurtdisinda cesitli yiiksek
O0gretim kurumlarinda ve biyomedikal sektoriinde hizmet veren kuruluslarda kariyerlerini
strdirmektedirler. Enstitimiiz ayn1 zamanda {niversitemizin Yasam Bilimleri ve Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirliginde, tam donanimli bir temiz oda altyapisina ev sahipligi
yaparak tibbi cihazlar i¢in gerekli biyosensor ve donanim elemanlarini gelistirmektedir. Ayrica tibbi
tan1 ve tedaviye yonelik yazilim, donanmim, yontem ve malzemelerin gelistirilebilmesi icin gerekli
konularda egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmektedir. Yasam Bilimleri Merkezi biinyesinde yer alan
Klinik dncesi goriintiilleme altyapilarim hareket gegirerek bu teknigin tilkemizde ve diinyada 6ncii
uygulamalarint gergeklestirmek, 6zellikle sinir kok hiicrelerinin gelisim ve davraniglarini
incelemektedir.
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Biyomedikal Miihendisligi alaninda yiiriitiilen arastirmalar Kalkinma Bakanligi, TUSEB, TUBITAK,
Bogazigi Universitesi Bilimsel Arastirma Fonu, gibi ulusal kaynaklarin yamsira Avrupa Birligi
Komisyonu gibi uluslararas1 fonlarca desteklenmektedir. Enstitiimiizde yer alan TUBITAK 2244
“Biyomedikal Teknolojiler Sanayi Doktora Programi” biinyesinde yiiriitiilen proje kapsaminda bir
dgrencimiz calismalarim siirdiirmektedir. TUBITAK 2232 Uluslararas: Lider Arastirmacilar Program
kapsaminda 01.05.2022 tarihinden bu yana desteklenen bir aragtirmacimiz enstitiimiizde bilimsel
caligmalarina devam etmektedir.

Enstitlimiiziin giincel stratejik yoneliminin temel dogrultusu “néroteknoloji” olarak belirlenmistir. Bu
hedef icin atilan Snemli bir adim olan “Insan Fonksiyonunu Tehdit Eden Zorluklara Karsi
Noroteknolojik Coziimler Platformu (NTCP)”, enstitiimiiz &gretim {yelerinin Oncii katkilariyla,
noroteknoloji odakli ulusal bir miikkemmeliyet merkezi olusturmak amaciyla, TUBITAK tarafindan
desteklenmektedir (https://ntcp.bogazici.edu.tr/). Enstitiimiiziin de i¢cinde bulundugu Avrupa Birligi
H2020-MSCA-RISE programinca desteklenen ve “beyinden ilham alinarak gelistirilecek akilli yon
bulma ve robotik hareketlilik ¢oziimleri” gelistirmeyi hedefleyen iNavigate projesi
(https://www.inavigate.eu) 10 Avrupa iilkesinden 25 akademik ve endiistriyel kurulusun isbirligi ile
2025 yilinda tamamlanmistir. Bir diger uluslararasi girisim olarak Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan
desteklenen NeurotechEU (http://theneurotech.eu) projesinde, enstitimiz akademistenleri 6zgiin
faaliyetler gelistirerek, Universitemizin kurucu iiyeler arasinda yer aldig1 “Avrupa Beyin ve Teknoloji
Universitesi” olusumunda, yeni bir uluslararasi yiiksek lisans programinin temel hazirhk calismalarina
katkida bulunmuglardir. NeurotechEU konsorsiyumunda {iniversitemizin yanisira Almanya, Fransa,
Isveg, Avusturya, Hollanda, izlanda, Ispanya, Macaristan ve Romanya’nin 6nde gelen birer iiniversitesi
yer almaktadir. Norobilim ve noroteknolojinin egitim arastirma, yenilik, toplumsal etki ve kalkinma
tizerindeki doniistiiriicii etkisini gézlemlemek ve bu siirece katkida bulunabilmek agisindan bu projeler,
enstitlimiiziin temel stratejik yonelimine 6nemli bir itme giicli saglamaktadir.

2024 yilinda baglayan ve Enstitiimiiz yiriitiictiliiglinde ilerleyen “Twinning Approach for
Computational MRI Technology and Innovation EXcellence in Tiirkiye (TACTIX)”
(https://tactix.bogazici.edu.tr) baglikli proje Avrupa Birligi projesi kapsaminda Enstitiimiizden dort
kidemli akademisyen iki hafta siire ile Almanya-Bremen’deki MEVIS Fraunhofer Arastirma
Enstitiisti’'nde arastirmalarda bulunmustur. Yine bu proje kapsaminda, 22-24 Ocak 2025 tarihlerinde
Bogazi¢i Universitesi’nde diizenlenen Kis Calistay’1na 20 dgrencimiz, 16-18 Temmuz 2025 tarihlerinde
Bremen’de diizenlenen yaz okuluna is 13 6grencimiz ve iki kidemli aragtirmacimiz, giderleri proje
biitcesinden karsilanmak suretiyle katilmis, MR Goriintiileme konusunda bilgi ve becerilerini
arttirmiglardir. Projenin aragtirma ve egitim amagli diger faaliyetleri ise yogun bi¢imde siirmektedir.

Enstiimiiz arastirmacilar1 tarafindan Bogazici Universitesi Bilimsel Arastrma Fonu, TUSEB,
TUBITAK, ISTKA ve gesitli Avrupa fonlarinca desteklenen 33 proje yiiriitiilmektedir.

Bu arastirma projeleri kapsaminda enstitiimiizdeki aragtirmacilar tarafindan 2025 yil1 i¢inde 30’u agkin
SCIE dergi makalesi ve 25’den fazla konferans bildirisi iiretilmistir.

Ulkemizde lisans diizeyinde egitim veren Biyomedikal Miihendisligi Lisans Programlarmin giderek
artmasi, yasam bilimleri ve saglik alaninda teknoloji kullaniminin yayginlasmasi, enstitiimiiziin bu
alanlarda yiiksek nitelikli insan kaynagi yetistirme ve bu dogrultuda egitim ve arastirma yapabilmesinin
onemini arttirmakta, gelisimi agisindan 6nemli firsatlar sunmaktadir. Ulkemizin gelecegine bu alanda
daha ¢ok hizmet sunabilmek tizere heyecan ve cabamiz gelecek yillarda artarak siirecektir.
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D.6.1.11. CEVRE BILIMLERI ENSTITUSU

Cevre Bilimleri Enstitiisii 1970'lerin sonlarinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Cevre
Aragtirmalart Grubu'nun 1982 yilinda genisletilmesi ve yeniden diizenlenmesi ile yalnizca Rektorlige
bagl olacak sekilde kurulmustur. 1984/1985 akademik yilinin giiz déneminde {i¢ lisansiistii 6grencisi
ile kapilarimi ilk kez agan Enstitii ilk mezunlarini 1986 yilinda vermistir. Bugiine dek, Cevre Bilimleri
Enstitiisii, Cevre Bilimleri ve Cevre Teknolojisi dallarinda 392 yiiksek lisans ve 104 doktora derecesi
vermistir. Bogazici Universitesi Cevre Bilimleri Enstitiisii, Tiirkiye'nin yalmzca lisansiistii egitim ve
arastirma amaciyla, yasayla kurulmus (Resmi Gazete, No 18124,3 Agustos 1983) tek cevre arastirmalar
kurumu olma ayricaliina sahiptir. Bu bakimdan, Tiirkiye'nin tek cevre arastirmalar1 enstitiistidiir.

Enstitli ¢evre konulari ile ilgili ¢aligmalarda ¢ok énemli bir boslugu doldurmaktadir. Devlete ya da
vakiflara ait Tiirk Universitelerinde 30 adet cevre miithendisligi boliimii olmasina karsin, ikinci bir Cevre
Bilimleri Enstitiisii yoktur. Enstitli, Tirkiye'de disiplinler arasi ¢evre arastirmalarina yer veren tek
kurumdur. Bu yiizden, diger Tiirk iiniversitelerindeki bir¢ok ¢evre miihendisligi boliimiinden farkli
olarak, Cevre Bilimleri Enstitiisii, cevre miithendisligi diginda kimya, ingaat ve endiistri mithendisligi,
kimya, biyofizik ve biyoloji gibi bircok farkli kdkenden arastirmaciy: ¢atisi altinda toplamaktadir.
Enstitlide yiiriitiilen arastirmalar, ¢evre miithendisliginin yani1 sira ¢evre temel bilimlerini, ekolojiyi ve
cevre sosyal bilimlerini de kapsamakla birlikte, ¢alismalarin daha ¢ok su kirliligi ve denetimi tizerine
yogunlastig1 soylenebilir. 1994'den bu yana, Science Citation Index-Expanded kapsamindaki Bilimsel
dergilerde, Enstitii 6gretim tiyelerinin 838'den fazla aragtirma makalesi yayimlanmistir. Bu makalelere
Aralik 2025 itibari ile 39.510 atif alinmistir. Aralik 2025 itibari ile Enstitiiniin h indisi 97'dir.

D.6.1.12. FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

Bogazigi Univeritesi’nde lisansiistii egitimden sorumlu alt1 enstitii arasinda yer alan ve bu kapsamda iki
cerceve enstituden biri olan Fen Bilimleri Enstitlsu, ylksek lisans ve doktora diizeyinde toplam otuz tg¢
(33) lisansiistii programi biinyesinde barindirmaktadir. Bu programlarin esgiidiim, yoOnetim ve
gelisiminden sorumlu olan Ensitii, ayrica fen ve mithendislik alanlarinda yeni lisansiistii programlarin
gelistirilmesini de tesvik ederek siireglere destek verir.

Fen Bilimleri Ensitiisii’niin gorevi, “Bogazi¢i Universitesi’nde lisansiistii egitimin kalitesini ve bilimsel
arastirmalarin niteligini en st diizeye ¢ikarmaya ve toplam 6grenci i¢inde lisansiistli 6grencinin oranini
arttirmaya yonelik olarak, bilim ve miihendisligin énemli ve yenilik¢i alanlarinda egitim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerinin Oniinii agmak, alanlar ve arastirmacilar arasinda esgiidiim ve isbirligini
guclendirmek, en ileri teknik ve cihazlarin kullanimini, en son literatiiriin takibini, uluslararas1 akademik
ve bilim ¢evreleriyle igbirligini ve uluslararas1 bilimsel yazina katkiy1 tesvik etmektir”.

Enstitiiye bagli doktora ve yiiksek lisans programlarindan yirmi iki tanesi “tek disiplinli” olarak
tasarlanmistir ve ilgili fen, miihendislik veya egitim akademik bdliimlerince yiiriitiilmektedir. Dordii
ikinci 6gretim programi olmak lizere toplam alt1 adet yiiksek lisans programu, “disiplinler aras1” program
olarak tasarlanmis olup, ilgili fen ve miihendislik akademik boéliimlerinin isbirligi ile yiirtitiilmektedir.
Ayrica bes adet yiiksek lisans programi da miihendislik boliimlerinin alt alanlarima odaklanmig tek
disiplinli ikinci 6gretim programlari olarak tasarlanmustir ve ilgili bollimlerce yirtilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, gorevi dogrultusunda, biinyesindeki lisansiistii programlarmin kontenjan
belirleme, bagvurulart degerlendirerek karara baglama, ders icerigi belirleme, yeni ders Onerme,
yariyilda agilacak dersleri belirleme, tez danismani ve jiirisi belirleme faaliyetlerinin esgiidiim, takip,
denetim ve onayin1 gerceklestirir. lgili akademik birimlerin dnerisi ile dgrencilerin mezuniyet ve ilisik
kesme Kkararlarimi verir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii 6grenci degisimleri, lisansistu
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Ogrencilerin bilimsel seyahatlerinin desteklenmesi, diger {iniversitelerle egitim ve arastirmada igbirligi
ile ortak diploma programlarinin yiiriitiilmesi konularinin planlama ve yiiriitme asamalarinda destek
saglar.

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel yonetim ilkesi, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu vasitasiyla,
1) mevcut yiiksek lisans ve doktora programlarinin yiriitiilmesi ve giincellenmesi,

ii) yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin tasarimi ve hayata gegcirilmesi,
iii) 6grenci danigmanligi,
iv) arastirma etkinliklerinin gerceklestirilmesi ve yayimu,

v) Ogretim ve arastirma igin ihtiya¢ duyulan ara¢ — gere¢ ve sistemlerin planlanmasi ve tedarigi
konularinda esgiidiim, denetim ve uyum saglarken, taktik kararlar ve yiirlitmede ilgili anabilim dallarini
yetkilendirmektir. Ote yandan Enstitii, temsil, denetim, onay ve destek etkinliklerinde dogrudan
sorumluluk alir.

D.6.1.13. FILM VE MEDYA CALISMALARI ENSTITUSU

Bogazi¢i Universitesi Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii, Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesi
biinyesinde film ve hareketli goriintii ¢aligmalari, kiiresel ekran kiiltiirleri, medya ¢aligmalari, dijital
kiiltiirler, ¢agdas medya sanatlar1 ve ses calismalar1 alanlarinda Ingilizce yiiriitiilecek ilk lisansiistii
programlar1 hayata gecirmek amaciyla 2024 yilinda kurulmustur. Enstitii, baglangicta bir yiiksek lisans
programi sunacaktir, 6niimiizdeki yillarda ise bir doktora programiyla genislemeyi hedeflemektedir.
Ayrica, tarihsel, kuramsal ve uygulamali dersler sunan lisans diizeyinde bir Film Calismalar Sertifika
Programi da Enstitii biinyesinde yer almaktadir.

Hem sertifika programi hem de lisansiistii programlar, 6grencilere film metinleri, hareketli goriintii
estetigi, ekran kiiltlirleri, yeni medya sanati pratikleri, yaratict endiistriler, dijital kiiltlirler, isitsel
kiiltiirler ve seyirci ¢aligsmalar1 gibi alanlarda tarihsel, kuramsal ve elestirel aragtirmalar yiiriitebilmeleri
icin gerekli analitik ve metodolojik araglar1 saglamay1 amaglamaktadir. Kapsamli ve disiplinlerarasi ders
icerikleri araciligiyla dgrenciler, entelektiiel potansiyellerini kesfetmeye tesvik edilir, uzmanlagtiklar
konularda aragtirmalar yapar ve giiglii analitik diisiinme becerileri gelistirirler. Bu programlar, kuramsal
yaklagimlar ve arastirma metodolojileri konusunda saglam bir temel sunarak 6grencileri ¢agdas kiiresel
gorsel kiiltlirtin girift yapisiyla elestirel bigimde iligski kurmaya hazirlar.

Enstitii, aragtirma ve ogretimde en yiiksek standartlara baglidir ve temel amaglari, film ve medya
calismalar1 alaninda yeni nesil akademik arastirmacilar1 yetistirmek ve uluslararasi diizeyde akademik
bilgi tretimine katki saglamaktir. Enstiti kadrosundaki Ogretim iiyeleri, diinyanin onde gelen
iiniversitelerinden alimmig doktora derecelerine sahiptir. Enstitiiniin kurulugu, Tirkiye’nin diinya
capinda taninan film ve medya sanatlar1 okullari, uluslararasi sinema camiasi ve yaratict endiistrilerle

iligkilerini giiclendirmeye yonelik dnemli bir adimi temsil etmektedir.
Film Calismalar Sertifika Programi

Film, fikirleri, hisleri ve anlatilar1 hareketli goriintiiler araciligiyla — siklikla sesle senkronize bigimde
— aktaran dinamik bir gorsel sanat formudur. 1930’lardan bu yana yalnizca eglence sunan bir arag
olmanin 6tesine gecmis, kiiltiirli sekillendiren, toplumu etkileyen ve insan davranislarini hem yansitan
hem de doniistiiren bir mecra haline gelmistir. Estetik ve iletisimsel giicli sayesinde film, kiiltiirel
kimlikleri yansitarak ve farkli dilleri tanitarak halklar arasinda koprii kurar. Izleyicileri simiile edilmis
deneyimlerin i¢ine alarak empati gelistirir, diyalog baslatir ve hem bireysel bakis acilar1 tizerinde hem
de toplumsal bellekte kalici bir etki birakir.
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Bogazici Universitesi Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii tarafindan sunulan Film Calismalari
Sertifika Programi, 6grencilere film sanatinin tarihi, kurami, ¢6ziimlemesi ve uygulamasi konusunda
saglam bir temel kazandirmayi amacglamaktadir. Program, sinema ve hareketli goriintiilerin tarihsel,
kuramsal, kiiltiirel, estetik, endiistriyel ve uygulamali boyutlarimi kapsayan zengin bir miifredat
sunmaktadir. Elestirel bakis a¢ilarini pratik deneyimle birlestiren bu program sayesinde 6grenciler, hem
entelektiiel hem de yaratici potansiyellerini gelistirerek filmi hem bir sanat formu hem de kiiltiirel bir
guc olarak derinlemesine kavrarlar.

Tarihsel dersler, 6grencilere anlati, belgesel, deneysel ve animasyon sinemasinin kiiresel gelenekler
icindeki gelisimini genis bir perspektiften sunmaktadir. Bu dersler, kiiresel film endiistrilerini ve ekran
kiiltiirlerini sekillendiren toplumsal, siyasi ve ekonomik dinamikleri ele alirken, bolgesel, ulusal,
ulusétesi, diasporik ve postkolonyal sinema gibi 6zel alanlara da odaklanir.

Kuramsal dersler, 6grencileri tarihsel ve ¢agdas sinema pratiklerine iliskin kiiltiirel ve estetik konular
tizerine elestirel bi¢cimde diisiinmeye ve yaratici analizler yapmaya tesvik etmektedir. Bu dersler
arasinda klasik ve c¢agdas film kuramlari, film c¢oziimlemesi, tiir caligmalari, uyarlamalar ve
medyalararasilik gibi konular yer almaktadir.

Uygulamali ya da uygulama temelli dersler, film yapiminin anlatisal, gorsel ve isitsel bilesenlerine
odaklanarak 6grencilere uygulamali estetik, yaratici fikir geligtirme ve teknik donanim alanlarinda
derinlikli bir anlayis kazandirmay1 amaglamaktadir. Senaryo yazimi, sanat yonetimi, yapim tasarimi,
goriintii yonetmenligi, ses, miizik, kurgu ve post-prodiksiyon gibi temel alanlara odaklanan bu dersler,
Ogrencilere anlati, belgesel, deneysel ve melez bi¢imlerde orijinal sinema eserleri iiretme becerisi
kazandirr.

1998 yilinda iiniversitenin Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii biinyesinde kurulan Film Calismalari
Sertifika Programi, yirmi yedi yilin ardindan, akademik kapsamu itibartyla Film ve Medya Calismalart
Enstitlisti’niin akademik faaliyet sahasiyla dogrudan iliskili oldugu gerekgesiyle s6z konusu Enstitii’ye
devredildi. Bu kurumsal devre iliskin hazirlik calismalar1 23 Eyliil 2024 tarihinde baslatildi.

Onceki programin temel yapisimi korumakla birlikte, miifredat Film ve Medya Calismalart
Enstitiisii’niin kurucu miidiiri Dr. Ogr. Uyesi Cihat Aring tarafindan kapsamli bicimde yeniden
tasarlandi. Bu siirecte Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Birlesik Krallik ve Avrupa’daki 6nde gelen
iiniversitelerin lisans diizeyindeki film ve medya caligmalari programlar dikkatle incelendi ve
Tiirkiye’nin 6zgiil akademik ve kiiltiirel baglamina uyarlandi. Yaklasik bes aylik yogun bir gelistirme
stirecinin ardindan, daha biitiinliiklii, entegre ve ileri diizeyde bir akademik yap1 ortaya konuldu.

Yeni sertifika programi, 28 Subat 2025 tarihli ve 2025/1 sayili Bogazi¢i Universitesi Senato
toplantisinda oy birligiyle kabul edildi. Sonrasinda yapilan ek diizenlemelerin ardindan, gbzden
gecirilmis nihai versiyon 24 Temmuz 2025 tarihli ve 2025/2 sayili Senato toplantisinda yeniden oy
birligiyle onaylanarak resmen yiiriirliige girdi.

Sertifika programinin temel hedefleri sunlardir:

+ Ogrencilere film ve diger hareketli goriintiilerdeki sozel, gorsel ve isitsel anlam katmanlarii
tanimlama, tartisma ve elestirel bicimde analiz etme becerisi kazandirmak.

» Sinema tarihini ve kiiresel ekran kiiltiirlerini toplumsal, siyasi, ekonomik, teknolojik ve estetik
yonleriyle tanitmak.

» Ogrencilerin filmlerin pratik teknikleri, 6zgiin estetikleri ve kiiltiirel politikalarina dair meseleleri
anlamalari, bu konular tizerine elestirel diisiinmeleri ve yazmalari i¢in saglam bir temel olusturmak.
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* Film ve hareketli goriintii 6neri metinleri ile senaryo yazimi alanlarinda analitik ve edebi beceriler
kazandirmak.

« Ogrencilerin giincel iiretim teknikleri ve gelisen teknolojiler araciligiyla film ve hareketli goriintii
projeleri gelistirebilmelerini saglamak.

D.6.1.14. KANDILLI RASATHANESI VE DEPREM ARASTIRMA ENSTIiTUSU

1868 yili Istanbul Beyoglu’'nda meteoroloji, saat ayarlari ve sonrasi astronomi ve sismoloji
gozlemleriyle faaliyete baslayan Rasathane-i Amire; bugiin 157 yillik bilim yolculugunda egitim,
arastirma alanlarindaki yenilik¢i ve nitelikli akademik donanimini, meteoroloji, astronomi ve
deprem/tsunami alanlarindaki operasyonel birikimiyle pekistirerek hem Osmanli’dan kalan tarihi mirasi
koruma bilinci hem de evrensel standartlarda bir mitkemmeliyet ve referans merkezi olma gabasiyla
glcli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Bogazici Universitesi - Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii (KRDAE); sismoloji,
astronomi, meteoroloji, jeofizik, jeodezi, deprem miihendisligi, deprem zararlarinin azaltilmasi, niikleer
denemelerin izlenmesi, deprem ve tsunami bilgilendirme ve erken uyari sistemleri, temel afet bilincinin
olusturulmasi1 ve afete hazirlik konularinda ulusal ve uluslararasi1 diizeyde lisansiistii egitim veren,
bilimsel arastirma ve kesintisiz rasat faaliyetleriyle gézlemsel, operasyonel ve akademik c¢alismalarin
hepsini tek bir ¢ati altinda toplayarak topluma hizmet veren ender kurumlardan biridir.

Deprem Miihendisligi, Jeofizik ve Jeodezi ana bilim dallar1 lisansiistii egitim, kentsel ve bolgesel dlgekte
deprem ve tsunami risk modellemesi ve risk azaltimi, deprem erken uyari ve hizli miidahale
sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, sismoloji, deprem siireglerini ve yerkabugunun kitasal
hareketlerini anlamaya yonelik nitelikli bilimsel arastirmalarin gerceklestirilmesi, ulusal/uluslararasi
destekli projelerin yiiriitiilmesinde kamu ve 6zel sektor ile verimli ve uzun soluklu bir isbirligi iginde
farkli disiplinleri birlestiren bilimsel arastirmalar yiiriitmektedirler.

Ulkemiz ve i¢inde bulundugu cografyanin en uzun zamanl 7/24 kesintisiz sismik, meteorolojik ve
astronomik gozlemlerinin yapildigi KRDAE ¢agdas ve ileri teknolojik alt yapisiyla, tarihi rasat
verilerinin ulusal/uluslararasi bilimsel arastirma ortamina aktarilmasini, yeni bilgi ve yayin {iretilmesini
saglayarak iilkemizin bolgedeki agirliginin, yenilikgiliginin ve inisiyatif alma giiciiniin pekistirilmesi
agisindan da kilit bir rol tistlenmektedir.

Enstitlimiiz, bolgede deprem ve tsunami farkindaligi, hazirlik ve biitiinlesik afet risk azaltim
calismalarini kararlilikla stirdiirmektedir. Bu ¢ergevede, gergek zamanli sismolojik gozlemlerle entegre
calisan Deprem Erken Uyar Sistemi ile Tsunami Erken Uyar1 ve durum degerlendirme siireglerinin
gelistirilmesi, KRDAE-BDTIM’in en 6ncelikli misyonlar: arasinda yer almaktadir.

Kandilli Rasathanesi, hazirliklar1 1998 yilinda baslayan ve 5 Nisan 2001 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1
(2001/2232) ile kurulan Istanbul Deprem Erken Uyari Sistemini Marmara Bélgesi’nde test amagl pilot
uygulama kapsaminda isletmekte ve gelistirmektedir. Istanbul Valiligi tarafindan 2012 yilinda
modernize edilen altyapi, Marmara Bolgesi’nde kurulan 30 adet yeni nesil kuvvetli yer hareketi
istasyonu sayesinde veri iletim gecikmesi 5-6 saniyeden yaklasik 0,2 saniyeye disiirtilerek
giincellenmis; sistem KRDAE-BDTIM’in mevcut istasyon altyapisi iizerinden isletilmektedir. Pilot
Marmara Bolgesi uygulamasina ek olarak, tiim Tiirkiye istasyonlarini kapsayan ulusal 6lgekte bir test
stiriimii ile sistem siirekli olarak izlenmektedir. Deprem verileri ger¢ek zamanli islenmekte; P-dalgasina
dayali yer ve buylkluk tahminleri ile hasar verici S-dalgalar1 ulagsmadan 6nce otomatik uyarilar
iiretilmektedir. Sistem; afet riskini azaltmayi, kritik altyapilar ve paydas kurumlarin zamaninda 6nlem
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almasini saglamay1 amaglamakta; performansi diizenli modelleme, kalibrasyon ve belirsizlik yénetimi
calismalariyla siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Bu erken uyar1 ve durum degerlendirme yaklasimiyla biitiinlesik olarak, Marmara Denizi igerisinde
yiriitillen deniz dibi sismometreleri, deniz tabani gozlem aglar1 ve c¢ok bilesenli deniz igi izleme
caligmalari, ile Kuzey Anadolu Fayi’min Marmara Denizi i¢i segmentlerinin siirekli izlenmesi, bu
segmentlerin zamansal ve mekansal davranisina iligkin veri temelli degerlendirmelerin giiclendirilmesi,
bolgenin sismotektoniginin daha dogru modellenmesi ve tsunami erken uyar1 kapasitesinin
giiclendirilmesi agisindan stratejik ve oncelikli bir aragtirma—izleme alani olarak ele alinmaktadir. Orta
vadede bu deniz i¢i gdzlem altyapisinin KRDAE-BDTIM e entegre deprem-tsunami erken uyari sistemi
ile biitlinlesik ve siirekli ¢alisan bir yapiya doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Topluma yonelik deprem egitim ve bilinglendirme programlarinin kalic1 ve stirdiirebilir bir platformda
devami i¢in Enstitiimiizce kurulan Afete Hazirlik Laboratuvarinda temel afet bilinci, sertifikali egitmen,
deprempark ve gezici deprem simiilasyon tir egitimlerinin uygulamali olarak verildigi Enstitlimiiziin
toplumla bire bir biitiinlesik ve ortak kazaniml yiiriittiiglii 6nemli sosyal sorumluluk projelerinden
birisidir.

KRDAE sahip oldugu tarihi ve kiiltiirel miras1 korumak, gelistirmek ve astronomi, meteoroloji,
jeomanyetizma, deprem ve tsunami gozlemlerini uluslararasi standartlar diizeyinde siirdiirebilmek
amaciyla bu alanlarda ¢alisan aragtirmacilarla es giidiim ve yapici is birligi igerisinde, en ileri teknik ve
cihazlarin kullanimini ve iilke geneline yayginlastirilmasini saglayarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Deprem miihendisligi, jeofizik, jeodezi akademik programlariyla da Diinya’daki bilimsel gelismeleri
takip ederek mevcut bilgiyi gelistirmek, yeni bilgi iiretmek ve yayginlastirmaya yonelik {ist diizey
projeler ve bilimsel yayinlar liretmektedir.

157 yillik birikimin gurur ve inanciyla, iiniversitemizin temel ilke ve etik degerlerine saygili, donanimli,
yenilige acik ve ¢ozlim iireten idari ve akademik kadromuzla ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim,
arastirma ve topluma hizmet odakli deprem&tsunami alanlarinda marka ve lider bir kurum olmanin
bilinci ve sorumluluguyla ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Meteoroloji Laboratuvari

Meteoroloji Laboratuvari, 1911 yilinda Fatin Gokmen tarafindan Icadiye Tepesi’nde kurulan Kandilli
Rasathanesi’nde klima istasyonu olarak faaliyetlerine baglamistir. 1911 yilinda baslanan ilk Sl¢timler
gliniimiize kadar ayni yerde hem klasik yontemlerle hem de otomatik sistemlerle kesintisiz olarak devam
etmektedir. Bir bdlgenin iklimsel degisimine ait bdylesine kiymetli ayn1 yerde aym sekilde yapilan
olgiimlerle 100 yili askin bir veriye sahip olan laboratuvarimiz, Diinya Meteoroloji Orgiiti (WMO)
tarafindan ‘Asirlik Istasyon Sertifikas1” almaya hak kazanmustir. Bu sertifikaya Tiirkiye’de ilk ve su ana
kadar tek sahip olan kurum olmanin hakli gururunu tasimaktayiz. Laboratuvarimizda 2025 yilinda; tigii
yiiksek lisans derecesine sahip bes Meteoroloji Miihendisi ve iki Bilgisayar Teknisyeni gorev yapmustir.

Bir asr1 agkin deneyimiyle, meteorolojik gézlem ve Glglimleri en yiliksek hassasiyetle, dogru ve eksiksiz
bicimde gergeklestirerek toplum yararma giivenilir meteorolojik veri ve hizmetler sunmaktadir. Bunun
yani sira kamuoyunu bilin¢lendirmeyi, meteorolojik afetlere karsi hazirlikli ve direngli bir toplum
olusturmay1 hedeflemekte; ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler
ile sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak bilimsel arastirmalara katki saglamaktadir.

Meteorolojik gbzlem ve arastirmalar alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek gosterilen; oncii,
yenilik¢i ve gilivenilir bir merkez olmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, iilkenin en yogun niifusuna
sahip ve ekonomik agidan en kritik bdlgesi olan Marmara Bolgesi icin Istanbul merkezli, yiiksek
¢Oziiniirliiklii ve operasyonel bir tahmin sisteminin kurulmasi baslica hedefleri arasinda yer almaktadir.
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Laboratuvarda diizenli olarak gergeklestirilen meteorolojik gozlem ve Sl¢limlerin yani sira; sayisal
atmosfer modellerinin kurulmasi ve isletilmesi, yazilim ve otomasyon ¢dziimlerinin gelistirilmesi,
bilimsel arastirma ve projelerin yiiriitiilmesi gibi faaliyetler siirdiiriilmektedir. Ayrica web sitesinde
yayimlanmak {izere hava tahminleri hazirlanmakta; tiniversiteler ile kisi, kurum ve kuruluslardan gelen
veri talepleri karsilanmakta; telefon araciligiyla basing, hava durumu gibi konularda bilgilendirme
yapilmaktadir. Gerektiginde basina demeg verilmekte, laboratuvara gelen okul ve kurumlara meslek ve
laboratuvar tamitimi yapilmakta ve her yil meteoroloji miihendisligi O6grencilerine staj imkéam

saglanmaktadir.
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Meteoroloji Laboratuvari’miza Diinya Meteoroloji Orgiitii tarafindan verilen Aswrhk Istasyon
Sertifikasi

KANDILLI OBSERVATORY
RECOGNIZED AS A LONG-TERM OBSERVING STATION
BY THE WORLD METEOROLOGICAL ORGANIZATION
IN SEPTEMBER 2020 FOR MORE THAN 100 YEARS OF
METEOROLOGICAL OBSERVATIONS

Astronomi Laboratuvar

Astronomi Laboratuvari, bilimsel ¢aligmalarina baslamak amaciyla 1918 yilinda Carl Zeiss firmasina
ekvatoryal bir teleskop siparisi vermistir. S6z konusu teleskop giiniimiizde de aktif olarak kullanilmakta
olup, bu arag araciligryla diizenli Giines gozlemleri gergeklestirilmektedir.

Takvim, Saat ve Olgiilerde Birlik Kanunu (1925) kapsaminda, Tiirkiye’de resmi saat ve takvimin
belirlenmesi, hesaplanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi gorevleri Astronomi Laboratuvar tarafindan
yiiriitilmektedir. Laboratuvar biinyesinde baglica calisma alanlar1 arasinda Giines lekelerinin
gozlemlenmesi ve veri analizi, konum astronomisi ve adli astronomi yer almaktadir.
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Bilim Tarihi Koleksiyonu

Bilim Tarihi Koleksiyonu, ingaati 1934 yilinda tamamlanan tarihi Sismograf Binasi’'nda
sergilenmektedir. Koleksiyonda, Rasathane biinyesinde gokbilimleri ve yerbilimleri alanlarinda
yiiriitiilen ¢aligsmalarda kullanilmis ¢ok sayida bilimsel alet yer almaktadir. Usturlap, oktant, sekstant,
gok kiireleri, rubu tahtalari, kibleniima, cep takvimler, meteoroloji birim aletleri, Erzurumlu ibrahim
Hakki’nin Ma‘rifetndme adli eseri, Atlas-1 Cedid, gurrendmeler, cesitli zaman ve yer 6l¢iim aletleri ile
sismograflar koleksiyonun baslica unsurlarini olusturmaktadir. Ayrica astronomi, astroloji, matematik
ve cografya alanlarinda Tiirkce, Arapga ve Farsca dillerinde hazirlanmis 1.369 eseri kapsayan 581 cilt
Kandilli el yazmasi1 koleksiyonu bulunmaktadir. Bunlardan 32’si sergilenen objeler arasindadir. Uzun
yillardir birim biinyesinde muhafaza edilen diger yazma eserler, 2025 yili i¢erisinde “Nadir Eserler ve
Tarihi Arsiv Sube Miidiirliigii’ne devir teslim edilmistir. 2024 yilinin son aylarinda gerceklestirilen “Ali
Kuscu ve Cevresi Yazma Eserler Sergisi”ne koleksiyondan gonderilen dort eser, Mart ayinda teslim
almarak yeniden sergi diizeni igerisine dahil edilmistir.

Bina kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla 2025 yili Mayis ayinda restorasyon c¢alismalar1 yapilmis; cati,
kap1 tamiri ve boya iglemleri gerceklestirilmistir.

Ziyaretci Faaliyetleri

Bilim Tarihi Koleksiyonu Binasi’n ziyaret eden kisi ve gruplar i¢in sergi sonunda ziyaretgi defteri
diizenli olarak tutulmaktadir. Kayitlara gore 2025 yili igerisinde koleksiyon; bireysel ziyaretcilerin yani
sira kurum, iiniversite ve kuliip gibi cesitli topluluklar tarafindan ziyaret edilmistir. Tiirkiye’deki
kurumlar diginda yurt disindan gelen ziyaretgiler de bulunmaktadir. Bu kapsamda Ozbekistan’dan
yaklasik 40 kisilik bir grup ile Italya ve Arap cografyasindan gelen ziyaretcilere koleksiyon gezdirilip
tanitilmistir.

Agustos ayinda Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii tarafindan diizenlenen ti¢ giinliik
“Halk Giini” etkinligi kapsaminda miize kapilarmi halka agmis ve 100’in iizerinde ziyaretci
agirlanmustir. Y1l igerisinde vali yardimcisi, kaymakam, belediye baskan1 ve Bogazi¢i Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Mehmet Naci Inci’nin de aralarmda bulundugu iist diizey protokol ziyaretleri
gergeklestirilmistir. Bunun yani sira iiniversite personeli ile izinli bireysel ziyaretciler de koleksiyonu
gérme imkani bulmustur.

D.6.1.15. SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bogazi¢i Universitesi'nin dort fakiiltesine (Egitim Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,) bagli 27 farkli
ana bilim dali bagkanligi biinyesinde acilmis olan 30 tezli yiiksek lisans, 11 tezsiz ylksek lisans ve 18
doktora programi olmak iizere toplam 59 lisansiistii programin koordinasyonundan sorumludur. Bu
programlarin 11" ikinci 6gretim tezsiz ve tezli yliksek lisans programidir. Enstitii, programlara ait tiim
akademik ve mali isleri yliriitmektedir. 2025-2026 Akademik Y1l sonu itibariyle, 5’1 hazirlik, 446's1
tezli yiiksek lisans, 106’s1 tezsiz yiiksek lisans ve 228'i doktora olmak iizere, Enstitii biinyesindeki
programlara kayith 785 lisansiistii 6grencisi bulunmaktadir.

D.6.1.16. VERI BILiMi VE YAPAY ZEKA ENSTITUSU

Veri bilimi ve yapay zeka alaninda iilkemizin ilk enstitiisii olan Bogazigi Universitesi Veri Bilimi ve
Yapay Zeka Enstitiisii 2021 y1l1 sonunda kurulmustur. Ilk 6grencilerini 2023-2024 Giiz Déneminde
almis olup ilk mezunlarimi 2025 yilinda vermistir. Yapay Zeka, Bilissel ve Zeki Sistemler, Biiyilik Veri
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ve Veri Analitigi, Hesaplamali Sosyal Bilimler ve Sistem Giivenligi ana bilim dallari ile ilgili alanlarda
lisansiistli egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma ve sektdrel uygulamalar yapmak suretiyle faaliyet
gostermektedir.

Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiisii, lisansiistli egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiksek lisans ve
doktora programlar1 araciligryla siirdiirmekte; disiplinlerarasi yaklagimiyla ileri diizey akademik bilgi
uretimini hedeflemektedir.

Ana hedefimiz giincel ve gergek diinya problemlerine en son teknolojik ve bilimsel ¢dziimlerin
olusturulmasidir. Kamu ve 6zel sektoriin karsilastigi ve ¢6ziim aradigi bu problemler kapsamindaki veri,
genel olarak ilgili kurum ve kuruluslardadir. Bu sebeple Enstitiimiiz i¢in veri bilimi ve yapay zeka
alanlarinda sektorel isbirlikleri olusturmak kac¢inilmazdir. Bu gergevede ilgili teknolojileri kullanan
ve/veya ihtiya¢ duyan sektorlerdeki biiyiik firmalar tespit edilmis, seminerler verdirilmeye baslanmis,
igbirlikleri olusturulmaya ve protokoller imzalanmaya baglanmistir. “Veri Bilimi ve Yapay Zeka”
alanlarinda olusturulan “Sektorel Isbirlikleri” ile “Arastirma” kapsaminda yapilan calismalar ve alinan
projelere raporda yer verilmistir.

Enstitiiniin akademik kadrosu; bilgisayar miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi, matematik,
istatistik ve ilgili mithendislik alanlarindan gelen 6gretim tiyelerinden olusmakta olup, 6grencilere veri
bilimi ve yapay zekay1 gii¢lii bir teknik altyap1 ve arastirma odakli bir perspektifle degerlendirme imkani
sunmaktadir. Enstitiimiiziin akademik kadrosunun giiclendirilmesi, fiziki ve aragtirma altyapilarinin
gelistirilmesi i¢in 2026 yilinda da yapilanma faaliyetlerine devam edilecektir.
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D.6.1.17. REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER
BEDEN EGIiTIiMIi BOLUMU

Bogazigi, asirlardir yalnizca bir egitim kurumu olarak kalmamis ayni zamanda sporun da canli bir
merkezi olmustur. 1863 yilinda kurulan Robert College, sporun gelisimine yon veren bir doniim noktasi
olmus, ayn1 zamanda cagdas beden egitim ve spor anlayisini da lilkemize tagimistir.

Tirkiye’de ilk kez voleybol ve basketbol, Robert College 6grencileri tarafindan oynanmustir. 20.
yiizyilin baslarinda okul, modern sporlarin yayilmasinda 6ncii rol oynamis ve geng bireyler arasinda
yeni oyunlarin taninmasini saglamistir.

1971 yilina gelindiginde Robert College’in Bogazigi Universitesi’ne doniismesiyle, spor daha kurumsal
bir yapiya kavusmustur. Universitenin kurulmasiyla birlikte modern spor salonlari, sahalar ve tesisler
acilmistir. Ayrica iiniversite kiiltlirliniin tarihsel agidan 6nemli bir parcasi haline gelen spor festivalleri
ise, kisa siirede Tiirkiye’nin en biiyiik {iniversite spor etkinliklerinden biri olmus ve bugiin de yiizlerce
sporcuyu bir araya getirmeyi strdiirmektedir.

Guniimiizde Bogazigi’nde spor, tarihsel kokleriyle yasayan bir gelenektir. Mevcut kiiltiirel spor mirasi
Robert College’in getirdigi modern spor kiiltiiriiyle birlesmis; Bogazici Universitesi catis1 altinda
kurumsallagarak gilintimiize tasinmistir. Boylece Bogazi¢i, gegmisten bugiine sporun hem tarihsel hem
de kiiltiirel bir merkezi olarak varligim siirdiirmektedir.

GUZEL SANATLAR BOLUMU

Bogazici Universitesi 6grencilerinin sanatsal gelismelerine destek saglamak icin 1982 yilinda
kurulan Giizel Sanatlar boliimii, sanatsal aktiviteleri (sergileri, konserler, yayinlanan kitaplari,
makaleler, seminer, gezi ve konferanslar diizenleyerek) Bogazi¢i Universitesi Akademik ve
sanatsal faaliyet alanina katkida bulunmaktadir. Boliimiimiiz yaz dénemi diizenledigi dersler
Osmanli Mimari ve Sanati, Bizans Mimari ve Sanati hakkinda hem ulusal hem de uluslararasi
Ogrencilere egitim alaninda katkida bulunmaktadir.

Glizel Sanatlar Boliimii'nde, bale, miizik, seramik, heykel, uygulamali sanatlar, grafik, hat
drama, fotograf ve resim derslerinden olusan teorik ve uygulamali olarak verilen sanat egitimi
verilmektedir.

Giizel Sanatlar Boliimii giiney kampiiste farkli mekanlarda egitim vermektedir. Revir binasinin
alt katinda ise heykel ve seramik atolyeleri yer almaktadir. Bu farkli mekanlardaki atolyelere
2001 yilinda Hiilya Atdlyesi de eklenmistir. iki kattan olusan binanin birinci katinda iki resim
atolyesi yer almaktadir. Zemin katta karanlik oda ve film montaj odast bulunmaktadir.
Atolyelerde, Resim, Uygulamali Sanatlar ve Fotograf teknikleri dersleri verilmektedir.

Glzel Sanatlar Bolumi'niin FA ve PA kodlu sanat dersleri, universitenin tim bolumlerinde
okuyan 6grencilerin se¢meli ders kapsaminda aldiklar1 kredili dersleri kapsar.

Bolimiin amaci, Ogrencilerin  uzmanlik egitimleri yaninda, ilgileri dogrultusundaki
yeteneklerini kesfetmelerine katkida bulunmak, sanat ve kiiltiirel agidan bir biitiin olarak
gelismeleri i¢in firsat sunmaktir.
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D.6.1.18. ULUSLARARASI DEGiSiM OLANAKLARI

Bogazici Universitesi, Avrupa, Amerika, Kanada, Avustralya ve Asya’daki iiniversitelerle kurdugu
giiclii ve siirdiiriilebilir uluslararasi ortaklik ag1 sayesinde, 6grencilerine 6grenimlerinin bir donemini ya
da bir akademik yilmi yurtdisinda gegirme imkani sunmaktadir. Bu degisim programlari,
Ogrencilerimizin yalnizca akademik donanimlarini degil, ayn1 zamanda kiiltiirleraras1 yetkinliklerini ve
kiiresel bakis acilarim1 da gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bununla birlikte, Bogazigi
Universitesi’nin uluslararasi alanda sahip oldugu saygin ve prestijli konumu sayesinde 6grencilerimiz,
yurtdisinda ¢ok sayida tniversite, kurum ve vakif tarafindan sunulan burs, arastirma destegi ve
akademik hareketlilik imkanlarindan da yararlanabilmektedir.

Avrupa’daki anlagmali Giniversitelere giden 6grencilerimiz, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve
Tiirkiye Ulusal Ajansi araciligiyla iiniversitelere tahsis edilen Erasmus+ hibelerinden yararlanarak aylik
mali destek almaktadir. Avrupa disindaki partner {iniversitelerde 6grenim goren d6grencilerimiz ise karst
kurumlarda 6grenim ticreti 6demeden (tuition-fee waiver) egitimlerine devam edebilmektedir.

Bogazici Universitesi’nin diinya genelinde sahip oldugu genis ve prestijli is birligi ag1, dgrencilerimizin
akademik ve kisisel gelisimlerini uluslararasi 6l¢ekte destekleyen en 6nemli unsurlardan biridir.
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D.6.1.19. EGITIM PROGRAMLARI

Tablo 46: Lisans Programlart
Uluslararast
Birim/Bolim Adi Programin Adi SS;I(S
_ : : : Programlari
BGITIM FAKOLTESI g%fﬁ%ﬁ I\g% OGRETIM TEKNOLOJILERI
EGITIM FAKULTESI FEN BILGISI OGRETMENLIGI
EGITIM FAKULTESI FiZiK OGRETMENLIGI
EGITIM FAKULTESI ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI
EGITIM FAKULTESI INGILIZCE OGRETMENLIGI
EGITIM FAKULTESI KIMYA OGRETMENLIGI
EGITIM FAKULTESI MATEMATIK OGRETMENLIGI
EGITIM FAKULTESI OKUL ONCESI OGRETMENLIGI
EGITIM FAKULTESI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
FEN FAKULTESI Fizik
FEN FAKULTESI KiMYA
FEN FAKULTESI MATEMATIK
FEN FAKULTESI MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK
HUKUK FAKULTESI HUKUK

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI IKTISAT

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ISLETME

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI SIYASET BILIMi VE ULUSLARARASI IiLISKILER

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI TURIZM ISLETMECILIGI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ULUSLARARASI TICARET

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI YONETIM BILISIM SISTEMLERI

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI | BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | CEVIRIBILIMI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | DILBILiMI

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI | FELSEFE

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI | PSIKOLOJi

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | SOSYOLOJi

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI | TARIH

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | TURK DiLi VE EDEBIYATI

MUHENDISLIK FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI INSAAT MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI KiMYA MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINA MUHENDISLIGi

Toplam 34

97



Bogazici Universitesi

2025 Yih idare Faalivet Raporu

Tablo 47: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart
- Yiiksek Lisans
Birim/Bolim Adi Programin Adi Doktora | Toplam
Tezli | Tezsiz
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ENSTIiTUSU | ATATURK iLKELERI 1 1 2

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI ENSTITUSU

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI

1

CEVRE BILIMLERI ENSTITUSU

CEVRE BILIMLER{

CEVRE BILIMLERI ENSTITUSU

CEVRE TEKNOLOJiSi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

ELEKTRIiK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FINANS MUHENDISLIGI I1. OGRETIM

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FiziK

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

HESAPLAMALI BiLIM VE MUHENDISLIK

FEN BILIMLERI ENSTITUSU INSAAT MUHENDISLIGI 1 1 2
FEN BILIMLERi ENSTITUSU KiMYA 1 1 2
FEN BILIMLERI ENSTITUSU KIMYA MUHENDISLIGI 1 1 2
FEN BILIMLERi ENSTITUSU MAKINA MUHENDISLiGi 1 1 2
FEN BILIMLERi ENSTITUSU MATEMATIK 1 1 2

MEKATRONIK MUHENDISLIGI II.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU OGRETIM 1 1 2

FEN BILIMLERI ENSTITUSU MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 1 1 2
- . e MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI YONETIMI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1. OERETIM 1 1

FEN BILIMLERI ENSTITUSU MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITiMi 1 1 2

FEN BILIMLERI ENSTITUSU OTOMOTIV MUHENDISLIGI II. OGRETIM 1 1

FEN BILIMLERI ENSTITUSU SISTEM VE KONTROL MUHENDISLIGI 1 1

FEN BILIMLERI ENSTITUSU TIBBI SISTEMLER VE BILiSiM II. OGRETIM 1 1
o - e YAKIT VE ENERJI TEKNOLOJILERI II.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU OGRETIM 1 1
it ; s s YAPIM MUHENDISLIGI VE YONETIMI II.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU OGRETIM 1 1

FEN BILIMLERI ENSTITUSU YAZILIM MUHENDISLIGI 1I. OGRETIM 1 1 2

KANDILLI RASATHANESI VE DEPREM ARASTIRMA - for i

ENSTITOSO DEPREM MUHENDISLIGI 1 1 2

KANDILLI RASATHANESI VE DEPREM ARASTIRMA DEPREM RISKININ AZALTILMASI 1 1

ENSTITUSU

KANDILLI RASATHANESI VE DEPREM ARASTIRMA ;

ENSTITUSO JEODEZI 1 1 2

KANDILLI RASATHANESI VE DEPREM ARASTIRMA -

ENSTITUST) JEOFIZIK 1 1 2

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU ASYA CALISMALARI II. OGRETIM 1 1 2

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU BILISSEL BiLiM 1 1

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU CEVIRIBILIM 1 1

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DILBILIM 1 1 2

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIiM BILIMLERI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM TEKNOLOJISI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EKONOMI VE FINANS II. OGRETIM

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ELESTIRI VE KULTUR ARASTIRMALARI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ERKEN COCUKLUK EGIiTiMi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FELSEFE

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

1L EGITIM ISLETME
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU IKTISAT 1 1 1 3
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU INGILIZ EDEBIYATI 1 1 2
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU ISLETME 1 1 1 3

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ISLETME BILISIM SISTEMLERI I1.
OGRETIM

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

KAMU HUKUKU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

KLINIK PSIKOLOJI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

KONFERANS CEVIRMENLIGI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU OGRENME BILIMLERI 1 1

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU OZEL HUKUK 1 1

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU PSIKOLOJI 1 1 2
ir i R REHBERLIK VE PSIKOLOJIK

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DANISMANLIK 1 1

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINIF OGRETMENLIGI II. OGRETIM

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI
ILISKIiLER

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SOSYAL POLITIKALAR

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SOSYOLOJi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SURDURULEBILIR TURIZM YONETIMI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TARIH

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TURIZM ISLETMECILIGI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TURK DILi VE EDEBIYATI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ULUSLARARASI ILISKILER: TURKIYE,
AVRUPA VE ORTA DOGU II. OGRETIM

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ULUSLARARASI REKABET VE TiCARET II.
OGRETIM

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ULUSLARARASI TICARET YONETIMI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YABANCI DiLLER EGIiTiMi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YABANCI DiL OGRETIMI II. OGRETIM

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU YAZILI CEVIRI 1 1
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU YONETIM BILISIM SISTEMLERI 1 1 2
VERI BILIMI VE YAPAY ZEKA ENSTITUSU VERI BILIMI VE YAPAY ZEKA 1 1 2
Toplam| 52 | 20 | 35 107
Tablo 48: Cift Ana Dal Programlar

Birim/Boliim Ad1 Esas Bolum CAP Boéluimu

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI CEVIRIBILIMI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI DILBILIMI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI FELSEFE

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI PSIKOLOJI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI SOSYOLOJI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI

TURK DILI VE EDEBIYATI

MUHENDISLIK FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI FizIK

MUHENDISLIK FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI MATEMATIK

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | CEVIRIBILIMi BATI DiLLERI VE EDEBIYATLARI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | CEVIRIBILIMI DILBILIMI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | CEVIRIBILIMi INGILiZCE OGRETMENLIGI
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INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | DILBILIMI BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | DiLBILiMi CEVIRIBILIMI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | DILBILIMI INGILiZCE OGRETMENLIGI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | DiLBILiMi TURK DILI VE EDEBIYATI
MUHENDISLIK FAKULTESI ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI FiziK

MUHENDISLIK FAKULTESI ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI MATEMATIK

MUHENDISLIK FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI BILGISAYAR MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI FiziK

MUHENDISLIK FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI INSAAT MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI KIMYA

MUHENDISLIK FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI KIMYA MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI MAKINA MUHENDISLiGi
MUHENDISLIK FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI MATEMATIK

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | FELSEFE BATI DiLLERi VE EDEBIYATLARI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | FELSEFE FiziK

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | FELSEFE HUKUK

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | FELSEFE IKTiSAT

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | FELSEFE MATEMATIK

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | FELSEFE PSIKOLOJI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | FELSEFE SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | FELSEFE SOSYOLOJI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | FELSEFE TARIH

FEN FAKULTESI FizZIK FELSEFE

FEN FAKULTESI FiziK KIMYA

FEN FAKULTESI FizZIK MATEMATIK

FEN FAKULTESI FizIK MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK
HUKUK FAKULTESI HUKUK FELSEFE

HUKUK FAKULTESI HUKUK IKTISAT

HUKUK FAKULTESI HUKUK ISLETME

HUKUK FAKULTESI HUKUK PSIKOLOJI

HUKUK FAKULTESI HUKUK SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI iLISKILER
HUKUK FAKULTESI HUKUK SOSYOLOJi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | IKTISAT FELSEFE

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | IKTISAT HUKUK

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | IKTISAT ISLETME

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | IKTISAT MATEMATIK

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | IKTISAT PSIKOLOJi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | IKTiSAT SIYASET BIiLiMi VE ULUSLARARASI iLISKILER
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | IKTISAT SOSYOLOJI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | IKTISAT TARIH

EGITiM FAKULTESI INGILiZCE OGRETMENLIGI CEVIRIBILIMI

EGITIM FAKULTESI INGILiZCE OGRETMENLIGI DILBILiMi

MUHENDISLIK FAKULTESI INSAAT MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI INSAAT MUHENDISLIGI Fizik

MUHENDISLIK FAKULTESI INSAAT MUHENDISLIGI MAKINA MUHENDISLIGI
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MUHENDISLIK FAKULTESI INSAAT MUHENDISLIGI MATEMATIK

IKTIiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | iSLETME BATI DiLLERI VE EDEBIYATLARI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | ISLETME HUKUK

IKTIiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | iSLETME IKTiSAT

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | iSLETME PSIKOLOJI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | ISLETME SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKiLER
FEN FAKULTESI KiMYA FiziK

FEN FAKULTESI KIMYA KiMYA MUHENDISLIGi

FEN FAKULTESI KiMYA MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK
MUHENDISLIK FAKULTESI KIMYA MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI KIMYA MUHENDISLIGI FiziK

MUHENDISLIK FAKULTESI KiMYA MUHENDISLIGi KiMYA

MUHENDISLIK FAKULTESI KIMYA MUHENDISLIGI MATEMATIK

MUHENDISLIK FAKULTESI KiMYA MUHENDISLIGi MAKINA MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI KIMYA MUHENDISLIGI MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK
MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINA MUHENDISLiGi ENDUSTRi MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINA MUHENDISLiGi FiziK

MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINA MUHENDISLIGI INSAAT MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINA MUHENDISLiGi MATEMATIK

FEN FAKULTESI MATEMATIK BILGISAYAR MUHENDISLIGI

FEN FAKULTESI MATEMATIK ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
FEN FAKULTESI MATEMATIK ENDUSTRI MUHENDISLIGI

FEN FAKULTESI MATEMATIK FELSEFE

FEN FAKULTESI MATEMATIK Fizik

FEN FAKULTESI MATEMATIK IKTISAT

FEN FAKULTESI MATEMATIK INSAAT MUHENDISLIiGi

FEN FAKULTESI MATEMATIK MAKINA MUHENDISLIGI

FEN FAKULTESI MATEMATIK MATEMATIK OGRETMENLIGI

FEN FAKULTESI MATEMATIK MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK
EGITIM FAKULTESI MATEMATIK OGRETMENLIGI MATEMATIK

FEN FAKULTESI MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK FizIK

FEN FAKULTESI MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK KIMYA

FEN FAKULTESI MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK KiMYA MUHENDISLIGI

FEN FAKULTESI MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK MATEMATIK

EGITIM FAKULTESI

OKUL ONCESI OGRETMENLIGI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | PSIKOLOJI BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | PSIKOLOJI FELSEFE

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | PSIKOLOJI HUKUK

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | PSIKOLOJI IKTISAT

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | PSIKOLOJi ISLETME

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | PSIKOLOJI SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | PSIKOLOJi SOSYOLOJi

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | PSIKOLOJI TARIH

EGITIM FAKULTESI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK

OKUL ONCESI OGRETMENLIGI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI iLISKILER

FELSEFE
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | SIYASET BiLIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER | HUKUK
IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI iLISKILER | IKTISAT
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | SIYASET BIiLIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER | ISLETME
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI iLiSKILER | PSIKOLOJi
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI iLISKILER | SOSYOLOJi
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER | TARIH

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | SOSYOLOJi BATI DiLLERi VE EDEBIYATLARI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | SOSYOLOJi FELSEFE

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | SOSYOLOJi HUKUK

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | SOSYOLOJi IKTISAT

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | SOSYOLOJi PSIKOLOJI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | SOSYOLOJi SIYASET BILIMi VE ULUSLARARASI iLISKiLER
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | SOSYOLOJi TARIH

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | TARIH FELSEFE

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | TARIH IKTISAT

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | TARIH PSIKOLOJI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | TARIH SIYASET BILIMi VE ULUSLARARASI iLISKiLER
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | TARIH SOSYOLOJI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | TARIH TURK DILI VE EDEBiYATI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | TURIZM ISLETMECILIGI ULUSLARARASI TICARET

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

TURIZM ISLETMECILIGI

YONETIM BILISiM SISTEMLERI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

TURK DILi VE EDEBIYATI

BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | TURK DiLI VE EDEBIYATI DILBILIMI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI | TURK DiLI VE EDEBIYATI TARIH

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | ULUSLARARASI TICARET TURIZM ISLETMECILiGi
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESiI | ULUSLARARASI TICARET YONETIM BILISiM SISTEMLERI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | YONETIM BILiSIM SISTEMLERI TURIZM ISLETMECILIGI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | YONETIM BILiSIM SISTEMLERI ULUSLARARASI TICARET

Tablo 49: Yandal Programlar
BiRiMiN ADI YANDAL PROGRAMIN ADI
EGITIM FAKULTESI BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITIMI-EGITIMDE BILGI VE

ILETISIM TEKNOLOJILERI YANDAL PROGRAMI

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI

BATI DILLERI VE EDEBIYATI

FEN FAKULTESI

KIMYA

FEN FAKULTESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

MUHENDISLIK FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLiGi

MUHENDISLIK FAKULTESI ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDISLIGI YANDAL PROGRAMI

MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINA MUHENDISLIGi YANDAL PROGRAMI

MUHENDISLIK FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI YANDAL PROGRAMI: URETIM VE SERVIS
SISTEMLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGi YANDAL PROGRAMI: YONEYLEM ARASTIRMASI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ISLETME YANDAL PROGRAMI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

IKTISAT YANDAL PROGRAMI
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

SIYASET BIiLiMi VE ULUSLARARASI ILISKILER YANDAL PROGRAMI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

TURIZM ISLETMECILIGi YANDAL PROGRAMI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ULUSLARARASI TICARET YANDAL PROGRAMI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

YONETIM BILISIM SISTEMLERiI YANDAL PROGRAMI

D.6.1.20. UNIVERSITEMIiZ OGRENCI SAYILARI
Tablo 50;

Universitemiz Ogrenci Sayilart

Egitim Fakiiltesi 559 1177 | 1736 0 0 0 559 1177 1736
Fen-Edebiyat Fakdiltesi 1767 | 2111 | 3878 0 0 0 | 1767 | 2111 3878
Hukuk Fakiiltesi 80 106 186 0 0 0 80 106 186
Iktisadi ve Idari Bilimler 928 | 628 | 1556 | 0 0 | o | 928 | 628 | 1556
Fakiiltesi

Miuhendislik Fakultesi 2029 | 674 | 2703 0 0 0 | 2029 | 674 2703
Yonetim Bilimleri Fakdiltesi 710 428 | 1138 0 0 0 710 428 1138
Atatlirk Enstitust 35 27 62 0 0 0 35 27 62
Biyomedikal Miihendisligi a1 | 64 | 105 | 0 o | o | 41 | 64 105
Enstitisi

Cevre Bilimleri Enstitusi 16 46 62 0 0 0 16 46 62
Fen Bilimleri Enstitlsi 379 235 614 103 58 161 | 482 293 775
Kandilli Rasathanesi ve Deprem

Arastirma Enstitiisii 20 13 33 0 0 0 20 13 33
Sosyal Bilimler Enstitisu 215 354 | 569 46 72 | 118 | 261 426 687
Veri Bilimi ve Yapay Zeka 3 | 23 | 59 | 0 o | o] 3 | 23 59
Enstitisi

Egitim Fakiltesi 521 | 1075 | 1596 | 0 0 | o | 521 |1075| 159
Fen Fakilltesi 786 | 644 | 1430 | 0 0 | o | 786 | 644 | 1430
Hukuk Fakiltesi 102 | 140 | 242 | 0 o | o | 102 | 140 242
Iktisadi ve Idari Bilimler 1596 | 1057 | 2653 | 0 0 | o | 159 | 1057 | 2653
Fakultesi
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Insan ve Toplum Bilimleri 950 | 1390 | 2340 | © 0 | o | 950 | 1300 | 2340
Fakiiltesi
Mihendislik Fakiltesi 2092 677 | 2769 0 0 0 2092 677 2769
Atatlirk Enstitiisi 30 22 52 0 0 0 30 22 52
Biyomedikal Mithendisligi 38 | 58 | 9%6 | o | o | o | 38 | 58 9
Enstitisi
Cevre Bilimleri Enstittsi 14 44 58 0 0 0 14 44 58
Fen Bilimleri Enstitis 419 265 684 132 62 194 | 551 327 878
Kandilli Rasathanesi ve Deprem
Arastirma Enstitiisii 15 10 25 0 0 0 15 10 25
Sosyal Bilimler Enstitusi 232 380 612 45 61 106 | 277 441 718
Veri Bilimi ve Yapay Zeka 40 | 26 | 66 | o | o | 0o | 40 | 26 66
Enstitisi
* Hazwrltk Sinift Dahil
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Tablo 51: Swiflara Gore Lisans Programi Og“renci Dagilimi

Egitim Fakiiltesi 271 321 254 551 0 1397
Fen-Edebiyat Fakultesi 669 739 696 1249 0 3353
Hukuk Fakiiltesi 65 47 7 1 0 120
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 286 311 256 436 0 1289
Miihendislik Fakultesi 495 506 492 769 0 2262
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Yonetim Bilimleri Fakiltesi 184 229 155 377 0 945

Egitim Fakiiltesi 269 264 336 453 0 1322
Fen Fakltesi 245 231 279 492 0 1247
Hukuk Fakltesi 65 65 38 5 0 173
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 510 502 534 710 0 2256
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 360 425 485 773 0 2043
Miihendislik Fakiltesi 531 489 540 841 0 2401

(*) Tamamladigi krediye gére bulundugu sinif
(**)Lisansla Birlestirilmis Tezsiz Yiiksek Lisans Fizik, Kimya ve Matematik Ogretmenligi

(***) Tabloda ki veriler 1. 6gretimdir. Lisans programlarimizda 1. 6gretim yoktur.

Tablo 52: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayilart

Atatirk Enstitiisu 20 0 42 62 20 0 32 52
Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisu 45 0 59 104 43 0 51 94
Cevre Bilimleri Enstittsu 28 0 34 62 29 0 28 57
Fen Bilimleri Enstitiisu 384 | 158 231 773 | 458 | 192 220 870
ﬁ:g:&??f:ﬂfﬂ:j‘ ve Deprem 14| 0 19 33 | 9 | o | 14 23
Sosyal Bilimler Enstitisu 377 | 97 208 682 | 414 | 86 209 709
Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitusu 49 0 10 59 51 0 14 65
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Tablo 53: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart
Birimin Ad: 2024-2025 Egitim Ogretim Yih I1. Dénem
Erkek Kadin Top. Yuzde (**)
Egitim Fakultesi 114 225 339 20
Fen-Edebiyat Fakultesi 263 262 525 14
Hukuk Fakiiltesi 25 41 66 35
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 163 104 267 17
Miihendislik Fakltesi 340 101 441 16
Yonetim Bilimleri Fakultesi 119 74 193 17
Atatiirk Enstitusu 0 0 0 0
Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii 0 1 1 1
Cevre Bilimleri Enstitlsu 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitusu 1 1 2 0,3
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii 0 0 0 0
Sosyal Bilimler EnstitUsu 2 3 5 0,7
Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitisu 0 0 0 0
TOPLAM | 1027 812 1839 13

Birimin Adi

2025-2026 Egitim Ogretim Yih I. Dénem

Erkek Kadin Top. Yizde (**)

Egitim Fakiiltesi 117 157 274 17
Fen Fakdltesi 110 73 183 13
Hukuk Fakiiltesi 24 45 69 29
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 231 166 397 15
Insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi 144 153 297 13
Muhendislik Fakultesi 292 76 368 13
Atatiirk Enstitiisu 0 0 0 0
Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii 1 1 2 2
Cevre Bilimleri Enstitlsu 0 1 1 2
Fen Bilimleri Enstitiisu 4 4 8 1
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii 0 2 2 8
Sosyal Bilimler Enstitusi 3 6 9 1
Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitusu 1 0 1 2

TOPLAM 927 684 1611 10

(*)Yabanc: Dil Hazirlik Sunifi Ogrencileri I. Ogretimdir. \|. Ogretimde hazirlik sinifi kontenjani yoktur.

106



Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu

(**) Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi
/ toplam ogrenci sayist * 100 )

Tablo 54: Engelli Ogrenci Sayilar

Egitim Fakiiltesi 0 8 8
Fen-Edebiyat Fakultesi 7 2 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 0 2
Muhendislik Fakiiltesi 3 0

Fen Bilimleri Enstitusu 1 0 1

Egitim Fakiiltesi 0 7 7
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 0 3
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 9 3 12
Miihendislik Fakultesi 1 0 1
Fen Bilimleri Enstitls( 1 0 1

* Hazirlik Stnifi Dahil
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D.6.1.20.(1). OSYM TARAFINDAN YERLESTIRILEN VE KAYIT YAPTIRAN OGRENCIi SAYILARI

Tablo 55: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Puanlar
Okul Okul
. Puan Tavan | Tavan | Taban | Taban — L = | Bos | Doluluk
Fakdlte Programin Adi - | Kont. Birincisi | Birincisi
Taru Puan |Smralama| Puan |Siralama Kalan | Oram
Puan | Siralama
BILGISAYAR VE OGRETIM
TEKNOLOJILER] SAY | 20+1 |464,24429 33902 | 438,00614 57396 | -- - 0 100
OGRETMENLIGI
FEN BILGIiSi OGRETMENLIGI SAY | 20+1 | 41250139 84370 | 401,13072 97610 | 379,39203 125873 0 100
Fizik OGRETMENLIGI SAY | 20+1 |449,06743 47040 | 411,24888 85761 | 328,9076 220442 2 90
FiZIK OGRETMENLIGI (KKTC
UYRUKLU) SAY - B B B B B ! 0
ILKOGRETIM MATEMATIK
OSGRETMENLIGH SAY | 20+1 |446,42574 49349 | 422,30005 73504 | 384,08668 119404 0 100
EGITIM FAKULTESI INGILiZCE OGRETMENLIiGi DIL | 40+1 |499,31729 1060 | 484,34265 2042 | 477,29804 2689 1 98
KiMYA OGRETMENLIGI SAY | 20+1 |439,03681 56364 | 413,83282 82932 | 375,82897 130988 0 100
KIMYA OGRETMENLIGI (KKTC
UYRUKLU) SAY 2 | 349,22035 175867 | 349,22035 175867 | -- - 2 0
MATEMATIK OGRETMENLIGI SAY | 20+1 |498,58191 11701 | 451,78735 44514 | 437,37528 58029 1 95
MATEMATIK OGRETMENLIGI
(KKTC UYRUKLU) SAY - B B B B B ! 0
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI SOZ | 30+1 |483,76288 118 | 436,31743 1395 | 407,62249 5651 0 100
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK EA | 30+1 |460,7044 2332 | 441,03177 4889 | 418,9616 13866 0 100
FiziK SAY | 50+2 |528,42836 2217 | 485,4854 18856 | 463,44991 34551 0 100
FiZIK (KKTC UYRUKLU) SAY 2 | 441,05549 54467 | 326,15719 227490 | -- - 0 100
. . KIMYA SAY | 45+2 |511,13355 6709 | 473,78864 26634 | 425,00317 70645 0 100
FEN FAKULTESI KIMYA (KKTC UYRUKLU) SAY 2 | 320,7445 242185 | 282,78842 381194 | -- - 1 50
MATEMATIK SAY | 50+2 |532,21135 1588 | 497,01412 12452 | 463,94902 34135 0 100
MOLEKULER BIYOLOJI VE SAY | 40+1 |5235278 3216 | 483,76894 19937 | 480,91411 21706 | 0 100
GENETIK
HUKUK FAKULTESI HUKUK EA | 60+2 |508,77135 283 | 474,75723 1367 | 469,79863 1639 0 100
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KTISAT EA | 90+3 |552,11586 4 | 494,64952 508 | 485,439 915| © 100

ISLETME EA | 80+2 | 55531696 2 | 495,76069 578 | 489,19999 767| 0 100

iKTISADI VE IDARI BIiLiMLER %?&%;Tﬁ%il‘ﬁ%mm EA | 80+2 |530,79378 55 | 474,16777 1397 | 470,62087 1507 | 0 100

FAKULTESI TURIZM ISLETMECILIGI EA | 30+1 |48156747 1054 | 463,70222 2096 | 44591551 3962 | 1 97

ULUSLARARASI TICARET EA | 30+1 | 49436935 603 | 485,01517 945 | 475,89744 1297| © 100

YONETIM BILISIM SISTEMLERI EA | 50+2 |516,0252 195 | 488,77394 788 | 485,34597 924 0 100

ES&?&%&E’E DIL | 40+1 |52574778 216 | 489,63218 1636 | 486,23236 1886 | 1 98

CEVIRIBILIMI DIL | 40+1 |537,00603 73 | 496,55454 1220 | 495,92998 1240 1 98

CEVIRIBILIMI (KKTC UYRUKLU) | DIiL 1 398,91031 22049 | 398,91031 22049 | -- - 0 100

DILBILIMI DIL | 40+1 |520,25914 320 | 489,5198 1646 | 478,16929 2593| 1 98

. . . | FELSEFE EA | 35+1 |491,27609 693 | 436,55453 5049 | 364,05908 89710 | 1 97
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI - -

FAKULTESI PSIKOLOJI EA | 40+1 | 52680349 75 | 467,1586 1832 | 46,1444 1887| 0 100

PSIKOLOJI (KKTC UYRUKLU) EA | 1 |[35923274| 101113 |359,23274| 101113 |-- - 1 0

SOSYOLOJI EA | 30+1 |471,72683 1537 | 455,45121 2836 | 452,50002 3147| 1 97

TARIH SOZ | 50+2 |527,6644 8 | 465,24011 340 | 439,37115 1195| 0 100

TARIH (KKTC UYRUKLU) SOz 2 387,72659 13786 | 373,07128 25218 | -- - 0 100

TURK DILI VE EDEBIYATI SOZ | 40+1 |496,1667 59 | 449,06221 768 | 404,43128 6563 0 100

BILGISAYAR MUHENDISLIGI SAY | 80+2 |560,79804 96 | 533,05003 1448 | 530,71365 1818 0 100

ﬁ%ﬁgﬁéﬁf?gfﬂom{ SAY | 75+2 |552,90741 23 | 529,60314 1993 | 528,60711 2160| 0 100

ENDUSTRI MUHENDISLIGI SAY | 50+2 |543,36464 326 | 529,34885 2050 | 525,31104 2843 100

MUHENDISLIK FAKULTESI INSAAT MUHENDISLIGI SAY | 50+2 |509,63223 7209 | 487,91835 17323 | 441,44937 54098 | 0 100

E\'EQSR\SMENDEL@ (KKTC | sy | 2 |41457674| 82139 | 32370651 | 234127 | -- - 1 50

KIMY A MUHENDISLIG SAY | 50+2 |522,83423 3382 | 507,93798 7818 | 494,10017 13899 | 0 100

MAKINE MUHENDISLIGI SAY | 65+2 |544,34276 259 | 521,95467 3596 | 519,20631 4300 0 100
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D.6.1.20.(2).

YABANCI

ULKELERE GORE DAGILIMI

UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI

Tablo 56: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gére Dagilimy)
2024-2025 Egitim Ogretim Yih IL. | 2025-2026 Egitim Ogretim Yil L.
. Dénem Ddonem
Geldigi Ulke Cinsiyeti Cinsiyeti
Toplam Toplam
Kadin Erkek Kadin Erkek
Lisans
ABD 31 16 47 8 11 19
ALMANYA 12 9 21 35 19 54
ARNAVUTLUK 1 0 1 1 0 1
AVUSTRALYA - - - 2 0 2
AVUSTURYA 1 0 1 3 1 4
AZERBAYCAN 19 17 36 24 21 45
BANGLADES 0 1 1 0 1 1
BELCIKA 1 0 1 1 1 2
BEYAZ RUSYA 1 0 1 1 0 1
BULGARISTAN 1 1 2 3 2 5
CEK CUMHURIYETI 1 0 1 0 1 1
CIN 0 1 1 0 1 1
DANIMARKA 0 1 1 4 3 7
ENDONEZYA 0 2 2 0 3 3
ETIYOPYA 1 0 1 - - -
FAS 0 1 1 0 1 1
FILISTIN 1 0 1 0 1 1
FRANSA 12 7 19 17 7 24
GANA - - - 0 1 1
GUNEY AFRIKA 0 1 1 - - -
HINDISTAN 2 1 3 - - -
HOLLANDA 6 1 7 14 8 22
HONG KONG - - - 0 1 1
IRAK 1 0 1 1 1 2
INGILTERE 1 2 3 5 3 8
IRAN 1 1 2 4 2 6
IRLANDA - - - 1 2 3
ISPANYA 1 1 2 5 4 9
ISVEC - - - 0 1 1
ISVICRE 1 0 1 1 0 1
ITALYA 3 1 4 2 1 3
JAPONYA 5 6 11 6 3 9
KANADA 4 4 8 0 1 1
KAZAKISTAN 2 5 7 4 7 11
KIRGIZISTAN - - - 1 0 1
KKTC 0 1 1 2 0 2
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FILISTIN 3 1 4 2 1 3
FRANSA 2 3 5 8 4 12
GANA 0 2 2 0 2 2
HOLLANDA 0 1 1 1 1 2
IRAK 0 1 1 0 1 1
INGILTERE 0 2 2 2 2 4
IRAN 2 7 9 3 5 8
ISPANYA - - - 1 0 1
ISVICRE - - - 0 2 2
ITALYA 1 2 3 1 1 2
JAPONYA 0 1 1 0 1 1
KANADA - - - 1 1 2
KENYA 1 0 1 1 0 1
KORE 1 1 2 1 2 3
KUVEYT 1 0 1 - - -
LUBNAN 2 0 2 1 0 1
MALEZYA 1 0 1 - - -
MEKSIKA 1 0 1 - - -
MISIR - - - 0 1 1
MOLDOVA 0 1 1 - - -
MORITIUS - - - 1 0 1
NIJERYA 0 3 3 0 2 2
NORVEC - - 0 1 1
OZBEKISTAN - - - 1 0 1
PAKISTAN 3 5 8 0 6 6
ROMANYA 4 0 4 - - -
POLONYA - - - 0 1 1
RUSYA FEDERASYONU 3 0 3 3 1 4
SINGAPUR - - - 0 1 1
SLOVENYA - - - 0 1 1
SOMALI 0 1 1 0 1 1
SURIYE 1 1 2 0 2 2
TAYVAN - - - 1 0 1
TUNUS 1 0 1 - - -
URDUN 1 2 3 1 2 3
VIETNAM 1 0 1 1 0 1
YEMEN 1 0 1 2 0 2
YUNANISTAN 2 1 3 0 1 1
TOPLAM 55 53 108 49 70 119

112



Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu
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D.6.1.20.(3). UNIVERSITEMIZDE ACILAN DERS SAYISI

Tablo 57: Universitemizde A¢ilan Ders Sayist

2024-2025 Egitim Ogretim Yih I1. Dénem

BATIDILLERI VE

EDEBIYATLARI 47 | 1466 1 11 4 0 2
BILGISAYAR MUHENDISLIGI | 29 | 1931 0 3 27 0 1
BILGISAYAR VE OGRETIM

TEKNOLOJILER] 23 500 0 0 6 0 1
OGRETMENLIGi

CEVIRIBILIMI 48 747 0 2 0 0 0
DILBILIMI 42 1035 1 13 12

ﬁ%ggggsﬁéfmml‘m 31 | 1200 0 2 11 0 0
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 18 | 1183 0 3 11 0 0
FELSEFE 27 | 1042 0 14 21 0 0
FizZiK 61 | 2661 0 3 7 0 0
HUKUK PR. 27 952 0 6 0 0 0
IKTISAT 45 | 3184 0 19 5 0 0
ILKOGRETIM 1 1 0 0 0 0 0
INGILiZCE OGRETMENLIGI 47 793 0 3 0 0 1
INSAAT MUHENDISLIGT 28 | 1077 0 1 3 0 0
ISLETME 72 2433 5 42 31 5 14
KiMYA 64 | 1732 0 0 5 0 0
KiIMYA MUHENDISLIGI 24 882 0 0 9 0 0
MAKINA MUHENDISLIGT 28 | 1034 0 5 3 0 0
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MATEMATIK 43 3926 2 5 4 0 1
MATEMATIK VE FEN

BILIMLERI EGITIMI 47 914 0 0 8 0 0
MOLEKULER BIYOLOJI VE

GENETIK 43 1258 0 0 7 0 0
OKUL ONCESI

OGRETMENLIGI 26 583 0 0 2 0 0
PEDAGOJIK FORMASYON

SERTIFIKA PROGRAMI 3 30 0 0 0 0 0
PSIKOLOJI 24 1390 1 10 9 0 0
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK

DANISMANLIK 33 1117 0 13 16 0 0
SIYASET BILIMI VE

ULUSLARARASI ILISKILER 31 1382 2 62 ! 0 1
SOSYOLOJi 27 942 7 39 11 0 3
TARIH 58 1467 1 60 13 1 8
TURIZM ISLETMECILIGI 28 1153 5 11 0 0 0
TURIZM ISLETMECILIGI 7 13 0 0 0 0 0
TURK DILi VE EDEBIYATI 34 1086 4 69 5 3 22
TURKCE DERSLERI

KOORDINATORLUGU 49 1807 0 0 0 0 0
ULUSLARARASI TICARET 2 2 0 0 0 0 0
ULUSLARARASI TICARET 26 1344 0 10 4 0 1
YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU 119 | 1994 1 10 10 0 0
YONETIM BILISIM

SISTEMLERI 1 1 0 0 0 0 0
YONETIM BILISIM

SISTEMLERI 36 1435 8 0 1 0 0
ASYA CALISMALARI I

OGRETIM TEZLi YUKSEK 11 0 0 0 29 0 0
LiSANS

ASYA CALISMALARI II.

OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 7 0 0 0 7 0 0
LiSANS

ATATURK ILKELERI 53 1937 0 2 93 0 0
BEDEN EGITIiMi BiRiMi 100 564 8 45 9 7 9
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 60 46 0 0 268 0 3
BILISSEL BiLiM 7 9 0 0 19 0 0
BIYOMEDIKAL

MUHENDISLIGI 56 28 0 0 201 0 4
CEVIRIBILIM 5 0 0 0 8 0 0
CEVRE BILIMLERI 50 967 0 9 119 2 7
CEVRE TEKNOLOJiSi 5 1 0 1 13 0 0
DEPREM MUHENDISLIGI 12 0 0 0 22 0 0
DILBILIM 24 0 0 0 48 0 0
EGITIiM BILIMLERI 16 0 0 0 102 0 1
EGITIM TEKNOLOJISI 15 0 0 0 47 0 1
EKONOMI VE FINANS II.

OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 30 0 0 0 114 0 0
LiSANS

ELEKTRIK - ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI 37 51 0 0 110 3 0
ELESTIRI VE KULTUR

ARASTIRMALARI 1 0 0 0 1 0 0
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 20 36 0 1 110 0 7
ERKEN COCUKLUK EGITiMI 2 0 0 0 5 0 0
FELSEFE 22 16 0 1 62 0 0
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FINANS MUHENDISLIGI II.

OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 12 0 0 0 180 0 0
LISANS

FiziK 34 39 0 0 63 0 0
GUZEL SANATLAR BIRiMi 29 301 0 18 9 1 0
HESAPLAMALI BILIM VE

MUHENDISLIK 15 1 0 0 35 0 0
1. EGITIM ISLETME TEZSiZ

YUKSEK LiSANS 81 0 0 0 409 0 0
IKTISAT 11 11 0 0 50 0 0
INGILiZ EDEBIYATI 14 0 0 0 28 0 0
INSAAT MUHENDISLIGI 27 4 0 0 71 0 2
ISLETME 29 2 0 0 59 1 7
ISLETME BILISIM

SISTEMLERI II. OGRETIM 35 0 0 0 160 0 0
TEZSiZ YUKSEK LISANS

ISLETME BILISIM

SISTEMLERI ILOGRETIM 2 0 0 0 2 0 0
TEZLI YUKSEK LISANS

JEODEZi 15 0 0 0 17 0 0
JEOFIZIK 6 0 0 0 7 0 0
KIMYA 24 1 0 0 59 0 0
KiMYA MUHENDISLIGI 23 16 0 0 78 0 0
KONFERANS CEVIRMENLIGI 6 0 0 0 6 0 0
TEZSiZ YUKSEK LISANS

MAKINA MUHENDISLIGI 34 5 0 0 113 0

MATEMATIK 21 27 0 0 32 0 0
MATEMATIK VE FEN

BILIMLERI EGITIMI 33 0 0 0 145 8 2
MEKATRONIK

MUHENDISLIGI 1. OGRETIM 1 0 0 0 1 0 0
TEZLi YUKSEK LISANS

MOLEKULER BIiYOLOJi VE

GENETIK 23 36 0 0 62 0 0
MUHENDISLIK VE

TEKNOLOJi YONETIMI II.

OGRETIM TEZSizZ YUKSEK 18 0 0 0 295 0 0
LiSANS

OGRENME BILIMLERI 15 0 0 0 32 0 0
PSIKOLOJI 16 0 0 0 40 0 0
SISTEM VE KONTROL

MUHENDISLIGI 5 0 0 0 6 0 0
SIYASET BIiLiMi VE

ULUSLARARASI ILISKILER 20 1 0 2 43 0 6
SOSYOLOJI 18 6 0 0 48 1 0
SURDURULEBILIR TURIZM

YONETIMI 11 0 0 0 22 0 2
TARIH 33 22 0 3 65 3 7
TURIZM ISLETMECILIGI DR 3 0 0 0 9 0 0
TURK DILi VE EDEBIYATI 29 1 0 0 84 0 0
ULUSLARARASI

ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA 6 0 0 0 6 0 0
VE ORTA DOGU II. OGRETIM

TEZLi YUKSEK LISANS

ULUSLARARASI

ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA

VE ORTA DOGU TEZSiz 12 0 0 0 67 0 0
YUKSEK LiSANS

ULUSLARARASI TICARET

VONETIMI 15 8 0 0 72 0 0
VERI BILiIMI VE YAPAY

ZEKA 26 52 0 2 212 4 1
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YABANCI DILLER EGITiMI 18 0 0 0 64 0 3

YAPIM MUHENDISLIGI VE

YONETIMI 1I. OGRETIM 9 0 0 0 87 0 0

TEZSiZ YUKSEK LISANS

YAZILI CEVIRI 7 0 0 0 23 0 0

YAZILIM MUHENDISLIGI II.

OGRETIM TEZLi YUKSEK 3 0 0 0 3 0 0

LISANS

YAZILIM MUHENDISLIGI II.

OGRETIM TEZSizZ YUKSEK 30 0 0 0 187 0 0

LISANS

YONETIM BILISIM

SISTEMLERI 21 8 0 0 67 0 0
TOPLAM | 2630 |50194 46 500 4646 34 129

2025-2026 Egitim Ogretim Yih I. Dénem

Dersi Alan Ogrenci Sayist
Agilan Lisans Lisansust
Birim Ad1 Ders " "
Sayist . Ozel, Degisim, Erasmus . Ozel, Degisim, Erasmus
B.U. B.U.
Yurt ici (Turk) | Yurt dis1 (Yabanct) Yurt ici (Turk) | Yurt dist (Yabanct)
BATI DILLERI VE
EDEBIYATLARI 37 1175 4 10 3 0 0
BILGISAYAR MUHENDISLIGi | 32 1672 1 7 49 0 2
BILGISAYAR VE OGRETIM
TEKNOLOJILERI 21 446 3 3 0 0 0
OGRETMENLIGI
CEVIRIBILIMI 49 748 0 2 12 0 0
DILBILiMi 21 789 0 10 11 0 0
ELEKTRIK - ELEKTRONIK
MUHENDISLIGE 29 1365 0 6 29 0 0
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 19 1375 0 6 19 0 2
FELSEFE 25 1228 3 12 23 0 0
FizZiK 49 2912 0 2 4 0 0
HUKUK PR. 36 1535 10 22 0 0 0
HUMANITIES DERSLERI
KOORDINATORLUGU 8 163 ! 2 0 0 0
IKTISAT 41 3120 2 58 4 5 9
INGILiZCE OGRETMENLIiGi 40 712 4 13 1 0 0
INSAAT MUHENDISLIGI 24 1093 4 25 6 0 0
ISLETME 38 2134 26 61 40 0 9
KiMYA 63 2112 2 0 3 0 0
KiMYA MUHENDISLIGI 20 964 0 3 10 0 1
MAKINA MUHENDISLIGI 26 873 0 1 5 0 0
MATEMATIK 35 4079 2 15 19 0 1
MATEMATIK VE FEN
BILIMLERI EGITIMI 39 28 0 1 ! 0 0
MOLEKULER BIYOLOJi VE
GENETIK 34 1118 4 14 1 0 0
OKUL ONCESI
OGRETMENLIGI 16 554 1 5 1 0 0
PSIKOLOJI 20 1438 5 21 11 0 0
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK 42 2045 7 24 6 0 3
SIYASET BILiMi VE
ULUSLARARASI iLISKILER 23 1325 6 108 1 0 11
SOSYOLOJI 22 1358 5 73 8 0 2
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TARIH 52 1336 10 76 17 0 1
TURIZM ISLETMECILIGI 22 1234 5 18 0 0 0
TURK DILi VE EDEBIYATI 32 1041 11 97 16 0 26
TURKCE DERSLERI

KOORDINATORLUGU 54 1557 8 0 0 0 0
ULUSLARARASI TICARET 25 1270 7 21 1 0 4
YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU 147 | 2318 7 11 14 0 2
YONETIM BILIiSIM

SISTEMLERI 30 1402 5 5 0 0 0
ASYA CALISMALARI II.

OGRETIM TEZLi YUKSEK 14 0 0 0 42 0 0
LISANS

ASYA CALISMALARI II.

OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 11 0 0 0 23 0 0
LiSANS

ATATURK ILKELER{ 59 2031 1 4 81 0 14
BEDEN EGITiMI BiRiMi 119 692 14 68 28 0 5
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 61 50 0 0 254 0 2
BILISSEL BIiLiM 6 1 0 0 18 0

BIYOMEDIKAL

MUHENDISLIGI 53 33 0 0 213 1 0
CEVIRIBILIM 9 0 0 0 17 0 0
CEVRE BILIMLERI 49 950 1 4 105 0 6
CEVRE TEKNOLOJiSI 8 0 0 0 20 0 2
DEPREM MUHENDISLIGI 10 0 0 0 19 0 0
DILBIiLiM 23 0 0 1 59 0 6
EGITIiM BILIMLERI 24 1 0 0 157 0 1
EGITIM TEKNOLOJISI 16 0 0 0 52 0 0
EKONOMI VE FINANS 1I.

OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 28 0 0 0 162 0 0
LISANS

ELEKTRIK - ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI 36 50 0 0 175 0 6
ELESTIRI VE KULTUR

ARASTIRMALARI 1 0 0 0 1 0 0
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 20 13 0 0 149 0 0
ERKEN COCUKLUK EGITIMI 5 0 0 0 18 0 2
FELSEFE 23 9 0 4 87 0 2
FILM VE MEDYA

CALISMALARI 10 171 2 9 0 0 0
FINANS MUHENDISLIGI II.

OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 18 0 0 0 309 0 0
LiSANS

FiziK 28 23 0 2 90 0 1
GUZEL SANATLAR BiRiMi 46 530 0 23 6 0 1
HESAPLAMALI BiLIM VE

MUHENDISLIK 14 0 0 0 36 0 0
II. EGITIM ISLETME TEZSiZ

YUKSEK LiSANS 48 0 0 0 192 0 0
IKTISAT 12 14 0 0 55 0 6
INGILiZ EDEBIYATI 19 0 0 0 77 0 0
INSAAT MUHENDISLIGi 24 12 0 2 84 0 2
ISLETME 29 3 1 1 96 0 30
ISLETME BILISIM_

SISTEMLERI II. OGRETIM 34 0 0 0 127 0 0
TEZSiZ YUKSEK LISANS
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ISLETME BILISIM

SISTEMLERI ILOGRETIM 2 0 0 0 2 0 0

TEZLI YUKSEK LISANS

JEODEZi 7 0 0 0 7 0 0

JEOFIZIK 5 0 0 0 6 0 0

KIMYA 22 3 0 0 104 0 0

KiMYA MUHENDISLIGI 25 22 0 0 100 0 1

KONFERANS CEVIRMENLIGI

TEZSiZ YUKSEK LISANS 6 0 0 0 6 0 0

MAKINA MUHENDISLIGI 33 5 0 0 158 0 5

MATEMATIK 21 14 0 1 88 0 0

MATEMATIK VE FEN

BILIMLERI EGITIMI 2 0 0 0 121 0 2

MEKATRONIK

MUHENDISLIGI II. OGRETIM 1 0 0 0 1 0 0

TEZLI YUKSEK LISANS

MOLEKULER BIiYOLOJi VE

GENETIK 25 3 0 2 102 0 1

MUHENDISLIK VE

TEKNOLOJI YONETIMI II.

OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 1 0 0 0 302 0 0

LISANS

OGRENME BILIMLER] 13 0 0 0 28 0 0

PSIKOLOJI 18 0 0 0 61 0 0

SISTEM VE KONTROL

MUHENDISLIGI 4 0 0 0 5 0 0

SIYASET BIiLiMi VE

ULUSLARARASI ILISKILER 17 0 0 2 59 0 6

SOSYOLOJi 14 13 0 0 32 0 0

SURDURULEBILIR TURIZM

YONETIMI 8 0 0 0 24 0 4

TARIH 32 39 0 4 110 0 10

TURIZM ISLETMECILIGI DR 2 0 0 0 3 0 0

TURK DILi VE EDEBIYATI 23 2 0 0 79 0 1

ULUSLARARASI

ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA

VE ORTA DOGU II. OGRETIM 9 0 0 0 23 0 0

TEZLi YUKSEK LISANS

ULUSLARARASI

ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA

VE ORTA DOGU TEZSiZ 1 0 0 0 56 0 0

YUKSEK LiSANS

ULUSLARARASI TICARET

YONETIMI 16 1 0 1 46 0 8

VERI BILIMI VE YAPAY

ZEKA 22 12 0 2 167 0 10

YABANCI DILLER EGITiMI 24 1 0 0 104 0 0

YAPIM MUHENDISLIGI VE

YONETIMI II. OGRETIM 7 0 0 0 70 0 0

TEZSiZ YUKSEK LISANS

YAZILI CEVIRI 3 0 0 0 5 0 0

YAZILIM MUHENDISLIGI 1I.

OGRETIM TEZLi YUKSEK 3 0 0 0 3 0 0

LISANS

YAZILIM MUHENDISLIGI 1I.

OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 33 0 0 0 161 0 0

LISANS

YONETIM BILISIM

SISTEMLERI 29 0 0 1 116 0 13
TOPLAM | 2509 | 51917 157 863 5222 6 220
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D.6.1.20.(4). UNIVERSITEMIiZE GELEN OZEL, DEGIiSiM ve ERASMUS

OGRENCI SAYILARI

Tablo 58:

Universitemize Gelen Ozel, Degisim ve ERASMUS Ogrenci Sayilart

Egitim Fakiiltesi 0 5 1 6
Fen-Edebiyat Fakdiltesi 1 21 14 36
Hukuk Fakdiltesi 0 1 0 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 8 7 17
Muhendislik Fakiltesi 1 4 2

Yonetim Bilimleri Fakdltesi 1 6 1

Cevre Bilimleri Enstitiisi 1 1 0 2
Fen Bilimleri Enstitiisu 2 8 0 10
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1 19 0 20

Egitim Fakiiltesi 0 17 1 18
Fen Fakdltesi 1 11 2 14
Hukuk Fakdiltesi 0 3 1 4
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 65 12 78
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2 46 20 68
Muhendislik Fakultesi 0 13 4 17
Atatlrk Enstitlisu 1 2 5
Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii 1 0

Cevre Bilimleri Enstitist 0 1 0 1
Fen Bilimleri Enstitisu 0 11 0 11
Sosyal Bilimler Enstitiisi 0 33 7 40
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D.6.1.20.(5). UNIVERSITEMIiZDEN DEGIiSiM VE ERASMUS
KAPSAMINDA GIiDEN OGRENCI SAYISI

Tablo 59: Universitemizden Degisim ve Erasmus Kapsaminda Giden Ogrenci Sayist

Egitim Fakdiltesi 2 30
Fen-Edebiyat Fakultesi 16 83
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 38
Muhendislik Fakltesi 10 51
Yonetim Bilimleri Fakdltesi 6 25
Fen Bilimleri Enstitusu 1
Sosyal Bilimler Enstitiis 0 2

Egitim Fakdiltesi 9 11

Fen Fakultesi

Hukuk Fakdltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11 35

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 18 39
Miuhendislik Fakultesi 11 14

Atatlirk Enstitdisi 0 1

Fen Bilimleri Enstitiisi 0 1

Sosyal Bilimler Enstitiisi 1 3
. Tomam| s | w3 |

D.6.1.20.(6). YATAY GECIiSLE UNiVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

Tablo 60: Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayist

Egitim Fakiiltesi 19
Fen Fakiiltesi 16
Hukuk Fakiiltesi 1
iktisadi ve Idari Bilimler 13
Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri 11
Fakultesi

Mihendislik Fakultesi 21
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D.6.1.20.(7). DIKEY GECIiSLE UNIiVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

Tablo 61: Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayist

Egitim Fakdiltesi 2
Hukuk Fakdltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler 3
Fakultesi

Mihendislik Fakdltesi 5

D.6.1.20.(8). CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN
OGRENCI SAYISI

Tablo 62: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayist

Egitim Fakdiltesi 3 0 3
Fen-Edebiyat Fakiltesi 1 7 18
iktisadi ve Idari Bilimler

Fakultesi 2 0 2
Muhendislik Fakiltesi 3 5 8

Egitim Fakdiltesi 3 1 4

Fen Fakiiltesi 20 7 27
Hukuk Fakiiltesi 1 0 1

IktlS"adl ve Idari Bilimler 29 31 53
Fakiiltesi

Insa.1.1 ve _Toplum Bilimleri 30 0 30
Fakiiltesi
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Muhendislik Fakiltesi 14 8 22

D.6.1.20.(9). YAZ OGRETIMi OGRENCI SAYISI

Tablo 63: 2025 Yaz Ogretimi Ogrenci Sayist

Yurt ici
4039 23 8 4070
Tablo 64: 2025 Yaz Ogretiminde A¢ilan Ders Sayist

BATI DILLER] VE

EDEBIYATLARI 1 238 2 1 0 0 0
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2 41 1 1 1 0 0
BILGISAYAR VE OGRETIM

TEKNOLOJILER] 2 59 0 0 0 0 0
OGRETMENLIGI

ELEKTRIK - ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI 1 46 0 0 0 0 0
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 1 48 0 0 0 0 0
FELSEFE 10 590 0 1 0 0 0
FiZiK 13 631 2 1 0 0 0
HUKUK PR. 7 86 1 0 0 0 0
IKTISAT 5 260 1 0 0 0 0
INGILiZCE OGRETMENLIGI 1 13 2 0 0 0 0
ISLETME 3 195 2 1 0 0 0
KIMYA 4 152 0 0 0 0 0
MAKINA MUHENDISLIGI 1 25 1 0 0 0 0
MATEMATIK 11 1116 2 3 0 0 0
MATEMATIK VE FEN

BILIMLERI EGITIMI 3 136 0 0 0 0 0
PSIKOLOJI 1 340 0 1 0 0 0
SIYASET BILiMI VE

ULUSLARARASI ILISKILER 8 85 0 0 0 0 0
SOSYOLOJI 8 438 4 0 0 0 0
TARIH 3 31 1 2 0 0 0
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TURIZM ISLETMECILIGI 1 1 0 0 0 0 0

TURIZM ISLETMECILIGI 1 1 0 0 0 0 0

TURK DILi VE EDEBIYATI 8 201 1 2 0 0 0

TURKCE DERSLERI

KOORDINATORLUGU 22 900 0 0 0 0 0

YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU 11 209 8 1 2 0 0

ATATURK ILKELERI 28 1282 4 0 0 0 0

BEDEN EGITIMI BIRiMi 5 80 0 0 1 0 0

CEVRE BILIMLERI 2 97 0 0 0 0 0

EKONOMI VE FINANS II.

OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 27 0 0 0 68 0 0

LiSANS

GUZEL SANATLAR BIRiMi 7 89 1 0 0 0 0

II. EGITIM ISLETME TEZSiZ

YUKSEK LISANS 37 0 0 0 204 0 0

MATEMATIK VE FEN

BILIMLERI EGITIMI 3 1 0 0 a4 0 0

ULUSLARARASI

ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA

VE ORTA DOGU TEZSizZ 8 0 0 0 a4 0 0

YUKSEK LiSANS

VERI BILiMi VE YAPAY ZEKA 1 47 1 0 0 0 0
Toplam | 251 | 7438 29 14 364 0 0

D.6.1.20.(10). MEZUN OGRENCI SAYISI

Tablo 65: Lisans Programlarindan Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Birimin Adi M ezur! SN Z;]alfe(l)(g?erlluc: 2 E)nur.Alan
Ogrenci Sayisi S Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi 304 50 84
Fen-Edebiyat Fakultesi 658 147 172
Fen Fakultesi 43
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 369 88 107
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 36
Miihendislik Fakdltesi 423 86 109
Yonetim Bilimleri Fakiltesi 204 31 37

TOPLAM 2037 402 509

123



Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu

Tablo 66: Lisansiistii Programlarindan Mezun Olan Ogrenci Sayis
Atatiirk Enstitusi 22
Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisti 34
Cevre Bilimleri Enstitiisu 15
Fen Bilimleri Enstitiisi 277
Kanc_lilllli“Rasathanesi ve Deprem Aragtirma 9
Enstitlsl
Sosyal Bilimler Enstitiisi 246
Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitus( 2

D.6.1.20.(11). UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Tablo 67: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist

2 2
(o] (]
| = E| =
2| E 2| g
2| 2| 2
= 5 | O < | = N G) =
S| 8|2 8|2 |B| 8| |88
=] » | S| en | & =] - S || &
o < < o= O o < *5 — o
% [a] >~ | A = N M >~ A =
Egitim Fakiiltesi 23/ 21| 0|0 | 44| 0|38 |54]0]|9
Fen-Edebiyat Fakultesi 26 | 37 | 0| O | 63
Fen Fakultesi 0|10 |36 | 0| 46
Hukuk Fakdiltesi 0| O 6 |0 ]| 6
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2117100 19| 1|21 0|29
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2 1333|070
Miihendislik Fakiiltesi 4113]0|0|17|1 |5 |3]0]4
Yonetim Bilimleri Fakultesi 5180|013
Atatlrk Enstitlisu 0220|0021
Biyomedikal Miihendisligi Enstitlist 3| 00|25 ]|1|12| 0 |0]13
Cevre Bilimleri Enstitlisu 0|3 |0|0|3]|1]| €6 0|0 7
Fen Bilimleri Enstitusu 23/105( 0 | 0 128 5|8 | O | O | 85
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitisi | 0 | 29 | 0 | 0 | 29 | 1 | 1 0|0 2
Sosyal Bilimler Enstitiisi 819 |0|0|103|3 |49 | 0| 0|52
Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitusi 1 (100|011
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D.6.1.20.(12). LISANS /LiSANSUSTU BASARI ORANI

Tablo 68: Lisans/Lisanstistii Basart Orani
2024-2025 Egitim Ogretim 2025-2026 Egitim Ogretim
Yih Yih
Lisans Programinin Adi 1. Dénem 1. Dénem
Ogrenci Sayis1 | Basar1 Oram | Ogrenci Sayis1 | Basar1 Oram

BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI 259 0.85 261 0.89
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 473 0.89 518 0.89
CB)%};};?E;IE 1\(/31% OGRETIM TEKNOLOJILERT 196 0.69 168 073
CEVIRIBILIMI 255 0.89 263 0.90
DILBILIMI 224 0.85 227 0.85
ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 354 0.91 395 0.91
ENDUSTRI MUHENDISLiGi 416 0.91 439 0.90
FELSEFE 208 0.77 189 0.77
FEN BILGISI OGRETMENLIGI 131 0.79 128 0.76
FizZiK 275 0.86 273 0.86
FizIK OGRETMENLIGI PR. 56 0.68 62 0.68
HUKUK PR. 118 0.92 173 0.91
IKTISAT 434 0.89 449 0.88
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI 158 0.81 147 0.78
INGILIZCE OGRETMENLIGI 316 0.89 304 0.91
INSAAT MUHENDISLIGI 338 0.82 347 0.80
ISLETME 466 0.90 493 0.85
KIMYA 298 0.86 302 0.85
KiIMYA MUHENDISLIGI 314 0.90 312 0.93
KIMYA OGRETMENLIGI PR. 76 0.76 72 0.84
MAKINA MUHENDISLIGI 320 0.90 353 0.88
MATEMATIK 339 0.81 349 0.82
MATEMATIK OGRETMENLIGI PR. 79 0.78 74 0.78
MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK 309 0.87 312 0.88
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 125 0.94 121 0.95
PSIKOLOJI 353 0.92 344 0.93
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 241 0.94 237 0.95
fﬁéﬁg ]?iLiMi VE ULUSLARARASI 301 0.92 201 0.92
SOSYOLOJI 240 0.88 238 0.89
TARIH 295 0.83 290 0.86
TURIZM ISLETMECILIGI 276 0.89 295 0.89
TURK DIiLi VE EDEBIYATI 227 0.86 210 0.85
ULUSLARARASI TICARET 325 0.90 315 0.90
YONETIM BILISIM SISTEMLERI 332 0.88 323 0.89

Toplam 9217 0.86 9384 0.86
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202_4—2025 Egitim 202_'5—2026 Egitim
Ogretim Yil Ogretim Yih
Lisansiistii Programin Adi I1. D6nem . Dénem
Ogrenci Basar1 Ogrenci Basar1

Sayisi Oram Sayisi Orani
ﬁssﬁjf& gALISMALARI 1. OGRETIM TEZLI YUKSEK 16 0.97 16 0.89
ATATURK ILKELERT{ 58 0.97 49 0.84
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 116 0.79 114 0.86
BILISSEL BiLiM 16 1.00 18 0.98
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 98 0.93 88 0.93
CEVIRIBILIM 9 0.78 10 0.81
CEVRE BILIMLERI 50 0.83 42 0.89
CEVRE TEKNOLOJiSI 13 1.00 13 0.97
DEPREM MUHENDISLIGT 16 0.93 14 0.68
DILBILIM 23 0.98 30 1.00
EGITIM BILIMLERI 9 0.87 7 0.92
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM 16 0.98 18 0.97
EGITIM TEKNOLOJiSI 21 0.97 17 0.92
Eé?&gm VE FINANS II. OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 19 0.97 27 100
ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 70 0.87 80 0.85
ELESTIRI VE KULTUR ARASTIRMALARI 1 0.00 1 0.00
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 58 0.83 67 0.60
ERKEN COCUKLUK EGITiMI 5 1.00 8 0.95
FELSEFE 37 0.91 42 0.94
Egﬁlrjss MUHENDISLIGI II. OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 28 0.99 64 0.97
FiZiK 38 0.96 45 0.86
HESAPLAMALI BiLIM VE MUHENDISLIK 19 0.87 22 0.71
II. EGITIM ISLETME TEZSiZ YUKSEK LiSANS 34 1.00 16 1.00
IKTISAT 18 0.50 23 0.75
ILKOGRETIM 0 0 1 0.80
INGILIZ EDEBIYATI 18 0.93 27 0.97
INSAAT MUHENDISLIGI 42 0.95 42 0.89
ISLETME 29 0.93 25 0.97
gl}llggllf ]ESIISL}Ailg/I STSTEMLERT 1. “OvGRET‘LM TEZS.IZ 31 0.94 28 0.93
ISLETME BILISIM SISTEMLERI I.OGRETIM TEZLI 1 1.00 1 1.00
YUKSEK LISANS
ISLETME TEZLI 24 0.92 31 0.87
JEODEZI 8 0.71 4 1.00
JEOFIZIK 2 0.86 2 1.00
KiMYA 33 0.92 37 0.94
KiIMYA MUHENDISLIGI 45 0.95 50 0.80
KLINIK PSIKOLOJI 9 0.94 13 1.00
KONFERANS CEVIRMENLIGI TEZSiZ YUKSEK LiSANS 1 1.00 4 1.00
MAKINA MUHENDISLIGT 46 0.66 54 0.61
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MATEMATIK 25 1.00 33 0.86
MATEMATIK VE FEN BiLIMLERI EGITIMI 64 0.99 68 1.00
MEKATRONIK MUHENDISLIGI II. OGRETIM TEZLi 1 1.00 1 1.00
YUKSEK LISANS ) )
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 34 0.98 42 0.98
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi YONETIMI II. OGRETIM 58 0.98 61 0.98
TEZSiZ YUKSEK LISANS ' '
OGRENME BILIMLERI 19 1.00 16 0.92
PSIKOLOJI 20 1.00 15 1.00
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 14 1.00 20 0.99
SISTEM VE KONTROL MUHENDISLIGI 5 0.81 9 0.80
SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI iLISKIiLER 27 0.83 30 0.85
SOSYOLOJi 26 0.89 19 0.79
SURDURULEBILIR TURIZM YONETIMI 9 0.75 8 0.89
TARIH 45 0.88 50 0.84
TURIZM ISLETMECILiGI DR 3 1.00 3 1.00
TURK DILi VE EDEBIYATI 55 1.00 53 0.98
ULUSLARARASI ILISKILER: TURKIYE,AVRUPA VE 3 1.00 7 1.00
ORTA DOGU II. OGRETIM TEZLi YUKSEK LiSANS ' '
ULUSLARARASI ILISKILER: TURKIYE,AVRUPA VE 10 1.00 8 1.00
ORTA DOGU TEZSiZ YUKSEK LiSANS ) )
ULUSLARARASI TICARET YONETIMI 18 0.99 22 0.95
VERI BiLiMi VE YAPAY ZEKA 59 0.87 63 0.87
YABANCI DILLER EGITiMI 35 0.97 42 0.96
YAPIM MUHENDISLIGi VE YONETIMI II. OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS 20 1.00 20 0.89
YAZILI CEVIRI 7 0.96 5 0.80
YAZILIM MUHENDISLIGI Il. OGRETIM TEZLI YUKSEK 1 0.00 1 1.00
LISANS
YAZILIM MUHENDISLIGI 1. OGRETIM TEZSiZ
VOKSEK LISANS 51 0.95 46 0.92
YONETIM BILISIM SISTEMLERI 26 0.89 35 0.79
Toplam 1712 0.90 1827 0.89

(*) Bu oran (Ders-dgrenci geger not sayisi/toplam ders dgrenci sayisi) olarak hesaplanir.
(**) Basariuli 6grenci tiim derslerden ge¢mis ve ortalamasi 2.00 'nin tizerinde olan 6grencidir.
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D.6.1.20.(13). DERS YUKU DAGILIMI

Tablo 69: Ders Yiikii Dagilimi
2024-2025 Egitim-Ogretim Yih II. Dénem
Agtlan Ders VD:;‘; Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)
Boliim/Program/Anabilim Dah Say.ls1 Lifal{s+ Ofretici
LisansOstl | “gy v _ Ogretici/Biliim . .
Ogrencisi+Lisansiistii Ogretici/S.D.O.S. *
Ogrencisi

ASYA CALISMALARI Il OGRETIM o+11 6 6/0+29=1/5 6/0+0=11
ASYA CALISMALARI Il OGRETIM 0+7 5 5/0+0=1/0 5/0+7=1/1
ATATURK ILKELERT 0+53 15 15/0+86=1/6 15/1939+7=1/130
BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI 47+0 27 27/793+0=1/29 27/685+6=1/26
BEDEN EGITiMi BIRIMI 100+0 14 14/0+0=1/0 14/617+25=1/46
BILGISAYAR MUHENDISLIGT 27+60 25 25/1291+262=1/62 25/687+37=1/29
?éﬂ%’i‘éﬁﬁvﬁ ggﬁg&émm 23+0 11 11/352+0=1/32 11/148+7=1/14
BILISSEL BiLiM 0+7 7 7/0+19=1/3 7/9+0=1/1
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 0+56 20 20/0+188=1/9 20/28+17=1/2
CEVIRIBILIM 47+5 23 23/61+8=1/3 23/664+0=1/29
CEVIRIBILIMI 1+0 1 1/19+0=1/19 1/5+0=1/5
CEVRE BILIMLERI 0+49 21 21/0+103=1/5 21/975+25=1/48
CEVRE TEKNOLOJiS1 0+5 5 5/0+3=1/1 5/2+10=1/2
DEPREM MUHENDISLIGT 0+12 6 6/0+19=1/3 6/0+3=1/1
DILBILIM 42+24 16 16/59+51=1/7 16/990+9=1/62
EGITIM BILIMLERI 0+16 12 12/0+55=1/5 12/0+48=1/4
EGITIM TEKNOLOJISI 0+15 6 6/0+48=1/8 6/0+0=1/0
?Egggg&ggyﬁgfﬁs OGRETIM 0+30 15 15/0+114=1/8 15/0+0=1/0
&%ﬁgﬁg&%‘fﬂmm}( 24+37 26 26/1022+117=1/44 26/298+7=1/12
i;‘fgﬁg]\\d’ £ KULTOR 0+1 1 1/0+1=1/1 1/0+0=1/0
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 18+20 15 15/1043+119=1/77 15/180+9=1/13
ERKEN COCUKLUK EGITiMI 0+2 2 2/0+5=1/3 2/0+0=1/0
FELSEFE 27+22 15 15/565+77=1/43 15/508+6=1/34
FINANS MUHENDISLIGL Il. OGRETIM 0+12 5 5/0+180=1/36 5/0+0=1/0
FizZiK 58+33 27 27/724+68=1/29 27/1975+2=1/73
GUZEL SANATLAR BiRIMI 28+0 11 11/0+0=1/0 11/318+10=1/30
HESAPLAMALIBILIM VE 0+15 9 0/0+34=1/4 9/1+1=1/0
HUKUK PR. 27+0 19 19/512+0=1/27 19/446+0=1/23
HUMANITIES DERSLER] 8+0 5 5/0+0=1/0 5/216+0=1/43
IL BGITIM ISLETME TEZSIZ YUKSEK 0+81 21 21/0+409=1/19 21/0+0=1/0
IKTISAT 43+11 26 26/1369+47=1/54 26/1843+8=1/71
INGILIZ EDEBIYATI 0+14 8 8/0+0=1/0 8/0+28=1/4
INGILIZCE OGRETMENLIGI 47+0 16 16/789+0=1/49 16/7+1=1/1
INSAAT MUHENDISLIGi 28+27 22 22/999+74=1/49 22/83+2=1/4
ISLETME 44+29 34 34/1763+109=1/55 34/674+8=1/20
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ISLETME BILISIM SISTEMLERI II.

OGRETIM TEZSIZ YOKSEK 1ISANS 0+35 10 10/0+160=1/16 10/0+0=1/0
ISLETME BILISIM SISTEMLERI _ _
ILOGRETIM TEZLi YUKSEK LISANS 0+2 1 1/0+2=112 1/0+0=1/0
JEODEZI 0+15 6 6/0+17=1/3 6/0+0=1/0
JEOFIZIK 0+6 3 3/0+6=1/2 3/0+1=1/0
KIMYA 64+24 19 19/991+59=1/55 19/742+5=1/39
KiMYA MUHENDISLIGI 23+23 16 16/860+75=1/58 16/37+12=1/3
KONFERANS CEVIRMENLIGI TEZSiZ _ _
YOKSEK LISANS 0+6 5 5/0+6=1/1 5/0+0=1/0
MAKINA MUHENDISLIGI 26+34 19 19/941+111=1/55 19/101+7=1/6
MATEMATIK 38+21 19 19/816+35=1/45 19/3138+2=1/165
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI 47+29 25 25/744+141=1/35 25/170+8=1/7
EGITIMI

MEKATRONIK MUHENDISLIGI 1. _ _
OGRETIM TEZLi YUKSEK LISANS 0+1 1 1/0+1=1/1 1/0+0=1/0
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 36423 13 13/838+69=1/70 13/449+0=1/35
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi

YONETIMI II. OGRETIM TEZSiZ 0+18 7 7/0+295=1/42 7/0+0=1/0
YUKSEK LISANS

OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 26+0 15 15/0+0=1/0 15/583+2=1/39
OGRENME BILIMLERI 0+15 10 10/0+25=1/3 10/0+7=1/1
PEDAGOJIK FORMASYON SERTIFiKA _ _
PROGRAMI 0+0 2 2/0+0=1/0 2/30+0=1/15
PSIKOLOJI 24+16 10 10/903+20=1/92 10/498+29=1/53
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK _ _
DANISMANLIK 33+0 21 21/794+6=1/38 21/336+10=1/16
SISTEM VE KONTROL MUHENDISLIGI 0+5 4 4/0+6=1/2 4/0+0=1/0
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI _ _
ILISKILER 27+19 16 16/1113+56=1/73 16/329+5=1/21
SOSYOLOJi 25+18 15 15/656+57=1/48 15/336+6=1/23
SURDURULEBILIR TURIZM YONETIMI 0+11 7 7/0+0=1/0 7/0+24=1/3
TARIH 58+33 28 28/786+87=1/31 28/767+10=1/28
TURIZM ISLETMECILIGT 28+0 15 15/1070+0=1/71 15/99+0=1/7
TURIZM ISLETMECILiGI DR 0+3 3 3/0+9=1/3 3/0+0=1/0
TURK DILi VE EDEBIYATI 34+29 20 20/721+85=1/40 20/439+29=1/23
TURKCE DERSLERI _ _
KOORDINATORLUGD 49+0 9 9/0+0=1/0 9/1807+0=1/201
ULUSLARARASI

[LISKILER:TURKIYE,AVRUPA VE ORTA 0+12 7 7/0+67=1/10 7/0+0=1/0
DOGU TEZSiZ YUKSEK LiSANS

ULUSLARARASI

ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA VE ORTA _ _
DOGU IL. OGRETIM TEZLi YUKSEK 0+6 5 5/0+6=1/1 5/0+0=1/0
LiSANS

ULUSLARARASI TICARET 23+0 17 17/1252+0=1/74 17/99+5=1/6
ULUSLARARASI TICARET YONETIMI 0+15 7 7/0+66=1/9 7/8+6=1/2
VERI BiLiMi VE YAPAY ZEKA 0+26 8 8/0+195=1/24 8/54+22=1/10
YABANCI DILLER EGITiMI 0+18 11 11/0+67=1/6 11/0+0=1/0
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 112+0 51 51/0+0=1/0 51/1995+10=1/39
YAPIM MUHENDISLIGi VE YONETIMI _ _

1. OGRETIM TEZSIZ YUKSEK LISANS 0+9 5 5/0+87=1/17 5/0+0=1/0
YAZILI CEVIRI 0+7 5 5/0+23=1/5 5/0+0=1/0
YAZILIM MUHENDISLIGI II. OGRETIM _ _
TEZL1 YOKSEK LISANS 0+3 1 1/0+3=1/3 1/0+0=1/0
YAZILIM MUHENDISLIGI 1. OGRETIM _ _
TEZSIZ YOKSEK LISANS 0+30 11 11/0+187=1/17 11/0+0=1/0
YONETIM BILiSiM SISTEMLERI 35+0 22 22/1355+0=1/62 22/87+1=1/4
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YONETIM BILISIM SISTEMLERI 0+21 10 10/0+63=1/6 10/3+4=1/1
Toplam 1347/1187 976 976/(25201+4317)=1/30 | 976/(25405+488)=1/27
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l I. Donem
Agtlan Ders \/D;?r'. Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)
Boliim/Program/Anabilim Dah Say.ls1 Lifal{s+ (")gre fici
Lisansustu So . Ogretici/Bolim : :
Ogrencisi+Lisansiistii Ogretici/S.D.O.S. *
Ogrencisi

ASYA CALISMALARI IL OGRETIM o+ 0 ol0+42-1/5 0/0+0=11
ASYA CALISMALARI IL OGRETIM 0+11 7 7/0+0=1/0 7/0+23=1/3
ATATURK ILKELERT{ 0+59 17 17/0+87=1/5 17/2036+8=1/120
BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI 37+0 19 19/839+0=1/44 19/350+3=1/19
BEDEN EGITIMI BIRIMI 119+0 16 16/0+0=1/0 16/774+33=1/50
BILGISAYAR MUHENDISLIGT 32+61 26 26/1332+271=1/62 26/398+36=1/17
‘;‘éﬁ%ﬁﬁ}gﬁ gg‘;g&’[mu - 21+0 11 11/371+0=1/34 11/81+0=1/7
BILISSEL BiLiM 0+6 6 6/0+15=1/3 6/1+3=1/1
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 0+53 17 17/0+206=1/12 17/33+8=1/2
CEVIRIBILIM 46+9 21 21/18+17=1/2 21/678+12=1/33
CEVIRIBILIMI 3+0 3 3/51+0=1/17 3/3+0=1/1
CEVRE BILIMLERI 0+49 21 21/0+75=1/4 21/955+36=1/47
CEVRE TEKNOLOJiSi 0+8 7 7/0+7=1/1 7/0+15=1/2
DEPREM MUHENDISLIGI 0+10 6 6/0+14=1/2 6/0+5=1/1
DILBILIM 21+23 13 13/22+69=1/7 13/778+7=1/60
EGITIM BILIMLERI 0+24 13 13/0+76=1/6 13/1+82=1/6
EGITIM TEKNOLOJISI 0+16 6 6/0+51=1/9 6/0+1=1/0
Egggg@"&‘;ggﬁg:ﬁs OGRETIM 0+28 12 12/0+162=1/14 12/0+0=1/0
ﬁ%ﬁgﬁé‘i‘sﬁgmml‘] K 20+36 23 23/1158+202=1/59 23/263+8=1/12
i];{likssj}if{[{ihz/ £ KULTUR 0+1 1 1/0+1=1/1 1/0+0=1/0
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 19+20 15 15/1226+156=1/92 15/168+14=1/12
ERKEN COCUKLUK EGITiMi 0+5 4 4/0+17=1/4 4/0+3=1/1
FELSEFE 25+23 16 16/502+105=1/38 16/754+7=1/48
FILM VE MEDYA CALISMALARI 10+0 6 6/0+0=1/0 6/182+0=1/30
FINANS MUHENDISLIGL Il. OGRETIM 0+18 7 7/0+309=1/44 7/0+0=1/0
FizZiK 49+28 27 27/855+93=1/35 27/2084+2=1/77
GUZEL SANATLAR BiRIMI 46+0 21 21/0+0=1/0 21/553+7=1/27
BT ANALL BILIM VE 0+14 10 10/0+36=1/4 10/0+0=1/0
HUKUK PR. 36+0 23 23/791+0=1/34 23/776+0=1/34
oA j\ETSO%li%SG%Ri 8+0 3 3/0+0=1/0 3/166+0=1/55
Eﬁg&m ISLETME TEZSIZ YUKSEK 0+48 15 15/0+192=1/13 15/0+0=1/0
IKTISAT 41+12 27 27/1363+74=1/53 27/1831+5=1/68
INGILIZ EDEBIYATI 0+19 11 11/0+0=1/0 11/0+77=1/7
INGILIZCE OGRETMENLIGI 40+0 17 17/717+0=1/42 17/12+1=1/1
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INSAAT MUHENDISLIGI 24+24 20 20/1040+87=1/56 20/96+5=1/5
ISLETME 38+29 35 35/1429+167=1/46 35/797+8=1/23
ISLETME BILISIM SISTEMLERI II. _ _
SGRETIM TEZSIZ YOKSEK LISANS 0+34 12 12/0+127=1/11 12/0+0=1/0
ISLETME BILISIM SISTEMLERI _ _
ILOGRETIM TEZLi YUKSEK LISANS 0+2 1 1/0+2=112 1/0+0=1/0
JEODEZI 0+7 4 4/0+6=1/2 4/0+1=1/0
JEOFIZIK 0+5 3 3/0+6=1/2 3/0+0=1/0
KIMYA 63+22 19 19/1102+102=1/63 19/1015+5=1/54
KiMYA MUHENDISLIGI 20+25 16 16/969+109=1/67 16/20+3=1/1
KONFERANS CEVIRMENLIGI TEZSiZ _ _
YOKSEK LISANS 0+6 4 4/0+6=1/2 4/0+0=1/0
MAKINA MUHENDISLIGI 26+33 20 20/857+150=1/50 20/22+18=1/2
MATEMATIK 35+21 21 21/824+84=1/43 21/3287+24=1/158
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI 39+27 24 24/604+126=1/30 24/125+4=1/5
EGITIMI

MEKATRONIK MUHENDISLIGI I1. _ _
OGRETIM TEZLI YUKSEK LISANS 0+1 1 1/0+1=1/1 1/0+0=1/0
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 34425 14 14/933+101=1/74 14/208+3=1/15
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi

YONETIMI 1I. OGRETIM TEZSiZ 0+19 8 8/0+302=1/38 8/0+0=1/0
YUKSEK LISANS

OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 16+0 12 12/0+0=1/0 12/560+1=1/47
OGRENME BILIMLERI 0+13 10 10/0+23=1/2 10/0+5=1/1
PSIKOLOJI 20+18 10 10/762+28=1/79 10/702+44=1/75
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK _ _
DANISMANLIK 42+0 24 24/909+2=1/38 24/1167+7=1/49
SISTEM VE KONTROL MUHENDISLIGI 0+4 3 3/0+5=1/2 3/0+0=1/0
SIYASET BILIMi VE ULUSLARARASI _ _
ILISKILER 23+17 17 17/1085+75=1/68 17/356+2=1/21
SOSYOLOJi 22+14 13 13/600+39=1/49 13/849+3=1/66
SURDURULEBILIR TURIZM YONETIMI 0+8 5 5/0+0=1/0 5/0+28=1/6
TARIH 52+32 24 24/766+128=1/37 24/699+10=1/30
TURIZM ISLETMECILIGI 22+0 15 15/1120+0=1/75 15/137+0=1/9
TURIZM ISLETMECILIGI DR 0+2 2 2/0+3=1/2 2/0+0=1/0
TURK DILi VE EDEBIYATI 32+23 19 19/733+84=1/43 19/419+38=1/24
TURKCE DERSLERI _ _
KOORDINATORLOGU 54+0 12 12/0+0=1/0 12/1560+0=1/130
ULUSLARARASI

ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA VE ORTA 0+11 7 7/0+56=1/8 7/0+0=1/0
DOGU TEZSiZ YUKSEK LiSANS

ULUSLARARASI

ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA VE ORTA _ _
DOGU IL. OGRETIM TEZLi YUKSEK 0+9 7 7/0+23=113 7/0+0=1/0
LiSANS

ULUSLARARASI TICARET 25+0 16 16/1201+0=1/75 16/97+5=1/6
ULUSLARARASI TICARET YONETIMI 0+16 8 8/0+50=1/6 8/2+4=1/1
VERI BiLiMi VE YAPAY ZEKA 0+22 9 9/0+148=1/16 9/14+29=1/5
YABANCI DILLER EGITiMI 0+24 10 10/0+100=1/10 10/1+4=1/1
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 147+0 63 63/0+0=1/0 63/2336+16=1/37
YAPIM MUHENDISLiGI VE YONETIMI _ _

11. OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LISANS 0+7 5 5/0+70=1/14 5/0+0=1/0
YAZILI CEVIRI 0+3 3 3/0+5=1/2 3/0+0=1/0
YAZILIM MUHENDISLIGI 1. OGRETIM _ _
TEZLI YOKSEK LISANS 0+3 1 1/0+3=1/3 1/0+0=1/0
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YAZILIM MUHENDISLIGI II. OGRETIM _ _

TEZSiZ YUKSEK LISANS 0+33 12 12/0+161=1/13 12/0+0=1/0

YONETIM BILISIM SISTEMLERI 30+0 23 23/1162+0=1/51 23/250+0=1/11

YONETIM BILISIM SISTEMLERI 0+29 13 13/0+121=1/9 13/1+8=1/1
Toplam | 1346/1163 1001 1001/(25341+4777)=1/30 | 1001/(27597+671)=1/28

* Kadrolu, sozlesmeli ve ders gorevli 6gretim iiye ve gorevlisi

D.6.2. ARASTIRMA HiZMETLERI

Bilim, arastirma, yaraticilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriinii gili¢lendirerek diinyanin lider arastirma
{iniversiteleri arasinda yer almak Bogazici Universitesi’nin stratejik dnceliklerindendir. Universitemiz,
blinyesindeki 34 Lisans Programi, 72 Yiiksek Lisans Programi, 35 Doktora Programi, 28 uygulama ve
arastirma (UYGAR) merkezi ve 6zgiin arastirma yiiriiten ¢cok sayida laboratuvarda faaliyet gosteren
aragtirmacilari, nitelikli yayin ve yeni aragtirma projeleri iiretmeye 6zendirmeyi, biiylik o6lcekli,
stratejik dneme sahip, ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalar1 desteklemeyi, Uluslararasi etki
yaratabilecek aragtirma alanlarinda kapasite gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu amagla, disiplinlerarasi
yiiksek lisans programlari olusturulmaktadir (6rn: Finans Miihendisligi, Sosyal Politika, Biligsel
Bilim).

Bogazici Universitesinde arastirma faaliyetleri fakiiltelerin altinda yer alan béliimler ile enstitiilerde;
UYGAR merkezleri ile boliim ve enstitiilere bagli laboratuvarlarda yiiriitiilmektedir. Arastirmalar
sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile Uluslararasi {iniversiteler ile uluslararasi arastirma kurumlari
gibi dis paydaslarla yakin isbirligi iginde vyiiriitilmektedir. Bogazigi Universitesi biinyesinde
Rektorliige bagli 28 UY GAR merkezi ve boliimler ile Enstitiilere bagli 162 adet aragtirma laboratuvari
mevcuttur.

Universitemiz, bilimsel aragtirmalart BAP vasitasiyla i¢ kaynaklarini kullanarak desteklemektedir.
Ulusal ve uluslararasi proje kaynaklarina erisim i¢in Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biinyesinde
bilgilendirme, egitim ve proje yazimi hizmetleri sunar. BAP Koordinatorliigii tim ulusal ve
Uluslararasi projelerin yiiriitilmesinde gorev yapar. TTO’nun diger bir gorevi, Universiteyi sanayi ile
bulusturup ortak projeler gelistirmek ve sézlesmelerle fikri miilkiyet haklari ve galisma sartlarini
diizenlemektir. Kamu ve sanayi destekli projeler, Bogazigi Universitesi Teknopark biinyesinde ya da
Doner Sermaye Isletmesi altinda yiiriitiilir. TTO biinyesinde, fikri ve sinai haklarin yonetimi ve
lisanslama i¢in hizmetler sunulur. Bogazi¢i Universitesi, arastirmac1 ve dgrencilerinin girisimcilik
faaliyetlerini, TTO biinyesindeki Onkulugka merkezleri, KOSGEB/TEKMER kulugkas1 ve
Teknoparklari ile destekler.

D.6.2.1. UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Tablo 70: Universitemizde faaliyet gosteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Merkezin Adx

Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi (1991)

Asya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (2009)

Avrupa Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (1991)
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Baris Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(2007)

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (2006)

Bizans Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (2015)

Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (1993)

Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (2012)

Egitim Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (1990)

Enerji Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (2014)

Feza Giirsey Fizik ve Matematik Uygulama ve Arastirma Merkezi (2014)

Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi(2014)

Girisimcilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (2015)

Halet Cambel ve Nail Cakirhan Arkeoloji, Geleneksel Mimarlik ve Tarih Uygulama ve Arastirma
Merkezi (2014)

Iklim Degisikligi ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (2014)

Iktisadi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (1994)

Inovasyon ve Rekabet Odakli Kalkinma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (2011)

Is Analitigi ve Miisteri I¢goriisii Uygulama ve Arastirma Merkezi (2015)

Makro Ekonomi ve Uygulamali Ekonometri Uygulama ve Arastirma Merkezi(1994)

Mekatronik Uygulama ve Arastirma Merkezi (1995)

Nafi Baba Tasavvuf, Tarih ve Kiiltiirel Miras Uygulama ve Arastirma Merkezi (2018)

Nazim Hikmet Kiiltiir ve Sanat Arastirma Merkezi (2013)

Polimer Uygulama ve Arastirma Merkezi (1989)

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (1994)

Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Arastirma Merkezi(2004)

Teleiletisim ve Enformatik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (2013)

Turizm Isletmeciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi(1994)

Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (2010)
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D.6.2.1.(1). FEN MERKEZLERI
ARKEOMETRI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Bogazigi Universitesi Arkeometri UYGAR Merkezi’nin misyonu, arkeolojik buluntular1 disiplinler
arasi bir yaklasimla inceleyerek insanligin kiiltiirel ve teknolojik tarihine iligskin bilimsel bilgi iiretmek
ve bu bilgiyi koruma, yorumlama ve aktarma slreclerine entegre etmektir. Arkeometri; arkeoloji ile
fizik, kimya, biyoloji, jeofizik, matematik ve antropoloji gibi temel bilim alanlar1 arasinda metodolojik
bir koprii kurarak, arkeolojik materyallerin kokeni, iiretim teknolojileri, kullanim bicimleri ve
zamansal baglamlarinin ¢ok yonlii olarak aydinlatilmasini hedefler.

Bu kapsamda Merkez, arkeolojik malzemelerin tanimlanmas, tarihlendirilmesi ve kaynak bolgelerinin
belirlenmesine yonelik kimyasal, biyolojik ve fiziksel analizleri arkeometri biliminin temel alt
bilesenleri olarak ele almakta; farkli bilim dallarinin sinerjisiyle biitiinciil ve yenilik¢i aragtirma
yaklagimlarini tesvik etmektedir.

Arkeometri UYGAR Merkezi’nin vizyonu, kiiltiirel mirasin bilimsel temelde korunmasina ve
yorumlanmasina katki saglayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, oncii bir arkeometri aragtirma
merkezi olmaktir. Merkez; 6zgilin arastirma projeleri gelistirmeyi, bu projeleri lisansisti ve lisans
ogrencilerinin aktif katilimiyla yiiriitmeyi ve disiplinler aras1 egitim programlariyla nitelikli insan
kaynag yetistirmeyi amaglar.

Ayrica elde edilen bilimsel ¢iktilar1 yayinlar, seminerler ve akademik-toplumsal etkinlikler araciligiyla
paylasarak, hem bilim diinyasina hem de toplumun kiiltiirel miras bilincinin gelisimine katki saglamay1
hedefler. Merkez, arkeolojik ge¢misin maddi kalintilarini ileri analitik yontemlerle inceleyerek,
gecmis ile glinlimiiz arasinda siirdiiriilebilir ve bilimsel bir bilgi kopriisii kurmay1 temel ilke edinir.
Arkeometri UYGAR Merkezi’ nin temel politikasi, kiiltiirel mirasin bilimsel yontemlerle korunmast,
belgelenmesi ve yorumlanmasina yonelik arkeometrik arastirmalar gelistirmek ve bu alanda
disiplinler arasi is birliklerini giiclendirmektir. Merkez, arkeolojik materyaller iizerinde yiiriitiilen
analitik ¢aligmalarin, koruma ve silirdiiriilebilir kullanim ilkeleriyle uyumlu bigimde
gerceklestirilmesini esas alir.

Bu dogrultuda Merkez; iiniversiteler, miizeler, kazi bagkanliklar1 ve ilgili kamu kurumlariyla is birligi
icinde ¢aligarak, arkeolojik buluntularin tanimlanmasz, tarihlendirilmesi ve kdken analizlerine yonelik
bilimsel destek saglamay1 oncelikleri arasinda gérmektedir. Arkeometrik analizlerin yalnizca sonug
odakli degil, aym1 zamanda koruma bilinci olusturacak sekilde planlanmasi Merkezin temel
yaklagimini olusturmaktadir.

Merkez, arkeometrik inceleme tekniklerinin yayginlastirilmasini ve nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesini temel onceliklerinden biri olarak kabul eder. Bu kapsamda, materyal analizlerinde
kullanilan kimyasal, fiziksel ve biyomolekiiler yontemler, Arastirma Laboratuvar1 biinyesinde
akademik personel, arastirmacilar ve 6grencilerle paylasilmakta; uygulamali egitimler ve proje temelli
caligmalarla bilgi aktarimi saglanmaktadir.

Ayrica Merkez, arkeometri alanindaki yontemsel gelismeleri yakindan takip ederek, yeni analitik
tekniklerin laboratuvar altyapisina kazandirilmasini ve meveut uzmanligin siirekli giincellenmesini
hedefler. Disiplinler aras1 arastirma kiiltiirtiniin gii¢lendirilmesi, ulusal ve uluslararasi ortak projelerin
tesvik edilmesi ve elde edilen bilimsel ¢iktinin akademik yayinlar ve egitim faaliyetleri yoluyla
paylasilmasi, Merkezin temel politika ve oncelikleri arasinda yer almaktadir.

BILGI SISTEMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin Misyonu; kiiresel, dinamik ve bilgi yogun ortamlarda organizasyonlarin bilisim sistemleri
ile ilgili gereksinimlerine bilim ve is diinyas1 isbirligi ile ¢6ziim getirecek kavram ve yontemler icin
bir platform olusturmaktir.

Merkezin Vizyonu; bilisim alaninda, AR-GE, inovasyon ve siirdiirebilirlik odakli uluslararas: ¢ok
disiplinli arastirma yaparak ve sektor igbirlikleri gelistirerek uluslararasi bir referans noktasi olmaktir.

134



Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu

Merkezin politikasi, faaliyetleri asamasinda yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yaklagimlar esas almaktir.

Merkezin oncelikli arastirma alanlar1 asagidaki gibidir:

e Kurumsal bilgi sistemleri

e Mobil sistemler

e s zekas: ve analitigi

e Sosyal medya yonetimi

o Dijital pazarlama

e Karar destek sistemleri

o Biyuk veri

e Bulut bilisim

e Bilisim teknolojileri portfdy yonetimi ve yonetisimi
e Bilisim teknolojisi stratejileri
e s siire¢ yonetimi

e Insan bilgisayar etkilesimi

e Siber guvenlik

ENERJI POLITIKALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Enerji Politikalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin kurulusu 18 Aralik 2014 tarih ve 29209 Sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan Y dnetmelik ile birlikte resmilesmistir. EPAM’m amac1 Tiirkiye’de Enerji
Piyasalarina iliskin dogru ve giivenilir bilgi kaynag1 olusturmak, enerji politikalarina iligkin arastirma
ve yayinlara oncliliilk etmek ve bu konuda bagimsiz, akademik ve giiclii bir referans kaynak olmak
lizere c¢aligmalar yapmaktir. Hedefi Tiirkiye’'nin enerji politikalarina yon vermek ve kamu
kurumlarinin ve 6zel sektoriin daima bagvurdugu referans kurum olmaktir.

Merkezin misyonu Enerji politikalar1 iizerine ¢ok-disiplinli bir perspektiften bilimsel arastirmalar
yaparak, egitimler diizenleyerek, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri tesis ederek ve yaygin katilimli
tartisma platformlari olusturarak rasyonel karar vermeye akademik katki saglamak, kamu yonetimine,
politika olusturuculara, piyasa oyuncularina, enerji politikalar1 {izerine karar vericilere ve uzmanlara
bilimsel, seffaf, glivenilir ve kolay erisilebilir bir danisma ve karar destek ortami1 sunmak.

Merkezin vizyonu bilgiyi dogru, tarafsiz, cok disiplinli ve bilimsel temellere dayali olarak biitiinsel bir
degerlendirme ile seffaf bir ortamda olusturup yayan arastirma ve uygulama merkezi olarak ulusal,
bolgesel ve uluslararasi diizeyde enerji politikalarinin gelistirilmesinde ve uygulamasinda s6z sahibi
olmak.

Merkezin temel politikast dncelikli olarak kurumsallagsmak, ilgili Kurumlar ile gii¢lii bir network
kurmak ve kamuoyunda taninir hale gelmek sureti ile bu alanda ihtiya¢ duyulan bagimsiz ve giiglii
referans kurum olma 6zelligini saglayacak ilk ¢atiy1r kurmakla baslamaktadir. Bu amagla dncelikli
olarak merkezin kurumsal alt yapisimi giiclendirmek, yapilacak akademik ve bilimsel ¢alismalara
finansal kaynak olusturmak ve bunu takiben referans kurum olabilmek igin gtvenilir nitelikli
caligmalar yapmak ve merkezin kadrosunu giiclendirmektir. Bu amagla 6ncelikli olarak Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig1 ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ile yakin bir ¢aligma ortami olusturmak
tizere Onceliklerini sekillendirmistir.

135



Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu

FEZA GURSEY FiZiK VE MATEMATIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Merkezin Misyonu Fizik ve Matematik alanlarinda Tiirkiye'deki arastirma seviyesinin yiikselmesine
katkida bulunmaktir.

Merkezimizin Vizyonu, lilkemizde ylikseltilen arastirma seviyesini uluslararasi standartlarda en iist
diizeye tagimaktir.

Feza Giirsey Fizik ve Matematik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin oncelikli hedefi Fizik ve
Matematik alanlarinda 6nemli ve gilincel aragtirma konularinda yaz ve kig okullar1 diizenlemektir.

Arastirmacilara Kandilli'deki Feza Giirsey binasinda rahat bir calisma ortami saglayarak
arastirmalarini desteklemeye ve yeni isbirliklerinin olusmasina katkida bulunmaya calisir.

IKLiM DEGISIKLIiGi VE POLITIKALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Iklim Degisikligi ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, iklim degisikligi konusunda
disiplinler arasi ¢alisma yapilmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla ulusal ¢apta bilimsel ¢aligmalarin
arttirllmasi ve uluslararasi platformda iklim degisikligi ile ilgili olarak bilim g¢evreleriyle isbirligi
yapilmasi yoluyla disiplinler arasi iklim degisikligi literatiiriine katki saglamaktadir.

Merkez politikast:

e Iklim degisikligi ve gevre sorunlari ve politikalar1 konularinda arastirma yapmak, arastirma
yapilacak konulara yonelik veri bankasi olusturmak ve bu verilerin giincelligini saglamak.

e Olusturulan veri bankasinin disiplinlerarasi arastirmalarda kullanilmasini saglamak

e Iklim degisikligi ve politika alaminda uluslararas: isbirligi saglamak, ortak projeler gelistirmek,
gerektiginde konferanslar, seminerler diizenleyerek ilgili kurum ve kisilerin katilimimi saglamak.

e Yapilan arastirmalar ve olusturulan iklim degisikligi ve politikalar1 veri bankasi kullaniminin
saglanmasi neticesinde ortaya ¢ikacak bilimsel verileri ve sonuglar1 yayina doniistiirerek literature
katki saglamak

e Iklim degisikligi ve politikalar1 konusunda ilgili kurum ve kuruluslara damismanlik hizmeti
verilmesi.

MEKATRONIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Mekatronik Uygulama ve Aragtirma Merkezi, 1995 yilinda kurulmus olup iiriin ve proseslerin tasarim
ve gerceklestirilmesinde makina miihendisliginin, elektronik ve zeka igeren bilgisayar denetimi ile
sinerjik bir sekilde entegrasyonu olarak tanimlanan Mekatronik dalinda en yeni teknolojilerin aranmasi
ve uygulamaya konulmasi amaciyla disiplinlerarasi arastirma yapan bir birimdir.

e Mekatronik alaninda arastirma ve teknoloji uygulamalari i¢in ulusal ve uluslararasi bir platform
olusturmak,

e Avrupa’da ve iilkemizde yayginlagmakta olan Endiistri 4.0 ¢alismalarina katkida bulunmak,

e Sanayimizin teknolojik diizeyinin gelistirilmesi i¢in endiistriyel kuruluslarla ortak arastirma ve
egitim etkinlikleri diizenlemektir.

Mekatronik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Oncellikleri, yiriitmekte oldugu  sertifika ve
lisansiistii egitim programlariyla iilkemizdeki nitelikli isgiicliniin arttirilmasi; ve yer alacag
ulusal/uluslararas1 projelerle katma degerli endiistriyel iriinlerin gelistirilmesine destek olarak
iilkemizin refah seviyesinin yiikseltilmesine katki saglamaktir.
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POLIMER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Bogazi¢i Universitesi PRC 1989 yilinda kurulmustur. PRC BU Miihendislik ve Temel Bilimler’deki
arastirmacilarin biraraya geldikleri hesapsal biyoloji ve biyoinformatik konularinda disiplinler arasi
arastirmalarin yurtttiikleri ve uluslarasi diizeyde goriiniirliigii olan bir merkezdir. PRC’de yiiriitiilen
caligmalardaki amag fiziksel bilimlerin temel prensipleri tizerine oturtulmus hesapsal araclar ve teorik
yaklagimlar gelistirerek biyolojik (biiylik) verilerden anlamli bilgiler iiretebilme, biyolojik sistemlerin
modellenmesi ve isleyis dinamik ve mekanizmalarinin deneysel ¢alismalarinin destegi ile anlagilmasi
ve daha sonra da bu sistemlerin kontroli icin gerekli recetelerin belirlenmesinde kavramsal, kuramsal
ve yontemsel katkilarda bulunabilmektir. Mesela; proteinlerin islevlerini gerceklestirirken
gosterdikleri konformasyonel ve dinamik degisiklikleri tahmin edebilen bu karmagik sistemleri daha
biiyliik bir zaman penceresinden izlenmesine olanak saglayacak elastik ag yapi ve molekiiler
simiilasyonlar {izerine oturtulmus algoritmalar gelistirmek, protein protein/ilag/DNA baglanma
mekanizmalarinin desifre edilmesi ile proteinlerde islev icin ¢ok Onemli olan bu bdlgelerin
belirlenebilmesi, aminoasitlerin olusturdugu bir ag yap1 i¢inde bulunan bir proteinin diger proteinler
ile etkileserek olusturdugu ag yapinin denge ve dinamik 6zellikleri, proteinlerde proteinler arasinda
allosterik (uzaktan etkilesme) dinamiginin anlagilmasi, hesaplamali ila¢ tasarimi. Spesifik sistem
bazinda 6rnekler, HIV viriisiiniin ¢ogalmasinda 6nemli bir rolii olan enzimde ilag direncinin nasil
gelistigi, Influenza viriisiiniin evrimlesme mekanizmasi, hiicrede protein sentezini gerceklestiren
ribozomun calisma mekanizma ve proteinler ile etkilesme kodlari, antibiyotiklerin ribozoma hangi
bolgelerden ne sekilde baglanarak organizmanin aktivitesini etkiledigi ve farkli organizmalar
arasindaki benzerlik ve farkliliklar, ABC tasiyicilarinin g¢alisma mekanizmalari ve kontrold,
siralanabilir.

Bu c¢aligmalarin yani sira merkez laboratuvarlarinda hem akademik hem de endistriyel
arastirmacilarca biiylik ilgi goren bircok blok ve as1 kopolimerleri, yildiz polimerler, termoplastik
elastomerler, kaucguklar gibi sentetik polimerlerin sentez ve karakterizasyonlari {izerine detayli ve
yogun arastirmalar siiregelmektedir. Caligmalar basit endiistriyel iirliinlerden gelismis tibbi cihazlara
kadar genis bir yelpazede kullanim alan1 bulmakta olan bu 6zel yapili polimerik malzemelerin 6zellikle
de biyouyumlu olarak taninan ve sonug olarak da klinik uygulamalarda yaygin olarak kullanilabilecek
nitelikte olanlarin tizerinde yogunlastirilmaktadir.

PRC’nin en 6nemli temel politikasi ve onceligi fiziksel bilimlerin temel prensipleri {izerine oturtulmus
hesapsal araglar ve teorik yaklasimlar yolu ile biyolojik sistemlerin isleyis mekanizmalarinin
anlasilmasinda ve daha sonra da kontrollinde -state of the art- ilerlemeler saglamak, karmasik biyolojik
siireglerin simiilasyonlarindan ve birikmis biyolojik verilerden onemli bilgilerin ¢ikartilmasi igin
Ozglin hesapsal/matematiksel yontemler tasarlamak ve gelistirmek, bu caligmalar ile yasam
bilimlerinde agirlikla deneysel arastirma gruplari ile etkilesmektir. Bu etkilesme BU igindeki ve
Merkez iiyesi olan diger arastirmacilar ile olabildigi gibi ayrica BU disindaki ilgili olabilecek arastirma
gruplarini da icermektedir.

Polimer Aragtirma Merkezi (Polymer Research Center, PRC) sentetik ve agirlikla biyolojik
makromolekiiler sistemlerin yapilari, fiziksel Ozellikleri, dinamik davranmislarinin ve islevlerinin
anlagilmasi ilizerine disiplinlerarasi arastirmalarin yiiriitiildiigii bir birimdir. Son yillarda 6zellikle
yasam bilimlerindeki gelismeler dnemli biyolojik problemlerin formulasyonunda ve ¢dziimiinde temel
bilimler ve mithendislik alanlarindaki aragtirmacilar1 hesapsal ve deneysel biyoloji/kimya konularinda
bir araya getirmektedir. Bu dogrultuda Merkez’de kimya, bilgisayar ve elektrik-elektronik
miihendislikleri yan1 sira kimya, fizik ve biyoloji gibi disiplinlerden gelen dgretim iiyeleri, lisans ve
lisansiistii 6grencileri, ve doktora sonrasi arastirmacilar birlikte bilimsel arastirma ve aktivitelerde
bulunmaktadirlar.
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TELEILETISIM VE ENFORMATIK TEKNOLOJILERIi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

TETAM’1n temel politikalarindan biri teleiletisim ve enformatik konularii igeren interdisipliner
aragtirma c¢aligmalarinin yiiriitiilebilecegi fiziksel ve organizasyonel bir platform olusturmaktir. Bu
arastirmalar igin kullanilabilecek laboratuar, agik ve kapali ofis alanlar1 ve galistay merkezi vardir.

Bu amagla iiyelerini aktif olmaya, Avrupa Toplulugu, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, 6zel sektor
gibi Universite dis1 kaynaklardan arastirma projesi almaya tesvik etmektedir. Bu yonde iiniversite TTO
ile igbirligi yaparak esgilidiim ile ¢aligmaktadir.

Yiriitilen arastirma calismalarinin uluslararasi bilime katkisi yiiksek, doktora seviyesinde olmasi
oncelikleri arasindadir.

TETAM, Bogazi¢i Universitesi tarafindan Tiibitak 1000 Arastirma Stratejisi olarak belirlenen
Enformatik alaninda, yapilan strateji caligmalarinda aktif olarak rol almistir. 20.03.2017 tarihinde
yapilan TETAM Genel kurulunda, Strateji dokiimani taslag: goriisiiliip kabul edilmistir. Bu strateji
cergevesinde, kalici olarak olusturulan, Endiistri 4.0 platformunun toplantilarina TETAM ev sahipligi
yapmis ve veri bilimi alaninda egitimler diizenlemistir. Endiistri 4.0 alaninda, dis paydaslarla ortak
arastirmalar yapmak, merkezin 6ncelikleri arasindadir.

TETAM’1n arastirma kapasitesini nicel ve nitel olarak giiclendirmis, Merkegin klinik ve endiistriyel is
birliklerine agik, slirdiiriilebilir bir AR-GE ekosistemi olusturmasina katki saglamigtir.

2025 Yili Sanayi Is Birlikleri 2025 yili itibarryla TETAM, yalmzca akademik ¢iktilar iiretmekle
kalmayip, Tirkiye’nin stratejik sanayi kuruluslariyla dogrudan etkilesim iginde, uygulamaya doniik
ve Olgeklenebilir yapay zeka ¢ozlimleri gelistirme hedefini giiclendirmistir. Bu kapsamda TUSAS ve
TURKCELL ile yiiriitiilen ¢aligmalar, merkezin sanayiye teknoloji transferi, yliksek TRL seviyelerine
ulasma ve ulusal stratejik kapasiteye katki hedefleriyle birebir ortiismektedir.

TUSAS ile Yiiriitiilen Calismalar — Havacilik ve Savunma Odakli Yapay Zeka TETAM, TUSAS ile
yirdtilen projelerde:

Ucgus test verileri analizi,
Zamansal sensor verilerinde kayip veri tamamlama,
Karmagik mithendislik sistemleri i¢in yapay zeka tabanli kestirimsel modeller iizerine odaklanmustir.

Gelistirilen yontemler: Yiiksek boyutlu, giiriiltiili ve eksik ugus verilerinin giivenilir sekilde
modellenmesini, Test ve dogrulama siire¢lerinde miihendislik kararlarmi destekleyen — 6ngorii
mekanizmalarinin olusturulmasini hedeflemektedir. Bu ¢aligmalar, TETAM’n: Savunma ve havacilik
alanlarinda kritik veri analitigi yetkinligi kazanmasina,Akademik bilgi birikimini ulusal savunma
ekosistemine dogrudan aktarabilmesine olanak saglamustir.

YASAM BiLiIMLERi VE TEKNOLOJILERIi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezimizin Misyonu; “Yasami Anlamak ve lyilestirmek Amaciyla Bilgi ve Teknoloji Uretmek ve
Yayginlastirmak™ olarak belirlenmistir.

Merkezimizin Vizyonu; “Yasam Bilimlerinde Evrensel Bilginin Besigi, Bulus ve Teknolojilerin
Diinyada Onciisii Olmak” olarak belirlenmistir.

Merkezin kurulus amaci; yasam bilimleri ve teknolojileri alaninda, Cesitli akademik birimlerdeki
aragtirmacilar1 ve bilimsel uzmanliklan disiplinleraras1 bir ¢aligma ruhu ile bir araya getirmek, Diger
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akademik ve sanayi kuruluslariyla isbirligi iginde, yenilikgi yaklagimlar ve iriinler yolu ile, ekonomik
katki ve insan yasam Kkalitesini arttirma hedefli biiyiik projelere altyapi imkan1 saglamak, Ulke olarak
acilen ihtiya¢ duydugumuz nitelikli arastirmaci insan giicliniin yetistirilmesine katki saglamak,
Uluslararasi seviyede bir miikemmeliyet ve cazibe merkezi olmak, olarak belirlenmistir.

Halen Bogazici Universitesi’nin 11 akademik biriminden (Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Bilgisayar
Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii, Kimya, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Cevre Bilimleri Enstitiisii, Fizik, Makina Miihendisligi, Psikoloji, Yabanci Diller
Egitimi) 40 O&gretim iiyesi, Merkezimiz biinyesinde aktif olarak bilimsel arastirmalarin
strdurmektedir.

Merkezimizin kurulusundan bu yana tiyelerimiz yaklagik 300 lisansiistii 6grencisine tez danigmanligi
vermis, ulusal ve uluslararasi kurumlarin destekleriyle 200’°e yakin proje yiiriitmiis, 500’iin {izerinde
uluslararasi yayin yapmis, 72 patent bagvurusunda bulunulmus 17 adet patent almugtir.

Merkez biinyesinde, alt1 birim yapilandirilmistir. Birimlerin faaliyet alanlarini agiklayici bilgiler
asagida verilmistir.

Tibbi Cihaz Gelistirme Birimi (Temiz Oda), klinik kullanima uygun viicut i¢i medikal cihazlarin
gelistirilmesiyle ilgili tiim siireglerin gerceklestirilebildigi birbirlerine fiziksel olarak bagli bes farkli
temiz odadan olusmaktadir. Ug temizoda, geleneksel fotolitografi ve mikrosistem tabanli islemlerinin
gerceklestirilebildigi mikro elektro mekanik sistem (MEMS) temiz odalari, diger ikisi ise medikal
cihaz ve protez gelistirme arastirmalarinin ve prototip iiretiminin yapilabildigi temiz odalardir.
Arastirmacilar tek bir kapidan girerek, kiyafet degistirmeden temiz odalar icerisinde dolasabilmekte
ve gelistirilen MEMS tabanli sensorler ilgili medikal cihazlara ayni fiziksel ortamda adapte
edilebilmektedir. Boylece hem c¢apraz kontaminasyon riski ortadan kaldirilmakta hem de
disiplinleraras1 ¢aligmalar ¢ok daha hizli bir sekilde yiiriitiilebilmektedir. Mevcut aragtirmalar,
(MEMS) tabanli sensdrler iceren, teshis veya tedavi amaghi yeni nesil “akilli” tibbi cihazlarin ve ileri
prototiplerin gelistirilmesi lizerinde yogunlagmistir. Caligmalar arasinda, kardiyovaskiiler ve noro
protezler, bunlar i¢in tagima sistemleri gelistirilmesi ve girisimsel radyoloji ile minimal invasif cerrahi
icin cihaz tasarimlar1 da yer almaktadir. Birim biinyesinde, temizodalarda ¢esitli tibb1 cihaz tireten
kurum ve kuruluslara daha saglikli hizmet vermek amaciyla, uluslararast gegerliligi olan ISO 13485-
2016 Kalite Yonetim Sistemi(KYS)’ni tamamlamis ve belge alinmistir. Firmalara ara mamiil igleme
amagli hizmetler verilmekte, Temiz Oda farkli Ar-Ge projelerinde ve iiretim odakli olarak
kullanilabilmektedir.

Deneysel Hayvan Uretim ve Bakim Birimi (Vivarium), 8 May1s 2012 tarihinden itibaren iiretim, deney
hayvani kullanimi, tedarigi ve arastirmalarinda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ¢aligma izni ile
ruhsatlandirilmig bir birim olarak hem akademik arastirmalara hem de sanayiye hizmet etmektedir.
Yaklasik 450 metrekare kapali alana sahip olan Vivarium, tiim diinyada deneysel hayvan merkezlerini
akredite edebilen tek otorite olan The Association for Assessment and Accreditation of Laboratory
Animal Care International kurumundan 2017 yilinda tam akreditasyon alarak, Tiirkiye'nin AAALAC
akreditasyonuna sahip ilk ve tek deneysel hayvan birimi olmustur. Tavsan, sigan, fare ve zebra balik
tiirlerinin bulundugu birim biinyesinde hemogram, kan biyokimyasi, metabolik testler, ultrasonografik
muayene, doku ve organ temini, in-vivo gorintileme, mikro cerrahi prosedirleri, spesifik
enjeksiyonlar, tiimor ekimi ve gelisim takibi gibi bir¢ok hizmetler sunulmaktadir. Yine Tiirkiye’de bir
ilk olarak Vivarium birimine, arastirma amagh transgenik hayvan iiretme ve satma izni verilmistir.
Ayrica diizenli olarak arastirmacilarin yurt iginde ve disinda deney hayvani ile ilgili ¢alismalarini
yiirlitebilmesine yonelik sertifikali egitimler verilmektedir.
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Deneysel Hayvan Goriintiileme Birimi: Kandilli Kampiisii’nde Derin Teknoloji Ussii’nde (2. bodrum
katinda) in vivo deneylerin yapilabilecegi bir altyap1 kurulmustur. Ilgili yonetmelikteki fiziki uzaklik
kosulu sebebi ile resmi adi Hedefli Tedavi Teknolojileri Deneysel Hayvan Goriintiileme Birimi olarak
Vivarium’dan ayr bir birim olarak ruhsatlandirilmistir, HTTM biinyesinde isletilecektir. Bu yeni ve
ulkemiz igin yapilandirmast ile 6ncii altyapr kapsamindaki laboratuvarinin bel kemigini olusturan
mikro PET-CT ve MR cihazlarinin kurulumu 2022 Ocak ay1 igerisinde tamamlanmistir. Bu birimde
hayvan tiretimi yapilmayacak, AAALAC akredite vivarium’da iiretilen hayvanlar bu birime ihtiyag
duyuldugunda transfer edilerek goriintiileme c¢alismalar1 yapilacaktir. Radyoisotop isaretlemesi
yapilabilecek bir laboratuvar grubu, ameliyathane ve odalar1 (pre-op, post-op gibi) bulunmaktadir.

Test-Analiz Birimi: Biyoteknoloji, tibbi cihaz ve ilag endiistrilerinin analiz ihtiyaglarin1 kargilamak
iizere kurgulanmis, ayn1 zamanda akademisyenlerin bu alanlardaki arastirmalarina da yogun olarak
hizmet eden bir birimdir. Birimde, ilaglarin safsizlik ve metabolit analizlerinden, biyobenzer iiriinlerin
fiziksel ve kimyasal karakterizasyonuna, biyouyumlu malzemelerin mikroskobik, biyolojik ve reolojik
testlerine kadar genis bir yelpazede calisilabilmektedir. Mevcut merkez biinyesinde daginik cihazlar
yeniden diizenlenecek ve bu birim bundan sonra Kandilli Kampiisiindeki Bilim ve Teknoloji Binasinda
HTTM’ye ayrilmis alanlarda gelistirilecek ve hizmet verecektir. Birimde giincel olarak Haziran
2021°de bir Cevresel Taramal1 Elektron Mikroskopu (E-SEM) hizmete girmistir. Konvansiyonel SEM
sistemlerden farkli dedektorleri ile yasam bilimleri c¢alismalarinda ihtiyaglarimiza tam ¢o6ziim
sunmaktadir. Tedarik biitcesi; Tiirkiye Avrupa Komisyonu Mali Isbirligi Programi gergevesinde,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi koordinasyonunda yiiriitiilen Rekabetci Sektorler Programi tarafindan
saglanarak merkezimize kurulan bu SEM sisteminin halen Tiirkiye’de muadili bulunmamaktadir.

Endustriyel Hizmet Test-Analiz Birimi: Test-Analiz Birim alanlarmin 6zel bir bolimi kimya,
molekiiler biyoloji, biyomedikal miihendislik alanlarinda ortak ve proje temelli kullanimli ve 6zellikle
endiistriye hizmet kapasitesinin arttift konularda hizmet veren 06zel bir laboratuvarlar olarak
planlanmistir. Arastirma Altyapisnin bir bdliimiine, Avrupa Birliginin lyi laboratuvar Uygulamalar
(GLP - OECD Principles of Good Laboratory Principles Rev. 1997) prensipleri kapsaminda ve TRL
3-6 arasi1 “Oliim vadisi” olarak adlandirilan ticarilestirme yolunda en zor gegilen siirece destek olmak
amaciyla akreditasyon alinacaktir. Dosya hazirlik siireci, ilk asama hedefler i¢in (kimyasal
karakterizasyon ve sinirli bir set biyouyumluluk analizleri) baslamig 2024 i¢inde tamamlanmasi
beklenmektedir. Daha sonra HTTM biinyesinde kapsam genislemesi planlanmaktadir. GLP
akreditasyonu alinacak olan laboratuvar alanlarina Test Analiz biriminden bazi cihazlar taginacak ve
yeni cihazlarm alimmasi yan sira biyomedikal cihaz, asi, ilag gelistiren sanayi kuruluglarina akredite
test hizmeti verilecektir. Bu kapsamda yapilacak ¢alismalar asagida verilmistir:

e Biyoteknoloji cihaz gelistirme siirecinde gerekli biyouyumluluk performansinin ISO 10993-1
Tibbi cihazlarim (ISO 10993-1: 2009 Boliim 1) gereklerine gore degerlendirmesi ve deney
standardinda belirlenen cihaz smiflandirmasina uygun olarak yapilmasi igin gerekli risk
degerlendirmesinin yapilmasi;

e Tibbi farmasotik iriinler, ilaglari, asilar i¢in Tehlikeli Kimyasallar Yonetmeligi kapsamindaki
madde ve miistahzarlarin iginde yer alan sentetik kimyasal, dogal veya biyolojik orijinli madde
veya organizmalarin fiziko-kimyasal, toksikolojik ve ekotoksikolojik testleri ile uyumlulugun
belirlenmesi;

e Farkli karmasik sivilarda etkin madde miktarmin tayin edilmesiyle farmakokinetik ve
toksikokinetik ¢alismalari.

Mikroyosun Biyoteknojileri Ar-Ge Birimi: Mikroyosunlar kiymetli biyokiitle kaynaklarindan olup son
donemlerde katma degeri yiiksek iiriinlerin eldesinde ilgi gérmekte ve tercih edilmektedirler.
Fotosentetik ve ototrofik olan bu canlilarin biyolojik aktif madde igeriklerinden ilag uygulamalar igin
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kullanimlar1 tilkemizde heniiz istenilen seviyeye ulasamamustir. Bu sebeple yiksek biyolojik aktivite
gosteren mikroalg tiirlerinde ilag sektdriinde kullanilmak tizere biyoaktif madde taramasi ve hedefli
tedaviler i¢in aday molekiillerin karakterizasyonu icin yapilan ¢aligmalarin HTTM kapsaminda
gelistirilmesi planlanmaktadir. Birim biinyesinde Genetik Analiz laboratuvarlarinda kapsaml
molekiiler ¢aligsmalar i¢in 6rnek ve kiitiiphane hazirlama, gen dizileme, kantitatif PCR c¢aligsmalari
yapilmaktadir. Altyapida bulunan cihazlar ile birlikte tiim yeni nesil dizileme uygulamalari basart ile
gergeklestirilmektedir. Analitik karakterizasyon laboratuvarlarinda farkli molekiil, kimyasal ve
analitler icin saflastirma, kimliklendirme, ve kantitatif 6l¢im yapilmakta olup kiitle spektrometri
cihazlar ile proteomik ve metabolomik analizler gergeklestirilmektedir. Altyapida bulunan konfokal
Raman mikroskopu ile canli hiicre i¢i kimyasal ve molekiiler goriintiileme, karakterizasyon ve
topografik ¢alismalar yapilabilmekte, stereo mikroskop yardimiyla genis alan makro goriintiileme,
super  ¢Ozundrldkli  mikroskop  sistemi ile kompleks hiicre  gorlntileme islemleri
gerceklestirilmektedir. Bu birim kapsamindaki analiz laboratuvarlar “Biyoekonomi Odakli Kalkinma
icin Entegre Biyorafineri Konsepti INDEPENDENT)” IPA projesi kapsanminda kurulmustur.

Merkez tyelerinin, birimlerdeki altyapiyr kullanarak bilimsel c¢aligmalarini yiiriittiikkleri 37 adet
arastirma laboratuvarr bulunmaktadir. Merkez biinyesinde olusturulmus olan Biyomalzeme, ilag,
Gorlintiileme, Tibbi Cihaz, Genetik vb. ¢alisgma gruplarindaki arastirmacilar, kendi akademik
birimlerindeki bu laboratuvarlarda lisansiistii 6grencileriyle birlikte ¢calismalarin siirdiirmektedir.

Merkezimiz, iiyelerinin yan1 sira diger iiniversiteler, kurumlar ve sirketlerin bilimsel arastirmalarina
yonelik hizmetler sunmaktadir ve Merkez olanaklar1 kullanilarak yapilan hizmetlerden 2025 yilinda
262.340,70 TL gelir elde edilmistir.

2024 yil1 sonu itibariyle LifeSci birimlerinden Tibbi Cihaz Gelistirme Birimi (Temiz Oda), Deneysel
Hayvan Goruntuleme Birimi, Endistriyel Hizmet Test-Analiz Birimi, Mikroyosun Biyoteknojileri Ar-
Ge Birimi vew Test-Analiz Birimi’nin bir boliimii 6550 sayili yasaya uygun sekilde kurulan Bogazigi
Universitesi Hedefli Tedavi Teknolojileri Merkezi’ne aktarilnmstir. Test-Analiz Birimi’nin bir kismi
ve Deneysel Hayvan Uretim ve Bakim Birimi (Vivarium) LifeSci Merkezi altinda devam etmektedir.

D.6.2.1.(2). SOSYAL MERKEZLER
ASYA CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Bogazici Universitesi'ndeki Asya Calismalar1 Merkezi 2009 yilinda acilmistir ve su anda herhangi bir
Turk Gniversitesinde tiiriiniin tek arastirma kurumudur. Merkezin temel amaci, Tirkiye'deki Asya
caligmalarinin gelismesine katkida bulunmak ve Tiirkiye ile Asya iilkeleri arasindaki arastirma ve
akademik degisim iliskilerini genisletmektir. Merkez ayrica, Bogazici Universitesi Tarih Boltimii
tarafindan kurulduktan sonra YADYOK ta verilen Cince, Japonca ve Korece dil egitim programlarini
desteklemekte, diger Asya dillerinde de programlar saglama olasiliklarini arastirmakta, Tiirkiye nin
Asya tilkeleri arasindaki iligkilerin arastirilmasi ve karsilikli iligkileri ve anlayisi gelistirmeye katkida
bulunacak akademik bilimsel projeler gelismektedir.

Merkez Bogazigi Universitesi Konfiigyiis Enstitiisiiniin ex officio ydnetiminin iiyeligi yansira China
Turkiye Forum serisini duzenlemektedir. Asya (Ulkeleriyle ilgili Turkiye Japonya Diplomatik
Iligkilerinin 100 Yili Uluslararas1 Konferans1 ve Uluslararas1 Kore Calismalari Konferans: gibi
akademik etkinlikler organize edilmektedir, Merkez ayni zamanda Bogazigi Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisl tarafindan sunulan Asya Calismalar1 Yiiksek Lisans programina (Master of Arts in
Asian Studies, MAAS) destek verecek yurt i¢i ve yurt dis1 Asya akademik merkezler, Bilim Vakiflar
ve Universiteler ile yakin is birligi yapmaktadir. 2012 de tezsiz II Egitim Yiiksek Lisans Progranu
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olarak kurulan Asya Calismalar1 Yiiksek Lisans Programi 2014 yilinda Tezli egitime hak kazanmustir.
2014-2025 tarihleri arasinda Asya Caligmasi doktorasi olan ve Cince Korece ve Japonca dillerinde
yetkin bu sahada uluslararasi yayinlariyla iinlii akademisyenlerin ders verdigi programi 40’1 askin
mezunlariyla yurt i¢inde Disisleri Bakanligi, Asya ekonomisiyle iligkili sirketler ve kamu kurumlarina
yetkin insan gilicii saglamaktadir. Programdan mezun olanlar yurt disinda Diinya Bankasi gibi
kurumlarin Asya masalarinda ¢aligmakta, tnli ABD. ingiltere, Japonya, Cin, Kore, Fransa
tiniversitelerinde doktora programlarina kabul almaktadirlar.

AVRUPA CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Avrupa Calismalar1t Merkezi (ACM), Prof. Dr. Siiheyla Artemel ve Prof. Dr. Nedret Kuran-Burgoglu
tarafindan Bogazi¢i Universitesi'nin akademik bir birimi olarak 1991°de kuruldu. Cok sesli bir
diisiince platformu olan ACM, akademisyenlere Avrupa calismalarinda disiplinler arasi arastirma
yapma olanagi saglamanin yani sira; akademisyenlerin, kamu ve 0Ozel sektor calisanlarinin
diisiincelerini paylastiklar1 bir kurum olarak AB-Tiirkiye iligkilerinde tartigsmalarin yogunlastigi bir
odak noktas1 gorevini iistlenmektedir. Ulusal ve Uluslararas: konferanslar, halka agik Jean Monnet
seminerleri ve atdlye c¢aligmalari diizenleyen merkez, boylece, AB konusunda kamuoyunu
sekillendirme giicline sahip ¢esitli kurumlarin calisanlarinin ve sivil toplum orgiitleri iiyelerinin
Avrupa’daki es deger kurumlarla etkilesime gecerek iletisim ag1 olusturmalar: i¢in biiyiik firsatlar
sunmaktadir. ACM, Avrupa Komisyonu tarafindan Jean Monnet Center of Excellence tinvam verilen
Tiirkiye’deki ilk akademik kurulustur.

ACM, akademisyenlere Avrupa c¢aligmalarinda disiplinler aras1 aragtirma yapma olanagi saglamanin
yani sira; akademisyenlerin, kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinin diislincelerini paylastiklar: bir kurum
olarak AB-Tiirkiye iliskilerinde tartismalarin yogunlastigi bir odak noktasi gorevini tistlenmektedir.
AB konusunda kamuoyunu sekillendirme giicline sahip c¢esitli kurumlarin ¢alisanlarinin ve sivil
toplum orgiitleri iiyelerinin Avrupa’daki es deger kurumlarla etkilesime gecerek iletisim ag1
olusturmalari i¢in biiyiik firsatlar sunmaktadir.

Merkezin oncelikleri; Bogazici Universitesi 6gretim iiyesi, arastirma gorevlisi ve Ogrencilerinin
Avrupa biitiinlesmesi konularinda ¢aligmasini, bu amagla AB projelerine katilmalarini tesvik etmek ve
destek vermek. Universite ile AB {iniversiteleri ve kurumlari arasindaki is birligi imkanlarini
gelistirmek.

ACM projelerine gonilli olarak égrencilerin de katilmasi amaciyla Ekim 2002°de ACM Ogrenci
Forumu (ACMOF) kurulmustur. Bu projelere katilmanin yani sira kendi planladig1 birgok etkinligi de
hayata gegiren ACMOF, AB politikalarmin yalmz bolge igin degil, global diizeyde éneminin arttig1
ve Tirkiye’nin bu politikalar iginde roliiniin sorgulandigi son donemde de AB karar alma
mekanizmalarini etkilemek, AB konusunda Tiirk kamuoyunu bilinglendirmek, yalnizca AB konusuyla
sinirlt kalmayip sivil toplum bilincini arttirmak ve bunlart yaparken resmi kurumlar-akademik
birimler-sivil toplum orgiitleri tiglisiinii bir araya getirmek yolunda 6nemli adimlar atmaktadir.

BARIS EGITIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

BU Baris Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2007 Agustos aymda YOK’ten gelen onay ile
Tirkiye’de kurulmus ilk Barig Egitim Merkezi olarak resmiyet kazand1 ve faaliyetlerine basladi.

Bogazi¢i Universitesi Baris Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu baris egitimi
anlayisim Orgiin ve yaygin egitim sistemine entegre ederek bariscil ¢ozliim anlayisi ve kiiltiiriiniin
olusmasina katkida bulunmaktir.
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Merkezin vizyonu diger iiniversiteler, egitim kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve baris merkezleri
ile koordinasyon iginde caligsarak sosyal adalet ve insan haklarina sayginin egitim kurumlari tizerinden
artiritlmasi i¢in barig egitiminin tanitilmasi ve catigsma/uzlagsmazliklarin doniistiiriilmesi konusundaki
yontemlerin yayginlastirilmasi i¢in ¢aligma, arastirma ve uygulama yapmaktir,

Merkez temel olarak hak bazli, sosyal adalet ve esitlige dayal1 bir egitim sistemi politikasini temel alir.
Oncelikleri insan haklari, cevre bilinci, catisma doniisiimii, demokratik vatandashk, siddetsiz iletisim,
barig gazeteciligi, egitim ekolojisi, sanat ve sosyal doniisiim konularinda egitici egitimleri uygulamak,
mufredat gelistirmek ve baris egitimi ve gazeteciligi alanlarinda paneller, film haftalari, konugmalar
diizenleyerek alanin goriiniirliiglinii saglamak ve arastirma yapmaktir.

BiZANS CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin misyonu Tiirkiye’de ve diinyada Bizans/Dogu Roma uygarlig: ile ilgili ¢alismalarin
gelisimine egitim ve arastirma faaliyetleri iizerinden katkida bulunmak ve halihazirda yapilan
arastirmalar i¢in bir platform islevi géormektir. Merkez, Bizans tarihi, kiiltiirii, sanat1 ve arkeolojisi
{izerine yiiriittiigii calismalar sayesinde, Ortacag Istanbul, Anadolu ve Balkanlar ile birlikte Osmanli
tarihi ve kiiltiiriine de 151k tutar.

DIL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi

Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi 1993°te kurulmustur. Dil ile sosyal bilimleri birlestiren alanlarda
ve dil ile ilgili tiim dallarda temel arastirmalar ve incelemeler yapan bir birimdir.

Merkezin amag ve hedefleri;

o Dilile ilgili degisik alanlarda genis diizeyde arastirma, ¢alisma ve uygulama yapmak

e Diller ustlinde veri toplamak, toplanan verileri betimlemeli ve kurumsal dilbilim kavramlari
cergevesinde incelemek

e Dil veri bankasi1 kurmak, yurti¢i ve yurtdigindaki dil veri bankasi bulunan kurumlarla iletisim
icinde olmak

e Bu alanlarda yurtigi ve yurtdisinda bulunan egitim ve arastirma kurumlan ile ortak arastirma
projeleri gelistirmek

e Dil iistliine genis kaynakgalar hazirlamak, yaymlar yapmak

e Bu amaglar dogrultusunda konferanslar, seminerler ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bunlara
katilmaktir.

Merkezin 6ncelikleri; Merkezin temel politikasi, dil ile sosyal bilimleri birlestiren alanlarda ve dil ile
ilgili tiim dallarda temel arastirmalar ve incelemeler yapmaktir. Bagta Tiirkiye’de konusulan diller
olmak iizere dillerle ilgili her tiir bilimsel ¢alismay1 desteklemektedir

EGITIM POLITIKALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

2012 yilinda kurulan ve 2013 yilinda faaliyete gegen Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BEPAM) multi-disipliner egitim aragtirmalarimin ulusal ve uluslararasi ¢apta Onemli
odaklarindan birisi olma hedefine sahiptir.

BEPAM Egitim bilimleri alaninda, diger sosyal bilimlerle isbirligi i¢inde, kuramsal, uygulamali ve
kargilagtirmali aragtirmalar yapar, iiretilen arastirma sonuglari 1s18inda egitim sistemi ve egitim
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kurumlar1 i¢in politikalar onerir. Bu baglamda BEPAM egitim bilimleri alaninda kuramsal ve
uygulamali aragtirmalar yapmanin yani sira egitim bilimleri alanim farkl disiplinler ile bulusturur.

Egitim Bilimleri ve Egitim Politikasi alanlarinda yayin ve geviri ¢aligmalari ile {ilkenin egitim giindemi
ve diinyadaki egitim glindemi arasinda arastirmalar ve bakis agilari agisindan bir esglidiim saglar. Bu
amagla yayin ve g¢eviri ¢aligmalari, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi ve egitim bilimleri
alaninda uygulama ve gelistirme caligsmalarina yonelik projeler yapar.

Egitimi evrensel bir hak temelinde kavrayan ve bu eksende Tiirkiye’deki ve diinyadaki politik ve pratik
gelismeleri akademik temelde ele alan bir uluslararas1 arastirma kurumudur. Arastirma g¢iktilarini
uygulanabilir politikalar haline getirerek toplumun genel yarari i¢in bilinir kilmay1 hedefler.

Cok disiplinli bir temelde yetenekli ve donanimli akademik arastirmacilart bir araya getir; nitelikli
arastirmalar1 ylirlitebilecek nitelikli akademik insan giicli yetistirmeyi ve akademik arastirmalarin
pratik politika ile bagim1 kurmay1 hedefler

EGITIM TEKNOLOJiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Egitim Teknolojisi UYGAR Merkezi 1990 yilinda Bogazigi Universitesi Rektdrliigiine bagli, egitim
teknolojisi konusunda arastirma, gelistirme ve uygulama Calismalari yapan bir birim olarak
kurulmustur. Yonetmeligi, 15 Nisan 1990 tarihli ve 20493 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige girmistir. Merkezin ilk miidiirii Prof. Dr. Avadis Hacinliyan’dir. Merkezin kurulmasindan
kisa bir siire sonra Egitim Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
kurulmus ve merkez biiyiik oranda faaliyetlerini bu boliim iizerinden gergeklestirmeye devam etmistir.
1990’lardan bu yana Egitim Teknolojisi alan1 ¢ok gelismis ve biiyiik degisimler ge¢irmis olsa da,
merkez belirlenen misyon gergevesinde varligini siirdiirmektedir.

Merkezin temel ama¢ ve hedefleri arasinda {iiniversitenin egitim teknolojileri gereksinimleri
dogrultusunda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmek, egitim teknolojisi uygulamalarinda
Onerilerde bulunmak, seminer ve etkinlikler diizenlemek ve K-12 egitim kurumlariyla iiniversite
arasinda egitim teknolojileri alaninda isbirliklerini giiclendirmek bulunmaktadir.

Merkezin misyonu;

e Egitim Teknolojisi alaninda arastirma, gelistirme ve uygulamaya yonelik caligmalar yapmak;
bunlar1 toplamak, desteklemek ve yayimlamak

e Calismalarimi daha ileri diizeye cikabilmek i¢in kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve
benzeri toplantilar diizenlemek ve bunlara katilmak

e Amag ve gorevlerini gergeklestirmek igin yurt i¢i ve yurt digi arastirma, egitim ve endiistri
kuruluslartyla i birligi yapmak

Merkezin vizyonu; Tiirkiye’de ve diinyada egitim teknolojisi alaninda lider bir arastirma ve uygulama
merkezi olmaktir.

FINANS UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Merkezimiz, sermaye piyasalarinin isleyis ve fonksiyonlarinin temellerini tekrardan hatirlatmak;
politika belirleyicilere ve piyasa aktorlerine, sermaye piyasalarimin ekonomik biiylime ve
kaynaklarin kiiresel anlamda etkin dagilimina katkisini anlatmak amaciyla 2014 yilinda
kurulmustur. 2022 yilinda Finans Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Kurumsal Y&netim ve Finansal
Diizenleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Temiz Uretim
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri'nin "Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi" (CARF) adi
altinda yeni bir vizyon cergevesinde birlestirilmistir.

Merkezin Amaglar

Kiiresel finans sisteminin etkiledigi veya etkilendigi toplumsal hayatin tiim bilesenlerini de goz
Oniine alarak kuramsal ve uygulamali finans ile ilgili konularda arastirmalar yapmak.

Menkul degerler ve tiirev iiriinlerinin fiyatlanmasi, portfoy ve risk yonetimi, piyasa mikro yapisi,
biiyiik veri analitigi ve yatirimci davraniglart gibi konularin gelisimine hem kuramsal olarak hem
de tilkemize 6zgii sartlar1 goz 6niinde bulundurarak veri ve analizler 151g¢1nda katkida bulunmak.
Dijital sistemler, algoritma bazli ticaret, daginik defter yapisi, blok zincir gibi konular da dahil
olmak tizere yeni teknolojilerin finans diinyasina uygulanmalar1 ile ilgili arastirmalar yapmak,
yenilikgi trunler ve sistemler tasarlamak.

Yeni finansal iiriinlerin ve teknolojilerin piyasa aktorleri ve bireyler tarafindan etkin kullanimini
desteklemek ve yayginlastirmak i¢in danigmanlik ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

Finansal diizenleme ve kurumsal yonetim konularinda finans, muhasebe, iktisat, hukuk ve tarih
temelli bilimsel aragtirmalar yapmak.

Tiirkiye’ye 6zgii sartlar, kiiltiir ve kurumsal yapilar goz 6niinde bulundurularak kurumsal yonetim
ve finansal faaliyetler alaninda en uygun yapi1 ve diizenlemeler konusunda akademik ¢aligmalarda
bulunmak.

Surddrulebilirlik konusunda finans, iktisat, mihendislik, hukuk, sosyoloji, ¢evre ve psikoloji
temelli bilimsel aragtirmalar yapmak.

Finans sistemi ile ¢evre — toplum — yonetim tglisiiniin etkilesimini goz Oniine alarak
surdardlebilirlik, gelir/servet dagilimi ve gevresel etkiler konularinda arastirmalar yaparak finans
sistemindeki zararl bilesenleri ayiklamak yoniinde tavsiyeler gelistirmek.

Tirkiye’de finansal piyasalarin igsleyisinden sorumlu diizenleyici ve denetleyici kurumlar, Tiirkiye
Cumhuriyeti Merkez Bankasi, Borsa Istanbul, Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi ve benzeri
kurumlarla etkin is birligine giderek, ortak arastirmalar, veri paylasimi ve elde edilen sonuglarin
pratikte kullanimini saglamak.

Diinyanin finans alaninda lider iiniversitelerinde, halihazirda bulunan benzer merkezlerle is
birligine gitmek; aragtirma ve egitim alanindaki ¢aligmalar1 ortak projelerle uluslararasi boyuta
tasimak.

Lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde 0grencilerin hem akademik hem de pratik yonlerinin
gelisimini egitim ve aragtirmalar yoluyla saglamak.

Bilimsel dergilerde ve yayin organlarinda uluslararasi standartlarda uygun yayinlar yaparak alana
katkida bulunmak.

Istanbul Uluslararasi1 Finans Merkezi Stratejisi ve Eylem Plan1 gergevesinde uygulamaya konulan
projeye fikirsel ve hukuksal altyap1 saglanmasina arastirmalarla bilimsel katkida bulunmak.
Akademisyenler, piyasa aktorleri ve ilgili kamu kuruluglari arasinda finansal diizenleme ve
kurumsal yonetim alaninda etkili fikir aligverisi ve is birliginin insas1 ve gelisimini saglamak.
Uretilen arastirma sonuglari 1s13inda kanun yapicilar ve finansal piyasalar1 diizenleyen kamu
kuruluslarina politika tavsiyelerinde bulunmak.

Ozel sirketlerin yonetim kademelerine kurumsal ydnetim alanindaki en iyi uygulamalar konusunda
destek ve egitim saglamak; gelecegin etkili, verimli ve ahlakli liderlerinin yetismesine katkida
bulunmak.

Sirketlerin hayatlarimin farkli evrelerinde ve farkli yasal yapilar altinda, iilkemize 6zgii sartlar1 da
dikkate alarak en uygun ve etkili yonetim bigimleri konusunda katkida bulunmak.
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e Bireylerin ve kurumlarin finansal okuryazarliginin gelisimine, finansal yatirim ve risk yonetimi
araglarina etkin ulagiminin saglanmasina katkida bulunmak.

o Yukarida belirtilen tiim amaglar ¢ergevesinde merkez biinyesinde farkli alt merkez, laboratuvar ve
calisma gruplarn olusturarak amaglara uygun uygulama ve arastirmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

Merkezin Faaliyet Alanlar1

o Niceliksel finans alaninda kuramsal ve uygulamali aragtirmalar yapmak.

o Finans, ekonomi, matematik, miihendislik bilimleri, bilisim bilimleri, ¢evre bilimleri, hukuk gibi
farkli disiplinleri bulusturarak ortak ¢caligmalar yapmak.

e Cok disiplinli calismalarla {iriinler ve teknolojiler gelistirmek.

e Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile isbirligi yapmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

e Yapilan ¢alismalarin bilinirliligini artirmak iizere yayin ve geviri ¢alismalari, bilimsel toplanti,
kongre, calistay ve konferanslar yapmak.

e llgili kurum ve kuruluslara danismanlik desteginde bulunmak.

¢ Universite yonetimince verilen veya yapilan ortakliklardan dogabilecek diger gérevleri yapmak.

GIRISIMCILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 17 Kasim 2015 tarihli Resmi Gazete ile faaliyetlerine
baglamustir.

2024 yilindan itibaren, Bogazi¢i Teknopark’in girisimcilik alanindaki ayni ve nakdi destekleri ile
verdigi katkilar; Universite akademisyen ve oOgrencileri icin gesitli programlar ve etkinlikler
diizenleyerek, girisimcilige giris, is fikrini gelistirme ve yenilikgi fikirlerin kiiresel ve ulusal siireglerde
gerekli adimlarin atilmasina destek olmus ve olmaya devam etmektedir.

e Girisimcilik, kurum i¢i girisimcilik ve sosyal girisimcilik konularinda ulusal ve uluslararasi
konferans, seminer, egitim, calistay diizenlemek ve koordine etmek

e Girigsimcilik projelerinin hayata gecirilmesi icin gereken ekosistemin olusturulmasina destek
vermek ve girisimcilik siire¢lerinde tiim paydaslara destek vermenin yaninda danigsmanlik yapmak

e Var olan kuruluslarin diinyaya ayak uydurabilmek, paydaslarina ve topluma deger yaratabilmek
icin yapmalar1 gereken ve devamlilik arz eden girisimeilik ¢aligsmalarina destek vermek

e Girigimcilik ve girisimci diisiince konularinda aragtirma yapmak, arastirma yapilmasini tesvik
etmek ve yapilan aragtirmalara katkida bulunmak

e Universite biinyesinde, Tiirkiye’de ve yurt disinda bulunan ve girisimcilik alaninda faaliyet
gosteren diger egitim ve arastirma merkezleri ile isbirlikleri ger¢ceklestirmek

o Universite girisimcilik ekosistemi icinde yer alan merkez, enstitii ve benzeri tiim faaliyet gruplar
ile iletisim ve isbirligi i¢inde olmak, girisimcilik alanlarinda ortak fayda saglayan g¢alismalar
gerceklestirmek

o Girigimcilik alanlartyla ilgili ulusal ve uluslararasi 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile ortak
caligmalar yapmak, bu ¢aligmalarda tiim paydaslarin katilimini tesvik etmek ve birlikte projeler
yiritmek.
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HALET CAMBEL-NAIL CAKIRHAN ARKEOLOJI, GELENEKSEL MiIMARLIK VE
TARIH UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin misyonu iilkemizin koklii egitim ve arastirma kurumlarindan biri olan Bogazigi Universitesi
blinyesinde arkeoloji, geleneksel mimarlik ve tarih konularindaki akademik birikimi Uluslararasi bir
ortama tasiyarak gelistirmektir.

Merkezin vizyonu adinda gecen konularda yapilan bilimsel aragtirma ve faaliyetler ile bilgi iiretimine
katkida bulunmak ve kiiltiirel mirasin gelecek nesillere aktarilmasina katkida bulunmaktir.

Merkezin temel politikast arkeoloji, mimarlik tarihi ve tarih konularinda yapilacak bilimsel
arastirmalarin uluslararasi diizeyde ve is birlikleri kurularak yiriitilmesidir. Merkezin oncelikleri ise
ihtiva edecegi kiitiiphane, belge ve malzeme arsivlerinin arastiritlmasi ve zaman zaman merkeze tahsis
edilen mekanda sergiler ile tanitilmasi, merkezin kullanimina tahsis edilen tarihi mekanlarin aslina
uygun korunarak gelecek nesillere aktarilmasidir.

IKTISADI TASARIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Iktisadi Tasarim Merkezi (ITM), iktisat teorisi ile ilgili konularda Bogazici Universitesi ve genel
olarak Tiirkiye'de yiiriitiilmekte olan cesitli arastirma faaliyetlerini bir arada yiiriitmeye zemin
olusturmak amaciyla 1994 yilinda kurulmustur. Kurucu Direktorii miiteveffa Prof. Dr. Murat
Sertel’dir.

ITM’nin temel amaci, normatif ve pozitif iktisat teorileri ile oyun teorisinin birlikte gelistirip
olusturduklar genis bilgi birikimini ¢ok ¢esitli hukuki ve iktisadi yapilarin ve araglarin tasarlanmasi
ve uygulanmasinda kullanan iktisadi tasarim alaninda 6nde gelen bir miikemmeliyet merkezi olmaktir.

ITM, on farkli iilkeden yirmi {i¢ arastirma merkezi ve iiniversitenin olusturdugu Giiney Avrupa Iktisat
Teoricileri Cemiyeti ASSET'in kurumsal tiyesidir. ASSET’in uluslarasi katilimli konferans olarak
yapilan yillik toplantilar1 1995 ve 2009 yillarinda Bogazici Universitesi’nde iITM’nin ev sahipliginde
yapilmustir. ITM ayrica 2010 yilinda, Association for Public Economic Theory adli uluslararasi
akademik cemiyetin 32 iilkeden 400°den fazla sayida akademisyenin katilimiyla diizenlenen yillik
toplantilarina da ev sahipligi yapmuistir.

ITM, temel amacina yénelik olarak iktisadi tasarim alaninda yapilan teorik, uygulamali ve deneysel
caligmalar1 desteklemekte; bu alanda ortak projeler yiirlitmek ve yliksek lisans egitimini desteklemek
iizere yerel, Avrupa ve diger uluslararasi egitim ve arastirma kuruluglar ile baglanti kurmakta ve
isbirligi yapmakta; cesitli yayinlar aracilifiyla iktisadi tasarim alaniyla yapilan ¢alismalar tesvik
etmekte ve yayilmasina katkida bulunmakta; ¢alistaylar, seminerler ve konferanslar diizenlemekte ve
iiyeleri araciligiyla bu tiir konferanslara katilmaktadir.

INOVASYON VE REKABET ODAKLI KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

Merkezimiz, donilisiim-inovasyon eksenli bilgi toplumuna gegiste disiplinlerarasi arastirma, uygulama
ve politika gelistirme ¢aligmalari i¢in ortak bir platform olusturmak tizere 2011 yilinda kurulmustur.

Merkezin Hedefleri:

o Bilgi toplumuna gecis siirecinde rekabetgilik ve kalkinma odakli disiplinlerarasi caligmalar yaparak
inovasyon eksenli ¢6ziim 6nerileri gelistirmek
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e Bolgesel kalkinmaya yonelik ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda disiplinler arasi
arastirmalar yapmak

o Ulusal ve bolgesel rekabet stratejileri ve politika onerileri gelistirmek

e Bolgesel kalkinma ajanslari ile isbirligi yapmak

o Rekabet giicilinii artiracak yapilanma onerileri gelistirmek ve paydaslarla sonuglar1 paylasmak

e Girisimciligi ve yenilik¢i diislince sistemini saha arastirmalari ve egitim ile yayginlastirmak

o Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ilgili kurumlarla isbirligi yapmak

e Merkezin faaliyet alanlarinda ilgili kurumlara danigmanlik ve egitim hizmeti vermek

Merkezin Amaglari:

o Doniistim-inovasyon eksenli bilgi toplumuna gegiste disiplinlerarasi arastirma, uygulama ve
politika gelistirme ¢aligmalari i¢in ortak bir platform olusturmak,

e Kiiresel biiyiimenin itici giicli olan bilgi ve inovasyon odakli rekabetciligi ulusal tabana yaymak,

e Inovasyon, degisim ve déniisiime onciiliik eden faktorleri takip etmek, bu alanlarda analitik ve
ampirik projeler iiretmek, ulusal ve uluslararasi referans olmak,

o Bolgesel kalkinmaya yonelik ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda disiplinler arasi
aragtirmalar yapmak ve bolgesel kalkinma ajanslari igbirligi ile yaygin etkiyi saglamak,

e Inovasyon, rekabet ve kalkinma alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararas: ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak.

iS ANALITIGi VE MUSTERI iCGORUSU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2016 yilinda kurulmus olan Bogazici Universitesi Is Analitigi ve Miisteri iggériisii Uygulama ve
Arastirma Merkezi (AIM), disiplinlerarasi bir yaklasimla endiistri kurumlariyla igbirlikleri yaparak
gercek hayat problemlerine ¢6zim Uretip, bu kurumlardan incelenen vaka ve problemleri de akademik
caligmalara tasimay1 hedeflemektedir.

Merkezin misyonu, endiistri kurumlarinin problemlerine bilimsel teorileri uygulayip, endiistri
pratikleriyle de akademik Calismalar1 besleyerek, akademi endiistri arasindaki boslugu doldurmak,
disiplinerarasi g¢aligmalarin yiiriitillebilmesi i¢in bir platform olusturmak, yeni yontem ve bilgi
teknolojilerini igbirligi yapilan kurumlarin is siireglerine entegre edilmesine katkida bulunmak, lisans
ve lisansiistii 6grencilere igbirligi yapilan kurumlarin saglayacagi egitim, staj, projelerde yer alarak
deneyim kazanma firsati sunmak, uluslararasi alandaki arastirma merkezleriyle isbirlikleri yaparak,
Uluslararasi 6l¢ekte akademik ¢aligmalar yiiriitmek.

Merkezin 6ncelikleri;

e s analitigi ve miisteri icgdriisii alaninda kuramsal ve uygulamali arastirmalar yapmak.

e Isletme, Ekonomi, Miihendislik Bilimleri, Psikoloji gibi farkli disiplinleri bulusturarak ortak
caligmalar yapmak.

e Karma yontem arastirmalart ile yenilikgi is analitigi ¢ozlimleri ve teknolojileri gelistirmek.

o Ulusal ve Uluslararasi kuruluslar ile ig birligi yapmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

e Yapilan ¢alismalarin bilinirliligini artirmak iizere yayin ve geviri ¢aligmalari, bilimsel toplanti,
kongre, calistay ve konferanslar yapmak.
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MAKROEKONOMIi VE UYGULAMALI EKONOMETRI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

Makroekonomi ve Uygulamali Ekonometri Uygulama ve Arastirma Merkezi 1994 yilinda Bogazigi
Universitesi’nde kurulmustur. Merkez ile iliskili ¢aligmalar siirdiiren arastirmacilar arasinda Bogazici
Universitesi’nin yan sira dier dnemli iiniversite ve enstitiilerde gorev yapanlar da bulunmaktadir.

Merkezdeki tiim arastirmacilarin ampirik sorunlar ve genis veri tabanlari (anket verisi dahil) ile ilgili

tecriibeleri, bulunmaktadir. Merkez biinyesindeki aragtirmacilardan bazilari TURKSAT, Hazine
Bakanligi, Diinya Bankasi, IMF, IFC, EBRD, UNCTAD ve UNIDO gibi ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarda gorev yapmislardir.

Makrokonomi ve Uygulamali Ekonometri Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu hem teorik
hem de uygulamali analizler ile ulusal ve Uluslararas: literatiire yonelik akademik caligmalar
gerceklestirmektir.

Vizyonu ise, bahsi gegen Caligmalari gerceklestirirken giincel literatiirde yer alan ¢alismalar1 yakindan
takip etmek ve Merkez biinyesi igerisinde yer alan aragtirmacilarin ulusal ve Uluslararasi literatiire
katki yapmasidir.

NAFI BABA VE TASAVVUF, TARIH VE KULTUREL MIiRAS UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

Merkez misyon ile uyumlu olarak su amag ve hedeflere sahiptir: tasavvuf gelenegi ve sehir kiiltiiriinii
toplumsal, ¢evresel ve tarihi baglamlari igerisinde incelemek, Universitemiz kampusu iginde yer alan
Nafi Baba Dergahi, Sehitlik ve Rumelihisart mahallesinin sosyal ve kiiltiirel tarihini belgelemek ve
aragtirmak ve bu arastirmalarin sonuglarin1 daha genis akademik platformlarda paylagmak suretiyle
temsil ettikleri kiiltiirel miras1 sahiplenerek yasatmaktir.

Merkezin temel politika ve dnceliklerinin baginda Tiirkiye’de ve diinyada tasavvuf ¢caligmalarina yeni
perspektifler getiren arastirmalart desteklemek ve bu arastirmalarin sonuglarini genis kamuoyuyla
paylagmak yer almaktadir. Bu amagla diizenlenen 6nemli bir etkinlik Merkezin ev sahipligi yaptig1 ve
2019’dan beri kesintisiz siirdiiriilen Tasavvuf Konugmalar1 dizisidir. Bu dizide yapilan konusmalarin
bir kismi hem yiiz yiize hem ¢evrimigi olarak yapilirken bir kismi da yalnizca ¢evrimici olarak
gerceklesmekte; boylelikle konugmalar, diinyanin ¢esitli iilkelerinde tasavvuf ¢aligmalariyla ilgilenen
akademisyenleri benzer konularla ilgilenen gerek Bogazici Universitesi gerekse de Tiirkiye’deki diger
aragtirma kurumlarindaki 6grenci ve akademisyenlerle bir araya getiren oldukga canli bir platform
islevi gormektedir. Yillik konugma programlart belirlenirken Merkezin aragtirma alanina giren
konularda tarihten sanat tarihine, edebiyattan antropolojiye ¢esitli disiplinlerden akademisyenlerin
davet edilmesine ve bunu yaparken de konusmacilar arasinda yurti¢i-yurtdisi, kidemli-geng, kadin-
erkek akademisyenlerin miimkiin mertebe dengeli bir sekilde temsil edilmesine dikkat edilmektedir.
Her sene en az birka¢ konusmanin Tiirkce olmasi da merkezin etkinliklerinin akademik camianin
disinda daha genis bir ilgili kitleye ulagmasini sagladigi i¢in dikkat ettigimiz bir baska husustur.

NAZIM HIKMET KULTUR VE ARASTIRMA MERKEZi

Nazim Hikmet Kiiltiir ve Sanat Arastirma Merkezi, Nazim Hikmet’in anisin1 yasatmak, arsivini ve
bilgi-belge merkezini olusturmak, eserlerini ve ¢ok yonli kimligini kamusal alana agmak ve sairin
Tiirkiye’de edebiyata, sanat ve kiiltiir politikalarina yaptigi katkilart ¢ok boyutlu bir bicimde
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degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Merkezin bir diger dnemli misyonu da Tiirkiye’nin kiiltiir ve
sanat birikimi hakkinda yapilacak 6zgiin calismalari desteklemektir.

Merkezin Oncelikleri; Arsiv ve sozli tarih Caligmalar yiiriitmek, egitim programlar1 ve iicretsiz
etkinlikler diizenlemek, sosyal ve beseri bilimler alanlarinda yenilik¢i Caligmalari tesvik etmektir.

PSIKOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Bogazici Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUPAM), klinik psikoloji yiiksek
lisans ve doktora Ogrencilerine uygulamali klinik staji firsati saglayarak klinik terapi hizmetleri
sunmaktadir. Ayrica, toplumdaki kirilgan gruplara yonelik Onleyici miidahale programlari
gelistirmekte ve saha uygulamasini koordine etmektedir.

BUPAM’1n ana misyonu Psikoloji Béliimii’nde yiiriitiilmekte olan Klinik Psikoloji Yiksek Lisans ve
Doktora programlarinda 6gretim goéren 6grencilerin klinik uygulama deneyimlerini klinik psikoloji
alanindaki 6gretim iiyelerinin verdigi siipervizyon altinda gelistirmelerine olanak saglamaktir.
Yurtdisinda da Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin uygulama ayagi benzer
sekilde Universite biinyesinde yer alan merkezlerde yiiriitiilmektedir. BUPAM Tiirkiye’de Klinik
Psikoloji Yiiksek Lisans programlari arasinda bdyle bir merkezi olusturan ilk Universite merkezidir.
Yillardir BUPAM bu konuda birgok iiniversiteye dnderlik yapmay1 misyonunun bir pargasi saymistir.

BUPAM’mn misyonunun bir diger bileseni hem klinik psikoloji yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerine hem de sahada ¢aligsan klinik psikologlara bu alanda uzmanlagmaya destek verecek ileri
egitimler sunmaktir. BUPAM yillar igerisinde bu dogrultuda gesitli egitim ve konferans calismalar
diizenlemistir. Bu misyonunu gelecek yillarda da devam ettirmek hedefleri arasinda yer almaktadir.

BUPAM’1in bir diger énemli misyonu toplumdaki kirilgan gruplara yonelik onleyici miidahale
programlari gelistirmek ve saha uygulamalarini koordine etmektir. Son yillarda merkezin 6nleyici
miidahale calismalar1 “kosullar1 ne olursa olsun, her ¢ocugun hayata iyi bir baslangi¢c yaparak
gelisimsel potansiyelini gerceklestirdigi bir toplumda biiyiimesi” misyonundan yola ¢ikan arastirma
ve uygulama projelerini kapsamaktadir.

Bu hedef dogrultusunda, misyonumuz:

e 0-3 yas doneminin kritik 6nemine dair toplumda farkindalik yaratmak,

o Bilimsel veriler 1s181nda erken gocukluk gelisimine yonelik aile-odakli erken miidahale programlari
gelistirmek,

o Yoksulluk, go¢ gibi olumsuzluklar iceren kosullarda yasayan ailelerdeki bakim verenler ile
¢ocuklarin bu programlardan faydalanmasi i¢in yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, kamu ve
0zel sektor kuruluglari ile igbirlikleri gelistirmek,

e FErken miidahale programlarini uygulayan saha ekiplerine destek saglamak,

e Programlarin aileler ve ¢ocuklar {izerindeki etkilerini arastirmak,

o Kamt-temelli programlarin daha fazla sayida ¢ocuk ve aileye ulasmasini saglamaktir.

BUPAM’1n bir diger temel hedefi psikoloji alaninda 6zellikle klinik psikoloji ile iliskilenen alanlarda
temel arastirmalar ve uygulamaya dayali aragtirmalar yiirtitmektir.

SOSYAL POLITiKA FORUMU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

1994 yilinda Bogazici Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak agilan Karsilastirmali Kurumsal ve
Ekonomik Degisim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ismi 2004 yilinda degistirilerek, Emeritus
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Profesor Ayse Bugra ve Prof. Dr. Caglar Keyder onciiliigiinde, Sosyal Politika Forumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SPF) kurulmustur. Sosyal Politika Forumu, sosyal politika alaninda bilimsel
arastirmalar yiiriitmek, arastirmaci yetismesine katkida bulunmak ve sosyal politika {iretim siireglerine
bilimsel Caligmalari temel alarak katki sunmak amaciyla kurulmus bir arastirma merkezidir. Forum
sosyal politika konularina hak temelli bir yaklagima sahiptir.

Sosyal Politika Forumu’nun misyonu toplumsal esitsizlikler, yoksulluk ve farkli ayrimeilik
bigcimleriyle sosyal politika olusturma ve uygulama siireglerini, bilimsel, hak temelli ve kapsayic1 bir
yaklagimla inceleyen ve degerlendiren, oncii ve giivenilir bir arastirma merkezi olmaktir.

Sosyal Politika Forumu’nun vizyonu sosyal politika iiretim siire¢lerinin bilimsel bilgileri dikkate alan
ve demokratik katilima dayali bir bigimde isledigi, sosyal politikalarin insan hak ve hiirriyetlerinin
hayata gecirilmesine olanak saglayan giiclii bir kurumsal yapiya biiriindiigli ve bu amaglara hizmet
ettigi ulusal ve kiiresel bir topluma katki sunmaktir.

Forum'un 6ncelikli ¢alisma alanlar1 sunlardir:

e Toplumsal esitsizlikler, yoksulluk ve sosyal diglanma;

o Saglik, egitim, sosyal bakim ve diger sosyal hizmet alanlarindaki gelismeler;

e (Calisma yasamindaki gelismeler ve diizenlemeler, issizlik, ¢aligma iligkileri, sendikalarin rolii;

o Emeklilik sistemleri, gelir destegi programlari ve sosyal yardim mekanizmalarinin igleyisi;

e Konut ve barinma politikalari, toplu ulagim politikalari;

e Sosyal politika alaninda sosyal aktorlerle siyasi siirecler arasindaki etkilesim

e Kiiresel ve yerel siyasi dinamiklerin, uluslararasi orgiitlerin, sivil toplum kuruluslarinin, insani
yardim kuruluslarinin ve filantropi kuruluslarinin sosyal politika alanina etkisi;

e Sosyal politikalar toplumsal cinsiyet esitligi, engelli haklari, ¢ocuk haklar1 gibi insan haklar
temelli yaklagimlar agisindan incelenmesi.

Forum, 6gretim iiyelerinin, &grencilerin, kamu kurumlari ve sivil toplum Orgiitii temsilcilerinin
katildig1 seminerler ve atdlye calismalar1 diizenler, bilimsel nitelikli yayinlar yapar. Ayrica, Forum,
sosyal politika kararlar1 ve uygulamalarinda rol oynayan basta Birlesmis Milletler kuruluslari olmak
iizere uluslararasi kurulus temsilcileri, politikacilar, biirokratlar, gazetelerin kose yazarlari ve diger
fikir dnderleri ile arastirma sonuglarini paylastigi toplantilar yapmay1 ve bu sekilde politika siireglerine
katkida bulunmay1 amaglar. Forum, Tiirkiye'den ve farkli lilkelerden bilim insanlarinin konusmaci
olarak katildig: toplantilar diizenler.

TURIZM ISLETMECILiIGIi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Turizm Isletmeciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, turizm alaninda disiplinlerarasi bilimsel
aragtirmalar1 ve uygulamalar1 tegvik etmek, bu alanda yapilan arastirmalar ile uygulama arasinda iliski
kurmak ve turizm alaninda faaliyet gosteren tiim kisi ve kurumlar i¢in birlestirici bir alan yaratmak
iizere 1994 yilinda Bogazigi Universitesi biinyesinde kurulmustur. Yiiriitecegi ve destekleyecegi
bilimsel projeler ve uygulamalar ile turizm alanminda siirdiiriilebilirlik ilkesinin yayginlagmasina
katkida bulunmak Merkez’in amaglari arasindadir.

Merkezin oncelikleri; TUYGAR’in galismalarindaki odak noktasi bolgesel, ulusal ve Uluslararasi
iiniversiteler, STK ve sektor kuruluglar ile ortak proje, arastirma ve bilgi degisimi aglarinin 6riilmesi
olmustur.
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D.6.2.2. DiIiGER ARASTIRMA HiZMETLERIi
ILERI TEKNOLOJILER AR-GE MERKEZ LABORATUVARLARI

Bogazigi Universitesi ileri Teknolojiler Ar-Ge Merkez Laboratuarlar1 (Ar-Ge Merkezi), Bogazici
Universitesi Rektorliigii'ne baglh olarak 2000 yilinda kurulmustur. Ar-Ge Merkezi, “ileri analiz”
olarak tanmimlanan; detayli ve yiiksek ¢ozlniirlikkli ylizey analizi, mikro-fiziksel/kimyasal/yapisal
analiz ve detayli karakterizasyon odakli calisan; Bogazici Universitesi (B.U) arastirmacilari basta
olmak uzere tlim tniversiteler ile devlet ve 6zel sektor Ar-Ge birimleri/laboratuarlart ve kurumlarinda
caligsan arastirmacilara 6rnek bazinda ileri analiz hizmeti veren bir merkezi laboratuarlar biitiiniidiir.
Ar-Ge Merkezi’nin verdigi hizmetler, B.U. Universite Yonetim Kurulu (UYK) tarafinca onaylanmis
analiz fiyatlar ¢ergcevesinde licretlendirilmektedir.

Ar-Ge Merkezi’nde; bir adet 400 MHz sivi NMR (Nuclear Magnetic Resonance) spektrometresi,
bir adet 2 nm ¢ozundrliklu cevresel elektron mikroskobu, ESEM-STEM-FEG&EDAX/IPS (Field
Emission Gun-Environmental Scanning Electron Microscope-Energy Dispersive X-Ray Analysis
System), yiiksek sicaklik atasmanina sahip bir adet XRD (X-ray Diffraction), bir adet XPS (X-Ray
Photoelectron Spectrometer), 6 farkli lazer kaynagina sahip bir adet RAMAN cihazi, bir adet Atomik
Kuvvet Mikroskobu, AFM (Atomic Force Microscope), bir adet boyut analizorii (Zeta-Sizer) ile gerek
Ar-Ge Merkezi laboratuarlarina, gerekse Bogazici Universitesi laboratuarlarina hizmet verecek
kapasitede bir adet s1vi azot iiretim iinitesi ve Ar-Ge Merkezi laboratuarlarinda yer alan cihazlar igin
bir 6rnek hazirlama laboratuar: yer almaktadir. Ar-Ge Merkezi, bunyesindeki cihazlarda 2025 takvim
yilt boyunca yukarida tanimlanan tiim arastirmacilara 6rnek bazli ileri analiz hizmeti vermektedir. Ar-
Ge Merkezi’nde UYK tarafinca onaylanmis analiz fiyatlar1 bazinda yapilan, cihaz bazli ve toplam
olarak, analiz dokiimii asagida sunulmustur;

Tablo 71: AR-GE Merkezi Analiz Tutarlar
Laboratuvar isim Toplam Analiz Tutar1 TL
(KDV dahil)

ESEM 2.590,00
NMR 143.641,30
XRD -
XPS 481.328,00
RAMAN 46.728,00
AFM 11.460,00
Nano Partikil Boyutu/ Zeta Potansiyel Analiz 18.720,00
AZOT 102.410,00
Ornek Hazirlama/ Optik Mikroskop -

Toplam 806.877,30
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SABIH TANSAL YUKSEK AKIM LABORATUVARI

Yiiksek Akim Laboratuvariin kurulmasi fikri, 1985 yilinda Elektrik-Elektronik Boliimii tarafindan,
ulkemizdeki elektro-mekanik sanayinin yiiksek akimda (Algak Gerilim, AG) test ihtiyaglari goz oniine
alinarak ortaya konulmus ve italya’da bulunan CESI Laboratuvarlari ile birlikte ilk planlamalar
yapilmustir.

Toplam kurulum maliyeti yaklasik 2 milyon dolart bulan laboratuvar 2010 yilinin baslarinda
tamamlanmig ve CESI laboratuvarlarindan gelen uzmanlarla birlikte yapilan deneme calismalar
sonrasinda hizmete alinmigtir. Faaliyete ge¢mesi bu kadar uzun siire gecikmesine ragmen
laboratuvarimiz iilkemizde 100kA-1sn / 50kA-3s siiresince kisa devre deneyi yapabilen bagimsiz
tiniversite laboratuvardir.

Bogazici Universitesi rektorliigiine bagli laboratuvar 2011 yili itibariyle TS EN ISO/IEC 17025
standardina gore akredite olarak deney faaliyetlerine devam etmektedir.

2025 yilinda yapilan deney calismalar1 i¢in 190 adet akredite deney raporu diizenlenmistir. Ayrica
Amerikan belgelendirme kurulusu UL Dubai birimi ile yapilan anlasma neticesinde Birlesik Arap
Emirlikleri’nde {iretim yapan ¢esitli firmalar i¢in elektrik dagitim panolarinin kisa devre dayanim
deneyleri yapilmistir.

Laboratuvarimiz serbest piyasada elektro-mekanik sanayisinde iiretim yapan firmalarin iiriin
gelistirme ve belgelendirme ¢alismalari icin hizmet vermektedir. Ozellikle kisa devre deneylerinin yurt
icinde yapilabilmesine olanak saglamakta, alternatif teskil etmektedir. Baz1 deney standartlar igin de
Tiirkiye’deki tek laboratuvar olmasindan dolayr yerli iiretici firmalar igin biiylk kolaylik
saglanmaktadir.
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D.6.2.3. ARASTIRMA ALANLARI VE LABORATUVARLARI

D.6.2.3.(1). EGITIM FAKULTESI

Tablo 72: Egitim Fakiiltesi’nde Bulunan Egitim/Arastirma Laboratuvarlar
Egitim Arastirma Egitim-
. Bulundugu Amach Amach Arastirma
Fakilte/Enstitu " Amach Toplam
Kampus | Laboratuvar | Laboratuvar
Laboratuvar
Sayisi Sayisi
Sayisi
Egitim Fakiiltesi Kuzey 3 3
Kampiis
D.6.2.3.(2). FEN FAKULTESI
Tablo 73: Fen Fakiiltesi 'nde Bulunan Egitim/Arastirma Laboratuvarlar
Egitim Arastirma i
. . e Bulundugu Amach Amach AT
Fakilte/Enstiti Bolum " Amach Toplam
Kampus | Laboratuvar | Laboratuvar
Laboratuvar
Sayis1 Sayis1
Sayis1
ey 15 11 26
Fizik Bolimi pus
Kandilli
, 3 3
Kampls
Fen Faklltes | imya Botama | K28V, 6 19 25
Kampls
Molekuler Kuze
Biyoloji ve Kam y[]s 11 11
Genetik Bolimi P

D.6.2.3.3). HUKUK FAKULTESI

Bogazi¢i Universitesi Hukuk Fakiiltesinde disiplinlerarasi hukuk arastirmalarina katki sunmayi
hedeflemekteyiz. Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde gilincel hukuki meseleleri esas alan
aragtirma projeleri gelistirmek ve bunlara dayanan aragtirmalar ile yayinlar yapmak istemekteyiz. Bu
ama¢ dogrultusunda Hukuk Fakiiltesi blinyesinde gorev yapan her bir akademisyene kendi uzmanlik
alamina uygun olarak Bogazigi Universitesi’ndeki diger fakiilte, enstitii ve merkezler ile isbirligi
imkan1 taninmas1  hedeflenmektedir. Ayni zamanda Bogazi¢i Universitesi'ndeki diger
akademisyenlerin, Hukuk Fakiiltesi’ndeki akademisyenlerin uzmanliklarindan yararlanmasi ve ortak
caligmalar yapmasina imkan saglayacak bir ortam yaratmayi planlamaktayiz. Bdylece Hukuk
Fakiiltesi ile diger birimler arasinda karsilikli bir sinerji yaratilarak, birbirini destekleyen ve
tamamlayan bir akademik yap1 kurulmasi suretiyle Universite’deki arastirma ortamina katki
sunulacaktir.

Diger taraftan, Hukuk Fakiiltesi biinyesindeki akademisyenler hem hukukun farkli alanlarinda hem de
disiplinleraras1 diizeyde calisacak merkezlerin kurulmasina onciiliik etmek istemektedirler. Ornegin,
yapay zeka ve hukuk, dijital diinyanin yarattigi hukuki sorunlar, uluslararasi hukuk, ekonomi ve
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hukuk, surdurdlebilirlik ve hukuk, fikri mulkiyet ve inovasyon gibi konulari hedef alan merkezler
kurulmasi diistiniilmektedir.

Fakiiltemize alaninda en yetkin akademisyenlerin katilmasi hedefi ile arastirma alanlarimiz da
zenginlesecektir. 2025 sonu ile mevcut akademik kadromuzun aragtirma alanlar su sekildedir:

o Medeni Hukuk Ana Bilim Dalindaki arastirma alanlar1 Borglar Hukuku, Tiiketici Hukuku,
Rekabet Hukuku, Esya Hukuku, Miras Hukuku, Kisiler Hukuku, Aile Hukuku, Karsilagtirmali
S6zlesme Hukuku, Bilisim S6zlesmeleri ve Sorumluluk Hukukudur.

e Ceza Hukuku Ana Bilim Dalindaki arastirma alanlar1 Ceza Muhakemesi Hukuku, Insan
Haklar1, infaz Hukuku, Ekonomik Suglar ve Bilisim Suglaridir.

e Idare Hukuku Ana Bilim Dalindaki arastirma alanlar1 idare Hukuku, Regiilasyon Hukuku,
Hukuk ve Kamu Politikasi, Idari Ceza Hukuku, Kamu fhale Hukuku, Idari Yargilama
Hukukudur.

¢ Bilisim Hukuku Ana Bilim Dalindaki arastirma alanlar1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hukuku,
Blokzincir, Yapay Zeka ve Diger Gelisen Teknolojilerin Regiilasyonudur.

e Fikri Miilkiyet Hukuku Ana Bilim Dalindaki aragtirma alanlar1 Marka, Patent, Tasarim Ve
Telif Haklaridir.

e Medeni Usul ve Icra-iflas Hukuku Ana Bilim Dalindaki arastirma alanlari Alternatif
Uyusmazlik Céziimii, Arabuluculuk, Tahkimdir.

e Ticaret Hukuku Ana Bilim Dalindaki aragtirma alanlan Sirketler Hukuku, Sermaye Piyasalari,
Kurumsal Yonetim, Cok Uluslu Sirketler, Rekabet Hukuku ve Ag Piyasalarinin
Regtilasyonudur.

e Anayasa Hukuku Ana Bilim Dalindaki arastirma alanlar1 insan Haklar1 Hukuku, parlamento
hukuku, Secim hukuku, AIHM ictihat hukukudur.

o Milletleraras1t Hukuk Ana Bilim Dalindaki arastirma alanlar1 Deniz Hukuku, Avrupa Birligi
Hukuku, Veri Koruma Hukuku, Uluslararas1 Hukuk, Uluslararasi Deniz Hukuku, Siber
Giivenlik Hukuku ve Ekonomik Yaptirimlardir.

e Milletleraras1 Ozel Hukuk Ana Bilim Dalindaki arastirma alanlar1 Uluslararas1 Sozlesmeler,
Kanunlar Ihtilaflari, Milletleraras1 Tahkimdir.

e (Cevre Hukuku Anabilim Dalindaki Arastirma alanlar1 Uluslararast Hukuk, idare Hukuku,
Ceza Hukuku ve Ticaret Hukuku’dur.

D.6.2.3.(4). IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

iktisat Boliimii

Bankacilik Regiilasyonlar1 ve Finansal Krizler Kamu Maliyesi

Biiylime ve Kalkinma Kamu Tercihi

Calisma iktisadi Karsilastirmali Iktisadi Diisiince Okullar:
Cevre Iktisad1 ve Ekolojik ITktisat Kentsel Siirdiiriilebilirlik

Cevre Politikas1 ve Y0Onetisimi Kurumsal Analiz
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Davranigsal Iktisat

Kurumsal Finans

Deneysel iktisat Makro iktisat

Ekonometri Mikro Iktisat

Eslestirme Teorisi Mikro iktisat Teorisi

Fikri Miilkiyet Haklar1 Oyun Teorisi

Finansal Iktisat Para Iktisadi

Finansal Piyasalarda Rekabet ve Regiilasyon Rekabet Politikasi-Bagimsiz Diizenleyici
Kurumlar

Finansal Zaman Serileri Saglik iktisadi

Firma Teorisi Sanayi Organizasyonu
Gelir Dagilim1 Siyasal Ekoloji
Genel Denge

Hesaplamali Iktisat

Siyasal Iktisat

Iktisadi Esitsizlikler

So6zlesme Teorisi

iktisat Tarihi

Siurdirilebilir Kalkinma

Kalkinma Iktisadi Tarim Ekonomisi
Kalkimma, Ekonomi Metodolojisi Uygulamal1 Ekonometri
Kamu Iktisad1 Uygulamali Mikroekonomi

Muhasebe ve Finans, Pazarlama, Y&netim ve Organizasyon, Operasyon YoOnetimi ve Y0Onetim Biligim
Sistemleri, Hukuk.

“Kalkinmanin” Ekonomi Politigi

Laiklik
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20.yy Siyaset Felsefesi Marx ve Marxism

Alman Idealizmi Popilizm

Avrupa Birligi-Tiirkiye iliskileri Siyasal Davranig ve Kurumlar
Avrupa’da Vatandaslik ve Entegrasyon Politikalar1 Siyasal Iktisat

Demokrasi Siyaset Teorisi
Demokratiklesme ve Otoriterlesme Siyaset ve Kiiltiir Tliskileri
Dis Politika Tarihi Siyasi Diislince Tarihi
Elestirel Teori Tarim, Gida ve Biyoteknoloji Politikalar1
Fikir Dinamikleri: Uglasma-Uzlasma Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset
Fransa Siyaseti Toplumsal Hareketler

Go6¢ ve Kent Tiirk D1 Politikasi

Hannah Arendt'in Siyasi Diislincesi Tirkiye’de Siyasal Hayat
Hesaplamali Sosyal Bilimler Uluslararas1 Go¢ Hareketleri
Irkeilik ve Milliyetgilik Ideolojileri Uluslararas1 Hukuk

Insan Haklar1 Hukuku Uluslararasi {liskiler
Kargilagtirmali Siyaset Uluslararas1 Kurumlar
Kentlesme ve Sorunlari Uluslararas Siyasal Iktisat
Kentsel Siyaset Yerel Yonetimler ve Katilim
Kiresel Cevre Siyaseti

Turizm Isletmeciligi Boliimii
Turizm Isletmeciligi Boliimiinde yiiriitiilen arastirmalara ait konular:

*  Siirdiiriilebilir turizm: turizmin sosyal , ekonomik ve gevresel etkileri; toplum tabanli turizm,
siirdiiriilebilir turizm ve kalkinma; siirdiiriilebilir turizm egitim modelleri; siirdiiriilebilir
turizmde insan kaynaklar1 ve egitim ihtiyaglari

«  Varis noktasi gelistirilmesi: Istanbul ve turizm; turizm master plani; kirsal turizm; saglhk
turizmi

*  Varis noktasi pazarlamasi: Liiks turizm, sosyal medya, markalasma ve imaj

» Kiiltiirel miras: kiiltiirel mirasin korunmasi ve turizm; yerel halkin tutumu ve kiiltiirel miras;
kaltar turizmi

»  Turizmde risk ve afet yonetimi

+  Girisimcilik ve KOBI’ler
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Organizasyonlarda ¢alisan davraniglari; gesitlilik ve ayrimcilik; kurumsal sosyal sorumluluk
ve surdirlebilirlik.

Turizm isletmelerinde pazarlama, markalasma, kurumsal sosyal sorumluluk, yonetim kurulu
cesitliligi

Turizm Isletmeciligi Boliimii 6gretim {iyelerinin katilim ile yiiriitiilen projelerden érnekler:

“Avrupa Yesil Mutabakati: Tirkiye i¢in Tehdit ve Firsatlar, Uluslararasi Kapsamlh ve
Dinamik Genel Denge Analizi” - TUBITAK destegi ile.

“Kapadokya Bélgesi Turizm Mevcut Durumu Analizi Calismast igin Yol Haritas1” — AHILER
Kalkinma Ajansi destegi ile.

“Trilye’yi Koruma Amagli Imar Plam1 Revizyonu ve Siirdiiriilebilir Turizm”- Mimar Sinan
Universitesi ile ortak.

Happiness Alliance is birligi ile “Turizm, Kiiltiir Mirasi, Yerel Halkin Mutlulugu ve Refahi
ile Milli Gelirin Otesine Gegmek” kiiresel projesinde Tiirkiye’deki Diinya Kiiltiir Mirasi
Alanlarinin incelenmesi.

“Trakya Bolgesinde Yiyecek Icecek Mesleki Egitiminin Kalitesinin lyilestirilmesi” — Avrupa
Birligi’nin destegi ile.

Turizm projelerinin siirdiiriilebilirligini 6l¢iilmesi — UNDP destegi ile.

“Trakya Bolgesi Turizm Master Plan1” - Trakya Kalkinma Ajans1 destegi ile.

Uluslararasi Ticaret Boliimii
Uluslararasi Ticaret Boéliimiine ait aragtirma konulari:

Uluslararas1 Ticaret ve Ekonomi: piyasalarin yapisi, isleyisi ve performansi; piyasalarda
diizenleme kurallar1; yiikselen piyasalar; KOBI’lerde inovasyon ve rekabet; uluslararasi
enerji, uluslararasi ticaret teorileri ve ampirik analizleri,

Uluslararas1 Pazarlama/Pazarlama: pazar ve uluslararasi strateji sec¢imi; kiiresel marka
yOnetimi; biitlinlesik pazarlama iletisimi ve etik; rekabet ve pazarlama stratejileri; girisimcilik;
sosyal ortakliklar; tiiketici davranigi; uluslararasi perakendecilik; miisteri iligkileri yonetimi;
ulusal ve uluslararasi isletmelerde hizmet kalitesi; hizmet inovasyonu; medya planlama
modelleri, dijital pazarlama; e-ticaret; deneyim tasarimu,

Uluslararas1 Yonetim ve Organizasyon: uluslararasi ortakliklarda kontrol ve performans;
sirket gruplari, aile sirketleri ve kurumsal yonetisim; orgiitsel formlar; orgiitsel adalet; tepe
yoneticiler; hizmet inovasyonu; sirket gruplarinda uluslararasilasma stratejileri,

Operasyon Yonetimi ve Tedarik Zinciri: Uretim yonetimi; karar analizi; makro ve mikro
etkinlik analizleri; surddrulebilir tedarik zinciri yonetimi ve modelleri; tedarik zincirlerinde
dijital dontigiim; uluslararasi lojistikte karar stirecleri ve modelleri,

Uluslararas1 Finans/Finans: uluslararasi finansal sistem; kurumsal finans; finansal risk
yonetimi,

Uluslararas1 Politik Ekonomi: uluslararasi ekonomik kuruluslar; bolgesel ekonomik
entegrasyon modelleri,

Hukuk: rekabet hukuku, inovasyon hukuku, telif haklar1 diizenlemeleri; Avrupa Birligi
hukuku ve politikalari, uluslararasi ticaret hukuku.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii’nde yiiriitiilen tez, proje ve arastirma konulari:

Dijital Doniisiim/Endiistri 4.0: Siireglerin ve siire¢ yonetiminin dijital doniisiimii, Endiistri 4.0
doniisiim yol haritasi

Siber giivenlik: Bilisim sistemlerinin siber giivenliginin saglanmasi, bilgi giivenligi yonetimi
ve denetimi. Kisisel verilerin korunmasi

Bulut bilisim: Bulut bilisim sistemleri ve isletmelere ve is siireclerine etkileri

Sosyal Ag Analizi: Sosyal ag verileri ile sosyal ag olusturulmasi, elde edilen bilginin karar
amacl kullanimi, lokasyon bazli sosyal aglar

Sosyal Medya: Sosyal medyanin benimsenmesi, sosyal medya kullanimini etkileyen faktorler,
sosyal medyada kullanici profil ve davraniglart
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Bilisim Sistemleri Proje Yonetimi: Bilisim Sistemleri projelerinde kritik basar1 faktorleri,
biligim sistemlerinin projelendirilmesi, biligim sistemleri yonetisimi

Yapay Zeka ve Veri Bilimi: Sektor endekslerinin iiretken yapay zeka ve yapay sinir aglari ile
tahmini, derin &grenme ile tahminleme, finans alaninda yapay zeka, biiylik veri, veri
madenciligi

Dijital Pazarlama: Dijital ortamda tiiketici davraniglari, dijital pazarlama faaliyetlerinin
basarisim etkileyen faktorler

Dijital Finans: Finans teknolojilerinin finansal hizmetler endustrisi Uzerindeki etkileri,
blokzincir, bityiik veri, mobilite ve regiilasyonlar iizerine fintek aragtirmalari

E-Ogrenme: Bilisim teknolojilerinin ve 6grenme ydnetim sistemlerinin 6grenciler ve
egitmenler tarafindan kullanimi, oyun ortamlarinin &grenme iizerine etkileri, artirilmig
gercekligin egitimde kullanimi, kurumlarda e-6grenme

Bilisim sistemlerindeki giincel konular: blokzincir ve metaverse.

D.6.2.3.(5). INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
Tablo 74: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde Bulunan Egitim/Arastirma Laboratuvarlar

Psikoloji Bolimii | CuneY. 5
Kampiis
Insan ve Toplum (B‘:g\l/[;:;]bdhml Egrmegu s 1
Bilimleri Dilbilimi G
Fakdiltesi DT uney 3 3
Bolimi Kampis
Sosyoloji Giney 1
Bolimi Kampis
D.6.2.3.(6). MUHENDISLIK FAKULTESI
Tablo 75: Miihendislik Fakiiltesi 'nde Bulunan Egitim/Arastirma Laboratuvarlar

Kuzey

Kampiis 13 55 5 73
Miihendislik Fakiltesi pus

Kandilli 5 1 6

Kamplis

K|Iy0”s 5 5

Kampus
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Boliim Ada

Aciklama

Bilgisayar Miihendisligi

Projeler: Sosyal Servis Robotlari, Insan-Robot Etkilesimi, Insansi
Robotlar, Saglik ve Finans Uygulamalarinda Isitme Engellilerin Isaret
Dili ile Bilgisayar Etkilesim Platformu, Duygulanimsal Hesaplama,
Bulut ve Sis Bilisim, Nesnelerin interneti, Nano ve Molekiiler Aglar
ve Sistemler, Biligsel Robotik, Robotlarda Manipiilasyon, Zaman
Algis1 Modelleme, Sanal Gergeklik araciligi ile biligsel siirecler,
insandan robota hareket aktarimi, Hedef odakli ilag tasarimi ve protein-
ilag etkilesimlerinin tahmini i¢in dil isleme ve makine 6grenmesi
modelleri, protein dil modelleri, proteinlerin birimlerinin ve
fonksiyonlarimin tahmini ve analizi, dijital platformlarda sdylem
analizi, Blokzincir tabanli Nesnelerin Interneti altyapisinin
gelistirilmesi, Biiyiik/genis dil modelleri (LLM) kullanarak hesaplama
altyapilarinin tasarlanmasi, Kenar hesaplamaya uygun oyun motoru
tasarimiu.

Aragtirmalar: Bayesci istatistik, yapay oOgrenme ve zaman Serisi
analizi, derin 6grenme, bilgisayarla gérme Grubu, Yazilim testi,
Dogrulama ve donanim gelistirme, Biyoenformatik, Dogal dil isleme,
Telsiz aglar, Nanoiletisim, Molekiiler haberlesme, Hareketli
uygulamalar, Blok-zincir uygulamalari, Bilgisayar ve ag giivenligi,
Biligsel bilim, Kuantum hesaplama, Veri tabanlari, Yazilim
miihendisligi, Robotik ve robotlarda 6grenmesi, Bilgisayar Mimarisi,
GoOmiilii Sistemler, Ger¢ek zamanli sistemler, Bulut ve kenar bilisim,
Oyun motor tasarimi, Biiylik/Genis dil modelleri (LLM)

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

RF IC ve sistem tasarimi, Milimetrik dalga CMOS, Yiiksek hizl
elektronik, Fotonik, Bayes tahmini ve pargacik filtreleri, Sinyal /
Goriintii igleme, Tibbi gorintii analizi, Tibbi Bilgi Teknolojisi,
Kablosuz ve mobil iletisim, Telekomiinikasyon giivenligi ve saldirt
tespiti, Analog / Dijital VLSI tasarimi, Hizli prototipleme, Entegre
devreler i¢in CAD, Algilayict aglari, Atomik Kuvvet Mikroskobu,
Mikro-elektronik tasarim, Atmosferik tiirbiilans, Akilli ve otonom
sistemler, Esgiidiimlii hareket ve kontrol, Dogrusal olmayan ve adaptif
kontrol, Noral aglar, Bilgi Giivenligi, Ses doniistiirme, Otomotivde ve
kablosuz kaynak tahsisinde kontrol uygulamalari, Konusma ve dil
isleme, Konusma tamima, Makine zekasi, Akim-mod devreleri,
Elektromanyetik dalgalarin yayilimi ve dagilimi, EMC ve biyolojik
etkiler, Bitki ortiislinlin uzaktan algilanmasi, Polimer elektronigi ve
LED'ler, Kaos kontrolii, Dogrusal olmayan dinamikler ve biyolojik
sistemlerin modellenmesi, Fraksiyonel siparis sistemleri, Elektronik
tasarim, Solunum sesleri, HF ve Mikrodalga devre tasarimi, Cok-
degerli mantik devreleri, EMC ve EM Dalgalarinin Biyolojik Etkileri,
Mekatronik, Mikroigslemci Sistemi Tasarimi, Yari iletken ylizey
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oOzellikleri, Cihaz uretimi, Ylksek-akim 6l¢timleri, Biyotipta otomatik
kontrol uygulamalart.

Endiistri Miihendisligi

SESDYN: Stratejik sosyo-ekonomik yonetim sorunlarimi “dinamik
sistem” yaklagimiyla ele almak.

MMS: Uretim ve tedarik zinciri ydntemi konularinda altyap:
gereksinimleri saglamak.

BUFAIM: Bilgisayarla biitiinlesik imalat ortami olusturmak.
ERGOLAB: Ergonomi, is saglig1 ve glivenligi ve is etiidii konularinda
gelecegin yoneticilerini ve miithendislerini yetistirmek.

ESML: Enerji-cevre-ekonomi etkilesimlerine odaklanan
disiplinlerarasi bir arastirma platform olusturmak.

Boliimiimiizde mevcut laboratuvarlarda siiren arastirma faaliyetlerine
ek olarak

-Yer se¢imi ve paylastirma kurami ve uygulamalari
-Sosyal finans
-Dagimnik ortamda ¢izelgeleme ve planlama
-Risk analizi
-Cizge kuram
-Veri madenciligi
alanlarinda arastirma yapilmaktadir.

Insaat Miihendisligi

Geoteknik Miihendisligi: Zemin mekanigi, temel miihendisligi,
zeminlerin  gerilme-deformasyon davranisi, enerji  geoteknigi,
geoteknik gozlem ve izleme sistemleri, geosentetikler, zemin
iyilestirme.

Hidrolik ve Kiy1 Miihendisligi: Kiy1 ve okyanus miihendisligi, deniz
trafigi risk analizi, petrol kirliligi, deniz taramalari, riizgar ve dalga
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enerjisi, toprak ve yeralti su kirliligi, cevresel ve sosyal etki
degerlendirmesi, siirdiiriilebilirlik.

Ulastirma Miihendisligi: Akilli Ulasim Sistemleri, Trafik Giivenligi,
Katilim Yonetimi, Ger¢ek Zamanli Trafik Kontroli, Kaza-Olay
Yonetimi, Calisma Alami Trafik Yonetimi, Gelismis Toplu Tasima
Sistemi, Trafik Akis Modellemesi ve Benzetimi, Baglantili/Otonom
Araclar, Elektrikli Araglar, Mikromobilite, mobilite olarak hizmet
(MAAS), Akilli ve Siirdiiriilebilir Ulasim Sistemleri, Iklim
Degisikliginin Etkileri, Ulasim Sistemlerinin Esnekligi, Ulasim
Miihendisliginde Dongiisel Ekonomi Uygulamalari, Cok Modlu
Ulasim Sistemlerinde Hareketlilik, Giivenlik, Esitlik,
Stirdiiriilebilirlik, Havaalan1 Yer Erisimi ve Cikis Modellemesi,
Seyahat Davranist.

Yapi Miihendisligi: Yapisal deprem miihendisligi, betonarme yapilar,
yapisal modelleme, depreme dayanikli yapi tasarimi, performansa
dayali sismik tasarim, dinamik yiikler altinda yapi modellemesi,
yapilarin enerji esashi tasarimi, yapr sagligi izlemesi, deprem
miihendisligi, yangin miithendisligi, yapisal yangin performans analizi,
celik yapilar, yap1 dinamigi, sistem tanilama.

Yapim Yonetimi: Prpje ve Yapim Yonetimi, Yap1 Bilgi Modelleme,
Sanal Isci Saghigi ve [s Giivenligi Egitim Sistemleri, Risk Yo6netimi ve
Karar Verme, insaat Finansal Yonetimi ve Bina Enerji Performansi.

Yap1 Malzemeleri: Kalkinma hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir
malzemelerin Uretilmesi, eklemeli imalat (3B yazici) igin lif donatili
cimento-esasli malzemelerin gelistirilmesi, ugucu kiilden hafif agrega
iretimi, ugucu kiil hafif agregasi ile fiiretilen tasiyici betonlarin
mekanik ve dayaniklilik 6zellikleri, yiiksek sicaklik altinda beton
davranigi, lif donatili betonlarin mekanik davramigi, geri
donistiiriilmiis agregali siirdiiriilebilir malzemeler, beton yol {iretimi
ve tasarimi, deniz suyu kullanilarak iiretilen beton davranisi.

Kimya Miihendisligi

Biyosistem Miihendisligi, temel arastirma konulari:
Metabolizma miihendisligi,

Biyoreaksiyon mithendisligi,

Biyosiireg tasarimi,

Mikroakiskan biyoreaktor tasarimi ve operasyonu
3B biyobasim ve hiicre kiiltiirlemesi

Sistem biyolojisi ve sistem tibbu,

Biyoinformatik

In-silico model gelistirilmesi,

[lag hedeflerinin saptanmast,

Kompleks hastaliklar

Protein-protein/DNA/flag etkilesimleri
Mikrobiyal sistemlerin CO; kullanimi
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(Ogretim Uyelerimiz: Prof. Dr. Kutlu Ulgen, Dog. Dr. Hilal Taymaz
Nikerel).

Mikroakiskanlar ve Mikro Reaktorler, temel arastirma konulari:
Mikroakigkanlar ve mikroreaksiyon miithendisligi,

Mikroyapili katalitik reaktorler,

Duragan/dinamik, tek/cok fazli katalitik birimlerin modellenmesi,
benzetimi ve tasarimi,

Mikroakis kosullarinda hidrokarbonlardan sentez gazi/hidrojen {iretimi
i¢in reaktor tasarimi ve katalizor gelistirilmesi,

Akiskanlar dinamigi ve uygulamalari,

Arayiizeysel kararsizliklar,

Tasinim sorularinin niimerik ¢6ziimii i¢in izgesel yontemler,
Katalizor sentezi ve tanimlanmasi,

Mikrokanallara katalizor kaplama yontemleri,

Biyokiitle ve dogalgazdan sentetik yakit tiretimi (BTL/GTL) igin
yenilik¢i reaktorlerin tasarmmi, (Ogretim Uyelerimiz: Prof. Dr. Ahmet
Kerim Avci, Dog. Dr. A. Kerem Uguz).

Katalizor _Teknolojileri ve Reaksivon Miihendisligi, temel
arastirma konulari:

Katalizor tasarimu,

Hidrojen uretim teknolojileri,

Yesil teknolojiler icin katalizor,

Kat1 katalizor gelistirilmesi ve yiizey bilimi,

Yapay zeka uygulamalari,

Yakit ve enerji teknolojileri,

Mikroyapili katalitik reaktorler,

Duragan/dinamik, tek/cok fazli katalitik birimlerin modellenmesi,
benzetimi ve tasarimu,

Mikroakis kosullarinda hidrokarbonlardan sentez gazi/hidrojen iiretimi
icin reaktor tasarimi ve katalizor gelistirilmesi,

Mikrokanallara katalizor kaplama yontemleri,

Biyokiitle ve dogalgazdan sentetik yakit {iretimi (BTL/GTL) igin
yenilikgi reaktdrlerin tasarimu,

(Ogretim Uyelerimiz: Prof. Dr. Ahmet Erhan Aksoylu, Prof. Dr.
Ahmet Kerim Avect).

Biyomolekiiler Modelleme, temel arastirma konulari:
Makromolekiillerin tasarim ve benzetimi,

Biyomolekullerin dizi-yapi-islev iliskisi,

Protein tasarim ve benzetimi,

Biyoinformatik,

Hesaplamal1 yapisal biyoloji,

Protein-protein, DNA, ilag etkilegimleri,

Protein katlanmas1 (Ogretim Uyelerimiz: Prof. Dr. Tiirkan Haliloglu,
Dog. Dr. Burak Alakent, Dog. Dr. Betiil Uralcan Kilavuz).

Kompleks Malzemeler ve Nano Olcekli Modelleme, temel
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arastirma konulari:

Amorf malzemelerin sentezi ve karakterizasyonu,

Kompleks yapili malzemelerde yapi-6zellik iligkileri,

Yapisal modelleme,

(Ogretim Uyelerimiz: Prof. Dr. Tiirkan Haliloglu, Prof. Dr. Sezen
Soyer Uzun, Dog. Dr. Betiil Uralcan Kilavuz).

Sure¢ Modelleme, Optimizasyon ve Kontrol, temel arastirma
konularr:

Kimyasal proses modellemesi, sentezi, tasarimi ve optimizasyonu,
Ayirma islemleri,

Stokastik sistemler,

[statistiksel metodlar,

Cok degiskenli istatistik,

Enerji yonetimi,

Sistem integrasyonu,

Yapay zeka,

Toplam kalite miihendisligi,

Risk analizi ve yonetimi,

(Ogretim Uyelerimiz: Prof. Dr. Ugur Akman, Dog. Dr. Burak Alakent)

Yenilebilir Arastirma, temel arastirma konulari:

Yesil teknolojiler i¢in kataliz,

Temiz ve surddrdlebilir enerji Gretimi,

Fotovoltaik teknolojiler,

Sera gaz1 salimimlarinin azaltilmas1 ve CO2 giderimi,

Enerji Depolama Sistemleri, Siiperkapasitér (Ogretim Uyelerimiz:
Prof.Dr. Erhan Aksoylu, Prof. Dr. Ramazan Yildirim, Dog. Dr. Damla
Eroglu Pala, Dog. Dr. Betiil Uralcan Kilavuz, Dog¢. Dr. Mislim
Demir).

Makina Miihendisligi

Alternatif ve Yenilenebilir Enerji Sistemleri
Deneysel Mekanik, Kirtlma Mekanigi

Is1 Transferi ve Yanma

Kompozit Malzemeler Mekanigi
Malzeme ve Uretim Teknikleri

Medikal Robotlar ve Haptik

Mekanik Titresimler

Mekatronik ve Robotik

Mikro ve Nano Muhendislik

Otomotiv Miihendisligi, Otonom Araglar
Sistem Dinamigi ve Kontrol

Tasarim

Teorik ve Hesaplamali Akiskanlar Mekanigi
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D.6.2.3.(7). BiYOMEDIKAL MUHENDISLiGi ENSTITUSU
LABORATUVARLARI

Tablo 76: D.6.2.3.(7). Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii'nde Bulunan Egitim/Arastirma
Laboratuvarlart
Egitim Arastirma Egitim-
.. L Bulundugu Amagh Amach ALEALGIE) |
Rl Ems i Kampus | Laboratuvar | Laboratuvar Amach Toplam
Laboratuvar
Sayisi Sayisi
Sayisi
Biyomedikal Miihendisligi Kandilli i 18 i 18
Enstitlisu Kampus

Bilisimsel Goriintiileme Laboratuvari

https://cil.bogazici.edu.tr/

https://bme.bogazici.edu.tr/en/computational-imaging-laboratory

Calisma Alani1: Manyetik rezonans goriintiileme teknikleri (MR spektroskopik goriintiileme
(MRSG), atardamar firil etiketleme (ASL), diflizyon tensor goriintileme (DTG), v.b.)
kullanilarak beyin hastaliklarina bagli gelisen anatomik, fizyolojik ve biyokimyasal
degisiklikleri tanimlamak, makine O6grenmesi ve derin O0grenme yontemleri kullanarak
medikal goriintii verilerinin hastalik teshisi i¢in siniflandirilmasi ve goriintii iyilestirme (super
¢oziiniirliik), klinikte kullanilan rutin MRSG tekniklerini hizlandirmak, daha hassas ve dogru
veri alimi1 ve isleme yapabilmek icin kantitatif molekiiler MR goriintiileme teknikleri
gelistirmek, MR parametrik haritalar olusturmak i¢in modelleme yapmak ve analiz yontemleri
gelistirmek, kullanici dostu veri analizi arayiizleri gelistirmek, ve beyin kimyasin ve
anomalileri taklit eden fantomlar iiretmek icin ¢aligmalar yapilmaktir.

Biyofonksiyonel Nanomalzeme Tasarim Laboratuvari

https://bindlab.bogazici.edu.tr/
https://bme.bogazici.edu.tr/biofunctional-nanomaterials-design-laboratory-bind-lab

Calisma Alan1: Multidisipliner arastirmalarimizin ilgi alani, biyomedikal arastirmalardaki ve
saglik uygulamalarindaki zorluklarin tistesinden gelmek i¢in nanokapsiiller, polimerzomlar ve
hibrit nanoparcaciklar gibi akilli nanotasiyict sistemlerin tasarimini, iretimini ve
karakterizasyonunu igermektedir. Bu tiir calismalar, nanobiyoteknoloji, biyomalzemeler,
kolloidler ve mihendislik yaklagimlarindan ¢esitli girdileri birbirine baglayan oldukca
disiplinler aras1 bir ¢aligma platformu gerektirmektedir.

Biyofotonik Laboratuvari

https://bme.bogazici.edu.tr/biophotonics-laboratory

Calisma Alani: Laser doku etkilesimi, LIBS (Laser Induced Breakdow Spectroscopy), kanser
tedavisinde fotodinamik ve fototermal terapi, fototerapide nanoparcaciklarin kullanima,
antibakteriyel fotodinamik terapi, sicaklik kontrollii cerrahi lazer sistemi tasarimi,
fotobiyomodiilasyon, kornea dokusu kaynastirma, ortodontik seramik braketlerin lazerle
ayrilmasi, lazerle oral dokuda eksizyon ve ablasyonlar, kanal tedavisinde lazer sterilizasyonu,
biyolojik dokularin optik karakterizasyonu, cilt doku kaynastirma gibi alanlarda ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Biyomalzeme Arastirma Laboratuvari
https://bme.bogazici.edu.tr/en/biomimetic-and-bioinspired-biomaterials-research-laboratory
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Calisma Alant: Biyotaklit ve Biyoesinlenme yaklasimlar1 kullanarak; Biyomalzeme iiretimi,
uygulamalar1 ve hiicre-yiizey/ara yiizey etkilesimlerinin incelenmesini kapsamaktadir. Ustiin
Ozelliklere sahip dogal yapilardan esinlenmis veya bunlari taklit eden kimyasal, mekanik ve
topografik  Ozelliklere sahip biyomalzemelerin hazirlanmasi  ¢alismalarin  odagini
olusturmaktadir. Baglica kemik, kikirdak, kalp kasi ve kornea dokularina yonelik
biyomalzemelerin yaninda dogal yapilarin antibakteriyel Ozellikleri taklit edilerek
biyomalzeme/implant performanslarinin artirtlmasina yonelik ¢aligmalar da yapilmaktadir.

Biyomalzeme Uretimi ve Karakterizasyonu Laboratuvari
https://bme.bogazici.edu.tr/en/biomaterials-production-and-characterization-laboratory

Calisma Alani: Calismalarin odak noktast doku yenilenmesi, enjekte edilebilir iskeleler, ilag
dagitim cihazlari, doku iskelelerinin 3 boyutlu baskisi ve biyomateryal verilerini analiz etmek
icin makine 6grenimi modelleridir.

Biyomedikal Robot Laboratuvari

https.//bme.bogazici.edu.tr/robotics-laboratory

Calisma Alani: Biyolojik sistemlerden esinlenen robotlar gelistirilmesine ve biyomekanik
analiz-sentez amagli benzetim sistemleri gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Biyomekanik Laboratuvar:

https://bme.bogazici.edu.tr/biomechanics-laboratory

Calisma Alani: Kas-iskelet sistemi biyomekanigi, iskelet kas1 mekanigi. Hayvan deneyleri,
histoloji ve matematiksel modelleme (6rnegin sonlu elemanlar kas modeli) ile kas ve bagdoku
biyomekanigi i¢in temel bilimsel kuramlar ve yenilikgi bakis agilart gelistirilmektedir.
Insanda intraoperatif deneyler, yiiksek ¢oziiniirliiklii EMG, ultrason goriintiileme, ultrason
clastografi, ileri manyetik rezonans gorintileme analizleri ve difuzyon tensor gorintiileme
yontemleri ile in vivo c¢alismalar yapilmaktadir. Kas iskelet sistemi patolojileri (6rnegin
spastisite) ve tedavileri (0rnegin Botoks enjeksiyonlari) ile fizyoterapi uygulamalarinin
(6rnegin Kinezyo Bant) bilinmeyen etiyolojilerinin/etki mekanizmalarimin anlagilmas: ve
yenilik¢i tani, takip, tedavi yontemleri ve ilag gelistirilmesi i¢in biyolojik sistemlerde yapisal
ve fonksiyonel tibbi sorunlarin ¢ézlimii i¢cin makine miihendisligi prensiplerinin uygulanmasi
ile yiiriitilen calismalar yapilmaktadir. Insan hareket analizi caligmalari kapsaminda
kinematik, kinetik ve yiizeyel EMG kayitlar1 alinarak, kas-iskelet sistemi isleyisini bozan ve
eklem hareketini kisitlayan/patolojik hale getiren ve/veya diisme riski yaratan zorluklar
(6rnegin inme, uzuv amputasyonu, Spastisite gibi) icin noroteknolojik yenilik¢i hareket
destek, rehabilitasyon ve hasta takibi ¢oziimleri gelistirilmektedir.

Biyotaklit ve Biyoesinlenmis Biyomalzemeler Laboratuvari
https://bme.bogazici.edu.tr/en/biomimetic-and-bioinspired-biomaterials-research-laboratory
Calisma Alani1: Arastirmalarimiz, biyomimetik ve biyoilhamli yaklasimlar kullanarak
kontrollii ve yonlendirilmis hiicresel davranis (yapisma, ¢cogalma ve farklilagsma) icin yiizey
ozelliklerini (sertlik, topografi, kimya ve biyokimya) degistirerek biyomalzemelerin (Ti, Si,
Au, biyobozunur polimerler ve elastomerler gibi) yiizey mithendisligine odaklanmaktadir.

Davranissal Biyoloji Laboratuvari

https://bme.bogazici.edu.tr/en/behavioral-biology

Calisma Alani: Davranig bilimi, bu laboratuvardaki tiim projelerin anahtaridir. Psikiyatrik ve
norolojik hastaliklar i¢in hayvan modelleri, davranigsal ndrogdriintiilleme yontemleri,
deneyime bagl derin beyin stimiilasyonu ve daha fazlasi gelistirilmekte ve kullanilmaktadir.
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Davranigsal Biyoloji Laboratuvari, beyni tiim karmagiklig: ile sistematik ve dinamik bir
sekilde incelemek i¢in davranisi bir gecit olarak gérmektedir.

Doku Laboratuvari

https://bme.bogazici.edu.tr/en/tissue-laboratory

Calisma Alani: Laboratuvarda deneylerde kullanilan 6rnek dokular homojen bir sekilde
deneylere ve incelemeye hazirlanmasi, doku kesimi, parafine gémiilmesi, parafin bloklarinin
dilimlenmesi boyanmasi ve mikroskop altinda histolojik incelemelerin yapilmasi
gerceklestirilmektedir. Orneklere cekme, basma ve cycling testleri uygulanmasi, ayrica
bakteri inokiilasyonu, koloni olusturma, biiyiitme ve koloni sayma islemleri, besiyeri
hazirlama ve plakalarin hazirlanmasi gibi genel mikrobiyolojik ¢alismalar yapilmaktadir.

Dokunma Duyusu Arastirma Laboratuvari
https://bme.bogazici.edu.tr/tactile-research-laboratory

Calisma Alani: Cevresel ve merkezi somatosensoryel sistemi ve kognitif siiregleri
incelemektedir. Ozellikle dokunma duyusunun anatomisi, fizyolojisi, psikofizigi ve
modellenmesi yoninde ¢alismalar yapilmaktadir.

Hassas Tip ve Molekiiler Goriintilleme Grubu/Laboratuvari
https://bme.bogazici.edu.tr/albert-guvenis

Calisma Alani: Prof. Dr. Albert Giivenis tarafindan kurulan ve yonetilen Hassas Tip -
Molekiiler Goriintileme Grubu/Laboratuvarinin amaci, klinik miihendisligi ve tibbi
goriintiileme tekniklerinin birlikte uygulanmasiyla, hastaligin daha eksiksiz ve kesin bir
karakterizasyonunu saglayarak, hassas tibbin terapotik uygulamalarini gelistirmeye yonelik
stratejiler gelistirmek, hastalikla ilgili dogru tahminler yapmaktir. Ayrica, gelecekteki olaylari
ve optimal terapdtik degisiklikleri yapabilmek icin tedaviye yanit olarak kesin degisikliklerin
Olgiilmesine calisilmaktadir. Tim bu hedeflere herhangi bir invazif prosedir olmadan
ulagilmast gerekmektedir. Bu hedeflere ulasmak i¢in ¢esitli alt siire¢ tasarim faaliyetlerini
kullantyoruz ve SPECT/PET/CT hibrit enstriimantasyonu, lezyon secilebilirligi, istatistiksel
tasarim ve tasarim optimizasyonunun kullanimi, goriintiilerin kurtarilmasi ve giriiltiiniin
azaltilmas: i¢in sinyal isleme, yapay zekanmn kullanimi ile goriintiilerin iyilestirilmesi,
donanim ve algoritma tasarimi i¢in Monte Carlo simiilasyonlari, hassas tip igin hibrit
goruntdlerin radyomik analizi, hibrit gorlintileme sistemlerinin yapay zeka destekli
kalibrasyonu ve metroloji gibi klinik miihendislik araclarini kullantyoruz.

Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

Calisma Alani: Cesitli immortalize hiicre, mezenkimal kok hiicre ve indiiklenmis pluripotent
kok hiicre hatlar1 rutin olarak siirdiiriiliip cogaltilmaktadir. Bu hatlar esas olarak biyomalzeme
arastirma laboratuvarinda hazirlanan dogal yapilardan esinlenmis veya bunlar taklit eden
biyomalzemelerin in vitro performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Bunun
yani sira ilag toksisite tahlilleri yapilmakta ayrica elektromanyetik alanlarin hiicrelerle
etkilesimleri arastirilmaktadir.

Hiicresel Goriintiileme ve Elektrofizyoloji Laboratuvari
https://bme.bogazici.edu.tr/cellular-imaging-electrophysiology-laboratory

Calisma Alani: Hiicre kiiltiiri teknikleriyle cesitli sinir hiicresi modelleri iiretilmekte ve
tiretilen hiicrelerin aktiviteleri, kanal ekspresyonlar1 ve mitokondriyal degisiklikleri
elektrofizyolojik ve goriintiileme yontemleriyle calisiilmaktadir. Model sinir hiicrelerinde
dejenerasyon olusturup, dejenerasyona karsi hiicreleri koruyan maddeler test edilmektedir.
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Ayrica, cesitli ilaglarin sinir hiicreleri lizerinde etkisi arastirilmaktadir. Hiicresel ¢aligmalar
disinda, klinik ¢alismalarda inme hastalarinin iyilesme siirecini takip edebilmek i¢in ¢esitli
biyoisaretgciler gelistirilmektedir.

Multimodal Gériintiileme & Fizyoloji Laboratuvar
https://bme.bogazici.edu.tr/multimodal-imaging-physiology-mimlab
https://mimlab.bogazici.edu.tr/

Calisma Alani: Dinlenme, uyaniklik durumlar1 ve uyku sirasinda insan ve hayvan beynini
daha iyi anlamak i¢in gelismis multimodal nérogdriintiileme teknikleri (MRI, fMRI, EEG) bir
arada kullanilmaktadir. Amacimiz, beynin islevini ve yapisin1 hem saglikli hem de hastalik
durumlarinda daha iyi anlamaktir. Bu kapsamda, kalp atis hizi, solunum ve gdzbebegi
davranis1 gibi sistemik fizyolojik degisimlerin farkli uyaniklik halleri ve gorevler sirasinda
nasil tepki verdigi ve bu tepkilerin beynin uzay-zamansal sinyal degisimleriyle nasil iligkili
oldugu incelenmektedir. Hem insan hem de preklinik (kiigilk hayvan) modellerde
multiparametrik MRI teknikleri kullanilmakta, bu yontemlerle beynin yapisal ve fonksiyonel
ozellikleri ayrintili sekilde arastirilmaktadir. Goriintiileme ¢aligmalari, beynin ve fizyolojinin
isleyisini anlamaya yonelik hesaplamali algoritmalarin tasarlanmasi ve gelistirilmesiyle
desteklenmektedir. Boylece, beynin karmasik yapisini ve fonksiyonunu daha iyi anlamaya
yonelik yeni fikirler gelistirilmekte ve bu siirecte ileri diizey hesaplamali sinyal analizi
teknikleri kullanilmaktadir.

Nano-Biyo Arayiizii ve Inorganik Nanoparcacik Laboratuvar1 (ESTE Lab)
https://bme.bogazici.edu.tr/en/nano-bio-interfaces-and-inorganic-nanoparticles-laboratory-
este-lab

Calisma Alani: Biyomedikal uygulamalar i¢in inorganik nanopargaciklarin (6zellikle kiral
nanoyapilarin) tasarimi, sentezi ve karakterizasyonu; antibiyotiklere direngli patojenlere kars1
antibakteriyel stratejiler ve ilag tasima platformlarinin gelistirilmesi; biyobelirteg kesfi ve tani
caligmalarini desteklemek tizere ekstraselliiler vezikiillerin (EV) yakalanmasi, ayristirilmasi
ve analizine yonelik yontemlerin gelistirilmesi. Bu kapsamda nanopargacik—protein/EV/hiicre
etkilesimleri SEM, TEM, Raman spektroskopisi ve LC-MS tabanli analizlerle
incelenmektedir.

Norosinyal Analiz Laboratuvari

http://neurosignal.bogazici.edu.tr

Calisma Alani: Beyin Elektriksel Etkinligi (EEG) ve islevsel Beyin goriintiileme teknikleriyle
elde edilen verileri isleyerek islevsel beyin goriintiileri elde edilmektedir. Istatistik ve sinyal
isleme yontemleriyle bilissel siiregleri anlamak ve ¢esitli norolojik bozuklarda tan1 ve tedavi
uygulamak icin néro-goriintileme algoritmalart gelistirilmektedir.

Noroteknolojik Cozumler Platformu — Hareket Destek Cihazlar1 Ekosistemi (MADE in
NTSP)

http://madeinntsp.bogazici.edu.tr

Calisma Alani: Insan hareket analizi calismalar1 kapsaminda son teknoloji hareket yakalama
sistemleri, kuvvet platformlari, kablosuz EMG ve IMU cihazlar1 araciligiyla kinematik,
kinetik ve yiizeyel EMG kayitlar1 alinarak, kas-iskelet sistemi isleyisini bozan ve eklem
hareketini kisitlayan/patolojik hale getiren ve/veya diisme riski yaratan zorluklar (6rnegin
inme, uzuv amputasyonu, spastisite gibi) i¢cin noroteknolojik yenilik¢i hareket destek,
rehabilitasyon ve hasta takibi ¢oziimleri gelistirilmektedir. insan hareketi biyomekanigi
arastirma merkezimiz, diiz zemin yiiriiyiislinlin yan1 sira merdiven inme/¢ikma ve egimli
yiizey hareketlerinin degerlendirme kapasitesine sahiptir. Resmi bir NATO DIANA test
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merkezi olan MADE in NTSP, "Insan Dayaniklilig1 & Biyoteknoloji (Human Resilience &
Biotechnology)™ ve "Veri Destekli Karar Verme (Data Assisted Decision Making)" gibi
zorluk alanlarindaki yeniliklerin aktif bir par¢asidir. Ayrica, Noroteknolojik Céziimler
Platformu'nun kilit arastirma altyapisidir ve NeurotechEU i¢in ortak bir arastirma altyapisi
olarak hizmet vermektedir.

Tibbi Goriintiileme Laboratuvar:

https://bumil.bogazici.edu.tr/

Calisma Alani: Bogazi¢i Universitesi Tibbi Goriintiileme Laboratuvarlar1 (BUMIL),
Biyomedikal Miihendisligi Enstitlisii blinyesinde tibbi goriintiilleme konusunda arastirma
projeleri yliriiten yedi multidisipliner arastirma laboratuvarindan olusmaktadir. BUMIL'in bir
pargasi olan laboratuvarlar, Tibbi Goriintiilleme Enstriimantasyon Laboratuvari, Norosinyal
Analiz Laboratuvari, Hiicresel Goriintilleme ve Elektrofizyoloji Laboratuvari, Bilisimsel
Goriintilleme Laboratuvari, Davranis ve Biyoloji Laboratuvari, Biyotasarim Laboratuvari,
Biyomekanik Laboratuvar1 ve Robotik Laboratuvari’dir. BUMIL aslen 2002 yilinda Prof.Dr.
Cengizhan Oztiirk tarafindan kurulmus olup 2018'den bu yana Biyomedikal Miihendisligi
Enstitiisii bilinyesinde yer alan ve tibbi goriintiilleme i¢in teknoloji gelistirme ve/veya
uygulamalari lizerine ¢alisan birgok laboratuvari kapsayan bir semsiye yapiya doniismiistiir.

XLab-Tibbi Goriintiilleme Enstriimentasyon Laboratuvari
https://xlab.bogazici.edu.tr/

Calisma Alani: XLab, 2010 senesinde BUMIL (Bogazi¢i Universitesi Medikal Gériintiileme
Laboratuvarlari) biinyesinde kurulmustur. Ana ¢alisma alanlarimiz; medikal teshis sistemleri,
X-ray teknolojileri, yariiletken temelli goriintiileme teknikleri, medikal goriintii isleme ve
medikal elektronik tasarimdan olusmaktadir. Bogazici Universitesi Kandilli Kampiisii'nde yer
alan Feza Giirsey Bilim Merkezi'nde bulunan XLab, lisansli X-ray test odas1 ve elektronik
gelistirme laboratuvarina sahiptir.

D.6.2.3.(8).  CEVRE BILIMLERI ENSTITUSU LABORATUVARLARI

Cevre Bilimleri Enstitlisiinde c¢esitli alanlarda g¢aligmalar yapilan 13 adet arastirma laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardaki deney diizenekleri ve cihazlar, arastirmacilarin ve lisansiistii
ogrencilerin bilimsel ¢aligsmalarina hizmet ederken, akredite laboratuvarlar ticari firmalar ve resmi
kurumlar i¢in analiz hizmeti sunmaktadir.

Tablo 77: Cevre Bilimleri Ensitiisii nde Bulunan Egitim/Arastirma Laboratuvarlar
Bulundugu Amaci
Laboratuvar Adi ) m?
Kampus (Arastirma/Egitim)

Aritma Camuru (Biyokat1) Laboratuvari

Calisma Alani: Aritma ¢amurlarinin
karakterizasyonu, aritma ¢amurlarinin iglenmesi, Hisar Kampis 33.04 Arastirma+Egitim
minimizasyonu, stabilizasyonu ve
susuzlastirilmasi, aritma ¢amurlarinin
uzaklastirilmasi ve yararl kullanima.
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Biyokdtle ve Mikrobiyal Ekoloji Laboratuvar:

Caligma Alani: Anaerobik biyokimyasal
bozunma ve biyokutlenin stabilizasyonu;
mikrobiyal popiilasyon dinamikleri ve dogal ile
muhendislik sistemlerinin molekiiler ekolojisi;
biyoenerji Uretimi ve biyokutleden yiksek katma
degerli tirtinlerin gelistirilmesi; lignoseliilozik
biyokutlenin hidrolizi ve biyometan veriminin
artirtlmasina yonelik hedef mikroorganizmalar ve
mikrobiyal konsorsiyumlar; petrol ile kontamine
topraklarin biyoremediasyonu; hayvansal
atiklarda antibiyotikler, metabolitleri ve
antibiyotik direng genlerinin takibi ve
yayiliminin azaltilmasi ve giderimine yonelik
biyokdmiir, alg bazli ve iki fazli biyogaz temelli
yenilikgi biyoremediasyonu.

Hisar Kamplis

17.22

Aragtirma+Egitim

Cevre Analizleri Laboratuvari

Calisma Alani: Analitik ve enstriimantal
yontemler ile atiksu, hemodiyaliz
¢ozeltilerinin diliisyonunda kullanilan su,
beton karma suyu ve deniz suyu gibi tiim
su numunelerinin analizlerini
gerceklestirilmektedir. Tiirk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) AB-0241-T
akreditasyon numarali akreditasyon
belgesine sahip olup akredite laboratuvar
olarak ticari firmalar ve resmi kurumlar igin
analiz hizmeti sunmaktadir.

Hisar Kampiis

136.33

Arastirma+Egitim

Havasiz (Anaerobik) Biyolojik Aritma
Laboratuvari

Calisma Alani: Havasiz ortamda (anaerobik)
atiksu, aritma ¢amuru ve biyokiitleden
biyogaz Uretimi

Hisar Kampiis

14.00

Aragtirma+Egitim

fleri Oksidasyon Prosesleri Laboratuvari

Calisma Alan1: Kirletici konsantrasyonlarinin
azaltilmasi ve biyolojik aritilabilirligin artirilmasi
amaciyla kimyasal (hidrojen peroksit, persulfat),
fotolitik, fotokatalitik ve ultrasonik
oksidasyonlarin farkli kombinasyonlarinin
cevresel matrikslere (su, atiksu, aritma ¢gamuru,
hayvan atig1, toprak) uygulanmalari.

Hisar Kampiis

45.83

Aragtirma+Egitim

Hava Kirliligi Laboratuvari

Hisar Kamplis

18.00

Aragtirma+Egitim
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Calisma Alani: Hava kirliligine neden olan
partikiil madde (aerosol) ve gaz fazli organik ve
inorganik kirleticilerin cesitli analitik teknikler
kullanilarak tespit edilmesi.

Kat1 Atik Laboratuvari

Calisma Alani: Kati atiklarin karakterizasyonu ve
stabilizasyonu, kati atik sizint1 sularinin Hisar Kamps 48.68 Arastirma+Egitim
aritilmasi, kat1 atik depolama sahalarinin

simulasyonu, bioreaktor ve kompostlama.

Molekuler Ekoloji ve Filogenetik
Laboratuvar

Calisma Alani: Tiirkiye’de yasayan
omurgali (yarasa vb.) ve omurgasiz (midye Hisar Kampiis 42.00 Arastirma+Egitim
vb.) tiirlerin filogenetik iligkileri ve
popiilasyon yapilari, molekiiler genetik
metotlar1 kullanarak incelenmektedir.

Toprak Kirliligi Laboratuvari

Caligma Alani: Toprak kirliligine neden olan Hisar Kampls 16.00 Arastirma+Egitim
Kirletici parametrelerin tespit ve analizleri.

Ekotoksikoloji ve Kemometrik Laboratuvari

Calisma Alani: Sucul toksisite
deneyleri/kirleticilere ait ¢evre agisindan
onemli parametreler ve gelismis in silico Hisar Kampiis 19.05 Arastirma+Egitim
yontemler birlikte kullanilarak verisi
bilinmeyen kirleticilere ait toksisite
verileri/cevre parametreleri tahmin

edilmektedir.

Fizikokimyasal ve Biyolojik Prosesler
Laboratuvan

Calisma Alani: Su ve atiksu aritimi,
fizikokimyasal yontemler, biyolojik yontemler, | Hisar Kampis |13.34 | Aragtirma+Egitim
aktif camur prosesi, aktif karbon adsorpsiyonu
ile mikrokirletici giderimi, adsorpsiyon ve
biyolojik sureclerin kombinasyonu.

Molekuler Evrim ve DNA Barkodlama
Laboratuvari

Calisma Alani: Omurgali ve omurgasiz Hisar Kampis | 16.80 Arastirma+Egitim
hayvanlarin molekiiler ekoloji, evrim ve
popiilasyon genetigi, DNA barkodlama, sonraki
nesil dizileme yontemleriyle diyet analizi, tir

171




Bogazici Universitesi

2025 Yih idare Faalivet Raporu

koruma genetigi, transkriptom caligmalari.

Cevre Mikrobiyolojisi ve Biyoteknoloji
Laboratuvari

Caligma Alani: Hastalik yapici bakterilerin
taginimu, alg biyoteknolojileri, fotosentetik
organizmalardan katma degerli biyoteknolojik
Urln eldesi, biyorafineri ve biyoekonomi
modelleri, kirletici takibi, tehlikeli kirleticilerin
biyodegradasyonu, 6zel mikroorganizmalarin
izolasyonu, tanimlanmasi ve iiretilmesi, enzim
teknolojisi, mikrobiome miihendisligi,
probiyotik gelistirme.

Kilyos Kampts

103.21

Arastirma+Egitim

D.6.2.3.(9).
ENSTITUSU

KANDILLI RASATHANESI

VE DEPREM ARASTIRMA

Enstitimiizde Deprem Miihendisligi, Jeodezi ve Jeofizik alaninda arastirmalar yapilmakta olup elde
edilen sonuglar ilgili alanlarda yapilan ¢alismalar i¢in kullanilmaktadir.

Egitim Arastirma Egitim-
.. i Yerleske Amach Amach ALl
Fakdlte/Enstitl Amach Amaci
Ad Laboratuvar | Laboratuvar
Laboratuvar
Sayis1 Sayis1
Sayis1
Istanbul Deprem Hizli Aragtirma/
Mudaha_le ve_Erken Kandilli 1 Egitim/
Uyar Sistemi Hizmet/Proje
Laboratuvari
Aragtirma/

Yap1 Saglhigi izleme - Egitim/
Laboratuvari Kandilli 1 Hizmet/Proje
Prof. Dr. Mustafa Aragtirma/
Erdik Sarsma Masas1 | Kandilli 1 Egitim/
Laboratuvar1” Hizmet/Proje
Yar1 Dinamik Test Kandilli 1 Arastirma/
Laboratuvari Egitim/
Geoteknik Deprem Aragtirma/
Miihendisligi . Kandilli 1 Egitim/
Arastirma Merkezi Hizmet/Proje
Laboratuvar1™

*Prof. Dr. Mustafa Erdik Sarsma Masas1 Laboratuvarmin insaat Miihendisligi-Yap1 Laboratuvarina
taginmustir, biiyiik sarsma masasi kullanim digidir.

**Geoteknik Deprem Miihendisligi deney ekipmani, Istanbul Deprem Hizli Miidahale ve Erken Uyari
Sistemi ve Yap1 Saghgi izleme Laboratuvarlari icin tefris edilmis alanda bulunmaktadir. istanbul
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Deprem Hizli Miidahale ve Erken Uyar1 Sistemi ve Yap1 Saglig1 izleme Laboratuvarlari ise Geoteknik

Deprem Miihendisligi deneyleri i¢in kullanilmasi planlanan alanda hizmet vermektedir.

Bulundugu Acik Yazcr Laboratuvarda
Laboratuvar Adi "g Bilgisayar Sayisi| Oldugu Yukla
Kampus (Var/Yok)
Saatler Programlar
Je_od_em Anabilim Dal1 Kandilli 4 Mesal_ Var Ga-mit-Glot?K
Bilgisayar Laboratuvari saatleri Gipsy-Oasis
Jeomanyetizma Laboratuvari Kandilli 4 (15;30%- Var
. .| (Jeomanyetizma 08:30-
Paleomanyetizma Laboratuvari Kandilli Lab. ile ortak) 17:00 Yok

Jeomanyetizma Laboratuvari

Jeofizik Anabilim Dalina bagli olarak faaliyetini siirdiiren Jeomanyetizma Laboratuvarinda; yer

manyetik alan bilesenlerinin zamana bagl degisimleri uluslararasi standartlarda hassas olarak kayit
altina alinmaktadir.

Manyetik gdzlemler Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii, Iznik Deprem Zararlarinin

Azaltilmas1 Merkezinin is birligi ile yiiriitiilmekte olup 2025 yili igerisinde asagidaki ¢alismalar
yapilmustir:

2025 yili igerisinde (iznik Jeomanyetik Gézlemevi'nde (IZN) saniyelik veri 6rneklemesi ile toplam
manyetik alan kaydinin alinmasi.

Mutlak 6l¢ii binasinda bulunan Proton Manyetometresi ile toplam manyetik alan ve
bilesenlerinin dlgiilmesi.

Mutlak Ol¢li binasinda bulunan D&I teodolitleri ile toplam alanin sapma agisinin
(deklinasyon) ve egim agisinin (inklinasyon) dlgiilmesi.

Alman stirekli kayitlarin (IZN) diizenli olarak, iiyesi oldugumuz INTERMAGNET’e
iletilmesi.

IZN datasinin ayrica World Data Center’in Kyoto merkezine iletilmesi.

IZN Manyetik Rasathane datalarinin gergek zamanli olarak web tizerinden sunulmast.

Aylik Jeomanyetizma Biilteninin diizenli olarak ¢ikarilmasi, Tiirkiye’deki biitiin jeofizik ve
ilgili kurumlarina iletilmesi, web sitesi {izerinden yayinlanmasi.

TPAO ve ROKETSAN firmalarina Gilinlik manyetik veri saglanmasi i¢in doner sermaye
projeleri yapilmistir.

9 Mayis 2025 tarihinde laboratuvar personeli Jeofizik Yuk. Mih. Elif Ciftgi tarafindan
Istanbul Teknik Universitesi Jeofizik Miihendisligi béliimii dgrencilerine ITU Ayazaga
Kampisu Maden Fakiiltesi’nde “Kandilli Rasathanesi ve Tiirkiye’deki Jeomanyetik
Gozlemler” konusunda iki blok ders saatinde ders/seminer verilmistir.

30 Nisan 2025 tarihinde laboratuvar personeli Jeofizik Yiik. Miih. Elif Ciftci tarafindan Iznik
Deprem Zararlarmin Azaltilmasi Merkezi’ne komsu iznik TOBB Anaokulu’nda “Kandilli
Rasathanesi tarafindan yapilan gézlemler ve Temel Afet Bilinci” konusunda velilere yonelik
seminer verilmistir.

18 Aralik 2025 tarihinde laboratuvar personeli Jeofizik Yiik. Miih. Elif Cift¢i tarafindan Erzincan
Binali Yildirim Universitesi, Deprem Teknolojileri Enstitiisii’'ne “Kandilli Rasathanesi ve DAE’nde
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yiiriitiilen gegmisten giiniimiize Jeomanyetik Calismalar” konulu online bilgilendirme semineri

gerceklestirilmistir
D.6.2.3.(10). VERI BILIMI VE YAPAY ZEKA ENSTITUSU
Tablo 78: Veri Bilimi ve Yapay Zeka Ensitiisii 'nde Bulunan Egitim/Arastirma Laboratuvarlar
Egitim Arastirma Egitim-
Yerleske Amach Amach Arastirma
Fakdilte/Enstitt Amach Toplam
Ad1 Laboratuvar | Laboratuvar
Savist Savisi Laboratuvar
V v Sayisi
Veri Bilimi ve Yapay Gliney 0 1 0 1
Zeka Enstitusi Kampus

Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitlisiinde tarim, saglikta derin 6grenme uygulamalari, savunma
sanayinde pekistirmeli 6grenme ve yapay zeka ile hizlandirilmis ilag ve yeni malzemelerin kesfi vb.
alanlarda arastirmalar yapilmakta ve projeler yiiriitiilmektedir. Arastirma laboratuvar alanimiz (1 adet)
Enstitii binasinda olup 31,98 m?’dir.

Autonomous Agents Laboratory (AA Lab)
Akademisyenler: Taha Kogyigit

Aragtirma odagi: Otonom Ajanlar Laboratuvarinda robot teknolojisinin ve otonom sistemlerin
gelecegine onciilikk edilmektedir. 3D Lidar, termal goriintiileme, milimetre dalga radar1 ve derinlik
algilama gibi gelismis sensor teknolojilerinden yararlanarak, ¢cevreleriyle sorunsuz bir sekilde gezinen
ve etkilesime giren akilli sistemler olusturulmaktadir. Yiiksek performansh bilgi islem donanimimiz,
bu sistemlerin benzersiz verimlilik ve hassasiyetle ¢caligmasini saglamaktadir. Su anda, ileri teknolojiye
sahip F1 onuncu sistemimizle otonom yariglarin potansiyeli arastirilmakta ve onlimiizdeki yil ¢ok
cesitli robotik platformlar satin alinarak genisleme planlanmaktadir. Bunlar arasinda teleoperasyon
kollari, ¢evik robot kopekler, ¢cok yonlii endiistriyel robotlar, yenilik¢i dronlar ve otonom kara ve deniz
araglarmin yer almasi ongoriilmektedir. Cevresel izleme, arama kurtarma, otonom ulagim ve
endiistriyel otomasyon gibi alanlarda devrim yaratilmasi hedeflenmektedir. Bu teknolojileri entegre
ederek insan yeteneklerini gelistiren, karmasik zorluklarin istesinden gelen ve yasam kalitesini
dinamik ve etkili yollarla artiran yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmesine galigilmaktadir.

Devam eden projeler:

e Multi-modal End-to-end all Weather Autonomous Driving ("Coklu-modalite Ugtan-uca Tum
Hava Kosullarinda Otonom Siiriis") (TUBITAK - Bilgem, 2024)

e F1-tenth Autonomous Racing Competition

e Robust Dense Correspondence via Multi-Modal Fusion (Cok Modlu Birlestirme ile Saglam
Yogun Eslestirme) (Bogazi¢i Universitesi, BAP, 2025)

e Segmentation Refinement with Large Vision Models

o "On Device Al Assistant: Revolutionizing Real-time API Interactions with Privacy Preserving
Intelligence" ("Cihaz Uzerinde Yapay Zeka Asistam: Gizliligi Koruyan Zeka ile Gergek
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Zamanli API Etkilesimlerini Doniistiirmek") in partnership with Assoc. Prof. Sener Ozonder
and Turkcell Global Bilgi (FFPlus & EuroHPC part of Digital Europe and Horizon Europe,
2025)

e Revolutionizing Industrial Enzymes through Generative Al (Uretken Yapay Zeka ile
Endustriyel Enzim Devrimi) in partnership with Asst. Prof. lbrahim Cagri Kurt (Funded by
EuroHPC part of Horizon Europe, 2025)

Computational Linguistics Laboratory (BUCOLIN Lab)
Akademisyenler: Saziye Betiil Ozates, Umit Atlamaz, Ercan Atam

Aragtirma odagi: 2023 yilinda kurulan Bogazigi Universitesi Hesaplamali Dilbilim Laboratuvari,
dogal dil isleme, derin 6grenme ve hesaplamali sosyal bilimler alanlarina odaklanmaktadir. Tarihsel
metinlerden modern uygulamalara kadar uzanan genis bir yelpazede dili analiz etmeye yonelik
gelismis modeller ve araclar gelistirerek, teknoloji ile dilbilim arasinda koprii kurmayi
amaclamaktadir.

Devam eden ve tamamlanan projeler:

e Deep Learning-based Exploration of Linguistic Structures and Semantic Entities in Historical
Turkish Texts (BAP, 2024-2025)

e Continual Pre-training of Large Language Models for Historical Language Understanding
(2024 -)

e Development of a Deep Learning-Based Data Expansion Tool for Predicting the Efficacy of
Antibacterial Nanoparticles Used in Nanomedicine (TUBITAK BILGEM, 2024 - ) - with E.
S. Turali-Emre

e Automatic Processing and Analysis of Kazasker Ruznamge Records with Digital Methods
(TUBITAK 3005, 2024 - ) - with E. F. B. Tasdemir

e Building Natural Language Processing Resources for Ottoman Turkish (2023 - 2025)

Control & Intelligent Systems Laboratory (BUCIS Lab)

Akademisyenler: Ercan Atam, Saziye Betiil Ozates, Erding Akyildirim (Business School, University
of Nottingham), Ahmet Cagin (Part-time faculty member, Dept. of Management)

Arastirma odagi: BUCIS Lab’da veri bilimi ve yapay zeka alanlarinda genis bir konu yelpazesi
tizerinde galigmalar yiiriitiilmektedir.

Devam eden ve tamamlanan projeler:

o Reinforcement learning in optimization of passsive energy dissipation devices for seismic
control of buildings

o A multi-agent deep reinforcement learning approach to optimization of friction damper
systems for seismically excited buildings (Bogazi¢i University, BAP SUP, 01.05.2024-30.
05.2026).

e Al-assisted advanced techniques for control for variable-mass UAVs (TUBITAK BILGEM,
01.10.2024-30.09.2025).

e Optimization- and Al-based approaches to academic quality quantification for transparent
academic recruitment.
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e Multi-agent reinforcement learning/deep learning approaches for gain-scheduled PID control
design.
o Agriculture-dominated multi-purpose use of photovoltaic systems

Ozonder Lab
Akademisyenler: Sener Ozdnder

Arastirma odagt: Yapay zeka aracilari, biiyiik dil modelleri, bilgisayarla gérme, ¢cok modlu yapay zeka
modelleri, yapay zekayla hizlandirilmis ila¢ kesfi ve malzeme kesfi, yapay zekanin endiistriyel
uygulamalari i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Devam eden ve tamamlanan projeler:

e MProDockAl: Exploration of potential inhibitors of SARS-CoV-2 main protease via docking,
molecular dynamics and SMILES transformer Al model (MProDockAl: SARS-CoV-2 ana
proteazinin potansiyel inhibitorlerinin kenetleme, molekiiler dinamik ve SMILES transformer
yapay zeka modeli araciligiyla arastirilmasi) (EuroHPC, 2025)

o Ring-Aware Transformer Attacks to Post-Quantum Cryptography Algorithms

e Kuantum Sonrasi Kriptografi Algoritmalarina Halka-Farkinda Doniistiiriicii  Saldirilar
(TUBITAK BILGEM, 2025)

e Al-Assisted Drug Discovery Platform (Yapay Zeka Destekli Ilag Kesfi Platformu
Gelistirilmesi) (TUBITAK, 2025)

e On Device Al Agents: Revolutionizing Real-time API Interactions with Privacy Preserving
Intelligence (Cihaz Uzerinde Yapay Zeka Ajanlar:: Gizliligi Koruyan Zeka ile Gergek
Zamanl API Etkilesimlerini Dontistiirmek) (FFPlus & EuroHPC EU Project, 2025)

e EUPIlot - Development of Open Source Software and Hardware Al Accelerator Chips for
HPC Centers (EUPilot - Hesaplama Merkezleri i¢in A¢ik Kaynakli Yapay Zeka Hizlandirici
Yazilimi ve Donanimi Gelistirme) (EU Project, 2024)

e Detection of Vulnerabilities in Post-Quantum Cryptography Algorithms with Deep Learning
(Derin Ogrenme ile Kuantum Sonras1 Kriptografi Algoritmalarinin Kirilganliklarmin Tespiti)
(TUBITAK BILGEM, 2024)

e Development of Artificial Intelligence-Based Cost Estimation Software for Automotive
Suspension and Steering Parts. (Otomotiv Siispansiyon ve Yonlendirme Pargalari i¢in Yapay
Zeka Tabanli Maliyet Tahminleme Yazilimi Gelistirilmesi) (TUBITAK 1711 Yapay Zeka
Ekosistem Cagrisi, 2024)

e High-Performance Al-based Algorithms in Drug Discovery (llag Kesfinde Yapay Zeka
Destekli Yiiksek Performansl Algoritmalar) (Bogazici Universitesi, BAP, 2023)

o BatteLLIGENCE - Al and Cloud Based Battery Monitoring Platform (BataryaZEKASI -
Yapay Zeka ve Bulut Tabanli Batarya izleme Platformu) (TUBITAK 1512 BIGG, 2022)

o New Nano-materials Discovery with Al and Computational Quantum Mechanics (Yapay Zeka
ve Hesaplamali Kuantum Mekanigi ile Yeni Nano Malzemelerin Kesfi) (TUBITAK 3501,
2021)
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Technology & Artificial Intelligence Laboratory (BUTAI Lab)
Akademisyenler: Hiseyin Oktay Altun

Arastirma odagi: Cok cesitli giincel konular i¢in son teknoloji iiriinii yapay zeka ¢Oziimleri
gelistirilmesine odaklanilmaktadir. Bu laboratuvar kapsamindaki projeler arasinda yapay zeka
pilotlarini taktiksel askeri senaryolar i¢in egitmek {izere dagitilmis sistemlerde siiper araci tabanl
algoritmalar ve ¢ok aracili takviyeli 6grenme kullanarak gercek¢i davranis modelleri gelistirme yer
almaktadir. Bu yapay zeka pilotlari, hava, kara ve deniz gorevlerinde insan pilotlarla etkilegsime
gecerek stratejik yetenekleri gelistirebilmektedir. Ayrica yapay zeka pilotlarinin stratejik komutlara
uyumlanmasini saglamak i¢in biiyiik dil modelleri entegre edilerek taktik ortam similatorlerinin
takviyeli 6grenmeyle zenginlestirilmesine, bdylece yeni beceriler ve karmasik stratejiler ortaya
cikarilmasina c¢alisilmaktadir. Saglik hizmetlerinde, c¢esitli goriintiileme yontemlerinden meme
kanserini dogru bir sekilde tespit etmek ve alt tiplendirmek i¢in molekiiler biyobelirtegler tarafindan
desteklenen, radyologlar i¢in erken asamada ikinci bakis asistani olarak isglev goren yapay zeka
modelleri olusturulmaktadir. Ek olarak tarimsal projemiz kapsaminda, plazmayla aktiflesen su
tiretimini optimize etmek i¢in takviyeli 6grenmeden yararlanilmakta ve ¢evresel degisikliklere uyum
saglarken dogal bir pestisit alternatifi sunulmaktadir. Son olarak, anlamli sinif sahnelerini yakalamak
icin pekistirmeli 6grenmeyi kullanan ve kapsamli ders notlar olusturmak i¢in biiyiik dil modellerini
kullanan akilli bir PTZ kamera sistemiyle egitim deneyimlerini gelistirerek 6grencilerin 6grenme
siireclerinin desteklenmesine ¢alisilmaktadir.

Devam eden ve tamamlanan projeler:

e Developing an Ultra-Fast Artificial Intelligence Engine for Entities in Simulation Programs
with Super Agent Based Algorithms and Multi-Agent Reinforcement Learning Algorithms in
a Distributed System (Dagitik Sistemde, Siiper Sanal Varlik Tabanli Algoritmalar ve Cok
Etmenli Pekistirmeli Ogrenme Algoritmalari ile Simiilasyon Programlarindaki Varliklar igin
Ultra Hizl1 Yapay Zeka Motoru Gelistirilmesi), TUBITAK TEYDEB 1501, 2023

e Enhancing Tactical Environment Simulators with Reinforcement Learning by Enabling
Virtual Entities to Adapt to Strategic Commands Using Large Language Models and
Discovering New Permanent Skills to Enrich the Action Space (RL ile Akillandirilmis Taktik
Cevre Simiilatorlerindeki Sanal Varliklarin LLM Modelleriyle Stratejik Komutlara Uyum
Saglayabilmesi ve Yeni Kalict Becerilerin Kesfedilerek Aksiyon Uzaymin
Zenginlestirilmesi), TUBITAK BILGEM, 2024

e Development of an artificial intelligence model supported by molecular biomarkers for
subtyping breast cancer (Meme Kkanserinin alt tiplendirmesine yodnelik molekiler
biyobelirtegler ile desteklenen yapay zeka modelinin gelistirilmesi), TUBITAK TEYDEB
1501, 2024

e Increasing Productivity and Quality in Agriculture with Reinforcement Learning Based PAW
Production System (Pekistirmeli Ogrenme Tabanli PAW Uretim Sistemi ile Tarimda
Verimlilik ve Kalitenin Artirilmasi), TUBITAK TEYDEB 1501, 2024

e Lecture Recording, Automatic Lecture Notes Production and Classroom Management System
with Smart PTZ Camera Controller Design and Artificial Intelligence Based Algorithms
(Akillh PTZ Kamera Kontrolciisii Tasarimi ve Yapay Zeka Temelli Algoritmalar ile Kaliteli
Ders Kaydi Alma, Otomatik Ders Notu Cikarma ve Sinif Yonetim Sistemi)
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D.6.2.4. BILGISAYAR LABORATUVAR HiZMETLERI

Tablo 79: Bilgisayar Laboratuvar Sayilar

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisti
Mihendislik Fakultesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirligii

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakultesi

w|o| D>

[
(=Y

LS

D.6.3. SAGLIK HiZMETLERI

Muayene 311 1.245 2.182
Laboratuvar Tetkikleri 0 0 0
Dis Klinigi Hizmetleri 281 737 571
Hemsirelik Hizmetleri 192 1.025 685

D.6.4. OGRENCIYE SUNULAN BURS HiZMETLERI

Tablo 80: Ogrenciye Sunulan Burs Olanaklari

Saglik Kiiltiir Spor Daire

Baskanlig1 (Yurt) Ayni 600 2.484.384,65
Sosyal Tesisler Isletmesi .

Miidiirliigii (Yurt) Ayni 323 1.328.406,17
Sosyal Tesisler Isletmesi

Miidiirliigii (Basart Ayni 181 3.367.200,00
Fitness)

Sosyal Tesisler Isletmesi .

Miidiirliigii (Actk Havuz) Ayni 173 951.500,00
Sosyal Tesisler Isletmesi

Miidiirliigii (Basar1 Kapali Ayni 68 2.566.800,00
Havuz)

BUVAK Nakdi 808 23.263.830,00
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BUVAKIF Nakdi 922 24.894.000,00
BUVAK(Yemek) Ayni 586 9.918.000,00
BUVAKIF(Yemek) Ayni 399 7.182.000,00
BUVAK(Kitap) Ayni 62 122.000,00
BUVAKIF(Kitap) Ayni 345 690.000,00
Ozel Vakiflar Nakdi 1.194 59.299.950,00
Devlet Kaynakli Burslar Nakdi 3.071 123.776.338,00
Toplam 8.732 259.844.408,82
Tablo 81: Bogazigi Universitesi Kaynakli Burslar
Burs Adi Burs Sayisi Yillik Burs Miktar (TL)
Nakdi (Gereksinim) 967 26.305.230,00
Nakdi (Basar1) 89 7.008.600,00
Yurt (BUTEK) 18 90.259,00
Yurt (SKS+STI) 952 3.812.790,82
Yemek (Gereksinim) 897 15.634.000,00
Yemek (Basar1) 88 1.466.000,00
Kitap (Gereksinim) 276 551.000,00
Kitap (Basar1) 131 261.000,00
Laptop Destek Bursu 4 52.596,00
Tek Derslik Yaz Okulu Bursu 400 711.900,00
Toplam 3822 55.893.375,82
Tablo 82: Bogazici Universitesi Kaynakli Burs Alan Ogrencilerin Birimlere Gére Dagilimi
Birimin Ad1 Bursiyer Ogrenci Sayist
Asya Caligsmalar1 Tezli Yiiksek Lisans 1
Atatiirk Ilkeleri 6
Bati Dilleri ve Edebiyatlar 145
Bilgisayar Miihendisligi 780
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 105
Biligsel Bilim 2
Biyomedikal Miihendisligi 3
Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii 2
Ceviribilimi 265
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Cevre Bilimleri 1
Deprem Miihendisligi 2
Dilbilimi 149
Elektrik Elektronik Miihendisligi 442
Endiistri Miihendisligi 361
Felsefe 115
Fen Bilgisi Ogretmenligi 123
Fizik 165
Fizik Ogretmenligi 47
Hukuk 169
Iktisat 684
[kdgretim Matematik Ogretmenligi 201
Ingilizce Ogretmenligi 328
Ingaat Miihendisligi 148
Isletme 635
Jeodezi 2
Kimya 129
Kimya Miihendisligi 210
Kimya Ogretmenligi 51
Makine Miihendisligi 245
Matematik 149
Matematik Ogretmenligi 61
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Yiiksek Lisans 7
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 163
Okul Oncesi Ogretmenligi 212
Psikoloji 362
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmalik 237
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 331
Sosyoloji 132
Surdurdlebilir Turizm Yo6netimi Yiksek Lisans 1
Tarih 321
Turizm Isletmeciligi 178
Tiirk Dili ve Edebiyati 197
Uluslararasi Ticaret 212
Veri Bilimi ve Yapay Zeka 2
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Yabanci Diller Egitimi 3

Yonetim Bilisim Sistemleri 281

D.6.5. BARINMA, YEMEK VE SAGLIK HiZMETLERIi

Tablo 83: Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Ogrenci 3.041 17.466 2.599
Personel 100 2.478 2.497

Tablo 84: Universitenin Misafirhaneleri

Bebek Misafirhanesi Guney Kampusu 1 20 20
Kennedy Lodge Misafirhanesi GuneyKampusu 1 15 16
Iznik Misafirhanesi Iznik 1 19 56
Kilyos Misafirhanesi Kilyos Kampusi 1 14 90
Uzun Dénemli Misafirhane Giiney Kamplist 13 54 26
Uzun Dénemli Misafirhane Kilyos Kampusi 6 54 12

Tablo 85: Universitenin Yurtlar:

Theodorus Hall Guney 3.109 226
1. Kuzey Yurdu Kuzey 13.741 703
3. Kuzey Yurdu Kuzey 6.684 552
4. Kuzey Yurdu Kuzey 7.407 485
Anadolu Hisari Anadolu Hisari 3.372 480
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Kandilli Kandilli 9.651 556
1. Kilyos Yurdu Kilyos 9.482 480
Toplam 53.446 3.482

D.6.6. SPOR HiZMETLERI

Tablo 86: Katilim Saglanan Spor Branslar:
Branslar Katilan Sporcu Sayisi Kazanilan Madalya Sayis1
Buz Hokeyi 13
Snowboard 14 5
Kayak Alp Disiplini 14
Satrang 9
Kirek 22 4
Salon Okguluk 10 1
Masa Tenisi 10
Salon Atletizm 25
Su Topu 16
Bilardo 10
Duatlon 5 2
Korumali Futbol 40
Badminton 10
Kick Boks 6 1
E-Spor 6
Brig 6
Oryantring 6
Boks S
Hado 6
Bilek Giiresi 3
Mot. Spor. Karting 6
Frizbi 22
Agik Hava Atletizm 25 4
Giires 4
Zeybek 25
Tenis 14
Flag Futbolu 20
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Ylzme 15
Judo 3
Hentbol 12
Yol Bisikleti 5
Muay Thai 6 1
Triatlon 10 6
Plaj Voleybolu 16
Plaj Hentbol 14
Ac¢ik Hava Okguluk 10 3
Eskrim 3
Aticilik 5
Basketbol 40
Hentbol 50
Futsal 35
Voleybol 55
Futbol 20
Toplam 651 27

Tablo 87: Diizenlenen Spor Faaliyetleri
Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Turi Faaliyetin Ad1 Faaliyeti Yapan
09.01.2025 Musabaka Personel Basketbol Spor Sube Midiirliigii
19.02.2025- Egitim Kayak Egitimi Spor Sube Miidiirliigii
15.03.2025- Miisabaka Personel Dart Spor Sube Midiirligii
10.05.2025 Festival Field Day Spor Sube Miidiirliigii
15.05.2025- Festival Sport Fest Spor Sube Miudiirliigii
20.05.2025 Festival Spor Soleni Spor Sube Midirligii
05.05.2025- Misabaka Personel VVoleybol Spor Sube Miidiirligii
23.09.2025- Egitim Okculuk Egitimi Spor Sube Miidiirliigii
10.11.2025 Miisabaka Personel Futbol Spor Sube Midirligii
Tablo 88: Universitenin Spor Tesisleri
Kampiis 5 Kapz?ll Spor Tesisi Ag:ll_( Spor Tesisi
Ady Spor Tesisin Ad1 Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (Kisi) (m?)
K;'::SLS Yizme Havuzu Hizmet Alani | 40 575 m2 90 1.250 m2
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Hisar Ylizme Havuzu B Blok 200 1.050 m?
Kampis
Lli(;arﬁ;au\;%r Kapali Spor Salonu 800 2.569,35
Ugaksavar Atletizm Pisti 1.000 7.950
Kampdusl
L&%arﬁ;i‘gir Stadyum 1.000 7.350
Ucaksavar Fitness 100 300
Kampdusl
Kg#:;?éu Tenis Kortlari 1.300
Gungy . Basketbol Sahasi 550
Kampdusl
Anadolu
Hisari Stadyum ve Atletizm Pisti 3.000 16.000
Kampusu
Anadolu
Hisar1 Kapali Havuz 1.602
Kampisu
Anadolu
Hisari Tenis kortlar1 360
Kampusu
Anadolu
Hisan Kapali Spor Salonu 1.345
Kampusl
Anadolu
Hisar1 Fitness Center 250 462
Kampusl
K};rIT%([)JzU Kapali Spor Salonu 450 2.000
D.6.7. KULTUREL VE SANATSAL HiZMETLER
Faaliyetin Tarihi (leri) Faaliyetin Turt Faliyetin Adi
19 Subat 2025 Konser Tarihi Org Acilis Konseri Seslerin Kutlamasi
- Jacob Benda
26 Subat 2025 Konser Albert Long Hall Klasik Miizik Konserleri
12 Mart 2025 Konser Tarihi Org Esliginde Sessiz Sinema
Gosterimi
19 Mart 2025 Konser Albert Long Hall Klasik Miizik Konserleri
9 Nisan 2025 Konser Tarihi Org Esliginde Sessiz Sinema
Gosterimi
16 Nisan 2025 Konser Albert Long Hall Klasik Mizik Konserleri
19- 20 Nisan 2025 Tanitim Giinleri Lisansiistii Tanitim Giinleri (BULUT)
1-2-3-4 May1s 2025 Teknofest Teknofest KKTC
10-11 Mayis 2025 Konferans Finans Zirvesi
14 May1s 2025 Konser Albert Long Hall Klasik Miizik Konserleri
17 Mayis 2025 Imza Toreni Aile Universitesi A¢ilis Program
1-2-3-4 Temmuz 2025 | Mezuniyet Téreni | 158. Mezuniyet Toreni
4 Temmuz 2025 Konferans Ben Wallace Lecture
5-6 Temmuz 2025 Konferans Hukuk Konferansi
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15-16-17-18 Temmuz 2025

Sergi

15 Temmuz Haftas1 Sergisi

21-22-23-24-25-26-27-28-
29-30-31 Temmuz 1-2-3-4-
5-6-7-8 Agustos 2025

Tanitim Gunleri

Universite Tanitim Giinleri

17-18-19-20-21 Eylul 2025 Teknofest Teknofest Istanbul
20 Eylil 2025 | Mezuniyet Toreni | II.  Ogretim Yiiksek Lisans Programlari
Mezuniyet Toreni
17 Ekim 2025 Konser Albert Long Hall Klasik Miizik Konserleri
22 Ekim 2025 Konser Tarithi Org Esliginde Sessiz Sinema
Gosterimi
5 Kasim 2025 Konser Albert Long Hall Klasik Miizik Konserleri
10 Kasim 2025 Toren 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Gilinii
26 Kasim 2025 Konser Tarithi Org Esliginde Sessiz Sinema
Gosterimi
10 Aralik 2025 Konser Albert Long Hall Klasik Miizik Konserleri
24 Aralik 2025 Konser Tarihi Org Esliginde Sessiz  Sinema

Gosterimi

D.6.8. iDARI HIZMETLER

D.6.8.1. REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

D.6.8.1(1).  KURUMSAL VERi YONETIM SUBE MUDURLUGU

Kurumsal Veri Yonetimi Sube Miudiirliigii, rapor yilinda tanimli rutin gorevlerinin Gtesinde;

Universitemizin dijital altyapisin1 giiclendirmek, veriye dayali karar alma mekanizmalarini

desteklemek ve kurumsal hafizay teknolojik yeniliklerle entegre etmek amaciyla katma degeri yiiksek

projeler gelistirmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen "Diger Hizmetler", akademik performans takibinden
kurumsal veri envanterinin dijitallesmesine kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Rapor doneminde one ¢ikan proje ve ¢alismalar asagida detaylandirilmistir:

Akademik Performans Sisteminin (APS) Gelistirilmesi ve Devreye Alinmasi

Universitemizin akademik iiretkenligini 6lgiilebilir verilerle takip etmek ve stratejik hedeflerle uyumlu
bir performans yonetimi saglamak amaciyla Akademik Performans Sistemi (APS) projesi
baglatilmistir. 2025 yili igerisinde birimimiz tarafindan sifirdan tasarlanarak yazilim ve siireg¢

altyapisi olusturulan bu sistem, basariyla devreye alinmstir.

¢ Sistemin Amac1: Akademik personelin yayn, proje, patent ve egitim faaliyetlerinin tek bir
merkezden izlenmesi, raporlanmasi saglanmistir.

e Katkisi: Bu sistem sayesinde, 2025 yilinda 962 uluslararasi yayin ile sonuglanan bilimsel
ciktilar daha etkin bir sekilde analiz edilebilir hale gelmistir. Ayrica, yaynlarin Q1 ve Q2
dilimlerindeki dagilim gibi kalite odakli metriklerin takibi dijital ortamda sistematik bir
yapiya kavusturulmustur.

"Sayilarla Bogazici" Eserinin Dijitallesmesi ve Servis Bazh Dijital ikiz Projesi
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Universitemizin temel istatistiklerini igeren ve yillardir basili veya statik formatta sunulan "Sayilarla
Bogazigi" kitabi, rapor yilinda dijital doniisiim siirecine tabi tutulmustur. Birimimiz tarafindan
ylriitiilen calismalarla, bu envanter sadece dijital ortama aktarilmakla kalmamis, servis bazh bir
"Dijital Tkiz" (Digital Twin) mimarisiyle yeniden yapilandirilmistir.

 Dijital Doniisiim: Ogrenci, personel, biitge ve fiziksel altyap: verilerini igeren bu envanter,
statik bir dokiiman olmaktan ¢ikarilarak dinamik, sorgulanabilir ve servis tabanli bir veri
portalina doniistiirilmiistiir.

e Stratejik Fayda: Olusturulan bu dijital ikiz; aragtirmacilar, basin mensuplar1 ve paydaslar
icin tek elden dogrulanmig, gilivenilir bir referans kaynagi islevi gormektedir. Bu proje,
iiniversitenin "acik veri" ilkesine olan bagliligini pekistiren en onemli "diger hizmet"
faaliyetlerinden biri olmusgtur.

Kiiresel Siralamalar icin Stratejik Dokiimantasyon ve Kanmit Yonetimi

Birimimiz, rutin veri akiginin &tesinde, Universitemizin kiiresel goriiniirliiglinii artirmak adina
uluslararasi standartlarda "Kanit Raporlama" (Evidence Reporting) siireclerini bir hizmet kalemi
olarak yonetmistir. Ozellikle THE Impact ve QS Siirdiiriilebilirlik siralamalari igin 6zel
metodolojilerle hazirlanan bu raporlar, {iiniversitenin siralamalardaki yiikselisinde Onemli rol
oynamistir.

¢ SDG Kanit Raporlari: Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda,
universitenin tim akademik ve idari birimlerinden toplanan verilerle her bir SDG igin 6zel
kanit raporlar1 hazirlannstir. Bu ¢alisma neticesinde iiniversitemiz; "klim Eylemi" (SDG 13)
alaninda diinyada 19., "Siirdiiriilebilir Sehirler" (SDG 11) alaninda ise 18. siraya yerlesmistir.
o Erisim: https://kurumsalveri.bogazici.edu.tr/tr/pages/surdurulebilir-kalkinma-amaclari-ska-

raporlar/1082

e Iklim Eylem Plam ve Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi: Universitenin karbon nétr olma
hedefi dogrultusunda "iklim Eylem Aksiyon Plam" dijital ortamda yayimlanarak uluslararasi
paydaslarin erisimine sunulmustur. Kampiis igi enerji verimliligi ve atik yonetimi gibi veriler,
uluslararas1 standartlarda raporlanarak (ESG), tniversitemizin QS SurdlrGlebilirlik
siralamasinda diinyada 352. sirada yer almasina dogrudan katki saglanmustir.

e Rapor Erisim: https://kurumsalveri.bogazici.edu.tr/tr/pages/surdurulebilirlik-raporlari/1063

Times Higher Education (THE) Diinya Universite Siralamasi

Times Higher Education World University Rankings, dunya genelinde tniversitelerin akademik
performansim ve itibarim1 degerlendiren prestijli bir siralama sistemidir. Siralamalar; &gretim,
aragtirma, atif etkisi, endiistri geliri ve uluslararasi goriiniirlik gibi bes ana baslik altinda 13
performans gostergesine dayanmaktadir. Bogazici Universitesi, son aciklanan Times Higher
Education (THE) Diinya Universite Siralama sonuglarina gre diinya genelinde 401-500 araliginda,
Tirkiye’de devlet iiniversiteleri arasinda 2.sirada yer almstir.

DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI
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QS Diinya Universite Siralamasi

QS Diinya Universite Siralamasi, diinya capinda iiniversiteleri akademik itibar, isveren goriisleri,
fakulte-6grenci orani, atiflar ve uluslararasilagsma gibi kriterlere gore degerlendiren saygin bir siralama
sistemidir. Bogazici Universitesi, bu siralamada Tiirkiye’nin en 6nde gelen iiniversiteleri arasinda yer
alarak uluslararas1 diizeyde akademik miikemmeliyetini kamtlamaktadir. Universite, ozellikle
arastirma etkisi ve uluslararasi is birlikleriyle siralamada giiclii bir performans sergilemektedir.
Bogazici Universitesi, 2025 yilinda agiklanan QS Diinya Universite Siralama sonuglarma gére diinya
genelinde 371. sirada, Tiirkiye’de devlet iiniversiteleri arasinda 3.sirada yer almistir.

OS DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI

2021 2022 2023 2024 2025

100
200

300 371
418

400
514

500

600 701 701

700 @

800

==@= (S Diinya Universite Siralama Sonuglar

QS Siirdiiriilebilirlik Universite Siralamasi

QS Siirdiiriilebilirlik Universite Siralamasi, {iniversiteleri cevresel ve sosyal sirdirilebilirlik
performanslarma gore degerlendiren kiiresel bir siralamadir. Bogazici Universitesi, bu siralamada elde
ettigi basartyla siirdiiriilebilirlik alanindaki gii¢lii durusunu ve g¢evresel sorumluluga verdigi énemi
gostermektedir. Bogazi¢i Universitesi, 6zellikle toplumsal etki, ¢evresel ydnetim ve siirdiiriilebilirlik
projeleriyle siralamada 6ne cikmaktadir. Bogazici Universitesi 2025 yili sonuglara gore diinya
genelinde 352. sirada, Tiirkiye genelinde ise 3. sirada yer almugtir.

THE Impact Ranking Diinya Universite Siralamasi

Times Higher Education (THE) Impact Rankings, tiniversiteleri Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 (SDG’ler) dogrultusunda toplumsal, ¢evresel ve yonetisim performanslarina gore
degerlendiren kiiresel bir siralamadir. Bogazi¢i Universitesi, bu siralamada elde ettigi basariyla
stirdiiriilebilirlik alanindaki giiclii durusunu ve kiiresel sorumluluklara olan baglhiligini bir kez daha
ortaya koymustur. 2025 yilinda agiklanan giincel sonuglara goére 10 farkh Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar1 alaninda Diinyada ilk 100 icerisinde yer alma basarisi gostermistir.

Ozellikle:

* SDG4: Nitelikli Egitim alaninda Diinya’da 31. siraya,

» SDG7: Erisilebilir ve Temiz Enerji alaninda Diinya’da 23. siraya,

+ SDG13: iklim Eylemi alaninda Diinya’da 19. siraya,

» SDG11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar alaninda ise Diinya’da 18. siraya yiikselmistir.
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Diger One Cikan Alanlar:

» SDG1: Yoksulluga Son — Diinya’da 57. sira

» SDG6: Temiz Su ve Sanitasyon — Diinya’da 50. sira

» SDG14: Sudaki Yasam — Diinya’da 55. sira

» SDGY: Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapt — Diinya’da 77. sira
+ SDG12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim — Diinya’da 82. sira

* SDG2: A¢liga Son — Diinya’da 73. sirada yer almistir.

D.6.8.1.(2). BILGI EDINME BIRIMIi
Birimimizin  Amaci: Bilgi Edinme Birimi WEB sitemiz

(https://bilgiedinme.bogazici.edu.tr/) ve (https://kapi.cimer.gov.tr/) lizerinden Kurumumuza yapilan
CIMER ve Bilgi Edinme basvurularinin EBYS’ye kaydedilip degerlendirilmek {iizere ilgili birime
sevkini yapmak, bagvurulara verilen cevaplarin bagvuru sahiplerine yasal siiresi i¢inde resmi yazi ile
bildirimini saglamaktir.

Tarihgesi: 24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanarak yiiriirliige giren “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmeligin” 8. maddesi geregince Bilgi Edinme Birimimiz kurulmustur.

Kisa Tanitimi: Universitemizde bu birim Yaz Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

D.6.8.1.3).  BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERi KOORDINATORLUGU

Universitemiz ve iilkemizin faydasi igin uluslararasi standartlarda arastirmalar yaparak ihtisaslasma
alanlarina yonelik her tiirlii bilimsel projeye destek vermektedir. Universitemizin bilimsel alandaki
caligmalarina mali katkida bulunarak akademik alandaki gelisime katki saglamaktadir.
Universitemizin kurulusundan beri var olan Arastirma Merkezinin yerini alarak Bogazigi Universitesi
Arastirma Fonu ,1985 yilinda 2547 sayili kanun ile kurulmus, 2002 yilindan itibaren de yasa geregi
Bogazigi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) almistir. BAP yapist BAP Komisyonu ve
BAP Koordinatorliigii olmak iizere iki ana 6geden olusmaktadir. BAP Koordinatérliigii, Universitemiz
BAP Komisyonu tarafindan desteklenerek yiiriitiilecek BAP Projelerinin Bilim Insani1 Portali
iizerinden c¢evrimi¢i olarak bagvurularinin yapilmasi, degerlendirilmesi, faaliyete gegcirilmesi,
yiriitiilmesi, sonuglandirilmasi ile ilgili idari ve akademik islemler i¢in proje yiirtituculerine gerekli
destegi verir. Universitemiz biinyesinde arastirma etkinligini desteklemek amaci ile i¢ ve dis
kaynaklardan saglanan fonlarla yiiriitilen BAP, CB SBB, YOK-ADEP, TUBITAK, AB(FP7), ISTKA,
UDAP, TUSEB ve diger toplum projelerinin ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet alimlarini ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde yurt icinden ve yurt disindan gerek dogrudan temin gerekse ihale yolu ile
gerceklestiren, yine projeler kapsaminda yapilan yurtigi/yurtdisi yolluk ve harcirah, SGK 11 arastirmact
personel galistirma ile bursiyer 6demelerine ait islemler ile projelerin 6deneklerinin kayit ve mali
takibi islemlerinin yiiriitiilmesine yardime1 olan birimdir.

2025 yili faaliyetleri:

e Cumhurbaskanhig Strateji Biitce Baskanhigi ile YOK Baskanligi arasinda imzalanan
“Arastirma Universiteleri Destekleme Programu Is Birligi Protokolii” cercevesinde “Arastirma
Universiteleri Destek Program1” 2025-2026 yili (YOK-ADEP) proje bagvurulari aliarak BAP
Komisyonu tarafindan degerlendirmeleri yapilmstir.
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e BAP Komisyonu kabul edilen projeler ve dnceki yillarda baslayan projelerle ilgili islemlerin
kararlarin1 almak i¢in 34 kez toplant1 yapmistir. Bu toplantilarda alinan kararlarin tutanaklara
gecirilmesi, yiiriitiiciilere iletilmesi ve BAP Projelerine yansitilmasi saglanmustir.

e TUm proje tiirlerinin ihtiyac1 olan her tiirlii mal ve hizmet alimlarinin yurt i¢inden ve yurt

disindan mevzuata uygun yapilmistir.

Projeler kapsaminda yurt i¢i/yurt dist yolluk ve harcirah 6demelerine ait islemler yapilmistir.

Proje bazinda 6deneklerinin kayit ve muhasebelestirilmesine yonelik mali takibin yapilmistir.

Proje yiiriitiiciilerine mali danigmanlik hizmeti verilmistir.

Bursiyer ve Arastirmaci Personel SGK islemleri ve maas 6demeleri yapilmistir.

Yillik cari ve yatirim biitce teklifi hazirlik ¢aligmalari yapilmis ve sunulmustur.

Kurum i¢i ve kurum dis1 raporlamalarmin diizenli olarak her yil hazirlanarak ilgili kuruluslara

sunulmustur.

D.6.8.1.(4). DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

Bogazici Universitesi Doner Sermaye Isletmesi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun (5947 sayil
kanunla degisik) 58. maddesinin 2.Maddesi (a) fikrasi uyarinca 5 Temmuz 1983 tarih ve 18098 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik kapsanminda kurulmustur. B.U. Déner Sermaye Isletmesinin
amac1, Universitemizin gérevleri ile ilgili olarak ortaya cikan fiyatlandirilabilir nitelikteki mal veya
hizmetlerin iiretim veya satigini en iyi sekilde yonetebilmektir.

2025 yili faaliyetleri:

Gergek ve tlzel kisilere yonelik bilirkisi raporlari, gesitli kurslar - sinavlar, analizler, test isleri,
danismanlik, deprem ¢aligmalar1 (Zemin Etiid Raporlar1), Ar-Ge, tasarim ve yenilik projeleri, hayvan
deneyleri, temiz oda cihaz kullanimi ile devam eden projeler ve 79 yeni projenin takibi ile birimlerin
ihtiyaglari i¢in mal ve hizmet alimlar1 yapilmustir.

D.6.8.1.(5). EBYS KOORDINATORLUGU BiRiMi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren EBYS Koordinatorliigii; Universite
biinyesinde kullanilan Elektronik Belge Y 6netim Sistemi’nin (EBYS) mevzuata uygun, giivenli, etkin
ve kesintisiz sekilde isletilmesini saglamakla gorevli birimdir.

EBYS Koordinatorliigii; kullanici tanimlama ve yetkilendirme islemlerini yiiriitiir, personel
gorevlendirmeleri ve birim yapilanmalarina iligkin kayitlar1 sistem {izerinde giincel tutar, elektronik
imza sureclerini yonetir, belge tiirlerinin mevzuata uygunlugunu saglar ve EBY'S kullanimina yonelik
destek ve rehberlik hizmeti sunar. Ayrica bakim, giincelleme ve gelistirme siireglerinde ilgili birimlerle
koordinasyonu saglayarak kurum i¢i ve kurumlar arasi yazismalarin elektronik ortamda diizenli,
guvenli ve sirdurulebilir bicimde yiritilmesini temin eder.

D.6.8.1.(6). ENGELLI OGRENCILER DANISMA VE KOORDINASYON
BiRiMi VE GETEM

Bogazigi Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi; engelli dgrencilerin {iniversite hayati iginde
karsilastiklar1 zorluklar1 azaltmak icin, onlara destek olan ve kaynaklar bakimindan zenginlestirilmis
bir ¢evre saglamay1 amag edinen bir birimdir. Birim, dogrudan Rektorliige bagl olarak gorev yapar.
01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanmis olan, 20.06.2006
tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Yiiksekdgretim Kurumlar
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Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ne paralel olarak birim kurulmustur (Temmuz
2006). Birim, Rektorliige bagh olarak ¢aligmaktadir. Birim kurulmadan 6nce Mayis 2006 tarihinde
Rektorliik tarafindan Ogrenci Isleri Dekanligina bagh akademik personelden atanmus olan engelliler
damisman1 gérev yapmaktaydi. Bogazi¢i Universitesi genel misyon olarak engelli dgrencilere
destekleyici ve iyi kaynaklarla donatilmis bir ortam saglayarak onlarin akademik gelisimleri ve
egitimleri Oniindeki sorunlar1 kaldirmak ve birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerinde yardimei
olmay1 benimsemistir. Bu misyona paralel olarak Engelli Ogrenciler Birimi; tiim engelli 6grenciler
icin giivenli ve erigimi kolay bir akademik ¢evrenin olugsmasi igin her tiirlii gabay1 gostererek, Bogazici
Universitesi'nde etkin katilimi kisitlayan fiziksel ve davranigsal engelleri ortadan kaldirmak icin
gerekli adimlar1 atmay1 kendine misyon edinmistir. Birim, {liniversitemize kayit yaptiran engelli
Ogrencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada gereksinimlerini karsilamak ve karsilasabilecekleri
engelleri ve bunlara karsi alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak igin ¢6ziim
oOnerileri sunarak gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu diizenlemelere ek olarak diger iiniversitelere
ornek teskil etmesi i¢in de faaliyetlerde bulunmaktadir.

Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvar1 (GETEM); iiniversitemiz
bilinyesinde gormeyenlere yonelik iicretsiz hizmet vermek amaciyla kurulmus olan bir laboratuvardir.
Haziran 2006 tarihinden itibaren GETEM’de olusturulan Internet Kiitiiphanesi Projesi (dijital
kituphane) gérme engellilerin bilgi kaynaklarina erisimini saglamaktadir. Yalnizca liniversitemizdeki
engelli 6grencileri degil Tiirkiye genelindeki tiim engellilere hizmet vermeyi hedefleyen GETEM
gorme engellilerin yan1 sira, diger engel gruplarin1 da icine alacak sekilde hizmet vermeye
caligmaktadir. Laboratuvarimiz 2006 yilindan bu yana faaliyet gostermektedir. 10.000’1 asan gérme
engelli Uyesine 58.514 insan sesi, e-metin ve bilgisayar sesi formatlarinda eserleri ile hizmetlerini
strdurmektedir.

GETEM, ayn1 zamanda iiniversitemizde 2006 yilinda olusturulan Engelli Ogrenciler Birimi’nin bir
pargast olarak da gorev yapmakta ve Engelliler Birimi Calisma Ofisi olarak islevini siirdiirmektedir.
Bu baglamda iiniversitedeki engelli 0grencilerin tespiti, akademik ve sosyal hayatta karsilasilan
problemlerin tespiti ve ¢oziimii gibi konularda aktif gérev almaktadir. Engelli 6grencilerimizin, Braille
ekran, bilgisayar, ekran biiylitme gibi destek teknolojilerinden yararlandirilmasi, ders ¢aligmalarina
kolaylik saglamak amaciyla kismi zamanli Ogrencilerin gorevlendirilmesi, yurt, yemekhane,
kiitiiphane ve diger sosyal alanlardaki erisilebilirlik sorunlarinin tespiti ve ¢ozliimlerinde Engelli
Ogrenciler Birimi ile birlikte hareket etmektedir. 2024-2025 Akademik Yilinda kayitli toplam 55
engelli 6grenci bulunmaktadir. Birimimiz tarafindan 2025 yilinda yapmis oldugunuz faaliyetler,
caligmalar ve projeler asagida yer almaktadir. Bogazici Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve
Egitim Laboratuvari (GETEM) 2025 yilinda da gerek eser iiretimi gerek engelliler birimiyle ilgili
faaliyetlerini devamlilik ilkesi ¢er¢evesinde siirdiirmiistiir.

Bu kapsamda yapilan faaliyetleri

(a) eser iiretimi ¢aligmalart,

(b) egitim ve farkindalik seminerleri,

(c) GETEM kullanim platformlari,

(d) engelliler birimi ¢aligmalar1 ve

(e) topluma hizmet basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir.
Asagida basliklarla detaylara yer verilmistir.

(a) Eser Uretimi Calismalari: 2025 yih birgok eserin katalogumuza kazandirildigi bir y1l olmustur.
Insan sesiyle seslendirilmis veya bilgisayar sesiyle iiretilen sesli kitaplar, metin formatindaki
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elektronik eserler, farkli tiirler GETEM sisteminde yerini almistir. GETEM’in kiitiiphane
koleksiyonunda toplam 58.514 erisilebilir materyal bulunmaktadir (sesli kitaplar, e-kitaplar, sesli
betimlemeli filmler, gazeteler, dergiler, makaleler, ilag prospektiisleri, radyo kayitlar1i vb.).
Katalogumuzdaki 30.000 kitaptan fazlasi goniillii okuyucularimiz tarafindan seslendirilmistir. Sayisi
10.000’1 asan iiyemiz bu kitaplardan faydalanabilmektedir. 2025 yilinda katalogumuza eklenen eser
sayist 2.992°dir.

Katalogumuzdaki eserlerin toplam dagilimi formatlarina ve tiirlerine gore asagida verilmistir.
Formatlara gore dagilimi

« Insan Sesi:30.325

* Bilgisayar Sesi: 1.926

» Metin: 22.198

Tiirlere gore dagilimi

» Kitap: 46.911

* Ders kitabi: 2.873

* Sesli Betimlemeli Filmler: 1.574
* Radyo Tiyatrolari: 1.500

« Tlag Prospektiisii: 956

* Dergi: 1.209

* Gazete: 19

2025 yilinda ise, 2087 kitap, 696 ders kaynagi, 130 makale, 79 sesli betimlemeli film sisteme
girilmistir.

(b) Egitim ve Farkindalik Seminerleri: Detaylart 6. maddede yer alan tabloda sunulan egitim ve
farkindalik faaliyetleri kapsaminda hem yiiz yiize hem de c¢evrimici seminerlerin sayisinda artig
saglanmistir. Sirketler, okullar, vakiflar ve dernekler basta olmak {izere ¢esitli kurumlara yonelik
goniillii okuyuculuk ile erisilebilirlik ve farkindalik odakli seminerler diizenlenmistir. Goniillii
okuyuculugun yani sira sesli betimleme, erisilebilirlik ve toplumsal farkindalik gibi farkli temalarda
seminerler ve bilgilendirme toplantilart gergeklestirilmistir.

Goniillit Okuyucu Sertifika Toreni (1 Kasim 2025): Bu y1l goniillii okuyucu sertifika térenimizin 13.sii
2025 yilinda gergeklestirilmistir. Albert Long Hall salonunda yapilan térene bir¢ok goniillii okuyucu,
gorme engelli Uye ve kurum temsilcileri katilmistir. Tiim sertifikalar, miirekkep baskinin yani sira
Braille alfabesiyle de hazirlanarak tamamen erisilebilir hale getirilmistir.

(¢) GETEM Kullanim Platformlari: GETEM ve Tiirk Telekom is birligi ile ger¢eklesen “Kitaplara
Ses” ve “Telefon Kiitiiphanesi” uygulamalar1 kullanilmaya devam edilmistir. Telefon Kiitliphanesi
katalogu yeni eserlerle glincellenmistir.

(d) Engelli Birimi Caligmalari: Engelli 6grencilerin 6grenim siireclerini desteklemeye yonelik olarak
Ogrenci asistan1 destegi, smmav ve derslerde bireysel uyarlama mektuplarinin hazirlanmasi gibi
uygulamalara devam edilmis; psikolojik danmismanlik hizmetlerinin erigilebilir hale getirilmesi
amactyla psikososyal destek siirecleri koordine edilmistir. Bunun yaninda, kismi zamanl 6grenciler
ile engelli 6grencilerin eslestirilmesine yonelik ¢alismalar 2025 yili boyunca kesintisiz olarak
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sirdiiriilmiis; {iniversitemize yeni kayit yaptiran tiim engelli G&grencilerle bireysel goriismeler
gerceklestirilerek birimimiz tanitilmis, gereksinimleri dogrultusunda diizenleme ve uyarlamalar
yapilmstir. Ozellikle Hazirlik Progranui grencilerinin smav siireglerine iliskin olarak YADYOK
ekibiyle goriisiilerek herhangi bir engeli veya 6zel gereksinimi bulunan 6grenciler i¢in uygulanacak
sinav uyarlamalar1 belirlenmistir. Ayrica, kampiisler genelinde erisilebilirligin gelistirilmesine yonelik
olarak Yemek Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Gilivenlik ve Koruma Sube Miidiirliigii, Saglhk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi, Yurtlar ve Konutlar Birimi, Spor Birimi, Kuzey Kampiis Koordinatorliigii ve
Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiisii ile diizenli koordinasyon toplantilart gerceklestirilmis; engelli
ogrencilerin erisilebilirlik gereksinimleri tespit edilerek ¢éziim planlarinin takibi saglanmustir.

(e) Topluma Hizmet Calismalari: TUrkiye ¢apinda engelliler igin sesli ve elektronik eser {iretimi yapan
GETEM’in tiim faaliyetleri topluma hizmet kapsaminda degerlendirilmelidir. Bu kapsamda,
acikogretim lisesi ve fakiiltesi ile uzaktan egitim Ogrencilerine yonelik olarak ders materyallerinin
(PDF, Word, sunum ve gorsel igerikler) ekran okuyucu uyumlu hale getirilmesi, ders kitaplar1 ve
referans kaynaklara sesli kitap ve elektronik formatlarda erisim saglanmasi, ekran okuyucular ve
yardimc1 teknolojilerin erisilebilir kullanimina iligkin teknoloji danigsmanligi sunulmast ve GETEM
sesli kitap kiitliphanesi ile elektronik arsivine 7/24 uzaktan erigim imkan1 saglanmasi yoluyla kapsayici
bir 6grenme ortami desteklenmektedir. Buna ek olarak, kamu kurumlari ve tiniversiteler basta olmak
tizere ¢esitli kurumlara yonelik gonulli okuyuculuk seminerleri diizenlenmekte, sesli kitap okuma
siiregleri ile okuma kabini kurulumu konusunda egitim ve teknik destek saglanmakta ve erisilebilir
teknoloji ile yenilik¢i uygulamalar konusunda danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica, 10-11
Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenen 12. Beyaz Baston Erisilebilirlik Festivali'ne GETEM olarak
katilim saglanmis ve erisilebilirlik farkindaligini artirmaya yonelik etkinliklerde yer alinmisgtir.

D.6.8.1.(7). KURUMSAL iLETiSiM KOORDINATORLUGU

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, iiniversitemizin merkez yerleskesinde konumlanmus olup, idari
birimlerle etkin koordinasyonu saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Koordinatorliige tahsis edilen
ofis alanlar1; yonetici odasi, personel ¢alisma alanlari ile toplanti ve planlama faaliyetlerine uygun
fiziki kosullara sahiptir.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, Rektorliige bagl olarak faaliyet gostermektedir. Koordinatorliik
biinyesinde; Medya Iletisimi Birimi, Etkinlik ve Organizasyonlar Birimi, Tanitim Birimi, Teknik
Birim ve Cagri Merkezi yer almakta olup, s6z konusu birimler kendi gorev alanlar1 ¢ergevesinde,
esgiidiim igerisinde ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Koordinatorliik; iletisim, medya, organizasyon, teknik hizmetler ve ¢agr1 merkezi alanlarinda gorev
yapan idari personelden olusmaktadir. Personelin gérev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis olup,
sunulan hizmetlerin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla ekip caligmasi anlayis1 esas
alinmaktadir.

Medya iletisimi Birimi:
Sosyal Medya

Bogazi¢i Universitesi’nin kurumsal sosyal medya hesaplar;, 2025 yili boyunca iiniversitenin
akademik, idari ve sosyal faaliyetlerinin kamuoyuna diizenli bigimde aktarilmasi1 amaciyla aktif olarak
kullanilmigtir. Bu kapsamda X (Twitter), LinkedIn, Instagram, TikTok, YouTube ve NSOS
platformlarinda igerik tiretimi stirdiriilmis; tniversitenin kurumsal iletisimi dijital mecralarda
biitiinciil bir yaklagimla ytirtitiilmiistiir.
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X (Twitter): Bogazigi Universitesi’nin X platformundaki kurumsal hesabi (@unibogazici), 2025 yili
itibariyla 138.667 takipciye ulagsmistir. Y1l boyunca akademik ve kurumsal giindemi yansitan duyuru,
bilgilendirme ve etkinlik paylasimlar1 yapilmistir.

LinkedIn: LinkedIn, {iniversitenin kurumsal iletisiminde aktif olarak kullanilan platformlardan biri
olmustur. 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda; 4.156.917 goriintiilenme, 42.235 reaksiyon,
1.090 yorum ve 164 yeniden paylasim gerceklesmistir. Bu donemde akademik basarilar, bilimsel
faaliyetler ve kurumsal duyurular paylasilmigtir.

Instagram: Instagram, Bogazi¢i Universitesi’nin genis kitlelere erisim sagladigi temel sosyal medya
platformlarindan biri olmustur. Mevcut erisim ve etkilesim verileri esas alinarak yapilan yillik
projeksiyona gore, 2025 yili boyunca iniversitenin Instagram hesabinda yaklagik 36 milyon
goruntulenme, 2,4 milyon erisilen hesap ve 400 binin iizerinde etkilesim elde edilmistir. Y1l sonu
itibariyla takipgi sayist 137.398’e ulasnustir. iceriklerde akademik ve idari duyurular, kampiis
yasamina iliskin paylasimlar ve {iniversitenin kurumsal faaliyetlerini yansitan gorsel igerikler yer
almistir.

YouTube: Bogazici Universitesi’nin resmi YouTube kanali, 2025 yili boyunca uzun formatli video
icerikleriyle kullanilmistir. 1 Ocak — 31 Aralik 2025 déneminde; 202.582 izlenme, 8.100 saat izlenme
stiresi kaydedilmistir. Kanalda konferanslar, sdylesiler, mezun etkinlikleri ve 6zel program kayitlar
yer almustir.

TikTok: Bogazici Universitesi’nin resmi TikTok hesabi (@unibogazici), 2025 yili boyunca aktif
olarak kullanilmigtir. Hesap, yil itibariyla 4.568 takip¢iye ve 34,7 bin begeniye ulagmistir. Platformda
akademik sdylesiler, mezun bulusmalar1 ve {iniversiteyi tanitici kisa video igerikleri paylasiimistir.

NSosyal: NSOS platformunun kullanima agilmasiyla birlikte Bogazici Universitesi adina resmi hesap
olusturulmus ve igerik paylasimina baslanmistir. Kisa siirede yaklagik 5.000 takipgiye ulasilmis;
iiniversitenin kurumsal kimligini yansitan paylasimlar yapilmistir.

Bogazici Haberler

1 Ocak — 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Bogazi¢i Haberler sitesi kapsaminda yil boyunca diizenli
icerik tiretimi gergeklestirilmis; tiniversitenin akademik, bilimsel, kiiltiirel ve kurumsal faaliyetlerini
kamuoyuna aktarmak amaciyla toplam 57 haber ¢aligmasi yaymlanmistir.

Gérsel Icerik (Fotograf ve Video) Uretimi

Y1l boyunca Bogazi¢i Universitesi’nin akademik, kiiltiirel ve kurumsal faaliyetlerinin kayit altina
alinmas1 ve goriiniirliigiiniin artirllmas1 amaciyla kapsamli bir gorsel igerik iiretim siireci
yurltilmistiir.

Bu kapsamda, farkli birimlerin etkinlikleri, resmi programlar, akademik caligmalar ve tanitim

faaliyetlerini kapsayacak sekilde toplam 180 adet fotograf ¢ekimi gerceklestirilmistir.

Ayni donemde, iniversitenin egitim, arastirma ve iletisim odakli ¢aligmalarimi gorsel anlatimla
desteklemek amaciyla 107 adet video c¢ekimi yapilmustir. Uretilen fotograf ve video icerikleri;
kurumsal iletisim kanallar1 ve sosyal medya etkin bigimde kullamlarak Bogazigi Universitesi’nin
giincel faaliyetlerinin genis kitlelere aktarilmasina katki saglamustir.

Grafik Tasarim Calismalar

Logo (45), afis (68), brosiir (18), davetiye (27), tebrik gorseli (21), isimlikler (10), yaka kartlar1 (26),
yonlendirme elemanlar1 (30), sergileme tasarimi (8), infografi (7), tablo (12), tasarim danismanligi
(12), katilim belgesi (12), roll up (10), bayrak (8), sosyal medya uyarlamalar1 (220), stand tasarimi
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(25), fotograf seckisi (12), kitapcik (6), antetli kagit (4), zarf (4), LED Pano i¢in gorseller (12), program
gorselleri (42), kamuoyu bilgilendirmeleri (8), fotograf diizenleme (15), duyuru gorseli (38),
yonlendirme gorselleri (12), banner (32), diploma 6rnekleri (8), sertifika (21), bilet (30), davetiye (32),
kiiciik-biiyiik karton poset (2), sunum ekranlari, web sayfasi bannerlar1 (18), aplikasyon (uygulama)
logolar1 ve uyarlamalari (2) yapilmistir.

Kurumsal Duyuru ve Medya Takip Faaliyetleri

Y1l boyunca Bogazigi Universitesi biinyesinde gergeklestirilen akademik, idari, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerin iiniversite paydaslarina etkin ve zamaninda duyurulmasi amaciyla diizenli e-posta
iletisimi yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda 6grenciler (students), idari personel (personnel), 6gretim iiyeleri
(instructors), arastirma gorevlileri (research assistants), mezunlar (alumni) ve lisansiistii 0grenci
gruplart bagta olmak iizere farkli hedef kitlelere yonelik bilgilendirme ve duyuru caligsmalari
gercgeklestirilmistir.

Akademik etkinlikler, toplantilar, seminerler, tdrenler ve kurumsal organizasyonlarin yani sira; vefat,
dogum ve acil kan ihtiyaci gibi topluluk bilgilendirmeleri de bu iletisim ag1 {izerinden paylasilmistir.
Bu dogrultuda, yil genelinde ortalama 1.500 adet e-posta duyurusu hazirlanarak ilgili gruplara
iletilmistir.

Ote yandan, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi medyada goriiniirliigiinii izlemek ve kurumsal hafizaya
katki saglamak amaciyla medya takip faaliyetleri de diizenli olarak yiiriitiilmiistiir. Internet haber
siteleri ve televizyon kanallar1 basta olmak {izere farkli medya mecralar1 giinliik olarak takip edilerek
Bogazici Universitesi’ne iliskin haber icerikleri derlenmistir. Y1l boyunca toplam 2.400 adet internet
ve TV basin haberi analiz edilerek raporlanmis; bu raporlar ilgili birimlerle paylagilmstir.

Vizyon Kitabir Calismalar

Bogazici Universitesi’nin kurumsal vizyonunu, akademik yapisii ve giincel faaliyet alanlarini gok
boyutlu bir anlatimla ortaya koymay1 amaglayan “Vizyon Kitab1” igin kapsamli bir gorsel Uretim
stireci yiirtitillmiistiir.

Bu siiregte, fakiilteler ve enstitiiler basta olmak iizere {iniversitenin farkli akademik ve idari birimlerini
temsil eden icerikler i¢in 61 adet Vizyon Kitabi ¢ekim videosu hazirlanmis; ayni ¢alismalara eslik
etmek Uizere 50 fotograf cekimi yapilmustir. Uretilen video ve fotograf igerikleri, Vizyon Kitab1’nin
anlatim biitiinligiinii gliglendirmek, kurumsal kimligi gorsel olarak desteklemek ve iiniversitenin
egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetlerini kalic1 bir arsiv niteligiyle kayit altina
almak amaciyla kullanilacaktir.

Etkinlik ve Organizasyonlar Birimi:

Universite biinyesinde gerceklestirilen akademik, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin planlanmast,
organizasyonu yiriitilmektedir. Mezuniyet torenleri, tanitim giinleri, énemli giin ve haftalarin
organizasyonlar1 diizenlemekte; konferanslar, sempozyumlar ve benzeri organizasyonlara destek
saglanmaktadir.

Tanitim Birimi:

Universitenin tamtim faaliyetleri kapsaminda liselere yonelik bilgilendirme ve tanitim galismalart
yiiriitilmektedir. Tercih donemlerinde iiniversitenin egitim olanaklari, akademik programlar1 ve
kampiis imkanlar1 6grencilere ve rehber 6gretmenlere tanitilmaktadir.

2025 yili Tanitim Birimi verimlilik asagidaki sekilde ger¢eklesmistir.

Tanmitimlar
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Okulumuza resmi olarak gelmek isteyen okul sayisi 2025 yilinda 1.637 okul olup bunun haricinde
yonetim kadrosunun talepleri dogrultusunda 37 okulda tanitim igin gelmek istemistir. Ay sonlari
yaptigimiz degerlendirmeler sonucunda kabul edilen okul sayis1 2025 y1li itibari ile 619 okuldur.

Tamtim ve Kariyer Fuarlarina Davet

2025 yilinda 50 ye yakin okul gerek sehirigi gerek sehir disinda iiniversite tanitim fuarlarina gerek
milli egitim miidiirliikleri gerekse de hedef okullarimiz davet etmis bunlardan kriterlerimize uygun
okullarin kariyer etkinliklerine katilip saglanmis, sehir dis1 kariyer etkinliklerine katilim saglanirken
okulumuza gelemeyecek durumda olup yiizdelik dereceleri iyi olan yaklasik 100 okulda ziyaret
edilmistir.

Calisanlar

2025 yilinda tanitim ofisi olarak 1 tanitimlar sorumlusu 2 ofis personeli ile organizasyonlar saglanmus,
ayrica her boliimden basarili 15 6grencimizle yil boyu birlikte organizasyonlari yiiriittiik. Son
donemde de SKS tarafindan 20 kisi de tanitim ekibi kadrosuna yollanmis bulunmaktadir.

Tercih Dénemleri

2025 Yili YKS sinavi sonrasi Kurumsal Iletisim Direktdrii koordinasyonu ile birlikte tiim siireg
yiiriitiilmiis olup, en basarili 6grencilerin okulumuzu se¢mesi saglanmustir.

Teknik Birim:

Universitemiz biinyesinde yer alan Albert Long Hall, Rektérliik Konfreans Salonu, Nafi Baba Binasi,
Garanti Kiiltir Merkezi, Demir Demirgil Salonu, Ozger Arnas Salonu ve Ibrahim Bodur
Oditoryumu’nda gerceklestirilen akademik, idari, 6grenci kuliipleri ve kiralama yolu ile gergeklesen
tlm etkinliklerin teknik altyapisinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik faaliyetler yiirtitiilmistiir.
Bu kapsamda s6z konusu salonlarda ses, goriintii ve 151k sistemlerinin kurulumu, isletimi ve kontrolii
gerceklestirilmis; diizenlenen konferans, seminer, panel ve torenlerde teknik destek hizmeti
sunulmustur. Ayrica teknik ekipmanlarin periyodik bakimlar1 yapilarak etkinliklerin sorunsuz sekilde
gercgeklestirilmesi saglanmistir.

Cagr1 Merkezi:

Universiteye iliskin bilgi almak isteyen &grenci adaylari, 6grenciler ve diger paydaslara telefon
araciligiyla destek saglanmaktadir. Gelen cagrilar ilgili birimlere yonlendirilerek hizli ¢6zim
iiretilmesi amaglanmaktadir.

D.6.8.1.(8).  IC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

Universitemizde I¢ Denetim Birimi Baskanlhigi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 63 iincii maddesi ¢ercevesinde dogrudan Rektdr’e (Ust Yonetici) bagh olarak kurulmus
olup, Baskanlik, biri i¢ Denetim Birim Baskan1 olmak iizere iki i¢ denetci ile dogrudan Rektor’e bagh
olarak i¢ denetim faaliyetlerini surdirmektedir.

I¢ denetim faaliyetleri, 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda; “Kamu Idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel glivence saglama (denetim) ve danigsmanlik faaliyeti” seklinde tanimlanmistir.

Denetim faaliyetleri, Universitemizin mali ve idari sireclerinin yasal diizenlemelere, i¢ kontrol
standartlarina ve belirlenen politikalara uygunlugunu degerlendirmeyi amaclarken; danigmanlik
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faaliyetleri, i¢ kontrol siireglerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla mevzuat
degisikliklerine/tasarilarina  gorlis verilmesi, bir konunun aragtirilmasi, analiz edilmesi,
degerlendirilmesi, slire¢ tasarimi ve proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak,
kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gostermek amaglariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

Bu kapsamda, Universitemiz I¢ Denetim Birimi Baskanligi, her y1l Ust Y6netim tarafindan onaylanan
I¢c Denetim Programi cercevesinde belirlenen denetim ve danismanhk faaliyetlerini azami dzenle
yiiriitmektedir. Denetim faaliyetleri kapsamli raporlar halinde diizenli olarak ilgili birimlere ve Ust
Yonetime sunulmaktadir. Ayrica, I¢ Denetim Birimi Baskanlig1, danismanlik faaliyetleri kapsaminda
sagladig1 6neri ve rehberliklerin sonuglarini da ilgili birimlere ve Ust Y&netime raporlamaktadir. Bu
raporlar, Universitemizin siireclerinin iyilestirilmesine ve i¢c kontrol sisteminin gii¢lendirilmesine
yonelik oneriler icermektedir.

2025 yilinda Universitemiz I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen denetim ve danismanlik
faaliyetleri agagida yer almaktadir:

2025 Yilinda Yiiriitiillen Denetim Faaliyetleri

Enerji Verimliligi Islemleri Denetimi

Alacak Islemleri Denetimi

Dogrudan Temin Islemleri Denetimi

2025 Yilinda Yiiriitiillen Damismanhik Faaliyetleri

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda Is Birligi Politikalarinin Gelistirilmesi

Bogazigi Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi Programlarinda Is Birligi Politikalarinin
Gelistirilmesi

Sayistay Denetimleri Kapsaminda Yiiriitiilen Is ve Islemlere Katk1 Saglanmasi

I¢ Kontrol Sisteminin Gelistirilmesine Y&nelik Yiiriitiilen Faaliyetlere Katki Saglanmasi

Taginir Kayit ve Yonetim Siireclerinde Yiiriitiilen Faaliyetlerin Etkinliginin Artirilmasi

Harcirah islemleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetlerde Etkinligin Artirilmasi

D.6.8.1.(9). IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KOORDINATORLUGU

Bogazigi Universitesi Is Saglhg1 ve Giivenligi (BUISG) Koordinatérliigii 2016 yilinda kuruldu ve
faaliyetlerine basladi. Birimimizde su an 2 is giivenligi uzman1 mithendis ¢aligmaktadir.

1) 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda yerleskelerimizde risk analizleri yenileme galigmalarina
baslandi. Sorunlar belirlendi ve gerekli diizeltici / dnleyici Onerilerle ilgili birimlere hazirlanan
raporlar sunuldu. Risk degerlendirmesi yapilan binalar asagidadir:
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2025 Yih Risk Degerlendirmesi
Yapilan Yerler

Theodorus Hall Yurdu
Kandilli Yurdu
Anadolu Hisart Yurdu
1.Kilyos Yurdu
1.Kuzey Yurdu

3.Kuzey Yurdu

4.Kuzey Yurdu

Basim ve Yayin Isler Sube Miidiirliigii

2) 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda sorun oldugu belirtilen yerlere gidilip degerlendirme
raporlart hazirland1 ve ilgili birimlere sunuldu. Degerlendirme raporu yapilan yerler asagidadir:

2025 Yihi Degerlendirme Raporu
Yapilan Yerler

Giney Kampiis Camasirhanesi

[znik Misafirhanesi

Kennedy Lodge Ogretim Uyeleri Merkezi
Mutfagi

3) Universite genelinde is giivenligine ait denetimler yapilmis olup eksiklikler tespit edildi.

4)  Universite icinde yapilan ingaat ¢alismalarinin denetimleri yapilarak is saghgi ve giivenligi
mevzuatina uyulmasi i¢in gerekli talimatlar verildi.

5) Yapilan saha gozetimleri neticesinde tespit edilen uygunsuzluklar ilgili makamlara bildirildi.
6) Ramak kala olaylari ve is kazas1 tutanaklari tutuldu.

7) Y1l iginde meydana gelen is kazalarinin degerlendirmeleri yapildi.

8) CIMER’e gelen basvuru dilekgeleri ile ilgili goriis bildirildi.

9) Tatbikatlarla ilgili bilgilendirmeler ve toplantilar diizenlendi.

10) Yurtlarda 6-9 Mayis 2025 tarihleri arasinda AFAD Birimi tarafindan yapilan tatbikatlar
sonrasinda degerlendirme raporu hazirlanip ilgili makamlara bildirildi.

11) Calisanlar arasinda ISG farkindaligi olusmasi ve kurumda iSG kiiltiiriiniin yayginlagmast igin,
her an ulagilabilir olunulmakta ve sorunlarina birlikte ¢6ziim bulunulmaktadir.

12) 1SG Kurulu toplantisi yapildi.
13) 2026 yil1 igin egitim ve risk degerlendirmesi planlamalar1 yapildi.

14) Lisans diizeyinde ISG egitimi ile ilgili arastirmalar yapilarak yetkililere bilgi verildi.
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15) Universitemiz yerleskelerinde bulunan yurtlarin acil durum raporlar1 hazirlanip ilgili
makamlara bildirildi.

16) Acil durum ekipleri ile ilgili toplantilar ve ¢alismalar yapildi.

17) 4. Kuzey Yurdu acil ¢ikis giizergahinda bulunan engellerin kaldirilmasi hakkinda rapor
hazirlanip ilgili birimlere iletildi.

18) Genel Sekreter Yardimcisi Ayse Vicdan Yalgin ile birlikte mevcut Acil Durum Planlart
tizerinde incelemeler yapildi.

19) Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personelimizin meslek
hastaliklarmin dnlenmesi, saglik durumlarinin izlenmesi ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda yasal yilikiimliiliiklerin getirilmesi amaciyla Mobil Saglik Taramasi hizmet
alimu gergeklestirildi.

20) Universitemiz yerleskelerinde kullamlmayan basingli gaz tiiplerinin bertaraf edilmesi
gerektigi ile ilgili rapor hazirlanip ilgili makamlara bildirildi.

Projeler

e Tiim calisan ve dgrenciler igin bir ISG el kitapgiginin hazirlanmasi projesi tasar1 asamasindadar.
e Yeni gelen dgrenciler igin, ISG ile ilgili bir oryantasyon siirecinin hayata gegirilmesi tasar
asamasindadir.

e Universite’de tiim birimlerde acil durum icin tatbikat yapilmas planlanmaktadir.
e Laboratuvar ve atdlyeler i¢in ortam Sl¢limlerinin yapilmasi planlanmaktadir.
o Kisisel koruyucu donanim (KK D) kullanmasi gereken tiim personelin KKD edinmesini saglamak.

e Universitedeki her bir paydasmn iSG temel egitimi almast i¢in gerekli altyapinin olusturulmasini
saglamak.

D.6.8.1.(10). KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite Koordinatdrliigii'niin temel amaci ulusal ve uluslararas1 diizlemde Bogazigi Universitesi’nin
yiiksekogretim sektorii icerindeki konumunun belirlenmesi ve siirekli olarak iyilestirilmesidir. Buna
gore, Bogazici Universitesi’nin gelismis ve gelismeye acik yonlerinin siirekli olarak veri/kanit temelli
bir anlayisla analiz eden Kalite Koordinatorliigii, Universite Yonetim Kurulu'nun 18.05.2022 giin,
2022/09 sayili toplantisinda, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri geregince
kurulmustur.

Birimimiz tarafindan 2025 yilinda yapilmis oldugunuz faaliyetler, ¢aligsmalar ve projeler;

-Kalite Komisyonu toplantilar1 i¢in gerekli koordinasyon c¢aligmalar1 ve tutanaklarmm KKYS’ye
girilmesi

-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu igin hazirliklar faaliyetleri
-KIDR kapsaminda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
-Bogazici Universitesi ait bir veri/kanit toplama sistemi alt yap1 faaliyetleri

- Yiiksekodgretim Kurumlari izleme ve Degerlendirme Raporu kapsaminda veri toplama ve veri girisi
(YOKSIS)
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D.6.8.1.(11). KARIYER VE MEZUNLAR OFiSi KOORDINATORLUGU

2009 yilinda Rektorliige bagli olarak kurulan Kariyer Gelistirme Merkezi, 31 Aralik 2014 tarihli
Yénetim Kurulu karariyla "Kariyer Merkezi" adini almistir. Mezunlarla iliskiler Ofisi ise 21 Kasim
2012’de kurulmus, 31 Aralik 2014 tarihinde "Mezunlar Ofisi" olarak yeniden yapilandirilmistir.

14.10.2024 tarihli 2024-20 UYK Karar1 ile Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ve Mezunlar Ofisi
birlestirilmis, ayrica ismi ‘Kariyer ve Mezunlar Ofisi Koordinatorliigli’ olarak degistirilmistir.

Bogazigi Universitesi Kariyer ve Mezunlar Ofisi Koordinatérliigii, dgrencilerin kariyerlerine giiglii bir
baglangi¢ yapmalarini saglamak ve mezunlarla {iniversite arasinda kalici bir iletisim ag1 olusturmak
icin calismalar yiiriiten bir birimdir. Universitenin 160 yillik koklii mirasim yasatmay1 hedefleyen
birimimiz, bu amag dogrultusunda ¢esitli projeler ve etkinlikler diizenlemektedir.

Ogrenciler igin staj ve is olanaklar1 saglama, kariyer etkinlikleri diizenleme, kariyer danismanligi
programi ile O0grencilerin kariyer yolculuklarinda yardimci olma, ve kisisel gelisim seminerleri
diizenleme gibi mezuniyet Oncesi profesyonel hayata gegislerini kolaylagtirma caligmalari
yurutmektedir.

Mezunlar i¢in Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ile iletisim saglama, tiniversite giindemini paylagan
biiltenler hazirlama ve mezunlara 6zel etkinlikler organize etme gibi faaliyetler gerceklestirmektedir.

Koordinatorliik, hem 6grenciler hem de mezunlar i¢in kariyer yolculugunda rehber olmay siirdiiren,
Tiirkiye’nin dnde gelen liniversite kariyer platformlarindan biri olma vizyonunu tagimaktadir.

Birimimiz tarafindan 2025 yilinda yapmis oldugumuz faaliyetler, calismalar ve projeler;

e AD 204 Business Communication dersi kapsaminda 130 6grenci, alaninda uzman 15 misafir
konusmaci ile bir araya gelmistir.

e Yl boyunca diizenlenen 5 biiyiik etkinlik arasinda 6zellikle CareerHub Temas1 6ne ¢ikmustir.

e Ogrencilerin farkl sektorleri yerinde tanimasini saglamak amaciyla ¢ok sayida kurum ve sirket
gezisi organize edilmistir.

e Kampiis igerisinde diizenlenen Kariyer Giinleri ve ¢ay sohbetleri, 6grencilerin sektor temsilcileri,
yoneticiler ve mezunlarla dogrudan etkilesim kurmasina imkan tanimaistir.

e Kariyer Merkezi biinyesinde yiirtitiilen kariyer danigsmanlig1 ve rehberlik hizmetleri kapsaminda;
CV hazirlama ve miilakat teknikleri egitimleri, ayrica mezunlar ag1 tizerinden mentor
eslestirmeleri gergeklestirilmistir. Bu programlardan yillik ortalama 1.000 6grenci faydalanmustir.

o Merkez ayrica akademik alanda da katki sunarak, yil i¢erisinde 15 akademik ¢aligma iiretmistir.

e Mezun Bilgi Sistemi iizerinden kayith 59.953 mezun ile iletisim ag1 korunmaktadir.

e Universitenin koklii gegmisini ve dayanisma kiiltiiriinii pekistirmek amaciyla diizenlenen 50. Y1l
Mezun Bulusmasi, 6ne ¢ikan etkinliklerden biri olmustur.

o Konferanslar, paneller, mentorluk programlari ve ¢evrim i¢i platformlar araciliiyla mezunlar ile
ogrenciler arasinda siirekli bilgi ve deneyim paylasimi saglanmistir.

Birimimiz tarafindan “Topluma hizmet” olarak yapilan faaliyetler;

e BU ogrencilerinin akademik basvurular igin, bireysel olarak Niyet Mektubu ve Ozge¢mis
kontrolii ve danismanlig1 hizmeti verilmistir.

e BU obgrencilerinin is ve staj basvurular icin, bireysel olarak CV ve kapak yazisi hazirlama
konusunda kariyer danigmanligi hizmeti verilmeye devam edilmektedir.
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e BU Ogrencilerine, yurt dis1 kariyer olanaklar1 ve basvurular ile ilgili bilgilendirme semineri
diizenlenmistir.

e BU bgrencilerine, “Kariyer Danismanligi Program1” dahilinde uzun dénemli kariyer danismanlig
hizmeti verilmeye devam edilmektedir.

e CBIKO Yetenek Kapisi Platformu’nda 6grencilerimize is ve staj ilanlari, etkinlik duyurular1 gibi
kariyer hizmetleri sunulmustur.

e CBIKO Ulusal Staj Programi dahilinde olusturulan Kariyer Kapisi Platformu’nda 6grencilerimize
staj olanaklar1 saglanmugtir.

e BU Kariyer ve Mezunlar Ofisi Koordinatérliigii web sitesi iizerinden is ve staj ilanlar
ogrencilerimize duyurulmustur.

CareerHub temasiyla gerceklestirilen etkinliklerde 6grenciler profesyoneller ile bulusturulmustur.

D.6.8.1.(12). REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMANLIK MERKEZI
(BUREM)

Rektorliige bagl bir 6grenci hizmet birimi olan BUREM, 1992 yilinda kurulmustur. BUREM’in
caligmalarinda egitsel, sosyal, kisisel ve gelisim alanlarinda 6grencilere destek olmak amaglanir. Bu
baglamda bireysel psikolojik danigmanlik, grup danismanligi, egitim ve seminerler diizenlenir.

Ogrenciye sunulan hizmetleri gelistirmede iiniversitenin diger birimleriyle isbirligi yapilir.

Danisan yararini korumada gizlilik ve yeterlik BUREM calismalarinin temel ilkeleridir. Bagvuranlarla
ilgili kisisel bilgiler, o kisinin izni alinmadan hi¢ kimseyle paylasilmaz. Bu ilkeye uyulmayan tek
kosul, kisinin kendisine ya da bagkalarina zarar verme durumudur.

BUREM ekibi alanlarinda uzmanlik derecelerini almis ve meslek igi egitim, siipervizyon yoluyla
mesleki gelisimlerini silirdiiren uzman psikolojik danisman ve klinik psikologlardan olusur.

2025 vyili faaliyetleri:

e BUREM 2025 yilinda hizmetlerini ¢evrim i¢i ve yiiz yiize olarak yiiriitmiistiir. Bu yil BUREM’e
609 ogrenci bagvurmustur. Bu 6grencilerden 566’s1 ile 6n goriisme yapilmistir. 292 6grenci
bireysel danigmanlik hizmetine yonlendirilmistir. 24 6grencinin bireysel danigsmanlik siirecine
Bogazigi Universitesi Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans 6grencileri destek olmustur. 140 6grenci
Mediko-Sosyal biriminde bulunan kurum igi psikiyatri hizmetine, 8 6grenci kurum dis1 psikiyatri
destegine, 174 6grenci kurum disinda indirimli dcretle ¢alisan uzmanlara yonlendirilmistir.
BUREM biinyesinde verilen psikolojik danisma hizmetleri ortalama 8 seans siirmektedir.

e Y1l boyunca daha ¢ok sayida 6grenciye ulasabilmek amaciyla tek oturumluk, ¢cevrim i¢i grup ve
seminer ¢alismalar diizenlenmistir. Bu ¢calismalar, BUREM kadrolu uzmanlari, goniillii uzmanlar
ve BUREM idari baskani ve siipervizorleri tarafindan gerceklestirilmistir. Dénem ve basliklari
asagida belirtilen galismalara yaklasik 176 6grenci grup ve atolye ¢alismalarina katilmigtir. 201
ogrenci ise BUREM Seminerlerinde dinleyici olarak yer almustir.

e Universiteye yeni baglayan dgrencilere yonelik olarak diizenlenen Universiteyi Tanima Giinleri
kapsaminda “Yalniz Degilsiniz: BU’de Psikolojik Danigma ve Destek / BUREM” konulu sunum
Klinik Psikolog Cagla Cobanoglu Dicleli ve Uzman Psikolojik Danisman Betiil Giilcan Cakmak
tarafindan yapilmistir.

e Klinik Psikoloji yiiksek lisans 6grencilerine yonelik iki oturum siiren vaka izleme/siipervizyon
suregcleri Betll Gllcan Cakmak tarafindan yiiritilmiistiir.

200



Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu

Bunun yaninda Yurtlar Miidiirliigii ile ii¢c toplantt yapilmis bu toplantilar neticesinde yurt
personeline acil durumlarda nasil miidahale edilecegine yonelik seminer dizisi Klinik Psikolog
Feyzanur Kogyigit ve Klinik Psikolog Basak Altunbek tarafindan planlanms ve
gerceklestirilmistir. Ogrenciler icin ise BUREM tanitimi amaciyla seminerler planlanmistir.
BUREM’de kullanilmak iizere ve yurtlara dagitilmak {izere BUREM brosiirleri diizenlenmis,
basimlari yapilmis ve dagitilmistir.

GETEM biriminin organize ettigi Get Healtia ekibiyle beraber toplanti yapilmis ve sunulan
projenin degerlendirmeleri yapilmistir.

BUREMKAYIT sisteminin yenilenmesi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanhigi ile bes toplanti
yapilmistir. Bu toplantilar sonucu kayit sistemi yenilenmistir.

Yesilay Danismanlik Merkezi ile Bagimlilik ve Miidahale Yontemleri’ne dair egitim seminerleri
planlanmistir. BUREM ekibi ve yeni yapilacak ogrenci seminerlerine dair planlamalar
yapilmustir.

12 Mayis 2025 tarihinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda gergeklestirilen
toplanttya BUREM’i temsilen Klinik Psikolog Hilal Nur Gemici, Uzman Psikolojik Danisman Betiil
Giilcan Cakmak, Klinik Psikolog Feyzanur Kogyigit ve Av. Harun Yilmaz Sahin katilim saglamistir.

D.6.8.1.(13). OZEL KALEM SUBE MUDURLUGU

Rektorliik Ozel Kalem, Rektor ve Rektor Yardimeilarin giinliik programini ve toplantilarim organize

eder, ilgili makamlarla resmi yazigmalar yapar.

2025 yilinda yapilmis faaliyetler

Cagrilar1 cevaplamak, mesajlart not almak, yazigmalar1 yonetmek.

Rektor ve rektor yardimeilarinin misafirlerini ve ziyaretgilerini agirlamak.

Universite i¢i ve dis1 toplantilarin1 organize etmek.

Randevular1 ayarlamak.

Rektdr ve rektor yardimcilarinin seyahat planlamalarini yapmak, rektorliige bagli birimler
arasinda koordinasyonu saglamak.

Biiro makinalarin1 kullanmak kirtasiye, demirbas, temizlik biiro hizmetlerinin yapilmasini takip
etmek.

Imza ve havale edilen yazi1 ve dosyalarim kisilere gonderimini saglamak.

Yoneticinin yazili ve sozlii direktiflerini ilgili kisi ve birimlere iletmek.

Rektorlitk Makamina iletilen 6grenci dilekgelerine resmi olarak cevap vermek veya dilekceleri
Universite Yénetim Kurulu giindemine almak.

Universite Yonetim Kurulunda gériisiilecek 6grenci taleplerini iceren giindemi hazirlamak.
Universite Yonetim Kurulunda gériisiilen ve karara baglanan taleplerin ilgili 6grencilere
bildirimini saglamak.

Rektorliik makamina iletilen CIMER veya bilgi edinme bagvurularina resmi olarak cevap vermek.
Ogrenci disiplin islemlerinde sorusturmanin agilmasindan sonlanmasina kadar olan tiim siireci
takip ederek (sorusturmaci atanmasi, sorusturmaci bilgilendirmesi, ek siire talepleri, son savunma
isteme vs.) Rektorliilk makamiin veya Universite Disiplin Kurulunun karar yazisini dgrencilere
teblig etmek.

Ogrenci disiplin islemlerinde 2547 sayili Kanun’a gére Universite Disiplin Kurulu giindemine
almacak sorusturmalar1 bir glindem haline getirmek.

Akademik personel sorusturmalari ile ilgili yazismalar1 yapmak ve siirecin takibini saglamak
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e Kamps icerisinde Universitemiz Kurum Kimlik ve Mezun ve Ziyaretci Karti Yonergesinde
belirtilen hususlara aykir1 davranista bulunanlarla ilgili islem yapmak

e Bazi komisyonlara raportorliikk yapmak, ilgili komisyonlarin toplanmasini saglamak ve toplanti
sonrasi tutanak hazirlayarak ilgili yazigmalar1 yapmak.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi veya diger kurumlardan gelen yazilari ilgili birimlere ileterek, gelen
cevaplara gore bir batin halinde ilgili kuruma iletmek.

D.6.8.1.(14). TEKNOLOJIi TRANSFER OFiSi

Bogazici Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Aralik 2012°de, iiniversitenin arastirma ve bilgi
birikimini sanayiye aktarmak, bu siiregte yenilik¢i ¢oziimler iireterek ekonomik ve toplumsal deger
yaratmak amaciyla kurulmustur. 07.12.2017 tarih ve 30263 sayili Yonetmelik uyarinca 11 Haziran
2018 itibariyle sirketlesmistir. Universite ile sanayi arasinda koprii gorevi géren TTO, is birligi
firsatlarinin ~ gelistirilmesini, projelerin hayata gecirilmesini ve ortaya ¢ikan c¢iktilarin
ticarilestirilmesini tetikleyen stratejik bir arayiizdiir. Aragtirmacilara ve girisimcilere; proje fikirlerinin
degerlendirilmesinden patent ve faydali model bagvurularina, fon kaynaklarina erigsimden
ticarilestirme siireclerine kadar biitiinciil hizmetler sunar. Fikri ve sinai miilkiyet haklari alaninda
buluglarin korunmasini desteklerken, {iniversite-sanayi is birlikleri kapsaminda 6zel sektoriin
ihtiyaglarina uygun akademik ¢oziimler gelistirir. Bagvuru siirecinden sanayi projelerine, akademisyen
eslestirmeden proje yoOnetimine kadar tiim agamalarda profesyonel bir yonlendirme sunan TTO,
yiiriittiigii caligmalarla Bogazigi Universitesi’nin bilimsel potansiyelini inovatif iiriin, hizmet ve
teknolojilere doniistiirmeyi hedefler. Boylece, iiretilen bilginin toplum yararina ve iilke ekonomisine
katki saglayacak sekilde hayata ge¢irilmesini miimkiin kilar.

Hibe Proje Destekleri

Ulusal ve uluslararasi hibe projeleri alaninda yilin ilk yarisina kadar olan dénemde 6nemli basarilar
elde edilmistir. Ocak-Agustos aylar1 arasinda kabul edilen proje sayist 19 olup (7 ulusal, 12
uluslararasi); toplam biitceleri yaklasik 54 Milyon TL civarindadir.

2025’in en onemli kazanimlarindan biri Erasmus+ Merkezi Proje cagrilar1 kapsaminda Bogazigi
Universitesi’ne Ik Jean Monnet Chair Destegi alinmustir. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi
Boliimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Ceyhun Elgin’in yiiriitiictiliigiinii iistlendigi "EUROPATH: From
Sofia to Istanbul: Exploring EU Integration Through Bulgaria's Euro Transition”baglikli proje,
Erasmus+ Programi Jean Monnet Chair ¢agrisi kapsaminda Avrupa Komisyonu’undan hibe almaya
hak kazanmistir. Bununla birlikte Horizon Europe programu kapsaminda WIDERA ve MSCA
alanlarinda 2 projemiz daha desteklemistir.

Uluslararasi arenada gerceklestirilen EIC Summit 2025 ve EARMA INORMS Congress kongrelerine,
Bogazici Universitesi ve Teknoloji Transfer Ofisi’ni temsilen katilim saglanmustir. Ar-Ge ve inovasyon
alaninda Avrupa’daki ekosistem paydaslariyla bir araya gelinmis; stratejik is birligi firsatlan
degerlendirilmis, networking faaliyetleri yiiriitilmiis ve 6nemli kurumsal baglantilar tesis edilmistir.
2024 yilinda baslatilan Bogazi¢i Universitesi- TTO- TUBITAK BILGEM isbirligi 2025 yilinda da
devam ettirilmistir. Temmuz ayinda kapatilan proje ¢agris1 kapsaminda toplam biitcesi 10 Milyon TL
olan 11 proje desteklenmistir.

Sanayi Is birligi ve Projelere Yonelik Hizmetler

Universite Sanayi s birligi kapsaninda iiniversite kaynakli akademik danigmanlik, egitim ve iiriine
¢evirmek lizere yapilacak arastirma gelistirme faaliyetlerinde arastirmacilari sanayi ile bulusturarak ve
sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda sanayi ile tiniversite arasindaki etkilesimi saglayarak fon kaynakli
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veya sanayi 0z sermayeli kurulan is birligi ile iiniversitedeki bilimsel potansiyelin sanayiye aktarilarak
ekonomik degere doniismesine yonelen faaliyetler yapilmustir. .

2025 yilinda Universite Sanayi Is Birliginin faaliyetleri, faaliyetlerde yapilan iyilestirmeler ve buna
bagh ¢iktilar:

Is Gelistirme Hizmetleri

e 2025 yilinda sanayiden ve arastirmacilardan gelen talepler; olusturulan akademisyen havuzlari
gecmis proje verileri ve soOzlesmeye doniismiis is birlikleri referans alinarak
degerlendirilmistir. Yeni gelistirilen CRM mantigindaki takip modeli ile;

e Akademik uzmanlik alanlari, sektor kirilimlar1 ve proje tiirlerine gore 1s1 haritasi tabanl bir
izleme modeli gelisecektir.

e  Dogru eslesme oraninin artirilmasi, tekrar eden taleplerin hizla yonlendirilmesi ve is gelistirme
streglerinin 6lgllebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

e Potansiyel isler, asama—olasilik—butce parametreleri ile izlenerek 6lgeklenebilecektir.

e Sozlesme Miizakeresi; 2025 yili projelerinde genisleyen is hacminin beraberinde
sozlesmelerde ¢esitlilik artmistir. S6zlesme inceleme siireclerinde sozlesme ve eklerinin
cesitligi ve ve/veya yeni baglayict hiikiimler i¢in hukuki goriis destekleri alinmig ve devam
eden calismalar i¢in 6nemli isaretlemeler saglamistir.

Idari Siire¢ ve Muhasebe

Akademisyen gorevlendirmeleri, bordro islemleri, muafiyet ve beyanname yiikiimliiliikleri, tahakkuk
ve 0deme listeleri dahil olmak {izere tanimli gorev setleri lizerinden sorumlu ve periyot bazli olarak
planlanmakta ve yiritilmektedir. Ozellikle 2025 yili son ceyrek donemde aylik ve ddnemsel
gorevlerin sistematik bicimde izlenmesi sayesinde siire¢ siirekliligi saglanmis, manuel takibe bagh
operasyonel riskler azaltilmis ve is akislar1 daha 6ngdriilebilir hale getirilmistir.

Projelere ait kayit ve operasyonel bilgilerin yer aldigi Proje Karti modeli proje bilgilerini biitlinciil
yaklagimda gérmemizi saglayan aktif sistem olarak takip edilmeye devam etmektedir. Buna paralel
olarak 6deme planlari, tahakkuklar ve gergeklesen mali kayitlar gibi veriler farkli dosyalarda tekrar
eden dagmik sekilde tutulmasindan uzaklagilmis; sadelestirilmis ve tek bir izleme yapisinda kayit
altina alinmak iizere yapilandirilmistir. Bu sayede projelerin idari ve mali durumu anlik olarak
izlenebilir hale gelmis, raporlama ve kontrol siiregleri hizlanmustir.

Yeni donemde Proje Kartt modeli ile mali operasyon sistemi Netsis {izerinde tutulan verilerin daha
biitiinlesik bigimde kullanilmasi, proje bazinda planlanan—gergeklesen biitge karsilastirmalarinin,
personel maliyet dagilimlarinin ve harcama kalemlerinin daha otomatik ve anlik raporlanabilir hale
getirilmesi amaglanmaktadir. Bdylece yonetime sunulan mali raporlarin  dogrulugunun ve
giincelliginin artirilmasi, veriye dayali karar alma mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi ve mali izleme
stireclerinin siirdiiriilebilir bir yaptya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Ticarilestirme ¢calismalar

Hizmet kapsamindaki hak sahipligini korumak adina hak paylasgim miizakeresi yapilmasi ve is
bitiminde dogabilecek haklarin tanimlanmasi, korunmasini ve etkili bir sekilde kullanilmasi amaciyla
arastirmaci/proje ekibi ve patent uzmani ile koordineli ¢alisma ve siirece dahil olma; ¢alisma sonucu
ticarilesme potansiyeli gdzetimi i¢in faydali bir agama olarak devam etmistir.

Proje YOnetimi

Arastirmact ve sanayi arasindaki ilk temasin ardindan projeler; sozlesme yiikiimliliikleri, idari
stirecler, mali akis ve raporlama faaliyetlerini kapsayacak sekilde ugtan uca proje yonetimi
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yaklagimiyla koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Proje ilerleme durumlari, 6deme planlari, tahsilat
stirecleri ve proje kapanis islemleri proje bazli periyodik kontroller araciligiyla yonetilmektedir. Bu
kapsamda proje yonetimi ile mali gergeklesmelerin birlikte degerlendirilmesini saglayan izleme
yaklagimi saglanmaya baslanmistir.

2025 yilinda 105 potansiyel is takip edilerek, bu potansiyelden 56 adeti s6zlesmeye doniistiiriilmiistiir.
Bu verilerden hareketle is doniistiirme orani ortalama %56’dur. Is birligine déniisen 56 proje ile toplam
84.400.000 TL’lik s6zlesme hacmine ulagilmistir. Bu projelerin 50’1 6z sermaye 6’li kamu desteklidir.

2025 yilinda Sanayi Is Birligi Gelistirme Strateji ve Aksiyon Gelistirme Plan1 cercevesinde is
gelistirmeden isin tamamlanma siirecine kadar etkin bir takip operasyonu saglamak i¢in ¢evik hizmet
anlayisiyla en iyileme modelleri gergeklestirilmis ve uygulanmustir.

Fikri Haklar Birimi

Fikri Haklar Birimi, tiniversite biinyesinde iiretilen bilginin korunmasi amaciyla; bulug bildirimlerinin
alinmas1 ve degerlendirilmesi, patent, tasarim, faydali model ve marka bagvuru sureclerinin
yiiriitiilmesi, lisanslama ve sozlesme siireclerinin koordine edilmesi, fikri miilkiyet farkindaliginin
artirilmasina yonelik egitim ve danigmanlik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ile ulusal ve uluslararasi
is birlikleri kapsaminda iyi uygulamalarin kuruma aktarilmasina yonelik caligsmalar yiirlitmektedir.

Fikri Haklar Birimi 2025 Y1l

2025 yilinda Fikri Haklar Birimi faaliyetleri kapsaminda 101.557,50 TL patent geliri elde edilmistir.
Patent portfoyiiniin finansman1 amacryla TUBITAK 1602 Programi kapsaminda 640.118,76 TL
tutarinda kamu destegi saglanmistir. Y1l iginde 19 bulug bildirim formu alinmig; 7 ulusal ve 9
uluslararas1 patent bagvurusu gerceklestirilmis, 5 ulusal ve 5 uluslararasi patent icin tescil karari
almmustir. Bogazici Universitesi biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yatirim
yapan 10’dan fazla firma ile miinhasir olmayan lisans iligkisi kurulmustur.

Kurum i¢i farkindalik ve kapasite gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda 3 uluslararasi ve 2 ulusal proje
cercevesinde FSMH farkindalik faaliyetleri yuriitiilmiis; dersler, toplantilar ve programlar araciligiyla
toplam 15 seminer diizenlenmistir. 50’den fazla Bogazi¢i Universitesi akademisyenine ve 15’ten fazla
girisimciye birebir patent, telif ve tasarim klinigi hizmeti sunulmustur.

Avrupa Patent Ofisi tarafindan desteklenen PatLIB Projesi kapsaminda, Avrupa Patent Ofisi tarafindan
konfirme edilmis Patent Library Representative (No: TR 63) sifatiyla Bogazici Universitesi
arastirmacilarina uluslararasi standartlarda fikri miilkiyet hizmeti verilmeye devam edilmistir.

European Commission Horizon Europe Programu tarafindan desteklenen TACTIX Twinning Projesi
kapsaminda Fraunhofer MEVIS ve Fraunhofer IFAM ziyaret edilmis; arastirma idaresi, fikri miilkiyet
ve ticarilestirme alanlarindaki iyi uygulamalar raporlanarak Bogazici Universitesi Biyomedikal
Enstitiistine sunulmustur. Ayrica British Council Research Environments Programi kapsaminda
BOUNtenna Laboratuvari arastirmacilari ile tecriibe paylagimi gergeklestirilmistir.

Bogazici Universitesi Dudullu Teknopark ve Bogazigi Universitesi Teknopark biinyesindeki firmalara
birebir fikri hak mentorlugu saglanmis; Bright Geng¢ Girisim Program girisimcilerine mentorluk ve
egitim faaliyetleri yiirtitilmistiir.

Bogazigi ibaresinin ayirt ediciliginin diisiik olmasi ve tiniversitenin yiiksek bilinirligi nedeniyle, kotii
niyetli ticari girisimlerin iltibas yaratma riski bulunmaktadir. Bu kapsamda marka portfoyiiniin aktif

takibi yapilmis ve 2025 yili i¢inde markalarin simiflari (Nice) ile iliskilendirilmis 20 marka
bagvurusuna itiraz edilmistir.
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2025 Yih Fikri Haklar Farkindalik ve Egitim Faaliyetleri

%‘;‘:me(tl':ﬁ) Faaliyetin Tiri Faliyetin Ad1 ;?railr%itl Aﬁ‘pa”
13.01.2025 Seminer (Horizon Europe Fraunhofer MEVIS ve | Teknoloji Transfer
Programu tarafindan Fraunhofer IFAM Ofisi
desteklenen proje kapsaminda) | Arastirma Yonetimi,
Fikri Mulkiyet ve
Ticarilestirme Alaninda
Iyi Uygulamalar
Sunumu
01.09.2025 Egitim (British Council Arstirma g¢iktilarinin Teknoloji Transfer
Research Environments fikri miilkiyet haklar Ofisi
Programu tarafindan
desteklenen proje kapsaminda)
22.04.2025 Patent Pazar1 Diinya Fikri Milkiyet Teknoloji Transfer
Gunu - Teknoloji Ofisi
Transfer Ofisleri
Harmonisi
18.02.2025 Ders (TUBITAK 1004 Bogazi¢i Universitesi Teknoloji Transfer
Programi tarafindan Ar-Ge Okulu icin Fikri | Ofisi
desteklenen proje kapsaminda) | ve Sinai Miilkiyet
Haklar1 Dersleri
9-11.07.2025 | Egitim (TUBITAK BIDEB Patent arastirma ve ar- | Teknoloji Transfer
2237-A programi tarafindan ge ortakliklar dersi Ofisi
desteklenen proje kapsaminda)
21.04.2025 Ders (BM 593 — IPin Teknoloji Transfer
Bioentrepreneurship Ecosystem | Bioentrepreneurrship Ofisi
dersi kapsaminda)
03.12.2025 Ders (CHE 485 - Engineering Intellectual Property Teknoloji Transfer
Bioinspired Materials dersi Ofisi
kapsaminda)
23.09.2025 Moderasyon (Bogazi¢i HTTM | Yasam Bilimlerinde Teknoloji Transfer
Acik etkinlikleri kapsaminda) Inovasyonun Ofisi
Ticarilesmesi ve Patent
Stratejileri ile Etki
Yaratmak
2025 Yiliilk Egitim (Bright girisimcilik Temel Fikri Haklar Teknoloji Transfer
ceyregi programi kapsaminda) Egitimi Ofisi
14.05.2025 Moderasyon (Ilag Ve Yasam flag Ve Yasam Teknoloji Transfer
Bilimlerinde Patent Stratejileri: | Bilimlerinde Patent Ofisi
Girisimciler I¢in Firsatlar) Stratejileri: Girigimciler
I¢in Firsatlar

2025 Yih Uluslararasi Patent Basvurulari

Basvuru Numarasi Bulus Bashg gglg'érsri]a Basvuru Tarihi
EP23820210.5 DIGITAL STETHOSCOPE AND Avrupa 8.01.2025

MEASUREMENT QUALITY
SYSTEM FOR TELEHEALTH
APPLICATIONS

205




Bogazici Universitesi

2025 Yih idare Faalivet Raporu

19/136,786 MEMS BASED ELECTRO- Amerika 6.06.2025
OPTICAL MRI COIL TUNER
19/143,188 MICROFLUIDIC SYSTEM THAT | Amerika 25.06.2025
PROVIDES A SUSTAINABLE
LIQUID MIXTURE WITH
CONSTANT
RATIOS WITH A SINGLE
SYRINGE MOVEMENT
PCT/TR2025/0506655 A DEVICE AND METHOD FOR Patent Is
THE DEVELOPMENT OF Birligi
PHARYNGEAL MUSCLES Anlagmasi 23.06.2025
PCT/TR2025/050953 An Integrated Material Production Patent I 8.09.2025
Device Combinin Electrospinning and | Birligi
Coating Methods Anlagmasi
US 19/166,093 TUMOR MARKING AND LASER- | Amerika 17.09.2025
INDUCED
BREAKDOWNSPECTROSCOPY
(LIBS) FEEDBACK-BASED LASER
SYSTEM FORTUMOR
RECOGNITION AND
DESTRUCTION IN
ONCOLOGICALSURGERIES
PCT/TR2025/050919 KENDINI TITRESIM TAHRIK Patent Is 7.08.2025
FREKANSINA AYARLAYABILEN | Birligi
BiR REZONATOR Anlagmasi
PCT/TR2025/051367 IMPROVEMENT OF COOLING Patent Is 30.10.2025
EFFICIENCY OF ELECTRIC Birligi
MOTORS BY UTILIZING Anlasmasi
INTERNAL MAGNETIC FIELD
AND MAGNETIC FLUIDS
PCT/TR2025/052072 KENDINI AYARLAYAN KENDI Patent Is 31.12.2025
GUCUNU SAGLAYAN ARAC Birligi
AMORTISORU Anlagmasi

2025 Y1l Ulusal Patent Basvurulari

Basvuru
Numarasi

Bulus Bashg

Bagvuru Tarihi

2025/013423

GASTROINTESTINAL SISTEM UZERINDEN KANSER ASISI,
ALLERJI VE OTOIMMUN HASTALIKLARDA TEDAVI
UYGULAMALARI IiCIN GELISTIRILMIS MULTIFONKSIYONEL
KAPSULLERDEN OLUSAN PLATFORM

17.09.2025

2025/002982

OTOLOG VE/VEYA HAPLOIDENTIK DOGAL OLDURUCU (NK-
NATURAL KILLER) HUCRELERININ, FAR-UVC ISIK ALTINDA
ZAYIFLATILAN OTOLOG KANSER HUCRELERIYLE ES
ZAMANLI KULTURE EDILIP IMMUNIZE EDILMESI iLE ELDE
EDILEN KANSER ASISI

12.03.2025

2025/014617

GENERATION OF IMMUNOGENIC GHOST TUMOR CELLS
FOR CELLULAR VACCINATION THERAPY (TUMOUR
VARIOLATION) WITH FAR-UVC HOOD THROUGH

7.10.2025

2025/016045

SUBKUTAN IMMUNOTERAPOTIK TUMOR-CUBUGU: HUCRE
GECIRGEN ZARLI INAKTIVE TUMOR VE IMMUN
MODULATOR HUCRE ICEREN OPSIYONEL TIL TOPLAMA
YETENEGINE SAHIP KANSER ASISI PLATFORMU

27.10.2025
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2025/020584 | MANYETIK HIPERTERMI ICIN SOGUTMALI BOBIN 17.12.2025
2025/022187 | GORME ENGELLILER iCIN GIYILEBILIR CIHAZ 26.12.2025
2025/018403 | KENDINI AYARLAYAN KENDI GUCUNU SAGLAYAN ARAC | 26.11.2025
AMORTISORU
2025 Y1l Uluslararasi Patent Tescilleri
Koruma ; .
Numarasi Bulus Bashg: o Tescil Tarihi
Bolgesi
US12224807B2 | System and method which provides wireless Amerika | 11.02.2025
communication between bio-nano elements and
macro/micro devices
BR1120220087 | COMPOSICOES COMPREENDENDO PARTICULAS | Brezilya | 8.03.2025
764 ASC E SEUS USOS EM IMUNOTERAPIA CONTRA O
CANCER
JP7668549B2 NAREEREIZBITAASCARY Y Japonya 17.03.2025
JP7782850B2 | AAXRIFEERLEDNAFF/ T LA b EFEHNXIE | Japonya | 9.12.2025
AKROIY O/ T4 8T/34 REDEDEFERE
FRET DI VAT LRUAE
EP4078859B1 System and method which provides wireless Avrupa 3.12.2025
communication between bio-nano elements and
macro/micro devices
2025 Y1l Ulusal Patent Tescilleri
Numarasi Bulus Bashg Tescil Tarihi
2023/018401 TITRESIM ENERJiISi SONUMLEME MEKANIZMASI | 23.06.2025
2022/003435 Kas spastisitesinin kimyasal kas denervasyon yontemiyle 21.10.2025
tedavisinde kullanim igin bir ilag
2023/015033 GOZ iCi BASINCIN OLCULMESI iCIN BIR 21.10.2025
ALGILAYICI GOZLUK
2023/016729 ALZHEIMER HASTALIGININ TEDAVISINE 21.10.2025
YONELIK BILESIKLER VE BU BILESIKLERIN ELDE
EDILME YONTEMI
2025/013423 Gastrointestinal Sistem Uzerinden Kanser Asis1, Allerji Ve | 21.10.2025
Otoimmiin Hastaliklarda Tedavi Uygulamalari Igin
Gelistirilmis Multifonksiyonel Kapsiillerden Olusan
Platform
D.6.8.1.(15). ULUSLARARASI ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU

Bogazigi Universitesinde 2002 yilinda kurulan Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigi,
Universitenin Uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda yiritilen faaliyetlerin koordinasyonundan
sorumludur. Bu kapsamda, mevcut uluslararasi is birliklerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, yeni i
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birligi imkanlarinin degerlendirilerek etkinlestirilmesi ve artan 6grenci hareketliligine yonelik is ve
islemlerin planlanmas1 ve uygulanmasi Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii ayrica, Universitemizin lisans ve lisansiistii diizeyde
O0grenim goren uluslararasi Ogrencileri ile misafir Ogrencilerine, uluslararasi arastirmact ve
akademisyenlerine yonelik resmi siireglerde destek hizmetleri sunmaktadir.

Bunun yani sira Koordinatorliik, Erasmus+ programlar1 kapsaminda kisa donemli yurt disina giden
ogrencilerimizin hareketlilik siireglerini; Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma hareketlilikleri
cercevesinde yurt disina giden Bogazigi Universitesi akademik ve idari personelinin islemlerini ilgili

mevzuat ve program kurallar1 dogrultusunda yiirtitmektedir.

_T_Z?:%etln Faaliyetin Turu Faaliyetin Ad1 E?Sllnyi?]tl A\:lellpan
Egitim Semineri . Uluslararas1 Iligkiler
21.01.2025 | (Bilgilendirme gﬁg‘.ilmdf.’mgr%ml?n t(Erasm“S) Genel
Toplantisi) tlgtiendirme Toplantist Koordinatorliigii
Egitim Semineri Bahar Donemi Gelen Degisim Uluslararas: Iligkiler
03.02.2025 (Bilgilendirme Programlar1 Ogrencileri igin Genel
Toplantisi) Oryantasyon Programi Koordinatorliigii
Bahar Donemi Gelen Degisim L
. Praogram?arfl: Og(r}eilzilerieiggii Uluslararast liskiler
03.02.2025 Diger « o s Genel
Master Cook Bogazici Koordinatorliigii
Cikolata Yapim Atolyesi
Egitim Semineri . Uluslararas1 Iligkiler
19.02.2025 | (Bilgilendirme g."ig‘.f‘mdf.’mgr%ml?n fErasm“S) Genel
Toplantisi) fstiendirme Toplantist Koordinatorliigii
Egitim Semineri Uluslararas iliskiler
Bilgilendirme Toplantisi
Egitim Semineri Degisim Programlar (Staj Uluslararas: Iliskiler
20.03.2025 (Bilgilendirme Hareketliligi) Bilgilendirme Genel
Toplantisi) Toplantisi Koordinatorliigii
_ _ Desisim Proerami Osrencileri Uluslararas1 Iligkiler
17.05.2025 | Teknik Gezi - o8Isim FTog grenc Genel
i¢in Bogaz Turu e
Koordinatorligii
12002025 | (Blgilendirme | Uluslararas (Degree) Ogrencilr | ot IS
Toplantisi) i¢in Oryantasyon Program Koordinatorliigii
Egitim Semineri Uluslararas1 Degisim Programi Uluslararasi Iliskiler
15.09.2025 (Bilgilendirme Ogrencileri i¢in Oryantasyon Genel
Toplantisi) Programi Koordinatorliigii
Egitim Semineri Bocconi Universitesi Erasmus Uluslararas: Iligkiler
17.09.2025 (Bilgilendirme Degisim Programi Bilgilendirme | Genel
Toplantisi) Toplantis Koordinatorliigii
Egitim Semineri Morehead-Cain Vakfi Burs Uluslararas: Iliskiler
04.11.2025 (Bilgilendirme Programi Online Bilgilendirme | Genel
Toplantisi) Toplantist Koordinatorliigii
Egitim Semineri Degisim Programlari Uluslararas: Iliskiler
01.12.2025 (Bilgilendirme (Exchange) Bilgilendirme Genel
Toplantisi) Toplantisi [ Koordinatorligii
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Egitim Semineri Degisim Programlari Uluslararas: Iliskiler
10.12.2025 (Bilgilendirme (Exchange) Bilgilendirme Genel
Toplantisi) Toplantisi 11 Koordinatorligii

Egitim Semineri . Uluslararas: Iliskiler
17.12.2025 | (Bilgilendirme Fbright Burs Program: Genel
Toplantisi) & P Koordinatorligii

D.6.8.1.(16). YASAM BOYU EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU

Universitemizin yasam boyu dgrenme vizyonu dogrultusunda gelistirilen bu programlar, dzel sektdr
ve kamu kurumlarinin ¢alisanlarina yonelik olarak tasarlanan 06zgiin egitim ¢oziimlerini
kapsamaktadir.

Katilimcilarin bireysel yetkinliklerini gelistirmeyi ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir doniisiim
saglamay1 amaclayan egitimler, her kurumun 6zgiin ihtiyaglari dogrultusunda yapilandirilir. Program
icerikleri; alaninda uzman akademisyenler, sektor profesyonelleri ve kurum temsilcileriyle birlikte,
ortak bir ¢aligma stireciyle sekillendirilir.

Egitimler, Bogazici Universitesi kampiislerinde ya da kurumun tercih ettigi uygun mekanlarda
gerceklestirilebilir. Boylece katilimcilar hem Bogazi¢i nin entelektiiel atmosferinden faydalanma hem
de kendi kurum kiiltiirlerine uygun ortamlarda 6grenme firsati bulurlar.

BUYEM, kurumlara 6zel sundugu bu egitimlerle; calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini

gelistirerek hem bireysel bagarilarina hem de kurumsal verimlilige siirdiriilebilir katkilar sunmay1
hedefler.

2025 yilinda genel katilima agik olarak egitimler onceleri simif ortaminda ve cevrimigi olarak
diizenlenmistir. Muhtelif defalar a¢ilan egitimlerin adlar1 agsagida sunulmustur.

BOUN 101- Universite Oncesi Kis Okulu

BOUN 101- Universite Oncesi Yaz Okulu

Dijital Pazarlama Iletisimi

Disleksi Egitim Miidahaleleri — Okuma (DEM-OKU) Uygulamaci Egitimi
Endiistri 4.0 Caginda Inovasyonu Anlamak ve Y &netmek

Gayrimenkulde Mini MBA

Ingilizce

Is Diinyasi I¢in: AB Yapay Zeka Yasas1 Kilavuzu

Kisisel Doniisiim Danismanligi Programi

Prompt Miihendisligi

Satinalma ve Tedarik Zinciri

Sesli Okuma Becerisi ve Okudugunu Anlama Testi — Il (SOBAT — II) Uygulamaci
Egitimi

e TOEFL Hazirlik Kursu

e Yapay Zeka Regiilasyonlar1 ve inovasyon Hukukunun Gelecegi: AB Yapay Zeka Yasasi
e Yapay Zeka ile Gelecegin Is Akislart: Yapay Zekay Is Siireclerine Uygulaymn

Kurumlara Ozel Egitimler

Ozel ve kamu kuruluslarmin galisanlarina ydnelik olarak hazirlanan 6zgiin egitim programlaridir. Bu
programlar ¢er¢evesinde c¢alisanlarin kisisel ve kurumsal gelisimlerini katkida bulunmak igin bilgi ve
beceri kazandirmaya yonelik egitimler verilmektedir. Programlar, her kurum igin 6zel olarak kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda, tniversitemizin ve ilgili kurumun ortak caligmasi ile tasarlanmakta;
kampiisiimiizde veya kurumun uygun gordiigii bir mekanda ya da ¢evrimici uygulanmaktadir.
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S6z Konusu egitimlerde verilen ana bagliklar asagida yer almaktadir.

Finans

Ekonomi

Pazarlama

Miihendislik Uygulamalari
Yonetim ve Organizasyon
Girisimcilik

Inovasyon

Egitim Teknolojisi
Bilisim

Yabanci Dil

Kiltar ve Sanat

Yapay Zeka

Tablo 89: BUYEM Tarafindan Verilen Egitimler

Acik Egitim

Kurumsal

. 693 | 1.038 | 1.730 650 975 1.625 595 891 1.485
Egitim

Tablo 90: BUYEM 2025 Faaliyetleri Ozeti

Acik Egitim 56 7.458 3.218 42.906.898

Kurumsal Egitim 27 5.942 1.485 20.415.631
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D.6.8.2. GENEL SEKRETERLIGE BAGLI BiRIMLER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamesinin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilar1 ve bagli birimlerden olugmaktadir.

D.6.8.2(1).  GENEL SEKRETERLIK BIRIMI

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcilart ve bagli birimlerden olusmaktadir.
Genel Sekreter, Universite idari yapilanmasinin en {ist makamdir ve bu yapilanmanin ¢aligmalarinda,
denetim ve kontroliinde Rektore karsi sorumludur. Ayrica Genel Sekreter, Universite Senatosu ve
Yonetim Kurulu’nun oy hakki olmaksizin raportor tiyesidir.

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagli birimleri araciligr ile
asagidaki gorevleri de yerine getirir:

o (Cesitli Bakanliklar, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, Valilik gibi, cesitli kurum ve
kuruluslarin Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgilerin rapor halinde hazirlanmasi ve
ilgili kurumlara iletilmesi,

Gelen ve giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

o Kanun, tiizilk ve yonetmelikler gercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

o Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaglarina gére gorevlendirilecek personel
hakkinda Rektore 6neride bulunmak,

e Rektér, Rektor Yardimeilari veya Universite adina gelen gizli yazilarin gereginin yapilmas,

e Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odiil vb. gesitli duyurularin yapilmasi
gibi hizmetler birimin gdrevleri arasindadir.

e Bagli birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goriis alisverisinde bulunmak,

e Tiim personelin, egitim sektdriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve verilen
hizmet standartlarinin yiikseltilmesini saglamak amaci ile hizmet i¢i egitilmelerini saglamak,

e Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite idari yapilanmasinda yapilacak gorevlendirmeler hakkinda Rektdre oOneride
bulunmak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tim is ve islemlerin yapilmast,

e Universite Senatosunca alinan gesitli kararlarm kamuoyu duyurularinin yapilmast,

e Universitede calisan tiim personelin, gérev ve sorumluluk anlayigina baglh olarak hizmet
vermelerini saglamak,

e Universiteleraras1 is birligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili islemlerin
yapilmasi,

e Universitemiz ile yabanci iiniversiteler arasinda gergeklestirilen is birligi protokolleri ile ilgili
tiim yazigsmalarin yapilmasi,

e  YOK, gesitli kurumlar, kurum igi ve e-posta yoluyla gelen yazilari duyurmak ve yazismalar
yapmak,

2025 yilinda yapilan faaliyetler:

4 adet Universite Senato Toplantis1 yapilmis ilgili yazilar1 ve kararlar1 dagitilmustir. 24 adet Universite
Yonetim Kurulu toplantisi yapilmus ilgili yazilari ve kararlar1 dagitilmistir. 12 adet Universite Disiplin
Kurulu toplantisi yapilmus ilgili yazilar ve kararlar dagitilmistir.
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D.6.8.2.(2). HUKUK MUSAVIRLIGI

Kamu kurum ve kuruluslar1 biinyesinde hukuk hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar
02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 659 sayili “Genel
Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ile Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname” ile diizenlenmistir. 659 sayili KHK nin “Tanimlar” baslikl 2
inci maddesinde, Hukuk Birimi kavraminin “Idarelerde Hukuk Hizmetlerini Yiiriiten Birimi” Hukuk
Hizmetleri kavraminin ise “Muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanligina iliskin her tiirlii is ve
islemleri” ifade ettigi belirtilmistir. Yine 659 sayili KHK nin 5 inci maddesi 1 inci fikrasinda idarelerin
hukuk hizmetlerini; hukuk birimlerinde istihdam edecekleri hukuk miisavirleri ve avukatlardan yahut
ihtiya¢ duyulmasi halinde Maliye Bakanligindan talep etmek suretiyle saglayabilecekleri, 5 inci
maddesinin 3 lncl fikrasinda ise belirtilen usule gére hukuk hizmetlerinin temin edilememesi veya
0zel uzmanlik gerektirdigi ilgili bakanin onay: ile belirlenen hallerde muhakemat hizmetlerini
yiirlitmek tizere Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen usul ve esaslar gercevesinde, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanununun 22 nci maddesine gére dogrudan temin usuliiyle serbest avukatlardan veya avukatlik
ortakliklarindan hizmet satin alinabilecegi diizenlenmistir.

Universitemiz Hukuk Miisavirligi, gerek 659 sayili KHK, gerekse 124 sayili KHK hiikiimleri uyarinca
hukuk hizmetlerini yiirlitmek konusunda gorevli olmasinin yani sira s6z konusu hizmetleri miinhasiran
tedvir etme yetkisine haizdir. Halen Hukuk Miisavirligi biinyesinde kadrolu olarak bir hukuk miisaviri
ile li¢ avukat gérev yapmaktadir.

Hukuk Misavirligi’nin esasen iki ana mecrada gorev ylriitmektedir. Birincisi ve Hukuk
Miisavirligi’ne ickin olan gdrev, kurumun adli ve idari yargi organlarinin her derecesinde temsilidir.
Digeri ise idarenin her tiirlii tasarruf ve iglemlerinde hukuki danismanlik hizmeti vermektir.

2025 Yilmna iliskin Takip Edilen Davalar

Onceki yillardan devreden dava dosya sayist : 405
2025 yilinda agilan dava dosya sayist : 193

2025 yilinda sona eren dava dosya sayist : 192
2026 yilina devredilen dava dosyasi sayisi : 406

Hukuk Miisavirligi tarafindan 2025 yilinda verilen yazili miitalaa sayisit 76 olup bunun haricinde
elektronik yolla veya sozlii olarak verilen miitalaalar dikkate alindiginda toplam say1 300’e
ulagmaktadir.

Diger verilen gorevler kapsaminda yiiriitillen baslica faaliyetler; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu uyarinca yapilan basvurularin koordinasyonu, disiplin ve ceza sorusturmalarina iligkin
danismanlik verilmesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili uygulamalarin
yiiritiilmesi, 6325 sayili Kanun uyarinca idaremizin taraf oldupu ve zorunlu Arabuluculuk siirecine
tabi uyusmazliklarda komisyon tiiyeligi, 6697 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu uyarinca kurum iginde
ilgili Fikri Haklar Komisyonu faaliyetlerine katilma, disiplin sorugturmalarinin yiirtitiilmesi, 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 53/c maddesi uyarinca ceza sorusturmalarimin yiriitiilmesi,
yonetmelik veya yonerge gibi diizenlemelerle ilgili danigmanlik ile muhtelif amaglarla ilgili kurulan
komisyonlarda bizzat gorev alma veya disaridan danismanlik sunulmasina iliskin ¢aligmalardir.
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D.6.8.2.(3). KONTROL TESKILATI KURULU

Kontrol Teskilati Kurulu, 10 Aralik 2013 tarihinde kurulmus olup, Koordinatorliik, belirlenen yetki
alanlar1 cercevesinde sozlesmeye baglanan hizmet islerinin denetimi i¢in Rektorliik Makami
tarafindan gérevlendirilmistir. Hizmet Isleri kabul teklif karari hari¢, Genel Sekreterlik Makami'na
bagli olarak denetimlerini yiiriitmekte ve tespitlerini bu makama sunmaktadir. Ayrica, Koordinatorliik
Genel Sekreterlik Makamu tarafindan verilen diger gorevleri de yerine getirmektedir.

Universite Senatosunun 2023-10 say1li toplantisinda oybirligiyle kabul edilen ve Universitemiz Kalite
Komisyonu tarafindan akademik birimlerin goriisleri dogrultusunda hazirlanan Universitemiz
Kurumsal Politikalar1 Onerilerini tlim birimler gibi yurutmekten de sorumludur. Bu politikalar,
tiniversitemizin stratejik hedeflerine ulasabilmesi igin temel bir yol haritas1 olusturmakta olup,
'Liderlik, Yonetisim ve Kalite' ana basglig1 altinda 6nemli ilkeleri icermektedir. Bu ilkeler arasinda,
'Kaynaklar1 etkili ve verimli sekilde kullanmak' en oncelikli hedeflerden biri olup, {iniversitemizin
mevcut kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanim verimliligini artirma amaci tagimaktadir.
Ayrica, 'Amaglara ulagmada siirdiiriilebilir kalite yonetimi siire¢lerini etkin liderlik anlayisi ve takim
ruhuyla tiim birimlerde igletmek' hedefi, kurumun siirdiiriilebilirlik ilkesine dayali olarak, akademik
ve idari birimlerin birlikte hareket etmesini ve ortak hedeflere yonelik giiclii bir is birligi i¢inde
calismalarim saglamak i¢in belirlenmistir. 'Uriin ve hizmet iiretiminde kalite ve siirekliligi saglamak'
ilkesi, iniversitemizde sunulan egitim, aragtirma ve diger hizmetlerde kalite standartlarini ylikseltmeyi
ve bu kaliteyi siirekli kilmay1 amaglamaktadir. Bunun yani sira, 'Zamaninda dogru ve giivenilir bilgi
tiretmek' ilkesi, {iniversitemizin tiim birimlerinin seffaf ve giivenilir bir sekilde bilgi iliretmesini, bu
bilgilerin zamaninda ve dogru olarak paydaslarla paylasilmasini saglayarak karar alma siireclerinin
etkinligini artirmay1 hedeflemektedir. Bu ana ilkeler; belirlenen yetki alanlarinda Kontrol
Teskilati’nin temel gorevleri arasindadir.

Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda birim olarak kurulan Kontrol teskilatinin gérevini; hizmet isleri
genel sartnamesi, imzalanan s6zlesme kapsaminda ve teknik sartnameler ¢ercevesinde siirdiirmektedir.

Kontrol Teskilatt Kurulu’nun en ayirt edici 6zelligi, tiniversitenin tiim kampiislerinin (Giiney, Kuzey,
Hisar, Anadolu Hisar1 ve Kilyos) her birinden en az bir iiyenin temsiline imkan verecek sekilde
yapilandirilmis olmasidir. Kurul, farkli birimlerde goérev yapan personelden olugturulmakta olup
iyeler, Harcama Yetkilisi ve Genel Sekreterlik Makaminin teklifi dogrultusunda Rektorliik
Makaminin onayi ile gérevlendirilmektedir. Bu yap1 ile kurumsal temsiliyetin ve uygulama birliginin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Kontrol Teskilati’nin gérev, yetki ve sorumluluklari; Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin 26’nc1
maddesi ile imzalanan sbézlesmelerin 18’inci maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde
yiiriitilmektedir. Kontrol Teskilati, sdzlesmeye baglanan hizmet iglerinin yliriitiilmesini yiiklenici ile
koordinasyon igerisinde ve mevzuata uygun sekilde denetlemekte, izlemekte ve koordine etmektedir.
Kontrol Teskilati, gorevlerini Harcama Y etkilisine karsi sorumlu olarak yerine getirmektedir.

So6zlesme konusu isin tamamlanmasini takiben, yiiklenici, gergeklestirdigi hizmet islerinin kabulii i¢in
idareye yazili olarak basvuruda bulunur ve talep edilen tiim belgeleri ibraz eder. Bu bagvuru {izerine,
Kontrol Teskilati tarafindan yapilan 6n inceleme sonucunda isin kabuliine uygun bulunmasi halinde,
durum “Hizmet Isleri Kabul Teklif Belgesi” (standart form-KiK56.0/H) diizenlenerck hakedisin
diizenlenmesi amaciyla ilgili Harcama Yetkilisine sunulur.

Sure¢ olarak, Kontrol Teskilati, hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ve hizmetin
fonksiyonelligini engelleyen eksiklik veya kusurlari tespit ettigi takdirde, gerekli degerlendirmeler ve
analizler sonrasinda durum ilgili makamlara raporlanir. Bu tespitler, sadece hizmetin etkinligini degil,
kurumun genel isleyisini ve hizmet kalitesini de etkileyebileceginden, hizli ve dogru sekilde ilgili
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yoneticilere bildirilir. Yapilan bildirimler, eksikliklerin giderilmesini, hizmetin fonksiyonelliginin
saglanmasini ve gelecekte benzer sorunlarin 6nlenmesini temin edecek siireglerin baslatilmasina
olanak saglar.

Kontrol Teskilati, s6zlesmeye baglanan hizmet islerinin yiiriitilmesinde her agsamada Harcama
Yetkilisine bilgi vermekle sorumludur. Kontrol Teskilati Koordinatorliigii ise, kurul kontrol
teskilatlarinin yiiriittiigli islerde yalnizca Harcama Yetkilisinin ve iist makamlarin talimatlar
dogrultusunda destek saglar; tiim kurullarin faaliyetlerinden dogrudan sorumlu degildir. Bu
diizenleme, koordinatorliigiin sorumluluk alanini netlestirmekte ve her bir kontrol teskilatinin
bagimsiz ve etkin isleyisini giivence altina almaktadir.

2025 yilinda yapilan faaliyetler, calismalar ve projeler

2025 Yili Personel Tasima Hizmet Alim Isi, Malzeme Dahil Kahvalt: ve Yemek Hazirlama, Dagitim
ve Dagitim Sonras1 Temizlik Hizmet Alim Isi ile Ara¢ Kiralama Hizmet Alim Isi bu benzer hizmet
alim isi ihale edilmis olup, hizmetler ay bazinda yerine getirmek ve gerceklesen hizmet alimlarina
iligkin s6zlesmeler, usuliine uygun olarak hizmetler yerine getirildikce Kontrol Teskilat1 {iyeleri
tarafindan, bu sézlesmeler kapsaminda “Hizmet Isleri Kabul Teklif Belgesi” diizenlenmek ve ilgili
Harcama Yetkililerine sunmaktir.

Mal ve Hizmet Alimlari Ihaleleri Uygulama Y&netmeliginin "Kontrol Teskilati Gorev ve Yetkileri"
baglikli maddesi uyarinca 10 Aralik 2013 tarihinde Kontrol Teskilati Kurulu kurulmustur. Kontrol
Teskilatinin denetim gorevi; sdzlesmeye baglanan her tiirlii isi denetlemek ve ayrica yiiklenicinin de
hizmetlerini kontrol teskilatinin denetimi altinda yiiriitmesini saglamaktir. Bu nedenle Universitemiz
kontrol teskilatinin denetim yetkisi altinda olan; Yemek Hizmetleri, Personel Servis Hizmetleri Mal
ve Hizmet Alimlar1 Kamu Thale kanunu uyarinca yapilan ihalelerdir. Bu hizmetlerin belirli periyotlarla
tekrarlanmasi suretiyle ifa edilen siirekli nitelikli isler, Harcama yetkilisine karsi sorumlu olarak
Kontrol Teskilat1 tarafindan takip edilmektedir.

Yemek hizmeti verilen yerlerin denetlenmesi i¢in yapilan kontroliin benzer sekilde 2886 sayili Devlet

Ihale Kanunu ile hizmet vermesi igin kiralanan kantin ve kafeteryalarda da uygulanmas: esitlik ve
kontrol birligi ilkesi ¢ercevesinde uygun olacagi diisiincesiyle, Kontrol Teskilati Kurulu altinda 19
Subat 2022 tarih ve 53136 sayili yazi ile "Kantin ve Kafeterya Kontrol Tegskilat1" da Rektorliik
Makaminca kurularak “Kantin ve Kafeteryalarin Denetlenmesi Isi” yiiriitiilmeye baslanmistir.

Universite Senatosunun 2023-10 sayili toplantisinda oybirligi ile kabul edilen Universitemiz Kalite
Komisyonu tarafindan akademik birimlerin goriisleri dogrultusunda olusturulan Universitemiz
Kurumsal Politikalar1 6nerilerinden “Liderlik, Yonetisim ve Kalite” ana basligi altinda yer alan
“Yetkin ve yeterli diizeyde personel istihdam etmek” maddesine istinaden de  iiniversitemize;
diyetisyen ve gida miihendisi alanlarindan mezun olan yetkin personellerin katilimiyla yemekhane ve
kantin - kafeteryalarin denetimleri bu konunun uzmanlarinca yapilmasi saglanmaya baslanmustir.

Kantin ve Kafeteryalar Denetleme Formu; “Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar1, Tiirk Gida
Kodeksi, Tiirk Gida Kodeksi Gida Katki Maddeleri, Gida Mevzuati ve Tiirk Gida Kodeksi, Hijyen
Egitimi, Is Saghig1 Ve Giivenligi ve Tiirk Gida Kodeksi Gida Ile Temas Eden Madde ve Malzemelere
Dair ve benzeri” yonetmelikler dikkate alarak revize edilmektedir.

2025 yilinda {iniversitemizdeki tim kantin ve kafeteryalar, hijyen, kalite ve hizmet standartlar
acisindan kapsamli bir sekilde denetlenmis; yapilan denetimler sonucunda elde edilen veriler, detayli
raporlar halinde hazirlanarak, s6z konusu raporlar {izerinde gerekli degerlendirmelerin yapilabilmesi
ve iyilestirme siirecinin baslatilabilmesi amaciyla Genel Sekreterlik Makami'na sunulmustur. Bu
denetimler kapsaminda; hijyenik standartlar, temizlik prosediirleri ve isletme genel diizeni kontrol
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edilmis, gida giivenligi uygulamalar1 ve idarece belirlenen fiyat listelerine uygunluk denetlenmistir.
Ayrica, tirlin ve hizmetlerin belirlenen kalite standartlarina uygunlugu, calisan personelin hijyen, gida
giivenligi, uygun kiyafet, saglik kontrolleri ve etik kurallara uyumu gibi konularda denetimler
yapilmus, gida atiklar1 ve geri doniisiim siireglerinin uygun sekilde yonetilip yonetilmedigi de kontrol
edilmistir.

Colyak hastas1 6grencilerin gliitensiz besinlere kolay erisimini saglamak amaciyla, yonetim tarafindan
kantin ve kafeteryalara talimat verilmis ve gerekli kontroller yapilmistir. Bu dogrultuda, kantin ve
kafeteryalarda en az bir ¢esit gliitensiz {iriin bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Gida Miihendisi ve Diyetisyen gibi alaninda yetkin personellerin de katilimiyla kantin
ve kafeteryalarin denetimleri uzmanlar tarafindan yapilmaktadir. Denetim raporlari uzman kisiler
tarafindan hazirlanip veya gozlemler koordinatore iletilmektedir. Koordinator, denetimlerde bizzat yer
alarak raporlarda belirtilen kararlar1 gerektiginde yerinde incelemekte ve denetim siireglerinin daha
verimli hale gelmesi i¢in denetim formunun gelistirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica, tutanaklarda
belirtilen onemli noktalar dogrultusunda, gerekli bilgi ve diizenlemelerle birlikte rapor, Genel
Sekreterlik Makamina iist yazi ile sunulmaktadir.

D.6.8.2.(4). YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

Birimimizin amaci; Universitemizin icindeki ve disindaki yazismalarm, evrakin ilgili yerlere
dagittimmin ve ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bigimde yerine
getirilmesidir.

Birimimizde evrak takibi daha once kayit defterleri ile yapilirken 1999 yilindan itibaren bilgisayar
ortaminda yapilmaktadir. Elektronik uygulamalar yayginlastikga ve Universitemizin geneliyle birlikte
tam otomasyona gegilerek tiim belgelerin ¢evrim igi gonderilmesi, alinmasi ve imzalanmasi
hedeflenmektedir.

2025 yilinda yapilan faaliyetler:
Gelen Dis Yazi: 9776

Gelen I¢ Yazi : 1120

Giden Dis Yazi: 3428

Giden I¢ Yaz1: 89

Bilgi Edinme Birimi

Birimimizin Amaci: Bilgi Edinme Birimi WEB sitemiz (https://bilgiedinme.bogazici.edu.tr/) ve
(https://kapi.cimer.gov.tr/) iizerinden Kurumumuza yapilan CIMER ve Bilgi Edinme basvurularinin
EBYS’ye kaydedilip degerlendirilmek tizere ilgili birime sevkini yapmak, basvurulara verilen
cevaplarin basvuru sahiplerine yasal siiresi i¢ginde resmi yazi ile bildirimini saglamaktir.

Kisa Tanitimi: Universitemizde bu birim Yazi Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
2025 yilinda yapilan faaliyetler:

Gelen Evrak Sayisi: 441

Giden Evrak Sayisi: 391
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Ebys Koordinatorliigii Birimi
EBYS Koordinatorliigii; kullanici tanimlama ve yetkilendirme islemlerini yiiriitiir, personel
gorevlendirmeleri ve birim yapilanmalarina iliskin kayitlar1 sistem iizerinde giincel tutar, elektronik
imza suregclerini yonetir, belge tirlerinin mevzuata uygunlugunu saglar ve EBY'S kullanimina yonelik
destek ve rehberlik hizmeti sunar. Ayrica bakim, giincelleme ve gelistirme siireglerinde ilgili birimlerle
koordinasyonu saglayarak kurum igi ve kurumlar arasi yazigsmalarin elektronik ortamda diizenli,
guvenli ve strdurdlebilir bigimde ydrdtilmesini temin eder.
2025 yilinda yapilan faaliyetler:
Gelen E-posta: 3305
Giden E-posta: 1263
Gelen Is Takip Talepleri: 674
Giden Is Takip Talepleri: 41
Is Yazilim Talepleri: 177
E-imza Basvurulari: 413

D.6.8.3. DAIRE BASKANLIKLARI

D.6.8.3.(1). BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 altinda ¢alisan Bilgi islem Koordinasyon Sube Miidiirliigii, Sistem ve Ag
Yénetimi Sube Miidiirliigii, Yazilim Sube Miidiirliigii, Donanim Destek Sube Miidiirliigii, iletisim
Sistemleri Sube Midiirliigii ve Dijital Kampiis Sube Miidiirliigii birimleri, hizmetlerini liniversitemiz
Ogrenci ve akademik/idari personeline sunmaktadir. Asagida tiim birimlerin 2025 yilina ait yaptig1
hizmetlerin dokiimii bulunmaktadir.

BiLGi iSLEM KOORDINASYON SUBE MUDURLUGU

e Bilgi Islem Daire Baskanlifi biinyesinde satin alma, ihale, biitge yOnetimi, maas
islemleri, yazi isleri ve s6zlesmeler diizenlendi.

e Harcama birimince edinilen taginirlarin muayene ve kabulii yapilanlarin cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim alindi, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar sorumlulugumuzdaki ambarlarda muhafaza edildi.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar kontrol edilerek teslim alindi,
bunlarm kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesi 6nlendi.

o Tagmurlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlar tutuldu, bunlara iligkin belge ve cetveller
diizenlendi ve tasinir yonetim hesap cetvelleri konsolide gorevlisine gonderildi.

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim edildi.

e Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirler alind1 ve alinmasi saglandi.

e Ambarda ¢alisma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar harcama
yetkilisine bildirildi.

e Ambar saymm ve stok kontrolii yapildi, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar harcama yetkilisine bildirildi.

e Kullanimda bulunan dayanikli tagmirlar bulunduklar1 yerde kontrol edildi, sayimlari
yapildi ve yaptirildi.

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardime1 olundu.
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o Kayitlara tutulan taginir yonetim hesabi hazirlandi ve harcama yetkilisine sunuldu.

e Stratejik Plan Caligmalari: Universite stratejik planinin giincellenmesi kapsaminda
olusturulan ¢aligma gruplarina aktif katilim saglanmus, bilgi teknolojileri alaninda igerik
ve Oneriler sunulmustur.

e BT Alim Talepleri: Universite birimlerinden gelen bilgi teknolojileri alim talepleri detayli
olarak incelenmis, teknik uygunluk acisindan degerlendirilen talepler birlestirilerek biitce
olusturulmus ve ilgili birimlere raporlanmistir.

e Personel Ozliik Islemleri: Baskanlikta gérevli tiim personelin izin, rapor, maas gibi dzliik
islemleri eksiksiz olarak yiritiilmis, gerektiginde personel bilgilendirilmesi
saglanmigtir.

DONANIM DESTEK SUBE MUDURLUGU

e Son Kullanic1 Destek Talepleri: Is takip sistemi iizerinden iletilen son kullanici destek
talepleri zamaninda karsilanmis; 6zellikle akademik ve idari personelin kullandigt
demirbas numarali bilgisayarlarda yazilim ve donanim sorunlari hizlica giderilmistir.
Ozel ihtiya¢ durumlarina yonelik yerinde destek saglanmustir.

e E-Posta Hesap Yonetimi: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veya is takip
sistemi araciligiyla iletilen e-posta hesap yoOnetimi taleplerine uygun ¢Oziimler
sunulmustur. Kullanicilarin hesap aktivasyonlari, sifre sifirlamalar1 ve e-posta grubu
diizenlemeleri yapilmustir.

e Internet Erisim Destegi: Universite genelinde kablolu ve kablosuz internet erisim
sorunlarina ivedilikle miidahale edilmis, baglant1 problemleri giderilmis ve kullanicilarin
kesintisiz erigimi saglanmistir.

e Kullanici Hesap Yonetimi: Kullanici hesaplarinin diizenlenmesi, ilisik kesilmis veya
gorev degisikligi yasamis personel ve disiplin cezast almig 6grenciler i¢in gerekli iptaller
ve giincellemeler yapilmustir.

e Donanim Islemleri: Bilgisayarlar ve ¢evre birimlerinde (monitdr, yazici, tarayici vb.)
donanim sorunlart  giderilmis, gerek duyulan yiikseltmeler (SSD, RAM)
gergeklestirilmistir.

e Hurdaya ayrilacak malzemelerin uygunlugu denetlenmis ve Hurda Teknik Raporu
diizenlenerek ilgili birimlere {ist yazi ile iletilmistir.

e Bilisim Malzemeleri: Birimlerin sinav ve etkinlikler i¢in talep ettigi donanim iirtinleri
(diztistii bilgisayar, projeksiyon cihazi vb.) tedarik edilip konfigiirasyonu yapilmis,
kullanima hazir halde teslim edilmistir.

e Lisansli Yazilim Yonetimi: Universite genelinde kullanilan istatistik, simiilasyon,
tasarim, matematiksel modelleme, analiz ve giivenlik yazilimlarinin (6rnegin, istatistiksel
analiz, CAD, mihendislik simiilasyonlari, antiviriis gibi) kurulumlar1 gerceklestirilmis,
lisans sunucular1 yonetilmistir. Kullanic1 rehberleri hazirlanarak Universite Lisansl
Yazilimlar Sunucusu’na (license.bogazici.edu.tr) eklenmistir.

e VPN ve Uzaktan Erisim: VPN uygulamalar1 {izerinden erisim destegi verilmis,
kullanicilarin kurum dis1 baglanti ihtiyaglari karsilanmustr.

e Eduroam Destegi: Eduroam baglanti erisim sorunlart hizlica ¢6ziilmiis, kullanicilarin
kesintisiz baglant1 saglayabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir.

e Elektronik Imza ve EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi sunucularinin bakim ve
yonetimi yapilmig, elektronik imza entegrasyonu ile ilgili sorunlar giderilmistir.
Kullanicilarin EBY'S talepleri karsilanmustir,
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e CCTV (Kapali Devre Giivenlik Kameralari) Calismalar1: Universite genelindeki CCTV
sistemlerinin kurulum, yenileme ve bakim ¢alismalar1 yapilmakta olup; teknik kesifler
neticesinde tiim kurum altyapimizin eski analog koaksiyel bakir kablodan yeni giincel IP
tabanli ethernet yapiya doniisiimii ¢aligsmalarimiz devam etmektedir.

e Projeksiyon Caligmalari: Universite genelindeki (derslik/siniflar, amfiler, seminer
salonlar1 ve toplant1 odalar1 6zelinde) projeksiyon sistemlerinin kurulum, yenileme ve
bakim c¢alismalar1 yapilmakta olup; teknik kesifler neticesinde tiim kurum altyapimizin
giincel ekipmanlarla doniisiimii caligmalarimiz devam etmektedir.

e BUCard (KGS, Kartli Gegis Sistemleri) Okuyucu ve Turnike Destegi: BUCard Bogazigi
Universitesi biinyesinde akademik personel, idari personel, dgrenciler ve ziyaretgilerin
kimlik dogrulama siireclerini kolaylastirmak ve kampiis i¢i giivenligi artirmak amaciyla
kullanilan merkezi kartli gegis sistemimiz olup yazilim/donanim altyapisi tarafimizca
kurulmus ve gelistirilmektedir. Yemekhane gecis, bina/ofis kartli giris ve diger
hizmetlere erisimi de kapsayan destegimizle aktif olarak takip edilmekte bakim onarimlar
tarafimizca saglanmaktadir.

e Plaka Tamma Sistemi (PTS) Destegi: Universitemiz kampiislerinde giris-¢ikis
giivenligini saglamak, ara¢ trafigini diizenlemek ve yetkilendirilmis araglarin hizli ve
sorunsuz bir sekilde kampiise erisimini saglamak amaciyla kullanilan otomatik bir arag
tanima ve gecis kontrol sistemidir. Destegimizle aktif olarak takip edilmekte bakim
onarimlar tarafimizca saglanmaktadir.

e Optik Okuyucu Yazilimi (Sinav Olgme-Degerlendirme ve Smav Organizasyonu)
Destegi: Egitim kurumlarinda sinav organizasyonu ve degerlendirme siireclerinin hizli,
giivenilir ve dogru bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla optik okuyucu yazilimi ve
tarayict ekipmanlarinin temini, modern egitim yonetim sistemlerinin 6nemli bir
parcasidir. Sinav siireclerinin dijitallestirilmesi ve 6l¢me-degerlendirme siirecglerinde
maksimum verimliligi saglamak adina pahali cihazlara ihtiya¢ duyulmadan herhangi bir
tarayici (scanner) ile ¢alisabilen yap1 kurulmus olup peyderpey eski ve bakimi pahali
ekipmanlardan kurtulup gilincel gilinlimiiz sistemine uygun yapiya kavusturma
operasyonel slreclerimiz devam etmektedir.

e Donanim ve Sistem Bakimi: Demirbas bilgisayarlarda isletim sistemleri (Microsoft
Windows, macOS) formatlanmis, yazilim yiikleme ve donanim bakimlar
gerceklestirilmis, sorunlar giderilmistir.

e Teknik Egitimler: Universite birimlerinin teknik personeline gerekli egitimler verilmis,
destek taleplerine cevap verilmistir.

e Yazici ve Sarf Malzeme Y 6netimi: Yazicilar igin toner, kartus gibi sarf malzemeler temin
edilip teslim edilmis, yazicilarin kullanima hazir hale getirilmesi saglanmustir.

e Lisans Server Yonetimi: Isletim sistemi, giivenlik yazilimi, matematiksel modelleme,
miihendislik tasarim gibi ¢esitli yazilimlar i¢in lisans sunucularinin yonetimi saglanmas;
lisanslarin giincellenmesi ve kullanicilarla paylasilmasi islemleri yiiriitiilmiistiir. Ayrica,
kimlik ydnetimi ve bulut tabanli ofis uygulamalari i¢in Microsoft Entra/Azure AD ve
Office 365 portal yonetimi gerceklestirilmistir.

e Kullanict hesaplarinin merkezi olarak yonetilebilmesi, e-posta ve diger kaynaklara
giivenli erisim saglanmasi, ortak kaynaklarin daha etkin kullanilabilmesi hedeflerimiz
kapsaminda IT altyapisinin diizenlenmesi ve giivenliginin artirilmas1 amaciyla idari
birimlerimizin kurumsal domaine dahil edilmesi stireci devam etmektedir.

o Bilgisayar/Monitor/Yazici/Tarayici/Projeksiyon/Turnike/Kart Okuyucu vb. bilisim
malzeme alimlari i¢in sartname hazirlandi.
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e Satm alinan malzemelerin muayene ve dagitimi yapildu.

e Birimlerden gelen bilgisayarlarin arizasini giderildi, garanti siiresi i¢indeki cihazlar ilgili
firmaya gonderilerek onarimi saglandi.

e Donanim yiikseltilmesi ve yazilim giincellemeleri gerceklestirildi.

e Yeterli teknik destek eleman: olmayan birimlerin bilgisayar ag1 baglantisim
gergeklestirip sorunlarini ¢ézmek,

e Universitemize alman lisansl yazilimlarin kurum bilgisayarlarinda sorunsuz ¢alismasi
saglandi.

e Lisansh yazilimlarmin tutuldugu lisans sunucusunun giincellenmesi ve bakimi yapildi.

e Akademik ve idari personelin kullandigi "iizerinde demirbas numarasi bulunan"
sistemlerde ¢ikan yazilim sorunlarinin giderilmesi saglandi.

e Ogrenci laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlara birim teknik personelleri uhdesinde
kurulum, bakim ve donanim/performans iyilestirme yonetimin gergeklestirildi.

e Kare kodlu etiketler hazirlanarak BUCampus uygulamasi iizerinden gecis kontrol takibi
saglandi. QR kodlarin montajlar gergeklestirildi.

e Mezuniyet ve yeni kayit siireclerinde, yeni kartlarin hazirlanmasi ve dagitimi sorunsuz
olarak gergeklestirildi.

. Ogrenci karti, (akademik-idari) Personel Kimlik karti, Mezun Karti, Kampiis Kart ve

e  Misafir kartlarinin bakim stireglerine devam edildi.

e Yemekhane ve kampiis giriglerinde bulunan turnikelere bakim-onarim faaliyetleri
yapild.

e Onemli lokasyonlarin kapilarina kart okuyuculu kapi kontrol sistemleri kurularak sisteme
entegrasyonu yapildi.

e Yemekhane, yemek iicreti tahsil siireglerinde karsilasilan miikerrer tahsilat islemlerinin
dizeltilmesi surecleri takip edildi.

e Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) ve Personel Ulasim Sistemi’ne (PUS)
operasyonel teknik destek verildi.

e Merkezi Yazict Yonetimi: Cumhurbagkanligi Makammin 2024/7 no’lu Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi'ne uymak ve tasarruf ile ¢evreye duyarlilik ilkelerini benimsemek
amaciyla kurumumuzda bulunan tiim yazicilar fiziksel mekan uygunluklarma gore
merkezi yazicilarla degistirilmektedir. Her birime ihtiyaglar1 dogrultusunda merkezi
yazic1 tahsisi yapilacak ve bu sayede kurumsal kaynaklarimizin daha etkin ve dlgiilebilir
(kagt, toner, kartug) kullanimu ile ¢evresel atiklarin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Profesyonel yazilim BUCard kartli sistem ile ¢giktilar istenilen makineden alinmakta, taranmakta,
fotokopi ¢ekilmektedir. Kullanicinin kag ¢ikt1 alabilecegi sinirlanabilmekte, kullanicilara renkli
veya siyah kullanma yetkisi verilebilmektedir.

Kurumlarda kullanicilar tarafindan gergeklestirilen yazdirma ve kopyalama islemlerini
izlemesini, kontrol etmesini ve istege bagli olarak iicretlendirmesini saglar. Bu ¢6ziimUn
uygulanmas1 kagit ve toner atiklarimi azaltir, maliyetleri disiiriir, kagit ciktilarinin g¢evre
iizerindeki etkisini azaltir ve hem kullanicilarin hem de departmanlarin daha hesap verebilir
olmasini saglar.
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ILETIiSiM SISTEMLERI SUBE MUDURLUGU

e Telefon ve IP Santral destegi kapsaminda Dahili IP telefon sistemleri kurulmus, arizalar
giderilmis ve Avaya IX Workplace gibi mobil santral uygulamalarinin kullanic1 destegi
saglanmigtir.

e Kurumsal telefon hatlari i¢in arama yetki/izin tanimlamalar1 yapilmistir.

o RektoOrliigimiiz ve Rektorliigiimiize bagli birimlerin telefon haberlesme sistemlerinin (VOIP
Santral PBX) tiim bakim onarim islerinin yiiriitiilmesi saglandi,

e Haberlesme alt yap1 hizmeti saglayici firmalar ve GSM operatdrleri ile tiniversitemiz adina tahsis
ve tesis islerinin yapilmasi saglandi,

e Kurumsal Cagri Merkezi/Call Center telekomiinikasyon teknik altyap1 destegi saglandi,

o fletisim sistemlerimize ait bakim sdzlesmeleri, ses hizmeti alimi, malzeme alinu gerceklestirildi,

e TUm masalstu dahili ip tel, desktop client kurulum destek ve IP Dect (telsiz) telefonlarin sistem
tanimlamasi ve teknik destek verilmesi saglandi.

YAZILIM SUBE MUDURLUGU

Faaliyet Alam Isin Ad1 2025 Yili Olgii
Birimi
Yazilim Gelistirme .
Yazilimlar ile Ilgili Talepler 1.573 Adet
Talepleri
Destek Talepleri Yazilim Destek Talepleri 2.556 Adet

Y1l igerisinde Miidiirliigiimiiz hizmet kapsaminda olan 74 farkli yazilima destek olunarak ¢ikan
sorunlar giderilmis, talep edilen eklentiler yapilmustir.

e Amblem Uygulamasi

e API Sistemi

e Bilimsel Arastirma Projeleri Y0netim Sistemi (BAP)

e BUCARD Sistemi Calismalari

e BUCAMPUS

e Paket Yemek Satis Mobil Uygulamasi

o BUSIGN Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi

e BUFORM (Merkezi Form ve Anket Y0Onetim Sistemi)

e BUHUB (Biitiinlesik Veri Analiz Platformu)

e BUREM (Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Otomasyon Yazilimi)

e BUIS Ogrenci Bilgi Sistemi Belge Talep Sistemi

e BDTIM (Bélgesel Deprem ve Tsunami Izleme Merkezi) Monitoring Yazilinm
e BDTIM (Bélgesel Deprem ve Tsunami Izleme Merkezi) Nobet Takip ve Yénetim Yazilimi
e SLVIEW Yazilmi-BDTIM (Bélgesel Deprem Ve Tsunami izleme Merkezi)
e Fatura ve Paylasimli Kullanim Takip Sistemi

e Konut Yonetim Sistemi

e MOODLE-BULIVE-BULMS

e Kandilli Deprem (Rasathane) Mobil Uygulamasi

e s Saglhp ve Giivenligi Yazilim
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e  Yurt ve Burs Yazilim
e  Web Sayfalarinin Yenilenmesi Projesi

SISTEM VE AG YONETIMIi SUBE MUDURLUGU

e Sistem Yonetimi;

e  Akademik-Idari birimlere (ve bagli birimlere hizmet alanlarina gére taleplere gore) web alani
saglanmasi,

e Web alanlar1 FTP hesaplarinin yonetimi,

e DNS (Alan ad1) yonetimi,

e E-posta hesaplar1 (*.bogazici.edu.tr uzantili) saglanmasi,

e Firewall (Fiziksel Cihaz, E-posta, WAF) politikalarinin ve prosediirlerinin gelistirilmesi,
yonetimi ve isletilmesi,

e E-posta listelerinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

e E-posta erisim hizmetlerinin saglanmasi (BU-Mail & WebMail),

e Atak tespit ve 6nleme sistemlerinin yonetimi,

e E-posta sistemi yonetimi ve gelistirilmesi ile Anti-Spam altyapisinin gelistirilmesi, yonetimi
ve isletilmesi,

e Yazilim Sube Miidiirliigii tarafindan gelistirilen ve/veya yiiriitiilen projeler kapsaninda (idari
birimlerce talep edilen web alanlarinda kullanilacak olan dahil olmak iizere) veri tabani
sunucularinin kurulmasi,

o  Merkezi Kimlik Yonetimi sunucu altyapisi ve uygulamalarinin yonetimi ve isletilmesi,

e Yedekleme sistemi yonetimi,

e Kullanici kimlik dogrulama ve diger giivenlik politikalarinin ve prosediirlerinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi,

o Fiziksel ve/veya sanal sistem sunucularinin yonetimi, sistem giivenlik politikalarinin ve
prosediirlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

e Ag Yoénetimi:

e Kampiis ag altyapisimin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve bakiminin
yapilmasi,

e Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi igin
gereken ag altyapisim tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun yiiriitiilmesi,

e Merkezi network yonetimin saglikli uygulanabilmesi igin gerekli donanim ve yazilim
altyapisinin olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve
giincellemesi ve yedeklenmesi,

e internet ve kampiis agina dahil aktif cihazlarin kullamim trafiginin merkezi sistemde siirekli
gdzlemlenmesi, hatalarin analiz edilip raporlanmasi, aktif cihazlarm performans takibinin
yapilarak problemli noktalara operasyon yapilarak dinamikligin saglanmasi,

e Universite iginde varolan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar1 kurulmasi,
olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi i¢in ilgili birimleri koordine etmesi
ve sorunlarin ¢éziimiine yardimci olunmasi,

e Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmasi, sanal
aglar olusturularak ag trafiginin glivenli hale getirilmesi ve optimize edilmesi,
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e DHCP altyapisinin kurgulanmast, siirekli isler halde tutulmasi ve IP havuzunun organizasyonu
ile gereken noktalarda L3 seviyesinde degisimlerin uygulanmasi,

e QGelistirilen politika ve prosediirlere uygun olacak sekilde Ag giivenliginin saglanmasi ve bu
konuda stratejik hedeflere uygun sekilde 6nlemler alinmasi,

e Kampiis Ag topolojisinin ¢ikartilmasi, Hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim ¢alisanlarinin ve
son kullanicilarin  kullandiklar1 sistemde neyi nasil yapmalar1 gerektigi hakkinda
bilinclendirilmesi,

e Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda aragtirmalar
yapilmasi ve ihtiyag analizi ¢alismalarinin gerceklestirilmesi,

e Diger birimlerce gergeklestirilecek yapisal projelerde Standartlara ve kurallara uygun
cihazlarin temin edilmesinin saglanmasi ve koordinasyonu,

e Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda kablolu-kablosuz ag altyapisinda uygun
caligmalarin yapilmasi, yiiriitiilmesi ve organizasyonu

BILGI GUVENLIGI YONETIMi
e Saldir1 Arayliz Yonetimi Faaliyetleri: Saldir1 Arayiiz Yonetimi uygulamasi araciligiyla, kurum

disindan erisilen sistemlerdeki olasi zafiyetler tespit edilmistir ve giivenlik sikilagtirmasi
saglanmistir.

e BIGR Uyum i¢ Denetim Faaliyetleri: i¢ denetim siireclerine destek olmak icin kanit talepleri
kargilanmig, miilakatlar planlanmis ve raporlar i¢ denetgilere sunulmustur.

e Bilgi ve iletisim Giivenligi Uyum ve Denetim Izleme Sistemi (BIGDES) i¢ Denetim Raporu: ¢
denetimden gelen bilgi ve belgeler, BIGDES sistemine veri girisi yapabilecek sekilde uygun

formata doniistiiriiliip sisteme yiiklenmistir.

e Giivenlik Uriinleri Demo (PoC) Faaliyetleri: SIEM, Zafiyet Y&netimi, Siber Tehdit Istihbarat1 ve
Saldirt Arayliz YoOnetimi gibi kategorilerde gilivenlik yazilimlart igin demo ¢aligmalari
gerceklestirilmisti

o Bilgi Giivenligi Faalivetleri istatistikleri (1 Ocak —31 Aralik 2025)

Konu Deger
USOM Siber iletisim Platformundan bildirilmis olan toplam siber olay 83
sayi1st

Saldir1 Yiizeyi Yoénetim ve Siber Tehdit istihbarati platformu basta

olmak iizere ¢esitli araclarla tespit edilerek kapatilmasi icin ilgili 105

birimlerle/sorumlularla iletisim kurulan toplam zafiyet sayisi

DiJITAL KAMPUS SUBE MUDURLUGU

e Universitemiz biinyesinde kullanilan Moodle ve BULive basta olmak iizere tiim Ogrenme
Yonetim Sistemlerinin (LMS); akademik faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi  ilkesi
dogrultusunda kesintisiz, giincel ve yiiksek giivenlik standartlarinda isletilmesi
saglanmustir. Bu kapsamda e-6grenme platformlarinin operasyonel verimliligi optimize
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edilerek akademik hizmetlerin uctan uca sorunsuz bir sekilde sunulmasi koordine
edilmistir. Dijital 6grenme teknolojilerinin sundugu imkanlarla yiiz yiize ve uzaktan
egitime yazilimsal ve donanimsal destek verilerek 6grenme siirecinin daha etkili ve
verimli hale getirilmesi saglandi.

e Ogretim tasarimcilari, yazilim ve sistem uzmanlari, egitim teknologlari, ses-gorunt-
video canlandirma tasarimcilari; e-6grenme hizmetlerinin yapiminda gérev alan personel
ve birimlere (Dijital Egitim Koordinatorliigii vb.) gerekli sistem-donanim-yazilim destegi
saglandi.

Dijital 6grenme alaninda yapilan yenilikleri takip edilerek Ar-Ge faaliyetlerinde bulunuldu ve ilgili
Koordinatorliigiin ¢alisma alanlar1 kapsaminda teknolojik danismanlik hizmeti verildi.

D.6.8.3.(2). IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimz Universitemizin idari destek hizmetlerini kanunlar ve
yonetmelikler cergevesinde yliriitiir. Daire Bagkanligimiz ve daire baskanlhigimiza bagli sube
madurliklerimizle birlikte hizmet ve faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesini ilke edinmistir.

DESTEK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU
Universite Yonetim Kurulunun 15.01.2025 tarih ve 2025/02 sayili toplantisinda alman karar ile
Kampiis Koordinatorliiklerinin Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Destek Hizmetleri Sube
Miidiirliigiine baglanmasina karar verilmistir.
Kampiis Koordinatorii, koordinatér yardimcilart ve destek personeli ile etkin bir ¢alisma diizeni
kurarak; fiziksel alanlarin iyilestirilmesi, ortak kullamim alanlarinin temizligi siireclerini yonetir. Is
sagligi, halk sagligi, afet yonetimi ve genel giivenlik konularinda ilgili birimlerle koordinasyonu

saglayarak, kampiis yasaminin huzurlu ve giivenli bir sekilde siirdiiriilmesi igin gerekli Onleyici
tedbirleri alir. Tiim bu faaliyetlerin mevzuata uygun sekilde planlanmasi ve raporlanmasindan sorumlu
olan koordinatdr, yiriittiigii is ve islemlerle ilgili dogrudan bagli oldugu Destek Hizmetleri Sube
Miidiirliigii ve tist makamlara bilgi vermekle yilikiimliidiir.

Destek hizmetleri Sube Miidiirliigi faaliyetleri :

e Ulasim hizmetleri kapsaminda Universite envanterinde bulunan tasitlarin sevk ve idarelerini
yurutmek,

e Temizlik hizmetlerinin sorumluluk alanlarinin giinliik kontroliinii yapmak,

e Temizlik hizmetlerinde gorev yapan personelin sevk ve idaresini ylritmek,

e Universite kampiis ve binalarinin siirekli temiz, bakiml1 ve diizenli olarak hizmet verebilmesi icin
kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

o s saghig ve giivenligi ile ilgili nlemlerin alinmasim saglamak,

e  Birimlerde ihtiya¢ duyulan tasima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak,

e Her tiirlii toplanti, organizasyonlara alt yap1 destegi saglamak,

e Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e Universitemiz Afad Ekibinin sevk ve idaresini saglamak,

e Universite binalarinin ilaglama ihtiyaclarini karsilamak,

e Universite birimlerine kullanilmak iizere her tiirlii kirtasiye ve temizlik malzemelerinin temin,
tedarik ve dagitimini organize etmek.
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IHALE VE SATINALMA SUBE MUDURLUGU

e Thale ve Satin alma Sube Miidiirliigii olarak 2025 y1l1 faaliyet donemi igerisinde, Universitemizin
tiim harcama birimlerinden gelen her tiirlii mal ve hizmet alim islerini, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu’na gore yerine getirmistir.

e Mali Yil igerisinde Fakiiltelerden ve Enstitiilerden gelen talepler dogrultusunda dogrudan temin
islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Bagkanliklar ve idari birimlerinden gelen taleplerin piyasa arastirmasi yapilarak evrak
sureclerinin yratulmesi,

e Boliimlerin talepleri dogrultusunda Devlet Malzeme Ofisinden alimlarin gergeklesmesi.

e Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilacak ihalelerin hazirlik agamasi ve EKAP
girislerinin yapilmasi,

e Karar asamasi onaylanan ihalelerin sd6zlesmeye baglanmasi,

e Thalesi yapilan islerin Hakedis evraklarinin diizenlenmesi,

e Avans iglemlerinin EBYS {izerinden yazismalarinin yiiriitiilmesi,

e EBYS Yazigmalarmin takibi, gelen ve giden yazilarinin slire¢ yonetimi,

e Universitemizce aylik hizmet aldigimiz taleplerin sézlesmeye baglanmasi (Merkezi Alarm Takip
Sistemi, Hukuk Danismanligi, Medya Takibi Aboneligi, 12 ay Basin, internet, TV ve Sosyal
Medya Takip Hizmeti, Halkla iliskiler Hizmeti, Ozliik isleri Yonetim Sistemi Yazilim Programm
Teknik Destek Hizmeti, Telefon Santrallerinin Bakim Hizmeti, SINE-BU gosterimleri igin
kullanilan Sinema Genel Miidiirliigii ile entegre BILETIVA yazilimi hizmeti, Kargo 6demeleri,
vb.)

e Alim siireci tamamlanan evraklarin Tahakkuk Sube Miidiirliigii'ne iletilmesi,

e  Haftalik Faaliyet Raporlarinin olusturulmast,

e Onay belgelerinin kayitlara girisinin yapilmasi ve dosyalanmasi islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Onay belgelerinin PDF olarak tarama islemlerinin yiiriitiilmesi.

TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

e Maliye Bakanligi Harcama Y®onetim Sistemi MY Sv2 sisteminden Universitemiz tiim birimlerine
ait 6deme emri belgesi diizenleme, takip ve arsivleme,(Dogrudan Temin, Ihale Alimlar;, DMO,
Avanslar)

e 6245 Sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki Yurtici, Yurtdis1 ve Siirekli Gorev Yolluk Odemeleri,

e Resmi Daireler (Elektrik, Su, Dogalgaz ve Telefon) Odemeleri,

e SGK (Faturali Alacaklar ve %20 Ek Karsiliklar) Odemeleri,

e Uluslararas1 Uyelik ve Kiitiiphane Daire Baskanligi Elektronik veri tabani ve yazilim alim
(Yurtdis1) Transfer Islemleri Odemeleri,

e Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Gelis-Gidis Yol Ucreti Odemeleri,

e Kurum igi-Dis1 Ogretim Uyeleri jiiri iiyelik iicreti 6demeleri,

e Hukuk Miisavirligi Mahkeme Har¢ Gideri Odemelerinin takibini saglamak.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

e Universitemizin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlari zorla isten
alikoyma, sagliklarmin ve viicut biitlinliiklerinin tehdit ve tehlikelerine karsi korunmasi ve
giivenliklerini saglamak,
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e Meri mevzuat hiikiimleri cercevesinde Universitemizin kampilis ve eklentilerinde genel
giivenligin saglanmas1 bakimindan denetim ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

e Universitemiz kampiislerine giris/gikislarda kimlik kontrolii yaparak kampiis igerisine yetkili
olmayanlarin girmesini engellemek,

e Personel, 6grenci ve ziyaretcilerin kurallara uymalarini saglamak,

. Universiteye ait bina, sosyal tesis, bahce ve alanlar ile her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanlari
korumak,

e Universitemiz kampiisleri ve bagli eklentileri de meydana gelen veya gelmesi muhtemel sabotaj,
yangin, hirsizlik, yagma, yikma, zorla isten alikoyma gibi her ¢esit tehdit ve tehlikelere karsi
koruma hizmetlerini yiirtitmek ve gerektiginde tedbir alinmasi bakimindan ilgili birimlere
bildirimde bulunmak,

e Kampiis ve eklentilerinde meydana gelen ve konusu adli veya idari sorusturma gerektirebilecek
olaylar ile ilgili tutanak, belge ve rapor gibi her tiirlii evraki tanzim etmek,

o Adli ve idari olaylara iliskin giivenlik kameras1 kayitlarini muhafaza etmek, gerektiginde ilgili
makamlara iletmek, birimlerden gelen ihbar niteligindeki bildirimler {izerine kayitlar izleyerek
adli ve idari olaylarda sorumlulugu bulunan kisilerin tespiti i¢in ¢aligma yapmak,

e Universitenin giivenligine iliskin tanzim edilecek belge ve tutanaklari gereginin ifas1 bakimindan
ilgili birim veya makamlara géndermek, bu konuda gerekli yazismalar1 yapmak,

e Universiteyi ziyaret eden devlet protokoliiniin giivenliginin saglanmas1 bakimindan kolluk
birimleri ile koordineli hareket etmek ve gerekli glivenlik tedbirlerini almak,

o Sivil Savunma Teskilatina gérevlerinin yerine getirilmesinde yardime1 olmak,

e Gorev alani i¢inde islenmis veya islenmekte olan suglar1 genel kolluk kuvvetlerine bildirmek,

e Universite kampiislerinde trafik akisini diizenlemek icin tasit ambleminin talep ve dagitimia
iligkin siireci yiiriitmek,

e Universite hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerleskeler ile tiim eklenti ve araglarda terk edilmis veya
sahipsiz esyalarin emanete alinmasi ve ilgilisine teslim edilmesini saglamak.

ARSIV SUBE MUDURLUGU

e Bogazi¢i Universitesi Akademik ve Idari birimlerince iiretilen arsiv belgesi ve ileride arsiv belgesi
haline gelecek arsivlik belgesinin tespit edilmesini saglamak.

e Herhangi bir sebepten dolay: arsivlenecek belgelerin kayba ugramamasini, gerekli sartlar altinda
korunmalarimin teminini ve arsivlik belgelerin birim arsivlerine ve sonrasinda Merkez Arsivi’ne
evrak transfer formlariyla teslimini saglamak,

e Bilimsel ve yonetimsel amag¢lh kullanilmasina, muhafazasina liizum goriillmeyen (arsivlenecek
nitelikte olmayan) belgenin ayiklama ve imhas1 ile arsiv niteligine haiz dosyalarin
dijitallestirilmesine dair ¢aligmalar yliriitmek,

Y1l igerisinde birimlerin fiziksel dosya talepleri i¢in zimmetle 6diing verme ve arsivden yararlandirma
caligmalarini yiiriitmek.

D.6.8.3.(3). KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklarin
korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama, ciltleme, depolama,
tarama, ddiing, rezerv, ILL, tikla-topla, tikla-tara, fotokopi hizmetleri verilmektedir.
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Resmi tatiller hari¢ 7/24 kesintisiz hizmet vermeye calisan kiitiiphanemiz yeni yerinde de kisith
imkanlarla en iyi kuittiphanecilik hizmetlerini sunmaya ¢aligmaktadir.

Kataloglama ve Siniflama

Kiitiiphaneye koleksiyonuna katilan her tiir kaynak, Kataloglama Boliimii’nde uluslararas
kiitiiphanecilik kurallarima gore kataloglanip, etiketlendikten sonra kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Kitap, siireli yayin, film, harita v.b. yayin tiirleri Library of Congress (LC) Siniflama
Sistemi’ne gore kataloglanirken, tezler ve miizik eserlerine yerel siniflama numarasi verilmektedir.
Kataloglanan eserlere Library of Congress Subject Headings (LCSH) konu baslig1 dizininden konu
basliklar1 verilmektedir.

2015 yilindan itibaren Resource Description and Access (RDA) seviyesi kataloglamada standart olarak
kabul edilmis olup uygulamaya devam edilmektedir. Kataloglanan tiim kitaplarin kayitlari, RDA
standartlarina gore yapilmaktadir.

Kataloglama sirasinda personelin yararlanmasi, iiretilen katalog kalitesinin en iyi seviyede tutulmasi
amactyla OCLC Connexion, LC Classification Web, RDA Toolkit kaynaklarina yapilmis olan
kurumsal abonelik her yi1l yenilenmektedir.

Kapali Raf Sistemi

Kiitiiphanenin gegici olarak ek binaya taginmasi sebebiyle 15.401 kitap haricinde kalan kitaplar kapali
raf sistemi ile kullanicilara sunulmaktadir. Ek binamizdaki yer sikintis1 nedeni ile Kilyos Saritepe
Kampiisii kapali1 spor salonuna, nispeten az kullanilan kaynaklar depolanmustir.

Koleksiyon Bilgisi

Koleksiyona ait bilgiler tablolar halinde verilmistir:

Tablo 91: Materyal Tlriine Gore
Materyal Taru Toplam
Kitap 581.403
Sureli Yaymn 162.679
Tez 16.710
CD-ROM 10.980
DVvD 6.075
Mikrofilm 4.664
Ses CD'si 4.876
Plak 3.359
Video Kaseti 1.039
Gazete 999
Disket 697
Arastirma Raporu 537
Harita 398
VCD 363
Blu-Ray 154
Ses Kaseti 59
Sesli Kitap 29
Egitim Seti 8
Atlas 6
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Cizim 6
Mikrofis 5
Chart 4
Slayt 2
Toplam 795.052
Tablo 92: Koleksiyona / Bulundugu Yere Gore
Koleksiyon / Bulundugu Yer Toplam
Genel Koleksiyon (Agik Raf) 21.344
Genel Koleksiyon (Kapali Raf) 354.020
Sureli Yayinlar Bolimi (Kapali Raf) 162.678
Yakin Dogu Koleksiyonu (Kapali Raf) 139.668
Nadir Eserler 29.678
Referans Bolumi 23.855
Tezler ve Ek Materyalleri 19.060
Gorsel Isitsel BOlUmi 15.161
Odiing Verme Boliimii 5.332
Gorme Engelliler Koleksiyonu 2.325
Rezerv Bolimi 523
Toplam 773.644
Tablo 93: Elektronik Koleksiyon
Elektronik Kitap 3.220.359
Elektronik tam metinli dergi 148.194
Video 32.403
Tablo 94: 2025 Yili Kitap Koleksiyonu Gelisimi
Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayisi 1.174
Satin alinan ve kataloglanan Turkge kitap sayisi 2.652
Armagan edilen kitap sayisi (kataloglanan) 2.507
Toplam 6.333
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2025 Yili Kitap Koleksiyonu Gelisimi

m Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayisi
m Satin alinan ve kataloglanan Tirkge kitap sayisi

= Armagan edilen kitap sayisi (kataloglanan)

KULLANICI HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU

Acik raf ve kapali raf sistemiyle hibrit hizmet veren kiitiiphanemizde 1 6diing verme bankosu ve 1 adet
personelsiz ddiing cihazi (SelfCheck) ile ddiing hizmeti yiiriitiilmektedir. Odiing alinan materyallerin
siiresi elektronik olarak uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi
disinda 6diingle ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan internet lizerinden yapilabilmektedir.

Odiing¢ Verme Sayilar

250000 237896 237835
200000
150000

213213
201077
122011
100000 93266
58740
47076 53398
50000 36810
0 I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Tablo 95: Kayitl Kullanici Sayilart
Kullanicer Turd Kullame1| Odiing Sayisi
Ogretim Elemani 638 6.578
Emekli Ogretim Elemam 334 503
Master ve Doktora Ogrencisi 3.175 7.609
Lisans Ogrencisi 13.043 15.997
Uluslararas1 Degisim ve Ozel Ogrenci 481 92
Idari Personel 532 846
Diger Universite Kiitiphaneleri (ILL) 204 1.455
Aragtirma Gorevlisi 52 1.063
Ozel Uye (Misafir arastirmaci — Post doc- Proje Calisani) 16 83
Uye (Universite dis1 akademisyenler ve BU Mezunlari) 300 2.565
Toplam 18.775 36.791

Referans Hizmetleri

Kullanicilarin soru ve istekleri telefon, e-posta, sosyal medya Uzerinden gelmektedir. Oryantasyon

programlari, kampiiste egitimin baslamasi ile yiiz ylize yapilmaya baslanmustir.

Kiitiiphanelerarasi Odiin¢ Hizmeti

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Hizmeti (ILL) ile Kiitiiphane’de bulunmayan kaynaklar diger
kitlphanelerden temin edilmektedir. Yurtdisindaki kiitiiphaneler ile 1993 yilinda yalnizca kitap
getirterek baslayan uluslararasi ILL hizmetinde 2008 yilindan itibaren kitap gondermeye de baslanmis
ve B.U. Kiitiiphanesi yurt disindaki akademik kurumlar i¢in 6nemli bir kaynak haline gelmistir. Sahip
oldugu degerli ve seckin koleksiyon sayesinde kiitiiphane, yurt i¢indeki ve disindaki diger
kiitiiphanelerin en ¢ok yararlandig kiitiiphanelerin basinda gelmektedir.

Tablo 96: 2025 Yil Kiitiiphanelerarasi Odiing Sayilari
Yurt disindaki kiituphanelerden getirtilen kitap sayisi 0
Yurt disindaki kitiphanelerden getirtilen makale sayisi 79
Yurt disindaki kittphanelere génderilen kitap sayisi 0
Yurt disindaki kitiphanelere gonderilen makale sayisi 50
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Yurt icindeki kittiphanelerden getirtilen Kitap sayist 16
Yurt icindeki kittiphanelerden getirtilen makale sayisi 12
Yurt icindeki kittiphanelere gonderilen kitap sayisi 399
Yurt icindeki kittiphanelere gonderilen makale sayisi 141
Diger kitliphanelerden getirtilen kaynak toplami 107
Diger kutliphanelere gonderilen kaynak toplami 590

2025 Yili Kitiiphanelerarasi Odiing Sayilari

Diger kituphanelere génderilen kaynak toplami

Diger kituphanelerden getirtilen kaynak toplami

Yurt igindeki kiitiiphanelere gdnderilen makale sayisi
Yurt icindeki kGitiiphanelere gonderilen kitap sayisi
Yurt icindeki kiittiphanelerden getirtilen makale sayisi
Yurt icindeki kiitiiphanelerden getirtilen kitap sayisi
Yurt disindaki kiitiphanelere génderilen makale sayisi

Yurt disindaki kiitiiphanelere gonderilen kitap sayisi

Yurt disindaki kiitiphanelerden getirtilen makale sayisi

Yurt disindaki kiitiphanelerden getirtilen kitap sayisi

o

100 200 300 400 500 600 700

W 2025 Yili Kiitiiphanelerarasi Odiing Sayilari

Gorsel — isitsel Boliimii

Gorsel-isitsel Boliimii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine dogrudan ve dolayli olarak katkida
bulunmaktadir. Film, miizik gibi sanat {irlinlerinin yani sira belgesellerin koleksiyona katilmasina 6zen
gosterilmektedir. Alaninda klasiklesmis veya ¢ok ilgi goren eserlerin yani sira 6diil almig, sanatsal
acidan yenilikgi olan gorsel-isitsel eserler de kullanicilarin istek ve onerileri dogrultusunda satin alma
yoluyla koleksiyona dahil edilmektedir. Ayrica, kullanicilar tarafindan bagislanan ve yukaridaki
sartlara uygun bulunan eserler de koleksiyona eklenmektedir. Plak, kaset, CD, DVD, Blu-ray vb.
materyaller standartlara uygun olarak kataloglamakta, kullanicilar katalog aramas1 yaparak istedigi
esere kolayca ulagabilmektedir.

Koleksiyonumuza eklenen filmler, miizik CD’leri ve plaklar LC smiflama sistemine gore
kataloglanmis, bagislanan eserlerin tasnif ve incelemesi yapilmaya devam edilmis, tasinma
planlamalar1 yapilmstir.
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Braille Bolimu

Turkiyede Braille bolumdi ile gorme engellilere 6zel hizmet veren ilk kitiiphanelerden biri olan B.U.
Kiitliphanesi, 1990 yilinda ilk braille donanimli bilgisayar ve yaziciyi, gérme engelli kullanicilarin
hizmetine sunmustur. e-kayit odalari, okuma odalari, braille kitaplar ve siireli yayinlarin bir arada
bulundugu Braille Boliimii gérmeyenlerin hizmet almalarini kolaylastiracak sekilde diizenlenmistir.
Ayrica, kiitliphanede kullanicilara sunulan katalog tarama ve e-kaynak arastirma bilgisayarlarindan
birer adedi braille donanimli olarak gérme engelli kullanicilara tahsis edilmistir.

Braille Boliimii’nde bulunan kitap sayist 2.296

Rezerv Hizmetleri

Bu boliimde, 6gretim elemanlari tarafindan derslerinin ana okuma malzemesi olarak segilen kitap ve
diger kaynaklar bulunmaktadir. Kitap ve DVD gibi kaynaklar disinda kalan makale, ders notlari,
kitaplardan alintilar, vb. kaynaklar e-rezerv uygulamasi ile elektronik ortamda hizmete sunulur. 5846
Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu gercevesinde, 0gretim elemanlarinin talep ettikleri basili
materyaller tarayici ile elektronik ortama aktarilir ve ilgili dersin kaydina eklenir. Basili materyaller
iki saat siire ile 6diing verilirken elektronik materyallerde siire sinirlamas1 yoktur.

Tablo 97: Rezerv'de Yararlandirilan Basili Ders Kaynaklar
Rezerv’de bulunan kitap sayisi 480
Rezerv’de bulunan gorsel-isitsel materyal sayisi 11
Ozel kitap sayisi 14
Basili kaynaklarin 6diing alinma sayisi 110
Tablo 98: Rezerv'de Yararlandirilan Elektronik Ders Kaynaklar
Elektronik kaynak sayisi 1.102
Elektronik kaynaklardan yararlanma sayisi 25.819

Fotokopi Hizmeti

Kullanicilar 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa uygun olarak kiitiiphane kaynaklarindan
fotokopi yaptirabilirler.

Mikrofilm Hizmetleri

2 adet mikrofilm okuma makinasi bulunmaktadir. Mikrofilmlerden baski ve elektronik kopya alma
imkan1 saglamaktadir.
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ELEKTRONIK KAYNAKLAR SUBE MUDURLUGU

Elektronik yayinciliktaki gelismeler sonucu kiitiiphanenin abone oldugu siireli yayimnlarin tamamina
yakini elektronik ortamda yayimlanmakta ve internet {izerinden kullanilmaktadir.

Kitiphaneye satin alma ve bagis yoluyla gelen basili dergilerin devamliliginda biiyiik bir disis
gozlenmis, kimi dergiler pandeminin etkisiyle kapanmis, kimileri de dijital olarak yayimlanmaya
baglamistir. Bu siirecte kullanicilardan gelen soru ve istekler ¢evrimig¢i ortama kaymis, e-posta ve
telefon yoluyla gelen soru, istek ve bagvurular bekletilmeden cevaplanmigtir.

Basih Siireli Yavin Koleksivonu

Baslik olarak 4.559 siireli yayin bulunmaktadir. Bu saymin 3.150 adedi ingilizce, 1.246 adedi Tiirkce
ve 202 adedi diger dillerdedir. Bu yayinlardan dordiiniin basili aboneligi halen devam etmektedir.

Tablo 99: 2025 Yili Basili Dergi Abonelikleri
Yurt disindan abone olunan basili dergi 0
Yurt icinden abone olunan basili dergi (TUrkge) 0
Bags yoluyla gelen Tirkce dergi adedi 4
Bagis yoluyla gelen yabanci dilde dergi adedi 0
Aboneligi devam eden toplam basili dergi 4
Tablo 100: Elektronik Dergi Abonelikleri
Toplam Abone Olunan Elektronik Dergi 191.344
Tablo 101: Veritabani Abonelikleri
2025 Yih Veritabam Abonelikleri
Tam Metin |Index / Abstract Toplam
e-Dergi veritabani 74 2 76
e-Kitap veritabani 39 1 40
Muzik / video veritabam 5 5
Referans veritabani 33 2 35
Standart veritabani 2 2
[statistik ve data servisleri 12 12
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Hukuk veritabanlar 8 1 9
Online yazilim ve hizmetler 8 8
Toplam Veritabani 181 6 187

NADIR ESERLER VE TARIHi ARSIV SUBE MUDURLUGU

31 Agustos 2022 tarihli E-20939069-050.02.04-83363 sayili Rektorlik Karariyla Bogazigi
Universitesi Arsiv ve Dokiimantasyon Merkezi kapatilmis ve merkezde derlenmis olan tiim arsivlerin
fiziksel ve elektronik materyalleri Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na devredilmistir.
Devir kararinin akabinde 1-6 Eyliil 2022 tarihleri arasinda s6z konusu arsivler kiitiiphane personeli
tarafindan paketlenmis, sayilmig, tasinmis ve kiitiphane ana binasi iginde ayrilan yerlere
yerlestirilmistir.

Bogazigi Arsivleri ad1 altinda derlenen bu kaynaklar Kiitiiphane koleksiyonunun bir boliimii olarak
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Bogazici Arsivleri, Bogazici Universitesi biinyesinde farkli dillerde ve farkli zaman dilimlerine ait
koleksiyonlar1 barindirmaktadir. Bu koleksiyonlar, 1850’lerden 1990’lara Istanbul’un bilim, kiiltiir ve
egitim tarihine 151k tutmaktadir. Proje kapsaminda degerlendirilen arsiv ve koleksiyonlar su sekildedir:

e Scott Ailesi Koleksiyonu

e Aziz Ogan Koleksiyonu

e Ismayil Hakki Baltacioglu Koleksiyonu

e Aptullah Kuran Arsivi

e Robert Kolej, Amerikan Kiz Koleji ve Bogazi¢i Universitesi Arsivi

Bu arsiv ve koleksiyonlar, on dokuzuncu yiizyilin ikinci yarisindan yirminci yilizyilin sonuna
Istanbul’daki bilim, kiiltiir ve egitim faaliyetlerine dair birgok mektuplasma, fotograf, resmi yazisma,
ders notlari, eskiz, mimari ¢izim ve harita, giinliikler ve kisisel objeleri igermektedir. Tarih, arkeoloji,
mimarlik ve mimarlik tarihi, sanat ve sanat tarihi, miizecilik, temel bilimler gibi alanlarda ¢ok farkli
tarzda bilgiyi iceren bu verilerin tasniflenmesi, kataloglanmasi ve sayisallastirilmasi ¢aligmalarina
Ktiphane blnyesinde devam edilmektedir.

Tablo 102: Tasnif ve Dijitallestirme 2025 yili
Adalet Agaoglu Arsivi Dijitallestirme 18.000 poz tarama
Meteoroloji Kayitlar1 Dijitallestirme 1.543 poz tarama
Meteoroloji Kayit Defterleri Temizleme ve Tamirat 12 defter

8 koli malzeme ayiklandi ve asitsiz

Adalet Agaoglu Arsivi Ayikl
dalet Agaoglu Arsivi Ayiklama gomlek ve kutulara konuldu

Aptullah Kuran Arsivi Ayrintili Tasnif Edilen 1.282 kayit

Meteoroloji Kayitlart Devir Siireci 272 klas6r+176 defter
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Kandilli Yazmalar1 Devir Siireci 584 yazma+284 takvim
Kandilli Eski Harfli Basma Eserler Devir 228 kitap+429 takvim
Arastirmaci Talepleri 30 Arastirmaci

Cilt ve Onarim Boliimii

Kiitiiphanenin satin aldig1 ve bagislanan kitap ve dergilerin ciltsiz olanlarn ciltlenmis, ayrica mevcut
koleksiyonun bakim ve onarimu siirdiiriilmiistiir. Hizla biiyiiyen koleksiyona ve yiiksek oranli ddiing
hizmetlerine paralel sekilde hizmet kalitesini stirdiirmiistiir.

Tablo 103: Cilt ve Onarim Hizmetleri

Deri cilt yapilan nadir eser -

Aslina uygun Cilt Onarim 50 adet
Mukavvaya sivama Bez cilt 200 adet
Sicak Yaldiz Baski 200 adet
Mukavvaya Sivama Baskili Renkli cilt 30 adet
PVC Kaplama Kitap 100 adet
PVC Kaplama Dergi 10 adet

Damga vb. islemleri yapilan ciltli yeni kitap -

Basilan kage ve Damga adedi (yaklasik) -

Somiz Tasarimi 150 adet
Aslima Uygun Kapak Tasarim 60 adet
Amerikan Cilt 200 adet
Selefon kaplama 150 adet
Mukavva Kutu Tasarimi 15 adet
Baskili Karton Kutu Tasarimi 100 adet
Klasik Iplik Dikis 100 adet
Saplama Iplik Dikis 120 adet
Sayfa Tiimleme 50 adet
Eksik Sayfa Tamamlama 20 adet
Japon K4gidi ile Sayfa onarim 200 adet

D.6.8.3.(4). OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Bogazi¢i Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, biinyesinde bulunan Ogrenci Isleri
Koordinasyon Sube Miidiirliigii, Kayit Isleri Sube Miidiirliigii, Mezun ve Arsiv Sube Miidiirliigii,
Hazirlik Programlar: ve Yaz Okulu Sube Miidiirligii, Lisansiistii Programlar Sube Miidiirliigli, Lisans
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Programlari-1 ve Lisans Programlari-2 Sube Miidiirliigii olmak {izere yedi sube miidiirliigiinden
olusmaktadir.

Universitemize bagh 7 Fakiilte, 8 Enstitii ve 1 Yiiksekokul bulunmakta olup, lisans ve lisansiistii tim
ogrenci islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dnciiliigiinde koordineli yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, 6grencilerle ilgili her tiirlii kayitlarin tutuldugu, ilgili mevzuatlar
dogrultusunda miifredatlarin takip edildigi ve uygulandigi, 6grencilerin akademik durumlarina iliskin
islemlerin yiiriitildiigii, ¢esitli kurumlara veri aktariminin karsilikli olarak gerceklestirildigi, cesitli
birim veya kurumlar tarafindan talep edilen akademik, idari bilgi ve belgelerin hazirlanarak sunuldugu,
bu bilgi ve belgelerin kurum arsivinde muhafaza edilmesinin saglandig bir birimdir.

KAYIT iSLERi SUBE MUDURLUGU

e Akademik takvim taslaginin hazirlanmasi ve senatonun onayina sunulmasi ile ilgili ¢aligmalar
yirdtilmesi,

e Senato alt komisyonu olan 2025 Akademik Kurallar Komisyonu’nun sekretaryasinin ve
raportorliigiiniin yiruttlmesi,

Universite Senatosu’ndan gecen yonetmelik degisikliklerinin kayit sistemine uyarlanmast,

e Universite Senatosu’nda goriisiilerek yeni acilmasina karar verilen derslerin kayit sistemine
islenmesi,

e Universite Senatosu tarafindan degistirilmesine karar verilen programlarin kayit sistemine
islenerek dgrencilere uygulanmasinin saglanmasi,

e Senato tarafindan karara baglanan Yandal programlarimin OBIKAS/BUIS sistemine
girislerinin yapilmast,

e 2025 basvurularinin ilan edilen sartlar ¢ergevesinde alinmasi. Alinan basvurularin listelenereck
ilgili Fakiilte Dekanliklarina ve Yiiksekokul Miidiirliiklerine gonderilmesi,

e Kabul kararlarinin ilan edilerek kabul edilen adaylara kabul mektuplarinin génderilmesi,

e Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in boliimler tarafindan belirlenen bagvuru ve kabul sartlarina ait
bilgilerin toplanip tek sablon halinde hazirlanarak Universite Y6netim Kuruluna sunulmasi ve
alman kararin internet {izerinden duyurulmast,

e Lisansiistii 6grenci alimi ve lisans programlarina yatay gegis i¢in bagvuru sartlarmin ilgili
birimlerden toplanmasi, tek sablon haline getirilerek Universite Yonetim Kurulu’na
sunulmasi,

e Belirlenen basvuru sartlarinin ve bilim sinav tarihlerinin ilan edilmesi,

e Ogrenci/Ogretim eleman1 ders programlarmin (Course Schedule) her iki yariyil ve yaz donemi
i¢in hazirlanarak siniflarinin verilmesi ve ilan edilmesi,

e Yaryil sonu final ve mazeret sinav tarihlerinin belirlenerek siniflarmin verilmesi ve ilan
edilmesi,

o Finallere giremeyen O&grencilerin dilekgelerinin toplanmasi, Mazeret Komisyonu’na
Sunulmasi, raportorliik yapilmasi, alinan kararlarin ilan edilmesi ve ilgili birimlere yazil
olarak listelerin gonderilmesi,

e Boliimlerin ders programi degisiklikleri ile ilgili senato tarafindan alinan kararlarin igslenmesi,
YOK Baskanligi Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemi (ABAYS) lzerinden YKS ve
Yabanct Uyruklu Ogrenci kontenjan talepleri ve kosullarin bildirilmesine iliskin islemleri
yapmak,

e YOK Baskanligi Akademik Birim A§aci Yonetim Sistemi (ABAYS) iizerinden
Fakiilte/Enstitii/Boliim/Program a¢ma bagvurularinin yapilmasi.

OGRENCI iSLERi KOORDINASYON SUBE MUDURLUGU

e Yurtici Kurumlararas1 Yatay Gegis ve Merkezi Puanla Yatay Geg¢is (Ek Madde-1) ile kayd
alman 6grencilerin dosyalarinin geldikleri iiniversiteden resmi yazi ile istenmesi.
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Yurti¢i Kurumlararas: Yatay Gegis ve Merkezi Puanla Yatay Gegis (Ek Madde-1) ile bagka
tiniversitelere kayit yaptiran Ogrencilerin gecis yaptiklart {iniversitelere dosyalarinin
gonderilmesi ve YOKSIS bilgilerinin giincellendiginin bildirilmesi.

Savcilik Makamlar1 ve Hukuk Miisavirligine davali ya da davaci 6grenci/mezunlar hakkinda
kimlik, adres, 6grenci/mezun durum bilgilerinin resmi yazi ile iletilmesi.

Misafir/Ozel 6grencilerin Universitemizden aldig1 derslerin bulundugu transkript belgelerinin
ogrenim gordiikleri iniversiteye resmi yazi ile gonderilmesi.

Resmi Miihiir Islemleri icin belgelerin temin edilmesi ve gerekli yazismalarin yapilmast.
Kurumlarin (Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigi),
ogrenci/mezun hakkinda istedikleri bilgi ve belgelerin resmi yaz1 ile génderilmesi.

Kurum iginden istenilen bilgi ve taleplerin birimlere resmi yazi ile gonderilmesi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda calisan personellerin sahsi dilekgelerinin ilgili birimlere
resmi yazi ile gonderilmesi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda calisan personellerin saglik, heyet raporlar1 ve dogum
belgelerinin EBYS iizerinden sisteme iglenmesi,

Kitle Ders Programlar;, MYYG Kapsaminda Kayit Olan Ogrenciler, Yartyili Sonu Itibari ile
Cift Anadal Programinda Kayitl Ogrenci Listeleri, Universitemizin Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligimin 32'nci Maddesi Kapsaminda Olan Ogrenciler, Yan Dal Programindan
Cikarilma Durumunda Olan Ogrenciler, Cift Anadal Programinda Kayith Ogrenci Listeleri,
Yaz Okulu Sonunda Mezun Olabilecek Ogrenciler, Yariyili Sonu Kayit Silme Kapsaminda
Olan Ogrenciler, Yartyil Mazeret Komisyonu Toplanti Tutanagi vb. yazilarm
Fakdilte/Enstitilere gonderilmesi.

Cesitli nedenlerle ilisigi kesilen lisansiistii 6grencilere ilisiginin kesildigine dair tebligat yazisi
yazilmasi ve gonderilmesi.

Disiplin komisyonlari tarafindan yiiksek 6gretimden uzaklastirma cezasi alan dgrencilerinin
bilgilerini Kredi Yurtlar Kurumun’a bildirmek.

Ogretim Uyelerinin istegi iizerine vermis olduklar1 ders listesinin resmi yazi olarak
hazirlanmasi.

3 aylik donemlerde giris, ¢ikis hurdaya ayirma vb. islemlerin tasinir bilgilerinin
muhasebelestirilmesi i¢in gerekli belgelerin hazirlanarak Strateji ve Gelistirme Daire
Bagkanligina bildirilmesi

Harcama birimine gelen tasmirlarin ilgili kisilere zimmet yapilmasi ve gerekli evraklarin
hazirlanmasi

Birimden ayrilan taginirlar i¢in gerekli evraklarin hazirlanmasi ve devir islemlerinin yapilmasi
Birimde kullanilmayacak duruma gelen veya omriinii doldurmus tasmirlarin tespit edilip
gerekli evraklarin hazirlanmasi ve hurdaya ayirma islemlerinin yapilmasi.

Y1l sonu tiim yapilan taginir islemlerinin muhasebelestirilmesi.

Aktif okuyan ve mezun 6grencilerin talep etmis oldugu (transkript, 6grenci belgesi, diploma
vb.) belgelerin teslim edilmesi.

Ogrenci bankosuna gelen veya telefonla arayan herkesi yonelttigi sorular dogrultusunda ilgili
birimlere yonlendirmek.

Birim ihtiyag¢larinin belirlenmesi, teklif alinmasi ve istek fisi hazirlanmasi iglemleri.

Kurum i¢inden karsilanacak her tiirlii talep i¢in koordinasyon islemlerinin yiiritilmesi.

Daire Bagkanlig1 toplantilarinin takibi ve planlamasinin yapilmasi.

Tiim yazigsmalarin Daire Baskan1 imzasi 6ncesi kontrol ve takibi iglemlerinin yapilmasi.

MEZUN VE ARSIV SUBE MUDURLUGU

Ogrenci Kimlik Kartlariin basimini saglamak ve dagitimini yapmak,

Kayip Ogrenci Kimlik Kart: talebini almak, basimini saglamak ve 6grenciye teslim etmek,
Kampiis i¢inde veya disinda bulunan 6grenciye ait Ogrenci Kimlik Kart1 ve Indirimli Seyahat
Kart1 (Paso) nin sahibine ulagsmasini saglamak,

Indirimli Seyahat Kart1 bagvurusu yapip dagitim yeri olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligim
secen dgrencilerin Indirimli Seyahat Kartlarini teslim etmek,
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e Lisans diizeyindeki erkek dgrenciler icin Askerlik Erteleme Islemlerini sistem iizerinden
gondermek ve takibini yapmak,

e Lisansiistii diizeyindeki erkek dgrenciler i¢in Askerlik Erteleme Islemlerini sistem iizerinden
gbndermek ve takibini yapmak,

e Mezuniyet Toreni doneminde, mezun olan dgrencilere toplu mezun karti basimini saglamak
ve dagitimini yapmak,

e Mezun Bilgi Sistemi Uzerinden basvuru yapan mezunlarin kart basimini saglamak ve
dagitimimi yapmak,

e Ilisik kesme islemi yapan &grencilerin Ogrenci Isleri onay1 i¢in Ogrenci Kimlik Kartlarmi
teslim alarak onayini vermek,

e Ogrenci dosyalarmmn bulundugu arsivi diizenlemek,

e Ogrenci taleplerini arsivden getirmek, evrak teslimini yapmak ve belgeleri tarayarak arsiv
bilgi sistemine aktarmak,

e Talep eden mezunlar icin diploma ve diploma eki fotokopilerinin “ASLI GIBIDIR” onayimi
yapmak.

HAZIRLIK PROGRAMLARI VE YAZ OKULU SUBE MUDURLUGU

e Yaz okulunda agilmasi planlanan dersleri akademik birimlerden istemek, yaz okulu ders
programini hazirlamak,

e Yaz okulu 6grenci licretlerinin belirlenmesi ile ilgili siireci yliriitmek,

e Kadrolu ve misafir 6gretim iiyelerinin ek ders, ara sinav, telafi ve final sinav1 giriglerini Hesap
Isleri Sube Miidiirliigii ile koordineli olarak takip etmek,

e  Misafir 6gretim iiyesi ve yabanci uyruklu misafir 6gretim tiyesi gorevlendirmelerini mevzuat
cercevesinde yuritmek,

e Yaz okulu basvuru siirecine iligkin tanitim materyallerini hazirlamak, dagitimini saglamak,
duyurular hazirlamak ve internet sayfasinda ilan etmek,

e Yaz okulu oryantasyon surecini planlamak ve yiiriitmek,

e Misafir 6grencilerin bagvuru, kabul ve 6deme gibi islemlerinin takibi ile 6grenci kimlik karti,
konaklama, e-posta ve sifre temini gibi islemleri yapmak,

e Yaz okulu kayit donemi sonrasi kapanacak derslerin belirlenmesi ve 6grenci dilekgelerinin
goriisiilmesi gibi konularda koordinasyon kurulu toplantilarini organize etmek, tutanaklar
hazirlamak ve ilgili birim veya kisiler ile sureci yuritmek,

e Her egitim-O0gretim yilinda kayit tiiriine ve kayitli oldugu programa bakilmaksizin tiim
ogrencilerin katki pay1/6greim ticretlerinin tahakkuk ve tahsilat iglemlerini yiiriitmek,

e Her egitim-6gretim yilinda, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine
Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair”
Cumhurbagkanligi Kararmin Resmi Gazete’de yayimlanmasimi takip etmek, uygulanmasini
saglamak,

e Cumhurbagkanligr kararn hiikiimleri dogrultusunda, katki payr / Ogrenim iicreti olan
ogrencileri tespite etmek, 6demelerin belirlenen siireclerde 6grencilerden tahsil edilmesini
saglamak,

e Her yartyil baginda 6grencilerin yatirmalar1 gereken katki payi/6grenim iicreti miktarini
hesaplayarak, verilerin sistem yuruttculeri tarafindan dgrencilerin kayit sayfasina yiiklenmesi
saglamak,

o Katki payr / 6grenim tcreti ddemeleri ile ilgili bilgilerin dgrencilere duyurulmak iizere,
Universitenin internet sayfasinda ilan edilmesini saglamak,

e Universiteye yeni kayit yaptiran veya kayit yenileyen dgrencilerin ddeyecekleri katki payi
/6grenim lcreti islemlerini mevzuat hiikiimlerine gore yliriitmek ve 6demesini tamamlayan
ogrencilere sistem lizerinden onay vermek,

e Ogrencilerinin 6dedikleri fazla iicretin iade islemleri ile ilgili kontrolleri yapmak, evrakin
Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesini ve iadesini saglamak,

e Sechven yatirilan katki pay1 / 6grenim ticreti iadesi islemlerini yiiriitmek.
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LiSANSUSTU PROGRAMLARI SUBE MUDURLUGU

Lisansiistiine kabul alan 6grencilerin belgelerinin kontroliiniin yapilmasi, YOKSIS’den baska
iiniversiteye kaydi var m1 kontrol edildikten sonra {iniversiteye kayit islemlerinin yapilmasi,
Lisanstistli hazirliga kabul alan 6grencilerin DBS (diizey belirleme sinavi) kontrol edilmesi,
Bilimsel Hazirliga kabul almis 6grencilerin derslerin belirlenmesi asamasinda Enstitii ile
iletisim halinde olunmasi, 6grencilerin aldiklar1 derslerin excel listesi tutularak her donem
sonunda basar1 durumunun takip edilmesi,

Donem kaydi, ADD-DROP zamani ve yeni kayit yapacak d6grencilere ders se¢iminde, sisteme
giris ile karsilastiklar1 sorunlarda gerek telefonla gerek maille destek olmak,

Kayd1 alian &grencilerin kimlik bilgilerinin MERNIS ten kontrol edilmesi, donem tiplerinin
kontrol edilerek diizeltilmesi, Ingilizce yeterlilik belgesinin ve gegmis egitim bilgilerinin
OBIKAS/BUIS sistemine islenmesi.

ALES-GRE bilgisi, Doktora 6grencilerinin YDS/EYDS ve esdeger dil yeterlilik belgesinin
sisteme girilmesi,

Ozel, Degisim ve Erasmus lisansiistii 6grencilerinin elektronik olarak yiiklemis olduklar
evraklarin kontrolleri yapilarak excel liste olarak tutulmasi ve OBIKAS/BUIS sistemine
girilmesi,

Yabanc1 6grenci statiisiinde kabul edilen lisansiitii 6grencilerin kayit iglemlerinin yapilmasi,
Yurt disindan kabul almis yabanci uyruklu dgrencilerden YOK Taninma , TC uyruklu
ogrencilerden YOK Denklik Belgesinin kontrolii ve takibi,

Kabul kararlarinin YKK bilgisi olarak girilmesi,

Doénem izni almis 6grencilerin saymanlik onay1 varsa sisteme izin kararinin eklenmesi,
TOMER &grencilereinin kayitlarinin alinmasi ve dil belgelerinin takip edilmesi.

Enstitii Yonetim Kurulu kararlarinin 6grencilerin kayitlarina iglenmesi,

Kayit, ders ekleme/birakma ve dersten gekilme iglemlerinin internet iizerinden yapilmasin
takiben alinan raporlarn ilgili birimlere iletilmesi,

DoOnem tipi staj olan 6grencilerin listesi ¢ekilerek siiresi dolan 6grencilerin ilisiginin kesilmesi,
Ozel, Degisim ve Erasmus lisansiistii grencilerinin not verme sistemi tamamlandiktan sonra
transkriptlerinin ilgili birimlere gonderilmesi ve sistemden ilisiginin kesilmesi,

3.Doneme kayit yaptiran master 6grencilerinin Tez dersini alip-almadigina dair liste ¢ekilerek
kontroliiniin yapilmasi ve Enstitiilere bilgi verilip takibinin yapilmasi,

Tez donemindeki 6grencilerin Tez dersini alip almadiginin kontroliiniin yapilmasi,

Yeterlilik donemindeki 6grenciler Tez dersine kayit yaptirdiysa programlarindan silinmesi,
Doktora dgrencilerinin mezuniyeti sirasinda Yeterlilik ve Tez Onerisi derslerinin eklenip
eklenmediginin kontrolii,

Her iki yariyil sonunda atilma maddelerine gore ilisigi kesilecek lisansiistii dgrencilerin
tahmini listelerinin hazirlanarak ilgili yonetim kurullarina incelenmek iizere gonderilmesi,
gelen karar tizerine (listelerin atilma kriterlerine uygunlugu tespit edilmesi) 6grencilerin
iiniversite ile ilisiginin kesilmesi ve dgrencilere bilgilendirilmesi.

Her Akademik yilsonunda tahmini mezun listelerinin hazirlanarak 1ilgili birimlere
gonderilmesi,

2025 lisansiistii ara mezunlarin Gegici Mezuniyet Belgelerinin hazirlanmasi,

Mezuniyet islemlerinin yapilmasi ve diplomalarimin basilarak, imza, miihiir, damga ve
hologram islemlerinin tamamlanarak dagitilmasi,

LiSANS PROGRAMLARI SUBE MUDURLUGU -1

YOK’iin ve Universitenin egitim-6gretim ile ilgili mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmak,
mevzuatta yapilan degisiklikleri takip ederek uygulamak.

Senato, UYK ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 6grenciler hakkinda alan kararlari,
diizenli olarak ve zamaninda &grencilerin kayit sayfasina iglemek. Eksik ya da hatali karar
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olmast durumunda Daire Bagkani ve Sube Miidiirlerine bilgi vermek, gerekli dizeltilmelerin
yapilmasi i¢in ilgili birimlerle iletisime gecmek.

e Yonetim kurullar tarafindan karara baglanan, dgrenci e-dilekge taleplerini sistem (izerinden
onay vererek kayit sayfalarina islemek ve e-dilekce islemini kapatmak. Islak imzali yonetim
kurulu kararlarimi 6grencilerin kayit sayfasina isledikten sonra dosyalayarak arsivlemek.

e Lisans programlarina; OSYM tarafindan YKS/DGS ile yerlestirilen, YOK tarafindan Tiirkiye
Burslusu/Afganistan  Burslusu olarak yerlestirilen Ogrenciler ile yatay gecis,
Degisim/Erasmus, YOK &zel ve 6zel/misafir kapsaminda kabul edilen 6grenciler olmak iizere
yeni kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin mevzuat ¢ergevesinde kayit belgeleri ile smav
sonuglarini kontrol ederek Universiteye on kayitlarini almak.

e OSYM ile yerlestirilen &grencilerden, E-Devlet iizerinden kayit yaptiran &grencilerin
kayitlarin1 kontrol ederek sistemde onaylarin1 vermek. Sahsen kayit yaptiracak 6grencilerin
on kayitlarimi almak. E- kayit veya sahsen kayit olan 6grencilerin sisteme yiikledikleri kayit
belgelerini kontrol etmek, onaylamak ve sistem i¢inde 6grenci dosyalarini olusturmak.

e Ogrencilerin Ingilizce dil yeterlik sinav sonuglarmni kontrol ederek sisteme islemek.

Yurt ic¢i, yurt digi, kurum i¢i yatay ge¢is ve merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis
kapsaminda kabul edilen 6grencilerin 6n kayitlarini almak, sisteme islemek. Yatay gecis
kapsaminda kayit yaptiran Ogrencilerin, geldikleri yiiksekogretim kurumundan &grenci
dosyasinin istenmesi siirecindeki ¢aligmalari yiiriitmek.

e YoOnetim Kurulu karart ile intibak iglemi yapilan 6grencilerin intibak derslerini kayitlarina
islemek.

e Yatay gecis kapsaminda bagka bir yiiksekogretim kurumuna kayit yaptiran 6grencilerin iligik
kesme formlarini teslim almak ve kayit sayfalarin arsivlemek. Ogrenci dosyasinin resmi yazi
ile 6grencinin kayit yaptirdig: yiikksekdgretim kurumuna gonderilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

e Yonetim kurulu karariyla, CAP ve YANDAL programlarina kabul edilen &grenciler
ogrencilerin 6n kayitlarini almak.

e Degisim/Erasmus, YOK 6zel, 6zel ve misafir &grencilerin yartyil sonunda resmi
transkriptlerini hazirlayarak Uluslararasi iliskiler Ofisine veya kayitli olduklar1 yiiksekdgretim
kurumuna gonderilmesini saglamak. Egitim siirelerini tamamlayan 6grencilerin, ilgili yartyil
sonunda kayit sayfalarini sistemde arsivlemek.

o Degisim/Erasmus kapsaminda baska bir yiiksekogretim kurumunda egitim gérmesine karar
verilen 0grencilerin yonetim kurulu kararlarinm takip ederek yariyil izin kararlarini sistemde
ilgili yarryila islemek. Ogrencilerin geri doniislerinde, aldiklar1 derslerden, sayilmasina karar
verilen dersleri sistemde ilgili yartyila islemek.

o Af Kanunu kapsaminda bagvuran dgrencilerin, mevzuat geregi verilen haklarin1 akademik
birimler ile koordineli olarak incelemek. Y&netim kurulu karariyla Universiteye geri doniis
hakki verilen dgrencilerin kayitlarin1 almak, intibak kararlarini sisteme islemek.

e Her akademik yar1yil sonunda dgrencilerin akademik basar1 durumlarim takip ederek mevzuat
geregi islemlerini yapmak. 4 ve {izeri donem kayitsiz kalan dgrencilerin Ingilizce yeterlik
kosulunu saglayip saglamadiklarini kontrol etmek.

e Azami egitim siiresi biten dgrencilerden, 2547-44/C sinav hakki olmayanlar tespit etmek,
tahmini ilisik kesme listelerini hazirlamak ve ilgili fakiiltelere gonderilmesini saglamak.
Azami egitim siiresi bittigi i¢in yonetim kurulu karariyla ilisigi kesilen 6grencilerin kayit
sayfalarim sistemde arsivlemek. Ogrencilerin ilisik kesme kararlarmi resmi yazi ile
kendilerine teblig edilmesini saglamak.

e Azami egitim stiresi biten 6grencilerden, 2547-44/C maddesi geregi sinav hakki olanlari tespit
etmek. 2547-44/C maddesinden yararlanmak {izere basvuruda bulunan 6grencilerin, yonetim
kurulu karariyla verilen sinav haklarini, mali 6demelerini, 6gretim elemanlar1 tarafindan
gonderilen sinav notlarini 6grencilerin kayit sayfasina iglemek.

e CAP/YANDAL programlarinda kayitli olup, basar1 kosullarini saglamadigi igin
CAP/YANDAL programlarindan ¢ikartilma durumuna gelen dgrencilerin, tahmini listelerini
hazirlamak. Yonetim kurulu karartyla CAP ve YANDAL Programlarindan ¢ikarilmasina
karar verilen 6grencilerin bilgilerini sisteme islemek.
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Cevrimici akademik yariyill ders kayit donemlerinde, ogrencilerin kayit islemlerini
tamamlanmasina yardimei olmak. Geg kayit hakki verilen 6grencilerin sisteme erigsimlerini
saglamak. Yonetim kurulu karariyla Ogrencilerin almalari-birakmalar1 gereken dersleri
ogrencilerin kayit sayfasina islemek.

Ogrencilerin, UYK veya yonetim kurulu karariyla gonderilen smav notlarmi, not
degisikliklerini, ders degisikliklerini, intibaklarini, yariyil izin kararlarii ve benzeri kararlar
kayitlarina islemek.

Disiplin komisyonlar tarafindan Ogrencilere verilen disiplin cezasi kararlarini sisteme
islemek.

Universiteden kendi istegi ile ayrilmak isteyen dgrencilerin, ilisik kesme formunu teslim
alarak, sistemde kayit sayfasini arsivlemek.

Mezuniyet durumuna gelen 6grencilerin mezuniyete iliskin iglemlerini yiiriitmek. Mezuniyete
hak kazananlarin diploma, yiiksek onur, onur, yan dal sertifikas1 ve diger sertifika belgelerini
hazirlamak. Diploma dagitim salonlarinda goérev almak. Diploma dagitim tdreninde,
diplomalarin mezunlara teslim edilmesine katkida bulunmak. Alinmaya diplomalar1 birimde
muhafaza etmek. Mezuniyet sonras1 dgrencilerin kayit sayfasini, sistemde arsivlemek ve
mezunlarin bilgilerini, diploma kutlik defterine yazmak.

Diploma kayb: bagvurularinda, UYK kararina istinaden ikinci niisha diplomay1 hazirlayarak
diploma sahibine teslim etmek.

Mezunlarin diploma eki, mezuniyet siralamasi, transkript vb. ve belge belgelerini hazirlamak.
Halen kayith 6grencilerin, 6grenci belgesi, transkript, ders igeriklerinin onayli kopyasi, Tiirkce
ve Ingilizce resmi yazi gibi taleplerini hazirlamak.

LiSANS PROGRAMLARI SUBE MUDURLUGU - 2

Universiteye yeni yerlestirilen ogrencileri bilgilendirmek amaciyla Universiteye Kayit Web
Sitesinin hazirlanmasi ve yeni yerlestirilen 6grencilere duyurulmast,

OSYM sinavi sonucunda Universitemizi kazanan dgrencilere ait bilgilerin elektronik olarak
alinmasi ve OBIKAS/BUIS sistemine aktarilmast,

OSYM smavi sonucunda Universitemizi kazanan 6grencilerin kayit islemleri ile ilgili
hazirliklarin yapilmasi,

Ogrenci Bilgi Kayit Sisteminin (OBIKAS/BUIS) &grencilerin ve diger kullanicilarin
ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde yiiriitiilmesine yardimci olmak,

Yiksekogretim Kurulu biinyesinde tiim yiiksekogretim kurumlarinda Onlisans, lisans ve
lisanstistii diizeylerde 6grenim goéren Ggrencilerin bilgilerinin tutuldugu Yiiksekdgretim
ogrenci veritaban1 (YOKSIS) merkezi veritabani sistemine Universitemiz &grencilerinin
bilgilerinin aktarilmasini yiiriitmek,

Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde Yiiksekdgretim grenci veritaban1 (YOKSIS) merkezi
veritabami sistemine Universitemiz mezun bilgilerinin aktarilmasi islemlerini yiiriitmek,

Her akademik yilda dért kez yapilan Bogazici Universitesi Ingilizce Yeterlik Sinavi (BUYES)
sonuglarinin lisans 6grencileri i¢in takip edilmesi,

Universite Senatosu tarafindan BUYES’e esdeger kabul edilen Ingilizce yeterlik sinavi
sonuglarinin kayit sistemine islenmesi,

Icinde bulunulan yila ait birim faaliyet raporlarimin hazirlanarak sunulmasini saglamak,
I¢inde bulunulan yila ait ders istatistiklerini olusturmak,

I¢inde bulunulan yila ait simf listelerini raporlamak ve arsivlemek,

Notlu smif listelerini raporlamak ve arsivlemek,

Her turlt istatistiki bilgileri diizenlemek,

Paydaslara, Ogrencilerle ilgili konularda talep edilen istatistiki bilgilerin olusturularak
iletilmesini saglamak.

Yeni kazanan Ogrencilerin istatistiksel verilerinin {iniversite, fakiilte ve bdlim bazinda
hazirlanmasi,

Akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda lisansiistii bagvurularin ¢evrimici olarak
alinmasz, ilgili birimlere ve adaylara teknik, idari destegin verilmesi,
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Kayit, ders ekleme/birakma ve dersten ¢ekilme islemlerinin internet iizerinden yapilmasini takiben

Akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda lisans
bagvurulariin ¢evrimgi olarak alinmasi, ilgili birimlere ve adaylara teknik, idari destegin

verilmesi,

Her iki yariyil sonunda iligigi kesilecek 6grencilerin tahmini listelerinin hazirlanarak ilgili
yonetim kurullaria incelenmek iizere génderilmesi,
Her Akademik yariyilsonunda tahmini mezun listelerinin hazirlanarak ilgili birimlere

gonderilmesi,

alman raporlarin ilgili birimlere iletilmesi.

Daire Baskanligimiz idari hizmetlerine, 17 Ekim 2025 tarihi itibartyla Universitemizin Giiney
Yerleskesinde yer alan Hamlin Hall binasinin (eski yurt binasi) dordiincii katinda devam etmektedir.

Universitemizin akademik ve idari personeli ile is birliginde bulunulan paydaslara yonelik hizmet
veren Daire Bagkanligimiz, izledigi insan odakli hizmet anlayisi ile tiim personelin ¢dziim noktasi
olarak goriilmektedir. Asagidaki tabloda Daire Bagkanligimizin yiiriittiigii faaliyetlere yonelik 6zet

D.6.8.3.(5). PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

degerlendirme tablosu yer almaktadir.

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Birime Gelen Evrak Sayisi (I¢/Dis) 5.496
Birimden Giden Evrak Sayisi (I¢/Dis) 2.061
Atamas1 Yapilan Personel Sayisi 92
Emekli Olan Personel Sayisi 14
Istifa Eden Personel Sayist 40
Gorev Siiresi Bitimi, Nakil vb. Ayrilan Personel 14
Sayisi

Cevaplanan CIMER/Bilgi Edinme Sayis1 2

Stire Uzatimi Yapilan Personel Sayisi (Dr. Ogr.
Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi)

260 (Arastirma Gorevlisi)
76 (Dr. Ogr. Uyesi)
161 (Ogretim Gorevlisi)

Siire Uzatimi Yapilan Personel Sayisi (Yabanci
Uyruklu)

62

Toplam Gorevlendirme Sayisi (Kisa, Uzun, Ek
Ders, 40B)

695 (Yurt I¢i)
690 (Yurt I¢i)

Idari Gérev Atamas1 Yapilan Personel Sayisi

6 (Dekan)
1 (Enstitt Mduru)
5 (Merkez Mudiirii)
1 (Rektor Danigmant)
1 (Yiksekokul Muduri)
7 (Koordinator)

1 (40/B)
Egitim Sefligi
Birime Gelen Evrak Sayis1 (i¢/Dis) 70
Birimden Giden Evrak Sayis1 (I¢/D1s) 44
Yiiz Yiize Gergeklestirilen Egitim Sayist 11

241

programlarina yatay gecis




Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu

Online Gergeklestirilen Egitim Sayist 2

Egitimlere Katilan Toplam Personel Sayist 563

Hesap Isleri Sube Miidiirliigii

Birime Gelen Evrak Sayis1 (I¢/Dis) 4.422
Birimden Giden Evrak Sayisi (I¢/Dis) 250
Cevaplanan CIMER/Bilgi Edinme Sayis1 1
Akademik Tesvik Alan Personel Sayisi 229
Staj Islemi Yiiriitiilen Ogrenci Sayis1 6.485
Kismi Zamanli Calistirtlan Ogrenci Sayist 2.282
idari Personel Sube Miidiirliigii

Birime Gelen Evrak Sayis1 (I¢/Dis) 84
Birimden Giden Evrak Sayisi (I¢/Dis) 1.205
Nakil, Sinav, Agiktan Atama Sayisi 30
So6zlesmeli Personel Atama Sayisi 20
So6zlesmeli Bilisim Personeli Atama Sayisi 3
Bilimsel Proje Uzmani1 Atama Sayis1 2
Emekli Olan Personel Sayisi 24
Istifa Eden, Nakil vb. Nedenlerle Ayrilan 23
Personel Sayisi

Emekli Olan Diger Personel Sayisi 4
Ayrilan Diger Personel Sayisi 14
Cevaplanan CIMER/Bilgi Edinme Say1s1 26
Kurum i¢i Gérevlendirme Sayisi 346
Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme (Giden) 10
Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme (Gelen) 4
Gorevde Yiikselme Sinavinda Yiikselmeye Hak 5
Kazanan Personel Sayisi

Unvan Degisikligi Sinavinda Degisiklige Hak 6
Kazanan Personel Sayisi

Ust Ogrenim Intibaki Yapilan Personel Sayisi 4
Ayliksiz Izin Siireci Baslatilan Personel Sayis1 27
Organizasyonel Gelisim Sube Miidiirliigii

Birime Gelen Evrak Sayis1 (I¢/Dis) 274
Birimden Giden Evrak Sayisi (I¢/Dis) 64

Akademik Birimler Norm Kadro
Giincelleme Calismasi
Ydrutulen Projeler KVKK Uyum Projesi
PDB Calisan Memnuniyeti Anketi
(Memnuniyet Orani: %75,2)
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Personel Oryantasyon Egitimleri
Oryantasyon Rehberi Giincelleme
Calismasi
*Kayip ve Buluntu Esya
Yonergesi
*Strateji Gelistirme Daire Baskanl
181
Gorev ve Caligma Y0Onergesi
*Destek Hizmetleri Sube
Miidiirliigii Hizmet Y6nergesi
*Egitim Sefligi Hizmet Y6nergesi
*Disiplin Islemleri Sube

Hazirlanan ve Giincellenen Y 6nergeler Miidiirliigii Hizmet Y6nergesi
*Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 Spor Faaliyetleri
Yonergesi
*Personel Daire Bagkanligi Gorev
ve Caligsma Yonergesi
*Misafirhaneler Yonergesi
*Yaz Ogretimi Yonergesi
*Okul Oncesi Egitimi Birimi I¢
Y Onergesi

D.6.8.3.(6). SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Bogazici Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1; iiniversite ekosisteminin en temel
bilesenleri olan 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin sosyal, kiiltiirel, bedensel ve ruhsal
ihtiyaglarint modern bir anlayisla kargilamak amaciyla hizmet vermektedir. Bagkanligimiz, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 ve 47. maddeleri ile 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32.
maddesi hiikiimleri uyarinca yapilandirilmstir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR KOORDINASYON SUBE MUDURLUGU

Kurumsal Performans Yonetimi: 2025-2029 Stratejik Plan1 ve biitce performans gostergelerinin
BUVES (Veri Sistemi) iizerinden periyodik takibi yapilarak, 2028 projeksiyonlar: analitik verilerle
sistemize edilmistir.

Organizasyonel Verimlilik: Birim bazli is yiikii analizleri ve norm kadro ¢alismalart yiiriitilmiis;
kurumsal hafizanin korunmas1 amaciyla dijital arsiv envanterleme siireci tamamlanmustir.

Osrenci Kaynaklar: Planlamasi: ISKUR ve Kismi Zamanl Ogrenci (KZO) programlari kapsaminda
istihdam edilen 6grencilerin SGK siiregleri, oryantasyon egitimleri ve ¢calisma takvimleri operasyonel
olarak yOnetilmistir.

YURTLAR VE KONUTLAR SUBE MUDURLUGU

Barinma Standartlarimin Modernizasyonu: 1. Kuzey Yurdu'nun tam kapasiteyle hizmete alinmasiyla
birlikte; mevcut yerleskelerdeki geleneksel/kalabalik oda tipleri, nitelikli konaklama standartlarina
uygun sekilde modernize edilmistir.

Lojman Kapasite Artirimi: Meveut yapi stogunun fonksiyonel doniisiimii ile 58 yeni personel konutu
planlamas1 tamamlanmis ve "Konut Yonetim Sistemi" iizerinden dijital tahsis siirecine gegilmistir.
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Hizmet Altyapisi: Merkezi Camasirhane tesisi kurularak birimler arasi lojistik destek standardize
edilmistir.

Tablo 104: Universitemiz Ogrenci Yurtlar

Theodorus Hall Gliney 3.109 226
1. Kuzey Yurdu Kuzey 13.741 703
3. Kuzey Yurdu Kuzey 6.684 552
4. Kuzey Yurdu Kuzey 7.407 485
Anadolu Hisar Anadolu Hisar 3.372 480
Kandilli Kandilli 9.651 556
1. Kilyos Yurdu Kilyos 9.482 480
N N TN
LOJMANLAR

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personeli “Kamu Konutlar1 Yonetmeligi” geregince
lojmanlarimizda barindirmaktayiz. Universite Y6netim Kurulunun 05.04.2023 tarih ve 2023-09 sayili
karar1 ile onaylanan Bogazigi Universitesi konutlarmin tahsis sekli, tahsis siireleri, kullanim, bakim
ve yonetimine iliskin islem ve siireclerinin belirlendigi “Bogazi¢i Universitesi Konut Tahsis
Yonergesi” hiikiimleri uyarinca tahsisi yapilan konutlar.

Tablo 105: Universitenin Lojmanlar:

Giliney Lojmanlart Gulney Kampts 36 3.330

Kuzey Yurt Lojmanlari Kuzey Kampis 3 234

Anadoluhisar1 Lojmanlari Anadouluh1sar1 2 187
Kampiis

Kandilli Lojmanlari Kandilli Kampus 27 2.425

Hisar Lojmanlari Hisar Kampds 2 201

Kilyos Lojmanlari Kllyos" Saritepe 44 4.008
Kamps
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Atletizm Saha Lojman Ucaksavar Kampls 1 67
Iznik Miistakil Lojman Iznik Kampiis 1 76
Toplam 116 10.528

YEMEK HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU

Beslenme Hizmetleri ve Operasyonel Siireg Yonetimi: Universitemiz 6grenci ve personelinin saglikli,
dengeli ve hijyenik beslenme ihtiyaglarin1 kargilamak tizere merkezi mutfak ve bagl birimlerdeki
yemek iiretim/servis stirecleri, toplam kalite standartlar1 ¢cercevesinde sevk ve idare edilmistir.

Hizmete Erigilebilirligin  Artirilmast (Kiosk ve Paket Yemek): Yerleske genelinde merkezi
yemekhaneye uzak noktalarda hizmet sunan Kiosk-Bife birimlerinin operasyonel verimliligi
artirilarak paydaslarin temel gida ihtiyaglarina hizli erisimi saglanmustir.

Gida Giivenligi ve Kalite Denetim Sistemi: Hizmet sunum asamalari; kalori degerleri, gramaj
uygunlugu ve hijyen protokolleri (HACCP) kapsaminda diizenli denetimlere tabi tutulmustur. Kantin,
kafeterya ve kiosk igletmelerinin s6zlesme sartnamelerine ve kurumsal fiyat politikasina uyumu saha
denetimleriyle kayit altina alinmustir.

Sosyal Destek Entegrasyonu: Burs Ofisi ile koordineli olarak yiiriitiilen ¢aligma kapsaminda, yemek
bursu alan 6grencilerin hizmetten "ayni yardim" (dogrudan yemek sunumu) seklinde faydalanmasi
siireci operasyonel olarak desteklenmistir.

Tablo 106: Universitenin Yemekhaneleri

Yemekhanenin Adi Kampiis Ad1 Adedi Alani (m?) K(alggsil)te
. Kuze

Kuzey Kampis Yemekhanesi y 1 1.697 692
Kampls

Guney Kampis Yemekhanesi GuneY 1 238 114
Kampus

Hisar Kampusu Yemekhanesi Hlsa"r " 1 290 118
Kampusu

Kandilli Kampisii Yemekhanesi Kandillt 1 360 120
Kampusu
. . Anadolu

Anadolu _ Hisar1 Kampiisii Hisari 1 849 486
Yemekhanesi o
Kampusu

Saritepe Kampiisii Yemekhanesi Sarlte.l.)e.. 1 573 122
Kampus

Toplam 6 4.007 1.652
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Sportif Faaliyet YoOnetimi: Personel ve Ogrencilere yonelik brans odakli turnuvalar ve egitim

SPOR SUBE MUDURLUGU

programlar1 (Kayak vb.) organize edilerek kampiis yasaminin zenginlestirilmesi saglanmustir.

Tesis Isletim Standartlari: Mevcut spor alanlarinin uluslararasi standartlara uygun bakimi yapilmus,

tiniversite takimlariin miisabaka katilimlari resmi prosediirler ¢er¢evesinde yonetilmistir.

Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Faaliyetin Tarihi PR . Faaliyeti Yapan
(leri) Faaliyetin Taru Faaliyetin Ad1 Birimin Ady
09.01.2025 Musabaka Personel Basketbol Spor Sube Midiirligii
19.02.2025- . e e e
99 022025 Egitim Kayak Egitimi Spor Sube Miidiirliigii
15.03.2025- . g e
98.03.2025 Misabaka Personel Dart Spor Sube Midiirligii
10.05.2025 Festival Field Day Spor Sube Midiirligii
15.05.2025- . g e
19 05.2025 Festival Sport Fest Spor Sube Midiirligii
20.05.2025 Festival Spor Séleni Spor Sube Midiirligii
05.05.2025- . g e
30.05.2025 Misabaka Personel Voleybol Spor Sube Midirlugi
23.09.2025- .y e g e
30.09.2025 Egitim Okguluk Egitimi Spor Sube Miidiirligii
10.11.2025 Misabaka Personel Futbol Spor Sube Midirligi

SOSYAL TESISLER SUBE MUDURLUGU

Isletme Yonetimi: Misafirhanelerde kullanilan rezervasyon ve muhasebe yazilimlar1 (Adonis/Logo) ile
finansal seffaflik ve operasyonel hiz saglanmistir.

Kurumsal Iletisim: Sosyal tesislerin (Kennedy Lodge vb.) hizmet cesitliligini yansitan tanitim
kataloglar1 ve dijital materyalleri kurumsal kimlige uygun olarak giincellenmistir.
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Tablo 107: Misafirhaneler

Misafirhane Adi Kampiis Adi Adet Kapalt Kapasite (Kisi)
Alam (m2)

Bebek Misafirhanesi Guney Kampust 1 20 20

Kennedy Lodge Misafirhanesi Giiney Kampisu 1 15 16

Iznik Misafirhane Iznik 1 19 56

Kilyos Misafirhanesi Kilyos Kamplsu 1 14 90

Uzun Donemli Misafirhane Guney Kampusi 13 54 26

Uzun Doénemli Misafirhane Guney Kampust 6 54 12
Toplam 23 176 220

Tablo 108: Toplanti ve Konferans Salonlart

Adedi :
... .. Alani Kapasite
Birimin Ad1 | Kampiis Adv ['Toplant [ Konferans | Egitim (m?) (Kisi)
Salonu Salonu Salonu
Okul Oncesi Gliney
1 24,4 2

Egitim Birimi Kampls 40 0
Kennedy Lodge Gliney )
Misafirhanesi Kampus 1 20m 10

Bebek Kap1 Glney )
Misafirhanesi Kampus ! 1om 6

KULTUR, SANAT VE ETKIiNLIiKLER SUBE MUDURLUGU

Etkinlik Yonetimi: Ogrenci kuliipleri tarafindan planlanan yaklasik 4.000 etkinlige biitge, teknik
altyap1 ve mekan tahsisi destegi saglanmstir.

Kiiltiirel Erisim: SineBU faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen 37 film gosterimi ile 3.367
izleyiciye ulagilarak kampiis kiiltiirel hareketliligi artirilmstir.

Sahne Sanatlari: Y1l genelinde 100’e¢ yakin performans ve sahne etkinliginin kurumsal
koordinasyonu ve lojistik yonetimi basariyla tamamlanmustir.

SAGLIK VE REHBERLIK SUBE MUDURLUGU

Klinik Hizmet Kapasitesi: Y1l icerisinde 6grenci ve personel bazli toplam 7.229 muayene, dis klinigi
ve hemsirelik hizmeti verilmistir.

Dijital Saglhik Déniisiimii: MEDITEK otomasyon sistemi devreye aliarak muayene ve laboratuvar
siiregleri dijitallestirilmis; ISG kapsaminda sistem entegrasyonu saglanmustir.
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BURS OFISI KOORDINATORLUGU

Sosyal Destek Yapilandirmasi: Bagar1 ve gereksinim burslari nesnel degerlendirme kriterleri tizerinden
yonetilmistir. Yemek burslariin "ayni yardim" modeline doéniistiiriilmesiyle kaynaklarin dogrudan
Ogrenciye ulagsmasi saglanmistir.

Fon Koordinasyonu: Yurt ve nakdi burs fonlariin dengeli dagilimi saglanarak, destek siireglerinin
raporlanabilirligi ve izlenebilirligi artirilmistir.

D.6.8.3.(7). STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa
dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik cercevesinde gorev yapmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Biitce ve
Performans Program Sube Miidiirliigii, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii, Kurumsal
Gelisim ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii, Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirliigi,
Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ve Tasinir Konsolide Biriminden olugmaktadir.

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAM SUBE MUDURLUGU
Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri asagida siralanmustir;

e Universitenin ilgili mali yila ait biitce hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak ve mali y1l
biitge teklifini hazirlamak.

e Izleyen iki yillik biitce tahminleri ile birlikte, performans programina uygun olarak biitceyi
hazirlamak.

e Kanunlagan mali yil biitgesinin harcama birimlerine dagilimini saglamak.

e Biitce uygulama sonuglarini izlemek ve raporlamak; karsilagilan sorunlara yonelik 6nleyici
ve etkililigi artiric1 tedbirler gelistirmek.

o Biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde ayrintili finansman programi teklifini hazirlamak,
onaylanan programin birimlere dagilimimi saglamak.

e Odenek aktarma, ek ddenek islemlerini yiiriitmek ve harcama birimlerine tahsis edilen

odeneklerin takibini saglamak.

Gelir fazlas1 ve likit karsiligi 6denek islemlerini yiriitmek ve kayitlarmi yapmak.

Revize islemlerini gergeklestirmek ve harcama birimlerine bildirmek.

Odenek gonderme belgesi ve tenkis belgesi diizenlemek.

Sartli bagislarin kaydina iliskin islemleri yUrttmek.

Performans programinin hazirlanma siirecinde talep edilen bilgi ve belgeleri hazirlamak ve

ilgili birimlere sunmak.

Ilgili mali y1la ait yatirrm programi hazirliklarmin koordinasyonunu saglamak.

Harcama birimlerince talep edilen yatirim projelerine iliskin 6denek ve harcama takibini

yapmak.

e  Yatirim programinin uygulanma sonuglarini izlemek, yillik yatirim izleme ve degerlendirme
raporunu hazirlamak.

e Oz gelirlerden elde edilen gelirleri hesaplamak ve dagilimin ilgili birimlere bildirmek.

e Mali yil igerisinde birimler arasi 6denek aktarma ve ekleme islemlerini gergeklestirmek.

e Mali yil baginda likit 6denek tahminini yaparak Strateji ve Biit¢e Bagkanligindan onay
almak.

e Harcama birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda Strateji ve Biitge Bagkanligindan ek 6denek
talebinde bulunmak.

248



Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu

2025 Yili Faaliyetleri

Izleyen iki y1l1 da kapsayan Universite biitgesi; stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlanmis, Universite faaliyetlerinin bu belgelere uygunlugu
izlenmis ve degerlendirilmistir.

2026 Y1l Biitge Tasarisinin hazirlanmasi ve raporlanmasina iligkin koordinasyon saglanarak,
ilgili kurumlara siiresi i¢inde teslim edilmistir.

Mevzuat uyarinca belirlenen biitce ilke ve esaslar1 ¢cergevesinde ayrintili finansman programi
hazirlanmis ve birimlere dagitilmstir.

2025 Y1li Universite biit¢esinin birimlere dagitimina iligkin islemler yiiriitiilmiistiir.

2025 Y1l Biit¢e Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte, biit¢enin birimlere dagitimi
islemleri gergeklestirilmistir.

2025 Yili tezsiz program gelirlerinin takibi ve birimlere dagitimina iligskin islemler
yapilmustir.

Performans programinin hazirlanmasina iligkin koordinasyon islemleri gergeklestirilmistir.
Universitenin yatirim programinin hazirlanmasi koordine edilmis, uygulama sonuglart
izlenmis ve yillik yatirim degerlendirme raporu hazirlanmstir.

Cumhurbagkanligi tarafindan yayimlanan 2025 Yili Yatirim Projeleri kapsaminda, SBB Ka-
Ya ve Program Biit¢e Uygulamalarinda yer alan rakamlarin vize islemleri tamamlanmustir.
2025 Y1l biitge giderlerinin takibine iliskin islemler yiiriitiilmiis; gelen istek fisleri, tahakkuk
evraklart ve maag evraklarinin kayitlar1 yapilmus, biitce 6denek ayirma islemleri
gerceklestirilerek ilgili birimlere gdnderilmistir.

Mevzuat kapsaminda; biitce 6denek aktarma, likit ekleme, revize, sartli bagis, yliiklenme
art1g1, taahhiit artig1, gelir fazlasi, ek 6denek, 6denek gonderme, tenkis ve biitce iptal
islemleri gergeklestirilmistir.

Harcamalarin tertip uygunlugu ile muhasebe mutabakat kontrolleri yapilmstir.

Ilgili mevzuat cercevesinde Universite gelirlerinin takibine iliskin islemler tamamlanmustir.

iC KONTROL VE ON MALi KONTROL SUBE MUDURLUGU

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagida siralanmustir;

I¢ kontrol sistemini; kurmak, standartlarini uygulamak, sistem ile isleyisini gelistirmek ve
uygulama sonuglarini izleyerek list yonetime raporlamak,

Idare ve Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile Idare ve Birim Risk
Kontrol Eylem Plani hazirlanmas siireclerini koordine etmek ve bu planlar hakkinda usul ve
esaslar hazirlamak,

Bogazigi Universitesi i¢ Kontrol Sistemi Esaslar1 Uygulama Genelgesi ve On Mali Kontrol
Islemleri Genelgesi’nin ilgili mevzuat degisikliklerine uygun olarak giincel tutulmasini
saglamak,

I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunun sekretaryasini yapmak,

Is akis siireclerinin giincelligini takip etmek ve gerektiginde koordinasyon ve destek
saglamak,

On mali kontrol faaliyetlerini yurutmek,

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan
gergeklestirilen islemlerin kayitlarini tutmak ve aylik donemler itibariyla list yoneticiye
bildirmek, s6z konusu kayitlari i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere sunmak,

I¢ denetim raporlarimin sonuglaria iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Dis denetimlere iliskin bilgi ve belgelerin birimlere iletilmesinde ve cevaplarin
hazirlanmasinda gerekli koordinasyonu saglayarak olusturulan raporlar1 ilgili kurumlara
gbndermek,

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi hikiimlerine uygun olarak Tasarruf Tedbirleri Faaliyet Raporu
hazirlamak ve talep edilen ilgili verileri Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine girmek,

249



Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu

Valilik il Brifing Raporuna esas teskil etmek iizere Universitemizin Brifing Raporunu
hazirlamak ve iletmek,

Bu Yonerge ile belirtilen yetkilerin yani sira yiiriirliikteki mevzuat htikimleri gercevesinde verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

2025 Yihi Faaliyetleri

On Mali Kontrol Faaliyetleri ile ilgili calismalar;

Mal ve Hizmet Alimlarinda 5 Milyon ve iizeri, Yapim Islerinde 15 Milyon ve iizeri ihale
dosyalarinin 6n mali kontrol faaliyetleri yliriitiilmiistiir.

Yapim isi sozlesmelerine iligskin 75.294.000,00 TL’yi (yetmis bes milyon iki yiiz doksan dort
bin) asan hak edis 6demelerinin 6n mali kontrolii ger¢eklestirilmistir.

Yurt dis1 gegici gorev yolluklarinin 6n mali kontrolii gergeklestirilmistir.

Ihale hak edislerinin 6deme dncesi 6n mali kontrolii gerceklestirilmistir.

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan
gerceklestirilen islemlerin kayitlar1 tutulup, aylik dénemler itibariyla {ist yoneticiye
bildirilmekte, s6z konusu kayitlari i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere sunulmaktadir.
“Bogazici Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Genelgesi” giincellenmistir.

Kamu On Mali Kontrol Y&netmeliginde belirtilen diger kontrol islemleri gerceklestirilmistir.

I¢ Kontrol Faaliyetleri ile ilgili calismalar;

Eylem plani siirecleri Rektor oluru ile baslatilmistir.

Rektdr onaytyla i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Kamu I¢ Kontrol
Standartlaria Uyum Eyleme Plan1 Hazirlama Grubu olusturulmustur.

Egitim sunumlar1 ve calistaylar diizenlenmistir.

Egitim, rehberlik, koordinasyon ve Kurulun sekretarya faaliyetleri yiirtitilmistiir.
“Bogazici Universitesi 2025 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1”
hazirlanmustir.

Mevzuat degisiklikleri sebebiyle giincel Kamu I¢ Kontrol Y&netmeligine uygun olarak
2026-2027 dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani ve risk kontrol eylem
plani olusturulmasi i¢in gerekli hazirliklar tamamlanmugtir.

Harcama birimlerinde “I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii” gérevlendirmesi yapilmustir.
“Bogazici Universitesi i¢ Kontrol Sistemi Esaslar1 Uygulama Genelgesi” giincellenmistir.
Eylem planlarinin hazirlanmasina iliskin; “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planlarinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar” ile “Risk
Kontrol Eylem Planlarmin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve izlenmesine Iliskin Usul ve
Esaslar” hazirlanmigtir.

Universite igerisinde i¢ kontroliin etkinligini artirmak amagl dort adet proje hazirlanmustir.
Universitemizin ana sayfasinda “i¢ Kontrol Portal” olusturulmustur.

Portalin icerisinde yer almak iizere; mevzuat, rehber, brosiir, slayt vb. pek cok dijital igerik
iretilmistir.

I¢ kontrol izleme siirecleri gerceklestirilmistir.

On Mali Kontrol Faaliyetleri asagida siralanmistir

Mal ve Hizmet Alimlarinda 5 Milyon ve iizeri, Yapim Islerinde 15 Milyon ve iizeri ihale
dosyalarinin 6n mali kontrol faaliyetlerine devam edilmistir. Buna ydnelik olarak ihale ve
taahhiit dosyalarinin kayit ve arsivlenmesinde dijitallesmeye gecilmistir.

2024 Yilinda gergeklestirilen tiim mal, hizmet ve yapim isi ihalelerinin hakedis 6demelerinde,
O6deme Oncesi 6n mali kontrol gerg¢eklestirilmigtir.
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STRATEJi GELISTIRME KOORDINASYON SUBE MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan Kurumsal Gelisim ve Koordinasyon Sube
Miidiirliigiiniin adi, 16.05.2025 tarihli ve 2025-09 sayili Universite Y&netim Kurulu karar ile
Strateji Gelistirme Koordinasyon Sube Miidiirliigii olarak degistirilmistir. S6z konusu karar
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin organizasyon yapisi giincellenmis; Strateji

Gelistirme Koordinasyon Sube Miidiirliigliniin gérev tanimi hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesine eklenmistir. Strateji Gelistirme Koordinasyon Sube
Midiirliigii, 01.07.2025 tarihi itibariyla gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyetlerine
baglamistir.

Strateji Gelistirme Koordinasyon Sube Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri agagida siralanmistir;

Daire Baskanligi ve Universitenin diger birimleri ile kamu ve 6zel kurumlar arasinda is
birligini saglamak, yiiriitiilecek ortak ¢aligmalarda gorev almak veya gorev alacak personeli
belirleyerek ilgili yerlere bildirmek,

Daire Bagkanligina bagli Sube miidiirliikleri arasinda is ve proje siire¢lerinin uyum iginde
yUritilmesini saglamak,

Daire Baskanliginin web sayfasinda yer alan igerik, bilgi ve duyurulari glincellemek ve
Daire Bagkanlig ile ilgili Universitenin diger web sayfalarmin giincellenmesine ydnelik
caligmalart yiiriitmek,

Personel tarafindan iletilen hizmet i¢i egitim taleplerini degerlendirmek, personelin gerekli
bilgi ve donanima sahip olmasi i¢in gereken egitimleri tespit etmek ve ihtiya¢ duyulan
egitimleri vermek veya Egitim Sefligine bildirmek,

5018 sayili Kanun ve buna dayanan ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Daire Bagkanliginin
organizasyonel gelisiminin siirdiiriilebilir hale gelmesine yonelik plan, program ve projeler
gelistirmek, Daire Baskanliginin organizasyonu ile ilgili konularda destek saglamak,
Miidiirliige havale edilen is ve evraki ilgili personele yonlendirerek takibini yapmak ve
gerekli islemlerin sonuglandirilmasini saglamak,

Daire Baskanliginda yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, diizenli bir
sekilde kayit altina almak, analiz etmek veya ettirmek,

Yilda en az bir kez olmak {izere ihtiya¢ duyulan durumlarda tekrarlanacak sekilde, birimler
arasinda ve meslek gruplariyla bilgilendirme ve planlama toplantilar1 diizenlemek; bu
toplantilarda belirlenen konular iizerine ¢aligmalar yiiriitmek,

Daire Bagkanliginin e-uygulama yapisinin gelistirilmesine yoénelik énerilerde bulunmak,
Personelin karsilastiklar1 sorunlar1 ¢dztimlemek, gerekli gordiiklerini Daire Bagkanina
bildirmek,

Birime verilen dilekce ve resmi yazilar takip etmek, gerektiginde bu yazilara cevap vermek,
Bu Yonerge ile verilen yetkilerin yani sira yiriirliikteki mevzuat hiikiimleri gergevesinde
verilecek diger gorevleri yapmak.

2025 Y1l Faaliyetleri

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile ilgili calismalar;
2025 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Strateji Gelistirme Koordinasyon Sube
Midiirligii tarafindan hazirlanmistir. Hazirlik siirecinde ilgili birimlerle goriismeler ve bilgilendirme

toplantilar1 yapilmis ve bunun sonucunda toplanan veriler hem tablo olarak hem de agiklama olarak

Raporda yer almustir. Universitenin ilk alti aya iliskin gerceklesen faaliyetleri ve biitge uygulama
sonuclar1 ile ikinci alt1 aya iligkin beklenti, hedef ile planlanan faaliyetleri kapsamli bir sekilde
Raporda sunulmus ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin internet sayfasinda kamuoyuna
duyurulmustur.
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Strateji Gelistirme Koordinasyon Sube Miidiirliigii diger faaliyetleri,

Universitenin ¢alistigi bankalar nezdinde bulunan hesaplarina iligkin yiiriitiilen bankacilik
hizmetlerinin yazil olarak diizenlenmesi amaciyla 10 adet banka protokolii hazirlanmustir.
Universitenin i¢ isleyisinde belirliligin ve diizenin saglanmasi i¢in 4 adet yonergenin hazirlik
stireci yiiriitiilmiis ve sonuglandirilmustir.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda birimlere gerekli
bilgilendirmeler yapilmis ve danigmanlik yapilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin diger birimler ve kurumlar nezdinde yiirtittiigii idari
ve mali is ve igslemlerinin, takibi yapilmis ve sonug¢landirilmasi saglanmustir.

Universitenin, Ticaret Bakanligi Destek Yonetim Sistemine (DYS) kayit islemleri yapilmistir.
Universitenin, staj islemlerine yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulunun Yiiksekogretim Bilgi
Sistemine (YOKSIS) gecisi saglanmustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi internet sayfasinda yer alan duyuru, bilgi ve igerikler
giincellenmigtir.

Baskanlik personelinin egitim ihtiyaglar1 analiz edilmis ve verilmesi gereken egitimlere
yonelik hazirlik ¢alismalari yapilmistir.

MUHASEBE KESIiN HESAP VE RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagida siralanmustir;

Universitenin dzel biitcesine iliskin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, kesin hesabi
hazirlamak,

Universite 6zel hesaplarina (AB, TUBITAK, ERASMUS gibi) iliskin muhasebe hizmetlerini
yiriitmek,

Mali istatistikleri hazirlamak,

Muhasebe hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan banka hesaplarinin agilmasi, kapatilmasi ve
denetlenmesi iglemlerini yiiriitmek,

Universite gelirlerinin tahakkuk, takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Taginir mal iglemlerine iliskin muhasebe kayitlarin1 yapmak, yil sonunda konsolidesini
yaparak tasinir ve tasinmaz icmal cetvellerini hazirlamak,

Gerekli bilgi ve raporlar diizenli olarak ilgili kamu idarelerine géndermek,

Mali iglemlere iliskin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali
rapor ve tablolar diizenlemek,

Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

Yiriirlikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

2025 Yili Faaliyetleri

Birimimizce 2024 yili Kesin Hesab1 hazirlanmigtir.
Birimimizde 29.088 adet yevmiye islemi ger¢eklestirilmistir.

2025 y1l kapsaminda toplamda 67 adet Avrupa Birligi, 107 adet TUBITAK, 216 adet BAP, 7
adet TUSEB ve 6 adet ERASMUS projeleri bulunmaktadir.

Birimimiz mali iiye olarak yil boyunca ihalelere katilim saglamistir.

Tasmir Hesab1 2025 Y11 (TL)

150 Ik Madde ve Malzeme Hesab1 71.008.354,41
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253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 482.248.255,79
254 Tasitlar Hesabi 6.826.632,37
255 Demirbaglar Hesab1 492.962.683,87
Proje Adi 2025 Yili (TL)

TUBITAK 232.921.062,87

BAP 64.729.000,00

AB Projeleri 83.384.952,20

ERASMUS 43.470.680,00

Diger 11.457.122,40

STRATEJiK PLANLAMA SUBE MUDURLUGU

Stratejik Planlama Sube Miidirliigiiniin gérev ve yetkileri agagida siralanmustir;
o Stratejik Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri agagida siralanmistir;
e Universite Stratejik Planinin hazirlanmasinda yapilacak Universite diizeyindeki tiim
caligmalarin koordinasyonunu saglamak,
Stratejik planlama ¢aligsmalarina yonelik hazirlik programi olusturmak,
Stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetini vermek,
Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yfiriitmek,
Stratejik plan izleme ve degerlendirme galigsmalarini yiiriitmek ve degerlendirme raporunu
hazirlamak,
Universitenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek faktorleri incelemek,
Universitenin gorevleri ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,
Universite faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,
Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak Universitenin
Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,
Daire Bagkanliginin birim faaliyet raporunu hazirlamak,
e Performans Programi hazirliklarini koordine etmek, sonuglar1 kontrol ederek Universitenin
Performans Programi Raporunu hazirlamak.
e Performans programi izleme ve degerlendirme siirecini yiiriitmek. Veri giriglerini
gerceklestirmek, performans verilerini analiz etmek ve degerlendirmek
e Yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

2025 Y11 Faaliyetleri

Idare Faaliyet Raporu ile ilgili calismalar;

e Universitemiz harcama birimleri ve diger birimler olmak iizere birim faaliyet kilavuzlari
giincellenerek tiim birimlere gonderilmistir. Birimlerden gelen faaliyet raporlar konsolide
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edilerek 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu olusturulmustur. ilgili makamlara ve kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. 2025 y1li Idare Faaliyet Raporunun olusturulmasina ydnelik
hazirlanan, harcama birimleri ve diger birimler tarafindan doldurulan kilavuzlar
birlestirilerek tek bir kilavuz olarak haline getirilmis ve tiim birimlere gonderilmistir.

e Baskanligimiza ait 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Stratejik Plan ile ilgili calismalar;

e Bogazici Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan galismalar1 tamamlanarak web sitesinde
yayimlanmis ve uygulamaya alinmistir.

e 2025-2029 Stratejik Planina ait gostergelerin izleme ve degerlendirme siireglerinde BUVES
sisteminden maksimum fayday1 saglamaya yonelik diizenlemeler yapilmistir. Gostergelerle
ilgili gerekli goriilen yerlerde sisteme eklemeler yapilmistir. Formiilasyon giincellemeleri
gibi sistemsel eksiklikler kontrol edilerek tamamlanmustir. Veri girisi yapacak birimler
kontrol edilerek gostergelere atannms Universitemiz birimlerinden gelen talepler iizerine
BUVES kullanici giincellemeleri yapilmistr.

e 2025-2029 Stratejik Planinin 2025 yilina ait ilk 6 ay izleme ¢aligmalar1 yapilmistir. 2025 Y1l
Izleme Raporu Baskanlik web sitesinde yayimlanmustir.

e Stratejik Plan, Performans Programi ve BUVES hakkinda Universitemiz akademik ve idari
birimleri ile egitim ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

Performans Programu ile ilgili calismalar,
e Universitemiz 2025 Y1li Performans Progranm hazirlanmistir.
e Performans Programi ¢alismalar1 kapsaminda Program Biitce Gostergeleri 3 aylik periyotlar
halinde izlenerek e-biit¢eye girigleri tamamlanmustir.

Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii diger faaliyetleri;
e Universitemiz Yatirim Progranmi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.
e Universitemiz faaliyetleri ile ilgili Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca talep edilen
Bagimlikla Miicadele, Kalkinma Plani ve Eylem plan1 verileri toplanarak raporlanmustir.

D.6.8.3.(8). YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
YAPI UYGULAMALARI ve PROJE- ETUD SUBE MUDURLUKLERI

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi her tirlii bakim onarim isletme ve yeni bina yapim, arazi
bakimlar1 gibi hizmetleri yiiriitmektedir.

Kriz dénemlerinde ise, her tiirlii teknik eleman ve teknik ekip destegini sunmaktadir. Universitemiz
sivil savunma biinyesinde yer alan kurtarma ekipleri ¢ogunlukla yap1 isleri elemanlarindan
olusmaktadir.

CEVRE DUZENLEME SUBE MUDURLUGU

Universitemizin tiim yesil alanlarindan sorumlu olarak &ncelikle dogal bitki dokusunu korumak,
gelistirmek, yeni alanlar eklemek ve kentsel peyzaj anlayisi igerisinde bakimini yaparak siireklilik
kazandirmak, Universitemize bagl tiim kampiislerimizde sube miidiirliigiimiize bagl olarak hizmet
veren kampiis sorumlusu mithendislerimizle birlikte planlanan faaliyetlerin uygulanmasina yonelik her
tarld tedbiri almak faaliyetleri koordine ve kontrol etmektir.

Cim Alanlarda Yirdtilen Faaliyetler:

Cim bicme, glbreleme, yabani ot alma, sulama, kdk havalandirmasi, ilaglama, ¢im ara ekimi ya da
rulo kaplama, alan iizerinde bulunan agaglarda ve siis bitkilerinde budama ve ¢apalama faaliyetleridir.
Bu faaliyetlerimiz, periyodik olarak kesintisiz bir sekilde hazirlanan gilinliik, haftalik ya da aylik
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planlar cergevesinde, sube miidiirligiimiiz koordinasyonunda sorumlu kampiis miihendisleri
tarafindan yuritiiliir.

Diger Yesil Alanlarda Yiiriitiilen Faaliyetler:

Bu alanlar, Universitemiz kampiisleri icerisinde yer alan ana yollar, yiiriiyiis yollar1 ve bina
cevreleridir. Bu alanlarda bulunan agaglarin bakimi, herhangi bir zarara sebebiyet vermemesi
bakimindan biiylik 6nem tasir. Bu nedenle kuruyan agaclarin, fotograflari cekilir ve gerekli izinler
alindiktan sonra kesilerek alandan ¢ikarilir. Kuru olmayan ancak, tehlike olusturacak sekilde
dallanmalar1 sebebiyle insanlarin can ve mallarini tehlikeye atacak bazi agaglarda da bu tehlikeleri
minimuma indirecek sekilde gerek tepe budamasi gerekse de dal budamalari teknigine uygun bir
sekilde yapilir. Bu galigmalar, tespit ettigimiz agaglar i¢in, budama sezonu igerisinde bazen kendi
elemanlarimizla bazen de IBB ve Ilge Belediyesi budama ekiplerince ¢ogu kez sepetli araglar
kullanilarak uzman kisiler tarafindan yapilir. Ayrica siis bitkilerinin budama ve capalanmasi
faaliyetleri de ¢im alanlarda oldugu gibi buralarda da yapilmaktadir. Bu béliimde, misinali motor
yardimiyla ot bicme ve diri oOrtii ile miicadele de Ozellikle yaz aylarinda yangin riski tasimalari
nedeniyle 6nemli gorulmektedir.

Ormanlik Alanlarda Yiiriitiilen Faaliyetler:

Kandilli kampiis basta olmak iizere Saritepe kampiisii ve Giiney kampiis Isvigre Ormani, Nafi Baba
bolgesi ve lojman Alan sahip oldugu bitkisel doku zenginligi bakimindan gerek Universitemiz gerekse
de bolgesel agidan biiyiik bir degere sahiptir. Istanbul Bogazinin her iki tarafini siisleyen bu nedenle
de adina 'Bogazin Incisi ' denilen Erguvan agaglar biiyiik bir zenginligimizdir. Keza, miinferit Sedir
agaclarimiz, Mese, Cinar, At Kestanesi, Thlamur ve daha bir¢ok agac tiirlerimizin yaninda Defne,
Kizileik, Kocayemis gibi birgok cali tlirlerimizin varlii da bu zenginligimize katki saglayan
varligimizi olusturmaktadir. Bu bakimdan buralarda planlanan 'Ormanlik alan bakimi', Silvikiiltiirel
bakim anlayis igersinde degerlendirilerek yapilmaktadir. Bu bolgelerdeki ¢alismalarimizin biiyiik bir
boliimil, biyiik is giicli gerektirdiginden ve kendi imkanlarimizin yetersizliginden dolayi, Dogrudan
temin yontemi hizmet alim alarak yapilmaktadir.

Sera ici Faaliyetlerimiz ve Mevsimlik Cicek Dikimleri:

Giiney kampiis i¢indeki seramizda, baz siis bitkilerimizin vejetatif yolla ¢ogaltilmas1 yapilir. Daha
sonra saksilara alinarak belli bir boya ulastiginda da ihtiya¢ duyulan yerlere dikimleri gergeklestirilir.
Bunun yaninda, I¢ mekan siis bitkilerimizin de énemli ofislerimizin ihtiyacim karsilayacak sekilde
yetistirilmesi de yapilmaktadir. Ofislerden gelen hastalikli ve bozulmus ¢igek saksilarin bakimlarinin
da yapilmasi faaliyetlerimiz arasinda dnemli bir yer tutmaktadir.

Ayrica, kampiislerimizde olusturulan mevsimlik ¢i¢ek gruplariin da yazlik ve kiglik olarak yilda iki
kere olusturulmasi bu gruptaki faaliyetlerimiz arasinda yer almaktadir.

Yine i¢ mekan siis bitkilerinin saks1 ve toprak degisimleri ve gerekli hallerde ilaglamalar1 da burada

yapilmaktadir.
Kampiislerde Yapilan Isler Listesi
Gline Kuze Hisar Ucaksavar Kilyos- Kandilli
KAMPUS ADI y y : gansay Saritepe :
Kampuis | Kampus | Kampus Kampus i Kampus
Kampus
Acik Talep Sayisi 0 0 0 0 0 1
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Islemdeki Talep
Sayist 0 0 1 0 0 0
Tamamlanmig 31 8 5 6 4 6
Talep Sayisi
Kapal 0 0 0 0 0 0

RESTORASYON SUBE MUDURLUGU

Restorasyon Sube Miidiirliigii, Bogazici Universitesi biinyesinde yer alan tarihi yapilarin; proje, bakim
onarim ve restorasyon islerini ytiriitmektedir.

Bogazi¢i Universitesi Giiney Kampiis ve Kandilli Kampiis yerleskelerinde 2025 yilinda
gergeklestirilen faaliyetlerimiz, i ana baslik altinda siniflandirilmistir.

Kiiltiir Varhklar1 Bakim Onarim Projesi

e Van Millingen House / Kiiltiir Miras Miizesi Restorasyon Isi - Devam etmektedir.

e 6 No.lu Egitim Binas1 Restorasyon Uygulama Isi - Devam etmektedir.

e Rektorliik Binasi Elektrik Mekanik Tesisati Yenilenmesi Basit Onarim isi - Devam
etmektedir.

e Bebek Gate House Bakim Onarim Isi - Tamamlanmistir.

e Bogazi¢i Universitesi Giiney ve Kandilli Kampiislerinde Tescilli Alanlarda Yesil Alan
Rekreasyon ve Diizenleme isi - Tamamlanmugtir.

e B.U. Giiney ve Kandilli Kampiis Kiiltiir Varliklar1 2025 Yili 1. Etap Bakim Onarim fsleri-
Tamamlanmistir.

Nafi Baba Tekkesi Restitiisyon ve Sehitlik Restorasyon Projesi

Nafi Baba Binasinin bakim-onarim ¢aligsmalari tamamlanmustir.

Giiney Kampiis Tarihi Binalarin Projesi

Kandilli Kampiiste Yapilan Projeler,

Meteoroloji Ofis Binasi ve Meteoroloji Kulesi'ne ait Restitiisyon ve Rekonstriiksiyon proje isleri.
Giiney Kampiiste Yapilan Projeler,

Dodge Gymnasium And Henrietta Washburn Hall /OFB Rol6ve, Restitiisyon ve Restorasyon proje
isleri.

Kennedy Lodge -Ogretim Uyeleri Merkezi Binasi Restorasyon Proje ve Mutfak Yerlesim ve Tesisat
projeleri isi.

Alt Yapi Diizenleme Isleri:

Giliney Kampiis altyap1 yenileme projesi kapsaminda; atiksu hatti, hidrant, igme suyu hatti, sulama
hatt1 ve yagmur suyu hatt1 projeleri hazirlanns ve ISKI tarafindan onaylanmustir.
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BAKIM ONARIM SUBE MUDURLUGU

Bakim Onarim Sube Miidiirliigii, {iniversitemiz birimlerinden gelen su tesisati, boya, insaat, 1sitma-
sogutma, marangozluk ve elektrik ariza taleplerini ilgili atolyelere yonlendirmek, malzeme teminini
saglamak ve is takibini yliritmekle sorumludur. Ayrica, iiniversitenin altyapi beslemesini saglayan
kazan dairelerindeki dogalgaz briilorleri, jeneratorler, kompanzasyon panolari, trafolar, asansorler, su
aritma sistemleri, klimalar, sogutma gruplari ve kesintisiz gii¢ kaynaklarinin periyodik bakimlari, ilgili
firmalarla irtibat halinde kontrol edilerek takip edilmektedir. Birim, {iniversitenin altyap1 ve donanim
ihtiyaclarimi karsilamak i¢in gerekli planlama, uygulama ve koordinasyon sireclerini titizlikle
yiirtiterek, kamptislerin giivenli, konforlu ve islevsel bir yapiya sahip olmasini saglamak amaciyla
Ozverili bir sekilde faaliyet gostermektedir.

2025 yili1 Bakim Onarim kapsaminda yapilan islerin listesi asagidaki gibidir.

Atélyeler Yapilan Isler Listesi

Bakim Onarim Sube Miidiirliigii 2025
Yih  Yapilan is Sayisi
Isler

Agik Talep Sayisi 16
Islemdeki Talep Sayisi 196
Tamamlanmis Talep Sayisi 6.975
Gliney Elektrik Atolyesi 623
Kuzey Elektrik Atolyesi 538
Marangoz Atolyesi 1.760
Tesisat Atolyesi 274
Makine Atolyesi 394
Hisar Atolyesi 148
Is1 Atolyesi (Kuzey) 209
Is1 Atolyesi (Gliney) 71
Boya Atolyesi 78
Insaat Atélyesi 113
Kilyos Atolyesi 311
Ucaksavar Atolyesi 20
/Anadolu Hisar1 Atolyesi 949
Kandilli Atélyesi 880
Yurtlar Atolyesi 148
'Yangin Alarm Sist. Atélyesi 250

KOORDINASYON SUBE MUDURLUGU

Yapi Isleri Koordinasyon Sube Miidiirliigii Mayis 2023 yilinda UYK karariyla kurulmus bir birimdir.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bagh tiim Sube Miidiirliikleri biinyesinde yiiriitiilen teknik
islerin/projelerin koordinasyonunu saglamak, siiregleri diizenlemek ve hedeflere ulasmak kurulmus bir
birim olup, teknik operasyonlarin1 daha etkili, diizenli ve stratejik bir sekilde yonetmek amaciyla
faaliyetlerini sirdurmektedir.

Gorev ve yetkileri;
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e Proje Koordinasyonu: Yapilan insaat projeleri veya teknik calismalarin koordinasyonunu
saglamak.

e Biitce Yonetimi: Belirlenen butce cergevesinde proje ve faaliyetlerin mali yonetimini
gergeklestirmek.

e I Takibi ve Raporlama: Ingaat projelerinin ilerlemesini takip etmek, raporlamak ve gerekli
durumlarda iist yonetim ile iletisim kurmak.

e Insaat Projelerinin Planlanmasi: Insaat projelerinin baslangicindan bitimine kadar olan siiregte
kontrol planlamasin1 yapmak ve uygun stratejileri belirlemek yoniinde ilgili sube
midurltklerine destek vermek.

e s birligi ve Koordinasyon: Farkli birimler, taseronlar veya diger paydaslar arasinda etkili
iletisim ve i birligini saglamak.

e Teknik Raporlama: Insaat projeleri ile ilgili teknik raporlar hazirlamak ve ilgili taraflara
sunmak.

o Tagmir Kayit Siireci: Tasinir Malin Kaydedilmesi, Etiketleme ve Kodlama, Depolama ve
Dagitim, Takip ve Kullanim Yonetimi, Dénemsel Envanter Kontrolleri ve Amortisman ve
Kayittan Diisme Islemlerinin takibini yapmak.

Yiiriittiigii Isler

e Harcama raporlarini hazirlayarak iist yonetime sunmak.

e Yatirim ddeneklerini takip ederek istatistiki bilgileri giincellemek ve raporlamak.

e Daire Baskanligina bagli sube miidiirliiklerinin talep ettigi yatirim biitcelerini hazirlamak veya
hazirlatmak, onay stirecleri i¢in rapor ve sunum olusturmak.

e Personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla ilgili hedefler ve standartlar belirlemek.

e Organizasyonel gelisimi destekleyici plan, program ve projeler gelistirmek.

e Personel egitim ihtiyaglarini tespit ederek uygun egitim programlari hazirlamak.

e Yillik faaliyet raporunu olusturmak

e Daire Baskanlig taginir mallarinin kayit ve sayim islemlerini gergeklestirmek, yonetim hesabini
hazirlamak ve yil sonu ilgili birimlere gondermek.

e Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi ve verileri toplamak, diizenli bir sekilde kayit altina almak ve
analiz etmek.

e Daire Baskanliginin web sayfasinda yer alan bilgi ve duyurularin giincellenmesine yonelik
caligmalar yiiriitmek.

e Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek
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D.7. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
A. Yonetim

Universiteyi yoneten en iist diizeydeki kisi Rektordiir. Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kurulu gibi 6nemli karar organlarinin yani sira, kendisine yakin olan Rektdr Yardimcilar: ve
Genel Sekreter ile birlikte Gniversitenin idaresini Ustlenir. Akademik birimlerde ise yonetim,
Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokul ve Enstitiilerde Miidiirler tarafindan saglanir. Dekanlar ve Okul
Midiirleri, ayn1 zamanda 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi kendilerine
verilen Harcama Yetkililigi sorumlulugunu da yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

B. ¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
tizere olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile i¢ denetimi kapsayan bir yonetim araci olarak
tanimlanmigtir. Bu cergevede i¢ kontrol sistemi, yalnizca mali islemleri degil, idarenin tiim
faaliyetlerini kapsayan ve yonetime makul giivence saglayan biitiinciil bir sistem niteligi tasimaktadir.
I¢ kontrol islemleri, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”
cergevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitilmektedir.

On Mali Kontrol ¢aligmalari, 5018 sayil1 Kanun cercevesinde belirlenmis kurallara ve gerekliliklere
istinaden titizlikle siirdiirilmektedir. Kanunun 58’inci maddesi uyarinca 6én mali kontrol; kamu
idarelerinin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine iligkin mali karar ve islemlerin, mevzuata
uygunluk, butge tertibi, 6denek durumu ve mali etkileri agisindan yapilmadan 6nce kontrol edilmesini
ifade etmektedir. Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi kapsaminda Universitemizde yiiriitiilen bu
kontroller, harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gérev ve yetkiler
cergevesinde gergeklestirilmekte olup, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini,
mali disiplinin saglanmasimi ve olasi hata ve risklerin islem Oncesinde Onlenmesini amaglayan
tamamlayic1 bir giivence mekanizmasi olarak uygulanmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde 2025
yilinda gergeklestirilen 6n mali kontrol islemleri ilgili mevzuat ger¢evesinde titizlikle yiirGitiilmiistiir.

7427 sayili 2023 Mali Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve ayrintili finansman programi
cercevesinde, biitce ddeneklerinin dagitimi ve kullanimi; harcama birimlerinin talep ve ihtiyaclari
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmistir. Odenek aktarma ve
tenkis islemleri ile kadro dagilim cetvelleri ve yan 6deme cetvellerinin ilgili mevzuata uygun olarak
hazirlanmasi ve vize islemleri de amlan Bagkanlik tarafindan yerine getirilmistir. Odeme amaciyla
muhasebe birimine gonderilen 6deme emri ve eki belgeler, anilan Kanun’un 61’inci maddesi ve ilgili
mevzuat hikumleri gergevesinde ddeme Oncesi kontrole tabi tutulmus; 6deme ve muhasebe kayit
islemleri muhasebe yetkilisi tarafindan gerceklestirilmistir. Universitemiz biitgesi kapsaminda
harcama birimlerinin satin alma ve ihale islemleri, yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak merkezi sekilde Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Satin alimlarda
temin edilen malzemelerin muayene ve kabul islemleri ilgili birimlerin satin alma komisyonlarinca
yapilmakta; tasinir kayit islemleri ise taginir kayit ve kontrol yetkilileri tarafindan ilgili birimler adina
gergeklestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanun uyarinca ¢ikarilan ikincil ve ti¢iinciil
diizenlemeler dogrultusunda, kamu idarelerinde uluslararasi kabul gérmiis standartlara uygun bir i¢
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denetim sisteminin kurulmas: O6ngdriilmiistiir. Kanuna gore i¢ denetim faaliyetleri i¢ denetciler
tarafindan yiiriitiilmekte olup, kamu idarelerinin teskilat yapis1 ve personel sayisi dikkate alinarak I¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii iizerine dogrudan iist yoneticiye bagl I¢c Denetim
Birimi Bagskanliklar1 kurulabilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde i¢c denetim faaliyetleri, 2547
sayilt Kanun’un 51/a maddesi ile 5018 sayili Kanun’un 63’{incli maddesi ¢ergevesinde, dogrudan
Rektor’e (Ust Yonetici) bagli olarak kurulan i¢ Denetim Birim Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

Universitemizin kurumsal diizeydeki stratejik plan, performans programi gibi temel politika,
plan ve bitge belgelerinin hazirlanmasinda; kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet
alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlardan olusan {ist politika
belgeleriyle olan uyum ve tutarlilik gézetilmektedir.

Bununla birlikte Bogazici Universitesi tarafindan plan, proje ve politikalar kapsaminda temel
kurumsal politikalar belirlenmis olup 2025 yil1 boyunca somut yiiriitme faaliyetleri ile aktif
sekilde isletilmistir. Bu politikalar;

Egitim ve Ogretim Politikasi: Lisans ve lisansiistii egitim programlarinin kalite ve yeterlilik
odakl1 planlanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yoneliktir.

Arastirma Politikasi: Yerel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilimsel arastirma tiretimini tesvik
eden, Universite hedefleriyle uyumlu politikalar buttnuddr.

Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikasi: Universitenin tedarik siureclerinde cevresel ve sosyal
sorumluluk kriterlerini gozeten siirdiiriilebilir satin alma yaklagimi benimsenir.

Entegre Yonetim Sistemi Politikasi: Kalite, cevre, is saglik ve giivenligi gibi yonetim
sistemlerini kapsayan biitiinlesik bir yonetim ¢ergevesi kurulmasidir.

Uluslararasilasma Politikasi: Egitim, arastirma ve kurumsal faaliyetlerde uluslararasi
standartlara uyum ve kiiresel ortakliklarin gelistirilmesidir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politikasi: Kurumsal liderlik ve yonetisim siirecleri ile kalite
kiiltiirtinti destekleyen politikalarin uygulanmasidir.

Paydas Katihmn ve Toplumsal Katki Politikalari: Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla
iletisimini ve topluma katkilarini artirmaya doniik politikalar1 kapsamaktadir.
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B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Planda, Universitemizin faaliyet alanlarina iligskin 5 Stratejik
Amag ve her amag altinda belirlenen toplam 20 hedef asagida sunulmustur.

AMACLAR

HEDEFLER

AMAC-1 Evrensel, kapsayici,
yenilikgi ve  surddrdlebilir
yaklagimlar benimseyerek egitim

HEDEF-1.1 lletisimi, isbirligini, elestirel diisinmeyi ve
yaraticilig1 tesvik eden kapsayici egitim ve dgretim ortamlari
gelistirmek

HEDEF-1.2 Geleneksel egitim yontemlerinin yani sira teknoloji
destekli, etkilesimli ve deneyime dayali egitim yontemlerinin
kullanimini artirmak

ekosistemini giiglendirmek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

ve Ogretim deneyimini | HEDEF-1.3 Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini ve
zenginlestirmek kurumlar arasi is birligini artirmak
HEDEF-1.4 Ulusal/uluslararas1 akredite program sayisini
artirmak
HEDEF-1.5 Egitim, 6gretim, insan kaynag1 ve fiziksel/dijital alt
yapisinit geligtirmek
HEDEF-2.1 Ulusal ve uluslararasi is birligi ve proje sayisini
artirmak
HEDEF-2.2 Arastirma ve gelistirmeye yonelik fiziksel
AMAC-2  Oncii  arastirma altyapilan gelistirmek ve giiglendirmek
fa_la"_ye“eri yUr_U_tergk nite“k!! HEDEF-2.3 Bogazi¢i lniversitesi adresli nitelikli arastirma,
bilgi ve yenilikci teknoloji | yayin ve bilimsel etkinliklerin sayisin artirmak
uretmek
HEDEF-2.4 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyici
insan kaynaklarini artirmak
HEDEF-2.5 Universite-Sanayi is birligini artirmak
HEDEF-3.1 Girisimciligin siirdiiriilebilirligini saglamak
HEDEF-3.2 Bogazigi Universitesi biinyesinde yeni girisimcilik
AMAC-3 Girisimcilik | merkezlerinin ve inkiibatorlerin (kulugka merkezleri) kurulmas

ve olanlarm gelistirilmesi

HEDEF-3.3 Girisimcilik ile ilgilenen lisans Ogrencilerinin
temel muhasebe, finans, pazarlama, strateji ve ticaret hukuku
derslerini secmeli ders olarak alabilecekleri bir sertifika
programi olusturmak

AMAC-4 Siirekli iyilestirme
ilkesi dogrultusunda kurumsal
kapasiteyi guclendirmek

HEDEF-4.1 Kurum i¢i ve kurum dig1 iletisimi ve is birligini
gelistirmek

HEDEF-4.2 Personelin mesleki
desteklemek

ve kisisel gelisimini

HEDEF-4.3 Bilgi sistemlerine guclu bir siber glivenlik stratejisi
olusturmak
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HEDEF-4.4 Kampiis yasamini desteklemek i¢in fiziksel alt
yapiy1 artirmak ve gelistirmek

HEDEF-4.5 idari siireglerin dijitallestirilmesi ve verimliligin
artirtlmasi

AMAC-5 Sosyal sorumluluk
faaliyetlerini ve is birliklerini
guclendirerek  strddrtlebilir
toplumsal  refaha  katkida
bulunmak

HEDEF-5.1 Toplumsal sorunlara yonelik yenilikgi ¢oziimlerin
gelistirilmesini tegvik etmek amaciyla 6grenci, akademisyenler
ve diger paydaglar arasinda is birligi platformlarinin
olusturulmasi

HEDEF-5.2 Toplumsal farkindaligi artirmak i¢in siirdiirtilebilir
kalkinma hedefleri ve ¢evre koruma gibi konularla ilgili
etkinliklerin diizenlenmesi
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I11. FAALIYETLERE  ILISKIN  BILGI

DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER
A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.l.1. BUTCE GIDERLERI

2025 yilinda, toplamda 4.235.942.000 TL olarak Ongorilen bitcenin  %52°si  Personel
Giderleri, %22’si  Sermaye Giderleri, %15 ‘i Mal ve Hizmet Alim Giderleri, % 8’i Sosyal Giivenlik
Kurumlaria Devlet Primi Giderleri ve % 3’1 Cari Transferlerin kargilanmasi i¢in tefrik edilmistir.

VE

Tablo 109: 2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)
. Harcama/
K.B.O.
. Y1l Sonu Harcama/ Top.

Agiklama K.B.O. Odenek Harcama 5 él’r?sllar(:/) KB.O @) | Odenek
Personel Giderleri 2.190.457.000 | 2.298.695.600| 2.278.380.877 95,29 104,01 99,12
Sos. Glv. Kurum. Deviet | 519 o5g 000  315.716.400|  310.016.035 101,12 97,10| 98,19
Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alim 644.986.000 | 744.249.715|  720.145.352 86,66 111,65 96,76
Giderleri
Cari Transferler 137.831.000 161.383.776 159.389.378 85,41 115,64 98,76
Sermaye Giderleri 943.400.000 | 1.140.649.331 964.209.719 82,71 102,21 84,53
Sermaye Transferleri
Toplam 4.235.942.000 | 4.660.694.822 | 4.432.141.361 90,89 105 95

*QOcak 2026 tarihli harcama tutaridir..

Y1l sonu itibariyla toplam 6denek 4.660.694.822 TL’ye ulasmis olup bu 6denegin ise
4.432.141.361 TL’si harcanmaya doniismiistiir. Harcama tutarinin yil sonu 6denegine orani
yuzde 95 olarak gergeklesmistir.

Tablo 110: Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artig (TL)
2024 2025 2026
2025/ 2026 /
Ekonomik Siniflandirma K.B.O. K.B.O. K.B.O 2024(%) 2025(%)
Personel Giderleri 1.624.848.000 | 2.190.457.000 | 3.083.031.000 134,81 14075
Sos. Giv. Kurum. Devlet 227.533.000| 319.268.000| 438.075.000 140,32 137.21
Primi Gid.
gzle:fe ;hzmet Alm 449.401.000 | 644.986.000 | 772.238.000 14352 119.73
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Cari Transferler 96.552.000| 137.831.000| 178.266.000 142,75 129,34
Sermaye Giderleri 562.558.000 | 943.400.000 | 1.216.387.000 167,70 128,94

A.1.2. BUTCE GELIRLERI
Tablo 111: 2025 Yili Gelir Biitce Teklifi ve Gergeklesme (TL)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 156.860.000 234.841.163 149.71|  207.807.000
g:ﬁ;gfagls ve Yardlarile Ozel |, e/ 366 000 3.943.464.153 104.95| 5.439.682.000
Diger Gelirler 24.716.000 56.582.282 228,93 40.508.000

Bltce Gelir Tahmini
Diger Gelirler ; Tesebbis ve Milkiyet

24.716.000 Gelirleri; 156.860.000
‘ .

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler; 4.054.366.000
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Diger Gelirler ;

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel

Gelirler; 3.943.464.153

Gercgeklesme

56.582.282 \ /

Tesebbis ve Miilkiyet

A.1.3. ODENEK VE HARCAMA VERILERI

Tablo 112:

Gelirleri; 234.841.163

2025 Yili Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Hukuk Fakiltesi 19.140.000 21.680.000 21.182.334 111 98
letisim Fakiiltesi 2.922.000 2.241.000 2.099.559 72 94
Veri Bilimi ve Yapay Zeka 13.974.000 13.601.000 13.408.928 96 99
Enstittisi

Yénetim Bilimleri Fakltesi 56.364.000 27.928.901 27.928.901 50 100
Film ve Medya Calimalan 0 1.071.000 1.057.926 99
Enstitlsu

Fen Fakiltesi 0 64.355.770 63.881.062 99
Insan ve Toplum Bilimleri

e 0 70.946.092 69.251.141 98
Fen Bilimleri Enstitiisii 17.177.000 18.322.000 18.098.751 105 99
Kandilli Rasathanesi Deprem | o7 159 00| 93422600|  91.952.005 94 98
Arastirma Enstitiisii

Bio Medikal Mithendisligi 38.871.000|  43.262.000|  43.007.027 111 99
Enstittis

Fen-Edebiyat Fakltesi 294.201.000| 183.024.138| 183.024.138 62 100
Miihendislik Fakltesi 238.684.000| 231.545.000| 230.612.998 97 100
Diger Merkezler 180.000 180.000 0 0 0
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

e Enae 19.437.000 16.835.000 16.742.714 86 99
Sosyal Bilimler Enstitisu 18.705.000 23.840.000 23.642.138 126 99
Cevre Bilimleri Enstitiis 43.705.000|  43.210.000|  42.893.787 98 99
Egitim Fakiiltesi 101.643.000| 110.140.000| 109.462.711 108 99
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Iktisadi Ve Idari Bilimler 99.853.000| 125.849.899| 123.553.718 124 98
Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu 121.425.000 151.982.600 150.499.921 124 99
Diger Merkezler 390.000 390.000 0 0 0
Ozel Kalem (Rektorlik) 387.042.000 492.005.222 462.314.892 119 94
Ozel Kalem (Genel 159.900.000|  204.063.000|  201.188.691 126 99
Sekreterlik)
Idari ve Mali Isler Daire 959.184.000 |  966.637.600 |  907.044.946 95 94
Baskanligi
Personel Daire Baskanlig1 139.868.000 155.168.000 154.805.886 111 100
Kdtlphane ve
Dokumantasyon Daire 91.509.000 90.009.000 87.905.280 96 98
Bagkanlig
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire 296.586.000| 360.356.000|  353.693.847 119 98
Baskanligi
Bilgi 1slem Daire Bagkanlig1 217.691.000 270.715.000 266.565.358 122 98
Yapi Isleri ve Teknik Daire 776.753.000| 857.505.000|  746.895.146 96 87
Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire 9.129.000 8.429.000 8.030.382 88 95
Bagkanlig
Strateji Geligtirme Daire 10.325.000 8.725.000 8.342.673 81 %
Bagkanlig
Hukuk Miisavirligi 3.855.000 3.255.000 3.054.502 79 94
Genel Toplam 4.235.942.000 | 4.660.694.822 | 4.432.141.360 105 95
Tablo 113: 2025 Yili Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
2025
Y1l sonu Gerg¢eklesme/
Program Simflandirmas: Odenek Toplam Gergeklesme Geyggkleslin el Toplam
(TL) Adenek (TL) © (;“)e Adenek
(TL) . (%)

ARASTIRMA,

GELIiSTIRME VE 182.884.000 | 256.217.135 231.084.536 126 90

YENILIiK

ARASTIRMA

ALTVAPILARI 87.064.000 79.177.000 55.064.000 63 70

Yiiksekogretim Kurumlari

Arastirma Altyapisi 87.064.000 79.177.000 55.064.000 63 70

Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE

BiLIMSEL ARASTIRMA 95.820.000 177.040.135 176.020.536 184 99

VE GELiSTIRME

Yiiksekogretim Kurumlart 33.970.000|  34.450.000 33.430.402 98 97

Temel Arastirma Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarinin 61.850.000| 142.590.135 142.590.134 231 100

Bilimsel Arastirma Projeleri

YUKSEKOGRETIM 2.836.651.000 | 3.051.403.087 | 2.869.715.178 101 94

OGRETIM

ELEMANLARINA

SACLANAN BURS VE 0 1.476.231 408.500 28

DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi

Aragtirma Bursu Hizmetleri 0 516.000 107.500 21
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Ogretim Uyesi Yetistirme

Programu ve Yurtdist Destek 0 960.231 301.000 31
Hizmetleri
ON LISANS EGITIMI,
LiSANS EGITiMi VE 2.608.002.000 | 2.803.507.856 |  2.628.598.564 101 94
LiSANSUSTU EGITIM
Doktora Ogrencilerine
Ydénelik Burs Hizmetleri 0 343.826 300.000 87
Doktora ve Tipta Uzmanlk 195.744.000 |  188.408.600 186.175.852 95 99
Egitimi
Lisans _Ogrenm!erlne Yonelik 0 2341.950 1.712.774 73
Burs Hizmetleri
Yiksekogretim Kurumlar
Bilgi ve Kultiirel Kaynaklar 259.509.000|  258.009.000 240.459.092 93 93
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksckdgretim Kurumlari 2116539.000 | 2.291.447.480| 2.141.962.853 101 93
Birinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlari
Tersi Y ikeok Lisans 24.850.000 41.971.000 40.179.980 162 9%
Yiiksckdgretim Kurumlari 11.360.000|  20.986.000 17.808.013 157 85
Yaz Okullar1
YUKSEKOGRETIMDE
OERENCI YASAMI 228.649.000 |  246.419.000 240.708.114 105 98
Yiiksekbgretimde Barinma 454,000 454.000 185.400 41 41
Hizmetleri
Yiiksekbgretimde Beslenme 165.928.000|  179.928.000 179.292.996 108 100
Hizmetleri
Yiiksekogretimde Kiltiir ve 2.784.000 6.554.000 4.979.150 179 76
Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger 59.483.000 59.483.000 56.250.568 95 95
Hizmetler
YONETIM VE DESTEK
ST 1.216.407.000 | 1.353.074.600 |  1.331.341.646 109 98
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK 9.034.000 6.954.000 6.625.612 73 95
HiZMETLERI
Hukuki Damismanlik ve 3.855.000 3.255.000 3.054.502 79 94
Muhakemat Hizmetleri
i¢c Denetim 5.179.000 3.699.000 3.571.110 69 97
UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER 1.207.373.000 | 1.346.120.600 |  1.324.716.034 110 98
Bilgi Teknolojilerine Yonelik | 517 691 509 | 167.806.000 165.222.712 76 08
Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 11.154.000 10.959.000 10.636.792 95 97
Genel Destek Hizmetleri 328.588.000 467.130.600 454.705.418 138 97
Insaat ve Yapt Islerinin 183753000 | 184503000 |  182.981.603 100 99
Yirutilmesi
[nsan Kaynaklart Y énetimine 139.868.000|  155.168.000 154.805.886 111 100
Iligkin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 228.253.000|  251.488.000 249.644.263 109 99
Tasinmaz Mal Gelirleriyle 21.000.000|  22.300.000 21.278.607 101 95
Yirutilecek Hizmetler
Yiksekogretimde Ogrencilere | 77066000 | 86.766.000 85.440.753 111 %8
Yonelik Idari Hizmetler

Genel Toplam 4.235.942.000 | 4.660.694.822 |  4.432.141.360 105 95
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Tablo 114:

2025 Yili Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
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Personel Giderleri 1.344.501.000 |  845.956.000 2.190.457.000 | 1.502.934.600 |  795.761.000 2.298.695.600 | 1.487.554.832 |  790.826.044 2.278.380.877
ﬁ‘;’fﬁ'gﬁgﬁg’;:‘ Kurumuna Deviet | - 504 698 000 | 114.640.000 319.268.000 | 208.196.400 |  107.520.000 315.716.400 |  205.823.405|  104.192.630 310.016.035
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 527.006.000 |  117.980.000 644.986.000 | 452.337.115|  291.912.600 744249715 |  440.790.484 |  279.354.868 720.145.352
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0| 137.831.000 137.831.000 3502776 |  157.881.000 161.383.776 2421274 |  156.968.104 159.389.378
Sermaye Giderleri 943.400.000 943.400.000 | 1.140.649.331 1.140.649.331 |  964.209.719 964.209.719
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0

Biitce ici Toplam Kaynak 3.019.535.000 | 1.216.407.000 4.235.942.000 | 3.307.620.222 | 1.353.074.600 4.660.694.822 | 3.100.799.714 | 1.331.341.646 4.432.141.360
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0 0 0

Biitce Dis1 Toplam Kaynak 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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A.1l4. HAZINE YARDIMI

Tablo 115: Bogazici Universitesi Hazine Yardimi (TL)
Cari Hazine Yardimi 2.252.854.000| 2.363.235.500| 3.113.902.000|  3.267.995.500 |  4.226.712.000
iearr';"z? Hazine 560.504.000|  681.269.206|  940.464.000 672.610.500 |  1.212.970.000

Al5. YATIRIMLAR

Tablo 116: Bogazici Universitesi Sektorler Itibariyla Yatirim Odenekleri

Egitim 12 3.546.213.400 582.278.200|  820.000.000 813.509.986
Afet 4 164.373.000 54.397.000 33.400.000 33.430.402
Teknolojik 7 861.420.631 624.401.300 90.000.000 117.269.331
Arastirma

Yatirimlar
4.000.000.000
3.500.000.000
3.000.000.000
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000

500.000.000 I . . l l
0 | J— — —— —

Proje Tutarlar 2024 Yil Kimulatif 2025 Yil Yatirim 2025 Yil Dénem
Harcama Harcamasi

W Egitim M Afet M Teknolojik Aragtirma
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A.1.6. DONER SERMAYE ISLETMESI BUTCESI

Tablo 117:

Déner Sermaye Isletmesi Biitgesi (TL)

Giderler

199.125.000,00

133.455.461,87

Gelirler

199.125.000,00

140.019.178,18

A.1.7. SOSYAL TESIiS ISLETMESININ BUTCESI

Tablo 118:

Sosyal Tesis Isletmesinin Biitcesi
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Yemekhane Gelirleri 20.735.507,66 24.978.934,63 -4.243.426,97
Misafirhaneler (Bebek-Kennedy-lznik- | 14 614 99635 | 9.978.500,81 3.635.705,54
Kilyos) Gelirleri

Spor Havuz Gelirleri 11.719.670,00 10.429.213,57 1.290.456,43
Yuva Gelirleri 19.128.565,74 28.600.791,24 -9.472.225,50
Yurt Gelirleri 27.489.590,48 22.491.014,50 4.998.575,98
Ucaksavar Gelirleri 6.749.728,51 2.567.208,95 4.182.519,56
Klasik Muzik Gelirleri 554.510,69 480.755,80 73.754,89




Bogazici Universitesi

2025 Yih idare Faalivet Raporu

A.2, TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
Tablo 119: 2025 Yuli Faaliyet Sonuglar: Tablosu
Hesap | Yardimet | Ginppin TORD | 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI Hesap | Yardimer | gy ipiN TORU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Kodu Hesap Kodu | Hesap
630 00 00 | GIDERLER 2.072.111.233,75 | 6.999.644.524,76 | 5.537.408.175,40 600 00 |00 |GELIRLER HESABI 2.105.517.930,51 | 3.601.778.236,45 | 4.686.728.362,88
HESABI
630 01 00 | PERSONEL 928.404.124,72 | 1.784.258.129,61 | 2.383.884.359,55 600 03 |00 | Tesebbiis ve Miilkiyet 90.389.506,50 161.223.919,93 249.270.991,62
GIDERLERI Gelirleri
630 01 01 | MEMURLAR 598.839.823,52 | 1.200.588.543,44 | 1.553.298.069,31 600 03 |01 | Mal ve Hizmet Satig 75.512.947,69 143.508.935,79 223.237.649,06
Gelirleri
630 01 02 | SOZLESMELI 129.535.162,71 | 260.898.978,19 | 360.067.221,16 600 03 |06 | Kira Gelirleri 14.876.558,81 17.714.984,14 26.033.342,56
PERSONEL
630 01 03 | ISCILER 181.496.263,44 | 286.112.265,00 | 418.406.625,53 600 04 |00 | Alinan Bagis ve 1.986.850.065,87 | 3.391.207.861,97 | 4.363.166.918,23
Yardimlar ile Ozel
Gelirler
630 01 04 | Gegici Sureli 4.729.931,01 10.627.798,11 13.315.446,81 600 04 |01 | Yurt Disindan Alinan 100.987.427,73 305.186.228,37 33.555.952,18
Calisanlar Bagis ve Yardimlar
630 01 05 | Diger Personel 13.802.944,04 26.030.544,87 38.796.996,74 600 04 |02 | Merkezi Yonetim 1.781.473.781,00 | 3.009.158.399,82 | 4.240.635.331,00
Bitgesine Dahil
idarelerden Alian
Bagis ve Yardimlar
630 02 00 | Sosyal Guvenlik 138.099.053,72 | 231.554.798,66 | 311.204.739,33 600 04 |04 | Kurumlardan ve 4.864.619,77 4.583.451,11 8.589.463,84
Kurumlaria Devlet Kisilerden Alinan
Primi Giderleri Yardim ve Bagislar
630 02 01 | Memurlar 79.944.595,39 | 136.904.956,14 | 176.407.267,88 600 04 |05 | Proje Yardimlar 99.524.237,37 72.279.782,67 80.386.171,21
630 02 02 | Sozlesmeli Personel 16.186.472,11 29.863.784,10 40.053.471,01 600 05 |00 | Diger Gelirler 21.697.014,57 45.063.148,04 59.746.099,74
630 02 03 | isciler 40.092.662,50 61.728.654,70 90.613.438,74 600 05 |01 | Faiz Gelirleri 15.634,27 76.473,49 180.593,62
630 02 04 | Gegici Sureli 1.267.342,83 2.136.138,66 2.941.857,28 600 05 |02 | Kisive Kurumlardan 3.030.042,85 5.228.504,96 6.986.791,81
Caligsanlar Alman Paylar
630 02 05 | Diger Personel 607.980,89 921.265,06 1.188.704,42 600 05 |03 | Para Cezalar 820.377,19 798.445,97 3.550,00
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630 03 00 | Mal ve Hizmet Alim 301.843.902,71 | 452.955.294,19| 652.671.995,27 600 05 [09 [ Diger Cesitli Gelirler 17.830.960,26 38.959.723,62 52.575.164,31
Giderleri
630 03 01 | Uretime Yonelik 1.369.691,51 1.348.517,81 7.303.061,18 600 11 | 00 | Deger ve Miktar 6.523.116,96 3.706.955,96 5.631.264,09
Mal ve Malzeme degisimleri Gelirleri
Alimlari
630 03 02 | Tiketime Yonelik 185.174.344,74 | 295.877.592,69 | 336.947.719,86 600 11 |01 | Doviz Mevcudunun 6.497.814,46 3.706.955,96 5.631.264,09
Mal ve Malzeme Degerlemesinden
Alimlart Olusan Olumlu Kur
Farklar1
630 03 03 | Yolluklar 8.272.793,75 11.555.627,82 19.940.452,10 600 11 | 06 | Kur Degisikligi 25.302,50 0,00 0,00
Nedeniyle Déviz Cinsi
Bor¢ Stokundaki Azalig
630 03 04 | Gorev Giderleri 892.957,24 2.413.310,94 2.755.971,06 600 25 | 00 | Kamu Idarelerinden 58.226,61 576.350,55 8.913.089,20
Bedelsiz Olarak Alinan
Mali Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 03 05 | Hizmet Alimlar1 99.271.465,14 | 139.313.376,27 | 283.634.478,29 600 25 |01 | Genel Bitce 0,00 360.114,17 46.492,00
Kapsamindaki Kamu
idarelerinden Bedelsiz
Olarak Alinan Mali
Olmayan Varliklardan
Elde Edilen Gelirler
630 03 06 | Temsil ve Tanitma 0,00 349.900,00 566.415,03 600 25 |02 | Ozel Biitge 58.226,61 78.504,02 330.371,62
Giderleri Kapsamindaki Kamu
idarelerinden Bedelsiz
Olarak Alinan Mali
Olmayan Varliklardan
Elde Edilen Gelirler
630 03 07 | Menkul Mal, 6.474.155,87 1.497.701,62 1.063.364,93 600 25 | 06 | Doner Sermayeli 0,00 137.732,36 8.536.225,58
Gayrimaddi Hak Isletmelerden Bedelsiz
Alim, Bakim ve Olarak Alinan Mali
Onarim Giderleri Olmayan Varliklardan
Elde Edilen Gelirler
630 03 08 | Gayrimenkul Mal 388.494,46 599.267,04 460.532,82
Bakim ve Onarim GELIiRLER TOPLAMI (B) 2.105.517.930,51 | 3.601.778.236,45 | 4.686.728.362,88
Giderleri
630 05 00 | Cari Transferler 130.239.832,75 | 229.334.831,11 | 265.689.700,56 Hesap | Yardimer | inpyiping i
P e 1;%28%%%5}\??3513 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
630 |05 01 | Gorevlendirme 81.492.836,69 | 127.359.000,00 | 147.752.999,82| |610 |00 |00 |[INDIRIM, IADE VE 1.512.977,55 2.205.373,88 6.664.336,20
Giderleri ISKONTOLAR
HESABI
630 05 03 | Kar Amact 7.548.880,30 10.440.654,13 14.655.748,34 610 03 | 00 | Tesebbiis ve Miilkiyet 1.448.106,79 2.147.891,77 2.657.984,20
Gitmeyen Gelirleri
Kuruluslara Yapilan
Transferler
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630 05 04 | Hanehalki ve 37.113.086,36 89.980.271,48 | 101.948.083,57 610 03 |01 [Mal ve Hizmet Satis 1.422.722,64 2.121.798,42 2.497.319,63
Isletmelere Yapilan Gelirleri
Transferler
630 05 06 | Yurtdigina Yapilan 4,085.029,40 1.554.905,50 1.332.868,83 610 03 |06 | Kira Gelirleri 25.384,15 26.093,35 160.664,57
Transferler
630 07 00 | Sermaye 395.029,76 13.057.955,53 822.521,20 610 04 |00 | Alinan Bagis ve 0,00 0,00 3.961.520,00
Transferleri Yardimlar ile Ozel
Gelirler
630 07 01 | Kurum, Isletme ve 395.029,76 13.057.955,53 822.521,20 610 04 |04 | Kurumlardan ve 0,00 0,00 3.961.520,00
Hanehalkina Kisilerden Alinan
Yapilan Sermaye Yardim ve Bagislar
Transferleri
630 11 00 | Deger ve Miktar 2.538.210,52 190.206,98 139.071,39 610 05 |00 | Diger Gelirler 64.870,76 57.482,11 44.832,00
Degisimleri
Giderleri
630 11 01 | Déviz Mevcudunun 0,00 190.206,98 139.071,39 610 05 |01 | Faiz Gelirleri 0,00 804,64 0,00
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz
Kur Farklar
630 11 04 | Maddi Duran 2.538.210,52 0,00 0,00 610 05 |09 | Diger Cesitli Gelirler 64.870,76 56.677,47 44.832,00
Varliklarin
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz
Farkl
630 13 00 | Amortisman 478.128.401,11 | 4.100.813.386,49 | 1.797.989.489,95 INTYIRTN i i
Giderleri INDIRH;.‘;;QEEJIE(IS)KONTO 1512.977,55 2.205.373,88 6.664.336,20
630 13 01 Q/Ajr?il]z?r:an 422.101.379,96 | 4.027.951.654,04 | 1.670.703.107,45 Hesap | Yardimer DIEZI\IE':I[‘?B/SIESC)&IN oLl i i
Amortisman Kodu | Hesap TURU
Giderleri
630 13 02 | Maddi Olmayan 55.527.176,51 72.851.806,53 | 127.286.382,50
Duran Varliklarin
Amortisman
Giderleri
698 00 (00 | ENFLASYON 0,00 | 19.135.330.629,25 | 43.131.202.108,97
DUZELTMESI
HESABI
630 13 03 | Diger Duran 499.844,64 9.925,92 0,00
Varliklarin
Amortisman
Giderleri
698 12 | 00 | Arazive Arsalar 0,00 | 18.704.313.553,10 | 29.108.817.728,81
Hesabina iligkin
Enflasyon Diizeltmesi
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630 14 00 | ilk Madde ve 37.196.316,71 66.262.249,51 98.451.289,91
Malzeme Giderleri
698 13 | 00 | Yeralt1 ve Yertistii 0,00 0,00 | 1.384.433.372,95
Diizenleri Hesabina
Iliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 14 01 | Kurtasiye 3.841.767,85 5.143.589,12 7.865.825,53
Malzemeleri
698 14 | 00 | Binalar Hesabma liskin 0,00 370.334.684,44 | 12.484.116.252,28
Enflasyon Duzeltmesi
630 14 02 | Beslenme/Gida 485.667,90 1.600.293,72 422.116,91
Amagli ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim
Malzemeleri
698 15 | 00 | Tesis, Makine ve 0,00 55.231.768,22 66.773.184,50
Cihazlar Hesabina
Tliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 14 03 | Tibbi ve 11.878.431,49 17.057.852,91 18.487.515,26
Laboratuvar Sarf
Malzemeleri
698 16 |00 | Tasitlar Hesabina Iliskin 0,00 1.467.092,70 1.810.811,30
Enflasyon Dizeltmesi
630 14 04 | Yakatlar, Yakit 8.912,01 9.801,07 65.203,84
Katkilar1 ve Katki
Yaglar
698 17 |00 | Demirbaglar Hesabina 0,00 34.809.320,02 50.928.314,79
Iliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 14 05 | Temizleme 2.391.718,37 6.428.935,60 19.930.100,51
Ekipmanlar1
698 19 |00 | Maddi Duran 0,00 -43.553.488,84 -41.904.390,59
Varliklarin Birikmis
Amortismanlarina
iliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 14 06 | Giyecek, Mefrusat 3.433.390,54 3.569.078,97 12.411.801,56
ve Tuhafiye
Malzemeleri
698 19 |02 | Binalar 0,00 -12.124.979,68 0,00
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630 14 07 | Yiyecek 287.124,88 13.126,30 0,00
698 19 | 03 | Tesis, Makine ve 0,00 -20.261.759,82 -23.247.624,17
Cihazlar
630 14 08 | igecek 103.125,88 40.240,25 205,68
698 19 |04 | Tasitlar 0,00 -146.709,26 -362.162,29
630 14 09 | Canli Hayvanlar 0,00 190.307,38 0,00
698 19 |05 | Demirbaslar 0,00 -11.020.040,08 -18.294.604,13
630 14 10 | Zirai Maddeler 24.538,50 92.581,00 53.569,58
698 20 |00 | Yapilmakta Olan 0,00 12.727.699,61 76.226.834,93
Yatirimlar Hesabina
Iliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 14 11| Yem 339.080,30 401.755,00 540.663,14
ENFLASYON DUZELTMESiI TOPLAMI 0,00 | 19.135.330.629,25 | 43.131.202.108,97
(B)
630 14 12 | Bakim Onarim ve 5.995.628,60 8.591.374,27 7.956.975,93
Uretim Malzemeleri
630 14 13 | Yedek Parcalar 1.522.077,87 10.526.114,67 8.519.239,60
630 14 14 | Nakil Vasitalart 28.800,00 0,00 152.937,60
Lastikleri
630 14 15 | Degisim, Bagis ve 1.148,00 18.397,31 3.194.685,03
Satis Amagh
Yayilar
630 14 16 | Spor Malzemeleri 725.664,70 654.596,00 1.020.703,87
Grubu
630 14 17 | Basingh Ekipmanlar 0,00 4.980,00 0,00
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630

14

99

Diger Tiiketim
Amagh Malzemeler

6.129.239,82

11.919.225,94

17.829.745,87

630

15

00

Karsilik Giderleri

39.865.745,85

97.775.435,56

0,00

630

15

04

Kidem Tazminati
Karsiliklar

39.865.745,85

97.775.435,56

0,00

630

20

00

Silinen Alacaklardan
Kaynaklanan
Giderler

36.198,77

33.021,82

0,00

630

20

02

Kisilerden
Alacaklardan
Silinenler

36.198,77

33.021,82

0,00

630

25

00

Kamu idarelerine
Bedelsiz Olarak
Devredilen Mali
Olmayan
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler

0,00

365.850,65

0,00

630

25

05

Mahalli idarelere
Bedelsiz Olarak
Devredilen
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler

0,00

365.850,65

0,00

630

30

00

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

15.017.237,05

22.208.619,09

25.076.383,06

630

30

06

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

15.017.237,05

22.208.619,09

25.076.383,06

630

99

00

Diger Giderler

347.180,08

834.745,56

1.478.625,18

630

99

99

Yukarida
Tanimlanamayan
Diger Giderler

347.180,08

834.745,56

1.478.625,18

GIDERLER TOPLAMI (A)

2.072.111.233,75

6.999.644.524,76

5.537.408.175,40

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

2.072.111.233,75

6.999.644.524,76

5.537.408.175,40

NET GELIR (D= (B-C)

2.104.004.952,96

3.599.572.862,57

4.680.064.026,68
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GELIiRLER TOPLAMI (B) 2.105.517.930,51 3.601.778.236,45| 4.686.728.362,88 gFLASYON DUZELTMESI 0 19.135.330.629,25 43.131.202.108,97
INDIiRiM iADE iSKONTO FAALIYET SONUCU
TOPLAMI (C) 1.512.977,55 2.205.373,88 6.664.336,20 [(D+E)-A](+-) 31.893.719,21 15.735.258.967,06 42.273.857.960,25

278




Bogazici Universitesi

2025 Yih idare Faalivet Raporu

Tablo 120: 2025 Yuli Bilango (TL)
AKTIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI | | PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 45874842094  760.592.379.62  1.001.192.900,68 3 KISA VADELI YABANCI 117.031.861,52 101.587.311,99 273.566.194,84
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 5214390895  208.352.77402 126.143.433:83 2 FAALIYET BORCLARI 6.938.448 55 8.728.816,20 14.894.763,10
102 BANKA HESABI 11.193,00 1.727.550,00 0,00 320 BUTCE EMANETLERI HESABI 6.938.448,55 8.728.816,20 14.894.763,10
VERILEN CEKLER VE
103 GONDERME EMIRLERI -19.999,00 0,00 0,00 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 64.164.693,39 4154205715  150.549.337,91
HESABI (-)
3 ALINAN DEPOZITO VE
104 PROJE OZEL HESABI 49.425.169,23  204.914.036,68 75.445.740,72 330 oA 601.898,72 2.488.251,55 19.395.492,28
105 DOVIZ HESABI 1.315,50 1.315,50 1.315,50 333 EMANETLER HESABI 63.562.794,67 30.053.805,60  131.153.845,63
DOVIZ GONDERME GDENECEK DIGER
106 VHRLER] HESABI () -51.433,38 0,00 0,00 36 S OROMLOLDKLER 42.664.700,41 48.052.41947  104.858.074,66
108 DIGER HAZIR DEGERLER 2.777.663,60 1.709.871,84 50.696.377,61 360 ODENECEK VERGIVE FONLAR 21.811.682,46 18.697.538,57 64.920.468,55
HESABI HESABI
: ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
12 FAALIYET ALACAKLARI 161.264.98543  125182.91353  426.549.380,63 SRS 13.775.922,74 21.974.169,10 31.628.062,63
GELIRLERDEN FONLAR VEYA DIGER KAMU
120 e A HESAB 160.444.000,00  125.117.694,20  426.528.857,63 362 IDARELERi ADINA YAPILAN 876.806,66 1.180.423,25 2.107.797,02
TAHSILAT HESABI
VADESI GECMIS, ERTELENMIS
GELIRLERDEN TAKIPLI VEYA TAKSITLENDIRILMIS
121 R AR e aA) 820.985,43 65.219,24 20.523,00 NG 6.200.288,55 6.200.288,55 6.201.746,46
YUKUMLULUKLER HESABI
13 KURUM ALACAKLARI 186.817.22895  323.305.581,52  332.590.758,02
37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 3.264.019,17 3.264.019,17 3.264.019,17
TEK HAZINE KURUMLAR
135 HESABINDAN ALACAKLAR  186.817.22895  323.305581,52  332.590.758,02
HESABI
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIG 3.264.019.17 3.264.019,17 3.264.019,17
HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 2.300.102,43 5.773.580,80 4.290.755,90
GELECEK AYLARA AIT
38 GELIRLER VE GIDER 0,00 0,00 0,00
TAHAKKUKLARI
140 KISILERDEN ALACAKLAR 2.300.102,43 5.773.580,80 4.290.755,90
HESABI
UZUN VADELI Y ABANCI
4 A ARLAS 63.604.138,16 162.987.185,45 170.922.779,94
15 STOKLAR 13.741.625,88 11.267.167,52 9.286.526,24
43 DIGER BORCLAR 11.140.235,43 12.747.847,16 19.820.208,16
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YATIRILAN SERMAYELER
HESABI

150 LK MADDE VE MALZEME 13.741.62588  11.267.167,52 9.286.526,24
HESABI
ALINAN DEPOZITO VE
430 TEMINATLAR HESABI 11.140.235,43 12.747.847,16 19.820.208,16
16 ON ODEMELER 42.480.578,30 86.710.362,23 102.332.046,06
47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 52.463.902,73 150.239.338,29 150.239.338,29
BUTGE DISI AVANS VE
162 Y REDILER HESABI 35.832.591,29 63.915.869,22 83.280.069,78
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 52.463.902,73 150.239.338,29 150.239.338,29
HESABI
164 AKREDITIFLER HESABI 6.647.987,01 22.794.493,01 19.051.976,28
GELECEK YILLARA AiT
48 GELIRLER VE GIDER 0,00 0,00 863.233,49
TAHAKKUKLARI
GELECEK AYLARA AiT
18 GIDERLER VE GELIR 0,00 0,00 0,00
TAHAKKUKLARI
GELECEK YILLARA AiT
480 Pl iRLER HESABI 0,00 0,00 863.233,49
2 DURAN VARLIKLAR 67.613.464.084,68 87.382.560.632,59 201.433.033.783,94
0Z KAYNAKLAR 67.891.576.514,94 87.878.578.514,77 201.989.737.709,84
22 FAALIYET ALACAKLARI 7.009.861,13 6.147.959,78 6.273.882,03
50 NET DEGER 8.993.680.921,39 8.634.461.115,94  80.421.076.739,50
GELIRLERDEN
220 L ACAKLAR HESABI 4.310.795,45 3.447.062,45 3.447.062,45
500 NET DEGER HESABI 8.993.680.921,39 8.634.461.115,94  80.421.076.739,50
VERILEN DEPOZITO VE
226 [ EMINATLAR HESABI 2.699.065,68 2.700.897,33 2.826.819,58
51 DEGER HAREKETLERI 1.138.543,59 1.488.175,71 1.467.452,08
24 MALI DURAN VARLIKLAR 1.122.900,93 671.500,00 671.500,00
519 BESE;IHAREKETLERI SONUC 1.138.543,59 1.488.175,71 1.467.452,08
MAL VE HIZMET URETEN
KURULUSLARA
21 ATIRILAN SERMAYELER 3.058.900,93 3.058.900,93 3.058.900,93
HESABI
GECMIS YILLAR OLUMLU
57 FAALIYET SONUCLARI 61.991.490.793,37 67.344.842.052,11  88.741.559.651,75
DONER SERMAYELI
24 KURULUSLARA 0,00 7.500,00 7.500,00
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GECMIS YILLAR OLUMLU

281

510 pa A1 IVET SONUCLARI HESABI 61.991.490.793,37 67.344.842.052,11  88.741.559.651,75
SERMAYE TAAHHUTLERI
247 EsaB 3 -1.936.000,00 -2.394.900,93 -2.394.900,93
GECMIS YILLAR OLUMSUZ ) ] .
58 FAALIYET SONUCLARI 3.126.627.462,62 3.837.471.796,05  -9.448.224.093,74
MADDIi DURAN
25 VARLIKLAR 67.605.331.322,62 87.375.741.172,81 201.426.088.401,91
GECMIS YILLAR OLUMSUZ
580 FAALIYET SONUCLARIHESABI(  -3.126.627.462,62 -3.837.471.796,05  -9.448.224.093,74
-)
250 ARAZIVE ARSALAR 66.801.119.832,50 85.505.433.385,60 136.919.253.761,44
HESABI
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 31.893.719,21 15.735.258.967,06  42.273.857.960,25
YERALTI VE YERUSTU
251 [ 7ENLERI HESABI 832.684,02 832.684,02  6.512.797.067,89
DONEM OLUMLU FAALIYET
590 SONUCU HESABI 1.877.656.675,66 21.787.580.092,08  45.723.637.862,21
252 BINALAR HESABI 2.363.641.103,79  7.080.804.426,51  58.833.615.224,77
DONEM OLUMSUZ FAALIYET
591 SONUCU HESABI ) -1.845.762.956,45 -6.052.321.125,02  -3.449.779.901,96
TESIS, MAKINE VE
253 iHAZLAR HESABI 318.247.791,22 425.053.868,66 555.553.950,86
254 TASITLAR HESABI 7.208.792,77 6.846.632,37 8.637.443,67
255 DEMIRBASLAR HESABI 285.098.617,29 379.428.484,65 561.149.566,50
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
257 EGER DUSUKLUGU -2.200.204.041,87 -6.080.842.078,66  -2.323.467.059,00
KARSILIGI HESABI (-)
YAPILMAKTA OLAN
258y ATIRIMLAR HESABI 29.386.542,90 58.183.769,66 358.548.445,78
MADDI OLMAYAN DURAN
26 VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 125.801.780,38 198.653.586,91 325.939.969,41
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
268 JEeER DUSUKLUGU -125.801.780,38  -198.653.586,91 -325.939.969,41
KARSILIGI HESABI (-)
GELECEK YILLARA AIT
28 GIDERLER VE GELIR 0,00 0,00 0,00
TAHAKKUKLAR
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
ELDEN GIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI
294 CURAN VARLIKLAR 20.774.023,76 23.991.923,97 26.853.394,16
HESABI
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BIRIKMIS
299 AMORTISMANLAR HESABI -20.774.023,76 -23.991.923,97 -26.853.394,16

Tablo 121: 2025 Yili Biitge Uygulama Sonuglari

56 ARASTIRMA, GELISTIRME VE 182.884.00000|  256.217.13500|  231.084.536,01 0,00 25.132.598,99
YENILIK

62 YUKSEKOGRETIM 2.836.651.000,00 | 3.051.403.087,17 | 2.869.715.177,88 0,00 181.687.909,29
YONETIM VE DESTEK

08 NN 1.216.407.000,00 | 1.353.074.600,00| 1.331.341.646.43 0,00 21.732.953 57

BOGAZiCiUNiVERSiTESi 4.235.942.000,00 | 4.689.708.959,84 | 4.255.817.682,94 6.664.336,20 4.249.153.346,74

282



Bogazici Universitesi

2025 Yih idare Faaliyvet Raporu

2025 Yih Biitge Uygulama Sonuglari

3.500.000.000,00
3.000.000.000,00
2.500.000.000,00
2.000.000.000,00
1.500.000.000,00
1.000.000.000,00

500.000.000,00

0,00
Biitce Baslangic Odenegi

B 56 Arastirma Gelistirme ve Yenilik

Toplam Odenek

M 62 Yuksekogretim

Bltce Gideri

M 98 Yonetim ve Destek Programi

Tablo 122: Biitge Gelirleri Kesin Hesap Cetveli

. BUTC'E )
BUTCE GELIRI GEL.ISJESE/H;DEN NEgEBLLIJl;rIC =
IADELER

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 156.860.000,00 | 253.666.507,09 | 248.797.089,01 2.657.984,20 | 246.139.104,81 4.869.418,08
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 135.860.000,00 | 223.237.649,06 | 223.237.649,06 2.497.319,63 | 220.740.329,43 0,00
01 Mal Satis Gelirleri 0,00 351.800,00 351.800,00 0,00 351.800,00 0,00
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0,00 280.500,00 280.500,00 0,00 280.500,00 0,00
99 | Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 71.300,00 71.300,00 0,00 71.300,00 0,00
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02 Hizmet Gelirleri 135.860.000,00 | 222.885.849,06 | 222.885.849,06 2.497.319,63 | 220.388.529,43 0,00

03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 360.719,78 360.719,78 0,00 360.719,78 0,00

10 | Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 93.000,00 93.000,00 0,00 93.000,00 0,00

29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 24.000.000,00 34.185.684,96 34.185.684,96 233.565,25 33.952.119,71 0,00

32 | Yaz Okulu Gelirleri 11.360.000,00 22.512.317,68 22.512.317,68 1.451.224,67 21.061.093,01 0,00

33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 35.500.000,00 64.763.412,00 64.763.412,00 160.600,00 64.602.812,00 0,00

36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 0,00 199.285,25 199.285,25 193.187,65 6.097,60 0,00

38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 30.000.000,00 39.534.812,85 39.534.812,85 376.997,66 39.157.815,19 0,00

69 | Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 30.000.000,00 51.131.712,28 51.131.712,28 0,00 51.131.712,28 0,00

99 | Diger hizmet gelirleri 5.000.000,00 10.104.904,26 10.104.904,26 81.744,40 10.023.159,86 0,00

06 Kira Gelirleri 21.000.000,00 30.428.858,03 25.559.439,95 160.664,57 25.398.775,38 4.869.418,08
01 Tasinmaz Kiralari 21.000.000,00 30.428.858,03 25.559.439,95 160.664,57 25.398.775,38 4.869.418,08

01 | Lojman Kira Gelirleri 3.000.000,00 3.655.916,48 3.655.916,48 31.034,01 3.624.882,47 0,00

99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 18.000.000,00 26.772.941,55 21.903.523,47 129.630,56 21.773.892,91 4.869.418,08

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 4.054.366.000,00 | 4.372.552.697,50 | 3.947.425.672,50 3.961.520,00 | 3.943.464.152,50 | 425.127.025,00
02 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar | 4.054.366.000,00 | 4.365.733.025,00 | 3.940.606.000,00 0,00 | 3.940.606.000,00 | 425.127.025,00
01 Cari 3.113.902.000,00 | 3.267.995.500,00 | 3.267.995.500,00 0,00 | 3.267.995.500,00 0,00

01 | Hazine Yardimu 3.113.902.000,00 | 3.267.995.500,00 | 3.267.995.500,00 0,00 | 3.267.995.500,00 0,00

02 Sermaye 940.464.000,00 | 1.097.737.525,00 | 672.610.500,00 0,00 | 672.610.500,00 | 425.127.025,00

01 | Hazine Yardimu 940.464.000,00 | 1.097.737.525,00 | 672.610.500,00 0,00 | 672.610.500,00 | 425.127.025,00

04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 4.002.672,50 4.002.672,50 3.961.520,00 41.152,50 0,00
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01 Cari 0,00 4.002.672,50 4.002.672,50 3.961.520,00 41.152,50 0,00

03 | Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0,00 4.002.672,50 4.002.672,50 3.961.520,00 41.152,50 0,00

05 Proje Yardimlar 0,00 2.817.000,00 2.817.000,00 0,00 2.817.000,00 0,00
01 Cari 0,00 2.817.000,00 2.817.000,00 0,00 2.817.000,00 0,00

13 | YOK Burs Destekleri 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00

14 | YOK Yurtdist Arastirma Destekleri 0,00 817.000,00 817.000,00 0,00 817.000,00 0,00

05 Diger Gelirler 24.716.000,00 63.489.755,25 59.594.921,43 44.832,00 59.550.089,43 3.894.833,82
01 Faiz Gelirleri 0,00 306.026,52 180.593,62 0,00 180.593,62 125.432,90
09 Diger Faizler 0,00 306.026,52 180.593,62 0,00 180.593,62 125.432,90

01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 225.943,81 100.510,91 0,00 100.510,91 125.432,90

03 | Mevduat Faizleri 0,00 12.294,03 12.294,03 0,00 12.294,03 0,00

99 | Diger Faizler 0,00 67.788,68 67.788,68 0,00 67.788,68 0,00

02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.516.000,00 6.986.791,81 6.986.791,81 0,00 6.986.791,81 0,00
06 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 3.516.000,00 6.986.791,81 6.986.791,81 0,00 6.986.791,81 0,00

16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 3.516.000,00 6.986.791,81 6.986.791,81 0,00 6.986.791,81 0,00

03 Para Cezalan 0,00 3.550,00 3.550,00 0,00 3.550,00 0,00
02 idari Para Cezalan 0,00 3.550,00 3.550,00 0,00 3.550,00 0,00

99 | Diger idari Para Cezalar1 0,00 3.550,00 3.550,00 0,00 3.550,00 0,00

09 Diger Cesitli Gelirler 21.200.000,00 56.193.386,92 52.423.986,00 44.832,00 52.379.154,00 3.769.400,92
01 Diger Cesitli Gelirler 21.200.000,00 56.193.386,92 52.423.986,00 44.832,00 52.379.154,00 3.769.400,92

01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00
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06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 7.782.285,66 4.012.884,74 0,00 4.012.884,74 3.769.400,92
13 | Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Gelirleri 0,00 2.759.270,82 2.759.270,82 0,00 2.759.270,82 0,00
19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 21.200.000,00 34.002.468,00 34.002.468,00 0,00 34.002.468,00 0,00
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 11.569.362,44 11.569.362,44 44.832,00 11.524.530,44 0,00
GENEL TOPLAM 4.235.942.000,00 | 4.689.708.959,84 | 4.255.817.682,94 6.664.336,20 | 4.249.153.346,74 | 433.891.276,90
A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Universitemiz 2025 yilinda dis denetimine tabi tutulmustur. Sonug raporlar1 Rektorliik Birimine iletilmis ve gerekli agiklamalar Sayistaya gonderilmistir.
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A4. PERFORMANS BILGILERI
A.41. PROGRAM, ALT PROGRAM FAALIYET BILGILERI
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET ACIKLAMA
Astronomi, meteoroloji, sismoloji, jeofizik, jeodezi, deprem
miihendisligi, deprem riskinin azaltilmasi, niikleer denemelerin
. . . izlenmesi, deprem ve tsunami bilgilendirme ve erken uyari
ARASTIRMA YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim Kurumlar sistemleri, afete hazirlik konularinda arastirma, uygulama ve rasat
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA Temel Arastirma Hizmetleri faaliyetlerinin  uluslararasi  diizeyde yiiriitilmesi, Kandilli
YENILIK VE GELISTIRME Rasathanesi'nin 6zellikle deprem ve ardindan meydana gelebilecek
tsunami afetlerine yonelik en gilincel teknolojileri kullanarak
arastirma etkinligini arttirarak stirdiirmesidir.
Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK
ARASTIRMA YUKSEKOGRETIMDE } o ilgili Yonetmeligi, Uygulama Yonergesi ve Bilimsel Arastirma
GELISTIRME VE | BILIMSEL ARASTIRMA Yiiksekogretim Kurumlarinin Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak
YENILIK VE GELISTIRME Bilimsel Arastirma Projeleri Kullanimma Iliskin Usul ve Esaslar gergevesinde yiiriitiilen
calismalar1 kapsamaktadir.
Universitemizin arastirma ve yenilikgilik kiiltiiriinii giiglendirmek,
arastirma ve gelistirmeye yonelik kaynak ve etkinlikleri artirmak
ARASTIRMA Yiiksekogretim Kurumlari ter..nhel heﬁiflerindeg]dir. Bu kap;ia.mtlja. bn(ieli}fli.. cl)(larak fenk’
GELISTIRME VE ARASTIRMA Arastirma Altyapisi Kurulmast miit endlsul , sosyal ve beseri bilimlerin tumupu kapsayaca
YENILIK ALTYAPILARI ve Gelistirilmesi sekﬂde b'lit-(;e':den ayrilan kaynaklarla arastirma projelerinin nicelik
ve niteligini artirmayi, bunun sonucu olarak da uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve niteliginin artmasi ile
patent, faydali {iriin elde etmek/gelistirmeyi saglamaktir.
) . ‘ ON LTSANVS‘E'GTTIML Doktora Ogrencilerine Yonelik Doktora ogrencilerinin ¢alismalarma destek olmak amaciyla
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE Burs Hizmetleri Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginca aktarilan 6denekten yapilan
LISANSUSTU EGITIM burs 6demelerini kapsamaktadir.
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ELEMANLARINA

Hizmetleri

) ON LISANS EGITIMI, Doktora ve Tinta Uzmanlik Universitemiz ~ Enstitiilerinin ~ gerekli  kosullarda  egitim
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE Esi tIi)mi verebilmeleri igin niteliklerini arttirma faaliyetleri kapsaminda mal
LISANSUSTU EGITIM £ ve hizmetin temin edilmesidir.
ON LISANS EGITIMI, . o . e s 3 ) .
VOKSEKOGRETIM | LISNS EGIT VE | s Qv Mol | vikkdgin Kol B s skl ddnlen Liss
LiSANSUSTU EGITIM ogrencile e burs verilmesi faaliyetle apsamaktadir.
Universitemiz biinyesinde bulunan tarihi bina ve kiiltiirel alanlarin
ON LISANS EGITiM, Yuksekqgr?tlm Kurumlarl_Bllgl reﬁtc'?rasyonu,. . iyilestirilmesi icin yiiriitiilen pr0]elef.
- e : ; iy pi ve Kulturel Kaynaklar ile Kiitiiphanemizin basili ve elektronik yayin alimlarinin yer aldig
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE . o . o . ;
; e o R Sportif Altyapmin Gelistirilmesi | Yayimn alimlar projesi kapsamindaki satin alinan mal ve hizmetler
LISANSUSTU EGITIM ; : . - e
Hizmetleri Kampiis i¢inde agik ve kapali spor alanlar1 ve kiiltiirel etkinliklerin
yapilabilecegi alanlar yaratmak.
ON LISANS EGITIMI, T 1 I(;lsaflls( eigl[t,lml?m gug]ieﬁdlrlimelm zllrnamylta; ;)grenc% b‘ilSIil.a. ldusep
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMi VE i seé io.gre. 1Orr£ Erum ari dersli 31 at 01{51 uvar Vh. apei.l a kan afm artiri rnasll, iyi f$ iri inesh
LISANSUSTU EGITIM rinci Ogretim dgrencilerin barinma hizmetini kargilama amaciyla yurt yapilmas
ve/veya iyilestirilmesi.
ON LISANS EGITIMI, s N . o .
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITiMi VE Yl}llfsze;T(Z)ngEtll(r; Eﬁg;ﬁlsarl geszn YE{S;I; Lisans egitimi i¢in gereken mal ve hizmet alimlarini
LISANSUSTU EGITiM apsaffeRadit
ON LISANS EGITIMI, e s S TP
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE Yuksekogre(gllr{nulll(ummlarl Yaz gdllzle;rsll‘;zg}l\z/eYhaé ;lgﬁlel;?ltlélm(?ﬁvgr;l]le I\(/e gelistirilmesi i¢in ihtiyag
LISANSUSTU EGITIM ant y
OGRETIM Universitemizin yurtdisinda arastirmaya yonelik ¢alismalar yapan
- o . ELEMANLARINA Arastirma Gorevlileri Yurtdist . . L.
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE Arastirma Bursu Hizmetleri ?rla'StI{rn'a'kgorthlE:Hél desteklemek ve tesvik etmek icin i ve
DESTEKLER islemleri kapsamaktadir.
' OGRETIM Ogretim Uyesi Yetistirme
YUKSEKOGRETIM Program1 ve Yurtdis1 Destek OYP aragtirma gorevlileri igin yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.
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SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
: s snering | YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde Barmma | o . o
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI Hizmetleri Universitemiz 6grencilerinin barinma ihtiyacini karsilamaktir.
3 oTe i YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde Beslenme Universitemiz dgrencilerinin beslenme ihtiyacini karsilamaktir.
YUKSEKOGRETIM | 5 <ppNci YASAMI Hizmetleri
- e ; YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Universitemiz 6grencilerin spor ve diger aktivite ihtiyaglarm
YUKSEKOGRETIM | (5 < p ENCT YASAMI Spor Hizmetleri karsilamaktr,
VUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Y%iszl:gliftﬁ?lﬁien(%gﬁe ;Cl Kampiis yasamini destekleyen {iniversitemiz tarafindan dgrencinin
OGRENCI YASAMI ? HizmeStIer & etkin zaman gegirmesi i¢in gereken ihtiyacglari karsilamaktir.
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE ‘ Umvgrsnemlzln Taraf Oldugu Adli ve Idari Davalarda, ¥<; ve Disg
Hukuki Danigmanlik ve Tahkim Yargilamasinda, Icra Islemlerinde ve Yargiya Intikal Eden
DESTEK DANISMANLIK Muhakemat Hizmetleri | Diger Her Tirlii Hukuki Uyusmazliklarda Temsil Edilmesini
PROGRAMI HiZMETLERI iger Her Tirli Hukuki Uyusmazliklarda Temsi ilmesini
kapsamaktadir.
Universitemiz Yonetim ve Kontrol Yapilarimin Risk Analizleri
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE Dogrultpsupda Degerlendirilmesi, Kaynaklarm Etkili Ekonomik
. . ve Verimli Kullanilip Kullanilmadigi Hususunda Incelemeler
DESTEK DANISMANLIK I¢ Denetim I .
PROGRAMI HiZMETLERI Yapilmast ve Onerilerde Bulunulmasi, Harcamalarn ve Mali
Islemlerin Mevzuat ve Ust Politika Belgelerine Uygun Sekilde
Yduratulmesi Faaliyetlerini icerir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI Bilgi Teknolojilerine Yonelik Umversnen}lz bilgi 1§1em glstemlerlnln 1slet11m“651 ve ge11§t1rllme51
DESTEK VE MALI{ HiZMETLER Faalivetler ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve
PROGRAMI y stireglere iliskin giderleri igerir.
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Universitemizin tiim programlarma hizmet eder nitelikte olan

YONETIM VE .. o R . aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin
DESTEK SETMi%TEI¥éDﬁé¥€§é Genel Destek Hizmetleri temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve
PROGRAMI arsiv hizmetlerinin ylriitiilmesi gibi is, islem ve siire¢lere yonelik
giderler ile ilgili faaliyetleri kapsar.
YONETIM VE ) ) o _ Universitemizin tiim programlarma hizmet etmekle birlikte
DESTEK UST YONETIM, IDARI Diser Destek Hizmetleri yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek
VE MALI HIZMETLER & hizmeti niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderler ile ilgili
PROGRAMI - .
faaliyetleri kapsar.
E)[(E)g'l]?géM VE UST YC")NE"HM, IDARI Insaat ve Yapi Islerinin Universitemiz Yerleskelerinde bulunan binalarin onarimlar1 ve
PROGRAMI VE MALI HIZMETLER Yuruttlmesi yeni binalarin yapim faaliyetlerini kapsamaktadir.

) . Universitemizin; personel planlamasmnin yapilmasi, personel
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI Insan Kaynaklar1 Yonetimine a?.ar.l.la..’ nalql,. terfi, emelfhhk Ve. be.n.zerl ozlik 1§1emluer1n¥n
DESTEK VE MALi HIZMETLER iliskin Faalivetler yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik
PROGRAMI 3 y egitimlerin planlanmas1 ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere

yonelik giderler ile ilgili faaliyetleri kapsar.

) . Universitemiz Ust yonetiminin ¢alisma programinin diizenlenmesi
YONETIM VE UST YONETIM, iDARI ) _ _ ile resmi ve Vozel ya21-$rr-1alar., protokol, toren, mygret, davet,
DESTEK VE MALI HiZMETLER Ozel Kalem Hizmetleri karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla
PROGRAMI gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler ile ilgili

faaliyetleri kapsar.

YONETIM VE UST YONETIM, iDARI Tasinmaz Mal Gelirleriyle Tagmnmaz Mal Klra. Gellrlerlyle yurutulevcek hizmetler faaliyeti
DESTEK B Lo . altinda Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimizca yasal mevzuata

VE MALI HIZMETLER Yurattlecek Hizmetler e -
PROGRAMI uygun olarak ydratilmesidir.
YONETIM VE - . o . e Al e N o -
DESTEK UST YONETIM, IDARI Yuksekogre‘tlmde Ogrencilere | Ogrencilerin kampiis yasamini iyilestirmek i¢in alinan mal ve
PROGRAMI VE MALI HIZMETLER Yonelik Idari Hizmetler hizmetleri kapsamaktadir.
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A4z2.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

A.4.2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILi GERCEKLESME SONUCLARI VE

DEGERLENDIRMELER

Yil: 2025
Program Ada:

Alt Program Adu:
Alt Program Hedefi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

Olcil Hedeflenen Yil sonu 2025
Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge | Gergeklesme Yil sonu Gerceklesme | Gerceklesme
Degeri Tahmini Degeri Orani Durumu

1 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {iriinlere iligkin alinan patent sayisi Say1 12 8 27 225 Asildi

2 Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin say1si Say1 6 5 36 600 Asildi

3 Aragtirma merkezleri gelir miktari TL 85.000.000 46.279.000 38.307.359,33 45 Ulagilamadi
4 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayist Say1 60 188 93 155 Asildi

5 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Say1 240 220 165 69 Ulasilamadi
6 Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayist Say1 0,06 0,05 0,51 850 Asildi

7 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayist Say1 18 17 40 222 Asildi

g Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi Sayi 57 50 536 940 Asild:

say1st
9 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 875 749 733 84 Kismen Ulasild1
DEGERLENDIRME

Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisinda ve Ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisinda hedeflenen degere

ulagtlmisgtir.
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Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisinda ve Ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisinda hedeflenen degere
ulasilmistir. Bogazici Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Proje destekleri, Sanayi isbirligi, Girisimcilik ve Ticarilesmeye yonelik siireglerin yonetimi, mali
destek, damigmanlik, ve potansiyelin sanayiye aktarilarak ekonomik degere doniismesi gibi faaliyetleri yiiriitmektedir. Bununla birlikte Universitemiz Proje Ofisi
Koordinatorliigii ulusal ve uluslararasi hibe projeleri alaninda faaliyetleri yiiriitmektedir. 2025 yili faaliyet donemi igerisinde fon saglayici kurumlara yonelik
toplam 121 uluslararasi ve 58 ulusal olmak iizere toplam 179 basvuru gerceklestirilmistir. Ulusal fon bagvurular1 neticesinde 14 projenin kabulii saglanmis, 20
projenin ise degerlendirme siireci devam etmektedir. Uluslararasi bagvurularda ise 22 proje kabulle sonuglanirken; 48 projenin degerlendirme stireci ise heniiz
tamamlanmamustir.

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisinda hedeflenen degere ulasilmistir. Sanayi Is Birligi ve Projeler alaninda 2025 yilinda 105 potansiyel is takip edilerek,
bu potansiyelden 56 adeti s6zlesmeye déniistiiriilmiistiir. Bu verilerden hareketle is doniistiirme oran1 ortalama %56°dur. Is birligine déniisen 56 proje ile toplam
84.400.000 TL’lik sdzlesme hacmine ulasilmistir. Bu projelerin 50’si 6z sermaye 6’s1 kamu desteklidir.

Ar-ge sonucu ortaya cikan iriinlere iligkin alinan patent sayisinda ve Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisinda hedeflenen degere
ulastlmistir. Fikri ve Smai Miilkiyet Yonetimi alaninda 2025 yilinda 20 bulus bildirimi alinmig; 7 ulusal ve 9 uluslararasi patent bagvurusu gergeklestirilmistir.
Y1l iginde 5 ulusal ve 5 uluslararasi patent icin tescil karari alinmistir. Patent portfoyii kapsaminda 10°dan fazla firma ile miinhasir olmayan lisans iligkisi
kurulmustur. Patent portfoyiiniin finansmani amaciyla TUBITAK 1602 Programm kapsaminda 640.118,76 TL kamu destegi saglanmstir. 101.557,50 TL
teknoloji transfer geliri elde edilmistir. Kurum igi farkindalik ve kapasite gelistirme ¢aligmalari ¢cergevesinde 15 seminer diizenlenmis; 50’den fazla akademisyen
ve 15’ten fazla girisimciye birebir patent, telif ve tasarim klinigi hizmeti verilmistir. Avrupa Patent Ofisi (EPO) tarafindan desteklenen PatLIB Projesi
kapsaminda Bogazi¢i Universitesi, EPO tarafindan Patent Library Representative statiisiinii siirdiirmiistiir. kazanmustir. 3 uluslararas1 ve 2 ulusal projede yer
alinmustir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinda hedeflenen degere biiyiik oranda yaklasilmustir.
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Yil:

Program Adu:

Alt Program Ad:
Alt Program Hedefi:

2025

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

uluslararasi kuruluslarla isgbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Olgil Hedeflenen Y1l sonu 2025
Degeri Tahmini Degeri Oram Durumu

1 P.ezz.wantaj It grupllara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga | Sayi 23 90 48 208 Asilds

iligkin yapilan faaliyet say1si
2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Say1 4.250 4.000 7.080 166 Asildi
3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist Say1 15 12 2 13 Ulasilamadi
4 Sl'irekli.E{“%i.ti.m Mfirkez.i (SEM) ve D.il Merkezi (DILMER) tarafindan | Say1 0 0 4073 100 Ulasalds

mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 3 45 1.500 Asildi
6 Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist Say1 0 0 0 0

DEGERLENDIRME

Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi 2025 yil1 siirekli egitim faaliyetleri cercevesinde egitim programlarina basvuran kisi sayis1 ve mesleki egitime

yonelik verilen sertifika sayilart degerlendirildiginde bu iki alanda hedeflenen sayilarin asildig1 goriilmektedir. Bu hedeflere ulagilmasi noktasinda egitimlerde

gbrev alan dgretim elemanlarimizin akademik yetkinligi ve kalitesi ile BUYEM pazarlama birimlerinin sosyal medya, web sayfasi, mailing gibi kanallar1 etkin

kullanimlarimin yani sira egitim sorumlularimizin egitimlerde katilimci memnuniyetini en lstte tuttuklar1 vazife anlayislart etkili olmustur. Hedeflere

ulasilamayan gostergeler ile ilgili gelecek yillarda {iniversitemiz &gretim elemanlar1 ile daha yakin isbirligi ve motivasyon arttirici desteklerimiz ile

tamamlanacagi ongoriilmektedir.
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Dezavantajli gruplara yonelik Gorme Engelliler Teknoloji Laboratuvart (GETEM), engelli 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine erisimlerini destekleyici
calismalara odaklanmustir. Ozellikle asistan-6grenci elestirmesi, adaptasyon mektuplarmin hazirlanmasi ve ders materyallerinin erisilebilir hale getirilmesi gibi
bireysel akademik destekler dnceliklendirilmistir. Ayrica, ofiste gorev yapan kismi zamanl 6grencilere yonelik erisilebilirlik farkindalik egitimlerine agirlik
verilmis; bu dogrultuda birim kapasitesinin biiyiik béliimii bu alanlara yonlendirilmistir. Bununla birlikte Ag¢ik 6gretim lisesi ve fakdiltesi ile uzaktan egitim
Ogrencilerine yonelik erisilebilir materyal destegi, teknoloji danismanligi, GETEM Kkiitiiphanesi ve elektronik arsivin uzaktan erigsimi hizmetleri, y1l boyunca
kesintisiz ve siirekli olarak yiiriitiilen kapsayici destek faaliyetleridir.

Gorme Engelliler Teknoloji Laboratuvar1 (GETEM) tarafindan, toplumsal erisilebilirligin artirilmasi ve bilgiye esit erisimin desteklenmesi amaciyla toplam 423
adet sesli kitap iiretilmistir. Bu liretimler, topluma katki amaciyla yiiriitiilen kiiltiirel ve egitsel faaliyetler kapsaminda degerlendirilmistir. Ayrica tiim y1l boyunca
erigilebilir teknoloji ve yenilik¢i uygulamalar/platformlar gelistiren kurumlara yonelik erisilebilir teknoloji danismanligi yapilmistir. Buna ek olarak, Goniilli
Okuyuculuk Sistemi ve Koordinasyonu, goniillii okuyuculari basvuru, egitim ve yonlendirme siireglerinin yiriitiilmesini, seslendirme, tarama, editorlik ve
kalite kontrol asamalarinin koordinasyonunu, goéniilli okuyucu sertifika programlarinin diizenlenmesini ve kurumlara yonelik gonilli okuyuculuk
seminerlerinin gergeklestirilmesini kapsayan biitiinciil bir hizmet yapisi olarak yiirtitiilmektedir.
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Yil: 2025
Program Adu: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Olgil Hedeflenen Yil sonu 2025
Sira Gﬁstel‘ge Ad1 B|r|m| GOSterge Gergeklesme Yil sonu Gerqeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Degeri Oram Durumu
1 SCI, SCI-Expan(?.ed, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim | Say1 0.48 0,40 0.6 137 Asilds
elemani bagina diisen yayin sayist
2 YuksekOgretim Kurul fi lirl k oncelikli alanl
l{ sekdgretim Kurulu tarafindan be .1'rwenec'e oncelikli alanlarda | Say1 10 12 1 10 Ulasilamad:
saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenci sayisi
3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden | Say1 o5 20 21 84 Kismen Ulagilds
yararlananlarin sayisi
4 Y'ii'ksekégr‘etim Kuruluu, "Tﬁrkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK | Say1 0 0 5 100 Ulagilds
bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi

DEGERLENDIRME
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisinda hedeflenen degere ulagilmstir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisinda 100/2000 Programi kapsaminda
Ulkemizin 6ncelikli alanlarma ydnelik 100 alanda 2000 doktorali insan kayna@: yetistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda bursiyer 6grenci segimi YOK
tarafindan ¢agriya ¢ikilarak yapilmaktadir. En son kez 11.¢agriya ¢ikilmis olup, yeni 6grenci almamustir. Bursiyerligi sona eren 6grencilerin olmasi yeni 6grenci
alimi yapilmamasi sebebiyle 6grenci sayis1 azalmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilnustir.
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Yil: 2025
Program Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adu:

Alt Program Hedefi:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

katilan dgrenci sayisi

Olcil Hedeflenen Yil sonu 2025
Sira Gﬁsterge Ad1 Birimi GOSterge Gergeklesme Y1l sonu Gerqeklesme Gerceklesme
Degeri Tahmini Degeri Oram Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 120 105 133 111 Asildi
K
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orant Oran 100 98 97 97 ismen
Ulagilds
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 0 0 36,47 100 Ulasildi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 99 100 100 Ulasild1
5 Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Say1 2.195.000 4.273.740 3.801.762 173 Asildi
6 Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik Say1 281.25 267.48 288,60 103 Asilds
kaynak sayis1
K
7 | Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist Say1 850.000 800.000 738.064 87 U;:E
8 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1 Oran 21 0,17 0,15 0 Ulasilamadi
9 Ogrenci basina diisen egitim alam Metrekare 2,27 1,81 3,54 156 Asildi
10 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 22,89 20,75 25,60 112 Asildi
11 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan grencilerin orani Oran 3 1,91 1,28 43 Ulasilamadi
12 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Say1 27,40 31,96 26,56 103 Asildi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk oran Oran 0 0 0 0
K
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 100 99 99 99 ismen
Ulasildi
15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine Say1 320 313 228 7 Ulasilamads
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16 Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Say1 500 418 529 106 Asildi
17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 139 138 141 101 Asildi
. Kismen
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayist Say1 72 70 71 99 Ulasalds
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Oran 450 435 237 53 Ulasilamadi
20 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam Oran 0 0 0,03 0
mezun sayisina orant

DEGERLENDIRME

Bogazici Universitesi dgrenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler kullamlmaktadir. T.C. uyruklu 6grenciler Universitemize Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan YKS ve DGS siavlari ile yerlestirilmektedir. Uluslararas1 dgrenci kabul siirecinde ise Universite Senatosunca belirlenen ve YOK
onay1 alman uluslararasi bir sinav olan SAT “Scholastic Aptitude Test” ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Tiirkiye Yurt
Disindan Ogrenci Kabul Smavi (TR-YOS) kullanilmaktadir. Uluslararas1 grenci kontenjanlar1 fakiiltelerin 6nerisi ve Universite Yénetim Kurulu karariyla
belirlenmektedir. Kriterler ve kontenjanlar YOK ’iin ve Universitenin Web sayfasinda bagvurular &ncesinde ilan edilmektedir. S6z konusu kriterler cercevesinde
asgari bagvuru puanina sahip olan adaylar elektronik olarak bagvurularini yapmakta ve yapilan bagvurular ilgili fakiiltelere gonderilmektedir. Boliimler tarafindan
degerlendirildikten sonra oneriler ilgili fakiilte kurulunda kabul listeleri hazirlanmakta, listeler egitim ve 6gretimden sorumlu rektor yardimeisi, fakiilte dekan
yardimeilar1 ve dgrenci isleri daire bagkanindan olusan Yurtdisindan Ogrenci Kabul Komisyonuna sunulmaktadir. Hazirlanan son liste Universite Yénetim
Kurulunda onaylandiktan sonra sonuglar ilan edilmektedir. ilgili fakiilteler tarafindan dnerilen kurum ici yatay gecis, yurtici / yurtdist kurumlar aras yatay gecis
kontenjanlar Universite Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. OSYM tarafindan diizenlenen 2025 yil1 YKS sinavinda 34 lisans programimizdan yirmi
sekizi, taban puan siralamasina gore birinci sirada yer almaktadir. Egitim, Fen ve Sosyal bilimler alanindaki kontenjanlarimizin doluluk oran1 %99’dur.

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi1 gdstergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir. Ogretim kaynaklari agisindan birincil 5neme sahip
Bogazici Universitesi Kiitiiphanesi Tiirkiye’deki iiniversiteler icinde ¢ok énemli bir yere sahip, tiim kiitiiphanecilik hizmetlerini kapsayacak sekilde 7/24 hizmet
vermekte olan 6ncu bir Gniversite kiitiiphanesidir. Her y1l yaklagik 5.000 yeni kitap koleksiyona katilmaktadir. Ayrica abonelik ve satin alma yoluyla her y1l
20.000’in tlizerinde e-kitap kiitiiphane kataloguna siirekli olarak kazandirilmaktadir. Miifredata baglh olarak her bdliim icin gereken temel veri tabanlar ve e-
dergi koleksiyonlarina ek olarak iiniversitede yapilan arastirmalarda, akademik c¢alismalarda, kullanicilarin bireysel ve entelektiiel gelisiminde 6nemli katki
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saglayan veri tabanlari, 6grenme kaynaklari, yazilim ve veri servisleri de Kiitliphane tarafindan kullanicilara sunulmaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi 3.801.762’ye ulagmistir.

Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi gostergesinde hedeflenen degere ulagilmustir. Kiitiphanenin abone oldugu tiim
elektronik kaynaklara hem kiitiiphane sunucu servisi ile hem de Bilgi Islem Merkezi’nin sagladigit VPN hizmeti ile her zaman her yerden kesintisiz
ulasilabilmektedir. Kitap siiresi uzatma, kitap ayirtma gibi islemler kullanicilar tarafindan internet tizerinden yapilabilmektedir. Kiitliphane kaynaklarinin tim
iiniversite mensuplari tarafindan verimli ve etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in ¢evrim i¢i ve yliz yiize kiitiiphane tanitimlari, veri tabani egitim seminerleri,
akademik yayin seminerleri diizenlenmektedir. Cevrimici olarak gerceklestirdigimiz derslerde Moodle, Zoom, BULive, Google Drive, Gather.Town,
NowComment gibi 6grenme sistemleri ve uzaktan egitim ortamlar1 kullanilmaktadir.

Yabanci dilde egitim veren program sayisinda hedeflenen degere ulasilmustir. Universitemizin egitim dili Ingilizce olmasi nedeniyle yabanci uyruklu 6grencilerin
birinci tercih sebebini olusturmaktadir. Erasmus ve degisim anlasmalar1 Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigiinde koordineli olarak yiiriitiilmekte olup
misafir 6grenci kabulleri de yapilmaktadir.
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Yil:

Program Adu:

Alt Program Adu:
Alt Program Hedefi:

2025
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; grencilerin kisisel ve sosyal

gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Olca Hedeflenen Yil sonu 2025
Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge Gerc¢eklesme Yil sonu Gerceklesme | Gerceklesme
Degeri Tahmini Degeri Oram Durumu

1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 4.085 3.327 4.676 114 Asildi
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 17.063,5800 16.729 1.290.453 7.714 Asildi
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alam Metrekare 0,72 0,64 0,78 108 Asildi

. . .. Kismen
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 72 69 70 97 Ulasalds
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2.500 2.210 4.820 192 Asildi
6 Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamast TL 1.250 172,51 8.057,59 645 Asildi
7 Yiksekogretimde dgrenci basina beslenme harcamasi TL 11.205,61 8.976,83 17.920,00 160 Asildi

g g $ §
K

8 Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orant Oran 70 0 68 97 U;Z;lledri
9 Yﬁksekégreitimde .i')grencilere sunulaflvsaghk hizmetinden Oran 0.14 0,09 0.24 171 Asilds

yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

DEGERLENDIRME

Universitemiz biinyesinde Giiney Yerleskesinde bir, Kuzey Yerleskesinde ii¢, Kilyos, Kandilli ve Anadoluhisar1 Yerleskelerinde birer olmak tizere toplam yedi
6grenci yurdu faaliyet gostermistir. 2025 yilinda Kuzey yerleskesinde yeni bir yurt binasi faaliyete ge¢mis olup barinma kapasitesi artirilmigtir. Ders

doénemlerinin olup olmamasina bagl olarak yurtlarimizda kalan dgrenci sayisi aylar itibari ile farkliliklar gostermisse de akademik yilin tiimii gozetildiginde,
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yil boyunca 4.676 6grencimizin barmmma ihtiyaci kargilanmistir. Ayrica yil igerisinde yurtlardan ayrilan dgrencilerin yerine farkli dgrencilere yurt imkéani
sunulmustur. Yine donem igerisinde, yeni yurt binamizin faaliyete gegmesi ve mevcut yurtlarn ihtiyaglarinin karsilanmasi ile yiiksekogretimde 6grenci basina
diisen barinma harcamasi, hedeflenen gosterge degerinin iizerinde gergeklesmistir.

Universitemiz, 2025 yilinda égrencilerimizin yasam kalitesini desteklemeye yonelik hizmetlerini biitiinciil bir yaklagimla siirdiirmiis; beslenme hizmetleri bu
cergevede Oncelikli alanlardan biri olmustur. Yerleskelerimiz genelinde faaliyet gosteren toplam 6 yemekhane araciligiyla 6grencilere kahvalti, 6gle yemegi ve
aksam yemegi sunulmustur. Kuzey yemekhane, tek oturumda 692 kisiye hizmet verebilecek kapasitesiyle giiniin ii¢ 6glinlinde hizmet vermistir. Ayni yerleskede
yer alan kiosk biifede paket yemek hizmeti saglanarak beslenme olanaklari ¢esitlendirilmistir. Giiney yemekhane 114 Kisilik, Kandilli yemekhanesi 120 kisilik,
Kilyos yemekhanesi ise 122 kisilik kapasiteyle kahvalti, 6gle ve aksam yemekleri sunmustur. Anadolu Hisar1 Yerleskesinde bulunan yemekhane, 486 kisilik
kapasitesiyle ii¢ 6glin hizmet verirken, 118 kisi kapasiteli Hisar yemekhanesinde yalnizca 6gle yemegi hizmeti sunulmustur. 2025 yili boyunca beslenme
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisina iliskin belirlenen hedeflere biiyiik dlgiide ulagilmistir. Ogrencilerimizin ve personelimizin saglikli, dengeli ve kaliteli
yemeklere uygun maliyetlerle erisimini saglama yoniindeki kurumsal yaklasim, 2025 yilinda da istikrarli bigimde stirdiiriilmiistiir.

Ogrencilerin saglik hizmetlerinden yararlanma orani, 2025 yilinda artis gdstermistir. Bu artis, sunulan hizmetlerin niteliginin ve cesitliliginin gelistirilmesiyle
dogrudan iliskilidir. S6z konusu iyilesmede, birim biinyesinde goreve baslayan 1 psikiyatri uzmani, 1 hekim ve 1 dis hekiminin 6nemli katkis1 olmustur. Boylece
ogrencilerin hem fiziksel hem de ruh saglig1 alanlarinda daha kapsamli ve hizli saglik hizmeti alabilmeleri saglanmistir. Ayrica, birime kazandirilan yeni tibbi
cihazlar, tan1 ve tedavi siireclerinin etkinligini artirarak hizmet kalitesine olumlu yansimustir. Ote yandan 6grencilere yonelik diyetisyen kontroliinde yapilan
vicut analiz 6l¢limleri, agiz ve dis saghig taramalari, saglik konulu farkindalik seminerleri gibi hizmetler ile koruyucu saglik hizmetlerinin giiglendirilmesi
acisindan nemli bir adim olmustur. Oniimiizdeki yillarda da uzman hekimlerin gelmesi, tibbi cihazlari iyilestirilmesi gibi hizmetleri artirarak siirdiiriilebilir
bir hedefe dogru ilerlemesini planlanmaktadir.

Bogazici Universitesi, 6grenci kuliibii faaliyetlerinin etkinligi acisindan dncii konumunu 2025 yilinda da siirdiirmiistiir. Ogrencilerimizin ilgi alanlarina yonelik
yiirtittiikleri faaliyetler, kurulan daimi diyalog ve ihtiyac¢ analizleri dogrultusunda desteklenmeye devam edilmistir.2025 yili verileri incelendiginde, dgrenci
topluluklari ve gerceklestirilen faaliyet sayilarinda 6nemli bir basari grafigi gozlemlenmektedir: 2025 yil1 igin hedeflenen 72 kullip sayisina karsilik, y1l sonunda
70 aktif kuliip ve topluluga (Y1l baginda 44 olan kuliip sayisina ek olarak 26 adet topluluk faaliyet gostermistir. Y1l sonunda 2 adet toplulugun "kuliip" statiisline
gecis yapmasiyla birlikte, toplam kuliip sayis1 46'ya yiikselmistir.) ulasilarak belirlenen hedefe biiylik oranda yaklasilmustir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde olaganiistii bir artis kaydedilmis ve hedeflenen degree ulasilmistir. Y1l sonu i¢in hedeflenen 2.500 faaliyet sayisi, yil
sonunda 4.820 olarak gergeklesmistir.
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A.4.2.2. PERFORMANS DENETIM SONUCLARI

A.4.3. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI
Al Evrensel, kapsayici, yenilikei ve siirdiiriilebilir yaklagimlar benimseyerek egitim ve
o Ogretim deneyimini zenginlestirmek.
Tletisimi, isbirligini, elestirel diisiinmeyi ve yaraticihig1 tesvik eden kapsayici egitim
H.11 ve dgretim ortamlari gelistirmek
Amacin flgili Oldugu YUKSEKOGRETIM /ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
Program/Alt Program Ad1 | LISANSUSTU EGITIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H.1.1. Performansi %100

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Plan LGOI Degerlendirme
Hedgf_e Donemi SulE Donemindeki Performans (%o)
S8 Baslangi MALITL] Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) De'seri ﬁf) Hedeflenen Degeri ($C)
g Deger (B) g
PG1.1.1 Kitliphanede o o
bulunan basili ve elektronik | 7040 | 2.190.383 2.195.0000 3.801.762 %100
kaynak sayisi
P91.1.2v Qgren01 basina %30 3,35 3,36 3,54 %100
diisen egitim alani
PGL.13 Ogretim liyesi %30 | 2748 27,40 26,56 %100
basina diisen 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.1.1 performansi %100 olarak gerceklesmistir.
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir. Ogretim
kaynaklar1 acisindan birincil dneme sahip Bogazici Universitesi Kiitiiphanesi Tiirkiye’deki iiniversiteler i¢inde ¢ok
onemli bir yere sahip, tiim kiitiiphanecilik hizmetlerini kapsayacak sekilde 7/24 hizmet vermekte olan 6nci bir
iniversite kiitiiphanesidir. Her y1l yaklasik 5.000 yeni kitap koleksiyona katilmaktadir. Ayrica abonelik ve satin
alma yoluyla her y11 20.000’in tizerinde e-kitap kiitiiphane kataloguna siirekli olarak kazandirilmaktadir. Miifredata
bagli olarak her boliim i¢in gereken temel veri tabanlar ve e-dergi koleksiyonlarina ek olarak {iniversitede yapilan
aragtirmalarda, akademik ¢aligmalarda, kullanicilarin bireysel ve entelektiiel gelisiminde 6nemli katki saglayan veri
tabanlari, 6grenme kaynaklari, yazilim ve veri servisleri de Kiitiiphane tarafindan kullanicilara sunulmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1 3.801.762’ye ulagmistir.
Ogrenci basina diisen egitim alan1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmustir. Egitim alanlan ile ilgili
teknolojik olanaklari iyilestirme ¢aligsmalari yapilmakta ve birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda yeni alanlarin ingasi
gerceklestirilmektedir
Ogretim iiyesi basma diisen dgrenci sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.
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Evrensel, kapsayici, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yaklasimlar benimseyerek egitim ve

Al Ogretim deneyimini zenginlestirmek.

Geleneksel egitim yontemlerinin yani sira teknoloji destekli, etkilesimli ve deneyime
H.1.2 dayal1 egitim yontemlerinin kullanimini artirmak
Amacin Tlgili Oldugu YUKSEKOGRETIM /ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE

Program/Alt Program Ad1 | LISANSUSTU EGITiM

Amacin liskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H.1.2. Performansi %100
Sorumlu Birim Dijital Egitim Koordinatorliigi
Degerlendirme < .
Hedefe| 1an Donemindeki | Degerlendirme
- .| Donemi Donemindeki Performans (%o)

St Baslang1 Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi (%) De'seri (g:) Hedeflenen Degeri (SC)
g Deger (B) g

PG1.2.1 Ogrenciyi %30 %97 %98 %99 %100
liniversitede tutma orani
PG1.2.2 Agik ders %30 | 3.271 3.400 25.017 %6100
malzemesi Sayis1
PG1.2.3 Kitliphanede
bulunan 6grenci bagina 0 0
diisen basil1 ve elektronik /640 161 165 288,60 %100
kaynak sayi1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.1.2 performansi %100 olarak ger¢eklesmistir.

Ogrenciyi {iniversitede tutma orani1 say1s1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulagilmistir.

Acik ders malzemesi sayis1 gostergesinde hedeflenen degere ulagilmistir. Kiitliphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayis1 gostergesinde hedeflenen degere ulagilmistir. Kiitiiphanenin abone oldugu
tiim elektronik kaynaklara hem kiitiiphane sunucu servisi ile hem de Bilgi Islem Merkezi’nin sagladigi VPN hizmeti
ile her zaman her yerden kesintisiz ulasilabilmektedir. Kitap siiresi uzatma, kitap ayirtma gibi islemler kullanicilar
tarafindan internet lizerinden yapilabilmektedir. Kiitiiphane kaynaklarinin tiim iiniversite mensuplar1 tarafindan
verimli ve etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in ¢evrim i¢i ve yiiz yiize kiitiiphane tanitimlari, veri tabani egitim
seminerleri, akademik yayin seminerleri diizenlenmektedir. Cevrimigi olarak gergeklestirdigimiz derslerde Moodle,
Zoom, BULive, Google Drive, Gather.Town, NowComment gibi 6grenme sistemleri ve uzaktan egitim ortamlari
kullanilmaktadir.
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Al Evrensel, kapsayici, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yaklasimlar benimseyerek egitim ve
Ogretim deneyimini zenginlestirmek.
H.1.3. - . . T
Ogrenci ve 0gretim elemani hareketliligini ve kurumlar arasi igbirligini artirmak
Al WA O YUKSEKOGRETIM /ON LISANS EGITIMi, LISANS EGITIMI VE
Program/Alt Program Ad1 || {gANSUISTU EGITIM

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H.1.3 Performansi

%40

Sorumlu Birim

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

Plan Degerlel_ldirm_e Degerlendirme
) Hedefe ) . Donemindeki s . .
Performans Gésteraesi .| DOnemi Donemindeki Performans (%0)
9 Etkisi Yilsonu
Baslangic¢ Gergceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) A EBET Degeri (C)
g Deger (B) &
PG1.3.1 Ogrenci degisim
pro grar.nla.rlndan yar?{lanar.l %20 3 307 1,28 0
ogrencilerin toplam 6grenci
sayisina orant
PG1.3.2 Uluslararasi 0
%20 506 512
igbirligi/protokol sayisi ° 529 %100
PG1.3.3 Uluslararas1 degisim
programlarina katilan 8grenci | %20 548 548 173 0
sayist*®
PG1.3.4. Uluslararasi degisim
programlarindan gelen %20 342 410 258 0
Ogrenci sayist*
PG1.3.5. Uluslararasi degisim
lgrvogr.amlarln.dan yararlanan 0620 7 8 a1 %100
ogretim uyes1 sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H.1.3 performans1 %40 olarak gerceklesmistir.

Uluslararas igbirligi/protokol sayisi gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.

Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan &gretim {iyesi sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere

ulagtlmisgtir.
Uluslararasi

O6grenim hareketliligine

ilisgkin diger gostergelerdeki gergeklesme verilerinde performans

saglanamamistir. Vize, saglik ve maddi nedenler basta olmak iizere ¢esitli sebeplerle gerceklesen iptaller 6grenci
sayisinda azalma olmasina neden olmaktadir.
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Evrensel, kapsayici, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yaklasimlar benimseyerek egitim ve

Al ogretim deneyimini zenginlestirmek.

H.1.4. Ulusal/uluslararasi akredite program sayisini artirmak

Amacin flgili Oldugu YUKSEKOGRETIM /ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
Program/Alt Program Ad1 | LISANSUSTU EGITIM

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H.1.4. Performansi

%30

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligii

Plan G5 BTl Degerlendirme
Hedefe| . ° - Donemindeki geriencirm .
_ Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%o)
Performans Gostergesi Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
G| By | EREEED Degeri (C)
g Deger (B) g
PG1.4.1 Akredite surecinde %30 0 2 0 0
olan program sayisi
PG1.4.2 Akreditasyon streci %30 %100 %100 94100 %100
basari orani (%)
PG1.4.3 Akredite olan lisans
%:)'rogram sayisinin toplam %40 %27 0428 %21 0
1Sans program Sayisina orani
(%0)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.1.4 performansi %30 olarak gergeklesmistir.
Alt1 programin akreditasyonu devam etmektedir. Universitemizin akreditasyon siireclerine iliskin kalite giivence
yaklasgimmi korudugu, ancak hedeflenen nicel biiyiimenin degerlendirme donemi igerisinde siurli diizeyde
gerceklestigi goriilmektedir. Degerlendirme doneminde, akreditasyon sureci devam eden programlarda akreditasyon
bagarisinin %100 diizeyinde siirdiiriilmesi, mevcut kalite standartlarinin korunmasi ve i¢ kalite giivence
mekanizmalarinin etkin bir sekilde isletildigini gostermektedir. Bu durum, kurumun ulusal ve uluslararasi
akreditasyon oOlgiitlerine uyum konusunda kurumsal bir farkindalik ve deneyim kazandigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle mevcut programlarin akreditasyon statiilerinin korunmasi, 6grenci 6grenme ciktilari, program yeterlilikleri
ve 6lgme-degerlendirme siireclerinin siirdiirtilebilirligi agisindan 6nemli bir giiglii yon olarak degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte, degerlendirme donemi i¢in belirlenen akreditasyon siirecine dahil edilen yeni program sayisinin
artirilmasi ve akredite programlarin toplam lisans programlari i¢indeki oraninin yiikseltilmesi hedeflerine planlanan
oOl¢iide ulagilamamistir. Bu durumun; programlarin bagvuru hazirlik siireglerinin uzun zaman gerektirmesi, akademik
birimlerin i yiikii yogunlugu ve bazi programlarda akreditasyon basvurusu i¢in gerekli altyap1 ve dokiimantasyon
caligmalarmin degerlendirme dénemine sarkmasi gibi nedenlerle iliskili oldugu degerlendirilmektedir. Ote yandan,
degerlendirme donemi sonunda alti programin akreditasyon siirecinin aktif olarak devam ediyor olmasi, hedefe
yonelik calismalarin stirdiigiinii ve kisa vadede performans artisi potansiyeli bulundugunu gostermektedir. Bu
kapsamda, mevcut siireglerin tamamlanmasiyla birlikte izleyen degerlendirme donemlerinde hem akreditasyon
siirecine dahil edilen program sayisinda hem de akredite program oraninda artis saglanmasi beklenmektedir. Sonug
olarak, H.1.4 hedefi kapsaminda kalite giivencesine iligkin nitel siirdiiriilebilirlik biiyiik dl¢iide saglanmis, ancak nicel
bliylime odakli hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ilave iyilestirme adimlarina ihtiyag duyuldugu degerlendirilmistir.
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Bu dogrultuda, akreditasyon siireglerine yonelik kurumsal koordinasyonun giiglendirilmesi, akademik birimlere
rehberlik ve destek faaliyetlerinin artirilmasi ve basvuru siireclerini kolaylastiracak kurumsal planlama
mekanizmalarinin gelistirilmesi, hedef performansinin artirillmasina katki saglayacaktir.

Evrensel, kapsayici, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yaklasimlar benimseyerek egitim ve

Al Ogretim deneyimini zenginlestirmek
H.1.5. Egitim, 6gretim, insan kaynag1 ve fiziksel/dijital alt yapisin1 gelistirmek
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM /YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirllmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

H.1.5. Performansi

%61

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanlig1

Plan Degerlel_ldirm_e Degerlendirme
Hedefe D& . Doénemindeki £ indeki f 0
) _ Etkisi onemi Yilsonu Donemindeki Performans (%o)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Gergceklesme (C-A)/(B-A)
G ey | SRR Degeri (C)
Deger (B)
PG1.5.1 Barinma 0 0
hizmetlerinden yararlanan %20 4.128 4.290 4.676 %100
Ogrenci sayisi
PG1.5.2 Yabanci uyruklu %20 70 80 71 %10
akademisyen sayisi
PG1.5.3 Ogretim iiyesi basina
diisen haftalik ders saati %20 7,76 7,60 19,00 0
sayis**
EGLSA Ogrenci basina diisen 9420 20 2017 25 60 %100
apal1 alan

PG1.5.5 Yiiksekogretimde
Ogrenci yasamindan %20 0 %70 %68 %97
memnuniyet orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.1.5 performansi %61 olarak gergeklesmistir.

Barmma hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisinda hedeflenen degere ulasilmistir. Universitemiz biinyesinde
Giiney Yerleskesinde bir, Kuzey Yerleskesinde ii¢, Kilyos, Kandilli ve Anadoluhisar1 Yerleskelerinde birer olmak
lizere toplam yedi 6grenci yurdu faaliyet gostermistir. 2025 yilinda Kuzey yerleskesinde yeni bir yurt binasi faaliyete
geemis olup barmma kapasitesi artirilmigtir. Ders donemlerinin olup olmamasina bagli olarak yurtlarimizda kalan
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Ogrenci sayist aylar itibari ile farkliliklar gostermisse de akademik yilin tiimii gozetildiginde, yil boyunca 4.676
Ogrencimizin barinma ihtiyaci kargilanmigtir.
Ogrenci bagina diisen kapali alan gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmustir.

Yiiksekogretimde dgrenci yasamindan memnuniyet oraninda %97 performans saglanmustir.
** Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saati say1s1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilamamustir. Ders
saatinin belirlenmesinde 6gretim iiyelerinin 6grenciyle yiiz yiize yaptig1 derslerin yani sira bu dersler disinda kalan
tez danismanlig1, seminer, uzmanlik alan dersi vb. dersler de dikkate alinmaktadir. Bu da gerceklesme degerini

etkilemektedir.

A.2. Oncii arastirma faaliyetleri yiiriiterek nitelikli bilgi ve yenilikgi teknoloji tretmek.
H21 Ulusal ve uluslararasi isbirligi ve proje sayisini artirmak
Amacin Ilgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

Program/Alt Program Adi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

H.2.1. Performansi

%60

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

- Degerlel_ldirm_e Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki D(‘jgnemindeki Performans

Performans Gostergesi S Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme G (EE-

(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)

Deger (B) g

PG2.1.1 BAP kapsaminda
desteklenen arastirma %30 562 570 165 0
projeleri sayisi
PG2.1.2 Ogretim elemani 0
basina diisen ar-ge proje %25 0,43 0,48 0,51 %100
sayisl
PG2.1.3 Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan 9420 386 400 536 9100
desteklenen Ar-Ge projesi
sayisi
PG2.1.4 Uluslararasi
ortakli/destekli %15 44 50 80 %100
proje sayist
PG2.1.5 Teknopark
sirketleriyle birlikte yiriitiilen | %10 323 330 283 0
Ar-Ge projesi sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Ogretim eleman: basina diisen ar-ge proje sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulagilmustir.

H.2.1 performansi %60 olarak ger¢eklesmistir.
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Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi gostergesine iliskin hedeflenen degere

ulasilmstir.

Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.
Teknopark sirketleriyle birlikte yiiriitillen Ar-Ge projesi sayisinda belirlenen hedefe biiyiik oranda yaklasilmustir.
Teknopark sirketleriyle birlikte yiiriitiilen 283 adet Ar-Ge projesi mevcuttur. Proje sayr hedefleri firmalarin
maksimum proje verme potansiyelleri g6z 6niinde tutularak belirlenmistir. Bu sebeple belirlenen siirede gegeklesen
proje sayilari, her zaman hedeflenen proje sayilari ile uyusmayabilmektedir.

A2. Oncii arastirma faaliyetleri yiiriiterek nitelikli bilgi ve yenilik¢i teknoloji iiretmek.
H2.2. Arastirma ve gelistirmeye yonelik fiziksel altyapilari gelistirmek ve guclendirmek
Amacin Ilgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/YUKSEKOGRETIMDE

Program/Alt Program Adi

BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

H.2.2. Performansi

%70

Sorumlu Birim

Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi

izleme

.. . . . . Izleme
:iif:f Pﬁ:gi?;im DO:{?IT (I)Eiekl Donemindeki | Performans (%o)
Performans Gostergesi o . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1 Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam biitgeye orani % 30 %4 % 4,50 0,08 0
(%)
PG2.2.2 Ogrenci basina diisen
arastirma amagli mekan %20 0,93 0,93 1,34 %100
biiytikligi (m2)
PG2.2.3 Arastirma Laboratuvar 0% 25 165 165 165 94100
Sayis1**
PG2.2.4 Laboratuvarlardan
tiniversite disina verilen hizmet | % 25 152 152 157 %100

say1s1*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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H.2.2 performansi %70 olarak ger¢ceklesmistir.

Ogrenci basina diisen arastirma amacli mekan biiyiikliigii gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.
Laboratuvarlardan iiniversite disina verilen hizmet sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.
**Arastirma Laboratuvar sayis1 162°dir. Ug arastirma merkezine ait laboratuvarlar arastirma laboratuvari olarak

kullanilmadigindan rakam degismistir.

Oncii arastirma faaliyetleri yiiriiterek nitelikli bilgi ve yenilik¢i teknoloji

A.2. uretmek.
Bogazi¢i Universitesi adresli nitelikli arastirma, yaym ve bilimsel
H.2.3. etkinliklerin say1isim artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YUKSEKOGRETIM/OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN

BURS VE DESTEKLER

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
Yetigtirilmesi

H.2.3. Performansi

%20

Sorumlu Birim

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

izleme fzleme
Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Dbn:mindeki Performans
; . Etkisi Baslangi¢ Yilsonu (%) (C-A)/(B-

Performans Gostergesi S Gerg¢eklesme

(%) Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C) A)

Deger (B) g

PG2.3.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve o o
AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim %20 0.48 0,50 0,66 %100
eleman1 basina diisen yayin sayisi
PG2.3.2 Ogretim iiyesi bagmna atif %20 98 100 74 0
sayisi
PG2.3.3 Lisansiistii programlarini
makale yayimlayarak tamamlayan %20 %44 %46 %8,85 0
Ogrencilerin orani
PG2.3.4: Uluslararasi bilimsel etkinlik %20 135 136 58 0
sayl1st
5’532.3.5: Ar-Ge projesine katilan 9420 421 430 413 0
ogretim elemant sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H.2.3 performansi %20 olarak ger¢eklesmistir.
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi gostergesine
iligkin hedeflenen degere ulasilmistir.
Ar-Ge projesine katilan dgretim elemani sayisinda belirlenen hedefe biiyiik oranda yaklasilmistir.

Oncii arastirma faaliyetleri yiriterek nitelikli bilgi ve yenilikci teknoloji

gl Uretmek.

H.2.4. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyici insan kaynaklarini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt | YUKSEKOGRETIM/OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
Program Adi VE DESTEKLER

Amacin lliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tiireten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirilmesi
H.2.4. Performansi %65
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi
Plan Izleme izleme
Hedefe| Dénemi | Donemindeki eme Performans
- Donemindeki 0
Performans Gostergesi SBGE] | Bl MALITL] Gergeklesme ) (&
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-A)
(A) Deger (B) g

PG2.4.1 Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek 6ncelikli % 15 34 35 1 0
alanlarda saglanan burslardan

yararlanan doktora 6grenci sayist**

PG2.4.2 Ogretim iiyesi basma % 20 0,24 0,25

0
tamamlanan doktora tez say1si 0,27 %100

PG2.4.3 Yiiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

% 20 3 3 5 %100

PG2.4.4 Arastirma amagli yurtdisina
uzun siireli giden 6gretim elemani % 20 13 13 11 0
say1s1*

PG2.4.5 Doktora egitimini

tamamlayanlarin say1si* %25 126 128 133 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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H.2.4 performansi %65 olarak gergeklesmistir.
*#%100/2000 Programi kapsaminda Ulkemizin éncelikli alanlarina yénelik 100 alanda 2000 doktorali insan kaynagi
yetistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda bursiyer 6grenci secimi YOK tarafindan ¢agriya ¢ikilarak yapilmaktadir.
Enson kez 11.¢agriya ¢ikilmis olup, yeni 6grenci almamustir. Bursiyerligi sona eren 6grencilerin olmasi yeni 6grenci
alimi yapilmamasi sebebiyle gostergede gergeklesme saglanamamaktadir.
Ogretim iiyesi basina tamamlanan doktora tez say1s1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmustir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat diilleri sayis1 gostergesine
iligkin hedeflenen degere ulasilmistir.
Aragtirma amagh yurtdisina uzun siireli giden 6gretim elemani sayisinda biiyilik oranda hedefe yaklasilmustir.
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.

A2 Oncii arastirma faaliyetleri yiiriiterek nitelikli bilgi ve yenilik¢i teknoloji
- uretmek.
H.2.5. Universite-Sanayi isbirligini artirmak
Amacin llgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE
Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Amacin lliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirilmesi
H.2.5. Performansi %60
Sorumlu Birim Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi
izleme izleme
Hedefe | Plan Dénemi | Ddnemindeki ; : . | Performans
- Donemindeki "
Performans Gostergesi L Baslangie AT Gerg¢eklesme )&
(%) Degeri (A) Hedeflenen .. A)/(B-A)
o Degeri (C)
Deger (B)

PG2.5.1 Teknokent veya Teknoloji o
Transfer Ofisi (TTO) projelerine % 40 323 325 228 0
katilan 6grenci sayisi

PG2.5.2 Ogrencilerin Yaptigt 0
Endustriyel/Sektorel Projelerin % 20 0 2 82 %100
Sayist

PG2.5.3 Ar-ge sonucu

T % 40 3 6 36 %100
ticarilestirilen iiriin sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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H.2.5 performansi %60 olarak gergeklesmistir.
Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel/Sektorel Projelerin sayis1 gdstergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {irlin sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulagilmistir.
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan dgrenci sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen
degere ulasilamamistir. Teknopark projelerinin 6grencilerin katki vermesine uygunlugu, lokasyon ve 6grencilerin
donemsel ders yogunluklari nedeniyle projelerde g¢alismak istememesi gibi sebeplerle ilgili gosterge verileri
degiskenlik gosterebilmektedir.

Girigimcilik eko sistemini giiglendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

A3.
H31 Girisimciligin siirdiiriilebilirligini saglamak
Amacin Tlgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/ YUKSEKOGRETIMDE

Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin arttirilmasi

H.3.1. Performansi %80
Sorumlu Birim Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi
Plan izleme )
Hedefe " .| Donemindeki | Izleme Donemindeki
.| Donemi . . [ Performans (%)
i . Etkisi Yilsonu Gergeklesme Degeri
Performans Gostergesi Baslangi¢ (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen ©
g Deger (B)
PG3.1.1 Ar-ge sonucu ortaya 0 0
¢ikan tirtinlere iligkin alinan % 20 10 15 21 %100
patent sayisi
PG3.1.2 Arastirma 0
merkezlerinin sanayi ile yaptig % 20 58 60 93 %100

proje sayisi

PG3.1.3 Teknoparkta bulunan
sirketlerde istihdam edilen
Universite personeli ve % 20 %12 %13 %4,84 0
Ogrencisinin toplam istihdam
sayisina orani (%)

PG3.1.4 Patent, faydali model

ve endiistriyel tasarim bagvuru % 20 14 20 40 %100
sayi1si

PG3.1.5: Kurumigi

girisimciligi tanitim amagh % 20 13 13 42 %100

diizenlenen etkinlik sayist*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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H.3.1 performans1 %80 olarak gergeklesmistir.
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {riinlere iliskin alinan patent sayist gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist gostergesine iligkin hedeflenen degere ulasilmstir.
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.
Kurum i¢i girigimciligi tanitim amaclh diizenlenen etkinlik sayisina iliskin hedeflenen degere ulagilmistir. Kulucka
merkezinde donemsel olarak teknopark kabulleri yapilmakta kabul sonrasi tek seferde toplu egitimler
yapilabilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle genc¢ girisimcilerle birebir ihtiyaclar1 dogrultusunda goriismeler/
danigmanliklar yapilmaktadir. Yine daha olgun teknopark firmalar igin de ihtiyaglarina yonelik de planlamalar
yapilmaktadir.
Teknoparkta bulunan sirketlerde istihdam edilen tiniversite personeli ve 6grencisinin toplam istihdam sayis1 oraninda
hedeflenen degere ulagilamamistir. Teknopark firmalarinin istihdamlar, yiiriittiikleri projelerin kapsami dahilinde
artip, azalabilmektedir. Firmalarin proje ¢esitliligi arttikca, personel sayilarinin artis1 gdzlenmektedir.

A3. Girisimcilik ekosistemini giiclendirmek ve stirdiiriilebilirligini saglamak

Bogazici Universitesi biinyesinde yeni girisimcilik merkezlerinin ve inkiibatorlerin
H.3.2. . o .

(kulugka merkezleri) kurulmasi ve olanlarin gelistirilmesi
Amacn flgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/ YUKSEKOGRETIMDE
Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
AT L Qldugu Alt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Program Hedefi
H.3.2. Performansi %55
Sorumlu Birim Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi

izleme ;
Plan . - . Izleme

:igf:? Donemi DO;]{?{'S] (')?l?fk' Donemindeki Performans (%o)

Performans Gostergesi Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
E0 || gy || EEIEAER Degeri (C)
g Deger (B) g

PG3.2.1 Kulugkaya alinan %25 23 30 51 %100
firma sayis1
PG3.2.2 Universitenin .
Girisimei ve Yenilikci %20 ! ! 9 0
Universite Endeksindeki yeri
PG$.2.3 On kulugkaya alinan 0615 8 10 35 9100
proje sayisi
RG3.2.4 Teknoparkta bulunan 0615 113 120 174 94100
sirket sayisi
PG3.2.5 Tftknpparkta sirketi 0425 41 45 34 0
bulunan 6gretim elemani sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.3.2 performans1 %55 olarak gerceklesmistir.
Kulugkaya alinan firma sayisi gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir. Kulugka girisimleri fikir agsamasini
geemis, artik Uriiniinii gelistirip sirketleserek fatura kesmeye hazir hale gelen ekiplerdir. Kulugka girisimcileri ile
altt aylik sozlesmeler yapilarak, fikrin ilerleyis siiregleri izlenir ve gerek goriiliirse ihtiyaclarina yonelik
danigmanliklar verilir. Teknopark yasasina gére bir kulugka girigsimcisi en fazla ti¢ y1l kulucka merkezinde kalabilir.
Ug yilin sonunda mezun edilir. Basarili olmalari durumunda normal firma statiisiinde devam ederler, ya da fikirden
vazgecebilirler. Bu nedenle kulucka firma sayilarinda da sirkiilasyon fazladir. Ayrica nitelikli kulucka bagvurusu
gelmedigi durumlarda degerlendirme kurulundan kabul alamayabilirler.
On kulugkaya alman proje sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulagilmistir. On kulugka girisimleri fikir
asamasindadir. Cogunlugunu 6grencilerin olusturdugu girisimci ekiplerden olusmaktadir. On kulugka olduklari igin
ii¢ aylik bir siirede ilerleyisleri izlenir, fikrin iirlin asamasina donme ihtimalleri incelenir. Eger bu siire¢ icerisinde
fikri gelistirebilirse, kulugka agsamasina gegebilirler ya da fikirden vazgegip 6n kulugka siirecini sonlandirabilirler.
Bu nedenle 6n kulugka girigsimei sayilarinda degisiklikler diger alanlara gore daha fazladir.
Teknoparkta bulunan sirket sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulagilmustir.

A.3.
Girisimcilik ekosistemini giiclendirmek ve stirdiiriilebilirligini saglamak

H.3.3. Girisimeilik ile ilgilenen lisans 6grencilerinin temel muhasebe, finans, pazarlama,
strateji ve ticaret hukuku derslerini segmeli ders olarak alabilecekleri bir sertifika
programi olusturmak.

Amacin llgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/ YUKSEKOGRETIMDE

Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

H.3.3. Performansi %60

Sorumlu Birim s .
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi

Izleme

Performans Gostergesi Hedefe D('I:;rI]aerr]ni Doénemindeki | izleme Donemindeki | Performans

Etkisi Baslane: Yilsonu Gercgeklesme Degeri | (%) (C-

(%) De§eri (g[f) Hedeflenen (C) A)/(B-A)
g Deger (B)

PG3.3.1 Girisimcilik . %20 4 v . 0
yarismalarina katilan proje sayisi
PG3.3.2 Staj imkani saglanan %20 903 910 804 0
Ogrenci sayisi
PG3.3.3 Ozel sektore yonelik
hazirlanan proje ve lisansiistii tez %20 95 96 130 %100
sayist*
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PG3.3.4 Yenilikgilik ve

o %20 45 46 56 %100
girisimcilik temal1 ders sayis1
PG3.3.5 Kulugka merkezinde yer
alan lisans/lisansiistii 6grenci %20 43 44 45 %100

sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.3.3 performansi %60 olarak gergeklesmistir.
Girisimcilik yarigmalarina katilan proje sayisinda hedeflenen degere ulagilamamistir. Girisimcilik yarismalarina
katilan proje kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi tarafindan “’The 2025 ICPC Southeastern Europe Regional Contest”
programlama yarismasina katilim saglanmstir.

Staj imkani
gozlemlenmektedir.

saglanan Ogrenci

sayist

gostergesine bakildiginda 804 Ogrenciye staj

imkani

saglandigi

Ozel sektore yonelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayis1 gdstergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.
Yenilikeilik ve girisimcilik temali ders sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulagilmustir.

Kulugka merkezinde yer alan lisans/lisansiistii 6grenci sayist gostergesine iligskin hedeflenen degere ulasilmistir.

Ad.

Stirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

H.4.1.

Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimi ve is birligini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.4.1. Performansi

%70

Sorumlu Birim

Medya ve Iletisim Koordinatorliigii

Plan iz“’?“e . izleme
) . Donemindeki ) . . | Performans
Hedefe Doénemi Doénemindeki
" . S Yilsonu (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Hedeflenen Gerceklesme A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG4.1.1 Mezunlara yonelik %30 4 6 2 0
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG4.1.2 Personel o
Hareketliliginden yararlanan %30 46 55 172 %100
giden idari personel sayisi
PG4.1.3 Sosyal, kilturel ve 0 0
T s %40 1.835 1.835 4.820 %100
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.4.1 performansi %70 olarak ger¢geklesmistir.
Personel Hareketliliginden yararlanan giden idari personel sayisi gostergesine iliskin hedeflenen degere ulagilmistir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisinda hedeflenene degere ulasilamamaistir. Ancak siire¢ icinde mezun
agimiz lizerinden Ogrencilere mezuniyet torenleri, mezun soylesileri ve networking etkinlikleri diizenlenerek
ogrencilerimiz ile mezunlarimiz bir araya getirilmektedir. Mentorlilk hizmeti sunularak mezunlarimiz deneyim ve
bilgi birikimlerini 6grencilerimizle paylagmaktadir.

Stirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

A4,

H.42 Personelin Mesleki ve Kisisel Gelisimini desteklemek
Amacin Ilgili Oldugu « .

Program/Alt Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.4.2. Performansi

%60

Sorumlu Birim

Personel Dairesi Baskanligi

Izleme Izleme
Hed(_ef_e Plan Dénemi | Dodnemindeki Dénemindeki Performans (%)
; . Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu
Performans Gostergesi c . Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PGA.2.1 Her yil en az bir 9620 0,61 0,65 0,87 %100
egitim alan idari personelin ' ' '
toplam idari personele orani
PG4.2.2 Arastirma amagl 0
yurtdisina kisa siireli giden %20 300 300 401 %100
Ogretim elemani sayist*
PG4.2.3 Ogretim
elemanlarinin aktif katilim 0
sagladigi uluslararasi bilimsel %20 428 430 351 0
etkinlik sayist*
PG4.2.4 Hizmet igi egitim %20 30 33 20 0
say1st*
PG4.2.5 _1dari Persqnelin %20 %74 %75 %76 %100
memnuniyet diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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H.4.2 performansi % 60 olarak ger¢eklesmistir.
Her yil en az bir egitim alan idari personelin toplam idari personele orani gostergesine iliskin hedeflenen degere
ulasiimustir.
Aragtirma amaclh yurtdisina kisa siireli giden 6gretim elemani sayisi gostergesine iligkin hedeflenen degere
ulasiimustir.
Idari personelin memnuniyet diizeyi gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmustir.
Kurumsal organizasyon yapisinda meydana gelen degisiklikler ve egitime ayrilan bitgenin tasarruf tedbirleri
kapsaminda yetersiz kalmasi nedeniyle Hizmet i¢i egitim sayisi gostergesine iligkin hedeflenen degere
ulasilamamustir.

A4
Stirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

H.4.3.
Bilgi sistemlerine giiglii bir siber giivenlik stratejisi olusturmak

Amacin flgili Oldugu o
Program/Alt Program Ad1 | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacn Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.4.3. Performansi %30

Sorumlu Birim o ) .
Bilgi Islem Daire Bagkanligi

_ Izleme .
Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemi | Donemindeki lzleme
s Doénemindeki Performans (%o)
Etkisi | Baslangig¢ Yilsonu Tori e (C-A)(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG4.3.1 Guvenlik 0 0
Denetimlerinin Bagar1 Orant %30 0 #70 0 0
PG4.3.2 Akademi, Idari
Personel ve Ogrencilerin Bilgi %40 2 658 3.000
Giivenligi Farkindalik 586 0
Egitimlerine Katilim Sayisi
PG4.3.3 Olay Yanit Siiresi
(dakika) %30 60 60 60 %100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H.4.3 izleme dénemi performanst % 30 olarak gergeklesmistir.
Giivenlik Denetimlerinin Basar1 Orani ile ilgili denetim faaliyeti yiiriitilmemistir. 2025 yil1 dordiincii ¢ceyreginde
planlanan Si1zma (Penetrasyon) Testi ise biitce kisitlar1 nedeniyle uygulanamamustir.
Akademi, idari Personel ve Ogrencilerin Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimleri ile ilgili yalmzca kismi zamanlh
calisan dgrencilere yonelik egitim gerceklestirilmistir. Ogrencilere 2025-2026 donemi baslangicinda oryantasyon
doneminde farkindalik egitimi verilmesi planlanmustir.
Olay Yanit Siiresi gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmustir.
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Ad. Stirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda kurumsal kapasiteyi gliglendirmek
H.4.4. Kampiis yasamini desteklemek icin fiziksel alt yapiy1 arttirmak ve gelistirmek
Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.4.4. Performansi

%80

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Lt Izleme
HEd?f.e Plan Donemi| - Donemindeki Donemindeki | Performans (%) (C-
) . Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu
Performans Gostergesi o . Gergeklesme A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG4.4.1 idari personel basina
diisen ofis mekan biiytikliigii %20 6,48 6,48 13,08 %100
(m2)
PG4.4.2 Ogrenci basina diisen %20 0.80 0.80
d ' 0,78 0
sosyal donat1 alan1 (m2 )
PG4.4.3 Ogretim elemani
basina diisen ofis mekan %20 13,70 13,70 16,51 %100
buyiikligi (m2 )
PG4.4.4 Kapali alanlarda m2
basina diisen enerji (elektrik) %20 55,95 55,95 0,04 %100
tiikketim miktar1
PG4.4.5 Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen derslik %20 107 107 107 %100

sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.4.4 izleme doénemi performanst % 60 olarak gerceklesmistir.
Idari personel basina diisen ofis mekan biiyiikliigii gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmustir.
Ogretim elemani bagina diisen ofis mekan biiyiikliigii gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.
Kapali alanlarda m2 bagina diisen enerji (elektrik) tiiketim miktar1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulagilmustir.

Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.
Ogrenci basina diisen sosyal donati alan1 gostergesine iliskin belirlenen hedefe biiyiik oranda yaklasilmistir.
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A4,

Siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

H.4.5.

Idari siireglerin dijitallestirilmesi ve verimliligin arttiriimasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.4.5. Performansi

%20

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Izleme Izleme
Heﬁgf_e FLE PITERY) |- PTSilTese Doénemindeki | Performans (%) (C-
Performans Gdstergesi EUGH] || L LAl Gerc¢eklesme A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PG4.5.1 Kurum arsivinin %20 %3 %35 %9 0
dijitalesmesi oran1 (%)
PG4.5.2 Mobil aplikasyon %20 30 31

L 22 0
erisilebilir hizmet sayisi
PG4.5.3 Is basinda verimliligi
arttirmak i¢in yapilan etkinlik | %20 15 16 10 0
sayisi
PG4.5.4 : BUIS’in modiil 9420 35 35 35 9100
sayisl
P.(.}4.5..5 lyilestirilmis Is %20 18 o5 17 0
Stireci Sayisi

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler

H.4.5 performansi % 20 olarak gerceklesmistir.
Kurum arsivinin dijitalesmesi oraninda hedeflenen degere ulasilamamustir. Universitemiz arsivinde toplamda 40.000
civart klasor bulunmaktadir. Aralik ayinda %9 klasor arsivin dijitallesmesi gergeklesmistir. Calismalar devam
edecektir.
Mobil aplikasyon erisilebilir hizmetler kapsanminda Rasathane depremler mobil uygulamasi, Akademik ve Idari
Personel ve Ogrencilere yonelik bilgilerin yer aldigit BUCampus mobil uygulamalari (etkinlikler, duyurular, haberler,
ders programlari, sinav bilgileri, kiitliphane hizmetleri, yemekhane hizmetleri, ulagim, 6zIik, izin, bordro vb.)
hizmetleri devam etmektedir.
BUIS’in modiil sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmistir.
[s basinda verimliligi arttirmak igin yapilan etkinlik sayisinda hedeflenen degere ulagilamamustir.
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= Sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve isbirliklerini gii¢clendirerek sitirdiirtilebilir

toplumsal refaha katkida bulunmak

H.5.1. Toplumsal sorunlara yonelik yenilik¢i ¢oziimlerin gelistirilmesini tesvik etmek

amaciyla Ogrenci, akademisyenler ve diger paydaslar arasinda isbirligi
platformlarinin olusturulmasi

Amacin Ilgili Oldugu s . e . ,
Program/Alt Program Adi HAYAT BOYU OGRENME/ YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Amacin lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H.5.1. Performansi %100

Sorumlu Birim )
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Hedefe| _F1an D@g::ﬁliﬁgeki izleme
- .| Donemi Donemindeki | Performans (%o)
Etkisi Yilsonu
Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri(a) | Hedeflenen | 5 ki (C)
g Deger (B) g
PG5.1.1: Dezavantajh gruplara
yonelik sosya[ gntggrasyon ve 9430 13 23 48 %100
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayisi
PG5.1.2: Tamamlanan sosyal %30 1 3
sorumluluk projeleri sayisi 45 %100
PG5.1.3: Topluma katki amaglt
diizenlenen etkinlik sayisi %40 2 > 60 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.5.1 performansi % 100 olarak gerceklesmistir.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1 gostergesine iliskin
hedeflenen degere ulagilmistir. Dezavantajli gruplara yonelik Gorme Engelliler Teknoloji Laboratuvari (GETEM),
engelli dgrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine erisimlerini destekleyici ¢aligmalara odaklanmustir. Ozellikle
asistan-ogrenci elestirmesi, adaptasyon mektuplarimin hazirlanmast ve ders materyallerinin erisilebilir héle
getirilmesi gibi bireysel akademik destekler Onceliklendirilmistir. Ayrica, ofiste gorev yapan kismi zamanli
ogrencilere yonelik erisilebilirlik farkindalik egitimlerine agirlik verilmis; bu dogrultuda birim kapasitesinin biiyiik
bolimu bu alanlara yonlendirilmistir. Bununla birlikte Acik Ogretim lisesi ve fakiiltesi ile uzaktan egitim
Ogrencilerine yonelik erisilebilir materyal destegi, teknoloji danismanligi, GETEM Kkiitiiphanesi ve elektronik arsivin
uzaktan erisimi hizmetleri, y1l boyunca kesintisiz ve siirekli olarak yiiriitiilen kapsayici destek faaliyetleridir.
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi gostergesine iligskin hedeflenen degere ulagilmustir.

Gorme Engelliler Teknoloji Laboratuvar1 (GETEM) tarafindan, toplumsal erisilebilirligin artirilmasi ve bilgiye esit
erisimin desteklenmesi amaciyla toplam 423 adet sesli kitap Uretilmistir. Bu iiretimler, topluma katki amaciyla
yiiriitiillen kiiltiirel ve egitsel faaliyetler kapsaminda degerlendirilmistir. Ayrica tiim y1l boyunca erisilebilir teknoloji

319




Bogazici Universitesi 2025 Yih idare Faalivet Raporu

ve yenilik¢i uygulamalar/platformlar gelistiren kurumlara yonelik erisilebilir teknoloji danismanligi yapilmistir.
Buna ek olarak, Goniillii Okuyuculuk Sistemi ve Koordinasyonu, goniillii okuyucularin bagvuru, egitim ve
yonlendirme sureclerinin  yirdtilmesini, seslendirme, tarama, editorliik ve Kkalite kontrol asamalarinin
koordinasyonunu, goniillii okuyucu sertifika programlarinin diizenlenmesini ve kurumlara yonelik goniillii
okuyuculuk seminerlerinin ger¢eklestirilmesini kapsayan biitiinciil bir hizmet yapisi olarak yiriitilmektedir.

Ayrica akademik birimler ile Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi tarafindan da etkinlikler diizenlenmistir.

e Sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve igbirliklerini gili¢lendirerek siirdiiriilebilir
toplumsal refaha katkida bulunmak

H.5.2.
Toplumsal farkindalig1 artirmak igin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve ¢evre
koruma gibi konularla ilgili etkinliklerin diizenlenmesi

Amacin Ilgili Oldugu

HAYAT BOYU OGRENME/ YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI

Program/Alt Program Adi Sl g 5
EGITIM FAALIYETLERI

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H.5.2. Performansi %80

Sorumlu Birim . .
Yasamboyu Egitim Merkezi

_ Izleme .
Performans Géstergesi Hedefel P | Dsnemindeki Izleme
- Donemi Doénemindeki | Performans (%o)
Etkisi Yilsonu
Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(0) | Degeri(a) | Hedeflenen |y eri (C)
g Deger (B) g
PG5.2.1: Unlve[sq.en”m cevrecilik 920 0 1 0 0
alanlarinda aldig1 6diil sayisi
PG5.2.2: Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki %40 4.073 4.100 4.704 %100
egitime yonelik verilen sertifika
say1s1*
PG5.2.3: Cevre duyarliligina
iligkin yapilan toplam faaliyet %40 7 8 44 %100
sayl1st

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H.5.2 performansi % 80 olarak gerceklesmistir.
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika say1s
gostergesine iligkin hedeflenen degere ulagilmistir.
Cevre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere ulasilmustir. Bu
kapsamda Cevre Bilimleri Enstitiisii tarafindan orta okul ve lise 6grencilerine Sifir Atik Yaz Okulu yapilmistir. Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan gevre duyarliligi kapsaminda toplam 43 faaliyet yiiriitiilmektedir.
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Bunlarin 32’si enerji verimliligi ve yenilenebilir enerjiye yonelik tamamlanmig somut uygulama projeleri, 11’1 ise
kurumsal diizeyde surddrilebilirlik basliklart ve siirekli devam eden uygulamalardan olusmaktadir. Faaliyetlerin
tamami, enerji tiketiminin azaltilmasi, yenilenebilir kaynaklarn artirilmasi ve siirdiiriilebilirlik bilincinin
yayginlastirilmasi yoluyla ¢evreye duyarlilik kapsamindadir.

1. 2025 YILI DEGERLENDIRME SONUCLARI

AMAC VE HEDEFLER DUZEYINDE GERCEKLESME DEGERLERI

2025 YILI ORTALAMA GERCEKLESME YUZDELERI (%)
Amag 1
Amag 1’e iligkin 5 hedef ve 19 adet performans gostergesi mevcuttur.
HEDEF 1 HEDEF 2 HEDEF 3 HEDEF 4 HEDEF 5
%100 %100 %40 %30 %61
Amacg 1
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Hedef 1 Hedef 2 Hedef 3 Hedef 4 Hedef 5
B Amag 1
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2025 YILI ORTALAMA GERCEKLESME YUZDELERI (%)

Amag 2
Amag 2’ye iligkin 5 hedef ve 22 adet performans gostergesi mevcuttur.
HEDEF 1 HEDEF 2 HEDEF 3 HEDEF 4 HEDEF 5
%60 %70 %20 %65 %60

Amag 2
100
90
80
70
60
50
40
30
20

w -
0

HEDEF 1 HEDEF 2 HEDEF 3 HEDEF 4 HEDEF 5
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2025 YILI ORTALAMA GERCEKLESME YUZDELERI

Amag 3
Amag 3’e iliskin 3 hedef ve 15 adet performans gostergesi mevcuttur.
HEDEF 1 HEDEF 2 HEDEF 3
%80 %55 %60

Amag 3
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

HEDEF 1 HEDEF 2 HEDEF 3
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2025 YILI ORTALAMA GERCEKLESME YUZDELERI

Amag 4
Amag 4’¢ iliskin 5 hedef ve 21 adet performans gostergesi mevcuttur.
HEDEF 1 HEDEF 2 HEDEF 3 HEDEF 4 HEDEF 5
%70 %60 %30 %80 %20
Amacg 4

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

HEDEF

1 HEDEF 2 HEDEF 3 HEDEF 4 HEDEF 5
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2025 YILI ORTALAMA GERCEKLESME YUZDELERI

Amag 5
Amag 5’¢ iligkin 2 hedef ve 6 adet performans gostergesi mevcuttur.
HEDEF 1 HEDEF 2
%100 %80
Amag¢ 5
100

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

HEDEF 1
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planina ait amag, hedef ve performans gostergelerine iligkin
2025 yil1 verileri incelenmistir. Bu kapsamda;

e Amag, hedef ve performans gostergeleri, degerlendirme tablolar1 ile 6lgiilmiistiir.

o Gosterge gergeklesmelerine yonelik faaliyetler ile gerceklesmeme nedenlerine iliskin
varsa tespit ya da aciklamalar ‘‘Hedefe Iliskin Degerlendirmeler’” kisminda
belirtilmistir.

e Degerlendirme sonunda ortaya ¢ikan gerceklesme sonuglari ise asagidaki gibi
raporlanmistir.

Amag 1: Egitim ve 68retim faaliyetlerini giiclendirmek ve yenilikc¢i/ yaratici yaklasimlarla
zenginlestirmek

Amag 1 genelinde ortalama ger¢eklesme orant %66 olarak hesaplanmistir. Bu amag
kapsaminda yer alan 5 hedefin 2’sinde %100 oraninda ger¢eklesme saglanarak hedeflenen
degere tam olarak ulasilmistir. Bir hedefte %50 esik deger asilirken kalan 2 hedefte ger¢eklesme
oranlarinin beklenen diizeyin altinda kaldig tespit edilmistir.

Amag 2: Arastirma iiniversitesi kimligine uygun olarak arastirma, yenilik¢ilik kiiltiirii ve
girisimciligi giiclendirmek, arastirma kaynaklarini ve etkinligini artirmak

Amac 2 genelinde ortalama gerceklesme orant %55 olarak hesaplanmistir. Bu amag
kapsaminda yer alan 5 hedefin 4’iinde %50 esik degeri asilarak makul diizeyde bir ilerleme
kaydedilmistir. S6z konusu hedeflerin gerceklesme oranlart %60 ile %70 arasinda
seyretmektedir. Ote yandan kalan 1 hedefte gergeklesme oranmin beklenen diizeyin altinda
kaldig tespit edilmistir.

Amag 3: Personel ve 0grenci memnuniyetini artirmak iizere kampiis yasamin gelistirmek

Amac 3 genelinde ortalama gerceklesme orant %65 olarak hesaplanmistir. Bu amag
kapsaminda yer alan 3 hedefin tamaminda %50 esik degeri asilmis olup, gerceklesme

oranlarinin %55 ile %80 arasinda degistigi gozlemlenmistir. Amag altindaki tiim hedeflerde
hedeflenen diizeylere yonelik ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir.

Amac 4: Hizmet kalitesini ve verimliligi artirmak iizere kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Amag 4 genelinde ortalama gerceklesme orami %52 olarak hesaplanmistir. Bu amag
kapsaminda takip edilen 5 hedeften 3’iinde %50 esik degeri asilmis; gerceklesme oran1 %60 ile
%80 araliginda seyretmistir. Ote yandan kalan 2 hedefte gerceklesme oranlarmin beklenen
diizeyin altinda kaldig: tespit edilmistir.

Amag 5: Sosyal sorumluluk ve toplumsal hizmet faaliyetlerini giiclendirmek

Amac 5 genelinde ortalama gerceklesme orant %90 olarak hesaplanmistir. Bu amag
kapsaminda yer alan her iki hedefte de yiiksek bir gerceklesme diizeyi yakalanmais; 6zellikle H1
hedefinde %100 oraninda gergeklesme saglanarak hedeflenen degere tam olarak ulasilmistir.

H2 hedefinde ise ger¢eklesme orani1 %80 olarak kaydedilmistir.
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Degerlendirme donemine ait veriler incelendiginde; Universitemizin hedeflerinin genel olarak
makul bir ilerleme sagladigi goriilmektedir. 20 hedefin 16’sinda saglanan %50 ve {lizeri
performans diizeyi, kurumsal faaliyetlerin stratejik planla paralel seyrettigine isaret etmektedir.

Temel performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda %100 basar1 saglanmistir. Bu durum
Universitemizin stratejik 6nceliklerine odaklanma kapasitesinin yiiksek oldugunu gostermekte
ve ana siireclerinin isleyisinde olumlu bir veri seti sunmaktadir. Toplam gostergeler diizeyinde
yapilan analizde, 83 performans gdstergesinin 49’unda (%59) hedeflenen degerlere ulasildigi
belirlenmistir.
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A.5. PERFORMANS BILGI SISTEMININ
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda vizyon, misyon ve temel degerlerine uygun, uygulanabilir
ve ulasilabilir ama¢ ve hedefler belirlenmistir. Universitemiz stratejik hedefleri ve bu hedefleri
gerceklestirmeye yonelik olusturulan performans gostergeleri Bogazigi Universitesi Veri Sistemi
(BUVES) {izerinden takip edilmekte 6 aylik periyotlarda izleme ve degerlendirme yapilmaktadir.
Universitemizin stratejik ama¢ ve hedeflerine iliskin gerceklesmelerin kapsamli bir sekilde analiz
edildigi Bogazigi Universitesi 2025 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu “Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberi”ne uygun olarak tamamlanmuis olup Idare Faaliyet Raporumuza eklenmistir.
Universitemiz Performans Programinda var olan gdstergelere ait ger¢eklesme sonuglar1 e-biitge sistemi
iizerinden takip edilmekte ve “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans
Programlarinin Program Biit¢e Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar”
cercevesinde raporlanmaktadir.

A.6. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

A.6.1. HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE OZENDIRME
ODULLERI

A.6.1.1. UNIVERSITE TARAFINDAN VERILEN ODULLER
A.6.1.1.(1). UNIVERSITE PERSONELININ ALDIGI ODULLER

Tablo 123: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Ozendirme Odiilleri
Odiil Sahibi Ad1 Soyad »
- SEIDE A SOEE . - Odulu Veren
: Birim Adi Odil Ads Kurum/Kural
Akademik idari urum/sRuruius
Personel Personel
D m .
Ayse MUEpf\BD Hizmet ve IGS (Uluslararasi
EDINCLILER ' Basar1 Odiilii Geosentetikler Dernegi)
) Bilgisayar Bilim Akademisi - .
Arzucan Ozgur ..I g y oo ..I ! — I.I Bilim Akademisi
Miihendisligi tyesi secilmesi
Bilim Akademisi
S D I Elektrik- Geng Bilim
ema(‘)kt‘;‘:“a“ : Elektronik insanlar1 Odil Bilim Akademisi
Miihendisligi | Programi (BAGEP)
2025 Odulii
Damla Eroglu Kimya e - .
Pala Mithendisligi BAGEP Odulu Bilim Akademisi
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TTGV Dr. Akin

Daml;‘ IEroglu M..:'mgal. | Cakmake1 Oncii TTGV
aa uhendishgl Arastirmaci Odiili
BUVAK
Damla Eroglu Kimya Arastirmada Ustiin .
Pala Miihendisligi Basar1 Odiilii BUVAK
(Geng)
Daml;‘alE;"glu Mijl}?;:gi:ligi BAGEP Odiili Bilim Akademisi
Mehmet Kimya TUBA-GEBIP TUBA
Nurullah ATES
Molekdler
Emine Biyoloji ve En iyi kisa FEBS-ENABLE
KAZANC Genetik Konusma Odiilii Konferansi
Bolimi
Molekdler
Emine Biyoloji ve . I Organoids Are Us
KAZANG Genetik En iyi Poster Oduld Konferansi
Bolimi
Bilgi :
Hande Bahar Sistermleri Yay_l.n Tesvik o
Turker UYGAR Odulu TUBITAK
Aslihan Nasir . Bilgi . Yayin Tesvik .
isler Sistemleri Odiili TUBITAK
UYGAR
Bilgi :
Aslihan Nasir . . Yayin Tegvik BUVAK
isler Sistemleri Odili
UYGAR
Bilgi :
Aysun Bozanta Sistemleri Yay(-ljr;Tle..s vik TUBITAK
UYGAR W
Yasam
Sema Dumanli Blllmleltl_ ve_ Geng ]?111"m"1nsan1 BAGEP
Oktar Teknolojileri Odilu
UYGAR
Yasam
Bilimleri ve | Geng Bilim Insan1
Duygu Ege Teknolojileri Odiili BAGEP
UYGAR
Yasam
Banu lyisan B|I|mler_|_ Ve. Diger Odiiller For Women in Science
Teknolojileri
UYGAR
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. Aptullah Kuran T
Mehmet Nafi Rekisrlik Ostiin Hizmet Bogazici Universitesi
Artemel -
Odula
Turkiye Genglik
Sivil Toplum Turkiye Gengclik Sivil
Mustafa Akgtn Hukuk Kuruluslar Toplum Kuruluslar
Platformu Akademi Platformu
Oduilt-2025
W Psikoloji Ogretimde Ustiin y
Giines Unal Bolumi Basar1 Odiilii BUVAK
(Ulusal) Kultarel
Mirasa Katki1
Odiilii, Igel Sanat
. Tarih Kulibi XXX. .
Asl . y fcel Sanat Kuliibi
sh Ozyar Bolumi Mersin Arkeoloji ¢el Sanat Kulibi
Giinleri (2025
temast Kilikya'nin
Bagkenti Tarsus)
"Visiting Scholar in o
. . . Awarding institution:
Nevra Tarih Byzantine Studies
o e Dumbarton Oaks, Trustees
Necipoglu Bolumu at Dumbarton .
. of Harvard University.
Oaks".
Akademik Tesvik
. Odenegi” (Bilim
N Tarih .. i
Ne;";? . BGT& Imu Tesvik Odiild, YOK
PoE Subat 2025-Ocak
2026).
Arzu
Oztiirkmen, oL
Bogazici Bogazici
Uni\%ersit Tarih University, Bogazici Universit
Y Bolimi Academic Incentive ogazigl Lniversity
Academic
_ Award
Incentive
Award
Award in memory
. of G.R.
M;Z?]Iz(;na BI)TLE::U Tsetskhladze Tarih Bolimi
(Awarded by the
family)
Turk Dili Bilim Ak isi .
rk Dilive | Bilim Akademist | g ) 5 2005 (26 Nisan
Zeynep Oktay Edebiyat1 Geng Bilim 2025)
Bolumii Insanlar1 Odiilii
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Turk Dili ve Asim Kocabiyik
Zeynep Oktay Edebiyati Anisina Sosyal BAGEP 2025
Boliumi Bilimler Oduli
Omer Demirok D|-I.b.|.I|n.1.| Yaym Tes vik TUBITAK UBYT
Bolimi Odula
Omer Demirok D|-I.b.|.I|n.1.| Yaymn Tes vik BUVAK
Bolimi Odula
Asva Valeh Hacilar International
Isenbike Calleralarl Tiirk Diinyas1 Scientific and Cultural
Tandogan UYGAR Hizmet Oduli Research Foundation
A
Arzu Sya Akademik Tesvik o
Oztiirkmen Calismalari Odili Bogazigi Universitesi
UYGAR
Bizans .
N N.evr"’fl Calismalari BU\];A% Yaym BUVAK
ecipoglu UYGAR estegi
Bizans
Ak ik Tegvik N
Koray Durak Calismalari acgglelnewesw YOK
UYGAR gl
Bizans .
BUVAKY .
Koray Durak Calismalari v Dest Viaym BUVAK
UYGAR esies
Omer Faruk . Yayin Tegvik BUVAK, TUBITAK
. Dil UYGAR .. i
Demirok HuYe Odiili (UBYT)
_ . Yayin Tesvik BUVAK, TUBITAK
Umit Atlamaz Dil UYGAR .
Odulu (UBYT)
. . . Yayin Tesvik
Metin Bagriagik Dil UYGAR N BUVAK
Odilu
. . Yayin Tesvik BUVAK, TUBITAK
Kadir Gokgoz Dil UYGAR -
9 Oduli (UBYT)
Egitim . . o -
Mustafa Oztiirk Politikalar Tuggﬁ}e}i?lp Tut:();z:ilg?ler
UYGAR
x Egitim Akademik Tesvik
Serkan Ozel Teknolojileri a e(..) il sV Bogazigi Universitesi
UYGAR
. Egitim Akademik Tesvik
Serkan Ozel Teknolojileri | ¢ dzl ueI(nEl ditéej;:() Bogazici Universitesi
UYGAR
Egitim . .
L Akademik Tesvik ..
Duygu Umutlu Teknolojileri a eg(;lum vt Bogazi¢i Universitesi
UYGAR

331




Bogazici Universitesi

2025 Yih idare Faalivet Raporu

Matematik ve

Food Cooperatives

Osman AKSIT Fen I?.I I'I m'Ierl Ogretlmd? Ustun BUVAK
Egitimi Basar1 Odiili
Bolumi
Matematik ve
Sevda Fen Bilimleri Yayin Tesvik
YERDELEN b yo dmus BUVAK
DAMAR i
Bolumu
Matematik ve
Sevda Fen Bilimleri Yayin Tesvik
YERDELEN b il TUBITAK
DAMAR -
Bolumu
; Outstanding
Sevtap Demirci Ata‘Fu"rk" Achievement in BUVAK
Enstitisi .
Teaching Award —
M. Asim Atatiirk .
. Ak ik Tesvik Bogazici Universitesi
Karadmerlioglu Enstitiisii ademik Tegvi ogazi¢i Universitesi
Malcolm H. Kerr
Yeter Can Atatiirk Dissertation Middle East Studies
Glumiis Enstitusi Awards in Association
Humanities
Duygu Ege BME Bagep Bilim Akademisi
. For W ni .
Banu Iyisan BME or YYOMeNIN | 1 - 5r¢al _UNESCO Tiirkiye
Science
Mehmet Nafi . A.ptu..”ah _Kuran e .
Isletme Ustln Hizmet Bogazici Universitesi
Artemel R
Odulu
The 31st Gourmand
B} ) , ) A , B2
Ozlem Oz Isletme Best in the World wards C ategory B28
International Year of
Cooperatives 2025
International Management
Information Systems
. Conference (IMISC 2025)
Yavuz Acar Isletme En I}Il Mﬁkale October 23-25, 2025,
Odulu Ankara Medipol
University, Ankara,
Turkiye
Siyaset
Alber Yaser Bilimi ve Ogretimde Ustiin Bosazici Universitesi
per tage Uluslararasi Basar1 Odiilii ogazigl Universitesi
Mliskiler
) Siyaset Routledge _
Zihre Aksoy Bilimi ve Tarafindan basilan Gourmand International
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Uluslararast | in Turkey (Ozlem
fliskiler Oz ile birlikte)
kitab1 31.
Gourmand Odiilii
Category B28
INTERNATIONAL
YEAR OF
COOPERATIVES
2025
Maria Dolores Turizm Ogretimde Ustiin Bogazici Universitesi
Alvarez Isletmeciligi Basar1 Odiilii ogazigl Universitesi
. Yonetim
Prof. Dr. Bilgin o The World Top %2 -
. Bilisim N Stanford University
Metin . . Scientist
Sistemleri
A.6.2.  YAYINLARLA iLGILI FAALIYET BILGILERI
Tablo 124: Bilimsel Yayinlar
FAKULTELER

I;glg[]irs]?i}]far ve Ogretim Teknolojileri Egitimi olol1l3lo
Egitim Bilimleri Bolimii 0|05 )|3]0
Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi | 0 | 6 | 25 | 26 | 0
Temel Egitim Boliimii 0|01 ]1]0
Yabanci Diller Egitim Bolimii 4 |2 |10] 7 |12
Bati Dilleri ve Edebiyatlari 0|5 |4]2]|2
Ceviribilimi 0(1|5|5]|0
_ Dilbilimi 0|8 |11, 8 |0
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Felsefe 0|2]9]|5]0
Psikoloji 00| 8 |10]0
Sosyoloji 2 | 5118|313
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Tarih 4 (15112 2 | 3
Tiirk Dili ve Edebiyati 9 |17 |16 | 41| 3
Tiirk¢e Dersleri Koordinatorliigii 0|1 (3]|]2]|0
Fizik 0| 01|96 |0
Kimya 0|0 (252 |0
Fen Fakultesi
Matematik 0(o0j3|0|0O0
Molekiler Biyoloji ve Genetik 01 10|6 |2
Kamu Hukuku 1|7 |7 |17]1
Hukuk Fakiiltesi
Ozel Hukuk 11412010
Iktisat Boliimii 0|4 |9]1]1
Isletme Boliimii 112 |11] 4 | 2

Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iligkiler Béliimii | 2 | 10 | 10 | 16 | 3
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi 114|153 |1
Uluslararas: Ticaret 0|37 1]4]0
Yo6netim Bilisim Sistemleri 00|23 (11| 0
Bilgisayar Mithendisligi 0|2 |30]15| 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 00 |14|17 |0
Endiistri Miihendisligi 0|0 |9 |78
Miihendislik Fakiltesi :
Insaat Mithendisligi 0|1 (|3]21]|1
Kimya Miihendisligi 0|0 |68]21]|1
Makine Mithendisligi 0|0 |24 8|0
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ENSTITULER

DIGER

Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigii 0

Beden Egitimi Boliimii Baskanligi

Beden Egitimi ve Spor 0

335

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi 6 0 0
Biyomedikal Miihendisligi BME 29 | 26 0
Cevre Bilimleri Enstitlsu Cevre Bilimleri Enstitisi 28 | 25 0

Deprem Miihendisligi Ana Bilim Dali 7 20 21

Jeodezi Anabilim Dal1 7 9 0
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Jeofizik 7 0 0
Arastirma Enstitiisii

Jeofizik Ana Bilim Dali

. 2 5 0

Jeomanyetizma Laboratuvari

Belbagi NDIM 4 5 1
Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitusi | Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiisi 5 9 0
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Tablo 125:

Dergilerde Editorlik

Veri Bilimi ve Yapay Zeka | Veri Bilimi ve Yapay Zeka 1 0 0
Enstitisu Enstitisu
Cevre Bilimleri Enstitusu | Cevre Bilimleri Enstitusu 2 4 0
Meteoroloji 1 1 0
Kandilli Rasathanesi ve |, -\ Miihendisligi Ana Bilim
Deprem Arastirma 2 1 2
e Dalt
Enstitus
Jeofizik Ana Bilim Dali 1 1 0
Egitim Bilimleri Bolimii 1 1 0
Egitim Fakilltesi Mva}tgm.atllf \{e Iien Bilimleri 4 4 0
Egitimi Boliimi
Yabanci Diller egitimi 1 2 0
Kimya 1 1 0
Fen Fakdltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2 2 0
Kamu Hukuku 3 2 0
Hukuk Fakultesi
Ozel Hukuk 3 2 1
Iktisat Boliimii 6 5 0
Isletme Boliimii 4 3 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 1 1 0
Iktisadi ve Idari Bilimler | fligkiler Boliimii
Fakultesi
Turizm Isletmeciligi 1 1 1
Uluslararasi Ticaret 1 3 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 4 18 0
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Bati Dilleri ve Edebiyatlar 1 1 0
Dilbilimi 4 5 1
Insan ve Toplum Bilimleri Felsefe 2 2 !
Fakultesi Sosyoloji 2 2 0
Tarih 6 15 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 9 20 5
Bilgisayar Miihendisligi 4 4 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 3 3 0
Endiistri Miihendisligi 2 9 0
Miihendislik Fakultesi
Insaat Miihendisligi 1 6 0
Kimya Miihendisligi 1 1 0
Makine Miihendisligi 1 2 0
Toplam 75 122 13
Tablo 126: Yayinlarda Hakemlik
Béliim/Birim Adi Hakemlik Yapan Kisi | Hakemlik Yapilan Makale Hakenﬂlgl Yapilan
Sayist Sayisi Dergi Sayisi
Ataturk Enstitusu 2 3 3
Bat1 Dilleri ve 5 7 1
Edebiyatlar Boliimii
BDTIM 3 3 3
B?d"en "Egltlml ve Spor 5 13 10
Bolumi
Bilgisayar Miihendisligi 6 18 15
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri  Egitimi 3 13 10
Bolimi
Biyomedikal
Miihendisligi Enstitiisii 6 23 17
Ceviribilimi Blimi 7 9 4
Cevre Bilimleri 5 4
Enstitlsi
Deprem Miihendisligi
/Ana Bilim Dal1 3 21 9
Dilbilimi Bolimi 6 24 11
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Eg1t1m Bilimleri 6 o5

Bolimi

Elektrik-Elektronik

Miihendisligi 5 24 9

Endiistri Mithendisligi 5 15 8

Felsefe Bolimu 4 12 12

Fizik 1 1 1

Iktisat 7 27 26

Ingaat Miihendisligi 8 55 34

Isletme 4 64 32

Jeodezi Ana Bilim Dali 2 7 5

Jeofizik Ana Bilim Dali 1 21 9

Jeomanyetizma Lab. 1 1 1

Kamu Hukuku 6 16 13

Kimya 4 69 25

Kimya Miihendisligi 6 216 65

Makine Miihendisligi 5 22 10

Matematik 1 2 2

Matematik ve  Fen

Bilimleri Egitimi 10 31 23

Bolimi

Molekuler Biyoloji ve

Genetik

Ozel Hukuk 5 26 19

Psikoloji Bolumii 3 13 11

Siyaset  Bilimi  ve

Uluslararasi iliskiler ; 32 26

Sosyoloji Bolimii 10 26 1

Tarih Bolimi 14 22 32

Turizm Isletmeciligi 0 100 48

Turk ]?111 ve Edebiyati 13 15 37

Bolimdi

Turkce Dersleri 1 1 1

Koordinatorliigii

Uluslararas: Ticaret 3 6 6

Veri Bilimi ve Yapay|

Zeka Enstitusi 4 19 10
Toplam 62 260 191

A.6.3. 2025 YILINDA YAPILAN IKIiLI ANLASMALAR

Fakdlte / Enstitd / Birim é:::ﬁ::lllaﬁlke Anlagma Sayisi
Atatiirk Ilkeleri ve inkllap Tarihi Enstitiisii China 2
Toplam 2
China 3
Biyomedikal Miihendilsigi Enstitiisii Iceland 1
Sweden 1
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Toplam

China
Cevre Bilimleri Enstitusi Germany

Greece

Toplam

Belgium
China
Germany
Egitim Fakiiltesi Indonesia
Netherlands
Portugal
Spain

RPN ok ok |k |w]|o

[ER
o1

Toplam

China

Germany
Fen Bilimleri Fakultesi Iceland

[y
[N

= W

Spain
Sweden

R |

[ER
\‘

Toplam

China
Indonesia
JAPAN
US.A

Genel Sekreterlik/Rektorlik Ozel Kalem

Toplam

Belgium
Hukuk Fakdiltesi China

France

Toplam

Austria
Belgium
China 18
France 3
Germany 2
Italy 1
1
1

R R R R ES

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Netherlands
Spain
Toplam 28

Belgium 2
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi China 21

France 5
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Germany 2
Ireland 1
Italy 2
Netherlands 5
Portugal 1
Spain 3
Toplam 42
China 3
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii Czech Republic 1
Germany 1
Toplam 5
China 18
Muhendislik Fakultesi Germany 3
Spain 2
Toplam 23
Genel Toplam 154

A.6.4. TOPLANTILAR
A.6.4.1. UNIVERSITEMIiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Tablo 127: Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
Ulusal Uluslararasi
Katilan Personel Sayisi Katilan Personel Sayisi
Sayis1 ; F— Sayisi - F—
Akademik | Idari | Toplam Akademik | Idari Toplam

Calistay 19 19 250 269 0 0 0 0
o 53 20 864 | 884 | 4 15 5 20
Konferans 17 39 3 42 5 242 4 246
Kongre 1 3 0 3 0 0 0 0
Konser 16 0 0 0 0 0 0 0
Panel 3 10 1 11 1 9 0 9
Seminer 175 1.379 7 1.386 49 21 5 26
Sempozyum 6 280 9 289 2 113 26 139
Sergi 9 0 0 0 0 0 0 0
Soylesi 5 57 45 102 1 0 0 0
Teknik Gezi 0 0 0 0 1 9 4 13
Toplanti 42 14 38 52 1 1 0 1
Diger 74 1.032 1.499 2.531 5 34 10 44
Toplam 420 2.853 2.716 5.569 69 444 54 498
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A.6.4.2. DIGER KURULUS VE DiGER UNiVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Tablo 128: Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
S Akademi S?YIS% ST Akadem S-aYIS.I
K Idari | Toplam " Idari | Toplam
Calistay 62 46 17 63 49 31 5 36
e 64 23 33 | 56 39 27 | 2 | 29
Konferans 73 44 3 47 204 180 12 192
Kongre 23 22 9 31 19 14 1 15
Konser 2 1 1 2 15 8 0 8
Panel 25 15 2 17 6 6 0 6
Seminer 26 15 8 23 34 19 0 19
Sempozyum 32 23 9 32 31 22 1 23
Sergi 2 1 0 1 1 1 0 1
Soylesi 14 0 0 0
Teknik Gezi 14 14 1 15 15 15 0 15
Toplant1 66 37 8 45 87 70 5 75
Diger 47 30 4 34 65 55 2 57
Toplam | 450 278 95 373 569 448 28 476

A.6.5. PROJE BIiLGILERI

Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, giiclii Uluslararasi akademik baglantilari
kullanilarak 6nemli projeler yiriitiilmektedir. Akademik birimlerinin ve 6gretim {iyelerinin bilimsel
etkinliklerini 6zellikle desteklemeyi amag edinmis olan Universitemiz, ¢cok sayida bilimsel toplanti,
konferans, sempozyum ve galigtay diizenlemekte, yurtdisinda bu amagla yapilan toplantilara katilim
saglamakta ve ayrica Uluslararast bilim kuruluslarinin toplantilarina ev sahipligi yapmaktadir. Degerli
ogretim iiyelerimiz dogentlik jiirileri, TUBITAK ve TUBA toplantilar basta olmak iizere ¢cok sayida
caligmaya davet edilmektedirler. Bu kapsamda &gretim iiyelerimiz, arastirma gorevlilerimiz ve
6grencilerimiz, Uluslararasi toplantilara ¢ok sayida bildiri ile katilim saglamaktadirlar.

Bogazici Universitesi stratejik amaglar1 icinde &ncii bir arastirma iiniversitesi olmay1 benimsemis ve
alinan senato kararlar1 dogrultusunda ¢alismalarina bu yonde devam etmektedir. Bugiine kadar sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve teknoloji odakli pek ¢ok proje ¢alismasi yapilmis ve 6zellikle dogrudan bilimsel
gelisime katki saglayacak, Ar-Ge konusunda somut Uriinler ortaya koyan ¢alismalara 6ncelik verilmistir.
Bu kapsamda yapilan ¢alismalar, yurti¢inde ya da yurtdisinda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde
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ve mevcut kaynaklardan en yiiksek faydayi saglayacak sekilde yiiriitiilmiistiir. Secilen projelerin
0Ozellikle Ulke problemlerine (Giineydogu sorunu, petrol giizergahlari, gevre sorunlari, niifus hareketleri,
arkeolojik kazi ¢alismalari, demografik degisiklikler, telekomiinikasyon, gen teknolojileri, deprem
aragtirmalari ve depremle baglantili sorunlar) ¢ozim getirecek nitelikte olmasina da ayrica Gnem
verilmektedir. Uretilen bilginin deisimi ve yayilmasini saglamak iizere sonuglarm sunumu ve
yayinlanmasini saglayacak daha iyi mekanizmalar olusturulmak hedefimizdir. Son dénemde 6zellikli
projeler lizerinde c¢alisilmaya baglanmis olup bilimsel projelerin izlenmesi ve koordinasyonuna iligkin
daha iyi bir siire¢ olusturmak amaciyla ¢esitli calismalar yapilmaktadir.

Aragtirmada etkinligini artirarak diinyanin sayili aragtirma tiniversiteleri arasinda yer almak ve aragtirma
agirlikl bir iiniversite olmak, Bogazi¢i Universitesi’nin stratejik dnceliklerindendir. Universitemiz bu
tercihinin geregi olarak; biinyesindeki 34 Lisans Programi, 72 Yiiksek Lisans Programi, 35 Doktora
Programi, 28 uygulama ve arastirma merkezi, 6zgiin arastirma yiiriiten ¢ok sayida laboratuarda faaliyet
gosteren aragtirmacilart nitelikli yayin ve yeni arastirma projeleri iiretmeye 6zendirmeyi, arastirma-
gelistirme-inovasyon ve mikemmeliyet merkezlerini ve blyuk olgekli, stratejik 6neme sahip, ¢ok
disiplinli ve disiplinleraras1 aragtirmalar1 desteklemeyi, Uluslararasi etki yaratabilecek arastirma
alanlarinda kapasite gelistirmeyi hedeflemektedir.

Tablo 129: 2025 Yili Bilimsel Aragtirma Proje Sayilart
2025
Onceki . .
Projeler Yildan Yillginde | Vil lginde Toplam Odenek
Eklenen | Tamamlanan | Toplam
Devreden : . TL
: Proje Proje
Proje

YOKADEP(ADP) 17 9 3 26 59.269.331,00
TUBITAK 81 26 39 107 233.362.662,87
TUSEB 7 1 6 8 11.457.122,40
A.B HIBESI 67 9 18 76 894.092.994,11
CBSBB 7 - - 7 273.237.120,00
BILIMSEL 130 86 58 216 64.729.000,00
ARASTIRMA
PROJELERI

Toplam 309 131 124 440 1.536.148.230,38
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A

USTUNLUKLER

Akademik 6zerklik ve katilimci yonetim anlayisi

Nitelikli akademik ve idari personel

Personelin geligime istekli ve agik olmasi

Sivil toplum kuruluslart ile is birliginin olmasi

Tiirkiye nin en koklii Ingilizce egitim ve dgretim gelenegine sahip olmasi

Lisans ve lisansiistli 6grencilerine arastirma firsatlari sunmasi

Ikinci Ogretim yiiksek lisans programlari ile esnek ders saati imkani sunmasi ve
program odak konusu olusturulmasi

Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) araciligiyla katilimcilara yasama gegirilebilir
bilgi ve beceri kazandirmasi, uzman oldugu alanlarda hizmet sunmasi

. ZAYIFLIKLAR

Yurt ve barinma olanaklariin yetersiz kalmast

Kandilli ve Giliney Kampiisleri bogaz 6n goriiniimlii olmas1 nedeniyle restore edilmesi
ve yeni yapilanmanin kisitli olmasi

Ogrencilere yonelik maddi destek mekanizmalarinin kisitli olmasi

Uluslararasi arastirma projelerine bagvuran 6gretim iiyesi sayisinin diisiik olmast
Kamu- universite—sanayi is birliklerinin kisitli kalmasi

Yeni agilan fakiilteler ile birlikte 6grenci sayisinin artmasi buna karsilik yemekhane
kapasitesi ve olanaklarinin artirtlamamast

Derslik ve sosyal donati alanlarinin artan 6grenci sayilar1 karsisinda yetersiz kalmasi
Kampiislerdeki fiziksel altyap: yetersizlikleri

Mali kaynak yetersizligi
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C. DEGERLENDIRME

Bogazici Universitesi, akademik miikemmeliyet ve arastirma inovasyonu ile global bir lider olarak
kendini kanitlamistir. Universitemiz ulusal ve uluslararasi dlcekte dnemli bir arastirma, egitim ve
girisimcilik merkezi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kurum, bu ii¢ temel alanda gerceklestirdigi basarilarla hem
ulusal hem de uluslararasi diizeyde taninmakta ve etkili bir rol oynamaktadir.

Universitemiz, 6grencilere miikkemmel bir egitim deneyimi sunarak onlari kiiresel dlgekte rekabetgi ve
etkili bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, 6grenci merkezli bir egitim yaklagimi
benimsenerek, dgrencilerin bireysel yetenekleri ve ilgi alanlarmi da dikkate alan egitim programlari
sunmakta, 6grenci ve akademisyenlerinin yaratici diisiinme becerilerinin gelistirilmesine ve yenilikgi
projeler iiretilmesine odaklanmaktadir.

Arastirma alaninda bilimsel kesiflere ve yenilik¢i ¢dziimlere dnciiliik etmektedir. Ogretim iiyeleri ve
ogrenciler, farkli disiplinlerde yiiriitiilen aragtirma projelerine aktif olarak katilmakta, ulusal ve
uluslararasi siralamalarda konumu siirekli olarak yiikselmektedir. Ayrica arastirma altyapisini siirekli
olarak gticlendirerek, bilimsel bilginin ilerlemesine ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamaya
devam etmektedir. Universitemiz, verilen girisimcilik egitimiyle risk almay1 ve basarisizlik karsisinda
direncli olmayr Ogretmektedir. Ayrica, Ogrencilerine ger¢cek diinya deneyimleri sunarak, onlar
girisimcilik yolculuklarinda karsilasabilecekleri zorluklara hazirlamaktadir.

Universitemiz, dgrencilerine sadece akademik bilgi degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel beceriler de
kazandirmay1 da hedeflemektedir. Bu biitiinciil yaklasim, mezunlarimizin is diinyasinda ve akademide
basarili olmalarin1 saglamaktadir. Toplumsal sorunlara duyarli bir yaklasim sergileyerek 6grenci ve
akademisyenlerinin toplumla etkilesimini tesvik etmektedir. Bu, hem &grencilerin sosyal sorumluluk
bilincini gelistirmekte hem de {iniversitenin toplumsal etkisini artirmaktadir. Katilimci yonetim
yaklasimini benimseyen ve bu ilkeyi ¢esitli uygulamalarla destekleyen bir kurum olarak Universitemiz,
hem akademik hem de idari isleyisinde seffaflik, hesap verebilirlik ve demokratik degerlerin
korunmasini saglamaktadir.

Bogazi¢i Universitesi cesitli alanlarda yaptig1 arastirmalar ile hem akademik literatiire hem de toplumsal
gelismeye Onemli katkilar saglarken, akademik faaliyet alanindaki performansini degerlendirmek
amaciyla basariyla gergeklestirilen ve deger iiretilen alanlar ile iyilestirilmesi gereken zorlu alanlar
arasinda denge kurmay1 hedeflemektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

1. Yonetisim ve Kurumsal Kapasite

Kurumsal karar alma siireclerinde veri temelli yonetim anlayisinin gii¢lendirilmesi
(performans gostergeleri, izleme panelleri, diizenli etki analizi raporlari).

Idari siireclerin dijital doniisiim kapsaminda sadelestirilmesi ve standart operasyon
prosediirlerinin (SOP) olusturulmasi.

Birimler aras1 koordinasyonu artiracak entegre bilgi yonetim sistemlerinin yayginlastirilmast.
Akademik ve idari personel i¢in liderlik, proje yonetimi ve kalite guivencesi temelli strekli
mesleki gelisim programlarinin sistematik hale getirilmesi.

Uluslararasilagsma stratejisinin yeniden yapilandirilarak QS ve benzeri siralamalarda
yiikselmeye yonelik odakli eylem plani hazirlanmasi.

Kurumsal risk yonetimi ve kriz yonetimi planlarinin giincellenmesi.

Akademik etik, kapsayicilik ve gesitlilik ilkelerinin 6lgiilebilir politika belgelerine
doniistirilmesi.

2. Fiziksel Altyap1 ve Kampiis Gelisimi

Kandilli ve Giiney Kampiis’teki yapilagma kisitlar1 dikkate alinarak koruma-—gelistirme
dengesi i¢inde uzun vadeli kampiis master plani hazirlanmasi.

Mevcut alanlarin daha verimli kullanimina yonelik mekansal optimizasyon ¢alismalari (¢ok
amagl derslikler, esnek 6grenme alanlari).

Kampiis i¢i barinma kapasitesinin artirilmasi i¢in kamu—o6zel is birligi modellerinin
degerlendirilmesi.

Yemekhane, sosyal alan ve ortak ¢aligma alanlarinin artan 6grenci sayisina paralel olarak
genisletilmesi.

Fiziksel altyapi1 yenilemeleri igin ¢ok kaynakli finansman modeli (bagis, vakif, proje, mezun
ag1 destekleri) gelistirilmesi.

Enerji verimliligi ve siirdiiriilebilir kampiis uygulamalarinin yayginlastirilmasi.

3. Egitim ve Ogretim

Ogrenci merkezli ve ¢iktrya dayal1 egitim modelinin tiim programlarda sistematik bicimde
uygulanmasi.

Uyarlanabilir 6grenme teknolojileri ve dijital 6grenme analitigi sistemlerinin entegrasyonu.
Ogretim elemanlari igin pedagojik yetkinlik gelistirme programlarmin zorunlu ve strekli hale
getirilmesi.

Proje tabanli 6grenme, vaka analizi ve disiplinlerarasi uygulama derslerinin artirilmasi.
Olgme-degerlendirme sistemlerinde bigimlendirici degerlendirme ve otantik lgme araglarinin
yayginlastirilmasi.

Dezavantajli 6grenciler igin burs, mentorluk ve akademik destek mekanizmalarinin
guclendirilmesi.

Yasam boyu 6grenme, mikro yeterlilik ve ¢evrim igi sertifika programlarinin artirilmasi.
Sanayi ve sektor temsilcilerinin miifredat gelistirme siireglerine daha aktif dahil edilmesi.

4. Arastirma ve Gelistirme

Uluslararasi proje bagvuru oranlarini artirmak amaciyla proje yazim ofisi ve mentorluk
sisteminin guclendirilmesi.

Disiplinlerarasi arastirma merkezlerinin etkinliginin artirtlmasi.

Tohum fon (seed funding) programlarimin genisletilmesi.
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Yiiksek etki faktorlii dergilerde yayin tesvik sisteminin performans odakli yeniden
yapilandirilmasi.

Doktora ve doktora sonrasi arastirmact sayisinin artirtlmasi.

Endustri destekli Ar-Ge projeleri ve teknopark entegrasyonunun guglendirilmesi.
Agik bilim ve agik erigim politikalarinin kurumsallastirilmasi.

5. Finansal Strdurulebilirlik

Gelir kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi (uluslararasi hibeler, bagis kampanyalari, mezun ag1
fonlari, arastirma s6zlesmeleri).

Vakif ve mezun iliskilerinin stratejik diizeyde yapilandirilmasi.

Kamu-Universite—sanayi is birligi mekanizmalarinin sistematik hale getirilmesi.

Stratejik yatirim onceliklendirme modeli olusturulmasi.

6. Ogrenci Deneyimi ve Sosyal Etki

Ogrenci destek hizmetlerinin (psikolojik danismanlik, kariyer planlama, akademik
danigmanlik) giiclendirilmesi.

Uluslararas1 6grenci destek sistemlerinin gelistirilmesi.

Staj, uygulama ve is birligi protokollerinin artirilmas.

Toplumsal katk: projelerinin performans gostergelerine baglanmasi.

Mezun izleme sisteminin aktif kullanilmasi.
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, Bogazi¢i Universitesi harcama birimlerinin
sorumlulugunda yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuclarin harcama yetkililerine ve
iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan
ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (istanbul-2026)

Nihat MUTLU
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; Bogazici Universitesi biitgesinin kalkinma planma, yillik pogramlara,
stratejik plan ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini
ve kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim
ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yutilmesine, her tirll usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak dretilmesine iligskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin1 beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi igin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu glvence, gozetim sorumlulugum cercevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence
beyanlaria, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamli
goriisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (istanbul-2026)

Prof. Dr. Mehmet Naci INCI
Rektor
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