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12 Nisan 2014 tarih ve 28970 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi" uyarinca, asagida sinifi, unvani, derecesi ve sayisi bildirilen kadrolara gérevde
yiikselme sinavi ile atama yapilacaktir.

Mgili yonetmelik gergevesinde Gorevde Yiikselme Sinavi’na girmeye hak kazananlarin
smavlari, Universitemiz ile Ankara Universitesi (ASYM) tarafindan imzalanan protokol
cergevesinde baska iiniversiteler ile birlikte 19 Aralik 2015 tarihinde Istanbul’da yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme sinavi ve ders kitaplari ile ilgili ayrintili bilgi, sinava katilmaya hak
kazanan adaylara daha sonra bildirilecektir.

1- GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

a) *657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini tagimak,

b) Ilan edilen kadro igin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere,
ilan tarihi itibariyla en az alt1 ay atamanin yapilacagi kurumda ¢aligmis olmak,

c) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gerekir.

2- GOREVDE YUKSELME SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

Sef kadrosu icin;

a) En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) 1) Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman,
2) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci
yardimcisi, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar,
satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet,
raportor, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi,

3) Miihendis hari¢ unvan degisikligine tabi kadrolarda

calisiyor olmak.



Memur Kadrosu icin:

a) En az orta 6gretim mezunu olmak.

b) Asc1, bahgivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan
bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen
yardimcist, teknisyen yardimcist, terzi kadrolarindan birinde olmak.

3- BASVURULARIN YAPILISI:

Basvuru dilekgesi (EK-1) ilgili birim amiri tarafindan onaylandiktan sonra Personel Daire
Bagkanligina kapali zarf icerisinde teslim edilecektir.

flan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tagsiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanl kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak
iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda
bulunarak sinava katilmalart miimkiindiir.

.(*)Madde 68

B) Egitim ve ogretim hizmetleri simifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki
kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,
b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10 yil,
¢) 3 iincii ve 4 iincii dereceli kadrolar icin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmas1 ve yliksek6grenim goérmils olmasi sarttir. Dért yildan az siireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen ¢ahgilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda,
belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul
devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamamu ile
yiiksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak c¢aligtiklari siirenin;
Basbakanlik ve bakanliklarin baglh ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari
ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamamiu,
diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 y1l1 gegmemek tizere dortte ticti dikkate alinir.

NOT: Sef kadrosu icin agilacak olan smava katilmak amaciyla basvuracak Universitemiz
personelinin, 657 sayilit Kanunun 68(B) maddesine gore aranan hizmet siirelerinin tespiti, son bagvuru
giinii olan 16/10/2015 tarihi itibariyle yapilacaktir.


http://www.boun.edu.tr/Assets/Documents/Dosyalar/gorevde_yukselme_ilani_basvuru_formu_2015.docx
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