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12 Nisan 2014 tarih ve 28970 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliği"  uyarınca, aşağıda sınıfı, unvanı, derecesi ve sayısı bildirilen kadrolara görevde 

yükselme sınavı ile atama yapılacaktır.  

 

İlgili yönetmelik çerçevesinde Görevde Yükselme Sınavı’na girmeye hak kazananların 

sınavları, Üniversitemiz ile Ankara Üniversitesi (ASYM) tarafından imzalanan protokol 

çerçevesinde başka üniversiteler ile birlikte 19 Aralık 2015 tarihinde İstanbul’da yapılacaktır.  

  Görevde Yükselme sınavı ve ders kitapları ile ilgili ayrıntılı bilgi, sınava katılmaya hak 

kazanan adaylara daha sonra bildirilecektir.  

 
1- GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL 

ŞARTLAR 

 
 

a) *657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen 

hizmet şartlarını taşımak, 

 

b) İlan edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak üzere, 

ilan tarihi itibarıyla en az altı ay atamanın yapılacağı kurumda çalışmış olmak, 

 

c) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak gerekir. 

 

 
2- GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK ÖZEL 

ŞARTLAR 
 

Şef kadrosu için; 
 

a) En az iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak, 
 

           b) 1) Ayniyat saymanı, sıhhi malzeme saymanı, fon saymanı, sayman, 

 2) Memur, bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, programcı 

yardımcısı, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, 

satınalma memuru, ayniyat memuru, yurt yönetim memuru, tahsildar, mutemet, 

raportör, şoför, koruma ve güvenlik görevlisi, 

   

    3) Mühendis hariç unvan değişikliğine tabi kadrolarda 

  

     çalışıyor olmak. 

      

 



 

 

 

 

Memur Kadrosu için: 

 

a) En az orta öğretim mezunu olmak. 

 

b) Aşçı, bahçıvan, bekçi, berber, dağıtıcı, garson, gassal, hademe, hastabakıcı, hayvan 

bakıcısı, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardımcısı, sağlık teknisyen 

yardımcısı, teknisyen yardımcısı, terzi kadrolarından birinde olmak. 

 

 

3- BAŞVURULARIN YAPILIŞI: 
 

 Başvuru dilekçesi (EK-1) ilgili birim amiri tarafından onaylandıktan sonra Personel Daire 

Başkanlığına kapalı zarf içerisinde teslim edilecektir. 

 

      İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru tarihinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri 

taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için 

duyuruda belirtilen şekilde başvuruda bulunabilir. Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak 

üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanların da başvuruda 

bulunarak sınava katılmaları mümkündür. 

 

 

.(*)Madde 68 

B) Eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfı hariç, sınıfların 1, 2, 3 ve 4 üncü derecelerindeki 

kadrolarına, derece yükselmesindeki süre kaydı aranmaksızın, atanmasındaki usule göre daha 

aşağıdaki derecelerden atama yapılabilir. 

Ancak, bu şekilde bir atamanın yapılabilmesi için ilgilinin; 

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300 ve daha yukarıda olanlar için en az 12 yıl, 

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300’den az olanlar için en az 10 yıl, 

c) 3 üncü ve 4 üncü dereceli kadrolar için en az 8 yıl, 

hizmetinin bulunması ve yükseköğrenim görmüş olması şarttır. Dört yıldan az süreli 

yükseköğrenim görenler için bu sürelere iki yıl ilave edilir. Bu sürelerin hesabında; 8/6/1984 

tarihli ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dâhil 

kurumlarda fiilen çalışılan süreler ile Yasama Organı Üyeliğinde, belediye başkanlığında, 

belediye ve il genel meclisi üyeliğinde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul 

devresi dâhil yedek subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin tamamı ile 

yükseköğrenim gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları sürenin; 

Başbakanlık ve bakanlıkların bağlı ve ilgili kuruluşlarının müsteşar ve müsteşar yardımcıları 

ile en üst yönetici konumundaki genel müdür ve başkan kadrolarına atanacaklar için tamamı, 

diğer kadrolara atanacaklar için altı yılı geçmemek üzere dörtte üçü dikkate alınır. 

NOT: Şef kadrosu için açılacak olan sınava katılmak amacıyla başvuracak Üniversitemiz 

personelinin, 657 sayılı Kanunun 68(B) maddesine göre aranan hizmet sürelerinin tespiti, son başvuru 

günü olan 16/10/2015 tarihi itibariyle yapılacaktır. 
 

 

 

http://www.boun.edu.tr/Assets/Documents/Dosyalar/gorevde_yukselme_ilani_basvuru_formu_2015.docx


 

 

“YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI İLE YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 

PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ” 

ÇERÇEVESİNDE ATAMA YAPILMAK ÜZERE İLAN EDİLEN BOŞ KADROLAR 

 
 

 

BİRİMİ 

 

SINIFI 

 

UNVAN 

 

DERECESİ 

 

ADET 

 

 

 

 

ATAMAYA YETKİLİ 

AMİR TARAFINDAN 

BELİRLENECEKTİR 

 

GİH ŞEF   3. derece    4 

 

 

GİH 

 

 

MEMUR 

   

 

  5. derece (2 adet) 

  7.derece  (1 adet) 

  8. derece (4 adet) 

  9. derece (1 adet) 
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02.10.2015 

           Rektörlük 
 


