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ÜDS/KPDS/YDS/TOEFL: Eşdeğerlik için bakınız: http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu26022016.pdf 

Enstitü / Anabilim Dalı 
Doktora   
Alt Alan 

Kontenjan 

Minimum GNO Minimum ALES Diğer Koşullar 

Doktora 
Bütünleşik 
Doktora 

Doktora 
Bütünleşik 
Doktora 

 

Biyomedikal 
Mühendisliği Enstitüsü   

Nöromühendislik 3 
 

3.00/4.00 
  

 
3.00/4.00 

 
SAY: 75  SAY: 80 

Doktora: 
ALES sayısal 75 veya GRE Sayısal puanı 156 
kabul edilir. 
 
Bütünleşik Doktora:  
ALES sayısal 80 veya GRE Sayısal puanı 157 
kabul edilir. 
 

Fen Bilimleri Enstitüsü / 
Fizik  (DR) 
 

Mikro ve 
Nanoteknoloji 

3 3.00/4.00 3.00/4.00 SAY: 75  SAY: 80 

Doktora: 
ALES sayısal 75 veya GRE Sayısal puanı 155 
kabul edilir. 
 
Bütünleşik Doktora:  
ALES sayısal 80 veya GRE Sayısal puanı 160 
kabul edilir.   
 
Fizik bölümü öğretim üyelerinden  birinin 
adayın doktora tezi danışmanı  olmayı kabul 
ettiğini  belirttiği bir destek mektubunun 
başvuru  dosyasında yer alması gerekir.  

Fen Bilimleri Enstitüsü / 
Fizik  (DR) 
 

Uzay Bilimleri ve 
Uydu Teknolojileri 

3 3.00/4.00 3.00/4.00 SAY: 75  SAY: 80 

Doktora: 
ALES sayısal 75 veya GRE Sayısal puanı 155 
kabul edilir. 
 
Bütünleşik Doktora:  
ALES sayısal 80 veya GRE Sayısal puanı 160 
kabul edilir. 
   
Fizik bölümü öğretim üyelerinden  birinin 
adayın doktora tezi danışmanı  olmayı kabul 
ettiğini  belirttiği bir destek mektubunun 
başvuru  dosyasında yer alması gerekir.  

Fen Bilimleri Enstitüsü / 
Kimya  (DR) 

Hesaplamalı Bilim 
ve Mühendislik 

3 3.25/4.00 2.40/4.00 SAY: 70 SAY: 70 

Doktora: 
ALES sayısal 70 veya GRE Sayısal puanı 153 
kabul edilir. 
 
Bütünleşik Doktora:  
ALES sayısal 70 veya GRE Sayısal puanı 153 
kabul edilir.   
 

http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu26022016.pdf

