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2547 sayih Kanun'un 60. maddesinin (b) fikrasina gére, yiiksekogretim kurumlarindaki
gdrevinden herhangi bir nedenle fakat kendi istegiyle aynilan 0gretim tiyelennin, tekrar aynildiklan
yiiksekogretim kurumlarina donebilmesine iligkin tereddiitleri gidermek ve farkh uygulamalarm
dniine gepmek amaciyla Yiiritme Kurulu’nun 15.04.2009 tarihli toplantisinda ahinan kavar iligikte
gonderilmigtir.

Bu gercevede, tiniversitelere doniisleri yapilan 6gretim iiyeleri ig¢in Bagkanhigimizdan kullantma
izni talep edilmesi; bundan bdyle amlan kanun maddesi uyannca aynldiklan tiniversiteye dénmek
lizere bagvuran gretim dyeleri hakkinda ekte gonderilen karar hilkiimlerinin uygulanmas) gerektigi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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2547 sayih Yitksekogretim Kanununun 60, maddesinin (b) fikrasina  gore,
tiniversitedeki gérevinden, herhangi bir nedenle ve fakat kendi istegi ile aynlan 6gretim tiyesi,
basvurusu Uzerine, kadro sarti aranmaksizin, tekrar aynldif: yiiksekdgretim kurumuna
donebilir. Bu httkmiin uygulanmasinda kargilagilan tereddiitleri gidermek ve farkh
uygulamalann dntine gegmek amaciyla agagidaki hususlann kabultine karar verildi:

(1) 2547 say1ih Yiiksekogretim Kanununun 60. maddesinin (b) fikrasi hilkmii ancak;

a) Universitedeki gdrevinden istege bagh emeklilik suretiyle ayrilan,

b) Universitedeki gorevinden istifa etmek suretiyle ayrilan,

¢) Universite diginda herhangi bir kamu kurumunda bagka bir kadroya atanmak
suretiyle, Universitedeki gérevinden aynlan,

sgretim iiyesi ile ilgili olarak uygulanabilir.
(2) Ogretim liyesi olarak gorev yapmakta iken;

a) Bir sugtan mahkumiyete baglt olarak veya disiplin cezasi uygulanmak suretiyle
tiniversiteden ayrilmug olan,

b) Bu gérevinden yas haddinden dolayr emekliye ayrtlmus olan,

¢) Bu gorevinden ayrlarak bir bagka devlet iiniversitesinde Ogretim iiyesi olarak
kadroya atanan,

¢) Devlet iniversitesindeki gorevinden aynlarak vakif {iniversitesinde gorev alan ve
bilahare vakif tniversitesindeki gorevinden de ayrilan,

kisiler hakkinda, 2547 sayil1 Kanunun 60. maddesinin (b) fikras) hitktimleri uygulanmaz.

(3) 2547 sayili Kanunun 60. maddesinin (b) fikrasi hiikmiiniin uygulanabilmesi i¢in, 8gretim
liyesinin, gorevinden aynlmadan nce tiniversitede yardimer dogent, dogent veya profesdr
kadrosuna atanmig olmasi gerekir.

(4) Ogretim tiyesi, geri dénme talebinde bulundugu tarib itibariyla hangi akademik unvam
iktisap etmis olursa olsun, 60. maddenin (b) fikrasinda belirlenen yolla ancak tniversiteden
aynildigt kadroya atanabilir.



(5) Ogretim lyesi, iniversiteye, ancak aynlmadan 6nce gbrev yaptigy anabilim veya bilim
dalinda gorev yapmak iizere dénebilir.

(6) Kiginin, ogretim iiyesi olarak tiniversitedeki gdrevine geri dénebilmesi igin;

a) Ilgili anabilim veya bilim dalinda 6gretim tiyesine ihtiya¢ bulunmasi,

b) Geri donme talebi tizerine atama tarihi itibanyla 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 48, maddesi ve ilgili disiplin mevzuati hitkiimlerine gére memuriyete engel bir
halinin bulunmamas,

¢) Yiksekogretim Kurulu tarafindan, 2547 say:h Kanunun 60. maddesinin (b) fikrasy
hiikmiine istinaden atama talebinde bulunulan yitksekdgretim kurumunun ilgili anabilim veya
bilim dalinda égretim ilyesine ibtiyag bulunup bulunmadign degerlendirilerek, kadro kullanim

izninin verilmis olmast,

garttr.
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