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ÜST YÖNETĠCĠ SUNUġU  

Boğaziçi Üniversitesinin temel 

kurumsal hedefi, yerleĢik gelenekleri içinde, 

gerek var olan kalite ve özdeğerlendirme 

kültüründen, gerekse temel etik değerlerden 

ödün vermeksizin, esnek, sürekli kendini 

yenileyen, bilimsel, teknolojik ve kültürel 

geliĢmelere ve günün gereklerine mümkün 

olduğu kadar çabuk uyum gösteren ve 

yenilikleri baĢlatan, kaynaklarını çeĢitlendiren, 

Türk toplumuna hizmet verebildiği gibi 

uluslararası bağlantıları da güçlü olan bir 

eğitim ve araĢtırma kurumu olmaktır. 

Üniversitemizde, sınırlı kaynaklar 

kullanılarak ülkemizin ekonomik yapısına 

katma değeri yüksek ürünlerle katkıda 

bulunabilecek insan gücü yetiĢtirmek, bu amaç doğrultusunda araĢtırma ve geliĢtirme 

çalıĢmalarına alt yapı oluĢturacak yatırımları öncelikleri arasına almak stratejik planlarının 

esası olarak benimsenmiĢtir. 

Bu hedeflere ulaĢmak için; üniversitemizde, öğrenci kalitesi en üst düzeyde tutularak 

değiĢen dünyanın ihtiyaçlarına cevap veren, yaratıcılığı destekleyici bir eğitim sunulmakta, 

öğretim programlarımızın sürekli olarak geliĢtirilip güncelliklerinin korunmasının gereği 

olarak ortak temel dersler yaygınlaĢtırılarak, Ġngilizce düzeyinin daha da yükseltilmesine 

gayret edilmekte ve diğer üniversitelerle iĢbirliğine ve uluslararası öğrenci değiĢim 

programlarının geniĢletilmesine önem verilmektedir. 
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Eğitimde verimliliğin yükseltilmesi için amaç ve içeriğe uygun etkin öğrenme 

süreçleri geliĢtirilerek kullanılmakta, bunun yanı sıra öğrenci/öğretim elemanı oranının 

düĢürülmesi için yoğun çaba sarf edilmektedir. Öğretim elemanı sayısı mevcut kalite 

korunarak arttırılmaya çalıĢılacak, öğretim elemanlarının akademik ve kiĢisel geliĢimlerinin 

desteklenmesi sürdürülecektir. 

Üstün baĢarılı öğrenciye sağlanan imkân, teĢvik ve destekler arttırılacak, lisans 

eğitiminin altyapısı (derslik, laboratuvar) geliĢtirilerek, lisansüstü öğrencilerin araĢtırma 

faaliyetlerine daha fazla katılması teĢvik edilecek, buna finansal kaynak sağlanacaktır. 

Öğrencilerin ders dıĢı sosyo-kültürel etkinliklerinin desteklenmesine devam edilecektir.  

Dünyadaki eğitim akreditasyon uygulama süreçlerinin incelenmesi teĢvik edilerek, var 

olan akredite olmuĢ akademik birimlerimizin yanı sıra diğer akademik birimlerimizin de belli 

baĢlı akreditasyon süreçlerine aday olmaları için teĢvik ve kaynaklar yaygınlaĢtırılacaktır. 

BaĢta Avrupa Birliği çerçeve programları olmak üzere, uluslararası araĢtırma 

programlarına katılım özendirilecek ve desteklenecektir. Tüm paydaĢlarla sürekli bir görüĢ 

alıĢveriĢinde bulunarak ortak araĢtırma ve çalıĢmalar için yapılanmalara gidilecektir. 

Boğaziçi Üniversitesi, birikim sahibi olduğu alanlarda yaygın eğitim vermesi, bilimsel 

bilgi-bulgu, beceri ve kültürünü toplumun diğer kesimleri ile de paylaĢarak, topluma ve 

çevreye yönelik gönüllü çalıĢmaları özendirmesi ile bulunduğu çevreye ve topluma her 

anlamda katkı sağlayan modern bir üniversite olma yolunda çabalarına devam edilecektir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli Ģekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap verilebilirlik ve mali 

saydamlığı sağlamak hedeflenmekte buna göre de, kamu kurumlarının yıllık faaliyet 

raporlarını bilgi iletiĢim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmaları 

gerekmektedir. 
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Üniversitemizin belirlenen hedeflerine ulaĢması için yıl içinde yapılan faaliyetlerin 

değerlendirilmesi ve verimliliğin tespit edilmesi için kullanılacak araçlardan biri olan 

Boğaziçi Üniversitesi 2009 Yılı Faaliyet Raporu kamuoyunu doğru bilgilendirmek amacıyla 

hazırlanmıĢ bulunmaktadır. 2009 yılı sonu itibarıyla mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve 

insan kaynaklarına iliĢkin mevcut durumunu yansıtan bu çalıĢmanın ortaya çıkmasında emeği 

olan ve katkı veren tüm çalıĢma arkadaĢlarıma teĢekkürlerimi sunarım. 

 

Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 

R E K T Ö R 
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I- GENEL BĠLGĠLER 

 

A- MĠSYON VE VĠZYON 

A.1. MĠSYON 

Üniversitemizin misyonu 

 

 ÇağdaĢ değerlere bağlı, etik değerleri önemseyen, çevre bilinci tam, eleĢtirel düĢünen, çok 

yönlü, yaratıcı, kurumsal değerlerimizi sahiplenen, bilimsel, sanatsal ve kültürel 

formasyonu ve özgüveni ile dünyanın her yerinde,  akademik kurumlarda, kamuda veya 

özel sektörde baĢarıyla görev yapabilecek bireyler yetiĢtirmek; 

 Evrensel boyutta bilgi üreterek, insanlığın düĢünce, bilim ve teknoloji üretimine katkıda 

bulunmak; ve 

 Türkiye‟de bilim ufkunu geniĢleterek, bilim, sanat ve kültürün toplumuzda en kalıcı 

Ģekilde yerleĢmesine yardımcı olmaktır.  

A.2. VĠZYON 

Boğaziçi Üniversitesi‟nin vizyonu, eğitimde ve araĢtırmada evrensel standartlarda 

baĢarılı, sürdürülebilir ve yeĢil bir üniversite olmaktır. 

 

 Lisans eğitimimizdeki yetkinliğimizi pekiĢtirmek ve lisansüstü eğitimde benzer bir 

yetkinlik düzeyine eriĢmek; 

 AraĢtırma etkinliğimizi artırarak dünyanın sayılı araĢtırma üniversiteleri arasında yer 

almak; ve 

 Akademik alanda ve fiziksel olarak sürdürülebilir olmak 

vizyonumuzun ana bileĢenlerini oluĢturmaktadır. 
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B- YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Boğaziçi Üniversitesi faaliyet ve iĢleyiĢlerini Anayasanın 130 uncu ve 2547 sayılı 

Kanunun 12 nci maddesinde sıralanan hükümler çerçevesinde yerine getirmektedir.  

 

2457 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince üniversite organları ve görevleri aĢağıda 

sunulmuĢtur. 

B.1. ÜNĠVERSĠTE ORGANLARI 

B.1.1. REKTÖR 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Üniversite kurullarına baĢkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluĢlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluĢlar arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel 

araĢtırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüĢ ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluĢturan kuruluĢ ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiĢtirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek, 

 Ġdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 

stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını 

ve uygulanmasını sağlamak, 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli Ģekilde elde edilmesi ile kullanımını sağlamak, 
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 Stratejik planları onaylamak (Kamu Ġdarelerinde Stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik), 

 Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya iliĢkili bulunan 

bakan ile birlikte imzalamak (Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik), 

 Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol sisteminin 

iĢleyiĢinin gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen görev ve 

sorumlulukları yerine getirmek (5018/md:11–2), 

 Strateji geliĢtirme birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman 

programlarını onaylamak (Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik), 

 5018 sayılı Kanun ve merkezi yönetim bütçe kanunu uyarınca bütçeleri içinde yapacakları 

aktarmaları onaylamak (Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar), 

 Ertesi yıla geçen yüklenmelere giriĢilmesine onay vermek (5018/ md:27), 

 Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye giriĢmeye onay vermek (5018/md:28), 

 Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen; merkezi yönetim 

kapsamındaki kamu idarelerinde Maliye Bakanlığının, uygun görüĢü üzerine bir üst 

yönetim kademesinde birleĢtirmek (1 Seri No‟lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel 

Tebliğ), 

 Genel bütçe kapsamı dıĢındaki kamu idarelerinde açılmıĢ akreditiflere iliĢkin ertesi yıla 

devredilen kredi artıklarının karĢılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydetmek 

(5018/md:35), 

 Özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan durumlarda, açan 

kısım için T.C. Merkez Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı oranda faiz 

uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde 30 unu aĢmamak Ģartıyla belirlenecek oranda 

bütçe dıĢı avans verilmesine karar vermek (Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik), 
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 Kamu yararına kullanılmak üzere kamu idarelerine yapılan Ģartlı bağıĢ ve yardımların (dıĢ 

finansman kaynağından sağlananlarda 4749 sayılı Kanun hükümleri saklı kalmak 

kaydıyla) bütçede açılacak bir tertibe gelir ve Ģart kılındığı amaca harcanmak üzere 

açılacak bir tertibe ödenek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40), 

 Genel bütçe kapsamı dıĢındaki kamu idarelerinde, Ģartlı bağıĢ ve yardımlar karĢılığı 

kaydedilmiĢ ödeneklerden tahsis amacı gerçekleĢtirilmiĢ olanlardan kalan tutarlar, tahsis 

amacının gerçekleĢtirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde belirlenen 

tutarı açmayan ve iki yıl devrettiği halde harcanmayan ödenekleri iptal etmek 

(5018/md:40), 

 Ġdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak (5018 /md:41), 

 Kamu idarelerinin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük Millet 

Meclisinde görüĢülmesine ilgili bakanla birlikte katılmak veya görevlendireceği 

yardımcısının katılmasını sağlamak (5018/md:41), 

 Ġdaresinin bütçe kesin hesabını bağlı, ilgili veya iliĢkili bulunan bakan ile birlikte 

onaylamak (Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik), 

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluĢturulması için gerekli 

önlemleri almak (5018/md:52), 

 Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluĢturulabilmesi için; mesleki değerlere ve dürüst 

yönetim anlayıĢına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli 

yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiĢ standartlara uyulmasının sağlanması, 

mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayıĢı ile uygun bir 

çalıĢma ortamının ve saydamlığın sağlanması bakımından görev, yetki ve sorumlulukları 

göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri almak (5018 /md:57), 

 ĠĢ ve iĢlemlerin, amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve 

mevzuata uygun bir Ģekilde gerçekleĢtirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını her yıl 

düzenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek (Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin 

Usul ve Esaslar), 
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 Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve 

iĢlemlerin dıĢında kalan mali karar ve iĢlemlerin de mali hizmetler birimince ön mali 

kontrole tabi tutulmasına yönelik olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak, (Ġç Kontrol 

ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar, Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak 

Ģartıyla strateji geliĢtirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli iĢlemlere 

iliĢkin olarak hazırlanan standartları onaylamak (Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali iĢlemlerinin destek 

hizmetlerini yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No‟lu 

Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ), 

 Ġç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği için 

ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları ile bunlar üzerine 

yapılan iĢlemleri en geç iki ay içinde Ġç Denetim Koordinasyon Kuruluna göndermek 

(5018/md:64), 

 Ġç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak (5018/md:64), 

 Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi atamak (5018/md:65), 

 Ġdaresindeki iç denetçi sayısının beĢten fazla olması halinde iç denetçiler arasından birini 

koordinasyonu sağlamakla görevlendirmek (Ġç Denetçilerin ÇalıĢma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik), 

 Ġç denetim birimi tarafından Ġç Denetçilerin ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik dikkate alınarak hazırlanan yönerge ve değiĢikliklerini onaylamak (Ġç 

Denetçilerin ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik).  
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B.1.2. SENATO 

Görevleri 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüĢ bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve fakülte kurumlarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

 

B.1.3. ÜNĠVERSĠTE YÖNETĠM KURULU 

Görevleri 

 Yükseköğretim üst kuruluĢları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak, 
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 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

B.2. FAKÜLTE ORGANLARI 

B.2.1. DEKAN 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Fakülte kurullarına baĢkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve iĢleyiĢi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

  Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

  2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

B.2.2. FAKÜLTE KURULU 

Görevleri 

 Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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B.2.3. FAKÜLTE YÖNETĠM KURULU 

Görevleri 

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

 Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

iĢlemleri hakkında karar vermek, 

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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B.3. ENSTĠTÜ ORGANLARI 

B.3.1. ENSTĠTÜ MÜDÜRÜ 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Enstitü kurullarına baĢkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü 

birimleri arasındaki düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve iĢleyiĢi hakkında 

rektörlüğe rapor vermek, 

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

B.3.2. ENSTĠTÜ KURULU 

Görevleri 

 Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 

 Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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B.3.3. ENSTĠTÜ YÖNETĠM KURULU 

Görevleri 

 Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım 

etmek, 

 Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

 Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Müdürün enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

iĢlemleri hakkında karar vermek, 

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

 B.4. YÜKSEKOKUL ORGANLARI 

B.4.1. YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Yüksekokul kurullarına baĢkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve iĢleyiĢi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

 Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

yüksekokul bütçesi ile ilgili yüksekokul yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

  Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

  2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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B.4.2. YÜKSEKOKUL KURULU 

Görevleri 

 Yüksekokulun, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 

 Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

B.4.3. YÜKSEKOKUL YÖNETĠM KURULU  

Görevleri 

 Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım 

etmek, 

 Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak, 

 Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak  

 Müdürün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

iĢlemleri hakkında karar vermek, 

 Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır  
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B.5. ÜNĠVERSĠTE ĠDARĠ TEġKĠLATI 

Yükseköğretim Üst KuruluĢları ile Yükseköğretim Kurumlarının Ġdari TeĢkilatının 

KuruluĢ ve Görevlerine ĠliĢkin Esasları düzenleyen 124 sayılı KHK çerçevesinde 

Üniversitemiz yapılanmasında bulunan daire baĢkanlıkları ve görevleri aĢağıda sıralanmıĢtır.  

B.5.1. GENEL SEKRETERLĠK 

Görevleri 

 Üniversite idari teĢkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu Ģekilde 

çalıĢmasını sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını 

sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek, 

 Üniversite idari teĢkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak, 

 Basın ve halkla iliĢkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

 Rektörlüğün yazıĢmalarını yürütmek, 

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören iĢlerini düzenlemek, 

 Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

B.5.2. YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE BAġKANLIĞI 

Görevleri 

 Üniversite bina ve tesislerine ait inĢaat ve onarım projelerini yapmak, ilgili ihale 

dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımlarla ilgili ihaleleri yürütmek, inĢaatları kontrol 

etmek ve teslim almak, bakım ve onarım iĢlerini yapmak, 
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 Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santrali, 

çevre düzenleme ve araç iĢletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer iĢleri yürütmek. 

B.5.3. PERSONEL DAĠRE BAġKANLIĞI 

Görevleri 

 Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalıĢmalar yapmak, 

personel sisteminin geliĢtirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

 Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik iĢleriyle ilgili iĢlemleri yapmak, 

 Ġdari personelin hizmet öncesi ve hizmetiçi eğitimi programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

B.5.4. ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE BAġKANLIĞI  

Görevleri 

 Akademik ve idari birimlerin ihtiyacı olan araç, gereç, mal ve malzemelerin satınalınması 

suretiyle temin etmek, 

 Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 

 Üniversitenin ulaĢım araçlarının bakım ve kontrolünü yapmak, 

 Kurumun ihale iĢlemlerini yürütmek, sonuçlandırmak ve tahakkuk ettirmek; yurtiçi ve 

yurtdıĢı transferleri gerçekleĢtirmek; görevlendirmelere ait harcırah iĢlemlerini 

gerçekleĢtirmek, 

 Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü iĢlerini yürütmek, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

B.5.5. ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE BAġKANLIĞI 

Görevleri 

 Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli iĢlemleri yapmak, 
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 Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi iĢlemlerini yürütmek, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

B.5.6. SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI 

Görevleri 

 Öğrencileri ve personelin sağlık iĢleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

 Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karĢılamak, 

 Öğrencilerin ve personelin spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karĢılayacak faaliyetler 

düzenlemek. 

B.5.7. KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Görevleri 

 Kütüphanenin düzenli çalıĢmasını sağlayarak, ihtiyaç duyan kiĢi ve birimlere 

kütüphanecilik hizmeti sunmak, 

 Kitap ve dergileri yurtiçinden ve yurtdıĢından sağlamak, bunların microfilm, film, video, 

banta geçirilmesi, ciltlenmesi ve katalog haline dönüĢtürülmesi hizmetlerini yapmak ve 

yaptırmak, 

 Gerekli her türlü film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri sağlamak. 

B.5.8. BĠLGĠ ĠġLEM VE YAYIM DAĠRE BAġKANLIĞI 

Görevleri 

 Üniversitedeki bilgi iĢlem sistemini iĢletmek; eğitim, öğretim ve araĢtırmalara destek 

olmak, 

 Gerekli yayın ve dökümanları bilgi iĢlem ortamına aktarmak, korumak ve gerektiğinde 

hizmete sunmak, 

 Üniversitenin ihtiyaç duyduğu diğer bilgi iĢlem hizmetlerini yerine getirmek. 
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B.5.9. STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE BAġKANLIĞI 

Görevleri 

 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluĢturmak 

üzere gerekli çalıĢmaları yapmak, 

 Ġdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliĢtirmek ve bu 

kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

 Ġdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliĢtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

Toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

 Ġdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dıĢ faktörleri incelemek, 

kurum içi kapasite araĢtırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz 

etmek ve genel araĢtırmalar yapmak, 

 Yönetim bilgi sistemlerine iliĢkin hizmetleri yerine getirmek, 

 Ġdarede kurulmuĢsa Strateji GeliĢtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

 Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalıĢmalarını yürütmek, 

 Ġzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek, 

 Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 

programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere 

gönderilmesini sağlamak, 

 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına iliĢkin verileri Toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak, 

 Ġlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının 

takip ve tahsil iĢlemlerini yürütmek, 
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 Muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazırlamak, 

 Ġdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taĢınır ve taĢınmazlara iliĢkin icmal 

cetvellerini düzenlemek, 

 Ġdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 Ġdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iĢ ve iĢlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak, 

 Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danıĢmanlık yapmak, 

 Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek, 

 Ġç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliĢtirilmesi konularında 

çalıĢmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik iĢlevinin etkililiğini ve verimliliğini 

artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak, 

  Üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 

B.5.10. ĠÇ DENETÇĠ 

Görevleri 

 Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını 

değerlendirmek, 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve 

önerilerde bulunmak, 

 Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak, 
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 Ġdarenin harcamalarının, mali iĢlemlere iliĢkin karar ve tasarruflarının, amaç ve 

politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans 

programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek, 

 Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 

önerilerde bulunmak, 

 Denetim sonuçları çerçevesinde iyileĢtirmelere yönelik önerilerde bulunmak, 

 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruĢturma açılmasını gerektirecek bir 

duruma rastlandığında, üst yöneticiye bildirmek. 

 

B.5.11. HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ 

Görevleri 

 Üniversitenin öğrencileri, diğer kiĢi ve kurumlarla olan anlaĢmazlık ve uyuĢmazlıklarında 

adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

 Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye 

yardımcı olmak, 

 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 
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C. ÜNĠVERSĠTEMĠZ TARAFINDAN YAYIMLANARAK 

UYGULANAN YÖNETMELĠK VE ĠÇ TÜZÜKLER 

 Boğaziçi Üniversitesi Lisans Burs Ġç Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Lisansüstü Burs Ġç Yönetmeliği  

 Boğaziçi Üniversitesi Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği  

 Boğaziçi Üniversitesi-Suny Binghamton Üniversitesi Uluslararası Ortak Lisans 

Programları Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

 Devlet ArĢiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik 

 Dikey GeçiĢ Sınavı ile YerleĢtirilen Öğrencilere Uygulanan Ġç Yönetmelik 

 Lisansüstü GiriĢ Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği  

 Lisans Eğitim ÇAP Ġç Yönetmeliği 

 Meslek Yüksekokulu Yönetmeliği  

 Öğrenci Temsilciliği Kurulu Ġç Yönetmeliği 

 Özel Öğrenciler ve DeğiĢim Programları Uygulama Esasları 

 Yabancı Diller Yüksekokulu Yönetmeliği  

 Yaz Öğretimi Yönetmeliği 

 Yurtlar Yönetmeliği 
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D- ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

D.1. TARĠHÇE 

Boğaziçi Üniversitesinin tarihi 1863'te kurulan Robert Kolej'e dayanmaktadır. Robert 

Kolej, Bebek sırtlarında ufak bir binada faaliyete geçmiĢ ve Amerika BirleĢik Devletleri 

sınırları dıĢında kurulan ilk Amerikan yükseköğretim kurumu olmuĢtur. 10 Eylül 1971'de 

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti tarafından binaları, kütüphanesi, laboratuvarları, tüm 

imkanları, personeli ve 118 dönümlük arazisi ile devralınan Robert Kolej kampüsünde 

kurulan Boğaziçi Üniversitesi, bu köklü eğitim kurumunun eğitim öğretim geleneklerinin 

varisi olmuĢtur. 

 

 

1971-1982 yılları 

arasında Üniversitede üç 

fakülte (Mühendislik, 

Temel Bilimler, Ġdari 

Bilimler) ve iki 

yüksekokul (Yabancı 

Diller, Meslek 

Yüksekokulu) faaliyette 

iken 1982'de yeni bir 

yapılanmaya gidilmiĢtir.  

 

Üniversite binaları Güney (Bebek), Kuzey, Hisarüstü, Uçaksavar, Kilyos ve Kandilli 

Kampüslerinde yoğunlaĢmıĢ bulunmaktadır. Üniversitenin en eski binalarının yer aldığı 

Güney Kampüsün sınırları, Boğaza ve Rumeli Hisarı'na kadar uzanmaktadır.  

 

Kuzey Kampüs‟te yapılaĢma 1970'li yılların sonlarında baĢlamıĢ ve kütüphane binası 

1982'de, Mühendislik-Fen laboratuvarları binası 1983-1984 eğitim-öğretim yılında, Eğitim 

Fakültesi binası 1985'de, Eğitim Teknolojisi Binası 1988'de, ayrıca Yabancı Diller 

Yüksekokulu'na bağlı bina da 1988 yılında tamamlanarak hizmete açılmıĢtır. Murat Dikmen 
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Salonu'nun yerine yapılan ve içinde derslik, amfi, öğrenci kulübü odaları, öğrenci ve öğretim 

üyesi yemekhanesi ve kantin bulunan Yeni Bina 2008 yılında hizmete girmiĢtir. 

 

Hisar Kampüs 1989 

yılında üniversiteye 

katılmıĢtır. Hisar Kampüs 

binasında Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu ve 

Çevre Bilimleri Enstitüsü ile 

derslikler ve amfiler 

bulunmaktadır. Hisar 

Kampüs‟te Kapalı Yüzme 

Havuzu ve Fitness Center 

içeren Spor Tesisi 2007 

yılında hizmete girmiĢtir. 

 

Kilyos Kampüsü 1985 yılında üniversiteye katılmıĢ olup Yabancı Diller 

Yüksekokulu'na bağlı bir bina ile kız ve erkek öğrenci yurt binaları ve öğretim üyesi lojman 

binası bulunmaktadır.  

 

Rasathane ve Deprem AraĢtırma Enstitüsü binalarını içeren Kandilli Kampüsü 1982 

yılında üniversitemize bağlanmıĢtır. Önceden mevcut binalara ilaveten 2001 yılında Deprem 

AraĢtırma Laboratuvarı ve 2003 yılında konferans binası ile lojman binası hizmete girmiĢtir.  

 

Uçaksavar Kampüsü ise lojman, yurt ve spor tesislerini içinde barındıran bir niteliğe 

sahiptir.  
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Boğaziçi Üniversitesi'nin öğrenci sayısı 1971 yılında 1015 iken, bu sayı 1982 yılında 3, 

200'e 1993'te ise 10, 000'e ulaĢmıĢtır. 2009 yılı Ekim ayı itibariyle Üniversitedeki öğrenci 

sayısı 11.160 kiĢiyi bulmaktadır.   

 

 

Robert Kolej ve Boğaziçi Üniversitesi Rektörleri 

1. Cyrus Hamlin (1863-1877)  10. John Scott Everton (1968-1971)  

2. George Washburn (1877-1903)  11. Prof. Dr. Aptullah Kuran (1971-1979)  

3. Caleb Frank Gates (1903-1932) 12. Prof. Dr. Semih Tezcan (1979-1982)  

4. Paul Monroe (1932-1935)  13. Prof. Dr. Ergün Toğrol(1982-1992)  

5. Walter Livingston Wright (1935-1943)  14. Prof. Dr. Üstün Ergüder (1992-2000)  

6. Floyd Henson Black (1944-1955)  15. Prof. Dr. Sabih Tansal (2000- 2004) 

7. Duncan Smith Ballantine (1955-1961)  16. Prof. Dr. AyĢe Soysal (2004- 2008)  

8. Patrick Murphy Malin (1962-1964)  17. Prof. Dr. Kadri Özçaldıran (2008- …) 

9. Dwight James Simpson (1965-1967)  
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D.2. FĠZĠKSEL YAPI 

Toplam altı ayrı yerleĢkede eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdüren Boğaziçi 

Üniversitesinin Ġstanbul içi ve dıĢındaki alanlarının dökümü aĢağıda verilmiĢtir.  

 

Tablo 1: Üniversitenin Bölgesel Dağılımı 

Kampüsler Arazinin Üniversiteye GiriĢ 

ġekli 

Toprak Alanı 

(m
2
) 

Güney Robert College devir 267.115 

Kuzey Robert College devir 56.680 

Uçaksavar KamulaĢtırma 44.351 

Kandilli Devir 305.689 

Sarıtepe-Kilyos Hazine tahsisi 1.095.435 

Hisar Satın alma 21.457 

Ġznik Devir 4.214 

 Toplam 1.794.941 

 

Grafik 1: Üniversitenin Toprak Alanları Grafiği (m
2
) 
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GÜNEY KAMPÜS 

 

 

 

Ana kampüs olma özelliğini halen koruyan tarihi kampüste, Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, 

Natuk Birkan Binası, Psikoloji-Sosyoloji Binası, Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi Enstitüsü, 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, Müze, Boğaziçi Üniversitesi Kültür Merkezi, Matematiksel 

Bilimler Merkezi, Mithat Alam Film Merkezi, Hülya Bozkurt Güzel Sanatlar Atölyesi, Bilgi 

ĠĢlem Merkezi, Öğrenci Faaliyetleri Binası, Zeynep-AyĢe Birkan Kız Yurdu, 1. Erkek Yurdu, 

Revir, Genel Ġdare Binası ve Rektörlük Binası yer almaktadır. 
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KUZEY KAMPÜS 

 

 

 

Bu kampüste Eğitim Fakültesi, Eğitim Teknolojileri binaları, Fen ve Mühendislik 

Bilimleri laboratuvarlarının yer aldığı Kare Blok, teknolojik donanımlı derslik ve amfilerin 

yer aldığı New Hall, KOSGEB, Kuzey Yabancı Diller Yüksekokulu Binası, Kütüphane, 1. 

Kuzey Yurdu, 2. Kuzey Yurdu, 3. Kuzey Yurdu, Öğrenci Yemekhanesi ve Kafeterya 

bulunmaktadır. 
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KANDĠLLĠ KAMPÜSÜ 

 

 

 

 

Tarihi Kandilli Rasathanesi ve Deprem AraĢtırma Enstitüsü, Biyomedikal Mühendisliği 

Enstitüsü‟nün yanı sıra TeleiletiĢim ve Enformatik Alanlarında AraĢtırmacı ve Akademisyen 

YetiĢtirme Merkezi (TAM) bu kampüste yer almaktadır. 
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HĠSAR KAMPÜS 

 

 

 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu ve Çevre Bilimleri Enstitüsü ile içerisinde kapalı 

yüzme havuzu ve spor salonları bulunan Hisar Spor Tesisi bu kampüste yer almaktadır. 

 

UÇAKSAVAR KAMPÜSÜ 

 

 

 

Çim sahaya, koĢu pistine ve „fitness center‟a sahip bir spor sahası ile geliĢmiĢ 

olanaklara sahip bir spor salonunun bulunduğu kampüste Superdorm Öğrenci Yurdu, 
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Uçaksavar Öğrenci Yurdu, Garanti Kültür Merkezi ve YaĢam Boyu Eğitim Merkezi yer 

almaktadır. 

SARITEPE – KĠLYOS KAMPÜS 

 

 

Karadeniz sahilindeki bu kampüste Kilyos Öğrenci Yurtları, Yabancı Diller 

Yüksekokulu‟nun bir bölümü ve Sarıtepe Sosyal Tesisleri hizmet vermektedir. 

 

ĠZNĠK KAMPÜS 

 

 

Bu kampüsümüzde Ġznik Deprem Zararlarının Azaltılması Merkezi bulunmaktadır.  
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D.2.1. EĞĠTĠM ALANLARI 

Boğaziçi Üniversitesi yerleĢkelerindeki derslik ve laboratuvar alanlarının dökümü 

2009 yılı itibariyle aĢağıda verilmiĢtir. 

 

Tablo 2: Boğaziçi Üniversitesi Kapalı Alanları (m
2
) 

Kampüsler 

Top. Bina 

Alanı 

Top. Net 

Alan 

Derslik, 

Laboratuvar 

Güney  57.641 47.342 6.469 

Kuzey  92.331 77.888 15.675 

Hisar  11.984 10.974 1.821 

Kilyos-Sarıtepe  37.028 33.266 1.349  

Uçaksavar  41.862 36.862 196 

Kandilli Rasathanesi 21.827 18.860 1.551 

Toplam 262.673 225.192 25.712 

 

D.2.2. SOSYAL ALANLAR 

Üniversite yerleĢkeleri içinde yer alan eğitim, sosyal ve kültürel amaçlı kullanılan 

binaların yanında yurt ve yemekhane binalarına iliĢkin bilgileri içeren tablolara aĢağıda yer 

verilmiĢtir. 

 

Tablo 3: Boğaziçi Üniversitesi Yemekhaneleri  

Birimin adı Adedi Alanı (m
2
) Kapasite(kiĢi) 

Kuzey Kampüs Öğrenci 

Yemekhanesi 
1 1636, 70 500 

Kilyos-Sarıtepe Öğrenci 

Yemekhanesi 
1 367, 50 100 

Güney Kampüs Personel 

Yemekhanesi 
1 238, 40 88 

Kandilli Rasathanesi Personel 

Yemekhanesi  
1 427, 30 60 
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Üniversitemizdeki personelin 

ve öğrencilerin yemek ihtiyaçlarını 

karĢılamak amacıyla 2 tanesi 

öğrenci, 2 tanesi personel olmak 

üzere 4 adet yemekhanesi 

bulunmaktadır. 

 

 

 

 

Tablo 4: Boğaziçi Üniversitesi Öğrenci Yurtları 

Öğrenci Yurtları Adedi Alanı (m
2
) Kapasite(kiĢi) 

1.Erkek Yurdu  1 3780, 80 252 

1.ve 2. Kuzey Yurdu  1 6655, 80 862 

Zeynep AyĢe Birkan Yurdu  1 2421, 25 228 

Uçaksavar Yurdu  1 2880, 95 215 

1.ve 2. Kilyos Yurdu  1 10604, 6 758 

Superdorm 1 16847, 20 482 

3. Kuzey Yurdu 1 6057, 45 520 

Toplam  7 49248, 05 3317 

 

 

Üniversitemiz öğrencilerimizin barınma 

ihtiyaçlarını karĢılamak üzere 3317 öğrencimize 7 adet 

yurt ile hizmet vermektedir. 
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Tablo 5: Boğaziçi Üniversitesi Spor Alanları  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemizde bulunan spor alanlarının ve tesislerinin idaresi ve iĢletmesinden Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı sorumludur. Güney, Kuzey, Uçaksavar, Hisar ve Kilyos 

kampüslerimizde bulunan spor tesislerimizden üniversitemiz öğrencileri, öğretim elemanları 

ve personelimiz yararlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

  

Birimin adı Adedi 

Güney Kampüs  

Açık Basketbol Sahası 2 

Açık Tenis Kortu 4 

Açık Yüzme Havuzu 1 

Halter Salonu 1 

ÖFB Basketbol, Voleybol, Jimnastik Salonu 1 

Kuzey Kampüs  

Açık Basketbol Sahası 1 

Uçaksavar Kampüs  

Atletizm Sahası  1 

Kapalı Spor Salonu 1 

Fitness Center  1 

Hisar Kampüs  

Kapalı Yüzme Havuzu, Fitness Center 1 

Kilyos-Sarıtepe Kampüsü  

Açık Basketbol Sahası 1 

Plaj 1 

Fitness Center 1 
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Tablo 6: B.Ü. Toplantı ve Konferans Salonları  

Birimin adı Adedi Alanı 

(m
2
) 

Kapasite 

(kiĢi) 

Boğaziçi Kültür Merkezi – Albert Long Hall    

Büyük Toplantı Salonu 1 457, 40 479 

Kriton Curi Toplantı Salonu 1 76 86 

John Freely Seminer Salonu 1 44, 10 30 

Sergi Salonu 1 139 70 

VIP Salonu 1 43, 80  

Garanti Kültür Merkezi    

Ayhan ġahenk Toplantı Salonu 1 698, 85 487 

Dans Performans Salonu 1 299, 65 60 

Seminer Salonları 4 782, 30 457 

Sergi Salonu 1 229, 95  

Kilyos Kampüs Konferans Merkezi       

Necmi Tanyolaç Toplantı Salonu 1 903, 45 250 

Konferans Salonları 2 311, 93 160 

Rektörlük Binası    

Rektörlük Konferans Salonu 1 228 120 

Dr. Natuk Birkan Binası    

Ġbrahim Bodur Oditoryumu 1 163 223 

Turhan Esener Toplantı Salonu 1 93 150 

Öğrenci Faaliyetleri Binası    

Demir Demirgil Toplantı Salonu 1 420 200 

Özger Arnas Toplantı Salonu 1 103 60 

Eğitim Teknolojisi B Blok    

Turgut Noyan Toplantı Salonu 1 241 137 

Kandilli Rasathanesi    

Konferans Salonu 1 565, 07 186 

Kandilli Rasathanesi Ġznik Tesisleri    

Konferans Salonları 3 342, 71 160 

Konuk Evleri    

Güney Kennedy Lodge (1. Kat ve çatı katı) 1 366, 30 17 

Güney Matematik Bilimleri Merkezi 1 40 4 

Güney 5/b Konuk Binası (zemin kat) 1 94 8 
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D.2.3. HĠZMET ALANLARI  

Üniversitemizde son 10 yıl içindeki öğrenci, öğretim elemanı, idari personel ve 

kullanılabilir bina alanları aĢağıdaki Tablo 7‟de gösterilmiĢtir. 

 

Tablo 7: Boğaziçi Üniversitesi Akademik Yıllar Ġtibarıyla Öğrenci Sayısı, 

Akademik ve Ġdari Personel Durumu ve Bina Alanları 

Akademik 

Yıl Öğrenci 

Öğretim 

Elemanı 

Ġdari 

Personel 

Bina Alanı 

(Brüt) 

1999/2000 9.440 1.089 736 176.178 

2000/2001 9.641 1.168 768 171.496 

2001/2002 9.842 1.141 826 217.574 

2002/2003 10.052 1.113 810 227.152 

2003/2004 10.321 1.259 797 232.689 

2004/2005 10.388 1.145 732 232.689 

2005/2006 11.206 1.292 731 232.689 

2006/2007 11.241 1.345 776 235.652 

2007/2008 11.027 1.303 782 245.832 

2008/2009 11.160 1.264 777 251.505 

 

Grafik 2: Yıllar Ġtibariyle Öğrenci ve Öğretim Elemanı ArtıĢ Grafiği 
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Üniversitemizin öğrenci, öğretim elemanı, idari personel ve kullanılabilir bina 

alanlarının bir önceki yıla göre değiĢim oranları aĢağıdaki Tablo 8‟de gösterilmiĢtir. 

 

Tablo 8: Bir Önceki Yıla Göre DeğiĢim Oranları 

Akademik 

Yıl Öğrenci 

Öğretim 

Elemanı 

Ġdari 

Personel 

Bina Alanı 

(Brüt) 

1999/2000 0.87 -1.80 -6.00 -1.00 

2000/2001 1.02 1.07 1.04 1.27 

2001/2002 1.02 -0.98 1.08 1.04 

2002/2003 1.02 -0.98 -1.00 1.02 

2003/2004 1.03 1.13 -1.00 - 

2004/2005 1.01 -0.91 -0.90 - 

2005/2006 1.08 1.13 -1.00 - 

2006/2007 1.00 1.04 1.06 1.02 

2007/2008 -1.00 -0, 97 1.00 1.04 

2008/2009 1.01 -0.97 -0.99 1.02 

 

D.3. ÖRGÜT YAPISI 

Üniversitemiz akademik ve idari yapılanmasını gösteren Ģemaları aĢağıda 

gösterilmiĢtir. 
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REKTÖR

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
KOORD.

LİSE TANITIM KOORD.

ENGELLİ ÖĞRENCİLER 
BİRİMİ

ARAŞTIRMA DESTEK 
OFİSİ (ARDO)

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
PROJELERİ KOORD. 

(BAP)

ARAŞTIRMA PLAN 
KOORDİNASYON 
ŞUBE MÜD. (APK)

GENEL SEKRETER

ÖZEL KALEM ŞUBE 
MÜD.

YAZI İŞLERİ ŞUBE 
MÜD. 

HALKLA İLİŞKİLER 
ŞUBE MÜD.

DAİRE BAŞKANLIKLARI

İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI

İDARİ İŞLER ŞUBE 
MÜD.

KORUMA VE 
GÜVENLİK ŞUBE 

MÜD.

SATINALMA ŞUBE 
MÜD.

TAHAKKUK ŞUBE 
MÜD.

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
DAİRE BAŞKANLIĞI

KAYIT İŞLERİ ŞUBE 
MÜD.

ÖĞRENCİ İŞLERİ ŞUBE 
MÜD.

KÜTÜPHANE DAİRE 
BAŞKANLIĞI

DOKÜMANTASYON 
ŞUBE MÜD.

KÜTÜPHANE ŞUBE 
MÜD.

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI

HESAP İŞLERİ ŞUBE 
MÜD.

HİZMET İÇİ EĞİTİM 
ŞUBE MÜD.

ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE 
MÜD.

SİCİL VE ARŞİV ŞUBE 
MÜD.

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

KANTİN VE 
KAFETERYALAR ŞUBE 

MÜD.

KONUT VE 
MİSAFİRHANE ŞUBE 

MÜD.

MEDİKO-SOSYAL 
ŞUBE MÜD.

ÖĞRENCİ SOSYAL 
HİZMETLER ŞUBE 

MÜD.

SOSYAL TESİSLER 
ŞUBE MÜD.

YURTLAR MÜD.

STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI

BÜTÇE PER. PROG. 
MÜD.

MUH. KESİN HESAP 
MÜD.

RAPORLAMA VE İÇ 
KONTROL MÜD.

STRATEJİ PLANLAMA 
MÜD.

TAŞINIR KONSOLİDE 
BİRİMİ

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI

ARAZİ 
DEĞERLENDİRME 

ŞUBE MÜD.

BAKIM ONARIM ŞUBE 
MÜD.

TEKNİK İŞLER ŞUBE 
MÜD.

YAPI İŞLERİ ŞUBE 
MÜD.

BİLGİ İŞLEM VE YAYIM 
DAİRE BAŞKANLIĞI

YAYIM İŞLERİ ŞUBE 
MÜD.

BİLGİ İŞLEM MERKEZİ 
ŞUBE MÜD.

DÖNER SERMAYE 
İŞLETME MÜD.

İLETİŞİM ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

SİVİL SAVUNMA 
UZMANLIĞI ARŞİV ŞUBE MÜD.

GENEL SEKRETER 
YARDIMCISI

GENEL SEKRETER 
YARDIMCISI

BURS OFİSİ KOORD. HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ İÇ DENETİM BİRİMİ
ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER KOORD.
YAZ DÖNEMİ KOORD. MERKEZLER

UZAKTAN EĞİTİM 
MERK. (BÜ-UZEM)

BÜ-KOSGEB-
TEKNOLOJİ GEL. 

MERKEZİ

MİTHAT ALAM FİLM 
MERKEZİ

ÖĞRENCİ REH. ve PSİ. 
DAN. UY. MERKEZİ 

(BÜREM)

YAŞAM BOYU EĞİTİM 
MERKEZİ (BÜYEM)

OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİ 
UYGULAMA MERKEZİ

REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI

ÜNİVERSİTE YÖNETİM 
KURULUSENATO

BOĞAZĠÇĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

ĠDARĠ TEġKĠLAT ġEMASI 
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REKTÖR

SENATOÜNİVERSİTE 
YÖNETİM KURULU

UYGAR MERKEZLERİ

SOSYAL MERKEZLER

Arkeometri 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

Asya Çalışmaları 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

Avrupa Çalışmaları 
Merkezi

Barış Eğitimi 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

Dil Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

İktisadi Tasarım 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

Makro Ekonomi ve 
Uygulamalı 
Ekonometri 

Uygulama Ve 
Araştırma Merkezi

Psikoloji Uygulama 
ve Araştırma Merkezi

Sosyal Politika 
Forumu Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

Turizm İşletmeciliği 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

FEN MERKEZLERİ

Afet Yönetimi 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

Bilgi Sistemleri 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

İleri Teknolojiler 
Araştırma Geliştirme 

Merkez 
Laboratuvarları 

Mekatronik 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

Polimer Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

Sürdürülebilir 
Kalkınma ve Temiz 

Üretim Uygulama Ve 
Araştırma Merkezi

DEPREM MERKEZLERİ

KRDAE  Belbaşı 
Nükleer Denemeleri 

İzleme Merkezi 

KRDAE İznik Deprem 
Zararlarının 

Azaltılması Uygulama 
Ve Araştırma Merkezi

Krdae Ulusal Deprem 
İzleme Merkezi

FAKÜLTELER

EĞİTİM FAKÜLTESİ

EĞİTİM BİLİMLERİ 
BÖLÜMÜ

BİLGİSAYAR VE 
ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ 
EĞİTİMİ BÖLÜMÜ

ORTAÖĞRETİM FEN 
VE MATEMATİK 

ALANLARI EĞİTİMİ 
BÖLÜMÜ

YABANCI DİLLER 
EĞİTİMİ BÖLÜMÜ

İLKÖĞRETİM 
BÖLÜMÜ

FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ

MOLEKÜLER 
BİYOLOJİ VE GENETİK 

BÖLÜMÜ

FİZİLK BÖLÜMÜ

KİMYA BÖLÜMÜ

MATEMATİK 
BÖLÜMÜ

PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ

SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ

BATI DİLLERİ VE 
EDEBİYATLARI 

BÖLÜMÜ

FELSEFE BÖLÜMÜ

TARİH BÖLÜMÜ 

TÜRK DİLİ VE 
EDEBİYATI BÖLÜMÜ

ÇEVİRİBİLİM 
BÖLÜMÜ

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ

EKONOMİ BÖLÜMÜ

İŞLETME BÖLÜMÜ

SİYASET BİL. VE 
ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ

BİLGİSAYAR MÜH. 
BÖLÜMÜ

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK MÜH. 

BÖLÜMÜ

ENDÜSTRİ MÜH. 
BÖLÜMÜ

İNŞAAT MÜH. 
BÖLÜMÜ

KİMYA MÜH. 
BÖLÜMÜ

MAKİNE MÜH. 
BÖLÜMÜ

YÜKSEKOKULLLAR

OTELCİLİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU

MESLEK 
YÜKSEKOLULU

UYGULAMALI 
BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU

TURİZM 
İŞLETMECİLİĞİ 

BÖLÜMÜ

ULUSLARARASI 
TİCARET BÖLÜMÜ

YÖNETİM BİLİŞİM 
SİST. BÖLÜMÜ

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU

ENSTİTÜLER

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNK. TARİHİ ENST.

BİYO-MEDİKAL MÜH. 
ENST.

ÇEVRE BİLİMLERİ 
ENST.

KANDİLLİ 
RASATHANESİ VE 

DEPREM AR. ENST.

FEN BİİMLERİ ENST.

SOSYAL BİLİMLER 
ENST.

REKTÖRLÜĞE BAĞLI 
BÖL

BEDEN EĞİTİMİ 
BÖLÜMÜ

GÜZEL SANATLAR 
BÖLÜMÜ

BOĞAZĠÇĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

AKADEMĠK TEġKĠLAT ġEMASI 
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D.4. BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 

Üniversitemiz Bilgi ĠĢlem Merkezi, geliĢmiĢ biliĢim teknolojilerini yakından takip 

ederek bu teknolojileri Üniversitemize hızlı, dinamik bir Ģekilde aktarmakla görevlidir. Bu 

kapsamda gelecekte daha iyi bir bilgi sistemleri alt yapısı oluĢturmasına yönelik, araĢtırma ve 

uygulamada sürekli iyileĢme ve geliĢmeyi sağlayacak otomasyon ve donanım çalıĢmaları 

devam etmektedir.  

 

Bilgi ĠĢlem Merkezinde yedi birim bulunmaktadır.  

 

 Sistem Yönetim Birimi 

 Ağ Yönetim Birimi 

 Web Yönetim Birimi 

 Yazılım Destek Birimi 

 Donanım Destek Birimi 

 Eğitim Birimi 

 BU - CARD (akademik, idari, öğrenci ve özel kimlik kart basımı) 

Öte yandan Boğaziçi Üniversitesi Bilgi ĠĢlem Merkezi‟ne bağlı olan laboratuvarlar; 

vasıtasıyla öğrencilerimizin ders, ödev ve akademik araĢtırma yapmaları sağlanmaktadır. Tek 

merkezden yönetilen bu laboratuvarlar Güney, Kuzey ve Kilyos Kampüs olmak üzere 3 

yerleĢke üzerinde bulunmaktadır.  
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Tablo 9:BĠM Laboratuvarları 

Laboratuvar Adı PC Sayısı 

Açık Olduğu Saatler 

(Haftanın 7 günü) Yazıcı 

Güney Kampüs    

LAB I 48 9:00 – 23:00 Var 

LAB II* 40 9:00 – 23:00 Var 

LAB III (Görme Engelliler Lab.)   9:00 – 23:00 Var 

LAB IV* 24 9:00 – 23:00 Var 

Kuzey Kampüs     

LAB VI 36 9:00 – 23:00 Var 

LAB VII 72 9:00 – 23:00 Var 

LAB VIII* 32 9:00 – 23:00 Var 

Kilyos-Sarıtepe Kampüsu    

Kilyos LAB 30 15:00 – 24:00 Var 

*Ders için ayrılmıĢ laboratuvarlardır. 

Laboratuvarlardaki Yüklü Programlar 

 Microsoft Windows XP  

 Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, Infopath, Power Point, Publisher)  

 Winrar, Winzip  

 Mozilla Firefox  

 SPSS  

 Adobe Reader 7.0  

 NOD32 3.0 Antivirus  
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D.5. ĠNSAN KAYNAKLARI  

D.5.1. AKADEMĠK PERSONEL 

 

Üniversitemizin akademik personeline ait veriler aĢağıdaki tablolarda gösterilmiĢtir. 

 

Tablo 10: Akademik Personel Kadrolarının Durumu 

(Kadro Doluluk Oranına Göre) 

Ünvanı Dolu BoĢ Toplam 

Profesör 176 43 219 

Doçent 85 61 146 

Yrd. Doçent 162 49 211 

Öğretim Görevlisi 57 10 67 

Okutman 77 18 95 

AraĢtırma Görevlisi 335 66 401 

Uzman 56 9 65 

Çevirici 1 1 2 

Toplam 949 257 1206 

 

Grafik 3: Akademik Kadroların Doluluk Grafiği 
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Tablo 11: Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

  

21-25 

YaĢ 

26-30 

YaĢ 

31-35 

YaĢ 

36-40 

YaĢ 

41-50 

YaĢ 

51 ve 

Üzeri 

Topla

m 

KiĢi Sayısı 99 185 143 122 232 168 949 

 

Grafik 4: Akademik Personelin YaĢ Grafiği 
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Tablo 12: Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

Ünvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 76 100 176 

Doçent 48 37 85 

Yrd. Doçent 89 73 162 

Öğretim Görevlisi 44 13 57 

Okutman 66 11 77 

AraĢtırma Görevlisi 169 166 335 

Uzman 44 12 56 

Çevirici 1 0 1 

Toplam 537 412 949 
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Tablo 13: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

Ünvanı Ülkesi ÇalıĢtığı Fakülte /Birim 

Profesör A.B.D FEF/Felsefe 

  Rusya FEF/Fizik 

  A.B.D FEF/Fizik 

  Almanya FEF/Felsefe 

  Ġngiltere FEF/Sosyoloji 

Doçent Avusturya Müh. Fak/Endüstri Müh. 

  Avusturya Ġ.Ġ.B.F/ĠĢletme 

  Avusturya Ġ.Ġ.B.F/Siyaset Bil. ve Ulus. ĠliĢ. 

  Lübnan-Kanada Çevre Bilimleri Enstitüsü 

  Polonya Çevre Bilimleri Enstitüsü 

Yardımcı Doçent Almanya FEF/Mol. Biyoloji ve Gen. 

  Yunanistan FEF/Felsefe 

  A.B.D FEF/Batı Dilleri ve Ed. 

  Ġtalya FEF/Tarih 

  Ġngiltere FEF/Çeviri Bil. 

  A.B.D FEF/Batı Dilleri ve Ed. 

  Avusturya FEF/Batı Dilleri ve Ed. 

  Hindistan FEF/Kimya 

  Yunanistan FEF/Tarih 

  Ġtalya FEF/Matematik 

  Ġngiltere FEF/Felsefe 

  A.B.D-Yunanistan Ġ.Ġ.B.F/Siyaset Bil. ve Ulus. ĠliĢ. 

  A.B.D Eğitim Fak/Ġlköğretim Böl. 

  Ġspanya Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

  A.B.D Yabancı Diller Yüksekokulu 

Öğretim Görevlisi Japonya FEF/Tarih 

  Rusya FEF/Batı Dilleri ve Ed. 

  Çin FEF/Tarih 

  Japonya FEF/Tarih 

  Fransa FEF/Tarih 



         

 46 

  A.B.D Eğitim Fak/Yab. Diller Eğitimi Böl. 

  Ġtalya Eğitim Fak/Yab. Diller Eğitimi Böl. 

  Ġngiltere Eğitim Fak/Yab. Diller Eğitimi Böl. 

  Hindistan Yabancı Diller Yüksekokulu 

  Almanya Yabancı Diller Yüksekokulu 

  Almanya Yabancı Diller Yüksekokulu 

  Fransa Yabancı Diller Yüksekokulu 

  Arjantin Yabancı Diller Yüksekokulu 

  Fransa Yabancı Diller Yüksekokulu 

  Ġspanya Yabancı Diller Yüksekokulu 

  Kanada Yabancı Diller Yüksekokulu 

  Ġngiltere Yabancı Diller Yüksekokulu 

  Avustralya Yabancı Diller Yüksekokulu 

  Ġspanya Yabancı Diller Yüksekokulu 

  Ġspanya Yabancı Diller Yüksekokulu 

  Ġngiltere Yabancı Diller Yüksekokulu 

Uzman A.B.D Atatürk Ġlk. ve Ġnk. Tar. Ens. 
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D.5.2. ĠDARĠ PERSONEL 

Tablo 14: Ġdari Personel Kadrolarının Durumu 

(Kadro Doluluk Oranına Göre) 

Sınıfı  Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler 374 161 535 

Sağlık Hizmetleri  28 13 41 

Teknik Hizmetler  205 96 301 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri  4 4 8 

Avukatlık Hizmetleri  1 2 3 

Yardımcı Hizmetler 165 57 222 

Toplam 777 333 1110 

 

Grafik 5: Ġdari Kadroların Doluluk Dağılımı Grafiği 
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Tablo 15: Ġdari Personelin Hizmet Süresi Dağılımı 

  1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21- üzeri 

KiĢi Sayısı 136 58 55 103 124 301 

Yüzde 17, 5 7, 5 7, 1 13, 3 16 38, 7 

 

Tablo 16: Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı 62 103 67 102 347 96 

Yüzde 8 13, 3 8, 6 13, 1 44, 7 12, 4 

 

Grafik 6: Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı Grafiği 

 

 

Tablo 17: Ġdari Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

KiĢi Sayısı 501 276 777 

Yüzde 64, 5 35, 5 100 
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D.5.3. SÖZLEġMELĠ PERSONEL 

Tablo 18: SözleĢmeli Personelin Doluluk Dağılımı  

657 Sayılı Kanunun 4/B Maddesine göre 

 Dolu BoĢ Toplam 

Büro Personeli 98 4 102 

Destek Personeli 61 1 62 

Teknisyen 6 0 6 

Çocuk GeliĢimci 1 0 1 

Mütercim - Tercüman 1 0 1 

Jeofizik Mühendisi 1 0 1 

Fizikçi 1 1 2 

Tekniker 1 3 4 

Toplam 170 9 179 

 

Tablo 19: SözleĢmeli Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı  

  21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı 4 50 53 26 35 2 

Yüzde 2, 35 29, 41 31, 18 15, 29 20, 59 1, 18 

 

D.5.4. ĠġÇĠLER  

Tablo 20: Sürekli ĠĢçi ve Geçici ĠĢçi Dağılımı (Aralık 2009) 

ĠĢçiler (ÇalıĢtıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Sürekli ĠĢçiler 9 0 9 

Vizeli Geçici ĠĢçiler  1 1 2* 

* 2 adet vizeli geçici iĢçiden bir tanesi yılın ilk altı ayında çalıĢmaktadır. 
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Tablo 21: Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süresi 

  1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21- üzeri 

KiĢi Sayısı - - 4 4 1 - 

Yüzde - - 44, 44 44, 44 11, 11 - 

 

Tablo 22: Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı  

 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı - - 2 3 4 - 

Yüzde - - 22, 22 33, 33 44, 44 - 
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D.6. SUNULAN HĠZMETLER 

D.6.1. EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ 

D.6.1.1. EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ 

 

 

1982 yılında kurulan Eğitim Fakültesinde Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi, 

Eğitim Bilimleri, Ġlköğretim, Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları Eğitimi ve Yabancı 

Diller Eğitimi bölümleri bulunmaktadır. Bu beĢ bölümde dokuz anabilim dalı vardır. 

 

Eğitim Fakültesi, öğrencilerinin kendi alanlarında yetkin öğretmen, eğitimci ve 

psikolojik danıĢman olarak yetiĢmelerini sağlamaktadır. Bunun yanı sıra öğrencilerinin çok 

yönlü entelektüel geliĢimleri için de çeĢitli tür ve düzeylerde özgün programlar yürütmektedir. 
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Fakülte, Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik DanıĢmanlık dalında; 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü Ġngilizce Öğretmenliği dalında; Ġlköğretim Bölümü Fen 

Bilgisi Öğretmenliği, Ġlköğretim Matematik Öğretmenliği ve Okulöncesi Öğretmenliği 

dallarında; Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Öğretmenliği dalında lisans derecesi vermektedir. Ortaöğretim Fen ve 

Matematik Alanları Eğitimi Bölümü‟nde Fizik, Kimya ve Matematik Öğretmenliği 

alanlarında “bütünleĢtirilmiĢ tezsiz yüksek lisans” programları uygulanmaktadır. 

 

En genel anlamıyla lisans programları mesleki derslerden oluĢur. Her alanda ve her 

düzeyde kuram ve uygulamanın güncel tutulmasına ve birbirini pekiĢtirmesine özen gösterilir. 

Her programda yeter sayıda seçmeli ders vardır. Bu sayede öğrenciler kendi ilgi ve 

yeteneklerine uygun bir eğitimden geçerler. Alanlarında yetkin öğretmen, eğitimci ve 

psikolojik danıĢman yetiĢtirmek için geliĢtirilen bu özgün programlar yürütülürken 

öğrencilerin bedensel, duyuĢsal ve sosyal gereksinimlerinin çeĢitliliği göz önünde 

bulundurulur. Bu nedenle Eğitim Fakültesi öğrencilerinin değiĢik öğrenci kulüpleri çatısı 

altında spor, sanat ve edebiyat etkinlikleri ile ilgilenmeleri sağlanmakta ve desteklenmektedir. 

Öğrencileri uluslararası değiĢim programlarına katılmaya özendirmek de fakültenin temel 

ilkelerinden biridir. 

 

Lisans programları çerçevesinde Rehberlik ve Psikolojik DanıĢmanlık Lisans Programı 

ile Okul Öncesi Öğretmenliği Lisans Programı arasında karĢılıklı çift anadal programları 

bulunmaktadır. 

 

Fakülte, eğitim verdiği farklı alanlara uygun olarak Öğrenci Seçme Sınavında Sayısal, 

EĢit Ağırlık ve Dil alanlarında dereceye giren öğrencilerin tercih ettiği ve Türkiye‟de en 

yüksek puanla öğrenci alan bölümlere sahiptir. Eğitim Fakültesi‟nde lisans ve lisansüstü 

düzeyde toplam 1951 öğrenci eğitim görmektedir. 

 

Fakülte çağın gereklerine ayak uydurabilecek öğrencileri yetiĢtiren nitelikli öğretim 

üyesi kadrosuna sahiptir. Fakülte bünyesinde tam ve yarı zamanlı olmak üzere 43 öğretim 

üyesi ve 38 öğretim görevlisinden oluĢan 81 kiĢilik öğretim kadrosu bulunmaktadır. Tam 

zamanlı öğretim üyelerinin yüzde 60‟ı doktora derecelerini ABD‟den, %17 „si Avrupa 

ülkelerinden ve yüzde 20‟si yurtiçindeki üniversitelerden almıĢlardır. Fakülte öğretim 
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elemanlarının her birinin uzmanlaĢtıkları alanda ulusal ve uluslararası boyutta çok sayıda 

yayınları, bildirileri ve araĢtırmaları bulunmaktadır. 

 

Türkiye‟deki ilk “eğitimde bilgisayar uygulamaları” laboratuvarı 1984 yılında Eğitim 

Fakültesinde kurulmuĢ, ilk bilgisayar destekli eğitim dersleri verilmiĢ ve bilgisayar destekli 

eğitim konusunda ilk makale ve bildiriler BÜ Eğitim Fakültesinden çıkmıĢtır. Fakültede 

bugün 4 bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. Fen ve Matematik eğitimi alanında da 

araĢtırma ve uygulamalara öncülük yapılmıĢtır. Günümüzde bu çalıĢmalar Fizik Laboratuvarı, 

Kimya Laboratuvarı ve Fen Bilimleri Laboratuvarı ile sürdürülmektedir. Bunların yanı sıra 

fakülte bünyesinde Eğitimde GörselleĢtirme Laboratuvarı, Görsel Malzeme ve Teknoloji 

Laboratuvarı, GörüĢme Gözlem Laboratuvarı ve üç özel kütüphane vardır. Fakülte 

bünyesinde DPT, TÜBĠTAK, AB ve özel sektör tarafından desteklenen ulusal ve uluslararası 

araĢtırma ve geliĢtirme projeleri yürütülmektedir. 2000 yılından bu yana 36 proje 

tamamlanmıĢtır, 29 proje ise halen devam etmektedir. Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 

okullarda ve çeĢitli kurumlarda yaratıcılık, ölçme-değerlendirme, personel seçimi, projeye 

dayalı öğretim uygulamaları gibi konularda araĢtırmalar yapılmaktadır. Ayrıca UYDOP 

(Uygulama ve Deneme Okulu Projesi) bağlamında Org. Kami ve Saadet Güzey Ġlköğretim 

Okulu ve Kağıthane Ferit Aysan ÇağdaĢ YaĢam Ġlköğretim Okulunda eylemsel uygulamalı 

araĢtırmanın yanı sıra B.Ü. Okulöncesi Uygulama Biriminde olay inceleme çalıĢmaları 

yapılmaktadır. Bu çalıĢmalarda öğrencilerin de aktif rol alması sağlanarak, bilimsel çalıĢma 

alanında da geliĢimlerine yardımcı olunmaktadır. 

 

“Toplumsal Hizmet Uygulamaları” dersleri kapsamında fakülte öğrencilerinin 

toplumsal konulara duyarlılık, farkındalık görev ve sorumluluk duygusu kazanmaları, kurum, 

kuruluĢ ve kiĢilerle iletiĢim, iĢbirliği ve dayanıĢma becerileri geliĢtirmeleri, toplumsal liderlik 

yetilerini ortaya koymaları ve geliĢtirdikleri projeleri yaĢama aktarmaları sağlanmaktadır. Bu 

ders kapsamında fakülte öğrencileri birçok projede görev almaktadırlar. 

 

Boğaziçi Üniversitesi Eğitim Fakültesinin bütün bölümleri –konularına göre- Sosyal 

Bilimler Enstitüsü ya da Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı olarak lisansüstü programları da 

yürütmektedirler. Lisansüstü aĢamalarda ileri düzeyde kuramsal bilgilere ve uzmanlık 

düzeyinde uygulamalı araĢtırmalara ağırlık verilir. Eğitim Fakültesi bölümlerince yürütülen 
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lisansüstü programlar da tıpkı lisans programlarındaki gibi adayların ilk tercihleri arasında yer 

almaktadır.  

 

2009 yılında Fakülte adına düzenlenen bilimsel toplantılar, öğretim elemanlarının 

katıldığı bilimsel toplantılar ve bilimsel yayınları gösteren tablolara aĢağıda yer verilmiĢtir.  

 

Tablo 23: Eğitim Fakültesi’nde Düzenlenen Bilimsel Toplantılar 

 Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

Bilgisayar ve 

Öğr. Tek. 

Eğitimi 

- - 3 - - - 

Eğitim Bilimleri - - 12 - - - 

Ġlköğretim 1 - 2 - - - 

Ortaöğr. Fen ve 

Mat. Al. Eğitimi 

- - - - 1 - 

Yabancı Diller 

Eğitimi 

9 2 1 4 4 - 

Toplam 10 2 18 4 5 - 

 

Tablo 24: Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Toplantılar 

 Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

Bilgisayar ve Öğr. 

Tek. Eğitimi 
7 - - - - - 

Eğitim Bilimleri 9 4 5 5 4 1 

Ġlköğretim 11 2 - 2 1 - 

Ortaöğr. Fen ve 

Mat. Al. Eğitimi 
9 3 1 3 4 - 

Yabancı Diller 

Eğitimi 
- - 3 - - - 

Toplam 36 9 9 10 9 1 
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Tablo 25: Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınları 

 
Kitap 

Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri 

AraĢ. 

Rap. 
Diğer 

Bilgisayar ve Öğr. 

Tek. Eğitimi 
- - 7 3 - - 

Eğitim Bilimleri 2 2 18 2 - - 

Ġlköğretim 3 - 6 3 - - 

Ortaöğr. Fen ve 

Mat. Al. Eğitimi 
1 - 11 8 - - 

Yabancı Diller 

Eğitimi 
2 - 13 7 - - 

Toplam 8 2 55 23 - - 
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D.6.1.2. FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ 

 

 

 

Temelleri 1959 yılında Robert Kolej bünyesinde atılan Fen-Edebiyat Fakültesi, Batı 

Dilleri ve Edebiyatları, Çeviribilim, Felsefe, Fizik, Kimya, Matematik, Moleküler Biyoloji ve 

Genetik, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih ve Türk Dili Edebiyatı bölümlerinde eğitim vermektedir. 

 

Fen-Edebiyat Fakültesi, verdiği eğitim ile güçlü bir bilimsel temel sağlamanın yanı sıra, 

öğrencileri sorgulamaya ve eleĢtirel düĢünmeye yönlendirmeyi ve böylece onların bağımsız 

araĢtırma yapma ve kendilerini sürekli yenileme yeteneklerini geliĢtirmeyi amaçlamaktadır. 

 

Boğaziçi Üniversitesi‟nin yükseköğrenime katkısı, benimsemiĢ olduğu eğitim 

felsefesinden ve derslerinin özgün içeriğinden kaynaklanmaktadır. Fen-Edebiyat Fakültesi, 

gerek derslerinin niteliği, gerekse diğer fakültelerin lisans programlarının ilk iki yılında yer 

alan derslerin büyük bir kısmını karĢılaması bakımından bu katkının gerçekleĢtirilmesinde 

önemli bir rol üstlenmiĢ bulunmaktadır. Disiplinlerarası çalıĢmalara önem verilmekte ve 

öğrencilerin iki yakın ana dalda eğitim görmelerini sağlayan çift anadal programları 
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sunulmaktadır. Ayrıca, belirli konular üzerinde yoğunlaĢmak isteyen öğrenciler için çeĢitli 

sertifika programları bulunmaktadır. 

 

Fakülte, eğitim verdiği farklı alanlara uygun olarak Öğrenci Seçme Sınavı‟nda Sayısal, 

Sözel, EĢit Ağırlık ve Dil alanlarında dereceye giren öğrencilerin tercih ettiği ve Türkiye‟de 

en yüksek puanla öğrenci alan bölümlere sahiptir. Fen- Edebiyat Fakültesi‟nde toplam 2588 

öğrenci eğitim görmektedir; bu öğrencilerin 1961‟i lisans, 627‟si yüksek lisans ve doktora 

seviyesinde öğrenimlerini sürdürmektedir.  

 

Fakülte hem Temel Bilimlerde hem de BeĢeri Bilimlerde bilimsel çalıĢmalarıyla 

dünyaca tanınmıĢ bir öğretim kadrosuna sahiptir. Fakülte bünyesinde tam ve yarı zamanlı 172 

öğretim üyesi ve 88 öğretim görevlisinden oluĢan 260 kiĢilik öğretim kadrosu bulunmaktadır. 

Tam zamanlı öğretim üyelerimizin yüzde 70‟i yurtdıĢındaki, yüzde 30‟u yurtiçindeki 

üniversitelerden doktora derecelerini almıĢlardır. 

 

Mühendislik ve Ġdari Bilimlerde olduğu kadar Temel Bilimler ve BeĢeri Bilimlerde de 

köklü bir geçmiĢi olan Boğaziçi Üniversitesi, araĢtırma ve yeni bilginin üretilmesini temel 

önceliği olarak benimsemiĢtir. Bu öncelik içerisinde üst düzey laboratuvar olanaklarıyla 

öğrencilerini ve öğretim üyelerini bir araya getirmekte,  araĢtırma olanakları sayesinde 

geleceğin akademisyenlerini yetiĢtirmeyi hedeflemektedir. Fakülte bünyesinde DPT, 

TÜBĠTAK, AB ve özel sektör tarafından desteklenen ulusal ve uluslararası araĢtırma ve 

geliĢtirme projeleri yürütülmektedir. 2000 yılından bu yana 403 proje tamamlanmıĢtır, 128 

proje ise devam etmektedir. 

 

Lisansüstü eğitimlerine devam etmek isteyen öğrenciler Sosyal Bilimler ve Fen 

Bilimleri Enstitüleri bünyesinde yürütülen yüksek lisans ve doktora programlarından 

yararlanabilirler. Fakültenin yüksek lisans ve doktora programlarında 627 öğrenci 

bulunmaktadır. Bu öğrencilerin 416‟sı BeĢeri Bilimler, 211‟i ise Temel Bilimler alanlarında 

eğitim görmektedir. Lisansüstü öğrenci sayısı toplam öğrenci sayısının yüzde 23‟ünü 

oluĢturmaktadır. 1979-1980 ve 2008-2009 akademik yılları arasında BeĢeri Bilimler 

alanlarındaki doktora programlarından 46 kiĢi, Temel Bilimler alanlarındaki doktora 

programlarından 107 kiĢi mezun olmuĢtur. Bu mezunların yüzde 72‟si yurtiçinde ve 
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yurtdıĢında bulunan üniversitelerde akademik hayatlarına devam etmektedir. Yüzde 9‟u da 

araĢtırmacı olarak çalıĢmaktadır. 

 

2009 yılında Fakülte adına düzenlenen bilimsel toplantılar, öğretim elemanlarının 

katıldığı bilimsel toplantılar ve bilimsel yayınları gösteren tablolara aĢağıda yer verilmiĢtir.  

 

Tablo 26: Fen-Edebiyat Fakültesi’nde Düzenlenen Bilimsel Toplantılar 

 Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

Batı Dilleri ve 

Edebiyatı  
2 1 1 - 1 - 

Çeviribilim - - 7 - - - 

Felsefe 1 - 11 1 - - 

Fizik 1 - - - - - 

Kimya - - - - 1 - 

Matematik - 1 1 - - - 

Mol. Biyo. ve 

Genetik 
3 - 1 1 - - 

Psikoloji - - 1 - - - 

Sosyoloji 1 - - - - - 

Tarih 3 - 2 - - - 

Türk Dili ve 

Edebiyatı 
- - - - - - 

Toplam 11 2 24 2 2 - 

 

 

 



         

 59 

 

 

Tablo 27:Fen-Edebiyat Fakültesi Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Toplantılar 

 Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

Batı Dilleri ve 

Edebiyatı  
11 1 1 2 3 2 

Çeviribilim 3 1 3 - 1 1 

Felsefe 2 5 3 4 - - 

Fizik 8 - - 2 9 1 

Kimya 8 7 - 9 4 3 

Matematik 8 1 2 1 1 1 

Mol. Biyo. ve 

Genetik  
12 3 2 7 1 - 

Psikoloji 4 - - 3 - - 

Sosyoloji 2 - - - - 2 

Tarih 6 2 1 2 - 1 

Türk Dili ve 

Edebiyatı 
4 7 1 - - 2 

Toplam 68 27 13 30 19 13 
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Tablo 28: Fen-Edebiyat Fakültesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınları 

 Kitap 

Kitap 

Bölümü Makale Bildiri 

AraĢt. 

Rap. Diğer 

Batı Dilleri ve 

Edebiyatı 
5 4 12 13 - - 

Çeviribilim 6 - 10 1 - - 

Felsefe 1 - 18 3 - - 

Fizik 1 - 75 12 - - 

Kimya 3 - 42 7 - 10 

Matematik - - 21 5 - - 

Mol. Biyo. ve 

Genetik 
1 - 32 9 - 4 

Psikoloji 2 5 20 5 - - 

Sosyoloji - - 13 3 - - 

Tarih 1 - 25 - - - 

Türk Dili ve 

Edebiyatı 
5 - 20 1 - - 

Toplam 25 9 288 79 - 14 
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D.6.1.3. ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ 

 

 

150 yıllık bir mükemmellik ve yenilikçi eğitim geleneğinin içinde, temelleri 1958 

yılında Robert Kolej bünyesinde kurulan ĠĢ Ġdaresi ve Ekonomi Yüksekokulu‟na dayanan 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi‟nde Ekonomi, ĠĢletme ve Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

ĠliĢkiler bölümlerinde lisans ve lisansüstü eğitim verilmektedir. 

 

Fakülte, iĢ dünyasından akademik yaĢama, kamu sektöründen özel sektöre, kültür 

sanattan iletiĢime her alanda dünya ile bütünleĢmiĢ, geniĢ vizyonlu, lider ve yaratıcı bireyler 

yetiĢtirmeyi hedeflemektedir. 
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Fakülte, dünya standartlarında ders programları ve çok zengin ders seçenekleri ile 

öğrencilere farkı alanlarda kendilerini geliĢtirme olanağı sağlayan bir öğretim programına 

sahiptir. Bu doğrultuda, lisans programlarının ilk yılında öğrencilere alt yapı oluĢturmaya 

yönelik temel ve sosyal bilimler alanlarında ana dersler verilir. Fakülte bünyesinde lisans 

öğrenimi gören öğrenciler 3. ve 4. sınıflarda seçimlik dersler yoluyla o bilim dalının özel 

konularında uzmanlaĢabilirler. Programlardaki esneklik, hem belirli bir uzmanlık alanında 

yoğunlaĢma, hem de farklı disiplinlere ait dersleri alma konusunda öğrenciye önemli bir 

serbestlik sağlar. Ayrıca, çift anadal programları ile öğrenciler gerekli akademik koĢulları 

sağladıklarında iki lisans programından aynı anda mezun olabilirler. Ġngilizce olan öğretim 

dilinin yanında Çince, Japonca, Ġspanyolca, Ġtalyanca, Fransızca, Almanca, Rusça, Arapça 

gibi birçok dünya dilini öğrenme olanağı öğrencilerin farklı kültürleri tanıma ve 

öğrendiklerini farklı ortamlarda ifade edebilme yeteneğini geliĢtirir. 

 

Her yıl ÖSS‟de dereceye giren öğrencilerin en fazla tercih ettiği ve tüm öğrencilerinin 

ilk 1000‟de yer aldığı Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi‟nin 2009-2010 Akademik yılı 

itibariyle toplam 1732 öğrencisi bulunmaktadır. Bu öğrencilerin 1515‟i lisans, 217‟si yüksek 

lisans ve doktora öğrencisidir. 

 

Fakülte, bilimsel araĢtırma ve yayınlarıyla uluslararası akademik çevrelerce tanınan tam 

ve yarı zamanlı 59 öğretim üyesi ve 24 öğretim görevlisinden oluĢmaktadır. Tam zamanlı 

öğretim üyelerimizin yüzde 93‟ü yurtdıĢındaki, yüzde 7‟si yurtiçindeki üniversitelerden 

doktora derecelerini almıĢlardır. Ayrıca birçok seçkin yabancı uyruklu konuk öğretim üyesi 

de dersler vermekte, seminerlere ve araĢtırma projelerine katılmaktadır. 

 

Fakülte, toplumun refah düzeyini yükseltebilecek ve aynı zamanda çeĢitli ulusal ve 

uluslararası örgütlerin ve idari kurumların oluĢturduğu ağlara katkıda bulunabilecek 

bulguların elde edilebileceği araĢtırmalar yapmayı hedeflemektedir. Fakülte bünyesinde DPT, 

TÜBĠTAK, AB ve özel sektör kuruluĢları tarafından desteklenen ulusal ve uluslararası 

araĢtırma ve geliĢtirme projeleri yürütülmektedir. 2000 yılından bu yana toplam 100‟ün 

üzerinde proje tamamlanmıĢtır, çok sayıda proje ise halen devam etmekte olan geliĢim 

çalıĢmalarıdır. 
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Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Ekonomi, ĠĢletme ile Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası ĠliĢkiler anabilim dallarında güçlü bir akademik kadro ve içerikle yüksek lisans 

ve doktora programları sürdürülerek, ülkemize nitelikli akademisyen yetiĢtirmek ve 

uluslararası düzeyde bilime katkı sağlamak hedeflenmektedir. 2009-2010 Akademik yılı 

itibariyle yüksek lisans ve doktora programlarında 217 öğrenci bulunmaktadır. Lisansüstü 

öğrenci sayısı toplam öğrenci sayısının yüzde 20‟sini oluĢturmaktadır. Fakültenin doktora 

programlarından 1979-1980 ve 2008-2009 akademik yılları arasında 137 kiĢi mezun olmuĢtur. 

Bu mezunların yüzde 62‟si yurtiçinde ve yurtdıĢında bulunan üniversitelerde akademik 

çalıĢmalarını sürdürmektedir. Son yıllarda iĢ hayatına dönük çokdisiplinli ve güncel içerikli 

tezsiz yüksek lisans programları da genç profesyonellere lisans sonrası yeni seçenekler 

sunmaktadır. 

  

2009 yılında Fakülte adına düzenlenen bilimsel toplantılar, öğretim elemanlarının 

katıldığı bilimsel toplantılar ve bilimsel yayınları gösteren tablolara aĢağıda yer verilmiĢtir.  

 

Tablo 29: Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi’nde Düzenlenen Bilimsel Toplantılar 

 Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

Ekonomi - - - - - 1 

ĠĢletme 3 - 2 - - 2 

Siyaset Bil. ve 

Ulu. ĠliĢkiler 1 - - - - - 

Toplam 4 - 2 - - 3 

 

Tablo 30: Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Öğretim Elemanlarının  

Katıldığı Bilimsel Toplantılar 

 Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

Ekonomi 28 - 1 - 1 7 

ĠĢletme 6 2 4 2 1 7 

Siyaset Bil. ve 

Ulu. ĠliĢkiler 

4 - - - - 1 

Toplam 38 2 5 2 2 15 
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Tablo 31: Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınları 

 

Kitap 

Kitap 

Bölümü Makale Bildiri 

AraĢ. 

Rap. Diğer 

Ekonomi 1 - 54 2 - - 

ĠĢletme 3 2 42 7 - - 

Siyaset Bil. ve 

Ulu. ĠliĢikler 2 

2 

22 7 - 1 

Toplam 6 4 118 16 - 1 
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D.6.1.4. MÜHENDĠSLĠK FAKÜLTESĠ 

 

 

 

Temelleri 1912 yılında Robert Kolej bünyesinde atılan Mühendislik Fakültesi‟nde 

Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, ĠnĢaat 

Mühendisliği, Kimya Mühendisliği ve Makina Mühendisliği bölümleri bulunmaktadır. 

Mühendislik Fakültesi, bilim ve endüstri alanındaki geliĢmelere katkıda bulunacak ve 

uluslararası seviyede bir mühendislik kariyerini hedefleyen gençleri eğitmek için planlanmıĢ 

programlar sunmaktadır. 

 

Fakültenin lisans programları, mühendislik bilimleri yanında matematik, fizik, kimya ile 

beĢeri ve idari bilimler temeli üzerine kurulmuĢtur. Eğitimin ilk yılında tüm öğrenciler temel 

dersleri izlerler. Uzmanlık dersleri ikinci seneden baĢlayarak verilir. Bölümlerin lisans ders 
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programı; (i) mühendislik ana dersleri, (ii) bölüm ana dersleri, (iii) uzmanlık-seçmeli dersler, 

(iv) tamamlayıcı dersler ile (v) insan bilimleri ve sosyal bilimler derslerinden oluĢmaktadır. 

Uzmanlık dersleri belirli alanlarla öğrencileri tanıĢtırmak amacıyla düzenlenmiĢtir. Öğrenciler 

kiĢisel ilgi alanlarına bağlı olarak uzmanlık derslerini, bölüm derslerinden veya bölümleri 

tarafından belirlenmiĢ ilgili seçmeli derslerden seçebilirler. Tamamlayıcı dersler öğrencinin 

kiĢisel ilgi alanlarına göre eğitimini tamamlaması amacıyla bölüm onayı ile seçilir. Öğrenciler 

birinci sınıftan baĢlayarak, akademik geliĢimlerini takip eden, ders seçimi ve diğer konularda 

kendilerine danıĢmanlık yapan bir öğretim üyesinden destek alırlar. 

 

Fakültemiz her yıl ÖSS‟de dereceye giren öğrencilerin en fazla tercih ettiği, Türkiye‟de 

en yüksek puanla öğrenci alan mühendislik fakültesidir. Mühendislik Fakültesi‟nde toplam 

3098 öğrenci eğitim görmektedir ve bu öğrencilerin 2006‟sı lisans, 1092‟si yüksek lisans ve 

doktora öğrencisidir. 

 

Fakülte, alanlarındaki geliĢmelere öncülük eden ve mühendislik alanında yeni 

araĢtırmalar yapan, uluslararası üne sahip geniĢ bir öğretim kadrosundan oluĢmaktadır. 

Fakülte bünyesinde tam ve yarı zamanlı 118 öğretim üyesi ve 16 öğretim görevlisinden oluĢan 

134 kiĢilik öğretim kadrosu bulunmaktadır. Tam zamanlı öğretim üyelerimizin yüzde 70‟i 

yurtdıĢındaki, yüzde 30‟u yurtiçindeki üniversitelerden doktora derecelerini almıĢlardır. 

 

Mühendislik Fakültesi, üniversitenin araĢtırmaya verdiği öncelik çerçevesinde, 

araĢtırma ve yeni bilginin üretilmesini özgörev olarak benimsemiĢtir. Bu çerçevede teknoloji 

üreten ve bu bilgiyi aktarabilen araĢtırma-geliĢtirme faaliyetlerinin sürekliliği 

hedeflenmektedir.  Öğretim üyeleri ile birlikte lisans ve lisansüstü öğrencileri de araĢtırma 

projelerinde yer almaktadır. Fakülte bünyesinde DPT, TÜBĠTAK, AB ve özel sektör 

tarafından desteklenen ulusal ve uluslararası araĢtırma ve geliĢtirme projeleri yürütülmektedir. 

2000 yılından bu yana 276 proje tamamlanmıĢtır, 171 proje ise halen devam etmektedir. 

 

6 anabilim dalında yüksek lisans ve doktora programları sunulmaktadır. Bu 

programlarda lisans programlarındaki 2006 öğrenci yanında 1092 yüksek lisans ve doktora 

öğrencisi bulunmaktadır. Fakültedeki toplam öğrenci sayısının yüzde 36‟sı yüksek lisans ve 

doktora öğrencisidir. Doktora programlarından 1979-1980 ve 2008-2009 akademik yılları 

arasında 325 kiĢi mezun olmuĢtur. Bu mezunların yüzde 62‟si yurtiçinde ve yurtdıĢında 
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bulunan üniversitelerde akademik çalıĢmalarına devam etmektedir. ĠĢ dünyasından gelen 

öğrencilere yönelik olan, Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi, Otomotiv Mühendisliği, 

Yazılım Mühendisliği, Finans Mühendisliği ve Yakıt ve Enerji Teknolojileri yüksek lisans 

programlarının eğitimleri akĢamları ve hafta sonları verilmektedir. 

 

Amerika BirleĢik Devletleri‟ndeki mühendislik eğitim programlarını inceleyerek eğitim 

ve araĢtırma düzeylerini saptayan ABET (Accreditation Board for Engineering and 

Technology) 1998, 2004 ve 2010 yıllarında fakültenin tüm bölümlerinin ABET standartlarıyla 

uyumlu olduğunu onaylamıĢtır.  

 

2009 yılında Fakülte adına düzenlenen bilimsel toplantılar, öğretim elemanlarının 

katıldığı bilimsel toplantılar ve bilimsel yayınları gösteren tablolara aĢağıda yer verilmiĢtir.  

 

Tablo 32: Mühendislik Fakültesi’nde Düzenlenen Bilimsel Toplantılar 

 Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

1 - 1 - - - 

Elektrik-Elektro. 

Mühendisliği 

4 1 - - - - 

Endüstri 

Mühendisliği 

- - 7 - - 2 

ĠnĢaat 

Mühendisliği 

4 - 17 - - - 

Kimya 

Mühendisliği 

- - - - - - 

Makina 

Mühendisliği 

- - 2 - - - 

Toplam 9 1 27 - - 2 
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Tablo 33: Mühendislik Fakültesi Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Toplantılar 

 Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

5 5 - - - - 

Elektrik-

Elektro. Müh. 

24 2 - 1 1 2 

Endüstri 

Mühendisliği 

8 6 5 4 7 4 

ĠnĢaat 

Mühendisliği 

23 12 4 4 1 - 

Kimya 

Mühendisliği 

5 3 - 7 - 2 

Makina 

Mühendisliği 

5 - - - - - 

Toplam 70 28 9 16 9 8 

 

Tablo 34: Mühendislik Fakültesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınları 

 

Kitap 

Kitap 

Bölümü Makale Bildiri 

AraĢ. 

Rap. Diğer 

Bilgisayar 

Mühendisliği 
3 3 52 124 6 1 

Elektrik-Elektro. 

Mühendisliği 
1 2 71 147 - - 

Endüstri 

Mühendisliği 
1 6 39 27 8 - 

ĠnĢaat 

Mühendisliği 
- 1 33 44 1 1 

Kimya 

Mühendisliği 
- - 48 60 - - 

Makina 

Mühendisliği 
- - 27 22 - 4 

Toplam 5 12 270 424 15 6 
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D.6.1.5. ATATÜRK ĠLKELERĠ VE ĠNKILAP TARĠHĠ ENSTĠTÜSÜ 

 

 

Enstitü, 3 Ağustos 1983 tarihinde lisansüstü eğitim, öğretim, bilimsel araĢtırma ve 

uygulama yapan bir birim olarak kurulmuĢtur.  

 

2009 yılında Enstitü adına düzenlenen bilimsel toplantılar, öğretim elemanlarının 

katıldığı bilimsel toplantılar ve bilimsel yayınları gösteren tablolara aĢağıda yer verilmiĢtir.  

 

Tablo 35: Atatürk Ġlk. ve Ġnk. Tarihi Enstitüsü’nde Düzenlenen Bilimsel Toplantılar 

Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

- - 3 - - 1 

 

Tablo 36: Atatürk Ġlk. ve Ġnk. Tarihi Enstitüsü Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel 

Toplantılar 

Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

13 6 6 7 4 - 

 

Tablo 37: Atatürk Ġlk. ve Ġnk. Tarihi Enstitüsü Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınları 

Kitap Kitap Bölümü Makale Bildiri AraĢtırma Raporu Diğer 

4 - 24 3 1 - 
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D.6.1.6. BĠYOMEDĠKAL MÜHENDĠSLĠĞĠ ENSTĠTÜSÜ 

 

 

 

Boğaziçi Üniversitesi Biyomedikal Mühendisliği, farklı bilim dallarında hizmet vermek 

üzere 1982 yılında kurulmuĢ bir Enstitüdür. Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü sunduğu 

bilgilendirici programlar ve araĢtırmalarla Bioelektronik, Biomekanik ile Prostetik ve Yapay 

Organlar olmak üzere üç temel alanda Türkiye‟de önde giden tek Enstitü‟dür.  

 

2009 yılında Enstitü adına düzenlenen bilimsel toplantılar, öğretim elemanlarının 

katıldığı bilimsel toplantılar ve bilimsel yayınları gösteren tablolara aĢağıda yer verilmiĢtir.  

 

Tablo 38: Biyomedikal Enstitüsü’nde Düzenlenen Bilimsel Toplantılar 

Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

5 - 17 - 2 - 

 

Tablo 39: Biyomedikal Enstitüsü Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Toplantılar 

Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

11 - - 4 - 2 

 

Tablo 40: Biyomedikal Enstitüsü Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınları 

Kitap Kitap Bölümü Makale Bildiri AraĢtırma Raporu Diğer 

- - 37 117 - 3 
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D.6.1.7. ÇEVRE BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ 

 

 

Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğü‟ne bağlı olarak faaliyet gösteren Çevre Bilimleri 

Enstitüsü, Çevre Bilimleri ve Çevre Teknolojileri dallarında lisansüstü eğitim, öğretim, 

bilimsel araĢtırma ve uygulama yapan bir birimdir.  

 

Enstitü, Çevre Bilimleri ve Çevre Teknolojisi alanında mühendislik, fen bilimleri, idari 

bilimler ve sosyal bilimler kökenli öğrencilere yüksek lisans ve doktora derecesi veren bir 

Enstitüdür.  

 

2009 yılında Enstitü adına düzenlenen bilimsel toplantılar, öğretim elemanlarının 

katıldığı bilimsel toplantılar ve bilimsel yayınları gösteren tablolara aĢağıda yer verilmiĢtir.  

 

Tablo 41: Çevre Bilimleri Enstitüsü’nde Düzenlenen Bilimsel Toplantılar 

Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

2 - 5 1 1 2 
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Tablo 42: Çevre Bilimleri Enstitüsü Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Toplantılar 

Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

16 14 1 4 3 4 

 

Tablo 43: Çevre Bilimleri Enstitüsü Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınları 

Kitap Kitap Bölümü Makale Bildiri AraĢtırma Raporu Diğer 

3 - 65 62 - 15 

 

  



         

 73 

D.6.1.8. FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ 

 

 

 

Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı 13 tezli, 5 tezsiz program mevcuttur. Enstitünün amacı, 

bilimin önde gelen konularında, en yeni ve geliĢmiĢ ekipmanı kullanarak, en son bilimsel 

çalıĢmaları ve yayınları takip ederek, ulusal ve uluslararası düzeyde yürütülecek bilimsel 

araĢtırma faaliyetlerine ve Ġngilizce lisanında yapılacak lisansüstü eğitime ortam hazırlamak 

ve koordine etmektir. Böylece mezunları bir yandan kazandıkları bilgi ve becerini özel veya 

kamu sektöründe en etkin biçimde kullanmaya hazırlarken bir yandan da akademik hayata 

hazırlamayı hedeflemektedir.  

 

Enstitü, akademik programlara yenilik, çeĢitlenme, kalite artıĢı getirecek yeni 

açılımların geliĢtirilmesine büyük önem vermekte bu amaçla eğitim kadrosu, ekipmanı ve 

teknolojisi ile ilgili ek imkanların yaratılmasını da büyük oranda desteklemektedir. Ayrıca 

anabilim dallarından gelen araĢtırma raporlarının hazırlanmasında, yayınlanmasına katkı 

sağlanmaktadır.  
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D.6.1.9. KANDĠLLĠ RASATHANESĠ DEPREM ARAġTIRMA 

ENSTĠTÜSÜ (KRDAE) 

 

 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem AraĢtırma Enstitüsü, Ġstanbul Deprem Erken Uyarı ve 

Acil Müdahale Sistemini baĢarı ile yürütmektedir. Dünyada ancak sayılı merkezlerde bulunan 

bu sistem kapsamında 160 adet kuvvetli yer hareketi kayıtçısı çalıĢtırmaktadır. Bu vasıtayla 

Boğaziçi köprüsü, Ayasofya Müzesi, Süleymaniye, Fatih, Mihrimah Sultan ve Sultan Ahmet 

Camilerine yerleĢtirilmiĢ bulunan deprem kayıt cihazları ile bu yapıların emniyeti 

denetlenmektedir. Ayrıca bu tarihi eserlerin deprem performanslarının iyileĢtirilmesine 

yönelik araĢtırma ve uygulamalar bu Enstitü tarafından yürütülmektedir.  
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2009 yılında Enstitü adına düzenlenen bilimsel toplantılar, öğretim elemanlarının 

katıldığı bilimsel toplantılar ve bilimsel yayınları gösteren tablolara aĢağıda yer verilmiĢtir.  

 

Tablo 44: KRDAE’de Düzenlenen Bilimsel Toplantılar 

Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

3 - 3 - - - 

 

Tablo 45: KRDAE Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Toplantılar 

Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

12 10 1 - 5 9 

 

Tablo 46: KRDAE Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınları 

Kitap Kitap Bölümü Makale Bildiri AraĢtırma Raporu Diğer 

1 - 54 64 - 7 
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D.6.1.10. SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ 

 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde 17 anabilim dalı bulunmaktadır. Enstitüde 4 

anabilim dalı yalnız yüksek lisans, 13 dalda hem yüksek lisans, hem de doktora olmak üzere 

29 akademik program yürütülmektedir. Sosyal Bilimler alanında tüm lisansüstü programlara 

kayıtlı bulunanlar Sosyal Bilimler Enstitüsüne bağlıdır.  
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D.6.1.11. UYGULAMALI BĠLĠMLER YÜKSEKOKULU (UBYO) 

 

 

1995 yılında kurulan Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, dört yıllık eğitim sonucunda 

lisans derecesi vermekte olan Turizm ĠĢletmeciliği, Uluslararası Ticaret ve Yönetim BiliĢim 

Sistemleri Bölümleri'nden oluĢmaktadır. Ayrıca, Yönetim BiliĢim Sistemleri, ĠĢletme BiliĢim 

Sistemleri ve Uluslararası Ticaret Yönetimi alanlarında yüksek lisans eğitimi verilmektedir.  

 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, hızla değiĢen dünyada, sağlam akademik ve mesleki 

altyapıya sahip, yaratıcı, özdeğerlerini iyi tanıyan, farklı düĢüncelere saygılı, toplumsal 

sorumluluklarını bilen bireyler yetiĢtirmeyi amaçlamaktadır. 

 

Günümüz yönetim anlayıĢı, uzmanlaĢmanın yanısıra disiplinlerarası çalıĢmayı da 

gerektirmektedir. Bu anlayıĢ çerçevesinde oluĢturulan Bölümlerimiz, eğitim kalitesini en üst 

seviyede tutan, değiĢen dünyanın ihtiyaçlarına cevap veren, yaratıcılığa açık, kritik düĢünce 

ve etkin karar verme becerilerini geliĢtirmeye yönelik bir eğitim sunmaktadır.  

 

Öğrenciler, lisans eğitimlerinin ilk yıllarında iĢletme, ekonomi, hukuk, bilgi 

teknolojileri ve sayısal yöntemler alanlarının temel konularında, 3. ve 4. yıllarda ise uzmanlık 

alanlarındaki akademik altyapılarını pekiĢtirmeye yönelik dersler almaktadırlar. Ayrıca, 

eğitimleri süresince kendi bölümlerinden ve Üniversite içindeki diğer bölümlerden çeĢitli 

seçmeli dersler alarak kendi ilgi alanlarında yoğunlaĢmaktadırlar. Öğrenciler, Ġngilizce olan 
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öğretim dilinin yanısıra Almanca, Fransızca, Ġspanyolca, Ġtalyanca, Rusça, Çince gibi yabancı 

dil derslerini zorunlu veya seçmeli olarak alabilmekte; zorunlu stajları süresince ise 

uygulamaya yönelik bilgi ve becerilerini geliĢtirmektedirler. BaĢarılı öğrenciler, 

Bölümlerimiz arasındaki Çift Anadal Programları‟ndan yararlanabilmekte; ayrıca, Erasmus 

gibi uluslararası değiĢim programlarına katılabilmektedirler. 

 

Alanlarında ilk olma özelliğini taĢıyan Bölümlerimiz, Öğrenci Seçme Sınavı‟nda EĢit 

Ağırlık alanında yüksek baĢarı sağlayan öğrenciler tarafından tercih edilmektedir. Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu‟nun 2009-2010 Akademik yılı itibariyle toplam 734 öğrencisi 

bulunmaktadır. Bu öğrencilerin 135‟i lisansüstü, 599‟u lisans eğitimi almaktadır. 

 

Bölümlerimizdeki çok disiplinli eğitim hedefi iĢletme, ekonomi, mühendislik, turizm, 

matematik gibi farklı disiplinlerden gelen nitelikli öğretim kadrosu ile sağlanmaktadır. 

Öğretim kadrosunun, ulusal ve uluslararası boyutta araĢtırma, proje, bildiri ve yayınları 

bulunmaktadır. UBYO bünyesinde  tamzamanlı 29 öğretim üyesi ve 8 öğretim görevlisi görev 

almaktadır. DeğiĢim programları kapsamında gelen misafir yabancı öğretim üyeleri, derslere 

katılmakta, seminerler vermekte ve böylece öğrencilerin küresel bakıĢ açısı kazanabilmesine 

katkıda bulunmaktadırlar. Bölümler, sektörlerinde uzmanlaĢmıĢ kiĢilerden de yarızamanlı 

öğretim elemanı olarak yararlanmaktadırlar. 

 

Uluslararası ticaret, turizm ve biliĢim alanlarında akademik ve toplumsal bilgi 

birikiminin artmasına ve yaygınlaĢmasına katkıda bulunacak araĢtırmaların üstlenilmesi 

hedeflenmektedir. Yüksekokul bünyesinde AB, TÜBĠTAK, BAP ve özel sektör tarafından 

desteklenen ulusal ve uluslararası araĢtırma ve geliĢtirme projeleri yürütülmektedir. 2000 

yılından bu yana 50‟nin üzerinde proje üstlenilmiĢtir. 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Yönetim BiliĢim Sistemleri, ĠĢletme BiliĢim 

Sistemleri ve Uluslararası Ticaret Yönetimi yüksek lisans programları yürütülmektedir.  2003 

yılında eğitim vermeye baĢlayan yüksek lisans programlarımızda, 2009-2010 Akademik yılı 

itibariyle toplam 135 öğrenci bulunmaktadır. 2003-2004 ve 2008-2009 akademik yılları 

arasında 110 kiĢi mezun olmuĢtur. Mezun olan öğrencilerin bir kısmı, yurtiçi ve yurtdıĢında 

doktora programlarına devam etmektedirler. 
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2009 yılında Yüksekokul adına düzenlenen bilimsel toplantılar, öğretim elemanlarının 

katıldığı bilimsel toplantılar ve bilimsel yayınları gösteren tablolara aĢağıda yer verilmiĢtir.  

 

Tablo 47: UBYO’da Düzenlenen Bilimsel Toplantılar 

 Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

Turizm 

ĠĢletmeciliği 

- - - - - - 

Uluslararası 

Ticaret 

- - - - - - 

Yönetim BiliĢim 

Sistemleri 

- - - - - - 

Toplam - - - - - - 

 

Tablo 48: UBYO Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Toplantılar 

 Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

Turizm 

ĠĢletmeciliği 

1 - - 1 - - 

Uluslararası 

Ticaret 

5 - - 3 - 3 

Yönetim BiliĢim 

Sistemleri 

6 - - - - - 

Toplam 12 - - 4 - 3 

 

Tablo 49: UBYO Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınları 

 Kitap Kitap Bölümü Makale Bildiri AraĢ. Rap. Diğer 

Turizm ĠĢletmeciliği - 1 10 7 - - 

Uluslararası Ticaret 4 6 18 20 - - 

Yönetim BiliĢim Sis. 1 2 31 36 - 3 

Toplam 5 9 59 63 - 3 
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D.6.1.12. YABANCI DĠLLER YÜKSEKOKULU 

 

  

 

Türkiye‟nin en köklü Ġngilizce eğitim ve öğretim geleneğine sahip olan Boğaziçi 

Üniversitesi, 1863‟ten beri Ġngilizce eğitim deneyimi ve birikimi olan bir üniversitedir. 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde Ġngilizce Hazırlık, Ġleri Ġngilizce ve Modern 

Diller birimlerini barındırmaktadır. 

 

Boğaziçi Üniversitesi‟ne kabul edilen lisans ve lisansüstü öğrencilerinin Ġngilizce dil 

bilgileri Yabancı Diller Yüksekokulu Hazırlık Birimi tarafından yapılan yeterlilik sınavı ile 

saptanır. Bu sınavda baĢarılı olanlar doğrudan bölümlerindeki derslere, baĢarısız olanlar 

Hazırlık Birimi‟ndeki dil derslerine alınırlar. Hazırlık Birimi öğrencilerinin hangi düzeyde dil 

eğitimi görecekleri, düzey belirleme sınavı ile saptanır. Sınavın sonucuna göre öğrenciler, 

baĢlangıç, orta-öncesi, orta ve ileri düzeyde Ġngilizce hazırlık programlarına yerleĢtirilir. 

 

Programda akademik düzeyde dinleme, okuma ve yazma becerileri geliĢtirilir. 

Öğrenciler, baĢlangıç düzeyi için iki, orta-öncesi, orta ve ileri düzeyler için bir veya iki 

dönemlik yoğun eğitim sonunda yeterlilik sınavına girerler. BaĢarılı olanlar bölüm 

programlarına baĢlarlar. BaĢarısız olan öğrencilerin sınav hakları ilgili yönetmelikler 
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çerçevesinde devam eder. Hazırlık Okulu öğrencileri sınıflarda yapılan eğitime ek olarak, 

çoklu ortam olanaklarından yararlanabilirler ve bilgisayar laboratuarlarını kullanabilirler. 

 

Modern Diller Birimi, üniversitenin tüm bölümlerine baĢlangıç, orta ve ileri seviyelerde 

ve çeviri-edebiyat dersleri de olmak üzere, her düzeyde Almanca, Fransızca, Ġspanyolca, 

baĢlangıç ve orta seviyelerde Romence ve Ermenice dersleri vererek hizmet sağlamaktadır. 

102 kodlu dersten itibaren toplam 21 kredili yedi dersi alan ve “BC” not ortalamasını tutturan 

öğrencilere Almanca / Fransızca Dil sertifikası verilmektedir.  

 

Ġleri Ġngilizce Birimi‟nde verilen dersler öğrencilerin genel kültürlerine katkıda 

bulunurken, Ġngilizcelerini de geliĢtirmeyi hedeflemektedir. 

 

AE (Ġleri Ġngilizce) kodlu birim dersleri, öğrencilere ulaĢma yönünden iki gruba 

ayrılmaktadır. Birinci grup dersler Boğaziçi Üniversitesi Ġngilizce Yeterlilik Sınavı‟nı “C” ile 

geçmiĢ ve üniversitedeki bölümleri tarafından bu dersin alınması mecburi kılınmıĢ öğrencilere 

verilmektedir. Diğer grup ise üniversitenin lisans öğrencilerinin sosyal bilimler seçmelisi 

olarak alabileceği 11 adet dersi kapsamaktadır. 

 

Birim derslerinde uluslararası iliĢkilerle ilgili metinlerle bilgilendirme, tiyatro kültürü, 

topluluk karĢısında konuĢma, güncel makalelerle tepki oluĢturma ve tartıĢma yoluyla düĢünsel 

yapılanma, yazıda ve konuĢmada düĢünceleri ifade yeteneğinin geliĢtirilmesi, akademik 

araĢtırmalarda yaklaĢım, araĢtırma metninin yazılması ve sunumu ile ilgili bilgileri kapsayan 

bir yelpaze bulunmaktadır. 

 

2009 yılında Yüksekokulumuz adına düzenlenen bilimsel toplantılar, öğretim 

elemanlarının katıldığı bilimsel toplantılar ve bilimsel yayınları gösteren tablolara aĢağıda yer 

verilmiĢtir.  

 

Tablo 50: YADYOK’da Düzenlenen Bilimsel Toplantılar 

Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

1 - - - - - 
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Tablo 51: YADYOK Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Toplantılar 

Konferans Sempozyum Seminer Kongre ÇalıĢtay Workshop 

5 1 12 1 - - 

 

Tablo 52: YADYOK Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınları 

Kitap Kitap Bölümü Makale Bildiri AraĢtırma Raporu Diğer 

- - 1 6 - - 
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D.6.1.13. DEPREM MERKEZLERĠ 

 

 

BelbaĢı Nükleer Denemeleri Ġzleme Merkezi; Ülkemizin de taraf olduğu BirleĢmiĢ 

Milletler Nükleer Denemelerin Kapsamlı Yasaklanması AntlaĢması kapsamındaki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi için hükümetimiz B.Ü. KRDAE'nü görevlendirmiĢ 

bulunmaktadır. Bu görevin ifası için kurulmuĢ bulunan BelbaĢı Nükleer Denemeleri Ġzleme 

Merkezi, baĢta T.C. DıĢiĢleri Bakanlığı olmak üzere ilgili tüm kurumlara teknik danıĢmanlık 

yapmakta ve nükleer denemelerin izlenmesi amacı ile oluĢturulmuĢ BelbaĢı-Keskin sismik 

Ģebekesini çalıĢtırmaktadır. Ġznik Deprem Zararlarının Azaltılması Merkezi; Yerbilimlerinin 

değiĢik disiplinlerinde, gözlem ve bilimsel araĢtırmalar yapmakta Ġznik ve çevresindeki 

istasyonları kullanarak bölgenin yerbilimleri açısından ayrıntılı incelenmesi faaliyetlerini 

yürütmektedir. 
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D.6.1.14. DĠĞER MERKEZLER 

Üniversitemiz bünyesinde; 

 

 Afet Yönetimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Arkeometri Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Asya ÇalıĢmaları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Avrupa ÇalıĢmaları Merkezi 

 BarıĢ Eğitimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Bilgi Sistemleri Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 BÜ-KOSGEB Teknoloji GeliĢtirme Merkezi 

 Dil Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Disiplinlerarası Toplum AraĢtırmaları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Eğitim Teknolojisi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Görme Engelliler Teknoloji ve Eğitim Laboratuvarı 

 Ġktisadi Tasarım Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Ġleri Teknolojiler AraĢtırma GeliĢtirme Merkez Laboratuvarları  

 Ġnsani GeliĢme Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Katı Atık Kirlenmesi AraĢtırma ve Denetimi Türk Milli Komitesi 

 Makro Ekonomi ve Uygulamalı Ekonometri Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Mekatronik Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Mithat Alam Film Merkezi 

 Okul Öncesi Öğretmenliği Programı Uygulama Merkezi 



         

 85 

 Polimer Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Psikoloji Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Rehberlik ve Psikolojik DanıĢmanlık Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Sosyal Politika Forumu Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Sürdürülebilir Kalkınma ve Temiz Üretim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Teknoloji GeliĢtirme Merkezi 

 Teleiletisim ve Enformatik Alanlarında AraĢtırmacı ve Akademisyen YetiĢtirme Merkezi 

(TAM) 

 Turizm ĠĢletmeciliği Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 Uzaktan Eğitim Merkezi 

 YaĢam Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 YaĢam Boyu Eğitim Merkezi 

yer almaktadır. 

 

D.6.1.15. ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM TEZSĠZ YÜKSEK LĠSANS 

PROGRAMLARI 

 Avrupa ÇalıĢmaları Yüksek Lisans Programı  

 Ekonomi ve Finans Tezsiz Yüksek Lisans Programı  

 Executive MBA Programı- ĠĢletme Bölümü  

 Finans Mühendisliği Yüksek Lisans Programı  

 ĠletiĢim ve Bilgisayar Yüksek Lisans Programı- George Washington Üniversitesi  

 ĠĢletme BiliĢim Sistemleri Yüksek Lisans Programı  

http://www.mapes.boun.edu.tr/
http://www.econfin.boun.edu.tr/
http://www.mgmt.boun.edu.tr/content/blogcategory/61/230/lang,tr/
http://www.fe.boun.edu.tr/index_tur.html
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
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 Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi Yüksek Lisans Programı  

 Otomotiv Mühendisliği Yüksek Lisans Programı  

 Tıbbi Sistemler ve BiliĢim Tezsiz Yüksek Lisans Programı  

 Yakıt ve Enerji Teknolojileri Tezsiz Yüksek Lisans Programı  

 Yazılım Mühendisliği Yüksek Lisans Programı  

  

http://www.ie.boun.edu.tr/etm/index_tur.html
http://www.me.boun.edu.tr/tr/index.html
http://www.bme.boun.edu.tr/tsb/index.htm
http://www.che.boun.edu.tr/fet/
http://www.cmpe.boun.edu.tr/swe
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D.6.2. ĠDARĠ HĠZMET BĠRĠMLERĠ 

D.6.2.1. BĠLGĠ ĠġLEM VE YAYIM DAĠRE BAġKANLIĞI 

Bilgi ĠĢlem ve Yayım Daire BaĢkanlığına bağlı Bilgi ĠĢlem Müdürlüğü ile Yayım ĠĢleri 

Müdürlüğü bulunmaktadır.  

 Bilgi ĠĢlem Müdürlüğü 

Bilgi ĠĢlem Merkezi güney kampüste faaliyet göstermekte olup kampüslerdeki 

bilgisayar laboratuvarları ve bölümlerin laboratuvarları ile üniversite içinde bilgisayar 

kullanım ihtiyacına cevap vermekte ve sürekli büyüyen bir altyapıyı yönetmektedir.  

 

Bilgi ĠĢlem Merkezi Boğaziçi Üniversitesi‟nin, çağdaĢ üniversitelerin sağladığı biliĢim 

olanaklarının daha iyisini vermek için 2009 yılında da çalıĢmalarına devam etmiĢtir. Boğaziçi 

Üniversitesi Türkiye'nin en dinamik internet sistemini geliĢtirmiĢ ve tüm öğrencilere bu 

olanaktan yararlanma hakkını tanımıĢtır.  

 

Üniversite genelindeki sayısı 4000‟e ulaĢan bilgisayarın ortak bir ağ üzerinden iletiĢimi 

ve bu ağın dünya ile bağlantısı Bilgi ĠĢlem Merkezi tarafından yürütülmektedir. Bilgi iĢlem 

merkezi bu iĢine paralel olarak üniversite içinde eğitim, yazılım destek, elektronik posta, 

laboratuvar servisleri vermektedir. Üniversitemizin ve birçok bölüm ve birimin web siteleri, 

ayrıca kendilerine ait alan adları veya subdomainler Bilgi ĠĢlem Merkezi tarafından 

yönetilmektedir.  

 

Merkezde sağlanan servisler: 

 Üniversite genelinde 2500‟ü aĢkın yerel ağ ve internet servisi, 

 Ana kampüsler ve ana binalar 1000 Mbps, bina içlerinde 100 Mbps hızında tüm 

bilgisayarların kullanabileceği bir yerel ağ omurgası, 

 300 Mbps hızında Ulusal Akademik Ağ bağlantısı, 

 Sayıları 15.000‟e ulaĢan kullanıcıya e-posta ve çeĢitli internet servisleri, 
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 Unix, Bsd, Linux, Windows 2000-2003‟den oluĢan merkezi sunucu altyapısı, 

 Kampüsün değiĢik noktalarında kablosuz internet eriĢimi, 

 ÇeĢitli güncel lisanslı yazılımlara eriĢim olanakları.  

 Yayım ĠĢleri Müdürlüğü (Basımevi ve Fotoğraf Laboratuvarı) 

Üniversiteler ülke sorunlarını araĢtıran, inceleyen ve sonuçlarını yayınlarıyla ülke 

hizmetine ve eğitime sunan kuruluĢlardır. Üniversitelerdeki her öğretim üyesinin bir yazar 

olduğu düĢünülürse Üniversiteler kadar bir yazarlar topluluğunu bünyesinde barındıran bir 

baĢka kuruluĢ gösterilemez. Bu nedenle tüm akademisyenlerimiz tarafından hazırlanan kitap, 

ders notu, araĢtırma ve inceleme raporları bilimsel toplantı tebliğlerinin basımını çağın 

teknolojik gereklerine uygun nitelikte basımını yapıp zamanında yayınlamak anlamında 

Üniversite Matbaasının önem ve ehemmiyeti dikkat çekicidir.  

 

D.6.2.2. ĠDARĠ MALĠ ĠġLER DAĠRE BAġKANLIĞI 

BaĢkanlığa bağlı, Satınalma ġube Müdürlüğü, Tahakkuk ġube Müdürlüğü, Ġdari ĠĢler 

ġube Müdürlüğü ve TaĢınır Kayıt Kontrol Birimi olmak üzere 4 birim mevcuttur. Birimler 

aĢağıdaki iĢlemleri gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

 Hizmet alım yoluyla ihale edilen Üniversitemiz bina ve çevre temizlikleri, personel 

taĢımacılığı ve araç kiralama hizmetlerinin mevzuata ve Ģartnameye uygun olarak yerine 

getirmiĢtir. 

 Üniversitenin ulaĢım ve çöp hizmetlerini sağlayan kendi araçlarının faal durumda olması 

için bakım ve onarımlarını yaptırmıĢtır. 

 Üniversitenin bütün akademik ve idari birimlerin yıl içinde ihtiyacı olan tüketime yönelik 

mal ve hizmet alımları ile, yapım ve makine-teçhizat alımları ile ilgili yurtiçi ve yurtdıĢı 

tüm satınalma ve ihale iĢlemlerini yaptırmıĢtır. 
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 Tüm akademik ve idari personelin tedavi giderlerinin tahakkuk iĢlemleri, harcırah 

iĢlemleri, yurtiçi-yurtdıĢı transfer iĢlemleri, avans, mahsup iĢlemleri ile mal, hizmet, 

yapım ve elektrik, su, doğalgaz, telefon giderlerinin tahakkuk iĢlemlerini yaptırmıĢtır. 

 Satınalım suretiyle edinilen taĢınır mal ve malzemelerin muayene ve zimmetlerinin 

yapılması, TaĢınır ĠĢlem FiĢlerinin düzenlenmesi, malzeme ambarında hırdavat, 

marangoz, elektrik ve tesisat malzemelerinin Üniversitemizin tüm binalarında çıkan arıza 

ve kontrollerde ihtiyaca göre atölyelere teslimi ve ambarda muhafaza edilmesi, 

öğrencilerimizin cübbe ve keplerinin muhafaza edilmesi, mezuniyet töreninde giymeleri 

için dağıtım ve toplanmasının sağlamıĢtır. 

D.6.2.3. HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ 

2009 yılında yürütülen davaların toplamı 112 dir. Bunlardan 74 adedi önceki yıllardan 

devredenler olup, 38 adedi 2009 yılı içinde açılmıĢtır. Yıl içinde 13 dava sonuçlanmıĢ 99 

adedi ise devam etmektedir. Yeni açılan davaların 28 adedi Ġdare ve Vergi Mahkemelerinde 

diğer 10 adedi ise Adliye Mahkemelerinde görülmektedir. 

 

2009 yılında açılan dava sayısı  : 38 

Önceki yıldan devreden dava sayısı  : 74 

2009 yılında sona eren dava sayısı  : 13 

2009 yılında gelen evrak sayısı : 162 

2009 yılında giden evrak sayısı : 295 

 

  



         

 90 

 

D.6.2.4. KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAĠRE 

BAġKANLIĞI 

Boğaziçi Üniversitesi Kütüphanesi 1982 yılında tamamlanan ana bina ve 2009 yılında 

tamamlanan ek binada hizmetlerini sürdürmektedir. Ana binada, Genel, Yakın Doğu, 

Referans, Görsel-ĠĢitsel, Amerikan Tarihi Dokümanları, Nadir Eser koleksiyonları ile Ödünç 

Verme ve Rezerv Bölümü bulunmakta, ek binada ise Süreli Yayınlar Bölümü hizmet 

vermektedir. Kütüphane, üniversitenin eğitim, öğretim ve araĢtırma faaliyetlerinin de en 

önemli unsur olan bilginin sağlayıcısıdır. Kütüphane hizmetleri, donanım, materyal, raf ve 

mekan yeterliliği takip edilerek, kullanıcıların öğrenme faaliyetlerine ve araĢtırmalarına 

yardım sağlayarak, kullanıcıların faydalanma derecelerini ve memnuniyetlerini arttırma 

düĢüncesiyle yürütülür. Kütüphanenin sunduğu tüm basılı ve elektronik kaynakların kolay 

bulunması, kullandırılması ve yardım seviyemizin sürekli geliĢtirilmesi amacıyla basılı ve 

elektronik yayın sağlama, kataloglama, tarama, koruma, ciltleme, depolama, ödünç, rezerv, 

ILL, fotokopi hizmetleri sürekli geliĢtirilerek sürdürülmektedir. 

 

 

 

 

 



         

 91 

Koleksiyon 

Kütüphanemizin geleneği olarak sürdürülen uygulamayla öğretim elemanlarının kendi 

uzmanlık alanlarında seçtikleri kitapların satın alınmasına 2009 yılında da devam edilmiĢ, 

diğer kütüphane kullanıcıların talep ettikleri ve çok kullanıldığı tespit edilen kaynaklar da 

temin edilmiĢtir. Ayrıca çok miktarda kitap da bağıĢ olarak koleksiyona katılmıĢtır. Kitap, 

dergi, DVD, CD, vd. materyallerden oluĢan kütüphane koleksiyonu, 2009 yılında satın alınan 

ve bağıĢlanan toplam 26.318 kitapla, 582.953‟e ulaĢmıĢtır. Basılı koleksiyonun yanı sıra 2009 

yılında 48.500 elektronik kitaba eriĢim sağlanmıĢtır. Ek bütçeyle birlikte 3.680.000, 00 TL‟lik 

yayın alım bütçesinin tamamı kullanılmıĢtır. 

 

Grafik 7: Yıllara Göre Koleksiyon GeliĢimi Grafiği 
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Grafik 8: 2009 Yılı Yeni Kitap GiriĢi Grafiği 

 

 

Kütüphanede entegre otomasyon sistemi olarak kullanılan "Millennium" Türkiye‟de 

ilk olarak Boğaziçi Üniversitesi‟nde kullanılmıĢtır. 1997 yılından itibaren kullanılan 

Millennium sistemi ile kütüphanedeki tüm kayıtların kataloğu internet üzerinden 

taranabilmekte, ayrıca kullanıcılar kendi kaydına ulaĢarak ödünç aldıkları materyallerin 

süresini uzatma, hold koyma ve iptal etme, ödünç geçmiĢini görüntüleme gibi iĢlemleri 

yapabilmektedir. Tezler, araĢtırma raporları, rezerv bölümündeki ders kaynakları gibi 

elektronik ortama aktarılan kaynaklar, kütüphane sistemine yüklenerek kayıtlı kullanıcılara 

internet üzerinden sunulmaktadır. Sistemin proxy modülü sayesinde kütüphanenin eriĢim 

sağladığı tüm e-dergi, e-kitap ve diğer elektronik kaynaklara kullanıcılar 7 gün 24 saat her 

yerden eriĢebilmektedir. 

 

Ödünç Verme Bölümü 

 

Açık raf sistemiyle hizmet veren kütüphanemizde ödünç alınan materyallerin 

elektronik olarak süresinin uzatılması uygulamasına devam edilmiĢtir. 2009 yılında 1 adet 

daha otomatik ödünç verme cihazı (selfchek) satın alınarak sayıları ikiye çıkmıĢ, böylelikle 

kütüphanenin her katında ödünç iĢlemleri hem otomatik cihazla hem de Ödünç Verme 

bankolarından sürdürülerek hizmet yaygınlaĢtırılmıĢtır. Bir yıllık süre içinde kütüphane 

materyalinin yarısına yakın bölümünün ödünç verilmesi, Boğaziçi Üniversitesi‟nde 



         

 93 

sürdürülen eğitim, öğretim ve araĢtırma faaliyetlerine kütüphanenin tam olarak destek 

verdiğinin ve ihtiyaca göre bir koleksiyon oluĢturulduğunun göstergesi olmuĢtur. 

 

Grafik 9: Ödünç Alınan Materyal Sayısı Grafiği 

 

 

Tablo 53: Kütüphaneye Kayıtlı Kullanıcılar 

Kullanıcılar   Sayısı 

Öğretim Üyesi  1.049 

Master ve Doktora Öğrencisi 3.591 

Lisans Öğrencisi 9.571 

Personel ve AraĢtırma Görevlisi 386 

Üye 226 

Toplam         14.823 

 

 

Referans Bölümü 

 

Referans Bölümü, sözlük, ansiklopedi gibi baĢvuru kaynaklarının bulunduğu, 

kütüphaneler arası ödünç ve kullanıcılara oryantasyon hizmetlerinin verildiği birimdir. 

DanıĢma merkezi olarak hizmet veren bu bölümde ayrıca haritalar ve B.Ü.‟de yapılan tezler 

bulunmaktadır. 2009 yılında yapılan oryantasyonlara Toplam 870 kullanıcı katılmıĢtır. 
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Kütüphanelerarası Ödünç Hizmeti 

 

Kütüphanelerarası Ödünç Hizmeti (ILL) ile Kütüphane‟de bulunmayan kaynaklar diğer 

kütüphanelerden temin edilmektedir. 2009 yılında yurt dıĢındaki kütüphaneler ile toplam 845, 

yurt içindeki kütüphaneler ile toplam 4.360 ILL iĢlemi yapılmıĢtır. Sahip olduğu değerli ve 

seçkin koleksiyon sayesinde kütüphane, yurt içindeki ve dıĢındaki diğer kütüphanelerin en 

çok yararlandığı kütüphanelerin baĢında gelmektedir. 

 

Grafik 10: Kitap ve Makale Sayısı Grafiği 

 

 

Süreli Yayınlar Bölümü 

 

Süreli Yayınlar Bölümü, yerli ve yabancı dergiler, mikrofilm ve mikrofiĢler, ve diğer 

süreli yayınlar ile kullanıcılara hizmet vermektedir. Süreli Yayınlar Bölümü 2009 yılında 

hizmete giren ek binaya taĢınmıĢ, basılı yayınların hizmete sunulması ve yeni depo alanlarına 

yaptırılan Kompakt ArĢiv Sistemiyle depolanmayla ilgili fiziki mekan ihtiyacı uzun yıllar için 

karĢılanmıĢtır. Ayrıca Süreli Yayınlar Bölümü baĢlığa göre alfabetik sıralamadan LC 

sistemiyle konuya göre sıralamaya geçmiĢtir. Kullanıcıların rahatlığı için masa ve sandalye ile 

elektronik donanımlar titizlikle seçilmiĢtir. TaĢınma sırasında Süreli Yayınlar Bölümü‟nün 

hiçbir hizmeti aksamamıĢtır. 2009 yılında 4 adet mikrofilm makinasıyla 140 araĢtırmacıya 

mikrofilm hizmeti verilmiĢ, 1,400 mikrofilm okunmuĢtur. Mikrofilm makinalarından ikisi 
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bilgisayarlı ve yazıcılıdır. Bu cihazlarla araĢtırmacılar mikrofilm görüntülerini bilgisayar 

ortamına aktarıp elektronik kopyasını alabilmektedir. 

 

Tablo 54: Dergi Abonelikleri 

Abonelikler Sayısı 

Yurt dıĢından abone olunan basılı dergi 550 

Yurt içinden abone olunan basılı dergi (Türkçe) 87 

Toplam abone olunan basılı dergi 637 

Toplam abone olunan elektronik dergi 24.550 

 

Görsel – ĠĢitsel Bölümü 

 

Doğrudan veya dolaylı olarak eğitim, öğretim ve araĢtırma faaliyetlerine katkıda 

bulunan bu bölüm, özellikle görsel ve iĢitsel sanat ürünlerinin koleksiyona katılmasına özen 

gösterilmiĢtir. Bu amaçla klasik ürünlerin yanı sıra, ödül alan veya çok ilgi gören görsel, 

iĢitsel ürünler kullanıcıların istekleri de dikkate alınarak satın alınmıĢtır. Plak, kaset, CD, 

DVD koleksiyonları katalog sistemine dahil olduğunda aranmaları ve bulunmaları kolay olup 

bunları çalan/okuyan cihazlarla kullanıcılara sunulmuĢtur. 

 

Tablo 55: Yararlanılan Kaynaklar 

Kaynaklar Sayısı 

Dinlenen plak sayısı 317 

Dinlenen CD sayısı 1.997 

Seyredilen video, kaset sayısı 64 

Seyredilen DVD sayısı 4.109 

Toplam     6487 

 

Cilt ve Onarım Bölümü 

 

Kütüphanenin satın aldığı ve bağıĢlanan kitapların ciltsiz olanları ciltlenmiĢ, ayrıca 

mevcut koleksiyonun bakım ve onarımı sürdürülmüĢtür. Hızla büyüyen koleksiyona ve 

yüksek oranlı ödünç hizmetlerine paralel Ģekilde hizmet kalitesini sürdürmüĢtür. 
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Tablo 56: Cilt ve Onarım Hizmetleri 

Hizmetler Sayısı 

Yapılan bez cilt sayısı 5.016 

Yapılan PVC cilt sayısı 23.630 

Tamir edilen kitap sayısı 11.574 

Toplam     40.220 

 

Braille Bölümü 

 

Bu bölüm 2009 yılında faaliyete geçen ek binaya taĢınmıĢ böylelikle ana binada 

birbirinden uzakta olan kayıt odaları, okuma odaları, Braille kitaplar ve süreli yayınlar bir 

araya getirilerek görme engellilerin daha kolay hizmet alması sağlanmıĢtır. 

 

Tablo 57: Braille Bölümü Yayınları 

Yayınlar Sayısı 

Braille harfleriyle basılı kitap sayısı 2.039 

Braille Bölümü‟nde bulunan kaset sayısı 3.150 

Braille Bölümü‟nde bulunan sesli kitap 

sayısı 650 

Braille harfleriyle basılı dergi sayısı 25 

Toplam 5.864 
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Rezerv Bölümü 

 

Bu bölümde bulunan kitap tarayıcı makine ile 5846 Sayılı Fikir ve Sanat Eserleri 

Kanunu çerçevesinde basılı materyallerin elektronik ortama aktarımı sağlanmıĢtır. Ġki saatlik 

ödünç süresi böylelikle sınırsız hale getirilmiĢ ve kütüphanede mekan tasarrufu sağlanmıĢtır. 

 

Tablo 58: Rezerv’de Yararlandırılan Ders Kaynakları 

Kaynaklar Sayısı 

Rezerv‟de bulunan kitap sayısı 528 

Özel kitap sayısı 66 

Elektronik kaynak sayısı 1.879 

Elektronik kaynaklardan yararlanma sayısı 36.019 

 

Fotokopi Hizmeti 

 

Kütüphane içerisindeki fotokopi birimi, kütüphane açık olduğu sürece 4 adet fotokopi 

makinesiyle hizmet vermektedir. Bu makinelerden fotokopi hizmetinin yanı sıra aynı 

zamanda yazıcı ve tarayıcı olarak da yararlanılmaktadır. Kullanıcılar 5846 Sayılı Fikir ve 

Sanat Eserleri Kanunu‟na uygun olarak kütüphane kaynaklarından fotokopi yaptırabilirler. 

Günde ortalama 6.000 sayfa fotokopi yaptırılmaktadır. 
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2009 Yılında Sağlanan Yeni Mekan, Fiziksel Ġmkanlar ve Diğer Hizmetler 

 

Materyallerinin ve kullanıcı sayısının fazlalığı nedeniyle uzun yıllardır mekan ve raf 

sıkıntısı çeken kütüphaneye 2009 yılında ek bina temin edilmiĢtir. Ġki katlı ek binanın üst 

katına Süreli Yayınlar Bölümü kullanıcı hizmetleri, 1980 sonrası süreli yayın ciltleri ile 

Braille Bölümü tüm birimleri ve materyalleri taĢınmıĢtır. Ayrıca artan ihtiyaç doğrultusunda 

yeni masa ve sandalyeler satın alınmıĢtır. Alt kata Kompakt ArĢiv Sistemi yaptırılmıĢ ve üç 

ayrı depodaki tüm süreli yayınlar bu alana taĢınmıĢtır. Kütüphanenin web sayfası yenilenmiĢ, 

tanıtım, kılavuz, kullanım, sözlük, katalog tarama ve elektronik kaynakların sunumu 

güncellenmiĢtir.  

 

D.6.2.5. ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE BAġKANLIĞI 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı‟na bağlı Kayıt ĠĢleri ġube Müdürlüğü ve Öğrenci ĠĢleri 

ġube Müdürlüğü bulunmaktadır.  

 

Kayıt ĠĢleri ġube Müdürlüğü 

 

Akademik takvim taslağının hazırlanması ve Senatonun onayına sunulması ile ilgili 

çalıĢmalar yürütülmüĢtür. Akademik takvimde belirtilen üç baĢvuru döneminde lisansüstü 

programlara baĢvuru yapan adayların, iki baĢvuru döneminde lisans programlarına yatay geçiĢ 

baĢvurusu yapan ve bir baĢvuru döneminde lisans programlarına baĢvuru yapan yabancı 

uyruklu adayların baĢvuruları alınarak gerekli iĢlemler yürütülmüĢ ve ilgili Fakülte, 

Yüksekokul ve Enstitülere gönderilmiĢtir. 

 

Üniversiteye yeni yerleĢtirilen öğrencileri bilgilendirmek amacıyla “Ön Kayıt El 

Kitapçığı” hazırlanarak yeni yerleĢtirilen tüm öğrencilere ve posta adreslerine iletilmiĢtir. 

Üniversitemize yeni kabul edilmiĢ olan yabancı uyruklu öğrencilerin posta adreslerine kabul 

yazısı gönderilmiĢtir. Üniversitemiz birimlerine kayıt olmaya hak kazanan tüm öğrencilerin 

ön kayıt ve kesin kayıt iĢlemleri yapılmıĢtır.  
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Yılda iki kez yapılmakta olan Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi GiriĢ Sınavı 

(ALES) baĢvuruları alınmıĢ ve Öğrenci Seçme ve YerleĢtirme Merkezine iletilmiĢtir. 

 

Öğrenci/Öğretim görevlisi ders programları (Course Schdule) her iki yarıyıl için 

hazırlanmıĢ ve yarıyıl sonu sınav programları gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Öğrenci bilgilerini içeren çeĢitli listeler birim ihtiyaçlarına göre hazırlanması iĢlemleri 

yürütülmüĢtür. Her iki yarıyıl sonunda iliĢiği kesilecek öğrencilerin tahmini listeleri 

hazırlanarak ilgili yönetim kurullarına incelenmek üzere gönderilmiĢtir. Ġlgili Yönetim 

Kurulları tarafından iliĢkisi kesilen tüm öğrencilere iliĢkilerinin kesildiği resmi yazı ile posta 

adreslerine iletilmiĢtir. 

 

Akademik yıl sonunda mezun olacak öğrencilerin tahmini listeleri hazırlanarak ilgili 

Fakülte, Yüksekokul ve Enstitülere gönderilmiĢtir. Mezuniyet Tören çalıĢmaları yürütülmüĢ, 

mezuniyete hak kazananlara diploma, onur, yüksek onur ve sertifika belgeleri hazırlanmıĢ ve 

teslim iĢlemleri gerçekleĢtirilmiĢtir. Disiplin cezası alan öğrencilerin durumları ilgili 

kurumlara bildirilmiĢtir. Her türlü öğrenci belge isteğinin (öğrenci belgesi, transkript v.s.) 

hazırlanması iĢlemleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Yurt içindeki ve yurt dıĢındaki çeĢitli kurum ve kuruluĢlarla öğrenciler hakkındaki 

yazıĢmalar yürütülerek YÖK, Kredi Yurtlar ve benzeri kurumlardan istenilen öğrencilere ait 

istatistiki bilgi çalıĢmaları gerçekleĢtirilmiĢtir. Öğrencilerin bilgi ve belgeleri dosyalanarak 

arĢivlenmesi çalıĢmaları gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Akademik Kurallar Komisyonu, YÖS Komisyonu ve ÖBĠKAS Komisyonu ve Mazeret 

Komisyonu ile ilgili çalıĢmalar yürütülmüĢtür. 

 

Öğrenci ĠĢleri ġube Müdürlüğü 

 

Üniversitedeki erkek öğrencilerin askerlik sevk tehir iĢlemleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Öğrencilerin ĠETT (Paso) indirim kart baĢvuruları alınmıĢ, paso ve öğrenci kimlik kartları 

hazırlatılarak öğrencilere dağıtımı gerçekleĢtirilmiĢtir.  
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Öğrencilere posta yoluyla gelen posta mektuplarının imza karĢılığında dağıtımı 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Kayıp eĢyaların öğrencilere iletilmesi iĢlemleri yürütülmüĢtür.  

 

D.6.2.6. PERSONEL DAĠRE BAġKANLIĞI 

Personel Daire BaĢkanlığı‟na bağlı Özlük ĠĢleri ġube Müdürlüğü, Sicil ve ArĢiv ġube 

Müdürlüğü, Hizmet Ġçi Eğitim ġube Müdürlüğü, Hesap ĠĢleri ġube Müdürlüğü 

bulunmaktadır. Personel Daire BaĢkanlığı‟nca; Üniversitenin kadrolu ve sözleĢmeli 

personelinin ilan, atama, özlük ve emeklilik iĢleriyle ilgili her türlü iĢlemleri yapılmıĢtır. 

Akademik ve idari kadroların sağlıklı bir biçimde tutulmasını sağlamıĢtır. Yükseköğretim 

Kurulu‟nun takviminde belirlenen, kadrolarla ilgili her türlü iĢlemi yapmıĢtır. Her yıl, 

üniversitenin akademik kadro becayiĢ teklifini akademik birimlerin önerileri doğrultusunda, 

üniversitenin ihtiyaçlarına göre hazırlamıĢ ve ilgili makamların onayına sunmuĢtur. Üniversite 

personelinin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemiĢ ve uygulamıĢtır. 

Personel sisteminin geliĢtirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmuĢtur. Birimin yıllık faaliyet 

raporunu hazırlamıĢtır. BaĢkanlığa bağlı ġube Müdürlükleri‟nin düzenli ve uyumlu 

çalıĢmasını sağlamıĢ, ġube Müdürlükleri ile üniversitenin diğer birimleri arasındaki 

koordinasyonu sağlamıĢtır. 

 

Özlük ĠĢleri ġube Müdürlüğü 

 

Kadrolu personelin atama, yükseltme, görev süresi uzatma, nakil, görevlendirme, izin, 

pasaport, sağlık karnesi, sicil, mal beyanı, borçlanma, fiili hizmet zammı, hizmet ve çalıĢma 

belgesi, yurtdıĢı hizmet, doktora ve askerlik borçlanma, hizmet birleĢtirme, iliĢki kesme ve 

emeklilik gibi iĢlemlerini yürütmüĢtür. Yabancı uyruklu öğretim elemanları, yurtdıĢında 

öğrenim gören burslu araĢtırma görevlileri, saat ücretli öğretim elemanları ve geçici iĢçilerin 

özlük iĢlemlerini yapmıĢtır. Kadro ilanları, kadro becayiĢ iĢlemleri, memur alımı gibi genel 

prosedürleri yürütmek, bu konularda YÖK, Maliye Bakanlığı ve BaĢbakanlık Devlet Personel 

BaĢkanlığı gibi kurumlarla gerekli yazıĢmaları yapmıĢtır. Özlük ĠĢleri ġube Müdürlüğü, 

akademik personelin paso iĢlemlerini ve bütün personelin kimlik kartı iĢlemlerini 

gerçekleĢtirmiĢtir. ÜDS ve KPDS sınav baĢvuru iĢlemlerini gerçekleĢtirmiĢtir. 
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Sicil ve ArĢiv ġube Müdürlüğü 

 

Akademik ve idari personelin emeklilik ve sicil iĢlemlerini sağlıklı ve düzenli bir Ģekilde 

yürütmüĢtür. Personel Daire BaĢkanlığı‟nın tüm evrak kayıt ve dosyalama iĢlemlerini 

yürütmüĢ ve dosyaların birim içi koordinasyonunu oluĢturmuĢtur. Üniversitede göreve 

baĢlayan akademik ve idari personelin dosyalarını inceleyip, istenen belgeler 

tamamlandığında sicil numarası vermiĢ, dosyaları düzenlemiĢ ve muhafaza etmiĢtir. Emeklilik 

sicil numarası için bildirim formları hazırlamıĢ, gelen emeklilik sicil numaralarını ilgililere 

tebliğ etmiĢtir. Akademik ve idari personel özlük bilgilerini bilgisayar programına girmiĢtir. 0 

ve 5 ile biten yıllarda akademik ve idari personel Mal Bildirim Beyannamesinin 

doldurulmasını sağlamıĢtır. Akademik ve idari personele hizmet belgesi, görev belgesi ve 

benzeri belgeleri düzenlemiĢtir. Amirlerin vereceği benzer nitelikli görevleri yerine 

getirmiĢtir. Ġlgili kanunlardaki değiĢiklikleri takip etmiĢ, gerekli iĢlemleri yapmıĢ ve ilgili 

birimlere duyurmuĢtur. 

 

Hizmet Ġçi Eğitim ġube Müdürlüğü 

 

Ġdari Personelin hizmet içi ve görevde yükselme eğitimlerini yaptırarak performansın 

yükselmesini sağlamıĢtır. Mevcut ve yeni göreve baĢlayan personel için eğitim programı 

hazırlamıĢ, görevde yükselme eğitimlerini koordine etmiĢtir. Görevde Yükselme Eğitimi El 

Kitabının hazırlamıĢ, mevzuatlarda meydana gelebilecek değiĢikliklere göre el kitaplarının 

güncelliğini sağlamıĢtır. Görevde Yükselme Eğitim Programını hazırlamıĢ, eğitim yerini, 

eğitimcileri belirlemiĢ ve eğitimlerden haberdar olmalarını sağlamıĢtır. Eğitim ve Sınav 

Yürütme Komisyonunun kurulmasını sağlamıĢ ve komisyon üyelerine yazılı olarak tebliğ 

etmiĢtir. Görevde Yükselme Eğitim Programından birimlerin haberdar olmalarını ve eğitime 

katılacak personelin eğitime katılımını sağlamıĢtır. Görevde Yükselme Eğitim Programına 

göre eğitimlerin yapılmasını ve koordinasyonu sağlamıĢtır. Görevde Yükselme Eğitimi 

sonrasında personelin sınavlarının yapılmasını sağlamıĢtır. Aday memurların Temel Eğitim 

programını, eğitim yerini, eğitimcilerini belirlemiĢ ve eğitimlerden haberdar olmalarını 

sağlamıĢ, eğitimcilere Devlet Personel BaĢkanlığınca hazırlanan Temel Eğitim Notları 

kitabındaki eğitim konularını iletmiĢ, aday memurların Temel Eğitime katılmalarını 

sağlamıĢtır. Temel Eğitim sonunda sınavların yapılmasını sağlamıĢ Temel Eğitim 
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Değerlendirme Formunu düzenleyerek Devlet Personel BaĢkanlığına bildirmiĢtir. Aday 

memurların Hazırlayıcı Eğitim Programını, eğitim yerini, eğitimcileri belirlemiĢ, eğitimlerden 

haberdar olmalarını sağlamıĢ, eğitim konularının hazırlanmasını ve eğitimcilere iletilmesini 

sağlamıĢ, aday memurların Hazırlayıcı Eğitime katılmalarını sağlamıĢtır. Hazırlayıcı Eğitim 

Programını Devlet Personel BaĢkanlığına göndermiĢtir. Hazırlayıcı Eğitim sonunda sınavların 

yapılmasını sağlamıĢtır. Aday memurların uygulamalı Staj Eğitimlerinin yapılmasını ve 

sonuçlandırılmasını takip etmiĢtir. Birimlerin hizmet içi eğitim taleplerini yerine getirmiĢ ve 

sonuçlandırmıĢtır. 

Hesap ĠĢleri ġube Müdürlüğü: 

MaaĢ ve ek ders bordrolarını hazırlamıĢtır. Yabancı uyruklu, sözleĢmeli personelin, 

iĢçilerin, öğrenci asistanların, TÜBĠTAK, AB Çerçeve programları ve DPT projelerinde 

çalıĢan araĢtırmacıların ve Sosyal Tesisler ĠĢletme Müdürlüğünde görev yapanların ücret 

bordrolarını düzenlemiĢ ve SSK iĢlemlerini takip etmiĢtir. Emekli keseneklerinin Emekli 

Sandığına gönderilmesi iĢlemlerini yürütmüĢtür. 

D.6.2.7. SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Baskanlığı, üniversitemizde öğrenimlerini sürdüren 

öğrencilerimizin, akademik ve idari personelimiz için sağlık ve beslenme hizmetlerini 

sunmuĢ, sosyal, kültürel, danıĢma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karĢılamaya çalıĢmıĢ ve 

eğitim-öğretimin desteklenmesi için tüm birimleriyle hizmet etmiĢtir. Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire BaĢkanlığına bağlı olan Yemekhane ĠĢletme ġube Müdürlüğü, üniversitemiz öğrenci, 

idari ve akademik personelinin sağlıklı, doğru ve ucuz beslenmelerine katkıda bulunmuĢ, 

beslenme sorunlarına çözüm getirmiĢ, kantin-kafeteryaların denetimini de yapmıĢtır. 

Yurtlar Müdürlüğü, Boğaziçi Üniversitesi, Robert Kolej'den devraldığı çoğulcu, çağdaĢ 

kültürel yaklaĢımını, son yıllarda artan öğrenci sayısına rağmen, uyguladığı yurt politikası ile 

korumayı baĢarmıĢtır. Üniversitemize Ġstanbul dıĢından gelen 2795 öğrencisine yurtlarında 

barınma imkanı sağlamıĢtır. 

 

Mediko Sosyal ġube Müdürlüğü, üniversitemiz bünyesinde öğrenci, idari ve akademik 

personelin ve emeklilerinin sağlık hizmetlerinin görülmesi amacıyla çeĢitli branĢlarda uzman 

hekim ve diĢ hekimleri kadrosu ile poliklinik, klinik laboratuar ve diĢ kliniği hizmeti 
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vermiĢtir. Merkezimizde 1. Basamak Sağlık KuruluĢu hizmeti verilmektedir. Poliklinik 

hizmetlerimizin yanı sıra hemĢirelik, laboratuvar, röntgen, ambulans hizmeti yürütülmektedir. 

Merkezimizde 4‟ü uzman 7 doktor, 3 diĢ hekimi, 12 hemĢire, 2 sağlık memuru, 4 memur, 5 

hizmetli çalıĢmaktadır. 01/01/2009-20/06/2010 tarihleri arasındaki sağlık hizmetleri aĢağıdaki 

Tablo 59‟da ayrıntılı olarak verilmiĢtir. 

 

Tablo 59: Sağlık Hizmeti Alan Hasta Ġstatistiği 01/01/2009-20/06/2010 

  

Akademik Personel ve 

bakmakla yükümlü 

oldukları aileleri 

Ġdari Personel ve 

bakmakla yükümlü 

oldukları aileleri Öğrenci 

Muayene  3807 8076 16572 

Laboratuvar Tetkikleri  314 519 908 

Toplam Hizmet  4121 8595 17480 

Toplam  30196     

 

Misafirhane ve Sosyal Tesisler ġube Müdürlüğü, üniversitemizde çalıĢan akademik ve 

idari personele lojman giriĢ çıkıĢlarını ve gelen misafirlerin konaklama iĢlemlerini 

gerçekleĢtirmiĢtir.  

 

Tablo 60: Üniversitemizdeki Misafirhaneler 

Kennedy Lodge Ġst. Matematiksel 

Bilimsel Mrk. 

5 nolu Misafirhane Kapasite Toplam 

Oda Sayısı Oda Sayısı Oda Sayısı  

9 2 4 27 

 

 

Sağlık Kültür Daire BaĢkanlığına bağlı Sosyal Tesis ĠĢletmeleri aĢağıda 

detaylandırılmıĢtır. 
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Kennedy Lodge 

 

Kennedy Lodge üniversitemiz öğretim üyesi, yönetici ve idari personeline uygun ve 

kaliteli yemek hizmeti vermiĢ ve yine üniversitemiz bünyesindeki öğretim üyesi, mezun ve 

öğrencilerine kokteyl, niĢan, düğün, v.s. adı altında yemek hizmeti vermeyi amaçlamıĢ ve 

gelirlerini bu faaliyetlerinden elde etmiĢtir. Toplam personel sayısı 14„tür. 

 

Hisar Spor Tesisi 

 

Spor tesisi toplam 2925 m
2
 kapalı inĢaat alanına sahip A, B ve C Bloklarından 

oluĢmaktadır. 575 m
2 

kapalı alanlı A Blok zemin katında bay-bayan soyunma odaları, duĢ ve 

wc'ler ile üst katında 3 adet idari ofislerin yanı sıra vitamin bar mevcuttur. 1600 m
2
 kapalı 

alanlı B Blokta 550 m
2
 kapalı alanlı tesisat galerisinin yanı sıra 1050 m

2
 alanlı kapalı yüzme 

havuzu vardır. 15 metre x 33 metre boyutlarındaki kapalı yüzme havuzu 6 kulvardan 

müteĢekkil olup ortalama 1.75 metre derinliğindedir. 750 m
2
 kapalı alanlı C Blokta 85 m

2
 

kapalı alanlı personel lojmanı, 325 m
2
 kapalı alanlı teknik servis ile üst katta 325 m

2
 kapalı 

alanlı modern spor aletlerle donatılmıĢ, soyunma, duĢ ve wc'leri olan fitness salonu 

mevcuttur. Spor tesisinde kapalı havuz kısmında havalandırmayı sağlayan nem alma santrali 

istenilen konforu sağlamaktadır. Spor tesisinin tamamı yerden ısıtma ve klima sistemleri ile 

donatılmıĢtır. Tesisimizde çalıĢan personel sayısı 16‟dır. 

 

Bebek Açık Havuz 

 

Bebek Kapı giriĢinde yer alan 50x14 metre ebatlı, beĢ kulvarlı açık yüzme havuzu 15 

Mayıs - 1 Ekim tarihleri arasında Boğaziçi Üniversitesi mensuplarına ve öğrencilerine açıktır. 
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Öğrenci Kulüpleri 

 

 
2009 Yılı KulüpFaaliyetleri Tarih 

Atatürkçü DüĢünce 

Kulübü (ADK)  

  

Enver Aysever‟in (Skytürk) konuĢmacı olarak 

katıldığı “Türkiye‟de Demokrasi Bilinci ve 

Seçimler” adlı bir konferans düzenledi. 

12 Mart 2009 

“Bedri Baykam ile Sanat ve Siyaset” adlı bir 

konferans düzenledi. 23 Mart 2009 

“Demokratik Açılım” konulu bir konferans 

düzenledi. 
27 Ekim 2009 

“Devrim Arabaları” filminin gösterimini yapıldı. 19 Kasım 2009 

Bilgisayar 

Mühendisliği Kulübü 

(COMPEC)  

 

  

“Internet Security & Hacking” Semineri 

düzenledi. 
9 Mart 2009 

Adope Photoshop Kursu, Silverlight & WPF 

Semineri, Oracle Veritabanı Yönetim Semineri‟ni 

düzenledi. 

31 Mart, 06, 07, 

14 Nisan 2009 

“Photoshop Adobe” baĢlıklı Microsoft Office 

Kursu ve “Web Teknolojileri Günü” düzenledi. 

02, 06, 16, 22 

Nisan, 09 Mayıs 

2009 
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Bilgisayar 

Mühendisliği Kulübü 

(COMPEC) 

BiliĢim Haftası düzenledi. 
04, 06, 07, 08 

Mayıs 2009 

“Seminarmania Boğaziçi” semineri düzenledi.  10 Mayıs 2009 

 CEBĠT‟e gezi düzenledi. 10-11 Ekim 2009 

Bilgisayar 

Mühendisliği Kulübü 

(COMPEC)  

  

Smartpro Eğitim Akademisi ortaklığı ile 4 hafta 

süren Sertifikalı Microsoft Office 2007 Eğitim 

seminerleri düzenledi. 

05, 12, 19, 24 

Kasım 2009 

Java‟dan Bilal Akçay, ASP.Net‟ten Yunus Özen, 

Web Tasarım‟dan Sıracettin El‟in konuĢmacı 

olarak katıldığı “Sanal Kurs BiliĢim Seminerleri” 

etkinliğini düzenledi. 

22 Kasım 2009 

Mikrosis‟den Hasan Özkaya‟nın da konuĢmacı 

olarak katıldığı “Web Tasarımı Eğitimi” 

etkinliğini düzenledi. 

23 Kasım, 01, 08, 

15 Aralık 2009 

Lınux‟dan Hasan Tuncer‟in katılacağı “LINUX” 

eğitimi düzenledi. 

18 Kasım 2009 

tarihinden itibaren 

8 hafta  

Turkcell‟den bir yetkilinin de “Mobil 

Teknolojilerde Yenilikler” baĢlıklı bir konuĢma 

yaptığı “Gençsen Geleceksin” adlı etkinliği 

düzenledi. 

10 Aralık 2009 

“7D9 Demo Party YarıĢması ve Ödül Töreni” 

etkinliğini düzenledi. 

19-20 Aralık 

2009 

 

 

 

 

Bilim Kulübü 

 

 

 

TÜBĠTAK Kitap Sergisi düzenlendi 09-20 Mart 2009 

Prof. Dr. Metin Arık (Boğaziçi Üniversitesi) 

"CERN'de Neler Oluyor?"; Prof. Dr. Oleg 

Belegradek (Bilgi Üniversitesi) “Cebir/Mantık”; 

Yard. Doç. Dr. Yavuz EkĢi (ĠTÜ) “Yıldızların 

Evrimi”; Dr. Cem Güneri (Sabancı Üniv.) 

“Cebir/ġifre Çözümü”; Prof.Dr. Ali Alpar 

(Sabancı Üniv.) “Astronomi Yılı, Galileo”; Prof. 

23 Mart - 21Nisan 

2009 
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Bilim Kulübü 

 

 

Dr. Naci Ġnci (Boğaziçi Üniv.) “Kuantum 

Bilgisayarlar”; Doç. Dr.Azer Kerimov (Bilgi 

Üniv.) “Olasılık”; Dr. Grant Fisher (Boğaziçi 

Üniv.) “Philosophy of Science” adlı seminerler 

düzenledi. 

“Fikir Mülkiyeti Kime Hizmet Eder” konulu 

seminer düzenledi. 
15 Nisan 2009 

“Dünya‟dan Evrene BakıĢ” adlı fotoğraf sergisi 

düzenledi. 
5-15 Mayıs 2009 

“Astronomi Gözlem ġenliği” adlı etkinliği 

düzenledi. 
22 Ekim 2009 

“Dünya‟dan Evrene BakıĢ” adlı fotoğraf sergisini 

yaptı. 

01- 11 Aralık 

2009 

BRĠÇ Kulübü 

Türkiye Üniversitesi Sporları Federasyonu 

BaĢkanlığı ile Türkiye Üniversitelerarası Briç 

Turnuvası düzenledi. 

02 - 03 Mart 2009 

BÜSAS Serbest DalıĢ Kursları verdi. 
27 - 29 ġubat 

2009 

Çeviri Kulübü 

(BÜÇEV)  

 

Norah Zapata Prill, Kasım Haddad, Gonca 

Özmen, Marjan Stojan, Lal LaleĢ, Patrick Cotter, 

Nuala Ni D‟hamhnail, Hanane Aag ve Gökhan 

Cengizhan adlı Ģairlerin konuĢmacı olarak 

katıldığı “Dünya ġairleri ile SöyleĢi” baĢlıklı bir 

etkinlik düzenledi. 

21 Nisan 2009 

“Aral Gölü” belgesel gösterimi yapıldı. 17 Kasım 2009 

Çevre Kulübü 

(BÜÇEK)  

  

“1 Bilet, 1 Fidan” kampanyası için “Tanrı” 

oyununu sergiledi. 
19 Mart 2009 

Eyüp Beldesi Akpınar Köyüne “Boğaziçi 

Üniversitesi Hatıra Ormanı” için ağaçlandırma 

yapıldı. 

21 Mart 2009 
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Çevre Kulübü 

(BÜÇEK)  

 

“Türkiye‟deki Ağaçlar ve Çalılar” konulu bir 

söyleĢi gerçekleĢtirdi. 

13 - 17 Nisan 

2009 

“Uçurtma ġenliği” düzenledi. 13 Haziran 2009 

Arboretum Gezisi yapıldı. 23 Ekim 2009 

“Machael” adlı belgesel gösterimi yaptı. 9 Aralık 2009 

“Yuva” adlı belgesel gösterimini yaptı. 16 Aralık 2009 

“Inconvenient Truth” Genç TEMA Film Belgesel 

gösterimi düzenledi. 
23 Aralık 2009 

“Bir Fidan, Bir Kitap, Bir IĢık!” isimli 

organizasyonu yapıldı. 

28-30 Aralık 

2009 

Dağcılık Kulübü 

(BÜDAK) 

Kocaeli-Ġzmit MenevĢe yaylasına günübirlik bir 

yürüyüĢ (Trekking) gezisi düzenlendi. 
3 Ekim 2009 

Bursa Uludağ‟a eğitim gezisi düzenledi. 

26-27 Aralık 

2009 
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Dans Kulübü (BÜDANS)  

 

Yeditepe Kupası Dans YarıĢmasına katıldı. 4 Nisan 2009 

Dans festivali düzenledi. 16 Nisan 2009 

“Dancers of the Rain” gösterisini 

düzenledi. 

19 Kasım 

2009 

Edebiyat Kulübü (BUED) 

 

“16 Mart Halepçe Katliamı” konulu 

sinevizyon gösterimi yaptı. 
16 Mart 2009 

“ġiir ve Ġntihar Konseptli” Ģiir dinletisi ve 

söyleĢisi düzenledi. 

13 Mayıs 

2009 

Destar Tiyatro Topluluğunun oyunu olan 

ReĢe ġeve‟nin (Gecenin Karası) 

gösterimini yapıldı. 

17 Kasım 

2009 

Ozan Emre Özyılmaz, Halil Sevda ve Ali 

Aydın Çiçek‟in katılımıyla “Vicdani Ret” 

üzerine söyleĢi düzenledi. 

24 Aralık 

2009 

Eğitim AraĢtırma Kulübü 

(EREC)  

 

Ġstanbul‟un çok kültürlülüğü üzerine 

Ġtalya, Ġspanya, Macaristan ve 

Romanya‟dan konukların katılımıyla 

“Zoom Into Multiculturalism” adlı projeyi 

gerçekleĢtirdi. 

14 - 23 Mayıs 

2009 

Amerika‟dan gelen öğretim üyeleri, 

öğrenciler ile Türk öğretim üyeleri ve 

öğrencilerin de katılımıyla  “Boğaziçi 

Eğitim Konferansları” adlı etkinlik 

düzenledi ve “Zoom Into 

Multiculturalism” projesinde çekilen 

fotoğrafları sergiledi. 

03 - 05 

Ağustos 2009 

Eğitim AraĢtırma Kulübü 

(EREC)  

 

Netron Technology CEO‟su Murat 

Bayraktar‟ın katılımıyla “Risk Yönetim 

Semineri” düzenledi. 

4 Kasım 2009 

Tekirdağ‟da bir köy okuluna kütüphane 

kurmak için üniversite içerisinde “Kitap 

Toplama Kampanyası” düzenledi. 

4 Aralık 2009 
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Eğitim AraĢtırma Kulübü 

(EREC)  

 

Karacan Akademi‟den Erdal Bekar, Batu 

Erdem ve Mehmet Gürer‟in katılımıyla 

“KPSS A Grubu, KPSS B Grubu ve 

ALES” hakkında seminer düzenledi. 

29 Aralık 

2009 

Elektro-Teknoloji Kulübü 

(BUEC)  

“Yıldızlı Projeler” proje yarıĢması 

düzenledi. 

18 - 20 Mart 

2009 

“Robot Kursları” yapıldı.  

Elektro-Teknoloji Kulübü 

(BUEC)  

- Bilgisayar Mühendisliği 

Kulübü (COMPEC)  

“Boğaziçili Mühendislerin P&G Kariyeri” 

adlı etkinlik düzenledi. 
11 Mart 2009 

Folklor Kulübü (BÜFK)  

  

ODTÜ Türk Halk Bilimleri Topluluğu‟nun 

“Yelkovan” isimli gösterilerinde ağırlandı. 

18 Mayıs 

2009 

Arto Tunçboyacıyan ile bir söyleĢi ve 

akustik perküsyon atölyesi gerçekleĢtirdi. 

25 Haziran 

2009 

“GAYDA ĠSTANBUL” grubunun 

katılımıyla bir konser düzenledi. 

17 Kasım 

2009 

“KEF KEF” grubunun katılımıyla bir 

konser düzenledi. 
9 Aralık 2009 

Fotoğraf Kulübü (BÜFOK)  

SöyleĢi yapıldı 12 Mart 2009 

Foto-Sentez isimli “Fotoğraf” sergisi 

düzenledi.  

13 - 26 Mayıs 

2009 

“Sanat” ve özel olarak “Fotoğraf” temalı 

projeler düzenledi. 

25-30 Haziran 

2009 

Temel fotoğrafçılık seminerleri düzenledi. 

12, 13, 19, 20, 

26, 27 Ekim 

2009 

Orhan Cem Çetin‟in “Portre Çekiminde 

Psikolojinin Etkisi” adlı söyleĢiyi 

düzenledi.  

21 Kasım 

2009 
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Fotoğraf Kulübü (BÜFOK)  

Gökçe Pehlivanoğlu‟nun katılımıyla 

“Portre Atölyesi” yapıldı.  
2 Aralık 2009 

Dönem Sonu Sergisi yaptı. 

14, 15, 18, 21, 

22 Aralık 

2009 

Gerçek Macera Oyunları 

Kulübü (BÜOK) 

“Final Fantasy Advent Children” adlı 

filmin gösterimini yaptı. 
27 Ekim 2009 

Anime gösterimi yaptı. 

16 Aralık 

2009 

Güzel Sanatlar Kulübü (GSK) 

 

“Karakalem Resim Sergisi” düzenledi. 
09 - 18 Ekim 

2009 

Çömlek-Seramik-Heykel-Çamur konulu 

sergi düzenledi.  

02 - 09 Aralık 

2009 

Havacılık Kulübü (BÜHAK)  

 

Abant, Ankara, Aksaray, Bolu, Bursa, 

Çatalca, Denizli, Erzincan, EskiĢehir, 

Fethiye, Gebze, Gökçe Ada, Gürle, Gürsu, 

Isparta, Ġstanbul, Ġzmir, Kayseri, Manisa, 

Ormanlı, Sivas, ġile, Üzümlü bölgelerinde 

bulunan uçuĢ alanlarına eğitim amaçlı 

geziler düzenledi. 

Haziran 2009 

Havacılık Kulübü (BÜHAK)  

Film Gösterimi "Never Erding Thermen" 

düzenledi. 
15 Ekim 2009 

“Havacılık Kokteyli” yaptı  4 Aralık 2009 

ĠĢletme ve Ekonomi Kulübü 

(ĠK) 

  

P&G Boğaziçi Üniversitesi ĠĢe Alım 

Sınavı 
9 Ocak 2009 

Merkez Bankası BaĢkanı DurmuĢ 

Yılmaz‟ın katılımıyla “Küresel Krizde 

Türkiye” konulu söyleĢi düzenledi. CNBC-

e kanalı söyleĢiyi canlı olarak yayınladı. 

 04 Mart 2009 
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ĠĢletme ve Ekonomi Kulübü 

(ĠK) 

 

“Case Days 09” etkinliğini düzenledi. 
10, 11, 17 - 19 

Mart 2009 

AIESEC  13 Mart 2009 

“III. PR Professional 2009” seminerlerini 

düzenledi. 

16, 19, 23, 24, 

26 Mart 2009  

“Reklam ve Marka Yönetimi Eğitimi” adlı 

semineri düzenledi. 

 

18.Mart 2009 

 

“CaseDays Special” etkinliği 

gerçekleĢtirdi.  
24 Mart 2009 

“Alternatif Kariyer SöyleĢileri” düzenledi. 31 Mart 2009 

Turhan Esener ve Ġbrahim Bodur 

Münazara Turnuvası düzenledi. 12 Nisan 2009 

Atina Uluslararası Münazara Turnuvası‟na 

katıldı. 

22 - 26 Nisan 

2009 

Konser düzenledi. 8 Mayıs 2009 

“Market Code” etkinliği düzenledi. 

11 - 15 Mayıs 

2009 

“Ekonomi Zirvesi” düzenledi.  

12 - 13 Mayıs 

2009 

12. Brandmarker Uluslararası Pazarlama 

ĠletiĢim Öğrenci Kongresi düzenledi. 

15-19 Haziran 

2009 

EUROS Avrupa Münazara Turnuvasına 

katıldı. 

30 Temmuz-

06 Ağustos 

2009 

“Ekonomi Sohbetleri” adlı etkinliği 

düzenledi. 
27 Eylül 2009 

Ġlhan Ören‟in katılımıyla Outdoor Eğitimi 

yaptı. 
4 Ekim 2009 
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ĠĢletme ve Ekonomi Kulübü 

(ĠK) 

 

Procter&Gamble ile oraklaĢa “P&G 

Business Scholl” kapsamında, SatıĢ 

Departmanı /Vaka ÇalıĢmaları, Üretim 

Departmanı/Vaka ÇalıĢmaları, Pazarlama 

Departmanı/Vaka ÇalıĢmaları, Finans 

Departmanı/Vaka ÇalıĢmaları, Toplu 

Değerlendirme Testleri, Genel 

Değerlendirme ve Geribildirim isimli 

etkinlikleri düzenledi. 

 

22 Ekim, 19 -

21 Kasım, 09 -

11 - 28 Aralık, 

18 - 19 Ocak 

2009 

“CaseDays” etkinliği düzenledi. 

03, 05, 10, 11, 

12, 13 Kasım 

2009 

“Market Code Pazarlama ve SatıĢ” 

seminerleri düzenledi. 

16, 20, 23, 24 

Kasım 2009 

P&R kapsamında, Goldman Sachs 

firmasının tanıtım sunumu yapıldı. 

18 Kasım 

2009 

“Brandmarker Uluslararası Öğrenci 

Kongresi” düzenledi. 

15 - 19 

Haziran 2009 

Efes Pilsen Pazarlama Müdürünün 

katılımıyla “Hayatı Doldur- Sosyal 

Sorumluluk ve Pazarlama Arasında Ġnce 

Çizgi” konulu söyleĢiyi düzenledi. 

8 Aralık 2009 

Google Türkiye Pazarlama Müdürü 

Mustafa Ġçil‟in konuĢmacı olarak katıldığı 

bir söyleĢi yaptı. 

8 Aralık 2009 

Hıncal Uluç‟un katılımıyla “Gazetecilikte 

Kariyer ve Medya” konulu söyleĢi yaptı.  
9 Aralık 2009 
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ĠĢletme ve Ekonomi Kulübü 

(ĠK) 

Kriz Döneminde Alternatif Finansman 

Araçları, ĠMKB Yapısı, ĠĢleyiĢi ve Hisse 

Senedi Piyasaları, Global ġirketlerde Aktif 

Pasif Yönetimi, Derecelendirmenin 

Bankacılıktaki Rolü ve Basel - II 

Öngörüleri (Panel), Geleceğin Yükselen 

Fonu: Emeklilik Yatırım, Makro 

Ekonomiye Yön Veren Göstergeler, 

Finansal Karar Destek Sistemi, Sermaye 

Piyasalarında DeğiĢen, Dinamikler isimli 

paneller düzenlemiĢtir. 

14 - 24 Aralık 

2009 

“Hayatı Doldur- Sosyal Sorumluluk ve 

Pazarlama Arasında Ġnce Cizgi” ve 

“Tiyatro‟da Kariyer ve Sosyal Medya 

Mecralarında GeniĢ Kitlere UlaĢım” 

konulu söyleĢiler düzenledi. 

16 - 23 Aralık 

2009 

Pamukkale, Galatasaray, Yeditepe, Ege, 

Uludağ ve Koç Üniversitelerinin 

katılımıyla “Münazara Turnuvası” 

düzenledi. 

19 - 20 Aralık 

2009 

“Tea&Talk” etkinliği kapsamında Efes 

Pilsen kurumundan Emre 

Topsakaloğlu‟nun katılımıyla “Krizin 

Sektöre Etkisi” konulu söyleĢi yapıldı. 

28 Aralık 

2009 

Koç Üniversitesi‟nden Doç. Dr. AyĢegül 

Özsomer‟in katıldığı “P&R Days” 

düzenledi. 

29 Aralık 

2009 

ĠĢletme ve Ekonomi Kulübü 

(ĠK) - Müzik Kulübü (BÜMK)  

Nil Karaibrahimgil katılımıyla konser 

düzenledi. 
8 Mayıs 2009 

ĠĢletme ve Ekonomi Kulübü 

(ĠK)- Mühendislik Kulübü 

(ENSO) 

P&R Days (Kariyer Günleri)  
10-19 Mart 

2009 
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Kadın AraĢtırma Kulübü 

(BÜKAK)   

“Kadın Eserleri Kitap” sergisi; Tiyatro 

Gösterisi-“Cadının Bohçası”; 

“Neoliberalizim Kadınları Nasıl Etkiledi” 

konulu panel; Dans-müzik gösterisi: 

“Feminist Kadın Çevresi Müzisyenleri” 

düzenledi. 

02-06 Mart 

2009  

Çıplak Ayaklar, Çirkin Ġnsan Yavrusu 

Ekibi katılımıyla tiyatro gösterisi 

gerçekleĢtirdi. 

4 Mart 2009 

“Tacize KarĢı Ne Yapabiliriz” konulu bir 

forum düzenledi. 
8 Nisan 2009 

Sokak röportajları yapıldı. 
14 Mayıs 

2009 

Selma James‟in (Global Women Strike) 

katılımıyla panel ve “Otobüs” adlı tiyatro 

gösterisi düzenledi. 

14, 19, 21, 23, 

25 Kasım 

2009 

Kadın AraĢtırma Kulübü 

(BÜKAK)  

Çekmekte oldukları belgeselin devamını, 

Kuzey ve Güney Kampüs Üstün Ergüder 

Meydanında yaptı. 

07 - 11 Aralık 

2009 

Karikatür ve Mizah Kulübü 

(BÜKOMĠK)  

  

Karikatür Sergisi düzenlendi 
02 - 13 Mart 

2009 

“Doğaçlama Mizah Oyunları Atölyesi” 

düzenledi. 

04 Mart - 15 

Mayıs 2009 

Karikatür Sergisi düzenledi. 
11 - 20 Mart 

2009 

Karikatürist Vedat Özdemiroğlu‟nun 

katılımıyla Tek KiĢilik Stand-up gösterisi 

düzenledi. 

18 Mart 2009 

Anime gösterimi yapıldı. 
II. Dönem 

Boyu 

“Reklam Oburları Kampüsde” video 

gösterimi düzenledi. 
10 Nisan 2009 
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Karikatür ve Mizah Kulübü 

(BÜKOMĠK)  

 

Cengiz Ferhat Altay‟ın katılımıyla “Tek 

KiĢilik Gösteri” düzenledi. 

3 -10 Haziran 

2009 

 “Doğaçlama Mizah Oyunculuğu Atölyesi” 

etkinliğini düzenledi. 

28 Ekim-23 

Aralık 2009 

“Kampüste Mola” adı altında RTN 

Ajans‟ın komik videolarının gösterimlerini 

yaptı. 

24 Aralık 

2009 

Köy - Koop Kulübü (KÖY-

KOOP)  

 

Kitap Sergisi düzenledi. 
23 - 27 Mart 

2009 

“53. Kitap Sergisi” düzenledi. 
06 - 10 Nisan 

2009 

Kuzey Kampüste kitap sergisi düzenledi. 
05 - 19 Mayıs 

2009 

“Kitap Sergisi” düzenledi. 
13 - 22 Kasım 

2009 

Mağara AraĢtırmaları Kulübü 

(BÜMAK) 

 

Dia Gösterimi yapıldı. 25 ġubat 2009 

Speoloji Semineri düzenlendi 27 ġubat 2009 

“Ġlk Yardım Eğitimi” Semineri düzenledi. 
18 - 19 Nisan 

2009  

SRT (Single Rope Technique) eğitimlerini 

gerçekleĢtirdi. 

2009 - 2010 

Güz Dönemi 

Kırklareli ili, Demirköy ilçesi Sarpdere 

Köyüne bağlı Dupnisa Mağarası‟na eğitim 

ve araĢtırma gezisi düzenledi. 

23 - 25 Ekim 

2009 

Makine Teknoloji Kulübü 

(BÜMATEK)  

 

“BakıĢ Sertifikalı Paneller Dizisi” 

kapsamında “BakıĢ„09” düzenledi. 

20, 21, 22, 24 

Nisan 2009 

Koç Müzesi‟ne gezi düzenledi. 17 Ekim 2009 
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Mühendislik Kulübü (ENSO)  

  

ICAMES toplantısı düzenledi. 11 Mart 2009 

Pfizer firmasına teknik gezi düzenledi. 13 Mart 2009 

Konser düzenledi. 
15 Mayıs 

2009 

“Professional Career Preparation” semineri 

düzenlendi 

02-08 Nisan 

2009 

 “Engineers of the Future” adlı etkinliği 

kapsamında “Creatin Valeu From the Shift 

to Low Carbon Economy”, “Sürdürülebilir 

Enerji Kaynakları”, “Elektro Kaplama 

End. Tem. Ünit. Teknoloji”, “Avrupa 

Birliği GiriĢ Sürecinde Türkiye‟nin 

Yükümlülükleri”, “Mamak Çöplüğü” ve 

“Biyorafineri Teknolojileri” baĢlıklı 

etkinlikler düzenledi. 

11 Nisan 2009 
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Mühendislik Kulübü (ENSO)  

 

HP‟ye gezi düzenledi. 14 Nisan 2009 

“Kriptoloji”, “Bankacılıkta Güncel 

Tehditler”, “Beyaz Hacker”, “Network 

Güvenliği”, “Sistem Güvenliği” ve 

“Güncel Tehditler ve Önlemleri” baĢlıklı 

etkinlikler düzenledi. 

18 Nisan 2009 

“Professional Career Preparation” 

seminerleri düzenledi. 

06 - 13 Mayıs 

2009 

ICAMES (International Cultural and 

Academic Meeting of Engineering 

Studens) adlı etkinlik düzenledi. 

12 - 15 Mayıs 

2009 

Nesim Levi “LiĢisel Liderlik”; Mine Kobal 

(Eksel DanıĢmanlık) “Bireysel Arası 

ĠliĢkiler in Yönetimi”; ġebnem Dedeoğlu 

(Pusula Group) “Etkili ĠletiĢim Kurma”; 

Doğan Cüceloğlu “MıĢ Gibi YaĢamak Ġçin 

KiĢisel Seminer”; Mustafa Acunoğlu 

(Bilge Adam) “Bilinçli AlıĢkanlık 

Edinme”; Brian Milligan (Bridge 

Consulting International) “Pover 

Relationships” adlı kiĢisel geliĢim 

seminerleri düzenledi. 

02 - 12 Kasım 

2009 

Semen Zihnioğlu (Furla Yönetim 

DanıĢmanlığı) “GiriĢimciliğim Altın 

Kuralları”; Irmak Aydoğdu (Nar Eğitim ve 

DanıĢmanlık) “Sonuç Odaklığın YaĢama 

Etkisi” isimli ekinlikleri düzenledi.  

05 - 12 Kasım  

King Abdullah University of Science and 

Technology‟den Michelle Duschang‟ın 

konuĢmacı olarak katıldığı “YurtdıĢı 

Eğitim Seminerleri” düzenledi.  

10 Kasım 

2009 
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Mühendislik Kulübü (ENSO)  

 

Kemal Kılıçdaroğlu‟nun katılımıyla 

söyleĢi düzenledi. 
2 Aralık 2009 

“Top Management Days‟‟ adlı etkinliği 

düzenledi. 

08, 09, 10, 14, 

16, 17 Aralık 

2009 

Yapı Kredi Yönetim Kurulu BaĢkanı 

Tayfun Bayazıt, Mey Group CEO‟su Galip 

Yorgancıoğlu ve Sandoz Ġlaç CEO‟su Ali 

Toker‟in katıldığı “CEO Days” adlı 

etkinliği düzenledi. 

22 - 23 Aralık 

2009 
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Mühendislik Kulübü (ENSO) - 

ĠĢletme ve Ekonomi Kulübü 

(ĠK)  

 

P&R Days (Kariyer Günleri) düzenledi. 
10 Mart - 22 

Mayıs 2009 

Mühendislik Kulübü (ENSO)-

ENSO- Spor Kurulu (SK) 
Konser düzenledi. 

15 Mayıs 

2009 

Müzik Kulübü (BÜMK)  

  

Klasik Koro Konseri düzenlendi 17 Mart 2009 

Rock Korosu Koç Üniversitesi‟nde 

konserde sahne aldı. 
24 Mart 2009 

Konser düzenledi. 26 Mart 2009 

Klasik Koro Konseri düzenledi. 9 Nisan 2009 

Ġstanbul 2010 Avrupa Kültür BaĢkenti 

projesi kapsamında, Türkiye‟den 7 koro, 

yurtdıĢından ise 3 koro davetli olarak 

katılımıyla “2009 Korolar Festivali” 

düzenledi. 

14 - 19 Nisan 

2009 

“Beden Perküsyon Atölyesi”ni düzenledi. 
15 - 19 Nisan 

2009 

Showband gösterisi düzenledi. 

15, 24 26 

Nisan, 01, 02, 

03, 06, 07, 09, 

12 Mayıs 

2009 

“Boğaziçi Üniversitesi Koro Festivali” nin 

sosyal paylaĢım ayağı olarak; Emekli 

Sandığı Etiler Dinlenme Evi‟nde bir dinleti 

verdiler. 

15 - 19 Nisan 

2009 
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Müzik Kulübü (BÜMK)  

 

Sakarya Üniversitesi Rock Kulübü 

tarafından Sakarya Üniversitesi Tütün 

Kontrol Koordinasyon Kurulu ile ortak 

düzenlediği “Bağımlı Olma - Özgür Ol” 

temalı etkinlikte Boğaziçi Üniversitesi 

Müzik Kulübü, Klasik Korosu, Rock 

Korosu ve Caz Koroları katıldı. 

27 Nisan 2009 

“TaĢ Oda Konseri” düzenledi. 
09 - 10 Mayıs 

2009 

“TaĢ Oda Konseri” düzenledi. 
16 - 17 Mayıs 

2009 

Öğrencilerin kendi performanslarını (rock, 

caz ve Klasik koro) sergiledikleri bir 

müzik dinletisi düzenledi. 

30 Eylül 2009 

“DAVUL WORKSHOP” düzenledi.  5 Kasım 2009 

Klasik Müzik ve Caz Korosu Konseri 

düzenledi. 

10 Aralık 

2009 

“KOROFEST” etkinliği düzenlendi. 
13 - 18 Aralık 

2009 

Nil Karaibrahimgil‟in katılımıyla söyleĢi, 

Karaoke parti ve Klasik Müzik ve Caz 

Korosu Konseri düzenledi. 

17-18-23 

Aralık 2009 

“Klasik Müzik AkĢamı” adlı etkinliği 

düzenledi. 

28 Aralık 

2009 
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RADYO Boğaziçi 

 

Hayko Cepkin‟in konuĢmacı olarak 

katıldığı müzik söyleĢisi yapıldı.  
12 Mart 2009 

Bedük ve Radyo Boğaziçi DJ‟lerinin yer 

aldığı bir konser düzenledi. 

20 Mayıs 

2009 

“6. Radyo Boğaziçi Müzik Ödülleri”ni 

düzenledi. 

21 Mayıs 

2009 

Güven Erkin Erkal‟ın konuĢmacı olarak 

katıldığı söyleĢi ve belgesel gösterimi 

yapıldı.  

21 Mayıs 

2009 

Radyo Boğaziçi Otopark Konseri 

düzenledi. 

22 Mayıs 

2009 

“Battle of the djs” gecesi düzenledi. 
23 Mayıs 

2009 

“16. Sınırsız Müzik Günleri‟ni düzenledi.  
08 - 10 Ekim 

2009 

Okan Bayülgen‟in katılımıyla söyleĢi 

düzenledi. 

22 Aralık 

2009 
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Sinema Kulübü (BÜSK)  

  

Everyone Says I Love You” adlı filmin 

gösterimi yapıldı. 
24 ġubat 2009 

Hüseyin Karabey, oyuncu Ayça 

Damgacı‟nın katıldığı bir söyleĢi 

düzenledi. 

11 Mayıs 

2009 

“Sinema Tarihi Atölyesi” düzenledi. 
05 - 12 Ekim 

2009 

“Dersim” belgeseli gösterimi ve 

yönetmeniyle söyleĢi yapıldı.  

15 - 16 Aralık 

2009 

Crossing Borders Belgeselinin gösterimi 

ve yönetmeniyle (Morocco Exchange) 

söyleĢi düzenledi.  

18 Aralık 

2009 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

ĠliĢkiler Kulübü (BUSUĠK) 

 

“Bologna Süreci‟nde Üniversiteler” konulu 

siyaset tartıĢması yapıldı. 

12 Kasım 

2009 

“Kamu ÇalıĢanlarının Talepleri” konulu 

siyaset tartıĢması yaptı. 

18 Kasım 

2009 

“Türkiye‟de Ermeniler” konulu siyaset 

tartıĢması yapıldı. 
3 Aralık 2009 

Doç. Dr. ġemsa Özar (BÜ) ve Prof. Dr. 

Fuat Ercan‟ın (MÜ) katıldığı bir panel 

düzenledi. 

24 Aralık 

2009 

Sosyal Bilimler Kulübü (SBK)  

 

Çiftçi-Sen Genel BaĢkanı Abdullah Aysu, 

Çiftçi Ġlhan Koçulu ve Doç. Dr. Ali Kerem 

Saysel‟in (Boğaziçi Üniversitesi Çevre 

Bilimleri Enstitüsü) katıldığı “Dünya Çiftçi 

Mücadeleleri Günü SöyleĢisi/Köylü 

Hakları” konulu bir panel düzenledi. 

17 Nisan 2009 

“BarıĢ Atölyeleri” düzenledi. 

09 - 11 Kasım 

2009 

Sosyal Hizmet 

Kulübü(BÜSOS)  

  

TOG (Toplum Gönüllüleri) “Anahtar 

Eğitimleri” baĢlıklı semineri yapıldı. 

07, 08, 15 

Mart 2009 
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Sosyal Hizmet 

Kulübü(BÜSOS)  

 

“Ekoloji Karnavalı” düzenledi.  

23 Mart - 13, 

17 Nisan 2009 

“Sağlık Okuryazarlığı Eğitimi ve 

Demokrasi ve Haklarımız ”düzenledi. 

11 - 12 Nisan 

2009 

“Ya Sürdürebirlik Ya Kalkınma” ve “Gıda 

Egemenliği” konulu ders düzenledi. 

13 - 17 Nisan 

2009 

“Çocuk ġenliği” etkinliğini düzenledi. 19 Nisan 2009 

Kan BağıĢı Kampanyası etkinliği 

düzenledi. 

05 - 08 Mayıs 

2009 

“Mülteci Hakları” konulu paneli düzenledi. 
12 Mayıs 

2009 

“Sınıf Yönetimi ve Ergen ĠletiĢimi” konulu 

seminer düzenledi. 

13 – 15 Ekim 

2009 

“Aptallık Çağı” adlı filmin gösterimini 

yaptı. 
22 Ekim 2009 

Habitat Ġçin Gençlik Derneği‟nin 

“Öğrenmek Ġstiyorum” kampanyasını 

yaptı. 

22 - 30 Ekim 

2009 

Pozitif YaĢam Derneği‟nin tanıtımını 

yaptı. 

11 Kasım 

2009 

“TMK Mağduru Çocuklar Paneli” 

düzenledi.  

18 Kasım 

2009 

Sarıyer Belediye BaĢkanı ġükrü Genç ve 

Rumeli Hisarüstü Muhtarı Çetin 

Karayılan‟ın katılımıyla Barınma Sorunu 

Formu düzenledi. 

9 Aralık 2009 

Marul Projesi‟nin tanıtımını yaptı. 

09 - 10 Aralık 

2009 

“Ġnsan Hakları Af Örgütü” tanıtım standını 

açtı. 

10 Aralık 

2009 
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Sosyal Hizmet 

Kulübü(BÜSOS)  

 

“Aptallık Çağı” adlı filmin gösterimini 

yaptı. 

10 Aralık 

2009 

Hayal Köksal‟ın dersinde konuĢmacı 

olarak BEDD BaĢkanı Kemal Demirel ve 

BEDD DanıĢman Kurulu Üyesi Ediz 

Hun‟un katılımıyla “Bedensel Engelliler 

DayanıĢma” semineri düzenledi. 

15 - 16 Aralık 

2009 

Spor Kurulu (SK) 

 

Fakülteler ve bölümler arası Futbol ve 

Basketbol Turnuvası düzenledi. 

09 Mart - 07 

Mayıs 2009 

Kendo öğretmeninin kendo sporuyla 

ilgilenen öğrencilere workshop verildi. 

30 Mayıs 

2009 

“CURLING” konulu panel düzenledi. 
16 Mayıs 

2009 

Teorik Serbest DalıĢ kursları düzenledi.  8 Ekim 2009 

Semih Saygıner‟in konuĢmacı olarak 

katıldığı bir panel düzenledi. 

27 Ekim 

2009 

Erol ġar ve Mehmet Eren‟in katılımlarıyla 

“Kayıkhane Sohbetleri” isimli bir panel 

düzenledi. 

30 Aralık 

2009 
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Sualtı Sporları 

Kulübü(BÜSAS) 

 

Serbest DalıĢ Kursu Sınavları‟nı 

düzenlendi 

07 - 08 Mart 

2009 

Sualtı Fotoğraf Sergisi düzenledi. 
18 - 22 Mayıs 

2009 

KaĢ‟ta serbest dalıĢ kursu eğitim gezisi 

düzenledi. 

15 - 20 Mayıs 

2009 

“Sualtı Belgesel Gösterimi” yapıldı. 

12 - 26 Kasım 

2009 

Teorik Serbest DalıĢ eğitim kursları 

düzenledi. 
22 Aralık 2009 

Tiyatro Kulübü (BÜO)  

  

2008-2009 yılı eğitim prodüksiyonları olan 

“ĠĢ Ararım ĠĢ…” adlı oyuna yönelik 

aktarım çalıĢması yapıldı. 

10 Ocak 2009 
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Tiyatro Kulübü (BÜO)  

 

Kültürel Çoğulcu Tiyatro Günleri 

kapsamında, Bir Ömür Tiyatrosu: Hagop 

Ayvaz filminin video gösterimi “Tanzimat 

Dönemi Dramatik Edebiyatına Kültürel 

Çoğulu Bir BakıĢ” konulu panel düzenledi. 

Kadın Oyunları/Dario Fo & Franca Rama 

Teara Bakur‟un oyunu Hadi Öldürsene 

Canikom/AzizNesin Özel Çoğrafyon Rum 

Lisesi‟nin oyunlarını sergiledi. 

22 ġubat 2009  

Ġstanbul Alternatif Tiyatro Günleri 

düzenledi. 

07, 10, 12, 14 

Mayıs 2009 

"...ĠĢ Ararım, ĠĢ... adlı oyununu sergiledi.  Turne 

Ġstanbul Alternatif Tiyatro Günleri 

kapsamında üniversitemizde tiyatro Ģenliği 

düzenledi. 

11, 20, 23, 24, 

30 Mayıs 2009 

“Moleire Efendi” adlı oyununu sergiledi.. 13 Ekim 2009 

“I. Ġnterkültürel Tiyatro Günleri” 

kapsamında Grup Play‟ın “Saund Move 

Saund” adlı oyununu sergiledi. 

22, 24 Aralık 

2009 

Türk Müziği Kulübü 

(BÜTMK)  

 

“Yansımalar” konserini düzenledi. 26 Mart2009 

Koro Konseri 

01, 08, 13, 22 

Nisan-06 

Mayıs 2009 

“Cinuçen Tanrıkorur‟u Anma” adlı konser 

ve söyleĢi programını düzenledi. 
7 Mayıs 2009 

“Ġncesaz” konseri düzenledi. 11 Mayıs 2009 

Bahar Dönemi Koro Konseri düzenledi. 21 Mayıs 2009 

Necdet YaĢar (tanbur sanatçısı) ve Tülin 

Yakarcelik (sanatcı) ile söyleĢi yaptı. 
22 Ekim 2009 
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Türk Müziği Kulübü 

(BÜTMK)  

 

Murat Aydemir ve Salih Bilgin‟in katıldığı 

“Neva Konseri” düzenledi. 
27 Ekim 2009 

Tülin Yakarçelik ile söyleĢi düzenledi. 12 Kasım 2009 

Koro konserini düzenledi. 24 Aralık 2009 

“Sazende Konseri” düzenledi. 19 Aralık 2009 

Yapı Kulübü (BÜYAP) 

 

DESĠGN & CONSTRUCT 2009 

organizasyonu yaptı. 

22 - 24 Nisan 

2009 

“Proje Yönetimi” hakkında “A‟dan Z‟ye 

Proje Yönetimi” konulu seminer 

düzenledi. 

21 Kasım 2009 

“Köy Okulları Onarma” projesi 

kapsamında, inĢaat bölümü öğrencilerinin 

katılımıyla “Uygulamalı Sorumluluk 

Projesi” düzenledi. 

  

Ağaoğlu ĠnĢaat‟da Ali Ağaoğlu‟nun 

katılımıyla “ĠnĢaat Sektöründe 

GiriĢimcilik” Patron Günleri düzenledi.  

17 Aralık 2009 

Yöneylem AraĢtırma Kulübü 

(BUYAK)  

  

EMT Genel ĠletiĢim Toplantısı yaptı.. 

13-14 Mart 

2009 

"Lojistik Zirvesi"ni düzenledi. 16 Nisan 2009 

“BÜYAK ile Teknoloji Günleri” adlı 

etkinlik düzenledi. 
20 Mayıs 2009 

“ESTIEM TanıĢma Toplantısı” düzenledi. 5 Ekim 2009 

Koç Holding A.ġ. sponsorluğunda “KiĢisel 

GeliĢim” semineri düzenledi. 
22 Ekim 2009 

Türkiye‟nin çeĢitli üniversitelerinden 

Endüstri Mühendisliği Bölümü 

öğrencilerinin katılımıyla “Okul” adlı bir 

semineri düzenledi.  

10 - 13 Aralık 

2009 

Vaka Analizi YarıĢması (TIMES) 

düzenledi. 

5, 26  Aralık 

2009 
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D.6.2.8. STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE BAġKANLIĞI 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığa bağlı Bütçe ve Performans ġube Müdürlüğü ile 

Muhasebe ve Kesin Hesap ġube Müdürlüğü bulunmaktadır. Bütçe ve Performans ġube 

Müdürlüğü 2009 yılı bütçe kanunu, bütçe uygulama tebliğleri çerçevesinde çalıĢmalarını 

sürdürmüĢ, Üniversitenin Ayrıntılı Harcama Programı hazırlanmıĢ, birimlerin bütçelerine 

iliĢkin aktarma, ekleme ya da serbest taleplerine iliĢkin gerek kurum içi gerekse Maliye 

Bakanlığından talep edilmek suretiyle gerekli iĢlemlerin yapılması sağlanmıĢtır.  

 

Muhasebe ve Kesin Hesap Müdürlüğü, üniversitenin tüm gelirinin toplanmasında, tüm 

giderlerinin ise kayıt altına alınmasında baĢta 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve diğer ilgili mevzuat 

çerçevesinde iĢlemelerini sürdürmüĢtür.  

 

Öte yandan TaĢınır Mal Yönetmeliği çerçevesinde Üniversitemiz birimlerine gerekli 

destek verilmiĢ, taĢınır konsolide yetkilisi vasıtasıyla muhasebe ile taĢınır program 

kayıtlarının takibi yapılmıĢtır.  
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D.6.2.9. YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE BAġKANLIĞI 

Yapı ĠĢleri Daire BaĢkanlığına bağlı Bakım Onarım, Yapı ĠĢleri, Arazi Değerlendirme 

ve Teknik ĠĢler ġube Müdürlüğü bulunmaktadır. 2009 yılında sunulan hizmetlerin baĢlıklarını 

Ģöyle sıralayabiliriz.  

 

 Kuzey, Güney ve Hisar Kampüslerdeki muhtelif tadilat ve onarımı, 

 Kuzey Kampüse yeni yurt binasının yapılması, 

 Kuzey Kampüs kazan dairelerinin yapılması, 

 Kuzey Kampüs 2. Kız ve Erkek Yurdu ısıtma ve sıcak su sisteminin tadilat ve onarımı, 

 Güney Kampüsteki tarihi binaların kısmi tadilat ve restorasyonu, 

 Hisar Kampüs Binns House Binası yanındaki tenis kortunun yerine halı saha yapılması, 

 Kilyos Kampüsünde Rüzgar Ölçüm Test Direğinin yapılması, 

 Kuzey Kampüs derslik binası zemin katına güvenlik kabini yapılması, 

 Kandilli Rasathanesi Meteoroloji Kulesi son kat ve çelik merdiven kısmi olarak sökümü 

ve yenilenmesi, 

 Kuzey Kampüs Kütüphane ek binasındaki wc tadilatı, 

 Kuzey Kampüs raylı asansörlü resim askısı yapılması, 

 Kilyos Sarıtepe Kampüsu A Blok sınıfları besleme hattı çekilmesi ve aydınlatma, C Blok 

misafirhanesinin duvar boyasının yapılması, 

 Kuzey , Güney, Hisar ve Uçaksavar kampüslerindeki muhtelif tadilat iĢleri, 

 Güney Kampüs 7 nolu lojman drenaj ve yalıtımı iĢi, 

 ÖFB kırmızı salon giriĢi yalıtımı, 

 Kandilli Rasathanesi 1000 KVA trafonun bakır sargılarının sarılması ve sekonder koruma 

panosunun yenilenmesi, 
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 Kuzey Kampüs Kare Blok Kimya Müh. 408 nolu lab. Havalandırma yapılması , 

 Güney Kampüs Mithat Alam Film Merkezinin. Bodrum kat havalandırma yapılması, 

 Güney Kampüs1. Kız yurdu çamaĢırhane tadilatı, 

 Kuzey Kampüs Öğr.Yemekhanesi Zemin Epoksi 

 Güney Kampüs 1.Kız Yurdu yangın ihbar sistemi Uçaksavar Öğr.Yurdu Yangın Ġhbar 

Sistemi, 

 Kuzey Kampüs Kütüphane havalandırma tesisatı yapılması, 

 Hisar Kampüs kapalı yüzme havuzu fitness havalandırma tesisatı tadilatı, 

 Kuzey Kampüs Kütüphane Ek Binası Piramit cama güvenlik film yapılması, 

 Uçaksavar Kampüs Süperdorm Öğrenci Yurdu banyolarına duĢakabin yapılması, 

 Kütüphane Binası koleksiyon odası yapılması, 

 Kuzey Kampüs Isı Merkezi Binası elek. ana panosunun ve besleme kablolarının park 

binası altına deplase edilmesi, 

 Kilyos Kampüs evsel atık su arıtma tesisatı filtrepres ünitesi tadilat ve onarımı, 

 Kilyos Sarıtepe Kampüsü kız ve erkek öğrenci yurtları yangın alarm sistemi yapılması, 

 Güney Kampüs Müh. Fak. bodrum kat toplantı odası yapılması, 

 Güney Kampüs KreĢ ve Kandilli Ras. Lojman Binası kalorifer tesisatının tadilat iĢleri, 

 Uçaksavar Superdorm Binası DıĢ Cephe Tadilat ve Boya yapılması, 

 Kandilli Ras.Biyomedikal Böl.2.Katta oda tadilat ile Güney Kampüs Nafi Baba yanında 

hurdalık yapılması, 

 Kuzey Kampüs Kare Blok Biyomedikal Müh. boĢalttığı yerlerin tadilat ve onarımı, 

 Rektörlük Binası giriĢ kat Rektör Yardımcısı ofisinde mdf üzeri ceviz kaplamalı ön 

cumbaları masif sabit dolap yapılması, 
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 Kilyos deprem istasyonu izolasyonu, 

 BĠM sistem odası BAP ofisi altyapı yenilenmesi, 

 YADYOK kurs sınıflarının PVC pencere kapı tadilatı, 

 BÜYEM dıĢ cephe boya badana iĢi, 

 Güney Kampüs YADYOK Binası çok amaçlı salonu ses yalıtımı yapılması, 

 Kilyos YADYOK ve Yurt Binası kısmi tadilat ve onarımı, 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü Binasının boya, parke, dosya dolabı ve yer döĢemesi, 

 Biyoloji Bölümüne dolap yapılması, 

 Çevre Bilimleri Enstitüsüne iklimlendirme odası paslanmaz poliüretan dolgu panel ile 

gözlemleme camlı soğuk oda kapısı yapılması, 

 Kuzey Kampüs Yüksek Akım Lab. elektrik iĢi, 

 Uçaksavar Kampüs spor tesisleri sıcak su ve saha sulama sistemleri yenilenmesi, 

 Uçaksavar Kampüs Kapalı Tribün çatı tadilatı, spor tesisleri ve merdivenlerin boyanması, 

 Uçaksavar Kampüs Kapalı Tribün Fitness Salonu tadilat ve onarımı, 
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D.7. YÖNETĠM SĠSTEMĠ 

Üniversite yönetiminin baĢı Rektördür. 5018 sayılı Kanuna göre üst yönetici sıfatıyla 

tüm yönetimin baĢını ifade etmektedir. 2547 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde 

yönetim yapısının çatısı kurulmuĢ olup Üniversitemiz, Rektör, 3 Rektör Yardımcısı ile 4 

Rektör DanıĢmanı ve Genel Sekreter tarafından yönetilmektedir. Boğaziçi Üniversitesi 

Senatosu ve Yönetim Kurulu üyeleri ile Ġdari Görevliler listesi aĢağıdadır: 

 

Rektör 

Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 

 

 

 

Rektör Yardımcıları Rektör DanıĢmanları 

Prof. Dr. YeĢim ARAT Prof. Dr. Füsun AKARSU 

Prof. Dr. Gülay BARBAROSOĞLU Prof. Dr. Emin ANARIM 

Prof. Dr. Tereza VARNALI Prof. Dr. Günay ANLAġ 

 Prof. Dr. AyĢegül TOKER 

 

Dekanlar 

   

Eğitim Fakültesi : Prof. Dr. Ali BAYKAL 

Fen-Edebiyat Fakültesi : Prof. Dr. Ömer OĞUZ 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi : Prof. Dr. Eser BORAK 

Mühendislik Fakültesi : Prof. Dr. H. Levent AKIN 

   

Enstitü Müdürleri 

   

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılâp Tarihi Enstitüsü : Prof. Dr. Zafer TOPRAK 

Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü : Prof. Dr. Ali Yekta ÜLGEN 

Çevre Bilimleri Enstitüsü : Prof. Dr. Orhan YENĠGÜN 

Fen Bilimleri Enstitüsü : Prof. Dr. Ġlhan OR 

http://www.fans.boun.edu.tr/
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Kandilli Rasathanesi ve Deprem 

AraĢtırma Enstitüsü : Prof. Dr. Mustafa ERDĠK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü : Prof. Dr. Cevza SEVGEN 

 

Yüksekokul Müdürleri 

   

Yabancı Diller Yüksekokulu : Prof. Dr. Dilek ÇALGAN 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu : Prof. Dr. Arzu TEKTAġ 

Otelcilik Meslek Yüksekokulu : Dr. Havva AyĢe CANER 

Meslek Yüksekokulu : Prof. Dr. Arzu TEKTAġ 

 

 

Senato Üyeleri 

  

Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN (Rektör) 

Prof. Dr. YeĢim ARAT (Rektör Yardımcısı) 

Prof. Dr. Gülay BARBAROSOĞLU (Rektör Yardımcısı) 

Prof. Dr. Tereza VARNALI (Rektör Yardımcısı) 

Prof. Dr. Ali BAYKAL (Eğitim Fakültesi Dekanı) 

Prof. Dr. Füsun AKARSU (Eğitim Fakültesi Temsilcisi) 

Prof. Dr. Ömer OĞUZ (Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı) 

Prof. Dr. Betül TANBAY (Fen Edebiyat Fakültesi Temsilcisi) 

Prof. Dr. Eser BORAK (Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Dekanı) 

Prof. Dr. Hayat KABASAKAL (Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Temsilcisi) 

Prof. Dr. H. Levent AKIN (Mühendislik Fakültesi Dekanı) 

Prof. Dr. Lale AKARUN (Mühendislik Fakültesi Temsilcisi) 

Prof. Dr. Zafer TOPRAK (A.Ġ.Ġ.T.E Müdürü) 

Prof. Dr. Ali Yekta ÜLGEN (Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Müdürü) 

Prof. Dr. Orhan YENĠGÜN (Çevre Bilimleri Enstitüsü Müdürü) 

Prof. Dr. Ġlhan OR (Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü) 

Prof. Dr. Mustafa ERDĠK (K.R.D.A.E. Müdürü) 

Prof. Dr. Cevza SEVGEN (Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü) 

http://www.sbe.boun.edu.tr/


         

 135 

Prof. Dr. Dilek ÇALGAN (YADYOK Müdürü) 

Prof.  Dr. Arzu TEKTAġ (UBYO Müdürü) 

Nazan LEġKERĠ (Genel Sekreter Yardımcısı (Raportör)) 

  

Üniversite Yönetim Kurulu 

  

Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN (Rektör) 

Prof. Dr. YeĢim ARAT (Rektör Yardımcısı) 

Prof. Dr. Gülay BARBAROSOĞLU (Rektör Yardımcısı) 

Prof. Dr. Tereza VARNALI (Rektör Yardımcısı) 

Prof. Dr. Ali BAYKAL (Eğitim Fakültesi Dekanı) 

Prof. Dr. Ömer OĞUZ (Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı) 

Prof. Dr. Eser BORAK (Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Dekanı) 

Prof. Dr. H. Levent AKIN (Mühendislik Fakültesi Dekanı) 

Prof. Dr. Mustafa ERDĠK (K.R.D.A.E. Müdürü) 

Prof. Dr. Orhan YENĠGÜN (Çevre Bilimleri Enstitüsü Müdürü) 

Prof. Dr. Nükhet SĠRMAN (Üye) 

Prof. Dr. Güven ALPAY (Üye) 

Doç. Dr. Naz Zeynep ATAY (Öğrenci ĠĢleri Dekanı) 

Nazan LEġKERĠ (Genel Sekreter Yardımcısı (Raportör)) 

 

 

Bölüm/Program BaĢkanlıkları 

 

 

 

Eğitim Fakültesi 

 

: 

 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi : Prof. Dr. Yavuz AKPINAR 

Eğitim Bilimleri : Prof. Dr. Fatma GÖK 

Ġlköğretim : Doç. Dr. Emine ERKTĠN 

Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları Eğitimi : Doç. Dr. AyĢenur YONTAR TOĞROL 

Yabancı Diller Eğitimi  : Doç. Dr. Yasemin BAYYURT 

   

http://www.fed.boun.edu.tr/
http://www.fed.boun.edu.tr/default.asp?MainId=3&SubMainId=3
http://www.fed.boun.edu.tr/default.asp?MainId=3&SubMainId=5
http://www.fed.boun.edu.tr/default.asp?MainId=3&SubMainId=7
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Fen- Edebiyat Fakültesi 

 

Batı Dilleri ve Edebiyatları : Prof. Dr. Cevza SEVGEN 

Çeviribilim 

: Doç. Dr. ġehnaz TAHĠR 

GÜRÇAĞLAR 

Felsefe 

: Yrd. Doç. Dr. Aliye KARANFĠL 

SOYHUN 

Fizik : Prof. Dr. Gülen AKTAġ 

Kimya : Prof. Dr. Viktorya AVĠYENTE 

Matematik : Prof. Dr. Talin BUDAK 

Moleküler Biyoloji ve Genetik : Prof. Dr. KoyaĢ BĠLGE 

Psikoloji : Prof. Dr. Ercan ALP 

Sosyoloji  : Prof. Dr. Faruk BĠRTEK 

Tarih : Prof. Dr. Edhem ELDEM 

Türk Dili ve Edebiyatı  : Prof. Dr. Nüket ESEN 

Türkçe Tesisleri Koordinatörlüğü : Yard. Doç. Dr. Fatma BÜYÜKKARCI 

YILMAZ 

 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

 

 

 

Ġktisat : Prof. Dr. Fikret ADAMAN 

ĠĢletme : Prof. Dr. AyĢegül TOKER 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası ĠliĢkiler : Prof. Dr. Hakan YILMAZ 

 

Mühendislik Fakültesi 

 

 

 

Bilgisayar Mühendisliği : Prof. Dr. Fikret GÜRGEN 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği : Prof. Dr. Bülent SANKUR 

Endüstri Mühendisliği : Prof. Dr. Yaman BARLAS 

ĠnĢaat Mühendisliği : Prof. Dr. Erol GÜLER 

Kimya Mühendisliği : Prof. Dr. Kutlu ÜLGEN 

http://www.fef.boun.edu.tr/
http://www.soc.boun.edu.tr/index_tr.php
http://www.turkishliterature.boun.edu.tr/
http://www.eng.boun.edu.tr/tr/index.html
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Makina Mühendisliği : Prof.Dr. Günay ANLAġ 

 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

 

 

 

Turizm ĠĢletmeciliği : Prof. Dr. Perran AKAN 

Uluslararası Ticaret : Yrd. Doç. Dr. Ayfer HORTAÇSU 

Yönetim BiliĢim Sistemleri  : Doç. Dr. Osman Nuri DARCAN 

 

Rektörlüğe Bağlı Birimler 

 

 

 

Güzel Sanatlar Bölümü : Doç. Dr. Mutlu ERBAY 

Beden Eğitimi Bölümü : Prof. Dr. Günay ANLAġ (V.) 

  

http://www.sad.boun.edu.tr/
http://www.tourism.boun.edu.tr/
http://www.mis.boun.edu.tr/misweb2/index.asp
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Ġdari Görevliler 

 

  

Genel Sekreter : Prof. Dr. Yasemin KAHYA 

Genel Sekreter Yardımcısı : Zeliha BALKAN 

Genel Sekreter Yardımcısı : Nazan LEġKERĠ 

Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanı : Nevzat KIRATLI 

Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanı : Bülent ÇEBĠ 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanı : Hatice ÜN 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanı : Zeliha BALKAN 

Personel Daire BaĢkanı : Özgül Tatar YILDIZ 

Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanı : Oktay ÖZIġIK 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı : Meral DEMĠR 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanı : ġahin ÖZTÜRK 

Ġç Denetçi : Ali Ulvi ATAY 

Ġç Denetçi : Akif HODA 

Ġç Denetçi : Sabahattin TUĞRUL 
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Harcama Yetkilileri 

BĠRĠM HARCAMA YETKĠLĠSĠ UNVANI 

Rektörlük Özel Kalem Prof. Dr. Yasemin KAHYA Genel Sekreter V. 

Genel Sekreterlik Özel Kalem Prof. Dr. Yasemin KAHYA Genel Sekreter V. 

Suny Programları Prof. Dr. Yasemin KAHYA Genel Sekreter V. 

FAKÜLTELER 

Eğitim Fakültesi Prof. Dr. Ali BAYKAL Dekan 

Fen-Edebiyat Fakültesi Prof. Dr. Ömer OĞUZ Dekan 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesi 
Prof. Dr. Eser BORAK Dekan 

Mühendislik Fakültesi Prof. Dr. Levent AKIN Dekan V. 

ENSTĠTÜLER 

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılâp Tarihi 

Enstitüsü 
Prof. Dr. Zafer TOPRAK Müdür 

Biyomedikal Mühendisliği 

Enstitüsü 
Prof. Dr. Ali Yekta ÜLGEN Müdür 

Çevre Bilimleri Enstitüsü Prof. Dr. Orhan YENĠGÜN Müdür 

Fen Bilimleri Enstitüsü Prof. Dr. Ġlhan OR Müdür 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem 

AraĢtırma Enstitüsü 
Prof. Dr. Mustafa ERDĠK Müdür 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Prof. Dr. Cevza SEVGEN Müdür 

Deprem Merkezleri Prof. Dr. Mustafa ERDĠK Müdür 

Fen Merkezleri Prof. Dr. Ġlhan OR Müdür 

Sosyal Merkezler Prof. Dr. Cevza SEVGEN Müdür 

 

 

 

http://www.fans.boun.edu.tr/
http://www.sbe.boun.edu.tr/
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YÜKSEKOKULLAR 

Yabancı Diller Yüksekokulu Prof. Dr. Dilek ÇALGAN Müdür 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
Prof. Dr. Arzu TEKTAġ Müdür V. 

Meslek Yüksekokulu Prof. Dr. Arzu TEKTAġ Müdür V. 

Otelcilik Meslek Yüksekokulu Dr. Havva AyĢe CANER Müdür 

DAĠRE BAġKANLIKLARI VE DĠĞERLERĠ 

Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı Prof. Dr. Yasemin KAHYA Genel Sekreter V. 

Ġdari ve Mali ĠĢler Daire 

BaĢkanlığı 
Bülent ÇEBĠ 

Ġdari ve Mali ĠĢler 

Daire BaĢkanı 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire BaĢkanlığlı 
Hatice ÜN 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

BaĢkanı 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı Zeliha BALKAN 
Öğrenci ĠĢleri Daire 

BaĢkanı 

Personel Daire BaĢkanlığı Özgül Tatar YILDIZ 
Personel Daire 

BaĢkanı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

BaĢkanlığı 
Oktay ÖZIġIK 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire BaĢkanı 

Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı 
Meral DEMĠR 

Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanı 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire 

BaĢkanlığı 
ġahin ÖZTÜRK 

Yapı ĠĢleri ve Teknik 

Daire BaĢkanı 

ġartlı BağıĢ Prof. Dr. Yasemin KAHYA Genel Sekreter V. 

Kurumsal Güvenlik Hizmetleri Prof. Dr. Yasemin KAHYA Genel Sekreter V. 

Savunma Uzmanlğı Prof. Dr. Yasemin KAHYA Genel Sekreter V. 

Hukuk MüĢavirliği Prof. Dr. Yasemin KAHYA Genel Sekreter V. 

BAP Nazan LEġKERĠ Genel Sekreter Yrd. V. 

TÜBĠTAK Projeleri Proje Yürütücüsü  
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A- ĠDARENĠN AMAÇ VE HEDEFLERĠ 

 

Boğaziçi Üniversitesi'nin temel kurumsal hedefi Türkiye'de en iyi öğretim elemanları 

istihdam etmeye ve en iyi öğrenciyi almaya devam ederek uluslararası düzeyde en seçkin 

üniversiteler arasındaki yerini korumaktır. Boğaziçi Üniversitesinin temel ilkesi, yerleĢik 

gelenekleri içinde, gerek var olan kalite ve öz değerlendirme kültüründen, gerekse temel etik 

değerlerden ödün vermeksizin, esnek, sürekli kendini yenileyen, bilimsel, teknolojik ve 

kültürel geliĢmelere ve günün gereklerine mümkün olduğu kadar çabuk uyum gösteren ve 

yenilikleri baĢlatan, kaynaklarını çeĢitlendiren, Türk toplumuna hizmet verebildiği gibi 

uluslararası bağlantıları da güçlü olan bir eğitim ve araĢtırma kurumu olmaktır. 

Üniversitemizin akademik faaliyetlerinde mükemmeliyetin ölçüsü uluslararası düzeydir.  

 

A.1. LĠSANS EĞĠTĠMĠ  

 

Üniversitemizin önemli amaçlarından birisi de lisans eğitiminde mükemmelliği sürekli 

ve sürdürülebilir kılmaktır. Bu amaçla lisans düzeyinde dünya çapında eğitim vererek, en 

baĢarılı öğrencileri üniversitemize çekmeye devam edeceğiz. Bu nedenle, etik değerlere 

saygılı, küreselleĢen dünyaya ayak uydurmuĢ, bilim dünyasındaki en son geliĢmeleri yakından 

izleyen, onlara katkıda bulunabilen, bu geliĢmeleri öğrencilerine aktarıp onlara ilham 

verebilen öğretim üyeleri ile donanmıĢ bir üniversitede, öğrencileri yaratıcılığa teĢvik eden, 

onlara bildiklerini sorgulamayı, bilmediklerini öğrenmeyi öğreten, dar mesleki eğitimin 

ötesinde disiplinlerarası geliĢmelerin farkında olmalarını destekleyen, bir lisans eğitimi 

vermeyi hedefliyoruz. Bu hedefimize ulaĢmak için lisans öğrencisinin kalitesini korur iken 

sayısının azaltılmasını sağlamayı, öğretim üyelerinin sayısını artırarak öğrenci/öğr. üyesi 

oranını aĢağıya çekmeyi, öğrencilere sunulan fiziksel altyapıyı (yurt olanakları, kütüphane, 

biliĢim hizmetleri) iyileĢtirip ve geliĢtirmeyi, çok kaliteli öğretim üyesini çekebilmemizin 
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sürdürülebilir kılınması için gereken tedbirleri almayı, üniversitemizde örgütlenen kültür, 

sanat ve düĢünsel etkinliklerle öğrencilerimizin kiĢisel geliĢimlerini desteklemeyi ve sosyal 

hayatlarını zenginleĢtirmeyi, öğrencilerimize sağlanan burs olanaklarını arttırmayı, beĢeri ve 

fen bilimleri dersleri ile ortak programları zenginleĢtirmeyi planlamaktayız. 

 

Bu amaçla üniversitemiz, öğrenci kalitesini en üst düzeyde tutarak değiĢen dünyanın 

ihtiyaçlarına cevap veren, yaratıcılığı destekleyici bir eğitim sunacaktır. Öğretim 

programlarımızın sürekli olarak geliĢtirilip güncelliklerinin korunmasının gereği olarak ortak 

temel dersler yaygınlaĢtırılacak, Ġngilizce düzeyinin daha da yükseltilmesine gayret edilecek, 

diğer Üniversitelerle çeĢitli iĢbirlikleri geliĢtirilecektir. Uluslararası öğrenci değiĢim 

programları imkânlar elverdiği ölçüde geniĢletilecektir. Eğitimde verimliliğin yükseltilmesi 

için amaç ve içeriğe uygun etkin öğrenme süreçleri geliĢtirilerek kullanılacak, bunun yanısıra 

öğrenci/öğretim elemanı oranının düĢürülmesi için yoğun çaba sarf edilecektir. Üstün baĢarılı 

öğrenciye sağlanan imkân, teĢvik ve destekler arttırılacaktır. Lisans eğitimi altyapısının 

(derslik, laboratuvar) geliĢtirilecek ve çağa uygun olarak laboratuvarların büyük bir kısmının 

yenilenmesi çalıĢmalarına devam edilecektir. Lisans öğrencilerinin araĢtırma faaliyetlerine 

daha fazla katılması teĢvik edilecek, bunlara finansal kaynak sağlanacaktır. Öğrencilerin ders 

dıĢı sosyo-kültürel etkinliklerinin desteklenmesine devam edilecektir.  

 

A.2. LĠSANSÜSTÜ EĞĠTĠMĠ VE ARAġTIRMA  

 

Amacımız araĢtırma ağırlıklı bir üniversite olarak rekabet gücümüzü arttırmaktır. En iyi 

öğrencileri ve en kaliteli öğretim üyelerini kazanmaya devam edebilmek için lisansüstü eğitim 

ve araĢtırmanın öneminin farkında, bu öğrenci ve öğretim üyelerinin, üniversitelerin asli 

görevleri olan bilim üretimine katkıda bulunmalarını destekleyen, onlara bu uğurda alt yapı 

olanakları sunabilen, bu olanakların çoğalmasına, çeĢitlenmesine, zenginleĢmesine özen 

gösteren, ortaya çıkan katkıları ödüllendiren, uluslararası bağlarla lisansüstü programlarının 

ufkunu geniĢletmiĢ bir üniversite olmayı hedefliyoruz. 

 

Ulusal ve uluslar arası arenadan daha fazla sayıda iyi yüksek lisans ve doktora öğrencisi 

çekmek için gerekli tanıtım etkinliğini örgütlemek, lisansüstü öğrencilere sağlanan akademik 
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ve fiziksel olanakları artırmak, verilen bursları artırmak, mali ve sosyal olanaklar yaratmak, 

eğitim programlarında çeĢitliliği geliĢtirmek, disiplinlerarası ve disiplinlerüstü lisansüstü 

programların sayısını artırmak hedefimize ulaĢmak için izleyeceğimiz yoldur. 

 

Boğaziçi Üniversitesi, araĢtırma ağırlıklı üniversite modelini benimsemiĢ ve uygulamaya 

koymuĢtur. Üniversitede araĢtırma ortamının geliĢtirilmesi öncelikli hedeftir. Temel 

araĢtırmanın Üniversite'nin öncelikli iĢlevlerinden biri olduğu gerçeğinin kabul edilmesinin 

yanısıra, uygulamalı araĢtırmalar da desteklenecektir. BaĢta Avrupa Birliği çerçeve 

programları olmak üzere, uluslararası araĢtırma programlarına katılım özendirilecek ve 

desteklenecektir. Kamu ve özel kuruluĢlarla ortak araĢtırma ve çalıĢmalar için teknopark ve 

benzeri yapılanmalara gidilecektir. AraĢtırmacıları ve bilimsel ürünlerini desteklemek ve 

ödüllendirmek amacıyla gelir, zaman ve esneklik sağlayan çözümler geliĢtirilecektir. 

Üniversitemizde doktora sonrası ("post-doc") araĢtırmacılığın yaygınlaĢması desteklenecektir. 

Lisansüstü öğrencilere kaynak sağlayacak projelerin desteklenmesine ve yaygınlaĢtırılmasına 

devam edilecek, lisans öğrencilerinin de araĢtırmalara katılımı özendirilecektir. Üniversite 

çapında araĢtırma yönetiminin kurumsallaĢması sürecine ayrılacak kadro ve kaynaklar 

arttırılacaktır. AraĢtırma görevlisi kadrolarının sayısının arttırılması için giriĢimler 

sürdürülecek ve bu kadroların araĢtırma amaçlı kullanımı özendirilecektir. Boğaziçi 

Üniversitesinin birikim sahibi olduğu alanlarda yaygın eğitim vermesi, bilimsel bilgi-bulgu, 

beceri ve kültürünü toplumun diğer kesimleri ile de paylaĢması, topluma ve çevreye yönelik 

gönüllü çalıĢmaları özendirmesi sürdürülecektir. FĠNANS Üniversitenin gelir kaynaklarının 

çeĢitlendirilmesi, gelir kaynağı yaratmada öğretim elemanlarına destek ve bilgi verilmesi ilke 

olarak benimsenmektedir.  

 

B-TEMEL POLĠTĠKA VE ÖNCELĠKLER  

Boğaziçi Üniversitesi, paydaĢlarıyla sürekli görüĢ alıĢveriĢi içinde, verimli, çağdaĢ, 

katılımcı, Ģeffaf, etik ilkelere bağlı bir Devlet üniversitesidir. Bu hususlara uygun bir örgütsel 

yapıyı ve yönetiĢim sistemini hayata geçirmek ve bilim üretme, eğitim, araĢtırma, topluma 

hizmet fonksiyonlarını en iyi Ģekilde yerine getirebilmek için kendini sürekli iyileĢtirme 

kararlılığındadır. Örgütsel yapı, yönetiĢim sistemi ve bu yapıyı destekleyen kurum kültürüyle 

birlikte, paydaĢlara hesap verebilirlik ('accountability') ve Ģeffaflık Boğaziçi Üniversitesi 
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yönetiminin ilkeleri olması sürdürülecek, kurum içi iletiĢim güçlendirilecektir. Kütüphanemiz 

baĢta olmak üzere akademik destek birimlerimizin, bilgi ve biliĢim sistemlerinin geliĢimine 

öncelik verilecektir. Üniversitenin tanıtım süreçleri geliĢtirilecektir. Planlama hedef ve 

süreçlerini sürekli gözden geçirecek, yenileyecek ve güncelleĢtirecek mekanizmalar 

üniversitemizin yönetim sisteminin parçası haline getirilecektir. Öğretim üye ve 

görevlilerimizin yönetim sorumluluğuna katılmalarının baĢlıca araçlarından biri olan 

komisyon ve kurullardan en geniĢ Ģekilde yararlanılacaktır. Boğaziçi Üniversitesi kültürü 

standartlarına göre oluĢturulan akademik politika ve faaliyetler izlenerek geliĢtirilecek ve 

mevcut özdenetim pekiĢtirilecektir. 
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III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ 

VE DEĞERLENDĠRMELER 

A- MALĠ BĠLGĠLER 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

Tablo 61: 2009 Yılı Ödenek ve GerçekleĢme (Ekonomik Sınıflandırma) 

Açıklama K.B.Ö. 
Yıl Sonu 

Ödenek  
Harcama 

Harc./ 

Top. 

Harc. 

(%) 

Harcama/ 

K.B.Ö. 

(%) 

K.B.Ö. 

/Toplam 

K.B.Ö. 

(%) 

Personel 

Giderleri 
52.241.000 53.313.045 51.276.643 47 98 48 

Sos. Güv. 

Kurum. 

Devlet Primi 

Gid. 

7.250.000 7.501.850 6.558.216 6 90 7 

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

26.129.000 27.307.370 19.393.183 18 74 24 

Cari 

Transferler 
2.967.000 6.469.884 6.366.909 6 215 3 

Sermaye 

Giderleri 
20.950.000 25.242.252 18.892.596 17 90 19 

Sermaye 

Transferleri 
  6.623.048 6.623.048 6   0 

Toplam 109.537.000 126.457.448 109.110.595 100 94 100 
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Grafik 11: 2009 Yılı KBÖ ve Harcama Grafiği 

 

 

2009 yılında Üniversitemize 109.537.000 TL ödenek verilmiĢ olup, öngörülen bütçenin 

%47' si Personel Giderleri, %19' u Sermaye Giderleri, %24' ü Mal ve Hizmet Alım Giderleri, 

%7' si Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ve %3' ü Cari Transferlerin 

karĢılanması için tefrik edilmiĢtir. Yılsonu itibarıyla Toplam ödenek 126.457.448 TL‟ye 

ulaĢmıĢ bu ödeneğin ise 109.110.595 TL si harcanmaya dönüĢmüĢtür. Harcama tutarının 

baĢlangıç ödeneğine oranı yüzde 99 olarak gerçekleĢmiĢtir.  
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Tablo 62: Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde ArtıĢ Tablosu 

 2008 2009 2010 
2008/2009 

(%) 

2009/2010 

(%) 
Ekonomik 

Sınıflandırma 
K.B.Ö. K.B.Ö. K.B.Ö 

Personel Giderleri 45.376.000 52.241.000 56.043.000 15 7 

Sos. Güv. Kurum. 

Devlet Primi Gid. 
6.197.000 7.250.000 10.491.000 17 45 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
24.229.000 26.129.000 24.972.000 8 -4 

Cari Transferler 713.000 2.967.000 3.101.000 316 5 

Sermaye Giderleri 21.622.000 20.950.000 26.450.000 -3 26 

Toplam 98.137.000 109.537.000 121.057.000 12 11 

 

Tablo 63: Boğaziçi Üniversitesi Ödenekleri (Fonksiyonel Sınıflandırma) 

 

2008 2009 2010 2011 2012 

KBÖ KBÖ 
Bütçe 

Teklifi 

Bütçe 

Tahmini 

Bütçe 

Tahmini 

Genel Kamu 

Hizmetleri 
17.828.700 23.323.600 26.335.300 31.259.300 31.096.200 

Savunma Hizmetleri 10.100 1.000 5.000 5.200 5.500 

Kamu Düzeni ve 

Güvenlik Hizmetleri 
900.000 970.000 1.290.000 1.297.800 1.288.800 

Dinlenme, Kültür ve 

Din Hizmetleri 
3.947.100 4.228.300 5.068.700 3.155.000 3.572.000 

Eğitim Hizmetleri 75.451.100 81.014.100 88.358.000 89.688.700 97.221.500 

Genel Toplam 98.137.000 109.537.000 121.057.000 125.406.000 133.184.000 
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A.1.1. YATIRIMLAR 

 

Tablo 64: Boğaziçi Üniversitesi Sektörler Ġtibarıyla Yatırım Ödenekleri 

 2008 2009 2010 2011 2012 

 KBÖ KBÖ KBÖ Teklif Teklif 

Teknolojik AraĢtırma 

Sektörü 
5.342.000 6.400.000 7.150.000 5.600.000 7.000.000 

Eğitim/Yükseköğretim 

Sektörü 
15.150.000 12.500.000 15.800.000 13.659.000 15.500.000 

DKH-Sosyal-Afetler 

Sektörü 
200.000 1.000.000 2.500.000 4.500.000 2.500.000 

Eğitim/Beden Eğitimi ve 

Spor Sek. 
300.000 300.000 200.000 600.000 1.000.000 

Eğitim/Kültür Sektörü 630.000 750.000 800.000 500.000 500.000 

Toplam  21.622.000 20.950.000 26.450.000 24.859.000 26.500.000 

 

Grafik 12: 2008, 2009, 2010 Yılları Yatırım Grafiği 
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Üniversitemiz bütçesinde toplam yatırımlar için 2008 yılında 21.622.000 TL, 2009 

yılında 20.950.000 TL, 2010 yılında ise 26.450.000 TL ödenek öngörülmüĢtür. Yıllar 

itibarıyla ödeneği yetersiz kalan projeler için gerek Maliye Bakanlığından alınan ek ödenekler 

gerekse yetki çerçevesinde yapılan likit eklemeleri ile yılsonu ödeneklerinde yıllar itibarıyla 

artıĢ gerçekleĢmiĢtir. 2009 yılsonu itibarıyla Toplam yılsonu ödeneği 25.242.251 TL olarak 

gerçekleĢmiĢtir.  

 

 

A.1.2. ÖZGELĠR 

Tablo 65: 2009 Yılı Gelir Bütçe Teklifi ve GerçekleĢme Tablosu 

 2009  2010 

 
Bütçe 

Teklifi 
GerçekleĢme 

Gerç./Plan. 

(%) 

Bütçe 

Teklifi 

TeĢebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 
23.333.000 21.082.629 90 19.926.000 

Alınan BağıĢ ve 

Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

84.854.000 94.926.481 118 99.634.000 

Diğer Gelirler 1.350.000 2.216.561 164 1.497.000 

Bütçe Gelirleri Toplamı  109.537.000 118.225.671 108 121.057.000 
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Grafik 13: 2009 Yılı Gelir GerçekleĢme Grafiği 

 

 

Üniversitemiz 2009 yılı bütçe gelirleri yine beklenen tahminlerin altında kalarak yüzde 

90 oranında gerçekleĢme göstermiĢ olup, 2009 yılında net finansmanda bir tahmin 

öngörülmemiĢtir.  

 

Tablo 66: Boğaziçi Üniversitesi Hazine Yardımı Tablosu 

  2008 2009 2010 

  

Bütçe 

Teklifi GerçekleĢme 

Bütçe 

Teklifi GerçekleĢme 

Bütçe 

Teklifi 

Cari Hazine 

yardımı 
59.055.000 46.604.000 68.470.000 72.963.600 76.184.000 

Sermaye Hazine 

yardımı 
16.772.000 20.731.000 16.384.000 21.533.000 23.450.000 

Toplam Hazine 

Yardımı*  
75.827.000 67.335.000 84.854.000 94.496.600 99.634.000 

*Hazine yardımlarının gerçekleĢme tutarlarında net tahsilatlar dikkate alınmıĢtır. 
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Üniversitemiz 2008 yılı hazine yardımlarının bütçe teklifine göre gerçekleĢme oranları 

yüzde 88, 8‟de kalır iken 2009 yılında bu oran yüzde 117, 4 olarak gerçekleĢmiĢtir. 2010 

yılında ise bütçe gelir teklifi bir önceki yıl gelir teklifine göre yüzde 17, 4 oranında artıĢ 

göstermektedir.  

B. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

B.1. FAALĠYET VE PROJE BĠLGĠLERĠ  

B.1.1. EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ 

Üniversitemiz bünyesinde sunulan Toplam lisans programlarının sayısı 32 olup Fen 

Edebiyat Fakültesinde 11, Eğitim Fakültesinde ise 9 farklı lisans programı bulunmaktadır.  

 

Tablo 67: Eğitim Programları Tablosu 

 Program Sayısı Uluslararası Ortak Lisans 

Programları 

Eğitim Fakültesi 9  

Fen-Edebiyat Fakültesi 11  

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 3 1* 

Mühendislik Fakültesi 6 1* 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 3  

Toplam 32 2 

*Öğrenci alımı durdurulmuĢ olup mevcut öğrencilerin eğitimi devam etmektedir. 

 

Tablo 68: Yüksek Lisans ve Doktora Program Sayıları-2009/2010-1 

 Tezli Tezsiz Toplam 

Yüksek Lisans Program Sayısı 40 13 53 

Doktora Program Sayısı 30 - 30 

Toplam 70 13 83 
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ÖĞRENCĠ SAYILARI 

 

Tablo 69: 2009/2010 Akademik yılı I. Yarıyıl Öğrenci Sayıları 

 I. Öğretim II. Öğretim Genel  

Toplam 

 E K Toplam E K Toplam  

Fakülte/Yüksekokul 4556 4502 9058 - -  9058 

Enstitü 1262 1054 2316 303 146 449 2765 

Toplam 5818 5556 11374 303 146 449 11823 

 

Fakülte/Yüksekokul bazında öğrenci sayıları kız ve erkek öğrenci ayırımına göre 

aĢağıdaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Tablo 70: 2009/2010 Akademik Yılı I. Yarıyıl Öğrenci Sayıları/Birimlere Göre 

Fakülte/Yüksekokul E K Toplam 

Eğitim 712 1143 1855 

Fen-Edebiyat  895 1643 2538 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  928 828 1756 

Mühendislik  1501 515 2016 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 518 373 891 

Otelcilik Meslek Yüksekokulu 2  2 

Toplam  4556 4502 9058 
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Tablo 71: Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Fakülte/Yüksekokul/Enstitü E K Toplam 

Eğitim 195 370 565 

Fen-Edebiyat 175 345 520 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 192 154 346 

Mühendislik 299 101 400 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 168 105 273 

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi Enstitüsü 2 2 4 

Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü 9 2 11 

Çevre Bilimleri Enstitüsü 6 20 26 

Fen Bilimleri Enstitüsü 41 37 78 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem AraĢtırma 

Enstitüsü 

5 8 13 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 5 3 8 

Toplam 1097 1147 2244 

 

Tablo 72: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

 ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS sonucu 

YerleĢen 

BoĢ Kalan 

Fakülte/Yüksekokul 1.755 1.739 18 

 

Tablo 73: Öğrencilerin Enstitülere Göre Dağılımı 

Enstitü Öğrenci Sayısı 

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi Enstitüsü 148 

Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü 138 

Çevre Bilimleri Enstitüsü 147 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1350 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem AraĢtırma 

Enstitüsü 

62 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 920 

Toplam 2765 
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Tablo 74: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı 

 Erkek Kız Toplam 

Fakülte/Yüksekokul 256 160 416 

Enstitü 46 27 73 

Toplam 302 187 489 

 

YAZ DÖNEMĠ  

 

Boğaziçi Üniversitesi Yaz Dönemi yoğunlaĢtırılmıĢ eğitim veren 7 haftalık bir 

programdır ve 3.dönem olarak da tanımlanabilir. Yaz Dönemi, öğrencilerin Güz ve Bahar 

dönemlerinde baĢarısız oldukları dersleri tekrar edebilmelerine, bir sonraki döneme pürüzsüz 

olarak baĢlayabilmelerine ve önceki dönemlerde alamadıkları seçmeli dersleri almalarına 

olanak sağlamaktadır. Yurtiçi ve yurtdıĢındaki üniversitelerden gelen birçok öğrenci de Yaz 

Döneminde ders almakta ve aldıkları dersleri kendi üniversitelerinde saydırabilmektedirler. 

Ayrıca, bu program dâhilinde 250‟yi aĢkın ders açılmakta ve yurtiçinden ve dıĢından seçkin 

öğretim üyelerinin Boğaziçi Üniversitesi‟nde ders vermelerinin sağlanmasıyla öğrencilerimize 

uzmanlık konularında farklı bakıĢ açısı kazandırılmaktadır. 

 

2009 Yaz Dönemi‟nde 249‟u yurtiçi ve yurtdıĢındaki çeĢitli üniversitelerden olmak 

üzere toplam 3801 öğrenci ders almıĢtır. 

 

B.1.2. BĠLĠMSEL VE TEKNOLOJĠK ARAġTIRMA HĠZMETLERĠ 

Üniversite araĢtırma ve geliĢtirme faaliyetlerinde, güçlü uluslararası akademik 

bağlantılarını kullanarak önemli projeler yürütülmektedir. Akademik birimlerinin ve öğretim 

üyelerinin bilimsel etkinliklerini özellikle desteklemeyi amaç edinmiĢ olan Üniversitemiz, çok 

sayıda bilimsel toplantı, konferans, sempozyum ve çalıĢtay düzenlemekte, yurtdıĢında bu 

amaçla yapılan toplantılara katılım sağlamakta ve ayrıca uluslararası bilim kuruluĢlarının 

toplantılarına ev sahipliği yapmaktadır. Değerli öğretim üyelerimiz doçentlik jürileri, 

TÜBĠTAK ve TÜBA toplantıları baĢta olmak üzere çok sayıda çalıĢmaya davet 

edilmektedirler. Bu kapsamda öğretim üyelerimiz, araĢtırma görevlilerimiz ve öğrencilerimiz, 

uluslararası toplantılara çok sayıda bildiri ile katılım sağlamaktadırlar.  
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Boğaziçi Üniversitesi stratejik amaçları içinde öncü bir araĢtırma üniversitesi olmayı 

benimsemiĢ ve alınan senato kararları doğrultusunda çalıĢmalarına bu yönde devam 

etmektedir. Bugüne kadar sosyal, kültürel, bilimsel ve teknoloji odaklı pek çok proje 

çalıĢması yapılmıĢ ve özellikle doğrudan bilimsel geliĢime katkı sağlayacak, Ar-Ge 

konusunda somut ürünler ortaya koyan çalıĢmalara öncelik verilmiĢtir. Bu kapsamda yapılan 

çalıĢmalar, yurtiçinde ya da yurtdıĢında ilgili kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği içinde ve mevcut 

kaynaklardan en yüksek faydayı sağlayacak Ģekilde yürütülmüĢtür. Seçilen projelerin 

özellikle ülke problemlerine (Güneydoğu sorunu, petrol güzergahları, çevre sorunları, nüfus 

hareketleri, arkeolojik kazı çalıĢmaları, demografik değiĢiklikler, telekomünikasyon, gen 

teknolojileri, deprem araĢtırmaları ve depremle bağlantılı sorunlar) çözüm getirecek nitelikte 

olmasına da ayrıca önem verilmektedir. Üretilen bilginin değiĢimi ve yayılmasını sağlamak 

üzere sonuçların sunumu ve yayınlanmasını sağlayacak daha iyi mekanizmalar oluĢturulmak 

hedefimizdir. Son dönemde özellikli projeler üzerinde çalıĢılmaya baĢlanmıĢ olup bilimsel 

projelerin izlenmesi ve koordinasyonuna iliĢkin daha iyi bir süreç oluĢturmak amacıyla çeĢitli 

çalıĢmalar yapılmaktadır. 

 

Tablo 75: Boğaziçi Üniversitesi Bilimsel AraĢtırma Projeleri Sayıları  

Proje Tipi 2009'a Devreden 2009'da BaĢlayan 

2009'da 

Tamamlanan Toplam 

DPT 2 1 1 3 

TÜBĠTAK 78 22 21 79 

SAN-TEZ 1     1 

AVRUPA BĠRLĠĞĠ 22 20 8 34 

BAP 140 135 94 181 

 

  



         

 156 

Tablo76: TUBĠTAK Projeleri 

Sıra 

No 

Proje No Proje Adı 
Yürütücü 

BaĢlangıç 

Yılı 

1 104K086 Yerellik, Kurumsallık ve Aile Ekseninde 

Cumhuriyet Dönemi Sözlü Tarih Projesi 

Doç. Dr. Arzu 

ÖZTÜRKMEN 

2005 

2 104E038 Gömülü Sistemler Tasarımı Ġçin Otomasyon 

Yazılımı GeliĢtirilmesi 

Yrd. Doç. Dr. Arda 

YURDAKUL 

2005 

3 104E035 Uzman Radyoloji Tanı Destek Sistemi Yrd. Doç. Dr.Burak 

ACAR 

2005 

4 104M269 Katı Yakıtlı Roketlerin Gerilme Analizi ve 

Hizmet Ömrü Öngörüsü 

Yrd. Doç. Dr. ġebnem 

ÖZÜPEK 

2005 

5 104E032 Gelecek KuĢak Telsiz Sistemleri: Mimari, 

Sınama Ortamı, Konum Bilgisi ve Kaynak 

Yönetimi 

Yrd.Doç. Dr. Tuna 

TUĞCU 

2005 

6 104K107 Türkiye'de Sosyal Köken, Değerler ve 

Kimlik: Türk ve Avrupa Kimliği 

Doç. Dr. Duygu 

KÖKSAL 

2006 

7 106M301 Kompozit Malzemelerin Optimum Yapısal 

Tasarımı 

Doç. Dr. Fazıl Önder 

SÖNMEZ 

2006 

8 105S350 ASC Geninin Ġnsan Deri Kanseri 

GeliĢimindeki Görevinin Belirlenmesi 

Doç. Dr. Nesrin 

ÖZÖREN 

2006 

9 105M282 Kolay ĠĢletilebilir Yakıt ĠĢlemcileri Ġçin 

Katalizör Tasarımı ve GeliĢtirilmesi 

Prof. Dr. A. Erhan 

AKSOYLU 

2006 

10 106Y073 Hayvan Gübresinde Antibiyotik Kirliliğinin 

Kontrolü 

Prof. Dr. IĢıl 

BALCIOĞLU 

2006 

11 106M077 Proteinlerde Katlanma Süreçlerine Robot 

Hareket Planlama ve Yöngüdüm Bazlı 

YaklaĢım 

Prof. Dr. Türkan 

HALĠLOĞLU 

2006 

12 105S353 Göğüs Kanseri Tedavisinde Kullanılacak 

Simetrik Olmayan Dendrimerlerin 

Sentezinde Yeni Metotlar 

Yrd. Doç. Dr. Amitav 

SANYAL 

2006 

13 105E102 Türkçe Haber Programları Ġçin KonuĢma 

Tanıma ve Geri Getirim Sistemi 

GeliĢtirilmesi 

Yrd. Doç. Dr. Murat 

SARAÇLAR 

2006 

14 105E077 TümleĢik GeniĢ-Bant ve Ultra-GeniĢ 

BantHaberleĢme Sistemleri Tasarımı 

Yrd. Doç. Dr. Mutlu 

KOCA 

2006 
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15 105E073 Etmen Tabanlı Anlamlı Web Servisleri: 

Güvenilir Taraf Seçimi, Birlikte ĠĢlem ve 

Kompozisyon 

Yrd. Doç. Dr. Pınar 

YOLUM 

2006 

16 106E013 Entegre Polimer Mikro Sistemler Yrd. Doç. Dr. ġenol 

MUTLU 

2006 

17 107T382 Protein EtkileĢim Haritalarının Üretilmesi ve 

Ġncelenmesi 

Doç. Dr. Can 

ÖZTURAN 

2007 

18 107T538 Yeni Nesil Çok Amaçlı Veri Edinim Sistemi 

GeliĢtirilmesi 

Doç. Dr. Taylan 

AKDOĞAN 

2007 

19 107E050 Zaman Serisi Modelleme ile Bayesçi 

Kaynak AyrıĢtırması 

Prof. Dr. AyĢın 

ERTÜZÜN 

2007 

20 106M444 Yüksek Verimli Biyo-Yakıt Üretimi için 

Sistem Bazlı in-silico Model GeliĢtirilmesi 

Prof. Dr. Betül 

KIRDAR 

2007 

21 107K297 Yükselen Piyasa Ülkelerinde Enflasyon 

Hedeflemesi 

Prof. Dr. C.Emre 

ALPER 

2007 

22 107M240 Gezgin Robotlarda Ġlgiye Dayalı Ortam 

Algılama 

Prof. Dr. H.IĢıl 

BOZMA 

2007 

23 107M250 Duygaç Ağları Üzerinde Kaplama, 

YerleĢtirme, Rotalama  

Prof. Dr. Ġ.Kuban 

ALTINEL 

2007 

24 107E021 ĠĢaret Dili Eğitmeni  Prof. Dr. Lale 

AKARUN 

2007 

25 106E172 Çoklu Robot Takımları için Merkezi 

Olmayan Kısmen Gözlemlenebilir Markov 

Karar Süreci 

Prof. Dr. Levent AKIN 

2007 

26 107T206 Polimer Fiber Optik Nem Sensörü Prof. Dr. M.Naci ĠNCĠ 2007 

27 107T048 GenelleĢtirilmiĢ Davey-Stewartson 

Denklemlerinde Saçılma 

Prof. Dr. Osman Alp 

EDEN 

2007 

28 107E053 Polimer Mems Tarayıcı ve Polimer IĢık 

Kaynakları 

Yrd. Doç. Dr. Arda 

Deniz YALÇINKAYA 

2007 

29 106K336 1990 Sonrası Ġstanbul'da Kentsel DönüĢüm 

ve Sosyal TabakalaĢma 

Yrd. Doç. Dr. Ayfer 

BARTU CANDAN 

2007 

30 107M058 AHP Tek Kristal Büyütmek Yrd. Doç. Dr. Ercan 

BALIKÇI 

2007 

31 106E117 Yitimli Ortamlarda Ġçerik Doğrulama Yrd. Doç. Dr. Kıvanç 

MIHÇAK 

2007 
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32 107M390 Cisim Etrafı AkıĢlarda Polimer ve 

Sürfaktant Katkısı 

Yrd. Doç. Dr. Kunt 

ATALIK 

2007 

33 107E119 TM:Yap Cerrahi Laser Sistemi Tasarımı Yrd. Doç. Dr. Murat 

GÜLSOY 

2007 

34 107M258 KullanılmıĢ Ürünlerin Tüketicilerden 

Toplanması için Kurulacak Bir sistemin 

Optimizasyonu 

Yrd. Doç. Dr. Necati 

ARAS 

2007 

35 107K543 Çevreyi Koruma Ġddiası Ġçeren Reklâmların 

Etkililiği: Mesaj Belirginliği, Ürün Türü Ve 

Tüketici Bilgi ĠĢleme Tarzının Etkilerini 

Ġnceleyen Deneysel Bir AraĢtırma 

Doç. Dr. Cengiz 

YILMAZ 

2008 

36 107E274 X-ıĢınlı Floroskopi Altına Yapılan 

GiriĢimler Için Bir Mr Ġmge Füzyon 

Sisteminin GeliĢtirilmesi 

Doç. Dr. Cengizhan 

ÖZTÜRK 

2008 

37 107K334 The Role of Translation in the Process of 

Globailzation in Slovenia and Turkey 

Doç. Dr. ġehnaz 

TAHĠR  

2008 

38 107T626 Türkiye Karasularındaki Mytilus 

galloprovincialis Türü Midyelerin Genetik 

Yapılarının Ġncelenmesi 

Dr.RaĢit BĠLGĠN 

2008 

39 108S011 Dört Kalıtsal Hastalık Geni Aranması Prof. Dr. Aslıhan 

TOLUN 

2008 

40 108M057 Depremlerde Yerel Zemin DavranıĢlarının 

DüĢey Ġvme Ölçüm Ağları Ile Ġzlenmesi Ve 

Modellenmesi 

Prof. Dr. Atilla 

ANSAL 

2008 

41 107T878 GüneĢ Patlama Ġndeksi Verileinin Non-

Lineer Modellenmesi ve B.Ü Kandilli 

Rasathanesi Fotosfer Gözlemlerinin 

SayısallaĢtırılması. 

Prof. Dr. Atilla 

ÖZGÜÇ 

2008 

42 107T897 Matematik AraĢtırma ĠĢbirliği Ağı:Cebir ve 

Uygulamaları 

Prof. Dr. Betül 

TANBAY 

2008 

43 108E142 Sonlu Bellekti Kuantum Hesaplamada 

GenelleĢtirilmiĢ Olasılık Yükseltimi ve 

Karma Modellerin Ġncelenmesi. 

Prof. Dr. Cem SAY 

2008 

44 107E222 Çok sınıflı Uygulamalarda Destek Vektör 

Makineleri ve Çekirdek Seçimi 

Prof. Dr. Ethem 

ALPAYDIN 

2008 
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45 108Y101 Ġçme Suyu Arıtımında Biyolojik Aktif 

Karbon Sistemlerinde Bakteri Türlerinin 

Ġncelenmesi 

Prof. Dr. Ferhan 

ÇEÇEN 

2008 

46 108S095 Hemofili A Hastalarında Ġnhibitör OluĢumu 

ile Bazı Ġnterlökin/sitokin Gen 

Polimorfizmleri Arasında ĠliĢkinin 

AraĢtırılması 

Prof. Dr. Hande 

ÇAĞLAYAN 

2008 

47 108T646 Müller Hücrelerinde SIK2 ve Akt2 

Moleküllerinin Glukoz Metabololizmasında 

Yer Alma Olasılığının Ġrdelenmesi 

Prof. Dr. KuyaĢ 

BUĞRA 

2008 

48 108T226 Kanada-Fransa-Hawaii Teleskobu Legacy 

Survey (CFHT-LS)Çerçevesinde Derin 

Uzay Galaksi Kümelerinin Optik ve X IĢın 

Özellikleri 

Prof. Dr. Nihal 

ERCAN 

2008 

49 107E284 Tip-2 Bulanık Mantık Kuramına Katkılar ve 

Kontrol Mühendisliği ve Diğer Alanlarda 

Uygulamalar 

Prof. Dr. Okyay 

KAYNAK 

2008 

50 107M556  Nano Boyutta Hidroksiapatit Üretimi, 

Antibakteriyel Özellik Kazandırılması Ve 

Metal Ana-yapı Üzerine Kaplanması 

Prof. Dr. Sabri 

ALTINTAġ 

2008 

51 107K442 Kredi Kartı Piyasalarında Tüketici 

DavranıĢları ve Rekabet 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 

Faruk AYSAN 

2008 

52 108E119 GiriĢimsel MRG'de Kateterlerin Yerinin 

Otomatik Olarak Belirlenebilmesi için Yeni 

Bir TümleĢik Mikro Optoelektronik Sistem 

Yrd. Doç. Dr. Arda 

Deniz YALÇINKAYA 

2008 

53 107T775 Fotoreseptörlerin FarklılaĢması Sırasında 

Rol Alan Genlerin Tanımlanması. 

Yrd. Doç. Dr. Arzu 

ÇELĠK 

2008 

54 108E014 Yazılımda Hata ve Maliyet Kestirimi 

Modellemesi 

Yrd. Doç. Dr. AyĢe 

BENER 

2008 

55 107Y322 Deprem Kaynağının Dinamik Kırılma 

Modellemesi Tekniği Ġle Kuvvetli Yer 

Hareketinin Belirlenmesi: Bir Vaka Analizi 

Olarak 1999 Düzce Depremi Modellemesi 

Yrd. Doç. Dr. Gülüm 

TANIRCAN 

2008 

56 107E276 Telsiz Algılayıcı Ağlarında Dağıtık 

EĢzamanlama Algoritmaları 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet 

AKAR 

2008 



         

 160 

57 108T183 Kanser Hücrelerinde Aktif Rol Oynayan 

Wnt/ß-katenin Yolağında Anlatımı 

Etkileyen Bri3 Ve Cnn3'ün Protein 

ĠliĢkilerinin Maya Ġki Hibrit Yöntemi Ġle 

Tayin Edilmesi 

Yrd. Doç. Dr. Necla 

Birgül ĠYĠSON 

2008 

58 107T760 Zebrabalığında Koku Reseptör Gen 

Düzenlenmesine KoĢullu Transgenik 

YaklaĢım 

Yrd. Doç. Dr. Stefan 

FUSS 

2008 

59 108E101 ARAM:Akıllı Radyo Ağları Mimarisi Yrd. Doç. Dr. Tuna 

TUĞCU 

2008 

60 107E261 Biçimbilimsel Tabanlı Dil Modeli ile Türkçe 

KonuĢma Tanıma Sistemi 

Yrd. Doç. Dr. Tunga 

GÜNGÖR 

2008 

61 109K158 Ege, Karadeniz ve Güneydoğu Sinir 

Bölgelerinin Folkloru:Kültürel Formların 

Tarihsel GeliĢimi 

Doç. Dr. Arzu 

ÖZTÜRKMEN 

2009 

62 109T431 Prostat Kanserine KarĢı Etkili Yeni Steroid 

Bazlı Olmayan Potansiyel Ġlaç Aktif 

Maddelerinin Sentezlenmesi 

Doç. Dr. Ersin ACAR 

2009 

63 109E256 Altyapılı BiliĢsel Radyo Ağlarında 

Çizelgeleme 

Doç. Dr. Fatih 

ALAGÖZ 

2009 

64 109M207 Altın Bazlı Katalizörlerde Co Oksidasyonu 

Kinetiğinin Ġncelenmesi 

Doç. Dr. Ramazan 

YILDIRIM 

2009 

65 108E218 Tavsiyeler ile DeğiĢin Bellek Modeli Dr.Haluk BĠNGÖL 2009 

66 108K524 Toplumsal Cinsiyet, ĠĢgücü Piyasaları ve 

Refah Rejimleri:Türkiye'de Kadın Ġstihdamı 

Prof. Dr. AyĢe 

BUĞRA KAVALA 

2009 

67 109Y202 Anoksik Marmara Denizi Sedimentlerinde 

Petrol Degradasyonundan Sorumlu Aktif 

Mikrobiyal Türlerin ve Metabolik 

Proseslerin Rna'yı Hedef Alan Moleküler 

Yöntemler ile Tanımlanması 

Prof. Dr. Bahar ĠNCE 

2009 

68 109Y275 Yaygın Olarak Kullanılan Bir Veteriner 

antibiyotiğinin Hayvan DıĢkısından Biyogaz 

Üreten Havasız Çürütme Sistemlerine 

Etkisinin AraĢtırılması 

Prof. Dr. Bahar ĠNCE 

2009 
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69 108E207 Telsiz Çoklu Ortam Gözetim Ağları Prof. Dr. Cem ERSOY 2009 

70 109S382 Hidrolize Dayanıklı Yeni 'Self-

Etching'Mine-Dentin Adezivlerin Tasarımı 
Prof. Dr. Duygu AVCI 

2009 

71 108M388 Küçük ve orta ölçekli Yapısal Modeller için 

Sarsma Masası Test Yöntemlerinin 

GeliĢtirilmesi 

Prof. Dr. Erdal 

ġAFAK 

2009 

72 109E186 Gözetimli Öğrenme Algoritmalarının 

Ġstatiksel Yöntemlerle KarĢılaĢtırılması 

Prof. Dr. Ethem 

ALPAYDIN 

2009 

73 108Y295 Tuzla Fayı ve Yakın Çevresinin 

Kinematiğinin Jeodezik Yöntemlerle 

AraĢtırılması ve Deprem Potansiyelinin 

Belirlenmesi 

Prof. Dr. Haluk 

ÖZENER  

2009 

74 108M649 Diyabet Hastalığında Önemli Rol Oynayan 

Ġnsülün ve Seramit Sinyal Algı ve Ġleti 

Mekanizmaları Arasındaki ĠliĢkinin Sistem 

Biyolojisi YaklaĢımı ile Ġncelenmesi 

Prof. Dr. Kutlu 

ÜLGEN 

2009 

75 109T200 Sik2'nin Fgf Sinyal Yolaklarının 

Modülasyonunda Yer Alma Olasılığının 

Ġrdelenmesi. 

Prof. Dr. KuyaĢ 

BUĞRA 

2009 

76 108E113 Engelliler için Bilgi Terminali:Temassız 

Ġnsan-Bilgisayar ĠletiĢimi için çok Kipli 

Sistemler ve Arayüzler 

Prof. Dr. Lale 

AKARUN 

2009 

77 108E161 Afet Yönetim Sistemlerinde El Hareketine 

Dayalı Ġnsan Bilgisayar EtkileĢimi 

Prof. Dr. Lale 

AKARUN 

2009 

78 108Y119 QSAR Prof. Dr. Melek 

SAÇAN 

2009 

79 109S075 Als'de Rol Oynayan Genetik Faktörlerin 

(Snp) Yüksek Ölçekli Genom-Çapı 

ĠliĢkilendirme Yöntemi ile AraĢtırılması. 

Prof. Dr. Nazlı 

BAġAK 

2009 

80 109M213 Protein Esnekliği Üzerine GeliĢtirilecek 

Hibrid Algoritmalar ve Uygulamalar 

Prof. Dr. Pemra 

DORUKER 

2009 

81 109M018 Ġmalat Esnekliğine Sahip Üretim 

Sistemlerinde Kapasite Öngörüsüne Dayalı 

Üretim Planlaması 

Prof. Dr. Ümit BĠLGE 

2009 
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82 108T870 Triosophosphate Isomerase(TIM) 

Enziminde Deamidasyona Etki Eden 

Faktörlerin Hibrid Hesapsal Yöntemlerle 

Belirlenmesi 

Prof. Dr. Viktorya 

AVĠYENTE 

2009 

83 109T054 Fosfodiesteraz (Pde)-Iv Inhibitörlerinin 

Bilgisayar Destekli Tasarımı 

Prof. Dr. Viktorya 

AVĠYENTE 

2009 

84 109K566 Görsel Yönden ZenginleĢtirilmiĢ Çoklu 

Temsil Ortamlarında Argumantasyon 

Yöntemleriyle Fen Öğrenimi 

Prof. Dr. Yavuz 

AKPINAR 

2009 

85 108M616 Kararlı Evlilik ve EĢkerteli Biparti 

Çizgelerde En Küçük Maksimal EĢleme 

Problemi 

Tınaz Ekim AġICI 

2009 

86 109M557 MikroakıĢkan Uygulamaları için Newtonyen 

Bir AkıĢkan ile Polimerik Bir AkıĢkanın 

Arayüzeyinin Elektrik Alanı Etkisinde 

Kararsızlığının Ġncelenmesi 

Yrd. Doç. Dr. 

Abdullah Kerem 

UĞUZ 

2009 

87 108M509 Katalitik Sentez Gazı Üretiminin MikroakıĢ 

KoĢullarında Ġncelenmesi 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 

Kerim AVCI 

2009 

88 109T493 Tıbbi Kullanım Alanları Olan Polimere 

Bağlı Dendronların Sentezi 

Yrd. Doç. Dr. Amitav 

SANYAL 

2009 

89 109K513 Görsel ve Mekansal ÇalıĢma Belleğinde 

Temsillerin Nitelikleri: Kapasite ve 

Çözünürlük ĠliĢkileri 

Yrd. Doç. Dr. AyĢecan 

BODUROĞLU 

2009 

90 108K455 Performansa Dayalı Ödeme Sisteminin 

Sağlık Hizmetlerinde Verimliliğe Etkisi: 

Türkiye Örneği 

Yrd. Doç. Dr. Burçay 

ERUS 

2009 

91 108M431 Eklem Hareketini Sınırlayan 

PatolojilerinTedavisinde Kullanılan Botoks 

Uygulamasının Kas Biyomekaniğine 

Etkilerinin Miyobağdokusal Kuvvet Ġletimi 

Temelinde AraĢtırılması 

Yrd. Doç. Dr. Can 

YÜCESOY 

2009 

92 108M644 Beta-Laktamaza Yönelik Peptit Temelli 

Ġnnibitör Tasarımı ve Ġncelenmesi 

Yrd. Doç. Dr. Elif 

ÖZKIRIMLI 

2009 
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93 109M229 Ġnhibitör Peptitlerin Hücre Ġçine 

Girmelerinin ve Hücre Ġçi Enzimlere 

Etkilerinin Hesapsal ve Deneysel 

Yöntemlerle AraĢtırılması 

Yrd. Doç. Dr. Elif 

ÖZKIRIMLI 

2009 

94 109T671 Üç Boyutlu Gerçel Kontak Çokkatlılar ve 

Ġçlerindeki Düğümler 

Yrd. Doç. Dr. Ferit 

ÖZTÜRK 

2009 

95 109E180 Akıllı Kartlar ve Yetenekleri Kısıtlı Cihazlar 

için DüĢük Güç Tüketen Açık Anahtarlı 

Kriptoloji Sistemleri 

Yrd. Doç. Dr. Gökay 

SALDAMLI 

2009 

96 109M775 Tek Serbestlik Dereceli Yapıların Olasılığa 

Dayalı Deprem Tepki Analizi 

Yrd. Doç. Dr. Gülüm 

TANIRCAN 

2009 

97 108E205 Atmosferik Türbülans Modellemesi ve Alıcı 

Tasarımının EniyileĢtirilmesi için açıklık 

ortalama Analizi ve Serbest Uzay Optik 

HaberleĢme Hatalarında Sistem BaĢarımı 

Yrd. Doç. Dr. Heba 

YÜKSEL 

2009 

98 107T623 Anjiyojenez Ġnhibitörü Makromoleküler 

Yapıların Sentezi ve Biyolojik 

Aktiviteleri:CM0602 ANGIOKEM 

Yrd. Doç. Dr. Rana 

SANYAL 

2009 

99 108T898 Dendritik Makromoleküler Yapıların Sentezi 

ve ÇeĢitli Moleküllerin Bağlanması için 

Kullanımları 

Yrd. Doç. Dr. Rana 

SANYAL 

2009 

 

Tablo 77: SAN-TEZ Projeleri 

Sıra 

No 

Proje 

No Proje Adı Yürütücü 

BaĢlangıç 

Yılı 

1 

00287.S

TZ.2008

_1 

Yüksek Mukavemetli Endüstriyel Ġplik 

Üretiminde Kullanılacak Yarı 

Aromatik Polyester ve Naylon 

Polimerin Sentezi 

Doç. Dr. Ali Ersin 

ACAR 2008 
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Tablo 78: DPT Projeleri 

Sıra 

No Proje No 
Proje Adı Yürütücü 

BaĢlangıç 

Yılı 

1 07K120610 

TeleiletiĢim ve Enformatik Alan 

AraĢtırmacı ve Akademisyen 

YetiĢtirme Merkezi 

Prof.Dr Ufuk 

ÇAĞLAYAN 
2007 

2 07K120620 

Boğaziçi Üniversitesi Öğretim 

Üyesi YetiĢtirme Programı 

Prof.Dr Gülay 

BARBAROSOĞLU 2007 

3 09K120520 

YaĢambilim AraĢtıma Merkezi Prof.Dr Gülay 

BARBAROSOĞLU 2009 

4 2010K120670 

Sosyal Alanlarda AraĢtırmacı 

Ġnsan Gücü GeliĢtirilmesi 

Prof.Dr Gülay 

BARBAROSOĞLU 2009 

 

Tablo 79: Avrupa Birliği Projeleri 

Sıra 

No Proje No 
Proje Adı Yürütücü 

BaĢlangıç 

Yılı 

1 2P000046 

Yeast Systems Biology Network 

(YSBN) 

Prof. Dr. Betül 

KIRDAR 2005 

2 2P000047 

Leonardo da Vinci Prof. Dr. Günay 

ANLAġ 2005 

3 2P000048 

Network of Research Infrastructures 

for European Seismology (NERIES) 

Prof. Dr. Mustafa 

ERDĠK 2006 

4 2P000050 

Association Francaise pour l'Étude 

de la Méditeranée Orientale et du 

Monde Turco-Iranien (AFEMONTI) 

Prof. Dr. Hakan 

YILMAZ 
2006 

5 2P000053 

JEAN MONNET Prof. Dr. Hakan 

YILMAZ 2006 

6 2P000054 

E-infrastructure for Thalassemia 

Research Network (ITHANET) 

Prof. Dr. Nazlı 

BAġAK 2006 

7 2P000057 

Structural health monitoring of a 

suspension bridge in Ġstanbul 

(SHM) 

Prof. Dr. Mustafa 

ERDĠK 
2006 
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8 2P000058 

Seismic early warning for Europe 

(SAFER) 

Prof. Dr. Mustafa 

ERDĠK 2006 

9 58000005 

Southern European Seas: Assessing 

and Modelling Microsystems 

(SeSAME) 

Prof. Dr. Fikret 

ADAMAN 
2006 

10 53000135 

Modelling Of Chain Transfer 

Constant of Organic Chemicals for 

High Pressure Low Density 

Polyethylene 

Prof. Dr. Victorya 

AVIYENTE 

2007 

11 53000145 

Center for Disaster Management, 

Bogazici University (CENDĠM) 

Prof. Dr. Eser 

DURUKAL 2007 

12 58000007 

Training Civil Engineers on Post-

Earthquake Safety Assesment of 

Damaged Building (TRIPOD) 

Prof. Dr. Mustafa 

ERDĠK 
2007 

13 58000008 

Ġstanbul Urban Earthquake Test Site Prof. Dr. Atilla 

ANSAL 2007 

14 58000009 

Seismic Imaging Beneath the 

Agean-Anatolia Domain 

Prof. Dr. Hayrullah 

KARABULUT 2007 

15 58000014 

European Seas Observatory 

Network 

Prof. Dr. Cemil 

GÜRBÜZ 2007 

16 58000020 

MA in Conference Interpreting Doç. Dr. Ebru 

DĠRĠKER 2007 

17 53000146 

Open Society Institute Assistance 

Foundation (OSIAF) 

Prof. Dr. Ünal 

ZENGĠNOBUZ 2008 

18 58000021 

Polymerization of Unsymmetrical 1, 

6-Dienes 

Prof. Dr. Duygu 

AVCI 2008 

19 58000029 

SEE-GRID e-Infrastructure for 

Regional e-Science  

Doç. Dr. Can 

ÖZTURAN 2008 

20 58000032 

Promotion of the Civil Society 

Dialogue between EU and Turkey, 

Universities Grant Scheme 

Prof. Dr. Hakan 

YILMAZ 
2008 
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21 58000035 

PIRES Project (Sivriada ve Yassıada 

Sismik Gözlem Sistemi) 

Prof. Dr. Mustafa 

AKTAR 2008 

22 58000036 

Training Intercultural and Bilingual 

Competencies in Health and Social 

Care 

Doç. Dr. Jonathan 

MAURICE ROSS 
2008 

23 10260048 

Türkiye'de 'Biz'lik, 'Öteki'lik, 

ÖtekileĢtirme ve Ayrımcılık: 

Kamuoyundaki Algılar ve Eğilimler 

Prof. Dr. Hakan 

YILMAZ 
2009 

24 10260056 

Türkiye‟de Hanehalkı ve UlaĢım 

Kaynaklı CO2 Salımları 

Doç. Dr.Gürkan 

KUMBAROĞLU 2009 

25 10260111 

SEE-GRID-SCI(SEE-GRID 

eInfrastructure for Regional 

eScience) 

Can ÖZTURAN 

2009 

26 10260062 

Türkiye'de EĢitsizlikler: Bütünlüklü 

Bir Kavramsal Çerçeve ArayıĢı 

Yrd. Doç. Dr. 

AyĢen CandaĢ 

BĠLGEN 2009 

27 53000161 

ABD-NIH Prof. Dr. Victorya 

AVIYENTE 2009 

28 53000164 

CTBTO-PS 43 BelbeĢı Keskin Doç. Dr. Nurcan 

Meral ÖZEL 2009 

29 58000003 

TRANSFER Prof. Dr. Eser 

DURUKAL 2009 

30 58000028 

Predictive Techniques for System 

Level Analysis of Multi-Processor 

Yrd. Doç. Dr. Alper 

ġEN 2009 

31 58000039 

Network of Independent Experts on 

Social Inclusion 

Prof. Dr. Fikret 

ADAMAN 2009 

32 58000040 

COMENIUS Yrd. Doç. Dr. 

Zeynep UYSAL 2009 

33 58000042 

Seismic Hazard Harmonization in 

Europe 

Prof. Dr. Mustafa 

ERDĠK 2009 

34 58000044 

Cunda International Workshop for 

Translators of Turkish Literature  

Doç. Dr. ġehnaz 

TAHĠR 2009 
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35 58000046 

Seismic Engineering Research 

Infrastructures for European 

Synergies 

Prof. Dr. Atilla 

ANSAL 
2009 

36 58000048 

FONDS D'ANALYSE DES 

SOCIÉTÉS POLITIQUES 

Prof. Dr. AyĢe 

BUĞRA 2009 

37 58000049 

MBG-BRIDGE (REGPOT) Yrd. Doç. Dr. 

Stefan FUSS 2009 

38 58000051 

JEAN MONNET Doç. Dr. Ebru 

DĠRĠKER 2009 

39 58000054 

M-LARG: M-Learning for the 

Young People (Students) at Risk 

Groups 

Doç. Dr. Yasemin 

BAYYURT 
2009 

40 58000056 

SYSINBIO - Systems Biology as a 

Driver for Industrial Biotechnology  

Prof. Dr. Betül 

KIRDAR 2009 

41 58000059 COMENIUS Dr. AyĢe CANER 2009 

42 58000078 

FIRESENSE Prof. Dr. Cem 

ERSOY 2009 

 

B.1.3. ULUSLARARASI ĠLĠġKĠLER 

Avrupa, Amerika, Avustralya ve Uzakdoğu‟daki birçok üniversite ile geliĢtirilmiĢ olan 

değiĢim programları Boğaziçi Üniversitesi öğrencilerine, eğitimlerinin bir dönemini 

yurtdıĢında geçirme olanağı sağlamaktadır. Gidecekleri üniversitelerde alacakları bu eğitim 

aynı zamanda ilerideki akademik çalıĢmaları için tohumlar atmaktadır. Avrupa‟daki okullara 

giden öğrencilerimize Avrupa Birliği‟nin ülkemize sağladığı ve Türkiye temsilcisi Ulusal 

Ajans aracılığı ile üniversitelere bölüĢtürülen Erasmus Fonu‟ndan aylık hibe sağlanmaktadır. 

Diğer ülkelerdeki üniversitelere giden öğrencilerimize ise o üniversitenin öğrenim harcından 

muafiyet verilmektedir.  

2008-2009 Eğitim-Öğretim döneminde yaklaĢık 300 öğrencimiz değiĢim 

olanaklarından faydalanmıĢtır ve bu sayı her yıl giderek artmaktadır.  

 



         

 168 

B.1.4. BURS VE SOSYAL YARDIMLAR 

Boğaziçi Üniversitesi, öğrencilerinin baĢarılarını ödüllendirmek, ihtiyacı olanlara da 

maddi destek sağlamak için baĢarı ve gereksinim kriterlerine dayalı burslar vermektedir.  

 

BaĢarı Ödülü ve BaĢarı Bursu için ÖSYM‟nin tespit edeceği sıralamada OBP‟nin 0.8 

katsayı ile çarpılması sonucu bulunan ilgili Y-ÖSS puanı esas alınmaktadır. Maddi imkânları 

kısıtlı öğrenciler gereksinim, yemek, yurt ve kitap bursu için de baĢvuruda bulunabilirler. 

2008-2009 eğitim-öğretim yılında “Gereksinim Bursu” 2. dönem itibariyle ayda 190 TL nakit 

ödemeyi; “Yemek Bursu” üniversite yemekhanesinde ayda 22 veya 40 öğün ücretsiz yemek 

hakkını; “Yurt Bursu” üniversite yurtlarında ücretsiz kalma hakkını; “Kitap Bursu” ise BaĢarı 

Bursu alanlara ve gereksinimi olanlara, Boğaziçi Üniversitesi kitabevinden alınacak olan ders 

kitabını kapsamaktadır. Öğrenciler maddi gereksinimleri doğrultusunda bu bursların birini 

veya daha fazlasını alabilirler.  
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IV- KURUMSAL KABĠLĠYET VE 

KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

A. GÜÇLÜ YÖNLERĠMĠZ 

Boğaziçi Üniversitesi‟nin güçlü yönleri; 

 

 Öğretim üyelerimizin kalitesi 

 Öğrencilerimizin kalitesi 

 Akademik yapılarımızda ve programlarımızda kaliteye gösterdiğimiz özen  

 Değerlerimizi içselleĢtirmiĢ kurumsal yapımız 

 “Collegiate” atmosferimiz 

 Öğrenciye sağladığımız kampüs ortamının sosyal, sanatsal ve kültürel zenginliği 

 Öğrenci odaklı olmamız 

 Kütüphanemiz 

 Yurtiçi ve dıĢındaki geniĢ mezunlar ağımız 

 Tarihimiz ve geleneklerimiz 

 Güney kampüsümüzün yeri, tarihi binaları ve atmosferi  

 Ülkenin en prestijli üniversitesi olmamızla beslenen güçlü “Boğaziçi Üniversitesi” imajı 

 Uluslararası tanınırlığımız ve güçlü uluslararası iliĢkilerimiz 

 Üniversite vakfı BÜVAK ve mezunlar derneği BÜMED‟in üniversiteye sağladıkları çok 

yönlü destek  
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B. ZAYIF YÖNLERĠMĠZ 

 Yer kısıtlılığı  

 Fiziksel altyapı yetersizlikleri 

 Mali kaynak yetersizliği 

 Nitelikli öğretim üyelerinin Üniversitemizde istihdamı tercih etmeye devam etmelerinin 

önündeki mali kaynak yetersizliğiyle ilgili engeller   

 Ġdari personel alma sürecinin ve devletin ücret politikasının sonucu olarak kritik noktalara 

kaliteli idari personel yerleĢtirilememesi 

 Ġdari personelin Ġngilizce bilmemesi  

 Nitelikli ve etkili yayın üretebilme açısından ülkenin en iyi üniversitesi olmamıza rağmen 

araĢtırma performansının diğer ölçütlerinde geliĢtirilecek yönler bulunması 

 AraĢtırmaya destek olma amacıyla yeni kurulan birimimizin (ARDO) henüz istenen 

düzeye ulaĢmamıĢ olması 

 Endüstri ile olan iliĢkilerin kurumsallaĢtırılamamıĢ olması 

 Lisansüstü yabancı öğrenciyi ve/veya araĢtırmacıyı istihdam etmekte karĢılaĢtığımız 

bürokratik zorluklar 

 Mevzuatın, öğretim üyelerinin zamanlarını araĢtırma ve eğitim arasında,  üniversitenin 

belirleyeceği kurallar dahilinde, diledikleri gibi bölüĢtürmelerine izin vermemesi 

 Ġdari personelde motivasyon eksikliği 

 Destek hizmetlerinde yaĢanan aksamalar 

 

 

  



         

 171 

 

 

 

 

 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

2009 yılı faaliyet raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 

ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların, planlanmıĢ 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliğine iliĢkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim (Ġstanbul-12.11.2010). 

 

        Ġmza 

         

 

        Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 

        Rektör 
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MALĠ HĠZMETLER BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠ BEYANI 

 

 

Mali Hizmetler Birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

 

 Ġdaremizin 2009 yılı faaliyet raporunu “III/A-Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim (Ġstanbul-12.11.2010). 

 

 

        Ġmza 

 

        NeĢe ÖZGÜN 

        Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı 
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