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|. GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter,
iki Genel Sekreter Yardimcisi ve bagli birimlerden olusmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Al MIiSYON

Sahip oldugu kaynaklar1 etkin bir bi¢imde kullanarak, {iniversitemizin idari teskilatinin
verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, etkili bir performans yonetimi ¢ergevesinde i¢
ve dis paydaslarla iletisimi olusturmak ve Universite iist kurullarinin toplant1 organizasyonunu ve
raportorliigiinii yapmaktir.

A.2. VIZYON

Ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan
Universitemizin “hizmet ve kalite” anlayis1 icinde yenilik¢i, etik, insani ve ¢evreye duyarli
degerleri ile saygin ve 6nder olma bilinciyle ¢aligmalarina devam etmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart
Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
Y 6netmelikler uyarinca asagida birimimizin yetki, gérev ve sorumluluklari belirtilmistir.

GENEL SEKRETER

Universite Genel Sekreteri, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
caligmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Kendisine bagli birimler aracilig1 ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yiiriitmek,




Universitenin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine
getirecek yeterli kadroyu kurmak,

Universite yazismalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar
yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarmi Universite'ye bagh
birimlere iletmek,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, izlemek ve
sonuclandirmak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oOneride
bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Daire Baskanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligverisinde bulunmak,
Universite idari hizmetlerinin aksamamasi i¢in devamli olarak Genel Sekreter
Yardimecilariyla koordinasyon halinde olmak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve
Rektdr tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Biit¢e harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,

Programlanmig hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gérevli
bulunmaktadir.



GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitesinin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak tizere iki adet Genel Sekreter yardimcist bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde galismasini
saglamak iizere Genel Sekreter’e yardimci olmak,

e lidari gdrevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

e Genel Sekreter’e karsi sorumlu olmak,

e Genel Sekreter’in devrettigi yetki smirlar1 iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini ytiriitmekte Genel Sekreter’e yardimcei olmak,

e Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlarmin paralelinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardime1 olmak,

e Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33’lincli maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama
talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Gorev ve Sorumluluklari

e 5018 sayili Kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisinden,

e Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi icin gerekli dnlemlerin alinmasindan,

e  Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, ddeme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.



TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISi

Gorev ve Sorumluluklar:

e Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarm kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini énlemek,

e Tasinirlarin giris ve ¢ikisma iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

e Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

¢ Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

e Ambar sayimmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

e Kayitlarm tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

Genel Sekreterligimizin yonetim ofisi Universitemizin Giiney Yerleskesinde Rektorliik
Binasinin (Alexander Van Milligen Binasi) {iglincii katinda bulunmaktadir. Baglh birimlerimiz ve
daire baskanliklarimiz Giiney, Kuzey, Ucaksavar, Hisar ve Kilyos kampiislerinde bulunmaktadir.
Genel Sekreterligimize bagl daire bagkanliklari ayn1 zamanda harcama yetkilisi olduklarindan ve
birim faaliyet raporu diizenledikleri i¢in daire bagkanliklari ile ilgili bilgilere yer verilmemistir.

C.1. FiZiKSEL YAPI
C.1.1. TASINIR MALZEME LiSTESI

Genel Sekreterligimiz zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi asagida verilmistir.

02 | Insaat Makineleri ve Aletleri
03 | Atolye Makineleri ve Aletleri

05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

(<2}

01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 63
04 | Ol¢iim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 1
06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri 5
08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler

02 | Temsil ve Téren Demirbaglari
05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagmirlar

01 | Bilgisayarlar ve Sunucular

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 28
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 7
04 | Haberlesme Cihazlar1 161
05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 62

06 | Aydinlatma Cihazlari 4
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 44

01 | Biiro Mobilyalari

1014
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 2

04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari 34
05 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler 10

Kiitiiphane Mobilyalart - [2 ]
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari _

02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 19
03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 1




Harcama Yetkililigini Genel Sekreter Vekili Prof. Dr. Z. Yasemin KAHYA’ nin yaptig1
Ozel Kalem (Rektorliik) zimmetinde bulunan dayamikli tasmirlarin listesi asagida verilmistir.
Ancak bu malzemeler ¢esitli birimlerin kullanimina verilmistir.

Insaat Makineleri ve Aletleri
03 | Atolye Makineleri ve Aletleri

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar

02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 79

04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 16

05 T1bbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve 1
Aletler

Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri 1
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 59

01 | Déseme Demirbaslari 1
02 | Temsil ve Toren Demirbaglart 9
05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki 1
Taginirlar
01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 425
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 157
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 33
04 | Haberlesme Cihazlari 158
05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 338
06 | Aydinlatma Cihazlari 5
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 45
01 | Biiro Mobilyalari 2026
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli 119
02 .
Mobilyalar
03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 1
05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 31
Kiitiiphane Mobilyalar1 1]
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 1]
01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 32
02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 2
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C.lz2

SOSYAL ALANLAR

C.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

YERLESKE/BINA ADI SALON ADI Alan (m?) Kapasite
(Kisi)
GUNEY BUYUK TOPLANTI SALONU 395 m? 480
YERLESKE (ODITORYUM)
ALBERT LONG HALL SEMINER SALONU 44 m? 25
TOPLANTI SALONU 75,525m? 86
(KRiTON CURI)
SERGI SALONU 140 m? 200
(FUAYE)
TOPLANTI SALONU 44 m?
(VIP)
GUNEY DEMIR DEMIRGIL 289 m? 170
ODITORYUMU
YERLESKE =
(")(;RENC; li?&&:;liYETLERi géjﬁ%&éﬁﬁg i e
GUNEY REKTORLUK KONFERANS 231,7 m? 110
SALONU
YERLESKE UNIVERSITE YONETIM 73,58 m? 16
REKTORLUK BINASI KURULU TOPLANTI ODASI
SENATO TOPLANTI ODASI 60,75 m? 22
GUNEY IBRAHIM BODUR 256 m? 220
YERLESKE ODITORYUMU
NATUK BiRKAN BiNASI
KUZEY YERLESKE TURGUT NOYAN SALONU 142,8 m* 130
ETAB
UCAK SAVAR AYHAN SAHENK SALONU 449 m? 480
. (ODITORYUM)
YERLESKESI DANS SALONU 107 m?
GARANTI KULTUR SEMINER 1 205 m? 110
MERKEZI SEMINER 2 156 m? 60
SEMINER 3 60 m? 50
SEMINER 4 50 m? 30
SERGI 225 m? -

(FUAYE)

TOPLAM

3107,355 m?
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C.1.3. HIZMET ALANLARI

I-III];;/[RI%'IF illfi(;ll;illil Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1

Genel Sekreterlik Birimi 3 65,01 m? 6

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii 4 62,45 m> 5

Yaz Isleri Sube Miid. 4 60 m? 9

Déner Sermaye Isletme Miid. 3 * 83 m? *10

Halkla Iliskiler Sube Miid. 3 85 m? 9

Arsiv Sube Miid. 3 33 m? 6

Sivil Savunma Uzmanlig1 2 18 m? 3

Iletisim Sube Miidiirliigii 3 200 m? 11
TOPLAM 24 600,46 m? 61

Kalem Sube

C.l4.

AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

*1 ofis 34 m? alan icerisinde 4 kisi Maliye Bakanhgi Déner Sermaye Saymanhigi personelidir. Ayrica bir ofis iginde
1 kisi BUYEM ve 2 kisi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii. Personeli bulunmaktadir

Genel Sekreterligimiz ve bagli birimlerinde ambar ve atdlye igin 06zel bir alan

bulunmamaktadir.
Arsiv Alanlari Adet | Alan (m?)
Genel Sekreterlik Birimi 1 106,5 m?
Yazi Isleri Sube Miid. 1 6 m>
Arsiv Sube Miid. 2 230 m?
Sivil Savunma Uzmanhg | 2 20 m?
C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

Genel Sekreterligin orgiitsel yapisinda Genel Sekretere bagli, iki adet Genel Sekreter

Midiirligic.  ve

Isleri  Sube
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Miidiirliigii’nden

olusmaktadir.
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C.3. BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Sekreterligimiz ¢aligmalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve
verimliligin artirilmasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikli bir karar, destek ve
yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi amactyla hem i¢ hem de dis paydaslarimiz ile yapilan bilgi
paylasimlar1 siire¢lerine yardimci olmaktadir. Asagida kullandigimiz bilgi ve teknolojik
kaynaklar1 ve kullanim amaglarini belirten dokiimlere asagida yer verilmistir.

C3.1. YAZILIMLAR

. BRIM

Iletisim Sube Miidiirliigii Merkez Santral RLS 5.0

Merkez Santral Call pilot Maneger RLS 4.0
Merkez Santral {icretlendirme Phonex PRO 9
Kandilli Kampusu Santrali RLS 4.0

Kandilli Kam. Call pilot Maneger RLS 4.0
Kandilli Kampusu iicretlendirme ~ Phonex PRO 9

Kilyos Kampus Santrali RLS 5.5

Kandilli Tam Binasi RLS 5.0

Bilgi Islem Merkezi RLS 3.0

BUYEM Santrali RLS 3.0

Tim Santrallere ulasmak icin Procomm Plus
Déner Sermaye Isletme Uni-say

Miidiirlugu

C.3.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Sekreterligimiz zimmetinde bulunan ve bagli birimler tarafindan kullanilan sunucu
bilgisayar, masa iistii bilgisayar ve tagmabilir bilgisayarlarin kullanim amagclar1 asagida
belirtilmistir.

Teknolojik
Kaynaklar Pl
Egitim Hizmet Idari Arastirma | TOPLAM
Amach Amach Amach Amach
Sunucular 1 1
Masa iistii bilgisayar
sayisi 32 18 50
Tasinabilir bilgisayar
sayisi 1 6 8 15
TOPLAM 1 38 27 66
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C.3.3. DIGER BIiLGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Projeksiyon 11 1 12
Tepegoz 3 3
Yazici 11 15 26
Fotokopi Makinesi 4 4 8
Faks 5 4 9
Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar 12 12
Tarayicilar 7 3 10
Miizik Setleri 5 5
DVD ler 4 4




C.4. INSAN KAYNAKLARI

Genel Sekreterligimiz ofisinde ve bagli birimlerinde bulunan personel ile ilgili kadro
durumu, yas, cinsiyet, hizmet yil1 ve egitim durumunu belirtilen bilgiler asagida listelenmistir.

C.4.1. IDARI PERSONEL

C.4.1.1.IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL
(Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore) . Bos UGl
Genel idari Hizmetler 12 47 59

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetler Sinifi - - _

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - R

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimct Hizmetler Sinifi - - -

TOPLAM 12 47 59

C.4.1.2.IDARI PERSONEL FIILI DURUMA GORE

Genel Sekreter Vekili Prof. Dr. Z. Yasemin KAHYA aym zamanda Miihendislik
Fakiiltesi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii’nde 6gretim iiyesidir. Genel Sekreter
Yardimeis1 Nazan LESKERI Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri, Genel Sekreter Yardimecisi
Zeliha BALKAN Ogrenci Isleri Daire Bagkani olarak da gorev yapmaktadr.

IDARI PERSONEL KiSi SAYISI
Genel Idari Hizmetler 37
Teknik Hizmetler Sinifi 13
Yardimct Hizmetler Sinifi 2
TOPLAM 52
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C.4.1.3.0ZURLU IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Yardime1 Hizmetler Sinifi Hizmetli 1
Genel idari Hizmetler Sinifi Memur 1
Genel Idari Hizmetler Sinifi Memur 1

C.4.1.4.IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

C.4.1.5. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

C.4.1.6. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
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C.4.1.7.IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

C.4.2. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

C.4.2.1.SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

Genel Sekreterlik Birimi 1
Halkla iliskiler Sube Miid. 3

C.4.2.2.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

C.4.2.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
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C.4.2.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

C.4.2.5.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
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ASRNAN

<<

C.5. SUNULAN HIiZMETLER

C.5.1. IDARI HIZMETLER

C.5.1.1. GENEL SEKRETERLIK BIRIMI

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,

Universite Senatosunca alinan gesitli kararlarm kamuoyu duyurularmin yapilmas,
Cumhurbagkanlig1 tarafindan hemen her sene Ocak aymda gerceklestirilen “Rektorler
Toplantisi’na hazirlik amaci ile Universitemizden istenen gesitli bilgilerin hazirlanarak rapor
halinde sunulmast,

Cesitli Bakanliklar, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Valilik gibi, cesitli kurum ve
kuruluslarm Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgilerin rapor halinde hazirlanmasi ve
ilgili kurumlara iletilmesi,

Rektor, Rektér Yardimeilar: veya Universite adina gelen gizli yazilarin gereginin yapilmast,
Universitemiz ile Yabanci Universiteler arasinda gerceklestirilen Isbirligi Protokolleri ile
ilgili tiim yazigmalarin yapilmasi,

Universiteleraras1 isbirligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlar1 ile ilgili islemlerin
yapilmasi,

Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odiil vb. gesitli duyurularin yapilmasi

gibi hizmetler birimin gorevleri arasindadir.

C.5.1.2. OZEL KALEM SUBE MUDURLUGU

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii, Rektor, Rektdr Yardimeilart ve Rektdr Danismanlarinin

islerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde ylriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir.

Baslica gorevleri su sekilde siralanabilir:

v Rektoriin, Rektér Yardimcilarinin ve Rektér Danismanlarinin kurum igi ve kurum disi
yazigmalarini yliriitmek, havale ve imza dosyalarin1 kontrol etmek,

v Rektor veya rektorlikk tarafindan diizenlenen protokol, davet ve tdrenlerin isleyisinde
gorev almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

v" Diger kamu kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,

v Rektoriin, Rektér Yardimcilarinin ve Rektér Danismanlarinin organize ettigi ve/veya
katilacag1 toplantilara iliskin hazirlik yapmak ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplanti
odasini diizenlemek,

v Kurum i¢i ve kurum digindan gelen konuklari kargilamak, agirlamak ve ugurlamak,

v Rektoriin, Rektor Yardimceilarinin ve Rektér Danismanlarinin yurt ici ve yurt disi
seyahatlerinde gerekli hazirliklar1 ve organizasyonlar yerine getirmek.
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C.5.1.3. YAZI ISLERi SUBE MUDURLUGU

Universite igindeki ve disindaki yazigmalarin, evrakin gerekli yerlere dagitiminin,
ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bi¢imde yerine getirilmesi
birimimizin amacidir. Evrak takibi daha once kayit defterleri ile yapilirken, 2000 yilindan beri
bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. e-devlet uygulamalar1 yayginlastikca, tiniversitemizin
geneliyle birlikte tam otomasyona gecilerek tiim belgelerin online gonderilmesi, alinmasi ve
imzalanmasi hedeflenmektedir.

BIiLGI EDINME BiRIMI

2004 yilinda Bilgi Edindirme Birimi’nin kurulmasi ile ilgili Istanbul Valiligi’'nden gelen
yazi dogrultusunda kurulmustur. Birimin gorevi, Bilgi Edindirme Kanunu kapsaminda Bogazici
Universitesi’ne yapilan bagvurularm, Universite birimlerine génderilmesi ve cevaplarin bagvuru
sahiplerine iletilmesidir.

C.5.1.4. DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

Bogazigi Universitesi Déner Sermaye Isletmesi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun
(5947 sayili kanunla degisik) 58. maddesinin 2. maddesi (a) fikrasi uyarinca 5 Temmuz 1983
tarih ve 18098 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik kapsaminda kurulmustur. B. U.
Déner Sermaye Isletmesinin amaci, Universitemizin gorevleri ile ilgili olarak ortaya cikan
fiyatlandirilabilir nitelikteki mal veya hizmetlerin {iretim veya satisint en iyi sekilde
yonetebilmektir. Bogazi¢i Universitesi Déner Sermaye isletmesi, calismalar1 sirasinda arastirma,
egitim ve Ogretim ile bunlara katkida bulunan uygulamayi 6n planda tutar. Teknolojiyle ilgili
gelismelere de agiktir.

C.5.1.5. HALKLA LISKiLER

Rektorliigiin diizenlemis oldugu, oryantasyon, acgilis kokteyli, protokol imza torenleri,
klasik miizik konseri, agilislar, hocalarimizi anma, fahri doktora ve diploma toreni, mezuniyet
balosu gibi etkinliklerin organizasyonunu yapip sonuglandirir. Ogrenciler, idari ve akademik
personel ile elektronik haberlesmeyi saglar. Cesitli etkinlikler icin Akademik & idari personel,
Ogrenciler ve iiniversite haricindeki kullanicilarin, {iniversite biinyesinde bulunan salonlarin
kullanim taleplerini degerlendirip organizasyon ve delegasyonunu yapar.
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2011 yilinda Rektérliik adina Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan organizasyonu

yapilan etkinlikler:

Tarih Etkinlik Adi

14 Ocak Hrant DINK’i Anma Konferansi

18 Subat Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Egitim ve Arastirma Isbirligi Protokolii
Imzalama Téreni

16 Mart Macaristan Yardimlagsma ve Dayanisma Dernegi Tarafindan Yapilan
Konser

4 Nisan Prof. Dr. Abdullah KURAN’1 Anma Konferansi

29 Haziran 1961 Y1l Mezunlarimizla Bulusma Toplantis1 (50.Y1l Etkinligi )

30 Haziran-1Temmuz | 144.Dénem Mezuniyet ve Diploma Toreni

27-28 Eyliil Universiteyi Yeni Kazanan Ogrencilere Oryantasyon

6 Ekim 2011-2012 Egitim —Ogretim Y1l A¢ilis Téreni

24-28 Ekim Shanghai Universitesinin Bogazi¢i Universitesini Ziyaret Programi ve
Resim Kaligrafi Sergisi

10 Kasim Atatlirk’ii Anma Toreni

25 Kasim Daron ACEMOGLU na Fahri Doktora Toreni
21 adet Klasik Miizik Konseri

C.5.1.1. ARSIV SUBE MUDURLUGU

Kurumlarin gercek ve tiizel kisilerin goérdiikleri hizmetler, yaptiklari haberlesme veya
islemler sonucunda meydana gelen ve bu amagla saklanmasi gereken dokiimantasyon, s6z
konusu dokiimantasyona bakan ve bunlar1 barindiran yerdir. Arsiv ge¢mis ile bugiin arasinda
irtibat kuran, iilkenin tapusu, milletin vesikas1 gegmisten bugiine bugiinden yarina baglayan temel
dayanag1 en degerli kiiltiir ve tarih hazinesidir. Tiirk Milletinin gelecegine tarihi, siyasi, sosyal,
kiltiirel, hukuki ve teknik biyografik ilmi bir konuyu aydinlatmaya, diizenlemeye, tespite yarayan
onemli bir birimdir. Kurumlar i¢in yasamsal Oneme sahip bilginin dnemli bir boliimiiniin
kurumun etkinliklerini ve yasal ylikiimliiliikklerini yerine getirirken {irettigi belgelerde bulundugu
goriilmektedir. Kurumsal iletisim, dogrulama onaylama ve is siireglerini gosterme gibi islevleri
iistlenen belgeler, gegmise doniik bilgi birikimini barindiran gelecege yonelik en 6nemli bilgi
kaynaklarimndan biri konumundadir.

3473 Sayili Saklanmasina liizum goriilmeyen Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi,
16/05/1988 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan" Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik
ile 08/06/1994 tarihli Universitemiz Yonetim Kurulu 94/12 Sayili toplantisinda alinan karar
geregince" 09/02/2004 tarihinde Universitemiz Arsiv Sube Midiirliigii kurulmustur.
Kurulusundan bu yana Midiirliigiimiiz Arsiv Mevzuat1 geregince gereklerini layikiyla yerine
getirmis, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin yapmis oldugu denetim raporu
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caligmalarinda bu durum belgelenmistir. Kurum belgelerinin kamu mali olmasi ve kamu yararina
kullanilmas1 sebebiyle korunmasi ve erisebilirligi konularinda 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Baslangicta 1 sube miidiiri, 2 idari memur ile kurulmus bulunan personel sayimiz zaman
igerisinde 10 kisiye kadar ulasmistir. Ancak ¢esitli nedenlerle birimimizden ayrilan veya emekli
olan personel ile bu say1 6 idari personelle siurli kalmistir. Baslangigta 80 m? olan Kurum
Arsivimiz biiyiitiilerek 150 m? bir alana ulagmis olup, 2010 yilinda yapilan ek depo ile toplam
230 m? lik bir alanda Arsiv hizmet ve faaliyetleri yiiritilmektedir. Kurum arsivimiz modern
arsivcilik hizmetlerini, bilgisayar ortamina aktarma, CD lere kayit, tasnif, tarama, (scaner) gibi
islemleri basar1 ile yliriitmekte ve hizmeti¢i egitimler de vermektedir. Kurum Arsiv
Miidiirliigiimiiz Standart Dosya Plani Uygulamasina 2010 yilinda ge¢mis ve Dosya Planlari
olusturulmustur.2011 yilinda Universitemiz tiim Akademik Ve Idari birimlerde Standart Dosya
Planlarina zorunlu olarak gegilmesi gerekeceginden ihtiya¢ duyulan personel, techizat ve biitge
desteginin verilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen gerekcelerden de anlasilabilecegi lizere Midiirliigiimiiz Arsiv Mevzuati
Uygulamalar1 ve Standart Dosya Plani uygulamalarina 6nem vermis ve 2010 yilinda bu konuda
Universitemizin Akademik ve Idari teskilatinda gdrev yapan personele hizmetici egitim
verilmesini saglamistir. Bu egitim sonucun da bu konunun énemi anlasilmis; Universitemiz
Akademik ve Idari teskilatinda bu konunun hassasiyeti ve énemi dikkate alinarak 2012 yilinda
Arsiv Mevzuat1 Uygulamalar1 ve Standart Dosya Plan1 uygulamasina gegilmistir.

Halen birimimizde 4 idari personel ile arsiv is ve islemlerini basariyla yiiriitilmeye
calistimaktadir. Giin gectikge akademik ve Idari birimlerimizde iiretilen belge sayisinin artmasi
neticesinde halen mevcut arsiv mekanlarinin biyiitilmesi, kalifiye arsiv uzmanlar ile takviye
edilmesi yararli olacaktir.
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C.5.1.2.SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI

Sivil Savunmanin Amaci.

Sivil Savunma; diisman taarruzlarina, tabii afetlere ve biiylik yanginlara kars1 halkin can ve
mal kaybinin asgari hadde indirilmesi, hayati ehemmiyeti haiz her tiirlii resmi ve hususi tesis ve
tesekkiillerin korunmasi ve faaliyetlerinin idamesi i¢in acil tamir ve 1slahi, savunma gayretlerinin
sivil halk tarafindan azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin muhafazasi
maksadiyla alinacak her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri ihtiva eder.Sivil
Savunma, diisman saldirilarina karsi halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye indirilmesi,
hayati onem tasiyan her tiirlii resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve faaliyetlerinin
devamini saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk tarafindan en yiiksek
seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak i¢in alinacak her tiirlii silahsiz
koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetlerini amaglamaktadir.

Tiirkiye’nin 1952 yilinda NATO iiyeligine kabuliinden sonra, 1959 yilinda bugiinkii Sivil
Savunma teskilat ve faaliyetlerini diizenleyen Sivil Savunma yasa tasaris1 09.06.1958 yilinda
kabul edilmis ve 28 Subat 1959 da 7126 sayili kanunla yiiriirliige girmistir. 7126 sayili Sivil
Savunma Yasast geregince Sivil Savunma servislerinin kurulmasi, donatimi, egitimi ve
yonetiminden Icisleri Bakanhigi adma Sivil Savunma Genel Miidiirliigii'ne verilmistir. Tasrada
ise sorumluluk dogrudan Miilki Idari Amirlerine verilmistir. ~ Ulkemizin degisen ve gelisen
kosullarina karsin 17.06.2009 tarih ve 27261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 5902 sayili
“Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile Icisleri
Bakanlig1 Sivil Savunma Genel Midiirliigii kaldirilarak, Sivil Savunma hizmetleri bundan bdyle
Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi biinyesinde, Sivil Savunma Dairesi
Baskanlig1 olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

2011 yilinda yapilmis olan faaliyetler:

e Sivil Savunma yasal mevzuatinin Ongérdigii is ve islemler yerine getirilmeye
caligilmistir.

e Universitemiz kampus, bina ve tesislerinde yani envanterimizde bulunan yangin
sondiirme tiiplerinin periyodik bakim ve dolum islemleri gerceklestirilmistir. Bogazici
Universitesi Sivil Savunma Servislerinin (Kontrol Merkezi ve Karargah Servisi, Emniyet
ve Klavuz Servisi, Itfaiye Servisi, Arama ve Kurtarma Servisi, Ik Yardim Servisi, Sosyal
Yardim Servisi, Teknik Onarim Servisi) mevcut malzeme ve ekipmanlarin periyodik
kontrolleri ve bakimlari yapilmistir.

e Universitemiz mensuplarina yonelik afet ve acil durumlar, yangin, deprem, arama-
kurtarma vb. durumlara dikkati c¢ekerek, bu konular {izerine bilinglendirmek,
bilgilendirmek amacina yonelik olarak bir dizi “Farkindalik” (Awareness) etkinlik
faaliyetini 31/Mart/2011 Persembe giinii Universitemiz giiney yerleskede gerceklestirdik.
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KKTC Sivil Savunma Teskilat Bagkanligi tarafindan 25-29/Nisan/ 2011 tarihlerinde
diizenlenen 2.Uluslararas: Universiteler Arama-Kurtarma Seminer-Tatbikatina
Universitemiz Arama-Kurtarma Timi organizasyona egitmen tim olarak katilmustir.
Bogazici Universitesi Rektorliigii ve AKUT Arama Kurtarma Dernegi arasinda; Deprem,
sel-su baskini, heyelan, yangin, gogiik gibi dogal afetler basta olmak tizere; dag ve diger
doga kosullarinda meydana gelen kaybolma ve kaza olaylarinda, yerlesim yerleri dahilin
de olusan biiylik kazalarda, kamu diizenini tehdit eden terdr olaylar1 ve saldirilarda olusan
bir kriz veya Arama ve Kurtarmayi gerektiren olay vuku buldugunda yapilacak isbirligi
esaslar1 ve soz konusu olaylara daha etkin miidahale amaciyla gerceklestirilecek; ortak
egitim, 6gretim, teknolojik destek ve know-how degisimi konularini igeren karsilikli
egitim ve isbirligi protokolii Saym Rektdriimiiz Prof.Dr.Kadri OZCALDIRAN ve AKUT
Arama Kurtarma Dernegi Yonetim Kurulu Baskan1 Sayin Ali Nasuh MAHRUKI’nin
katilimiyla 23/May1s/2011 tarihinde imza altina alinmas1 gerceklestirilmistir.
Universitemiz Okul Oncesi Egitim Merkezinde gorevli bulunan dgretmenler, gorevli
personelin ve velilerimizin katildig giiney kampus Park-1 binasinin dniinde,
18/Haziran/2011 Cumartesi giinii “Yangin Sondiirme Tatbikat1” yapilmustir.

Istanbul Valiligi Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii’niin diizenledigi “Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmeligi Tanitim Seminerine” 23/Haziran/2011 tarihinde
Universitemizden Sivil Savunma Uzmanligi Sube Miidiirii Mustafa Haluk AYAS ile
birlikte, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1’ndan Makine Miihendisi Sezen
OZSAHIN ve Mimar Niliifer BUYUKBASARAN’1n katilimlari saglanmustir.
Universitemiz Sivil Savunma Uzmanlig1 tarafindan, basta deprem ve yangin olmak {izere
afetlere hazirlikli olmak i¢in bu konuda insanlarimizi bilin¢lendirmek, bilgilendirmek ve
“FARKINDALIK” yaratmak {izere bir dizi etkinlik 04/Ekim/2011 Sal1 glinii
Universitemiz giiney yerleskede gergeklestirdik.

Universitemiz Sivil Savunma Uzmanh@ tarafindan, Bogazigi Universitesi Akut Ogrenci
Topluluguna 10/Aralik/2011 Cumartesi giinii 10.00/12.00 saatleri arasinda, gliney
yerleske 6grenci otoparkinda “Yangin Sondiirme Tatbikat1” yapilmistir.

Sivil Savunma Memuru Ahmet SEKER’ in mesleki bilgisinin gelistirilmesi amaciyla
IBITEM Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlig Itfaiye Egitim Merkezi
ve IYEM izocam Egitim Merkezi cesitli kurs, egitim, seminer ve tatbikatlara katilmstir.

C.5.1.3.ILETISIM SUBE MUDURLUGU

Iletisim Sube Miidiirliigii olarak iiniversitenin sesli iletisim aginda etkin bir gérev

yapmaktadir. Verilen hizmeti kolaylagtirmak amaciyla, iletisim sunmada 6rnek ve dncii bir birim
olmak hedeflerimiz arasindadir. Birimimiz biinyesindeki teknolojik alanlar1 fiziki alt yap:
gereksinmelerini en yiiksek diizeyde karsilamak, hizli, kesintisiz ve ¢agdas bir hizmet anlayisi ile
sunmaktadir.

Hizmetleri hizli ve kaliteli bir sekilde yapabilmek, yenilikleri takip edebilmek, teknolojiyi

en iist seviyede kullanabilmek ve Universitemizin toplumsal yararhgmi gozeterek gelisimine
katkida bulunmak amaglanmistir. Ayrica ¢cagimizin teknolojik gelisim ¢ag1 oldugu diisiiniiliirse
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Universitemizin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak birimimizin devamli gelisim icerisinde
olmas1 saglanmaktadir.

Universitemiz de Merkez Kampusu (OP 81C), Kandilli Kampusu (OP 11C) ve Kilyos
Kampusu (OP 11C) olmak tizere ii¢ biiyiik 6lcekli telefon santrali birbirlerine bagli olarak
calismakta ve bunlara bagl olarak Kandilli Kampusu TAM Binasi’nda 46 aboneli IP iizerinden
calisan santral ile Bilgi Islem Merkezi ve BUYEM’de iki adet BCM 50 model santral hizmet
vermektedir. Ayrica 6grenci yurtlarinda yedi adet orta 6lgekli santral ve birimlerin kullaniminda
36 adet kiiciik o6lcekli santral bulunmaktadir. Ortalama olarak 4500 adet telefon cihazi1 calisir
durumdadir.

2011 yili iginde birimimiz, birinci sirada belirtilen sistemlerin c¢alistirilarak iletisim
hizmetlerinin kesintisiz olarak saglanmasini saglamis ve yeni bina ve eklentilerine ait tesisatlari,
sistemleri teslim almugtir.
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C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Satin alimlarda ihtiyacin ortaya ¢ikmasi halinde, alinan malzemelerin kontrolii satin alma
komisyonlari tarafindan incelenmektedir. On Mali Kontrol gérevi ise mali karar ve islemlerin;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimim1 saglamak maksadiyla, siire¢
kontrolii seklinde yapilmaktadir.

01 Ocak -31 Aralik 2011 tarihleri arasinda Yonetim ve i¢c Kontrol Gorevlileri

GOREVI UNVANI, ADI VE GOREV SEKLI GOREV TARIHLERI
SOYADI (ASIL /VEKIL)
Prof. Dr. Z. Yasemin | Vekil 1 Ocak — 10 Mart
KAHYA 12 Mart- 6 Haziran
8 Haziran

23 Haziran — 24 Temmuz
28-31 Temmuz

11 -22 Agustos

10 Eyliil- 9 Kasim

12 Kasim- 31 Aralik

Genel Sekreter Prof. Dr. Zeynep Naz ATAY | Vekil 7 Haziran

25-27 Temmuz
Zeliha BALKAN Vekil 11 Mart

9 -15 Haziran

1— 10 Agustos
Nazan LESKERI 16-22 Haziran

23 Agustos — 9 Eyliil
Ozgiil Tatar YILDIZ Vekil 10 -11 Kasim
Prof. Dr. Z. Yasemin | Asil 1 Ocak — 10 Mart
KAHYA 12 Mart- 6 Haziran

8 Haziran

23 Haziran — 24 Temmuz
28-31 Temmuz

11 -22 Agustos

10 Eyliil- 9 Kasim

Harcama Yetkilisi 12 Kasim- 31 Aralik
(Genel Sekreterlik) Prof. Dr. Zeynep Naz ATAY | Vekil 7 Haziran
25-27 Temmuz
Zeliha BALKAN Vekil 11 Mart
9 -15 Haziran
1— 10 Agustos
Nazan LESKERI Vekil 16-22 Haziran
23 Agustos — 9 Eyliil
Ozgiil Tatar YILDIZ Vekil 10 -11 Kasim
Genel Sekreter Zeliha BALKAN Vekil 1 Ocak-31 Aralik
Yardimcisi Nazan LESKERI Vekil 1 Ocak-31 Aralik
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1 Ocak-27 Nisan
7 May1s-31 Temmuz

Nazan LESKERI Asil 20 -22 Agustos
10 Eyliil-31 Aralik
Gergeklestirme Gorevlisi
Zeliha BALKAN Vekil 28 Nisan-6 Mayis
. . 1-19 Agustos
Ejder KARAHAN Vekil 23 Agustos-9 Eyliil
L Kt ve Kontrol Melahat UCAK Asil 10cak 31 Aralik
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AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1

Universitenin idari birimlerinin verimli,
diizenli, uyumlu ve koordineli bir bicimde
calismasini saglamak.

Hedef -1 Takim ruhunu olusturmak ve is goren
memnuniyetini arttirmak.

Hedef -2 Teknolojik alt yapiy1 ve donanimi
giiclendirmek.

Hedef -3 Calisanlar arasindaki birlik ve
dayanismanin siirekliligini saglamak.

Stratejik Amag -2

Ic paydaslarla olan etkilesimi arttirmak,
gelisimlerini  saglamak ve hizmetlerin
kalitesini ytikseltmek.

Hedef -1 Kurumumuz i¢ paydaslari olan diger
Daire Bagkanliklar1 ile personelin gelisimine katki
saglayacak yilda en az iki egitim programina
personelimizin % 20 oraninda katiliminin
saglamak.

Hedef -2 Kurumuyla biitiinlesen, isini seven ve
sahip cikan bireyler yetistirmek.

Hedef-3 Birimimiz personelinin bilgilerini
tazeleme, giincelleme ve yeni mevzuata uygun hale
getirilmesi i¢in yillik 20 saat/kisi hizmet i¢i egitim
vermek.

Stratejik Amag -3

Kurumun orgiit verimliligini arttirarak,
kamuoyunda var olan olumlu intibasim
giiclendirmek.

Hedef -1 Dig paydaslarin memnuniyetini arttirmak.

Hedef -2 Kurumun tanitilmasi ¢alismalarini
gelistirmek ve yon vermek.

Hedef -3 Kurumun ilgili kisi ve kurumlara hesap
verme sorumlulugu i¢inde seffaflik politikasini
devam ettirme konusundaki kararliligini
stirdlirmek.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yiiriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri yliksek personel isttihdami yapilacaktir.

Personelimizin mesleki gelisim agisindan yetkin hale getirilmesi icin, degisen ve gelisen
cagdas yonetim anlayisimiza paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin en
etkin sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

Birimimizdeki personelin gorev tanimlar1 belirlenerek, yetki karmasasi ve islerin
aksamasi engellenecektir.

Hizmet ici egitimler yayginlastirilip desteklenerek, egitimlerin tekrarinin yapilmasi tesvik
edilecektir.

Tiim caligsanlarin bir ekip olarak c¢alismasi, bu c¢alismalarda problem ¢oziimlerinde
yararlanilmasina 6nem verilecektir.

Birim ¢alisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb. 6zel
uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yirtitiildiigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

Yoneticilerin saglayacagi seffaf ortam, ¢alisanlar1 arasinda da yayginlastirilacak ve yanlis
anlasilmalar sona erdirilecektir.

Birimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.
Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitce iligkisi etkinlestirilecektir.

Tiim bunlarin 1s191nda Temel Degerler ve Politikalarimiz

Etkin Koordinasyon
Performansa Dayali1 Degerlendirme
Saglikli Tletisim
Uyumlu Ekip Calismasi
Stirekli Gelisme ve Gelistirme
Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
Sorumluluk
Hesap Verebilme
Seffaflik
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DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

Al

All

BUTCE GIDERLERI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Genel Sekreterlik Biriminin 2011 Yil: Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma)

Ozel Kalem (Rektorliik) Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma)

Personel Giderleri 206.600,00 206.600,00 | 204.377,86 100 98,92 98,92
Sos. Gilv. Kurum. Devlet 37.500,00 49500,00| 47.689,79| 7576 12717 96,34
Primi Gid.

gli?jle‘rllee ﬁhzmet Alim 1.500.000,00 | 1.340.000,00 | 1.336.301,99 | 111,94 89,09 99,72

Personel Giderleri 1.974.100,00| 1.824.100,00| 1.766.400,81| 108,22 89,48 96,84
Sos. Giiv. Kurum. 315.300,00 380.300,00 370.581,48 82,91| 117,53 97,44
Devlet Primi Gid.

Mal ve Hizmet Alim 4.783.000,00 582.898,61 395.309,94| 820,55 8,26 67,82
Giderleri

Cari Transferler 26.000,00| 5.316.000,00| 5.310.850,48 0,49 | 20.426,35 99,9
Sermaye Giderleri 7.500.000,00 162.615,13 148.786,20 | 4.612,12 1,98 91,5
Sermaye Transferleri 0| 9.316.574,90| 9.316.574,90 0 100




Genel Sekreterlik Yillara Gore Biitce Odenekleri

PERSONEI:_GiDEI_!LERi o 284.300 | 209.000 | 206.600 73,51 98,85
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI

GIDERLERI 41.200|  35.500|  37.500 86,17 105,63
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERi 975.000 | 1.290.000 | 1.500.000 132,31 116,28

Ozel Kalem (Rektorliik) Yillara Gore Biitce Odenekleri

PERSONEL GIDERLERE 2.056.200 | 1.692.300| 1.974.100 82,30 116,65
ﬁgf;?;fgg’,f&ﬂf KURUMLARINA DEVLET 210.300| 284.000| 315.300 135,05 111,02
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.677.000 | 3.675.000| 4.783.000 137,28 130,15
CARE TRANSFERLER 24000  31.000|  26.000 129,17 83,87
SERMAYE GIDERLER] 7.000.000 | 7.150.000| 7.500.000 102,14 104,90
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A2

A2l

TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2011 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Genel Sekreterlik Biriminin 2011 Mali Y1l Biitce Uygulama Sonuglari

38891 2]1]3]9]0f2]1]1 206.600 0 0 206.600 204.378 | 2.222
38891 2]1]3]9]0(2]2]1 37.500 12.000 0 49.500 47.690| 1.810
38 8/9]2]3/1]4]0(2]3]5 1.500.000 0| 160.000| 1.340.000| 1.336.302| 3.698
38189/ 2]9/4]1]0]2]3]|5 0 0 0 0 0 0




Ozel Kalem Sube Miidiirliigii'niin 2011 Mali Y1l1 Biitce Uygulama Sonuglar1

- = c =] X

g E © g‘ B s B £ =

SEE | Coo€E B§2E 2011 Y

;5 E o g § e T H 3 n

Y »n L @ L
_ = —ll= __|—| Baslangig¢ | Eklenen o Y1l Sonu Yil Sonu | Yilsonu

=2 =g 2 ~| Odenegi +) DA Odenegi | Harcamas1 | Kalan
38 (8 |9]11|91(4|1]1 211 |1 21.000 0 0 21.000 0 21.000
38 (8 |9]1]91]9]9]0 21111 1.736.000 0 150.000 1.586.000 1.572.946 13.054
3818 |9]1]9]9]9]3 21111 148.000 7.000 0 155.000 153.153 1.847
3818 |9](1|91]9]9]|0 21112 19.100 3.800 0 22.900 22.428 472
38 (8 [9(1]9]91]9]0 21115 50.000 0 10.800 39.200 17.874 21.326
3818 [9]1]9(9]9]0 2121 282.200 65.000 0 347.200 343.399 3.801
3818 |9]1]9]9]9]3 2121 24.100 0 0 24.100 22.704 1.396
3818 |9]1]91]9]9]0 212 ]2 9.000 0 0 9.000 4.478 4.522
38 (8 [9]1]|9(4]1 11 |8 |3 |2 0 28.913 0 28.913 22.273 6.640
3818 [9]1]9 (4113 |2 |3 |2 20.000 0 0 20.000 12,571 7.429
3818 |9]1(9(8|8]0 21312 964.000 0 964.000 0 0 0
3818 |9]1]9(8]8]1 21312 350.000 0 350.000 0 0 0
3818 |9]1]|91]9]9]0 2 1312 7.000 0 0 7.000 6.700 300
388 |[9]1]|9(4]1 11 |8 |3 |3 0 46.542 0 46.542 22.666 23.876
3818 [9]1]9(4 113 (2|3 |3 20.000 0 0 20.000 5.359 14.641
3818 |9]/1(9(8|8]0 21313 320.000 0 320.000 0 0 0
38 (8 [9(1(91(8 |8 |1 213 |3 210.000 0 210.000 0 0 0
3818 [9(1(91]9]9 |0 213 |3 135.000 47.000 0 182.000 162.407 19.593
3818 |9]1(9(8|8]0 213 |4 45.000 0 45.000 0 0 0
3818 |9[1(9(4]|1]1 8 |3 |5 0 27.099 0 27.099 12.964 14.135
3818 |9]/1]9(8|8]0 21315 691.000 0 691.000 0 0 0
38 (8 [9(1(9(8 |8 |1 213 |5 290.000 0 290.000 0 0 0
3818 [9(1(91]9]9 |0 213 |5 100.000 0 42.000 58.000 57.101 899
3818 [9]1]9(4 |1 |11 |8 |3 |6 0 58.971 0 58.971 46.937 12.034
3818 [9(1]9]91]9]0 21316 15.000 0 0 15.000 9.288 5.712
3818 (9|19 (4|1 |11 |8 |3 |7 0 113.373 0 113.373 32.320 81.053
3818 [([9(1(91]8|8|0 213 |7 980.000 0 980.000 0 0 0
38 (8 [9(1(9(8 |8 |1 213 |7 630.000 0 630.000 0 0 0
3818 [9(1]9]91]9]0 213 |7 6.000 0 0 6.000 4.724 1.276
388 [9(1]9|8(8]|0 21513 0| 3.550.000 0 3.550.000 3.550.000 0
38 (8 [9]11]9(8 (8|1 21513 0| 1.730.000 0 1.730.000 1.730.000 0
38 (8 |911/9(91]9]0 215 |6 26.000 10.000 0 36.000 30.850 5.150
388 |9]11|9(4]|1]1 816 |1 0 162.615 0 162.615 148.786 13.829
38 (8 [9]11]9(8 (8|0 216 |1 4.950.000 0 4.950.000 0 0 0
38 (8 [9]11]9(8 (8|1 216 |1 500.000 0 500.000 0 0 0
38 (8 [9]11]91(8 (8|0 216 |2 480.000 0 480.000 0 0 0
388 91198 (8]0 216 |9 1.570.000 0 1.570.000 0 0 0
388 |911/9(8 (8]0 217 |1 0| 8.300.000 0 8.300.000 8.300.000 0
38 (8 [9]11]9(8 (8|1 2171 0| 1.016.575 0 1.016.575 1.016.575 0
Birim Toplam 14.598.400 | 15.166.889 12.182.800 17.582.489 17.308.504 | 273.985
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A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Genel Sekreterligimizce 2011 yil1 biitgesinde ongoriilmiis olan hizmetler ile yatirimlarin
zamaninda gergeklestirilebilmesi i¢in etkin bir biitce uygulama siireci uygulanmistir. Yapilan
harcamalar, 5018 sayili yasa geregince O0denek miktarlarimiz dahilinde ve tasarruf tedbirleri
dogrultusunda, kaynaklarin verimlilik ve etkinlik ilkelerine gore gerceklestirilmistir.

Ic mali denetim, i¢c denetciler tarafindan yapilmaktadir. Sayistay tarafindan yiiriitiilmekte
olan disg denetim 2011 yil1 itibari ile yapilmamustir.

B. PERFORMANS BiLGIiLERI

B.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

B.1.1. FAALIYET BILGILERI
B.1.1.1. UNIVERSITEMIiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Sempozyum ve
Kongre

Egitim Semineri
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B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Konferans

-

Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Konser

Sergi

Egitim
Semineri
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Personelin is disiplinine sahip ve 6zverili olmasi,
e Yetismis insan giiciliniin varligi,

e Hiyerarsik yapinin bilgi akisini engellememesi

B. ZAYIFLIKLAR
e Yetersiz biit¢ce 6denegi
e Yeterli ve kaliteli personel eksikligi
¢ Bilgi ve teknolojinin hizla eskimesi
e Birimler arasi iletisim ve koordinasyonda sorunlar yasanmasi,

e Fiziki mekan darliginin personel arasinda is paylasimi ve sonuglandirmada avantaj olarak
kullanilmasi

e Yonetim Bilgi Sisteminin alt yap1 ¢aligmalarinin tamamlanmamis olmasi.

e Personelin yabanci dil bilgisi eksikligi

C. DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gecen iistiinlik ve zayifliklariin
bilincinde olarak, ustiinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde ¢aligmalarin
siirdiirerek, Universite yonetiminin de destegiyle kisa siirede amag ve hedefleri dogrultusunda
gorev, yetki ve sorumluluklarii yerine getirmeye devam edecektir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Genel Sekreterligimize bagli birimlerin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim, yazilim)
daha da gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kurumsal kimlik ¢alismalari kapsaminda bina dis yonlendirmelerinin 2011 yilinda tiim
kampiislerde montajlar1 tamamlanacaktir.

Universitemiz web sayfasinin  yeniden tasarlanmasi c¢alismalart 2011  yilinda
tamamlanacak ve faaliyete gececektir.

E-Devlet uygulamalar1 yayginlastikea, iiniversitemizin geneliyle birlikte tam otomasyona
gecilerek tiim belgelerin online gonderilmesi, alinmasi ve imzalanmasi hedeflenmektedir.

Ic ve dis paydaslar ile iiniversitemiz arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, tiim
etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmalar1 saglanacaktir.

Dogal afetlere hazirlik ve acil durumlarda 6grencilerimizin, idari ve akademik tiim
personelimizin konuyla ilgili olarak bilinglendirmelerini hedefleyen calismalar
yapilacaktir.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Sabire Ozogul

Unvam : Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi
Sistemi Sube Miidiirii

Telefonu 1 (212) 359 77 87

Imza ;
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Istanbul, Haziran 2012)

Harcama Yetkilisi

c 4/?
Prof. Dr. Z. Yasemin KAHYA
Genel Sekreter Vekili
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