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A-MIiSYON VE ViZYON

A.1.MISYON

Iktisadi ve idari bilimler, beseri ve sosyal bilimler ile egitim bilimlerinin farkli dallarindaki
yiiksek lisans ve doktora programlarinin koordinasyonunu iistlenen Sosyal Bilimler
Enstitiistiniin misyonu bilim {iretilmesini gerceklestirecek ortami yaratmak ve siirdiirmek,
belirli bir alanda ileri diizeyde egitim gbren lisansiistii 6grencilerini 6zgiin ve bagimsiz
aragtirma yapmaya yoneltmek, onlar1 sectikleri dallarda akademik ve profesyonel kariyerlere

hazirlamaktir.

A.2 VIZYON
Vizyonumuz, uluslararasi diizeyde bilim insan1 yetistirme ugrasinda ¢itay1 daha da
yiikseltmek, akademik cesitliligi ve disiplinlerarasi calismalar1 desteklemek, yeni fikir ve

kuramlarin ortaya ¢ikmasini , yeni bilgilerin iiretilmesini siirekli 6n planda tutmaktir.



B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitii biinyesinde enstitii miidiirli, miidiir yardimeist ,enstitii kurulu,enstitii yonetim kurulu,
enstitii sekreteri ve miidiir sekreteri ve yonetim kurulu bulunmaktadir. Sosyal Bilimler
Enstitiisi 22 yiiksek lisans, 13 doktora ve 6 ikinci ogretim programindan (toplam 41
program) sorumludur. 1000’den fazla kayith 6grenciye hizmet sunar. Enstitiimiiz bu

programlara ait tim akademik ve mali isleri yliritmektedir.

B.1 ENSTIiTU MUDURU

Gorev,Yetki ve Sorumluluklar

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin aldig1 kararlari rektorliige sunmak,
ilgili dekanlarla isbirligi yapmak ve anabilim dallarinda alinan kararlarin uygulamasinda

biitlinliik saglamak,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetimi
sirdiirmek,

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



B.1.1. Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizitk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan

Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,
Programlanmig hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,
Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan,

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

B.2. ENSTIiTU KURULU
Gorevleri

Yeni program agma ve hali hazirdaki anabilim dallarinin program degisikliklerinin (ders
acma-kapama, kredi degisikligi gibi) goriisiilerek, rektorliige bildirilmesini saglamak,

Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢mek,

2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3.ENSTITU YONETIM KURULU
Gorevleri
Ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora programina kabulii, ders alma ve birakma, izin, ders
saydirma ile egitim- 6gretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,
Anabilim dallarindan gelen 6neriyi degerlendirip karar almak,
Miidiirlin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Enstitiinilin yatirim,program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerinde denek saglamak,
Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine seminerlere katilim ticreti saglamak,

2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktadir.



B.4.ENSTITU SEKRETERI

Gorev ve Sorumluluklari

Ogrencilerden gelen dilekgeleri kontrol edip, hazirlayarak yonetim kuruluna sunmak.

Enstitii kurullarina raportdrliik etmek, alinan kararlar anabilim dallarina bildirmek,

Anabilim dallarindan gelen ders programlar1 (program agma ders degisikligi kredi vs.) ile
ilgili istekleri enstitli kuruluna sunmak,

Yiiksekogretim Kurulu ve Rekorliik’ten gelen duyurulart anabilim dallarina bildirmek,

B.4.1.Gerceklestirme gorevlisi olarak yetki ve sorumluluklari;

5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama
talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve o6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yliriitiirler.

Yetki ve Sorumluluklari

* 5018 sayili kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken ig ve islemlerden,

¢ kontrol, 5n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin
14’{incii maddesi uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli
kullanilmasindan,

* 5018 sayil1 Kanun ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligskin olarak
i¢ kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

*  Emri belgesi ve ekli belgeler {izerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri tarafindan
yerine getirilir,



B.5.MUDUR SEKRETERI

Ogrencilerin dilekgelerini kayit ederek, onlarin sorunlarina yardimei olmak.
Universitenin icinden ve disaridan gelen telefonlar1 cevaplayarak, sorulara yanit
vermek.

Yonetim Kurulu kararlarini1 yazmak.

Mezun olan 6grencilerin dosya ve siiresi dolan yazigsmalarin arsivlenmesini saglamak.
Tasinir Kayit ve Kontrol yetkilisi olarak gereken gorev ve sorumluluklar1 yerine

getirmek.

B.5.1. Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak gorevleri;

Gorev ve Sorumluluklar

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.
Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikl taginirlart bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.



C.BIRIME ILiSKIN BILGILER
C. 1. FIZIKSEL YAPISI

Sosyal Bilimler Enstitiisii Gliney Kampiiste, 26 nolu tek katli bir binanin 3 odasinda (toplam
48 metrekaredir.) hizmet vermektedir. Enstitiide 2 telefon, 1 faks, 4 adet bilgisayar,2 yazici ve
1 adet fotokopi makinas1 bulunmaktadir. Bu kaynaklarin alimi rektorliiglin enstitiiye ayirdigt
biitgeden, 6zel 6grenci gelirlerinden ve ikinci 6gretim programlarindan enstitii payina ayrilan
meblagdan saglanmaktadir.

C.1.1.1. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlari | - | = | e

idari Personel Hizmet Alanlari 3 47,55 (m?) 5

C.1.1.2.AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlar 1 13,25 (m?)

Atolyeler




C.1.2. TASINIR MALZEME LiSTESI

(Tasinir Mal Listesinde sadece dayanikli tasinirlara yer verilecektir. Dayanikh tasinirlara  kod
listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler giincel tasinir kod listesine gére tasinir listesini

diizenlenleyeceklerdir.

insaat Makineleri ve Aletleri

Glig Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari

02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6

Olgim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

Doseme Demirbaglari

Bilgisayarlar ve Sunucular

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 10
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
04 | Haberlesme Cihazlari Adet 11
05 | Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari Adet 4

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 10

Biiro Mobilyalari Adat 121

05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 4

10



C.2.0RGUT YAPISI
C.2.1.ORGUT YAPISI (AKADEMIK SEMASI )

AKADEMIK TESKILAT

l ENSTITU MUDURU | ENSTITU

—]

MUDUR
YARDIMCISI

—

YONETIM
KURULU

ENSTITU KURULU

ANABILIM DALLARI

BILISSEL BiLiM

GEVIRIBILIM

DiLBILIM

EGITIM BiLiIMLERI

ELESTIRI VE KULTUR ARASTIRMALARI
FELSEFE

IKTISAT

iLKOGRETIM

iNGILiZ EDEBIYATI

iSLETME

PSIKOLOJi

SIYASET BiLiMi VE ULUSLAR ARASI iLiSKILER
SOSYOLOJi

SURDURULEBILIR TURiZM YONETIMi
TARIH

TURK DiLi & EDEBIYATI

ULUSLAR ARASI TICARET YONETIMI
YABANCI DILLER EGITiMi

YONETIM BILiSiM SISTEMLERI

11



C.2.2 IDARI TESKILAT

ENSTITU MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI
ENSTITU
SEKRETERI
MUDUR
SEKRETERI

C.3.BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

C.3.1.TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Masa Ustu bilgisayar sayisi 4
Taginabilir bilgisayar sayisi 1
Glg Kaynagi 4




C.3.2. DiGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Yazici 3

Fotokopi Makinesi 1

Faks 1
C.4.INSAN KAYNAKLARI

Sosyal Bilimler Enstitiisii ii¢ fakiiltenin ve bir yiiksekokulun boliimleri tarafindan
yiriitiilen lisansiistli programlardan sorumludur. Bu nedenle kendi akademik kadrosu
(arastirma gorevlisi disinda) yoktur. Idari kadrosu ise enstitii sekreteri bir sef ve bir
tercimandan olusmaktadir.

C.4.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Cevirici 1 1

Arastirma Gorevlisi 12 1 13

13



C.4.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIiRIMLERE GORE DAGILIMI

Boliim/Birim
Adi

Profesor

Dogent

Yrd.
Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam

SOSYAL BILIMLER
ENS./SOSYAL
BILIMLER ENS.

SOSYAL BILIMLER
ENS./
KUTUPHANE

SOSYAL BILIMLER
ENS./BATI DiL.
EDB.

SOSYAL BILIMLER
ENS./ BILISSEL BIL.

SOSYAL BILIMLER
ENS./  YONETIM
BiL.

SOSYAL BILIMLER
ENS./TURK DiLi VE

EDB.

SOSYAL BILIMLER
ENS./ FELSEFE

TOPLAM

12

14




C.4.3. ENSTITUMUZDE

PERSONEL

2547 sayili Kanunun 40. Maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde goérevlendirilen 2011 yili

akademik personel listesi:

SAAT UCRETLI GOREVLENDIRILEN AKADEMIK

UNVAN, ADI -SOYADI GELDIGI UNIVERSITE CALISTIGI BOLUM / BiRiM
DOG.DR.YILMAZ KILIGASLAN SBE/DILBILIM
DOG.DR.CEM BOZSAHIN SBE/BILISSEL BiLiM
PROF.DR.PINAR CANEVi EMEKLI SBE/FELSEFE
PROF.DR.AYHAN KOG EMEKLI SBE/PSIKOLOJI
YRD.DOC.DR.ANTONY GERENWOOD SBE/ TARIH
PROF.DR.AMY SINGER SBE/TARIH
PROF.DR.ISENBIKE TOGAN SBE/TARIH
PROF.DR.GERHARD WOLF SBE/TARIH
OGR.GOR.ESIN ESEN SBE/TARIH
PROF.DR.SURAIYA FAROGHI SBE/TARIH
OGR.GOR.FATMA ARTUNKAL SBE/CEVIRIBILIM
OGR.GOR.SIPEL HEPERLER SBE/GEVIRIBILIM
OGR.GOR.GUNER SALMANO SBE/GEVIRIBILIM
OGR.GOR.NILAY GULESER ODABAS SBE/CEVIRIBILIM
OGR.GOR.NUR DERVi$ OTTOMAN SBE/GEVIRIBILIM
OGR.GOR.RANA BERi SBE/CEVIRIBILIM
OGR.GOR.TUNCAY BiRKAN SBE/CEVIRIBILIM
OGR.GOR. IVON CERRAHOGLU SBE/GEVIRIBILIM
OGR.GOR.BAHAR COTUR SBE/CEVIRIBILIM
OGR.GOR.HANDE CAGLAYAN SUER SBE/GEVIRIBILIM
OGR.GOR.VERDA KIVRAK SBE/GEVIRIBILIM
PROF.DR.SALIHA PAKER OKAN UNV. SBE/CEVIRIBILIM
PROF.DR.SUAT KARANTAY YEDITEPE UNV. SBE/GEVIRIBILIM

15




UNVAN, ADI -SOYADI

GELDIGI UNIVERSITE

CALISTIGI BOLUM / BiRiM

OGR.GOR.ESRA OZSOY

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.BELGIN DOLAY

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.ZEYNEP BEKDIK

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.AHU LATIFOGLU

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.EZGi UNLUER

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.YAMAN AKSU

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.NiGAR ALEMDAR

SBE/CEVIRIBILIM

DR.OGR.GOR.MEHTAP ISIK

SBE/IKTISAT

PROF.DR.SELIME SEZGIN

BAHCESEHIR UNV.

SBE/iSLETME

DR.OGR.GOR.SELIM OZOGAN

SBE/ULUSLARARASI TICARET

PROF.DR.AYSE AKYEL EMEKLI SBE/iNGiLiz DiLi VE EGITIMI

PROF.DR.CEM ALPTEKIN EMEKLI SBE/INGILiZ DiLi VE EGITIMI

YRD.DOGC.DR.GOKAY SALDAMLI SBE/iSLETME BILiSiM SISTEMLERI  I1.EGITiM TEZSiz
YUKSEK LISANS

YRD.DOC.DR.SONA MARDIKYAN SBE/ISLETME BILiSiM SISTEMLERI I.EGITIM TEZSizZ
YUKSEK LISANS

YRD.DOC.DR.OZGUR DOGERLIOGLU SBE/ISLETME BIiLiSiM SISTEMLERI I1.EGITIM TEZSiZ
YUKSEK LISANS

DOC.DR.ASLI ERDEM SBE/ISLETME BILiSiM SISTEMLERI 11.EGITIM TEZSiZ
YUKSEK LISANS

PROF.DR.GUVEN ALPAY EMEKLI SBE/EXECUTIVE-MBA I1.EGITiM TEZSiZ YUKSEK LISANS

YRD.DOG.DR.METIN BERK EMEKLI SBE/EXECUTIVE-MBA II.EGITIM TEZSiZ YUKSEK LISANS

PROF.DR.MUSTAFA DILBER FATIH UNiV. SBE/EXECUTIVE-MBA I1.EGITiM TEZSiZ YUKSEK LiSANS

DOG.DR.iZZETTIN ONDER

SBE/EXECUTIVE-MBA I1.EGITIM TEZSiZ YUKSE LISANS

YRD.DOG.DR.ELIF ALAKAVUK

SBE/EXECUTIVE-MBA II.EGITIM TEZSiZ YUKSEK LISANS

DOG.DR.DENIZ GOKGE

SBE/EXECUTIVE-MBA I1.EGITIM TEZSiZ YUKSEK LISANS

OGR.GOR.ERDAL KEMIKLI

SBE/YONETIM BILiSiM SISTEMLERI

ISIL EROL

EKONOMI VE FINANS II.EGITIM TEZSiZ
YUKSEK LISANS

DOG.DR.ILHAN KEREM SENEL

EKONOMI VE FINANS II.EGITIM TEZSiZ
YUKSEK LISANS

16




C.4.4. IDARI PERSONEL

C.4.4.1. IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

C.4.4.2. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

17



C.4.4.3.IDARIi PERSONELIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI

C.4.4.4IDARIi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

C.4.5.1 SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

Sosyal Bilimler Enstitisi 1
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C.4.5.2.SOZLESMELI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

C.4.5.3.SOZLESMELI iDARIi PERSONELIN HIZMET SURELERI

C.4.5.4SOZLESMELI iDARi PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

% 100




C.4.5.5.SOZLESMELI iDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

C.4.6. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINA iLiSKIN BILGILER

Akademik Personel 3

(ARASTIRMA GOR.)

C.5. SUNULAN HIiZMETLER

Sosyal Bilimler Enstitiisii 22 yiiksek lisans, 13 doktora ve 6 Ikinci

Ogretim Programindan ( toplam 41 program) sorumlu olup ve 1103 kayith

ogrenciye hizmet sunmaktadir.

4

(ARASTIRMA GOR.)




C.5.1.EGITIiM HiZMETLERI

C.5.1.1. 2011 YILI OGRENCi SAYILARI

L.Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
PROGRAMIN ADI
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisansiistii Programlari
AVRUPA CALISMALARI ILOGRETIM 0 0 0 4 711 4 7 u
TEZSIZ YUKSEK LISANS
5 4 9 0 0 0 5 4 9
BILISSEL BILIM YUKSEK LISANS
2 17 19 0 0 0 2 17 19
CEVIRIBILIM DOKTORA
9 14 23 0 0 0 9 14 23
DILBILIM YUKSEK LISANS
0 3 3 0 0 0 0 3 3
DILBILIM DOKTORA
10 29 39 0 0 0 10 29 39
EGITIM BILIMLERI YUKSEK LiSANS
4 15 19 0 0 0 4 15 19
EGITIM BILIMLERI DOKTORA
EKONOMI VE FINANS IL.OGRETIM TEZSiZ 0 0 0 29 18 47 29 18 47
YUKSEK LISANS
ELESTIRI VE KULTUR ARASTIRMALARI 2 10 12 0 0 0 2 10 12
YUKSEK LISANS
24 20 44 0 0 0 24 20 44
FELSEFE YUKSEK LISANS
10 15 25 0 0 0 10 15 25
FELSEFE DOKTORA
IL. EGITIM ISLETME TEZSiZ YUKSEK 0 0 0 26 28 54 26 28 54
LISANS
44 24 68 0 0 0 44 24 68
IKTISAT YUKSEK LIiSAS
1 2 3 0 0 0 1 2 3
IKTISAT DOKTORA
7 14 21 0 0 0 7 14 21
ILKOGRETIM YUKSEK LISANS
5 11 16 0 0 0 5 11 16
INGILiZ EDEBIYATI YUKSEK LISANS
5 10 15 0 0 0 5 10 15
INGILiZ EDEBIYATI DOKTORA
36 29 65 0 0 0 36 29 65
ISLETME YUKSEK LiSANS
42 33 75 0 0 0 42 33 75
ISLETME DOKTORA
ISLETME BILISIM SISTEMLERT 0 0 0 28 20 | 48 28 20 48
IL.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LiSANS
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L.Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
PROGRAMIN ADI Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisansiistii Programlari
0 7 7 0 0 0 0 7 7
KLINIK PSIKOLOJIi DOKTORA
KONFERANS CEVIRMENLIGI TEZSiZ 2 4 6 0 0 0 2 4 6
YUKSEK LISANS
5 29 34 0 0 0 5 29 34
PSIKOLOJi YUKSEK LiISANS
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK 4 22 26 0 0 0 4 22 26
DANISMANLIK YUKSEK LISANS
SIYASET BILIMI & ULUSLARARASI 16 35 51 0 0 0 16 35 51
ILISKILER YUKSEK LISANS
SIYASET BILiMI & ULUSLARARASI 23 21 44 0 0 0 23 21 44
ILISKILER DOKTORA
26 17 43 0 0 0 26 17 43
SOSYOLOJi YUKSEK LiSANS
26 36 62 0 0 0 26 36 62
TARIH YUKSEK LISANS
14 20 34 0 0 0 14 20 34
TARIH DOKTORA
4 20 24 0 0 0 4 20 24
TURK DiLi & EDEBIYATI YUKSEK LISANS
5 9 14 0 0 0 5 9 14
TURK DILi & EDEBIYATI DOKTORA
ULUSLARARASI TICARET YONETIMI 23 13 | 36 0 0 0 23 13 36
YUKSEK LISANS
YABANCI DILLER EGITiMI YUKSEK 3 9 22 0 0 0 3 9 22
LISANS
2 6 18 0 0 0 2 6 18
YABANCI DILLER EGITiM i DOKTORA
2 7 9 0 0 0 2 7 9
YAZILI CEVIRI YUKSEK LISANS
YONETIM BILISIM SISTEMLERI YUKSEK 39 18 57 0 0 0 39 18 57
LISANS
395 | 508 | 903 87 73 160 | 482 | 581 | 1103
TOPLAM
C.5.1.2.2011 YILI OZURLU OGRENCI SAYILARI
1.Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
PROGRAMIN ADI Tool
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz oplam
Lisansistl Programlari
EGITIM BiLIMLERI 1 0 1 0 0 0 1 0 1
ULUSLAR ARASI TICARET 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Toplam 2 0 2 0 0 0 2 0 2
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C.5.1.3. 2011 YILI HAZIRLIK OGRENCI SAYISI

1. ve Il.
Ogretim
L.Ogretim IL Ogretim Toplamu
PROGRAMIN ADI Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz | Top. Say1 Yiizde*
Lisansiistii Programlari
EGITiM BiLIMLERIi YUKSEK
LISANS 0 1 1 0 0 0,002
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK YUKSEK
LISANS 0 1 1 0 0 0,002
Toplam 0 2 2 0 0 0,004

C.5.1.4. 2011 YILI YUKSEK LIiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI

SAYILARI
Yapan
PROGRAMIN ADI Tezli | Tezsiz | Sayis1 | Toplam

AVRUPA CALISMALARI II.OGRETIM TEZSIZ YUKSEK LISANS 0 11 0 11

9 0 0 9
BILISSEL BILIM

0 0 19 19
CEVIRIBILIM

23 0 3 26
DILBILIM

39 0 19 58
EGITIM BILIMLERI

0 47 0 47
EKONOMI VE FINANS IL.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LISANS

12 0 0 12
ELESTIRI VE KULTUR ARASTIRMALARI

44 0 25 69
FELSEFE

0 54 0 54
II. EGITIM ISLETME TEZSiZ YUKSEK LISANS

68 0 3 71
IKTISAT

21 0 0 21
ILKOGRETIM

16 0 15 31
INGILiZ EDEBIYATI

0 65 75 140
ISLETME
ISLETME BILISIM SISTEMLERI IL.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 0 48 0 48
LISANS
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Yiiksek Lisans | Doktora
Yapan Sayis1 | Yapan
PROGRAMIN ADI Tezli Tezsiz [ Sayis1 | Toplam
0 7 7
KLINIK PSIKOLOJI
0 0 6
KONFERANS CEVIRMENLIGI TEZSIZ YUKSEK LISANS
34 0 34
PSIKOLOJi
26 0 26
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
51 44 95
SIYASET BILIMI & ULUSLARARASI ILISKILER
43 10 43
SOSYOLOJi
62 34 96
TARIH
24 14 38
TURK DILi & EDEBIYATI
36 0 36
ULUSLARARASI TICARET YONETIMI
22 18 40
YABANCI DILLER EGITIMI
9 0 9
YAZILI CEVIRI
57 0 57
YONETIM BILISIM SISTEMLERI
Toplam| 596 231 276 1103

C.5.1.5. 2011 YILI YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIiKLERI ULKE VE

PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

Cinsiyeti
Programin Adi Geldigi Ulke | Kiz | Erkek | Toplam

Lisansiistli Programlari

BILISSEL BiLiM YUKSEK LISANS ARNAVUTLUK 1 0 1
CEVIRIBILIM DOKTORA ABD 1 0 1
DILBILIM YUKSEK LiSANS ISPANYA 1 0 1
FELSEFE YUKSEK LISANS ABD 0 1 1
FELSEFE YUKSEK LISANS DANIMARKA 1 0 1
FELSEFE DOKTORA KANADA 1 0 1
FELSEFE YUKSEK LISANS MACARISTAN 0 1 1
IKTISAT YUKSEK LISANS ALMANYA 0 1 1
IKTISAT YUKSEK LISANS iRAN 1 0 1
iLKOGRETIM YUKSEK LiSANS AZERBAYCAN 0 1 1
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. KIZ | ERKEK | TOPLAM
Programin Adi Geldigi Ulke

Lisanstistii Programlari ! ! 2
iINGILiZ EDEBIYATI DOKTORA ABD 0 1 1
iINGILiZ EDEBIYATI YUKSEK LISANS ALMANYA 1 0 1
INGILiZ EDEBIYATI YUKSEK LISANS BOSNA-HERSEK 0 1 1
iINGILiZ EDEBIYATI KKTC 0 1 1
ISLETME YUKSEK LISANS ALMANYA 2 0 2
iISLETME YUKSEK LiSANS BELCIKA 1 1 2
ISLETME YUKSEK LISANS DANIMARKA 1 0 1
iISLETME YOKSEK LiSANS FILISTIN 0 1 1
ISLETME YUKSEK LISANS FRANSA 2 0 2
ISLETME YUKSEK LISANS iTALYA 0 2 2
ISLETME DOKTORA KKTC 0 1 1
ISLETME YUKSEK LISANS TANZANYA 1 0 1
SIYASET BiLiMi & ULUSLARARASI iLISKILER YUKSEK LISANS ABD 1 1 2
SIYASET BiLiMi & ULUSLARARASI ILiSKILER DOKTORA ABD 1 0 1
SIYASET BiLiMi & ULUSLARARASI iLiSKILER YOKSEK LISANS ALMANYA 1 0 1
SIYASET BiLiMi & ULUSLARARASI iLiSKILER YUKSEK LISANS AVUSTURYA 1 0 1
SIYASET BILIMi & ULUSLARARASI iLiSKILER DOKTORA AZERBAYCAN 0 1 1
SIYASET BiLiMi & ULUSLARARASI iLiSKILER YUKSEK LISANS GEK o

CUMHURIYETI 1 0 1
SIYASET BiLiMi & ULUSLARARASI iLiSKILER YUKSEK LISANS DANIMARKA 1 1 2
SIYASET BiLiMi & ULUSLARARASI iLiSKILER YUKSEK LISANS FRANSA 1 0 1
SIYASET BiLiMi & ULUSLARARASI iLISKILER YUKSEK LISANS iNGILTERE 0 2 2
SIYASET BiLiMi & ULUSLARARASI ILISKILER DOKTORA KIRGIZISTAN 0 1 1
SIYASET BiLiMi & ULUSLARARASI iLiSKILER DOKTORA YUNANISTAN 0 1 1
SOSYOLOJi YUKSEK LISANS ABD 0 1 1
SOSYOLOJi YUKSEK LISANS ALMANYA 0 1 1
SOSYOLOJi YUKSEK LISANS MOLDOVA 0 1 1
TARIH YUKSEK LISANS ABD 0 1 1
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. KIZ | ERKEK | TOPLAM
R . Programin Adi Geldigi Ulke

TARIH YUKSEK LISANS CIN 1 1 2
TARIH YUKSEK LISANS HIRVATISTAN 1 0 1
TARIH YUKSEK LISANS ITALYA 0 1 1
TARIH YUKSEK LISANS TURKMENISTAN | 1 0 1
TARIH YUKSEK LISANS YUNANISTAN 1 0 1
TARIH DOKTORA YUNANISTAN 1 0 1
TURK DiLi & EDEBIYATI YUKSEK LISANS ABD 1 0 1
TURK DiLi & EDEBIYATI YUKSEK LISANS ALMANYA 0 1 1
TURK DiLi & EDEBIYATI YUKSEK LISANS HOLLANDA 1 0 1
ULUSLARARASI TICARET YONETIMI YUKSEK LiSANS ARNAVUTLUK 1 0 1
ULUSLARARASI TICARET YONETIMi YUKSEK LISANS AZERBAYCAN 0 2 2
ULUSLARARASI TICARET YONETIMI YUKSEK LISANS BULGARISTAN 0 1 1
ULUSLARARASI TICARET YONETIMI YUKSEK LiSANS KIRGIZISTAN 0 1 1
YABANCI DILLER EGIiTiMi YUKSEK LISANS ABD 1 0 1
YABANCI DILLER EGIiTiMi DOKTORA iRAN 0 1 1
YAZILI CEVIRi YUKSEK LISANS ABD 1 0 1
YAZILI CEVIRi YUKSEK LISANS ROMANYA 1 0 1
YONETIM BILISIM SISTEMLERI YUKSEK LiSANS MAKEDONYA 1 0 1

34 32 66

TOPLAM
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C.5.1.6. 2011 YILINDA UNIiVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Yiik.
Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizhk | Ogr.
Istegi le | Katki Pay1 (Azami Siire | Cikar | Yatay
Programin Adi Ayrilan | Yatirmayanlar | vb.) ma Gecis | Diger | Toplam

Lisansiistii Programlari
AVRUPA CALISMALARI II.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS 2 0 0 0 0 0 2
DiLBILIM YUKSEK LISANS 1 0 0 0 0 0 1
EGITiM BILIMLERI YUKSEK LISANS 3 0 0 0 0 1 4
EGITiM BiLIMLERi DOKTORA 1 0 0 0 0 0 1
EKONOMI VE FINANS II.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS 1 0 0 0 0 2 3
FELSEFE YUKSEK LISANS 2 0 0 0 0 1 3
FELSEFE DOKTORA 0 0 0 0 0 1 1
iKTISAT YUKSEK LiSANS 7 0 0 0 0 3 10
iSLETME YUKSEK LISANS 1 0 0 0 0 11 12
iISLETME DOKTORA 1 0 0 0 0 3 4
PSIKOLOJI YUKSEK LISANS 1 0 0 0 0 1 2
SIYASET BILIMi & ULUSLARARASI
iLISKILER YUKSEK LISANS 0 0 0 0 0 9 9
TARIH YUKSEK LISANS 0 0 0 0 0 4 4
TARIH DOKTORA 1 0 0 0 0 0 1
TURK DILi & EDEBIYATI YUKSEK LISANS 0 0 2 0 0 3 5
TURK DiLi & EDEBIYATI DOKTORA 0 0 1 0 0 0 1
YABANCI DILLER EGiTiMi YUKSEK
LISANS 1 0 0 0 0 4 5
YABANCI DILLER EGiTiMi DOKTORA 1 0 0 0 0 0 1
YAZILI CEVIRI YUKSEK LISANS 0 0 0 0 0 1 1

Toplam 23 0 3 0 0 a4 70

27




C.5.1.7. 2011 YILINDA MEZUN OGRENCI SAYISI

Mezun Olan Ogrenci
PROGRAMIN ADI Sayisi

Lisansiistii Programlari

AVRUPA CALISMALARI II.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LISANS 15
BILISSEL BiLiM YUKSEK LISANS 2
CEVIRIBIiLIM DOKTORA 2
DILBILIM YUKSEK LISANS 4
DiLBIiLIM DOKTORA 1
EGITiM BiLIMLERi YUKSEK LISANS 7
EKONOMI VE FINANS II.OGRETIM TEZSIiZ YUKSEK LISANS 26
FELSEFE YUKSEK LISANS 9
FELSEFE DOKTORA 1
Il. EGITIM ISLETME TEZSiZ YUKSEK LISANS 45
iKTISAT YUKSEK LiSANS 15
iNGILiZ EDEBIYATI YUKSEK LISANS 3
iNGILiZ EDEBIYATI DOKTORA 2
iISLETME YUKSEK LISANS 20
iSLETME DOKTORA 4
iSLETME BILiSIM SISTEMLERI II.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LISANS 20
KONFERANS CEVIRMENLIGIi TEZSizZ YUKSEK LiSANS 3
PSIKOLOJi YUKSEK LISANS 7
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK YUKSEK LISANS 1
SIYASET BiLiMi & ULUSLARARASI iLiSKILER YUKSEK LISANS 9
SOSYOLOJi YUKSEK LISANS 5
TARIH YUKSEK LISANS 12
TARIH DOKTORA 2
TURK DiLi & EDEBIYATI YUKSEK LISANS 2
ULUSLARARASI TICARET YONETIMi YUKSEK LISANS 12
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Mezun Olan Ogrenci
PROGRAMIN ADI Sayisi

Lisansiistii Programlari
YABANCI DILLER EGITiMI YUKSEK LISANS 4
YABANCI DILLER EGIiTiMi DOKTORA 1
YAZILI CEVIRi YUKSEK LISANS 3
YONETIM BILISIM SISTEMLERI YUKSEK LISANS 18

Toplam 255

C.6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

2011 yilinda Harcama yetkilisi olarak Prof.Dr.Cevza Sevgen, Gergeklestirme Gorevlisi olarak
Berna Ozer gorevlendirilmistir. 25.4-2.5.2011, 21-24.6.2011 ve 19-29.8.2011 tarihleri
arasinda Yrd.Dog¢.Dr.Levent Yildiran Harcama Yetkilisi olarak gorevlendirilmis, ayni
zamanda 1-9.2.2011, 18.7-11.8-2011 ve 11-20.10.2011 tarihleri arasinda da Imran Ozmen
Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorevlendirilmistir.
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II.LAMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

*YURTDISINDAKI MUKEMMELIYET MERKEZLERININ
UYGALAMALARIDA GOZONUNE ALINARAK EN
IYILERLE REKABET

* YURTICI VE YURTDISINDA TANITIM FAALIYETLERI
*YURTICINDEN VE YURTDISINDAN KALITELI MiSAFIR
OGRETIM UYELERI DAVET ETMEK

ULUSLARARASI DUZEYDE ONDE OLAN
LISANSUSTU PROGRAMLARIMIZIN SAYISINI
ARTIRMAK.

*FARKLI BOLUMLERDEN HOCALARIN BIRARAYA

GELEREK EKiP CALISMASI YAPMALARINA UYGUN
DiSIPLINLERARASI PROGRAMLAR

OLUSTURULMASINI TESViK ETMEK AKADEMIK ORTAMI SAGLAMAK

*ORTAK CALISMALARIN YURUTULEBILECEGI
MEKANLAR SAGLAMAK
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B.TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Boliimlerdeki anabilim dallar1 arasindaki koordinasyonu saglamak, dgrenciye en iyi, en hizli
hizmetl saglayarak Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak gerek is diinyasina gerekse akademik
kesime alt yapis1 saglam kisiler yetistirmektir.

A.1.1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

31

38 |8]6]4]9]4]1)0 11 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00
38 |8]6]4]9])4]1]9 L[ 1] 1.739.000,00 0,00 | 000 | 1.739.000,00 | 1.459.826,06 | 279.173,94
38 |8|6[4]9]4[2]0 L1 1] 439.800,00 1.000,00 | 0,00 440.800,00 | 440.098,60 701,40
38 |8]6]4]9]4]1)0 2]1 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
38 |8]6]4]9])4]1]09 2]1 0,00 | 10.000,00 | 0,00 10.000,00 6.326,72 3.673,28
38 |8]6]4]9]4]2]0 2]1 85.000,00 0,00 | 000 85.000,00 75.139,87 9.860,13
38 |8]6]4]1]3]9])0 3]2 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
38 |8]6[4]9]4 0 3]2 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
38 |8]6]4]9])4]1]09 312] 12750000 | 50.000,00 | 0,00 177.500,00 98.236,28 | 79.263,72
38 |8]6]4]9]4]2]0 3]2 7.500,00 0,00 | 000 7.500,00 7.291,21 208,79
38 |8]6]4]9])4]1]09 313 20.800,00 0,00 | 000 20.800,00 0,00 | 20.800,00
38 |8|6[4]9]4[2]0 313 2.000,00 0,00 | 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38 |8]6]4]9]4]1)0 315 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00
38 [8]6])4]9]4f[1[9 3[5 18.000,00 0,00 | 0,00 18.000,00 12.660,73 | 5.339.27
38 |8]6]4]9])4]1]09 316 0,00 | 50.000,00 | 0,00 50.000,00 2212626 | 27.87374
38 |8]6]4]9])4]1]9 317 13.000,00 | 50.000,00 | 0,00 63.000,00 29.507,15 | 33.492,85
38 |8]6]4]9]4]2]0 317 4.000,00 0,00 | 000 4.000,00 3.758,39 241,61
38 |8]6]4]9])4]1]9 8 20.000,00 | 20.000,00 | 0,00 40.000,00 33.040,00 6.960,00
38 [8]6])4]9]4f1[9 61 0,00 | 20.000,00 | 0,0 20.000,00 17.936,00 | 2.064,00

2.476.600,00 | 201.000,00 | 0,00 | 2.677.600,00 | 2.205.947,27 | 471.652,73




A.1.2. YILLARA GORE BUTCE ODENEKLERi TABLOSU

SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU 2.350.800 | 2.297.800 | 2.476.600 | 102,3 | 92,8

1 PERSONEL GIDERLERI 1.286.300 | 1.650.000 | 2.178.800 | 78,0 | 75,7
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

2 DEVLET PRiME GIDERLERE 51.500 92.700 85.000 55,6 | 109,1

3 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI | 1.013.000 | 555.100 212.800 | 182,5 | 260,9

A.1.3.2011 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Personel Giderleri 2.178.800,00 2.179.800,00 | 1.899.924,66 99,95 87,2 87,16
Sos. Giiv. Kurum. Devlet 85.000,00 95.000,00 81.466,59 89,47 95,84 85,75
Primi Gid.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 212.800,00 382.800,00 206.620,02 55,59 97,1 53,98
Sermaye Giderleri 0 20.000,00 17.936,00 0 89,68
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111. KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.USTUNLUKLER

Programlarin, yiksek nitelikli 6gretim elemanlarindan olusan, giiglii lisans programlari
tarafindan yurutilmesi; o6grencilerin ylksek kalitesi; genis imkanlara sahip kitliphane;
TUBITAK ve BAP tarafindan saglanan destekler.

B. ZAYIFLIKLAR

idari destek hizmeti verecek elemanlarin sayisinin kisitl olmasi; programlarin, ofis,
derslik, seminer odasi gibi mekan kisitlari; arastirma gorevlisi kadrolarindaki yetersizlikler;
lisanslistl 6grencilere saglanan yurt, burs gibi imkanlarin azhgi.

C. DEGERLENDIRME
Universiteler arasi rekabetteki artisa ragmen lisansiistii programlarimiza olan yiiksek

talep mevcut kalitenin korundugunun ve hatta arttirildiginin gostergesidir.

HAZIRLAYAN

Adive Soyadi : BERNA OZER

Unvani :ENSTITU SEKRETERI
Telefonu :3597119
imza
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IV. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Harcama Yetkilisi

. 7 2
Imza :
Adi-Soyadi:Prof.Dr.Cevza Sevgen

Unvani :  Miidiir



