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        Çevre Bilimleri Enstitüsü 1970’lerin sonlarında Mühendislik Fakültesi bünyesinde oluşturulan Çevre Araştırmaları Grubu’nun genişletilmesi ve yeniden düzenlenmesi ile 1982 yılında kurulmuştur. 1984/1985 akademik yılının güz döneminde üç lisansüstü öğrencisi ile kapılarını ilk kez açan Enstitü ilk mezunlarını 1986 yılında vermiştir. Bu güne dek, Çevre Bilimleri ve Çevre Teknolojisi dallarında 235 yüksek lisans ve 52 doktora derecesi vermiştir.
       Boğaziçi Üniversitesi Çevre Bilimleri Enstitüsü, Türkiye’nin yalnızca lisansüstü eğitim ve araştırma amacıyla, yasayla kurulmuş ( Resmi Gazete, No 18124,3 Ağustos 1983) tek çevre araştırmaları kurumu olma ayrıcalığına sahiptir. Bu bakımdan, Türkiye’nin tek çevre araştırmaları Enstitüsüdür.
       Enstitü çevre konuları ile ilgili çalışmalarda çok önemli bir boşluğu doldurmaktadır. Devlete ya da vakıflara ait Türk Üniversitelerinde 40 adet çevre mühendisliği bölümü olmasına karşın, ikinci bir Çevre Bilimleri Enstitüsü yoktur. Enstitü, Türkiye’de disiplinler arası çevre araştırmalarına yer veren tek kurumdur. Bu yüzden, diğer Türk üniversitelerindeki birçok çevre mühendisliği bölümünden farklı olarak, Çevre Bilimleri Enstitüsü, çevre mühendisliği dışında kimya, inşaat ve endüstri mühendisliği, kimya, biyofizik ve biyoloji gibi bir çok farklı kökenden araştırmacıyı çatısı altında toplamaktadır.  Enstitü de yürütülen araştırmaların çevre mühendisliğine ek olarak, çevre temel bilimlerini, ekolojiyi ve çevre sosyal bilimlerini de kapsamasına karşın, çalışmalarını daha çok su kirliliği ve denetimi üzerine yoğunlaştığı söylenmelidir. 1994’den bu yana, Science Citation Index-Expanded kapsamındaki bilimsel dergilerde, Enstitü öğretim üyelerinin 390’dan fazla araştırma makalesi yayımlanmıştır. Bu makalelere 2011 sonu itibari ile 5100 atıf alınmıştır. Enstitünün h indisi 37’dir.
              Prof. Dr. Orhan Yenigün
Çevre Bilimleri Enstitüsü Müdürü



I. GENEL BİLGİLER

A.  MİSYON VE VİZYON
A.1. MİSYON

Enstitü, Çevre Bilimleri konularında lisansüstü eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan bir birimdir. Enstitünün misyonu çevre bilimleri ile ilgili araştırma ve geliştirme yapılmasını sağlamak ve ilgili yayınlar yapmak, iç ve dış yayınları derleyerek ulusal ve bölgesel referans kaynağı olacak bir teknik dokümantasyon merkezi kurmak, ayrıca öğretimde kullanılmak üzere uygulama alanlarında geliştirilen bilgi ve edinilen tecrübeleri toplamak ve ders aracı şekline sokmaktır. Çevre Bilimleri Enstitüsü, üniversite ile özel ve kamu kuruluşları arasında danışma, eğitim ve araştırma kapsamlı ilişkiler kurmayı hedefler, bu sayede ülkenin çevre sorunlarına da çözüm getirici önerilerde bulunmayı amaçlar. Çevre Bilimleri Enstitüsü bu amaç ve görevleri gerçekleştirebilmek için yurt içinde ve yurt dışındaki araştırma ve eğitim kurumları ile işbirliği yapar. 

A.2.  VİZYON 
Çevre Bilimleri Enstitüsü, Türkiye'nin üniversiteler bünyesinde ilk çevre araştırma enstitüsü olması sebebiyle, gerek akademik dünyada, gerekse sanayi ile birlikte çalışmalarını sürdürürken lokomotif görevi sürdürdüğünün bilincindedir. 

A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 

Yetki, Görev ve Sorumlukları
Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü birimleri arasındaki düzenli çalışmayı sağlamak, 

Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek, 

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında rektörlüğe rapor vermek, 

Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Enstitünün harcama yetkilisi görevini yürütmek.

ENSTİTÜ KURULU 

Görev ve Sorumlukları
Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek, 

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

ENSTİTÜ YÖNETİM KURULU 
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	Görev ve Sorumlukları
Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım etmek, 

Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

Müdürün enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 




Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

ENSTİTÜ SEKRETERİ

Görev ve Sorumlukları
Enstitü Sekreteri, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun aşağıdaki maddeleri gereğince şu görevleri yapar;

51/b maddesi uyarınca idari yönetim yapısının başında bulunmak,

51/c maddesi uyarınca, oy hakkı bulunmaksızın kurullarda raportörlük yapmak,

52/d maddesi uyarınca, Enstitü Müdürüne yardımcı hizmetler sınıfı ve personelinin atanmasına ilişkin öneride bulunmak,

53/a maddesi uyarınca, sekreterlik personelinin disiplin amirliğini yapmak,

Sekreterlik personelinin sicil amirliğini yapmak,

Gerçekleştirme memurluğu görevini yerine getirmek.

B. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

B.1. FİZİKSEL YAPI
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	Enstitü Hisar kampus C ve E kanadında toplam 824,70 m2 alana yerleşmiştir.

C kanadında Öğretim üyeleri ofisleri ayrıca 3 sınıf ve 1 adet Bilgisayar Laboratuarı

E kanadın da Müdürlük katı,  öğretim üyesi, İdari personel ofisleri, Genel Enstitü Laboratuarı, Kütüphane, Arşiv ve 1 adet Sınıf bulunmaktadır.
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A.2.1. TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 
	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	Adet
	134

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	Adet
	8

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	Adet
	7

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	Adet
	1

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	Adet
	126

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	Adet
	3

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	Adet
	33

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	Adet
	21

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	Adet
	68

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	Adet
	1

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	Adet
	758

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	Adet
	8

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	Adet
	1

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	Adet
	7

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	Adet
	253

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	Adet
	135

	
	
	
	
	
	

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	Adet
	447

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	Adet
	5

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	Adet
	10

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	Adet
	18

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	Adet
	38

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	Adet
	469

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	Adet
	467

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	Adet
	2

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	Adet
	28

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	Adet
	28

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	Adet
	7

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	Adet
	7

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	Adet
	1

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	Adet
	1


A.2.2. EĞİTİM ALANLARI, DERSLİKLER 
	EĞİTİM ALANI
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–75
	Kapasite

76–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–250
	Kapasite

251-Üzeri

	Sınıf
	4
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	1
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	6
	
	
	
	
	

	Toplam
	11
	
	
	
	
	


A.2.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 
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	BIRIMIN ADI
	YERLEŞKE ADI


	ADEDI
	ALANI (m2)
	KAPASITE

(kişi)

	
	
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Eğitim Salonu
	
	

	Çev.Bil.Enst.
	Hisar Kampüs
	1
	-
	-
	15.70
	8

	Çev.Bil.Enst.
	Hisar Kampüs
	1
	-
	-
	110.04
	35


B.1.1. HİZMET ALANLAR 

	HİZMET ALANLARI
	Ofis Sayısı
	Alan (m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet Alanları
	34
	543.71
	36

	İdari Personel Hizmet Alanları
	8
	125.86
	8

	Toplam
	41
	669.57
	44


B.1.2. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 

	
	Adet
	Alan (m²)

	Arşiv Alanları
	1

	5.64


A.1. ÖRGÜT YAPISI ( TEŞKİLAT ŞEMASI )
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Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak faaliyet gösteren Çevre Bilimleri Enstitüsü, Çevre Bilimleri ve Çevre Teknolojisi dallarında lisansüstü eğitim ve öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan bir birimdir.


Enstitü Çevre Bilimleri ve Çevre Teknolojisi alanında mühendislik, fen bilimleri, idari bilimler ve sosyal bilimler kökenli öğrencilere yüksek lisans ve doktora derecesi vermektedir.

İDARİ TEŞKİLAT 
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A.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
A.3.1. TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
	Teknolojik Kaynaklar
	Adet

	
	Eğitim Amaçlı
	Hizmet Amaçlı
	İdari Amaçlı
	Araştırma Amaçlı

	Sunucular 
	
	
	1
	

	Masa üstü bilgisayar sayısı
	
	
	66
	

	Taşınabilir bilgisayar sayısı
	
	
	13
	

	Toplam
	
	
	79
	


A.3.2. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
	Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Adet

	
	Eğitim Amaçlı
	Hizmet Amaçlı
	İdari Amaçlı
	Araştırma Amaçlı

	Projeksiyon
	
	
	5
	

	Tepegöz
	
	
	2
	

	Yazıcı
	
	
	40
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	4
	

	Faks
	
	
	1
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	1
	

	Tarayıcılar
	
	
	8
	

	Toplam
	
	
	64
	


A.4. İNSAN KAYNAKLARI
A.4.1. AKADEMİK PERSONEL

A.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN KADRO VE İSTİHDAM ŞEKLİNE GÖRE DAĞILIMI 
	UNVAN
	Kadroların Doluluk 

Oranına Göre
	Kadroların İstihdam

 Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam 

Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	9
	
	9
	9
	

	Doçent
	3
	
	3
	3
	

	Yard. Doçent
	3
	
	3
	3
	

	Öğretim Görevlisi
	2
	
	2
	2
	

	Araştırma Görevlisi
	15
	
	15
	15
	

	Uzman
	2
	
	2
	2
	

	Toplam
	34
	
	34
	34
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A.4.1.2. AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI

	Bölüm/Birim Adı
	Profesör
	Doçent
	Yrd. Doçent
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Uzman
	Toplam

	Çevre Bilimleri A:B:D:
	4
	1
	3
	1
	8
	1
	18

	Çevre Teknolojisi A.B.D.
	5
	2
	-
	1
	7
	1
	16

	TOPLAM
	9
	3
	3
	2
	15
	2
	34
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A.4.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL

1 Ocak – 31 Aralık 2011 tarihleri arasında 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen yabancı uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 
	UNVAN
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm /Birim

	Profesör


	Lübnan
	Çevre Bilimleri A.B.D.

	
	Polonya
	

	Toplam
	2
	


A.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN YURTDIŞI VE YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERİ


2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Enstitümüzden yurtdışında ve yurtiçinde görevlendirilen akademik personel 

	UNVANI ADI

SOYADI
	BÖLÜM BİRİM
	YURTDIŞI GÖREVLENDİRME ÜLKE ADI
	YURTİÇİ GÖREVLENDİRME ŞEHİR ADI
	GÖREVLENDİRME ŞEKLİ ( konferans, kongre)

	Prof. Dr. Orhan Yenigün  
	Çev. Tek.
	Avusturya (2)

Almanya

Almanya

A.B.D.

Kıbrıs

Kıbrıs

Yunanistan/Girit

Taiwan/Taipei

Almanya/Hamburg

Portekiz/Lizbon
	
	Konferans

Toplantı

Konferans

Proje toplantı

Akademik Görüşme

Bilirkişi

Arazi İnceleme(2)

Proje toplantı

Konferans

Erasmus

Konferans



	
	
	
	Antalya


	Toplantı



	Prof. Dr. Turgut T.Onay
	Çev. Tek.


	A.B.D.

Almanya/Hamburg

Bangkok/Thailand
	
	Konferans

Erasmus

Konferans

	
	
	
	Ankara

Mersin
	Panel

Dok.Tez.Sınavı



	Prof. Dr. Işıl Balcıoğlu


	Çev.Bil.


	Fransa/Paris


	Ankara
	Kongre

Doçentlik Sınavı



	Prof. Dr. Bahar İnce
	Çev. Bil.
	İspanya/Malaga


	
	Kongre



	Prof.Dr. Miray Bekbölet
	Çev. Bil.
	A.B.D.
	
	Konferans



	Prof. Dr. Nilsun İnce
	Çev. Tek.
	A.B.D.
	
	Konferans



	Prof. Dr. Melek T. Saçan
	Çev. Bil.
	Slovenya
	
	Sempozyum



	Prof. Dr. Ayşen Erdinçler
	Çev.Tek
	Kıbrıs

İngiltere
	
	Kongre

Konferans

	
	
	
	İzmir

Ankara

İzmir

Ankara

Düzce
	Proje toplantısı

KAMAG Toplantı(3)

Konferans

Çalıştay

KAMAG (tesis inceleme)



	Yard. Doç.Dr. Burak Demirel
	Çev.Tek
	Lizbon/Portekiz

Almanya/Hamburg

Avusturya/Viyana
	Ankara
	Panel

	
	
	
	
	Konferans

Erasmus

Sempozyum

	Yard. Doç.Dr.Rasit Bilgin
	Çev.Bil.
	Panama
	
	Eğitim



	Yard. Doç. Dr. Başak Güven 
	Çev. Bil.
	
	İzmir
	Sempzyum



	Öğr. Gör. Ceyda S.Uyguner Demirel
	
	Yunanistan
	
	Konferans



	Araş.Gör. M.Doğa Ertürk
	
	Slovenya

Slovenya
	
	Akademik çalışma

Sempozyum

	Araş.Gör. Şükriye Çelikkol
	
	A.B.D.
	
	Akademik çalışma(2)

	Araş.Gör. Nalan Bilgin Öncü
	
	Fransa

İtalya/Venedik

Estonya
	
	Konferans

Yaz okulu

Araştırma

	Araş. Gör. Emrah Çoraman
	
	Gürcistan
	
	Danış. Kur. Top

	Araş.Gör

B.Aylin Alagöz
	
	Kıbrıs/Lefkoşa

İngiltere
	
	Kongre

Konferans

	
	
	
	İzmir

Ankara

Samsun
	Sempozyum

Çalıştay

KAMAG (tesis inceleme)



	
	
	
	
	

	Araş. Gör. Begüm Karakoçak
	
	Çin


	
	Sempozyum (2)

	Araş.Gör. Asu Ziylan
	
	A.B.D. San Diego
	
	Kongre

	Araş. Gör. M. Savaş Sarıoğlu
	
	Almanya/Leipzig

A.B.D. / San Fransisco
	
	Konferans

Konferans



2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarınca Enstitüde görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 
	UNVAN, ADI -SOYADI
	GELDIĞI ÜNIVERSITE
	GÖREVLENDİRİLDİĞİ BÖLÜM / BİRİM

	Rana İzci
	Marmara Üniversitesi
	Çevre Teknolojisi A.B.D.

	Levent Kurnaz
	B.Ü.   F.Ed. Fak. Fizik Böl.
	Çevre Teknolojisi A.B.D.


A.4.1.5. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 
Bu tablo 31 Aralık 2011 tarihindeki fiili akademik personelde belirdiğiniz personel üzerinden doldurulacak ve yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir. 
	UNVANI
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	Profesör
	
	
	
	
	6
	5
	11

	Doçent
	
	
	
	
	2
	
	2

	Yardımcı

 Doçent


	
	
	1
	2
	
	
	3

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	1
	
	1
	2

	Araştırma Görevlisi
	2
	4
	9
	1
	
	
	16

	Uzman
	
	
	
	
	1
	1
	2

	Toplam Kişi Sayısı
	2
	4
	10
	4
	9
	7
	36

	Yüzde (%)
	5,6%
	11,1%
	27,8%

	11,1%
	25,0%
	19,4%
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A.4.1.6. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ
.

	UNVANI
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	Profesör
	
	
	
	1
	2
	7
	10

	Doçent
	
	
	
	1
	2
	1
	4

	Yardımcı 

Doçent
	
	1
	
	2
	
	
	3

	Öğretim

 Görevlisi
	
	
	
	1
	
	1
	2

	Araştırma

 Görevlisi
	10
	2
	2
	1
	
	
	15

	Uzman
	
	
	
	
	
	2
	2

	Toplam Kişi Sayısı
	10
	3
	2
	6
	4
	11
	36

	Yüzde (%)
	27,8%
	8,3%
	5,6%
	16,7%
	11,1%
	30,6%
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A.4.1.7.  AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 
	Unvanı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Profesör
	7
	4
	11

	Doçent
	1
	2
	3

	Yrd. Doçent
	1
	2
	3

	Öğretim Görevlisi
	2
	-
	2

	Okutman
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	11
	4
	15

	Uzman
	1
	1
	2

	Çevirici
	
	
	

	Toplam
	23
	13
	36
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A.4.2. İDARİ PERSONEL
A.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 
	İDARİ PERSONEL 
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	1
	-
	1

	Toplam
	1
	-
	1


A.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE 
	İDARİ PERSONEL 


	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	2

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	3

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	2

	Toplam
	7


A.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU   

31 Aralık 2011 günündeki fiili olarak belirdiğiniz personel üzerinden doldurulacaktır.
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	2
	
	3
	1
	1
	7

	Yüzde (%)
	%29
	
	%43
	%14
	%14
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A.4.2.4.  İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ
	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	2
	
	
	1
	
	4
	7

	Yüzde (%)
	%29
	
	
	%14
	
	%57
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A.4.2.5.  İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 
	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	1
	
	1
	
	3
	2
	7

	Yüzde (%)
	%14
	
	%14
	
	%43
	%29
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A.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 
	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Kişi Sayısı
	4
	3
	7

	Yüzde
	%57
	%43
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A.4.3. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL
A.4.3.1. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL DAĞILIMI ( TAMAM)
	BİRİMLER
	PERSONEL SAYISI    

657/4-B

	Çevre Bilimleri Enstitüsü
	1


A.4.3.2. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU  
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	1

	Yüzde (%)
	
	%100
	
	
	
	


A.4.3.3.  SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ  
	
	1–3 Yıl
	4–6 Yıl
	7–10 Yıl
	11–15 Yıl
	16–20 Yıl
	21-Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	
	

	Yüzde (%)
	
	
	
	%100
	
	


A.4.3.4.  SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI  
	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	
	
	

	Yüzde (%)
	
	
	%100
	
	
	


A.4.3.5. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI  
Bu tablo 31 Aralık 2011 tarihindeki fiili olarak belirdiğiniz sözleşmeli personel üzerinden doldurulacaktır.

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Kişi Sayısı
	1
	
	

	Yüzde (%)
	%100
	
	


A.5.   SUNULAN HİZMETLER
A.5.1.  EĞİTİM HİZMETLERİ  
A.5.1.1. EĞİTİM PROGRAMLARI 
YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
	Programın Adı
	Tezli
	Tezsiz

	Çevre Bilimleri Yüksek Lisans
	1
	-

	Çevre Bilimleri Doktora
	1
	-

	Çevre Teknolojisi Yüksek Lisans
	1
	-

	Çevre Teknolojisi Doktora
	1
	-

	Toplam
	4
	-


A.5.1.2. ÖĞRENCİ SAYILARI
YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI ÖĞRENCİ SAYILARI 
	PROGRAMIN ADI
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Çevre Bilimleri A.B.D.
	54
	
	36
	90

	Çevre Teknolojisi A.B.D.
	44
	
	24
	68

	
	
	
	
	

	Toplam
	98
	
	60
	158


YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI  
	PROGRAMIN ADI
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II. Öğretim Toplamı
	Yüzde*

	
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	Top.
	Sayı
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Çevre Bilimleri Yüksek Lisans
	1
	3
	4
	-
	-
	-
	4
	7

	Çevre teknolojisi Yüksek Lisans
	1
	4
	5
	-
	-
	-
	5
	11

	Toplam
	2
	7
	9
	
	
	
	9
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı ( Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100 )

CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI  
	PROGRAMIN ADI
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	Lisansüstü Programları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Çevre Bilimleri Yüksek Lisans
	22
	32
	54
	-
	-
	-
	22
	32
	54

	Çevre Bilimleri Doktora
	16
	20
	36
	-
	-
	-
	16
	20
	36

	Çevre Teknolojisi Yüksek Lisans
	7
	37
	44
	-
	-
	-
	7
	37
	44

	Çevre Teknolojisi Doktora
	9
	15
	24
	-
	-
	-
	9
	15
	24

	Toplam
	54
	104
	158
	
	
	
	54
	104
	158
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YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA GÖRE DAĞILIMI 
	Programın Adı
	Geldiği Ülke
	Cinsiyeti
	Toplam

	
	
	Kız
	Erkek
	

	Lisansüstü Programları
	
	
	
	

	Çevre Bilimleri Yüksek Lisans
	Almanya
	
	2
	2

	Çevre Bilimleri Yüksek Lisans
	Azerbaycan
	
	1
	1

	Çevre Bilimleri Yüksek Lisans
	İspanya
	1
	
	1

	Çevre Bilimleri Yüksek Lisans
	Yunanistan
	
	1
	1


ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 
	Programın Adı
	Kendi İsteği İle Ayrılan
	Öğr. Ücr. ve Katkı Payı Yatırmayanlar
	Başarısızlık (Azami Süre vb.)
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Yatay Geçiş
	Diğer
	Toplam

	Lisansüstü Programları
	
	
	
	
	
	
	

	Çevre Bilimleri Yüksek Lisans
	1
	
	1
	
	
	3
	5

	Çevre Bilimleri Doktora
	2
	
	1
	
	
	3
	6

	Çevre Teknolojisi Doktora
	
	
	2
	
	
	
	2

	Toplam
	3
	
	4
	
	
	6
	13


MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 
	PROGRAMIN  ADI
	Mezun Olan Öğrenci Sayısı
	Yüksek Onur Alan Öğrenci Sayısı
	Onur Alan Öğrenci Sayısı

	Çevre Bilimleri Yüksek Lisans
	10
	
	

	Çevre Bilimleri Doktora
	2
	
	

	Çevre Teknolojisi Yüksek Lisans
	10
	
	

	Toplam
	22
	
	


A.5.2. DİĞER HİZMETLER
YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ KONUYLA İLGİLİ 
YÖNETİM 

Enstitü Müdürü atandıktan sonra 2547 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde iki Müdür Yardımcısı, Çevre Bilimleri Anabilim Başkanı ve Çevre Teknolojisi Anabilim Dalı Başkanlarını atar. Akademik yönetimden sorumlu Enstitü Kurulu bu şekilde oluşmuş olur. Enstitü Kurulu toplanarak Enstitü Yönetim Kurulu’nun oluşturulabilmesi amacı ile Enstitü’nün kadrolu Öğretim Üyeleri arasından üç üye belirler. Bu şekilde Enstitü Yönetim Kurulu meydana gelmiş olur 2011 yılında süresi dolan Enstitü Müdürü , Rektör  tarafından tekrar atanmıştır.. Enstitü Müdürü, iki Müdür Yardımcılığı görevi ve Anabilim Dalı Başkanlıkları’nın aynı öğretim üyeleriyle devam edilmesi kararını almıştır.2547 Sayılı Kanunun ön gördüğü biçimde gerekli kurullardan geçirilerek. Enstitü Yönetim Kurulu tekrar teşkil edilmiştir. Enstitü Yönetim Kurulu tüm idari kararlarını alan organdır.

AKADEMİK KADRO

2011 Mali Yılı içerisinde 1 Adet Araştırma görevlisi kadrosu ilan edilmiş, başvuru olmadığından atama yapılamamıştır.
İDARİ KADRO

2011 Yılı içerisinde bir başka kuruma nakil giden hizmetli personel yerine 3413 sayılı (SHÇEK) kapsamında kuruma alınan 1 adet hizmetli personel Enstitüde görevlendirilmiştir.
SATIN ALMA

2011 Yılı içerisinde Enstitü ihtiyacı olan gereksinimler Satın Alma Şube Müdürlüğü desteği ya da Proje sahibi ilgili öğretim üyesinin piyasa araştırması sonucu alınan teklifler değerlendirilerek alımlar yapılmıştır.

2011 Mali yılı sonunda Enstitü demirbaşları Taşınır Konsolide Birimi ile mutabakat sağlanarak kayıt altına alınmıştır.

2011 Mali Yılı içerisinde Harcama yetkilisi olan Enstitü Müdürü Prof. Dr. Orhan Yenigün’ün görevli ya da yıllık izinde olduğu tarihlerde harcama yetkilisi olarak vekâlet eden öğretim üyeleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.( Müdür Yardımcıları Ptof. Dr. Turgut T. Onay, Prof. Dr. Ayşen Erdinçler). 
	10-18 Ocak 2011
	T.Onay



	20-22 Şubat 2011
	T.Onay



	6-10 Mart 2011
	A.Erdinçler



	22-27 Mart 2011


	A.Erdinçler

	12-14 Nisan 2011


	A.Erdinçler

	26-30 Nisan 2011
	A.Erdinçler



	12-18 Mayıs 2011


	A.Erdinçler

	20-23 Haziran 2011
	A.Erdinçler



	10-15 Temmuz 2011
	I.Balcıoğlu



	25-26 Temmuz 2011
	T.Onay



	6-13 Ağustos 2011
	A.Erdinçler



	14-20 Ağustos 2011
	A.Erdinçler



	19-21 Eylül 2011
	A.Erdinçler



	23-27 Eylül 2011
	T.Onay



	12-14 Ekim 2011
	T.Onay



	26-28 Ekim 2011
	T.Onay



	18 Kasım-3 Aralık 2011
	A.Erdinçler



	5-8 Aralık 2011
	A.Erdinçler



	18-20 Aralık 2011
	T.Onay




2011 Mali Yılı içerisinde Gerçekleştirme yetkilisi olarak görev yapmakta olan Enstitü Sekreteri Emel Özkal’ın yıllık izinde (5Eylül-16 Eylül 2011- 16 Kasım-2Aralık 2011) bulunduğu tarihleride Gerçekleştirme Görevliliğine Uzman Gülhan Özkösemen vekâlet etmiştir.

2011 Mali Yılı içerisinde Taşınır Kontrol Yetkilisi olarak görev yapmakta olan Serap Albayrak’ın 4 Temmuz 2011-4 Ağustos 2011 tarihleri arasında yıllık izinde olduğu dönemde Taşınır Kontrol Yetkilisi görevine Enstitü Sekreteri Emel Özkal vekâlet etmiştir.

2011 Yılı içerisinde Projelerden ( BAP, Tübitak, vb.  ……..) yapılan alımlarda ise Harcama Yetkilisi proje sahibi öğretim üyesi, Gerçekleştirme Görevlisi ise mevzuat gereği belirlenen öğretim üyesi olarak belirlenmiştir.

A.6. DİĞER HUSUSLAR 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından zorunlu tutulan Deney Laboratuarlarının TSENISO/IEC 17025 Standardına göre Akredite olması gerekliliği üzerine, 2010 yılında 15 parametreden akredite olan Enstitü Çevre Analizleri Laboratuarı parametre sayısını 2011 yılında TURKAK’ın yaptığı denetim sonucu 16’ya çıkarmıştır.

II. AMAÇ ve HEDEFLER

A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Çevre Bilimleri ve Teknolojileri konularındaki bilimsel araştırmalarda ülkenin lokomotif kuruluşu olmak
	Üstün nitelikli genç araştırmacıları istihdam ederek Enstitünün araştırma ve eğitim kadrosunu güçlendirmek

	
	Araştırma altyapısını geliştirmek amacı ile laboratuarlara yeni ve modern cihazlar almak

	
	Edinilen bilimsel birikimi teknoloji geliştirmek amacı ile kullanmak

	
	Araştırmalara finans sağlayan dış kuruluşlardan (TÜBİTAK, AB Fonları) daha fazla istifade etmek

	Lisansüstü düzeyde kaliteli öğrenci yetiştirirken aynı zamanda ülkenin diğer üniversitelerine öğretim üyesi yetiştirmek.
	Öğrenci sayılarını artırmak

	
	Eğitimde kapsanan konuları sıklıkla güncellemek ve kaliteyi artırmak

	Dış ülkelerdeki benzer bilimsel kuruluşlar ile üst düzey işbirliğinde bulunmak ve ilişkileri artırmak. 
	Değişim ve mobilite programlarına katılmak

	
	Uluslar arası konferans ve sempozyumlar düzenlemek

	
	Uluslar arası konferans ve sempozyumlara aktif olarak katılmak


B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
     Amaç ve hedeflere ulaşmak için Enstitünün önceliklerinin başında kaliteli bir eğitim ve araştırma (öğretim elemanı)  kadrosunu muhafaza etmek yer almaktadır. Kaliteli kadro amaç ve hedeflere ulaşmak için olmazsa olmaz bir önceliktir. İyi ve kaliteli genç araştırmacı ve öğretim üyesi istihdam etmek amacı ile geliştirilen politikalar arasında bilimsel yayınlarda standartların üst düzeyde tutulması başta gelmektedir. Enstitü içinde huzurlu bir çalışma ortamı sağlamak, üniversite içinde prestijli ve iyi çalışan bir Enstitü görüntüsü vermek diğer bir önceliktir. Bunu tesis etmek ise hakkaniyetli ve demokratik bir üst yönetim ile mümkündür.  Enstitünün mali kaynaklarını artırmak bir diğer öncelik olup, gelir kaynakları arasında en önde gelen, TÜRKAK tarafından akredite “Çevre Analiz Laboratuarı”nın faaliyetleridir. Laboratuar kapsama alanını genişletmek ve faaliyetlerini daha geniş bir topluluğa duyurmak için çalışmalar yapılmaktadır. Enstitünün Web sitesi dışarıya açılan penceresidir. Web sitesinin güncel olması ve doyurucu bilgiler ile teçhiz edilmesi önem arz etmektedir.

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

A.1.1.  BÜTÇE GİDERLERİ 
	
	KBÖ
	YIL SONU TOPLAM ÖDENEK
	HARCAMA
	K.B.Ö. /Toplam Ödenek. (%)
	Harcama /K.B.Ö. (%)
	Harcama/ Top. Ödenek  (%)

	ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personel Giderleri
	1.399.300,00
	1.434.300,00
	1.334.259,27
	97,56
	95,35
	93,03

	Sos. Güv. Kurum. Devlet Primi Gid.
	282.800,00
	282.800,00
	239.910,70
	100
	84,83
	84,83

	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	37.000,00
	33.000,00
	32.014,45
	112,12
	86,53
	97,01


A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
.
A.2.1. 2011 YILI BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
	KURUMSAL SINIFLANDIRMA
	FONKSİYONEL SINIFLANDIRMA
	FİNANS TİPİ
	EKONOMİK SINIF
	KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	TOPLAM ÖDENEK
	HARCAMA
	KALAN
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	I
	II
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	38
	8
	6
	9
	9
	4
	2
	0
	2
	1
	1
	1.280.200,00
	0,00
	0,00
	1.280.200,00
	1.183.788,15
	96.411,85
	

	38
	8
	6
	9
	9
	4
	2
	0
	2
	1
	2
	119.100,00
	35.000,00
	0,00
	154.100,00
	150.471,12
	3.628,88
	

	38
	8
	6
	9
	9
	4
	2
	0
	2
	2
	1
	251.900,00
	0,00
	0,00
	251.900,00
	215.146,33
	36.753,67
	

	38
	8
	6
	9
	9
	4
	2
	0
	2
	2
	2
	30.900,00
	0,00
	0,00
	30.900,00
	24.764,37
	6.135,63
	

	38
	8
	6
	9
	9
	4
	2
	0
	2
	3
	2
	18.000,00
	0,00
	1.000,00
	17.000,00
	16.350,25
	649,75
	

	38
	8
	6
	9
	9
	4
	2
	0
	2
	3
	3
	6.000,00
	0,00
	3.000,00
	3.000,00
	2.666,50
	333,50
	

	38
	8
	6
	9
	9
	4
	1
	0
	2
	3
	7
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	38
	8
	6
	9
	9
	4
	2
	0
	2
	3
	7
	13.000,00
	0,00
	0,00
	13.000,00
	12.997,70
	2,30
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1.719.100,00
	35.000,00
	4.000,00
	1.750.100,00
	1.606.184,42
	143.915,58
	


A.1.1. YILLARA GÖRE BÜTÇE ÖDENEKLERİNDE ARTIŞ TABLOSU

YILLARA GÖRE BÜTÇE ÖDENEKLERİNDE ARTIŞ TABLOSU 
	EKO.SINIF.
	 

AÇIKLAMA

 
	2009
	2010
	2011
	2009/2010 (%)
	2010/2011 (%)

	
	
	KBÖ
	KBÖ
	 

KBÖ
	
	

	 
	ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
	1.188.500
	1.421.400
	1.719.100
	83,6
	82,7

	1
	PERSONEL GİDERLERİ
	1.028.800
	1.190.100
	1.399.300
	86,4
	85,0

	2
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	117.700
	205.500
	282.800
	57,3
	72,7

	3
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	42.000
	25.800
	37.000
	162,8
	69,7


A.3. MALİ DENETİM SONUÇLARI 

2011 Mali Yılı içerisinde Enstitü’de birim iç ve dış mali denetim yapılmadı.
B. PERFORMANS BİLGİLERİ
B.1.1.1. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR
	Faaliyet Türü
	Diğer Kuruluş ve Üniversiteler Tarafından Düzenlenen Toplantı Sayısı
	Üniversitemizden Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası
	TOPLAM
	Ulusal
	Uluslararası
	TOPLAM

	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Sempozyum ve Kongre
	4
	16
	20
	4
	
	16
	
	20

	Konferans
	
	8
	8
	
	
	8
	
	8

	Panel
	2
	
	2
	2
	
	
	
	2

	Seminer
	
	
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	2
	3
	5
	2
	
	3
	
	5

	Eğitim Semineri
	2
	3
	5
	2
	
	3
	
	5

	Çalıştay
	2
	
	2
	2
	
	
	
	2

	Toplantı
	1
	4
	5
	1
	
	4
	
	5

	Geliştirme 
Toplantıları
	4
	2
	6
	4
	
	2
	
	6

	Grup 
Çalışmaları
	
	4
	4
	
	
	4
	
	4

	……………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	17
	40
	57
	17
	
	40
	
	57


B.1.1.2. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
	BİRİMİ
	Kitap
	Kitap Bölümü
	Makale
	Bildiri
	Araş. Rap.
	Diğer

	
	
	
	Ulusal
	Uluslararası
	Ulusal
	Uluslararası
	
	

	Çevre Bilimleri Enstitüsü
	1
	1
	
	25
	1
	9
	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	1
	
	25
	1
	9
	3
	


Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı

	BİRİM
	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	Çevre Bilimleri Enstitüsü
	2
	2
	15
	36

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	2
	
	15
	36


B.1.2. HİZMET, BİLİM-SANAT, TEŞVİK VE ÖZENDİRME ÖDÜLLERİ

	Ödül Türü
	Akademik Personel
	İdari
Personel
	Toplam

	Bilim Ödülü
	
	
	

	Bilim Teşvik Ödülü
	4
	
	

	Araştırma Başarı Ödülü
	
	
	

	Bilimsel Yayınları Özendirme Ödülü
	13
	
	

	Diğer Ödüller 
	1
	
	


B.1.3. ÜNİVERSİTELER İLE ÜNİVERSİTEMİZ ARASINDA YAPILAN İKİLİ ANLAŞMALAR 
	Üniversite Adı
	Ülke Adı
	Geçerlilik Süresi
	Anlaşmanın İçeriği

	Universty College Ghent
	Belçika
	2010/2013
	Erasmus

	Hamk Universty of Applied Sciences
	Finlandiya 
	2010/2014
	 Erasmus

	Brandenburg Universty of Tecnology Cottbus
	Almanya 
	2009/2013
	Erasmus

	Hamburg Universty of Applited Sciences
	Almanya
	2007/2014
	Erasmus

	Universty of Crete
	Yunanistan 
	2008/2013
	Erasmus

	Universita Degli Studi di Padova
	İtalya
	2008/2013
	Erasmus

	Universita Degli Studi di Salerno
	İtalya
	2008/2013
	Erasmus


B.1,6 PROJE BİLGİLERİ 
Enstitü öğretim üyelerinin 2011 Mali yılı içerisindeki BAP projeleri
	Sıra No 
	Proje No
	Proje Adı


	Yürütücü
	Başlangıç Yılı

	1
	293665


	Biyolojik Sistemlerde Metal İnhibisyonunun Mikrobiyel Ürünlerle İlişkisi
	Ferhan Çeçen
	2009

	2
	6376P 
	Misperceptions of Soil Nutrient Dynamics and Fertilizer Overuse: An Experimental Evaluation 
	Ali Kerem Saysel
	2011

	3
	5729D
	Dinamik Çevre Sorunlarının Yedinci Sınıf Öğrencilerine Sistem Yaklaşımıyla Öğretilmesi
	Ali Kerem Saysel
	2010

	4


	08HY101D
	Investigation of Biogas Production From the Agricultural Crops, Crop Residues and the Wastewater Treatment Plant Sludges by the Anaerobic Digestion
	Ayşen Erdinçler
	2008

	5
	6382P
	Veteriner Antibiyotiğinin ve İşletme Parametrelerinin Termofilik Biyogaz Çürütücülerinin Performansı ve Mikrobiyal Ekolojisi Üzerine Etkisinin Araştırılması 
	Bahar İnce
	2011

	6
	6507S
	Biyolojik Sistemlerde Dördüncül Amonyum Bileşiklerinin Biyodönüşümünü Etkileyen Faktörlerin Belirlenmesı ve Değerlendirilmesi 
	Ferhan Çeçen
	2011

	7
	6504P
	Treatment of Waste Sewage Sludge by Advanced Oxidation Processes: Removal of Antimicrobial Pollution for Safe Utilization in Agriculture 
	Işıl Balcıoğlu
	2011

	8
	6183P
	Memelilerden Parazitlere: Genetik Yöntemlerle Türlerin Evrimlerinin İncelenmesi
	İbrahim Raşit Bilgin
	2011

	9
	6482D
	Türk Boğazlar Sistemi'nin Karadeniz-Akdeniz Geçişindeki Filocoğrafik Rolü 
	İbrahim Raşit Bilgin
	2011

	10
	5564D
	Toxicity of Chlorophenols to Freshwater Algae Chlorella Vulgaris 
	Melek Saçan
	2010

	11
	5579D
	Tarımsal Atıklardan Biyoetanol Üretimi ve Karbon Analizi (Carbon Analysis with Bioethanol Production from Agricultural Residues)
	Nilgün Cılız
	2010

	12
	08HY102
	Biosit İçeren Atıksuların İleri Oksidasyon Teknolojileri İle Ön Arıtımı
	Nilsun İnce
	2008

	13
	5053D
	Integration of Advanced Oxidation and Nanoparticle Technologies for Removing Analgesics and Anti-Inflamatory Pharmaceuticals in Water
	Nilsun İnce
	2010

	14
	5707P
	Ultrasonic Pretreatment of Domestic Wastewater Treatment Sludge 
	Nilsun İnce
	2010


Enstitü öğretim üyelerinin 2011 Mali yılı içerisindeki TÜBİTAK projeleri

	108G190
	Evsel/Kentsel Arıtma Çamurlarının Yönetimi
	Ayşen Erdinçler
	2010

	109Y202
	Anoksik Marmara Denizi Sedimentlerinde Petrol Degradasyonundan Sorumlu Aktif Mikrobiyal Türlerin Ve Metabolik Proseslerin Rna?Yı Hedef Alan Moleküler Yöntemler Ile Tanımlanması
	Bahar İnce
	2010

	109Y275
	Yaygın Olarak Kullanılan Bir Veteriner Antibiyotiğinin Hayvan Dışkısından Biyogaz Üreten Havasız Çürütme Sistemlerine Etkisinin Araştırılması ve Alıcı Ortamlardaki Akibetinin Belirlenmesi
	Bahar İnce
	2010

	111Y018
	Biyolojik Sistemlerde Mikrobiyel Ürünler ve Metal İnhibisyonu
	Ferhan Çeçen
	2012

	108Y119
	QSAR Modeling of Toxicity Based on Measured Aquatic Algae Toxicity
	Melek Saçan
	2009

	111Y145
	İleri Oksidasyon Proseslerinin Toksisiteye Yönelik Kontrolü: Fenol Türevleri Üzerine Bir Vaka Çalışması
	Miray Bekbölet
	2011

	109Y326
	Kirleticilerin Yeraltı Suyuyla Taşınması: Yüksek Konsantrasyon Farklarında Hidrodinamik Dispersiyon
	Nadim Copty
	2010

	110Y261
	Tarımsal Atıklardan Atık Azaltımı Amacı ile Biyoyakıt Eldesi ve Karbon Bütçesi Değerlendirmesi
	Nilgün Cılız
	2011


Enstitü öğretim üyelerinin 2011 Mali yılı içerisindeki ALT YAPI projeleri

	6507S
	Biyolojik Sistemlerde Dördüncül Amonyum Bileşiklerinin Biyodönüşümünü Etkileyen Faktörlerin Belirlenmesı ve Değerlendirilmesi 
	Ferhan Çeçen
	2011


Enstitü öğretim üyelerinin 2011 Mali yılı içerisindeki AVRUPA BİRLİĞİ projeleri

	0604.01-03/079
	Renewable Energy Networks Between Turkish and European Universities
	Orhan Yenigün
	2008


IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER 

Ulusal ve uluslararası düzeyde yüksek akademik prestij


Güçlü akademik kadro


Akredite edilmiş analiz laboratuarının varlığı


Üniversitenin bilimsel araştırmaya verdiği destekler 

B. ZAYIFLIKLAR

Öğrenci sayılarının yetersizliği


Öğretim üye ve yardımcılarının kadro kullanımında yaşanan belirsizlikler ve engeller


Katma bütçeden alınan payın yetersizliği

C. DEĞERLENDİRME

Fırsatlar:

1. Uluslararası ilişkilerin getirdiği olanaklar

2. Üst düzey uluslararası yayın performansının getirdiği avantajlar 

3. Üniversiteden ve dış kaynaklardan alınan bilimsel araştırma desteği ile araştırmanın kurumsallaşması


Tehditler:

1. Öğrenci sayısının daha da azalması ile bilimsel araştırmalarda edinilen yüksek temponun sekteye uğraması

2. Kadrolardaki sıkışıklıklara bağlı kişisel bazda yaşanan olumsuzluklar

3. Üstün başarılı genç öğretim üyesi adaylarının Enstitüye alınamaması

4. Her yıl artan masrafların artmayan katma bütçe payı nedeni ile karşılanmasında ortaya çıkan sorunlar.
V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

Çevre Bilimleri Enstitüsü 30 yıla yakın bir süredir faaliyet göstermekte olan bir üniversite birimidir. Mensuplarının yarıdan fazlası en az yirmi yıldır Enstitü’de hizmet vermekte olup, Enstitünün kurumsallaşmasına katkıda bulunmuşlardır. Enstitü özellikle bilimsel araştırma alanlarında hem üniversiteden (BAP), hem de dış kuruluşlardan (TÜBİTAK, AB Fonları) destek almakta; Katma Bütçe ve bünyesinde kurduğu Çevre Analizleri Laboratuarı gelirleri ile de bakım onarım ve sarf malzemesi gereksinimlerini karşılayabilmektedir. Enstitünün analitik cihaz ve ekipman parkı yenidir. Mevcut kanun ve yönetmeliklere göre faaliyetini sürdürmekte olan Çevre Bilimleri Enstitüsü, koşullarda değişiklik olmadığı takdirde çalışmalarını belirli bir ivme ile artırarak sürdürecektir. 

HAZIRLAYAN
Adı ve Soyadı

:  Emel Özkal
Ünvanı


:  Çevre Bilimleri Enstitü Sekreteri
Telefonu

:  0212 359 66 92
İmza


:

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
     İstanbul 25 Mayıs 2012
                                                                                                        Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Orhan Yenigün

                                                                                                        Enstitü Müdürü
Yil içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi eklenir.� 


Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.� 
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