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SUNUS

1982 yilinda, Tiirkiye’de ilk defa, Biyomedikal Miihendisligi alaninda yiiksek lisans ve doktora egtimini
baslatan Enstitiimiiz, 2011 yil1 itibariyle 13 6gretim iiyesi, 21 aragtirma gorevlisinden olusan akademik kadrosu,
155 kayith 6grencisi ile bu alanda 6ncii hizmetlerine devam etmektedir. Doktora mezunlarimizin bir kismi yeni
kurulan tiniversitelerde veya mevcut {iniversitelerin yeni agilan Biyomedikal Miihendislik bolimlerinde 6gretim
iiyesi olarak caligmaktadir. Diger bir kismi yurtdiginda doktora sonrasi arastirmaci olarak caligmalarina devam
etmektedir. 2009 Agustos ayinda, Enstitimuizin, Gniversitenin Kandilli yerleskesinde kendi binasina
tasinmasi ile laboratuvar ve arastirma olanaklari ¢ok daha Ust diizeye ¢ikmis; bilimsel yayin sayilarinda
artis omugstur. Enstitlimiizlin halen faaliyet gosteren arastirma laboratuvarlar1 asagidaki sekildedir:

Biyomedikal Enstriimantasyon ve Biyoelektronik Lab.
Tibbi Cihaz Performans ve Kalibrasyon Test ve Olgiim Lab.
Eletrofizyoloji Lab.

Psikofizik ve Dokunma Lab

Biyomekanik Lab.

Biyomedikal Robot Lab.

Doku Lab.

Fizyoloji Lab.

Hiicresel Goriintiileme Lab.

10. Biyofotonik Lab.

11. Noro-optik Goriintiileme Lab.

12. Biyomalzeme Lab.

13. Ogrenci Deney Lab.

©CoNOGRA~WDNE

DPT destekli Yasam Bilimleri Merkezi kapsaminda Enstitimiiz binasinda kurulan Kateter Prototip
Uretim Laboratuvar ile ilgili olarak 2012 yil1 basinda ISO 14644-1:1999 belgesi alinmistir. Kateter, stent gibi
insan viicudunda gegici/kalic1 tibbi cihazlarin prototip iiretimine ¢ok yakin zamanda, Enstitiimiiz 6gretim
iiyelerinin yiiriitiictiligiinde baglanacaktir.

Biyomedikal Mihendisligi alaninda sektorde calisan ve kendini gelistirmek isteyenlere yonelik
2005 yilinda baglatilan Tibbi Sistemler ve Bilisim Tezsiz ikinci Ogretim Programi’nin mezun sayisi 22
olmustur. Program Enstitimz égretim Gyelerinin 6zverisiyle devam etmektedir.

Yiksek lisans ve doktora oOgrencilerinin kendi &zel arastirma konularina odakli g¢alismalarini
yonlendirmek amaciyla mevcut ders programlarinin yenilenmesine gidilmistir. Heniiz senato onay asamasinda
olan yeni ders programi hayata gegirildiginde, 6grencilerin yiiksek lisans veya doktoraya basladigi daha ilk
donemden itibaren, arastirma alanlarin1 belirlemelerinde rehberlik edecek, tez caligmalarinda kaliteyi arttiracak,
bilimsel yayin hazirlama konusunda tecriibe edinmelerini saglayacaktir.

Tam zamanli 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan yurti¢ci ve yurtdisi ¢esitli arastirma
projeleri yiiritiilmektedir. 2011 yili iginde yurtdigt igbirlliklerini artirmak, aragtirma olanaklarmi gelistirmek
amaciyla, bir ¢ok (Mayo Clinic; Texas Instruments) kurulusla goriismeler yapilmustir.

B.U. Biyomediklal Miihendisligi Enstitlisii tarafindan baglatilan “BiYOMUT” ulusal toplantisinda,
yurtcapinda devam etmektedir. Universite hastaneleri ve diger saglik kuruluslarina JCI Akreditasyon ve
ISO9001 standardi belgelendirme calismalarinda, cihazlarin bakim, onarim ve kalibrasyonu ile ilgili
verilen hizmet ve egditimler sirdUriimekte ayrica ortak arastirma projeleri de yiiriitiilmektedir.

Prof. Dr. Yekta ULGEN
Enstitiit Miidiirii




GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Al MISYON

Ogrencilerimize, uluslararasi standartlarda biyomedikal miihendisligi egitimi sunmak ve insan sagligini
iyilestirmeye yonelik bilgi ve ileri teknoloji liretmek.

A2. ViZYON

Biyomedikal Miihendisligi egitiminde ve bilimsel aragtirmada bolgenin ve diinyanin en iyi kurumlarindan
biri olmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. ENSTIiTU MUDURU

idari Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitii Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari; Enstitii kuruluna baskanlik etmek, enstitii kurulunun
kararlarim1 uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay:1 saglamak, her ogretim yili sonunda ve
istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdrliige rapor vermek, Enstitiiniin 6denek ve kadro
ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili oneriyi enstitii yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak, 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Harcama YetKilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Enstitii Miidiiriiniin, harcama yetkilisi olarak gorev, yetki ve sorumluluklari; tasinirlarin hukuka uygun
olarak edinilmesini, etkili, ekonomik, verimli kulanilmasini ve yonetilmesini, kayitlarin usuliine uygun olarak
tutulmasint saglamak, tasinir yonetim hesabini ilgili mercilere gondermek, kayip ve noksanliklarda, meydana gelen
zararin kusurlu olanlardan tazmin etmek, gerektiginde kayit ve islemleri kontrol etmektir.

B.2. ENSTITU YONETIM KURULU

Enstitii Yonetim Kurulu’nun gorevleri; Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
midiire yardim etmek, Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasi saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program, biitge ve tasarisini hazirlamak, Miidiiriin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile ilgili egitim-0gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3. ENSTITU SEKRETERI

Enstitii Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklart; (2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51/b maddesi),
idari yonetim yapisinin basinda bulunmak, (51/c maddesi) oy hakki kullanmaksizin raportorliik yapmak, (52/d
maddesi) Enstitii Miidiirii’ne yardimc1 hizmetler sinifi ve personelinin atanmasina iligkin 6neride bulunmak, (53/a
maddesi) sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak ve gergeklestirme gorevini yerine getirmektir.



B.4. GERCEKLESTIRME GOREVLISI

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasindan sorumludur.

B.5. TASINIR KAYIT KONTROL YETKILIiSi

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi’nin gorevleri; edinilen taginirlarin teslim almak ve tiiketime vermek, giris-
cikis kayitlarin tutmak, ambarlarda, tasmirlarin bozulma ve c¢alinmasina karsi gerekli tedbirleri almak, ambar
sayimini ve stok kontroliinii yapmak, yonetim hesap cetvelini hazirlamaktir.

C. BIRIME ILiSKIN BiLGILER

C.1. FiZiKSEL YAPI

Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii, arastirma ve egitim faaliyetlerini, Kandilli yerleskesinde, 3 katli
hizmet binasinda vernektedir. Bina 2 sinif, 3 idari ofis, 13 6gretim iiyesi ofisi, 1 agik ofis, 2 toplant1 odasi, 1 6grenci
caligma odasi, 1 atolye, 13 laboratuvar, 1 bilgisayar laboratuvari, mutfak, temizlik odasi ve sistem odasindan
olusmaktadir.

Enstitiimiize ait tasinir malzeme listesi EK 1°de sunulmugstur.

C.1.1. EGITiM ALANLARI, DERSLIKLER

Simf 2
Bilgisayar Lab. 1
Atdlye 1
Yiiksek lisans ¢aligma odasi 1
Diger Lab. 13

| » | ! 7 [ |

Clz2 SOSYAL ALANLAR

C.l21 TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Kandilli 49,6 20
BME Kandilli 1 12,4 8
TOPLAM 2 62 28




C.1.3. HIiZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlari

(6gretim liyelerinin kullandig1) 13 176,60 13
Acgik Ofis

(arastirma gorevlilerinin kullandig1) 1 75.90 5
idari Personel Hizmet Alanlari 3 61,10 3

C.1.4. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Arsiv Alanlar 1 11,4

Atolyeler 1 31,5




C.2.  ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii’ne ait akademik ve idari gema asagida belirtilmistir.

AKADEMIK SEMA
P——

Géreviileri Laboratuvarl
Uyeleri e ar
[Tam zamanl)| Elektronik |
(12 kisi) [E])
d

b.
. lektrofizyol
Biyomekani o
Lab.
v
D
P

Saat ucretli Kalibrasyon o
(3 kisi) Lal
al

Doku Lab. &
Fizyoloji Lab. &

Biyomalzemg] o
Lab.
Psikofizik
I
Robot Lab. &
Ogrenci o
Deney Lab.
Biyofotonik o
Lab.

iDARI
Enstiti Madari
Mudar

Yardimcilari (2
kisi)

SEMA

Yonetim Kurulu - Enstitii Sekreteri
Enstitl Kurulu

Tasinir Kayit
Kontrol Yetkilisi

Hizmetli (2 kisi) Sekreter (1 kisi)

Atolye ( 1 kisi)



C.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

C3.1L TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Sunucular 10
Masa iistii bilgisayar sayisi 80 4
Tasinabilir bilgisayar sayist 20

C.3.2. DIiGER BIiLGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Projeksiyon 3

Slayt Makinesi

Tepegoz 2

Episkop

Barkot okuyucu 1

Yazici 1 3 9
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1

Faks 1

Fotograf Makinesi

Kameralar 1 1

Televizyonlar 2

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

7 ‘



C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Profesor 6 0 6 6
Dogent 4 1 5 4
Yard. Dogent 2 1 3 2
Ogretim Gorevlisi - . - -
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - . i
Arastirma Gorevlisi 19 2 21 21
Uzman 1 - 1 1

Personel islerinin bildirdigi kadro cetveli dikkate alinmistir. Gérev yeri BME ve kadrosu bagka birimde olan personel
listeye dahil edilmemistir. (Can Yiicesoy, Cigdem Giinsiir)

C.4.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIiRIMLERE GORE DAGILIMI*

BME 6 6 1 - 19 0 32

* Bu tabloda 31 Aralik 2011 tarihi itibariyle fiili durum dikkate alinmistir. Dogentligini almis ancak yardimct docent
kadrosunda bulunan &gretim iiyeleri (Can Yiicesoy, Burak Giiglii) dogent olarak sayilmistir.



c4a3.

AKADEMIK PERSONEL YURTDISI VE YURTICi GOREVLENDIRMELERI

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore birimimizden gorevlendirilen akademik personel bilgileri

asagidaki gibidir.

UNVAN GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM
Profesor Istanbul Sehir Universitesi

Toplam 1

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gére birimimizden yurtdisinda ve yurtiginde gorevlendirilen akademik personel
bilgileri kronolojik olarak asagida listelenmistir.

) BOLUM| .. YURTDISI _ YURTICI GOREVLENDIRME
UNVAN, ADI-SOYADI /BIRIM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME SEKLI
ULKE ADI SEHIR ADI (Konferans, Kongre....)

Prof.Dr. Ahmet Ademoglu BME Ispanya Konferans
Ars.Gorv. Filiz Ates BME Belgika Konferans
Ars.Gorv. Filiz Ates BME ABD Konferans
Ars.Gorv. Dilek Goksel Duru | BME Istanbul Kongre
Ars.Gorv. Dilek Goksel Duru | BME Ispanya Konferans
Ars.Gorv. Dilek Goksel Duru BME Mugla Konferans
Ars.Gorv. Adil Deniz Duru BME Ispanya Ulusalararasi1 Konferans
Ars. Gorev. S. Burcu Erdogan | BME | ABD Ulusalararast Konferans
Y. Dog. Dr. Bora Garipcan BME Istanbul Kurs
Dog¢.Dr. Burak Giiglii BME Istanbul Uluslararast Kongre
Dog.Dr. Burak Giiglii BME Ingiltere Seminer
Dog.Dr. Burak Giglii BME Israil Seminer
Dog¢.Dr. Burak Giiglii BME ABD Ulusalararas1 Konferans
Dog¢.Dr. Burak Giiglii BME ABD Ulusalararas1 Konferans
Dog. Dr. H. Ozcan Giilgiir BME Ankara Calistay
Dog. Dr. H. Ozcan Giilgiir BME Yunanistan-Samos Uluslararas1 Konferans
Dog. Dr. H. Ozcan Giilgiir BME Antalya Ulusal Konferans
Ars.Gorv. Ayse S. Sarp Kabas | BME Antalya Ulusal Konferans
Ars.Gorv. Esin Karahan BME Isvigre Egitim
Ars.Gorv. Esin Karahan BME Kanada Uluslararas1 Konferans
Ars.Gorv. Mehmet Kocatiirk BME ABD Ulusalararas1 Konferans




) BOLUM| . YURTDISI _ YURTICI GOREVLENDIRME
UNVAN, ADI-SOYADI /BIRIM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME SEKLI
ULKE ADI SEHIR ADI (Konferans, Kongre....)

Ars.Gorv. Mehmet Kocatiirk BME Antalya Ulusal Konferans
Ars.Gorev. Elif Kubat Oktem | BME | ABD Aragtirma
Ars.Gorev. Elif Kubat Oktem | BME | ABD Aragtirma
Prof. Dr. Mehmed Ozkan BME Almanya Uluslararas1 Konferans
Prof. Dr. Mehmed Ozkan BME Yunanistan-Samos Uluslararas1 Konferans
Prof. Dr. Cengizhan Oztiirk BME Belgika Toplant1
Prof. Dr. Cengizhan Oztiirk BME Kanada Uluslararasi1 Konferans
Prof. Dr. Cengizhan Oztiirk BME Hollanda Uluslararasi1 Konferans
Prof. Dr. Cengizhan Oztiirk BME Italya Toplant1
Prof. Dr. Cengizhan Oztiirk BME Belgika Toplant1
Prof. Dr. Cengizhan Oztiirk BME Antalya Ulusal Toplanti
Prof. Dr. Cengizhan Oztiirk BME Ankara
Prof. Dr. Cengizhan Oztiirk BME ABD Fuar
Ars.Gorv. Onur Ozyurt BME Kanada Ulusalararasi1 Konferans
Ars.Gorv. Onur Ozyurt BME Antalya Ulusal Toplanti
Ars. Gorv. Fatma G. Simsek BME Macaristan Ulusalararas1 Konferans
Ars. Gorv. Fatma G. Simsek BME Antalya Ulusal Toplanti
Ars. Gorv. Didar Talat BME Fransa Egitim programi
Ars. Gorv. Didar Talat BME Yunanistan-Samos Uluslararas1 Konferans
Ars. Gorv. Didar Talat BME Antalya Ulusal Toplanti
Ars. GOrv. Didar Talat BME Yunanistan Kurs
Ars. Gorv. Nermin Topaloglu BME Avusturya Uluslararas1 Kongre
Ars. Gorv. Nermin Topaloglu BME Portekiz Uluslararasi Konferans
Ars. Gorv. Nermin Topaloglu BME Antalya Ulusal Toplant1
Ars. Gorv. Nermin Topaloglu BME ABD Uluslararasi Konferans
Ars. Gorv. Ahu Nur Tirkoglu | BME Belgika Uluslararasi Konferans
Prof.Dr. Hikmet Ucgisik BME ABD Toplant:
Prof.Dr. Hikmet Ucgisik BME Cin Halk Cumhuriyeti Uluslararasi1 Konferans
Prof.Dr. Hikmet Ugisik BME Japonya Sempozyum
Prof.Dr. Hikmet Ucgisik BME Kanada Uluslararasi1 Konferans
Prof. Dr. Yekta Ulgen BME Avusturya Uluslararas1 Konferans
Prof. Dr. Yekta Ulgen BME Antalya Ulusal Kongre
Prof. Dr. Yekta Ulgen BME Antalya Ulusal Kongre
Prof. Dr. Yekta Ulgen BME ABD Toplant




) soLUM| .. YURTDISI _ YURTICI GOREVLENDIRME
UNVAN, ADI-SOYADI /BIRIM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME SEKLI
ULKE ADI SEHIR ADI (Konferans, Kongre....)

Prof. Dr. Yekta Ulgen BME Yunanistan-Samos Uluslararas1 Konferans
Prof. Dr. Yekta Ulgen BME Macaristan Ulusalararasi Konferans
Prof. Dr. Yekta Ulgen BME Antalya Ulusal Konferans
Prof. Dr. Yekta Ulgen BME Bursa Toplanti
Ars. Gorv. Mustafa Z. Yildiz BME ABD Ulusalararas1 Konferans
Y. Dog. Dr. Can Yiicesoy BME Ankara Panel
Y. Dog. Dr. Can Yiicesoy BME Adana Sempozyum
Y. Dog. Dr. Can Yiicesoy BME Belgika Ulusalararas1 Kongre
Y. Dog. Dr. Can Yiicesoy BME Ispanya Uluslararasi1 Konferans

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a) ve (b) bendi

uyarinca birimimizden goérevlendirilen akademik

personel bilgileri asagida belirtilmistir. 40 (c) ve (d) bentleri uyarinca gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

UNVAN, ADI -SOYADI

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM

40-a

40-b 40-c

40/d

Prof. Dr. Mehmed Ozkan

Universitesi / Miih.
Mim. Fakiiltesi

Yeditepe

Prof. Dr. Ahmet Ademoglu

Istanbul Sehir
Universitesi

Istanbul Sehir
Universitesi

TOPLAM

2

1

4691
asagidaki gibidir.

sayili Teknopark Kanunu kapsaminda birimimizden gorevlendirilen akademik personel bilgileri

UNVAN, ADI-SOYADI

GOREVLENDIRILDiGi TEKNOPARK SiRKETi

Prof. Cengizhan Oztiirk Telemed
Dog. Dr. Ata Akin Hemosoft
Y. Dog. Dr. Bora Garipcan Hemosfot

Prof. Dr Mehmed Ozkan

Bogazici ARGE

Toplam

4




C.4.4.

BASKA UNIiVERSITELERDEN UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik personel bilgileri

asagida belirtilmistir

UNVAN, ADI - SOYADI

GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRIM

Y. Dog. Dr. Esin Oztiirk Isik*

Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii

Dr. Mehmet Emin Yusuf

Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii

Dr. Arzu Beklen

Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii

Dr. Bora Garipcan**

Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii

* 40/a kapsanminda Yeditepe Universitesi’nden birimimizde gorevlendirilmistir.

** (07/2011 tarihine kadar saat ticretli ders vermis, daha sonra Enstitiimiiziin yardimec1 docent
kadrosuna atanmustir.

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan 2011 yilinda birimimize
lisansiistii egitim—0gretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlilerinin bilgileri asagida
belirtilmistir.

" GOREVLENDIRILDIGI e . GELDIGI
UNVAN, ADI-SOYADI BOLUM /BiRiM FIILI GOREYV YERI UNIVERSITE
Aras. Gorev. Ismail Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal Namik Kemal
Devecioglu Enstitiisii Miihendisligi Enstitiisii Universitesi
Toplam 1
C.4.5. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
UNVANI 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Prof 3 3 6
Docgent 2 2 4
Yardime1 Dogent 2 1 3
Arastirma Gorevlisi 0 11 7 1 19
Uzman
Toplam Kisi Sayis1 0 11 7 3 8 5 32
Yiizde (%) 0 34 21 9 25 15

Oturdugu kadro ve fiili gérev yapilan yer dikkate alinmistir.
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C.4.6. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERIi*

Prof 1 5 6
Docgent 1 1 2 4
Yardimer Dogent 1 1 1 3
Aragtirma Gorevlisi 10 6 2 1 19
Uzman

e Oturdugu kadro ve fiili gérev yapilan yer dikkate alinmistir. Akademik personelin hizmet siireleri
hesaplanirken tiim akademik hizmet siireleri dikkate alinmustir.

C.AT. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
[owvast  [xaam [erec  [Topam |
Profesor 1 5 6
Docent 4 4
Yrd. Dogent 3 3
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi 12 7 19
Uzman
Ceyvirici

1

1



C.4.8. IDARIi PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel Idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

C.4.9. 1IDARIi PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2

C.4.10. OZURLU iDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

5 —
Yardime1 Hizmetler Sinifi Hizmetli 1 /013 1$1t111euv ¢
konusma 6ziirli
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C.4.11. IDARIi PERSONELIN EGIiTIiM DURUMU

Bu tabloda fiili durum dikkate alinmustr.

C.4.12. IDARIi PERSONELIN HiZMET SURELERIi

Idari personelin hizmet siireleri hesaplanirken kurum igi ve kurum dis1 tiim hizmet siireleri dikkate
almmustir.

Bu tabloda fiili durum dikkate alinmistir.

C.4.13. IDARIi PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

Bu tabloda fiili durum dikkate alinmustir.

C.4.14. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tabloda fiili durum dikkate alinmstir.

13



C.4.15. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINA iLiSKiN BILGILER

Akademik Personel 1 1

idari Personel 2

Cb5. SUNULAN HIZMETLER

C.5.1. EGITIM HiZMETLERI

C.5.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

Biyomedikal Miihendisligi Yiiksek Lisans

Tezli 1
Programi
Biyomedikal Miihendisligi Doktora Tezli 1
Programi

*

* Fen Bilimleri Enstitiisii’'ne bagli olarak Enstitiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitilmekte olan T1ibbi Sistemler
ve Biligim (tezsiz) yiiksek lisans programi da bulunmaktadir.

C.5.1.2. OGRENCI SAYILARI

Biyomedikal Mithendisligi

. . 38 41 79 38 41 79
yiiksek lisans
Biyomedikal Miihendisligi 47 29 76 47 29 76
doktora programi
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C.5.1.3. YABANCI DiL. HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

Biyomedikal Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programi

C.5.1.4. YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI
SAYILARI

Biyomedikal Miihendisligi 79 76 155

C.5.15. YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERi ULKE VE

PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

Biyomedikal Miih. Senegal 0 1 )
Yitksek Lisans Kirgizistan 0 1
Iran 0 1
Biyomedikal
Miihendisligi Ph.D. Tacikistan 0 1 3
Kore 1 0

15



C.5.1.6. UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Biyomedikal Miih.
Yiiksek Lisans 1 1 1 3
Biyomedikal Miih.
Doktora 0 2 0 2

C.5.1.7. MEZUN OGRENCI SAYILARI

Biyomedikal Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programi

13

Biyomedikal Miihendisligi
Doktora programi
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C.5.2. DIGER HIiZMETLER

C.5.2.1. HiZMET, BILIM-SANAT, TESViK VE OZENDiRME ODULLERI
Odiil Tiirii Akademik Personel Idari Toplam
Personel
Bilim Odiilii
Bilim Hizmet Odiilii
Bilim Tesvik Odiilii 1**
Sanat Odiilii
Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Basar1 Odiilii
Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme ok
Odiilii
TOPLAM
**BUVAK tesvik odiilii
*** BAD makale tesvigi, BUVAK yayin tesvigi
C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
- €07 Adi1 Soyadi Gorev Sekli Gorev Tarihleri
Unvam
Miidiir Prof.Dr. Ali Yekta .
(Harcama Yetkilisi) Ulgen Asil 01.01-31.12.2011
Miidiir Yardimeist Prof. Dr. Mehmed Asil 01.01-31.12.2011
Ozkan
Miidiir Yardimeisi Dog. Dr. Burak Giiglii Asil 03.05-31.12.2011
Miidiir Yardimeisi Prof. Dr. Hale Asil 01.01-19.04.2011
Saybasili

Enstitii Sekreter V. . - .
(Gergeklestirme Gorevlisi) | & dem Gunsir Vekil 18.10-31.12.2011
Enstitii Sekreteri . .
(Gergeklestirme Gorevlisi) Hasan Hayri Sert Asil
Uzman
(Tasmur Kayit Kontrol Volkan Tas¢ioglu Asil 01.01-31.12.2011
Yetkilisi)
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AMAC ve HEDEFLER

A. BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERIi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Biyomedikal Miihendisligi arastirmalarinda
bolgesel bir adres olmak

Arastirma altyapilarini ve laboratuvarlari gelistirmek

Tiibitak, AB ve diger aragtirma fonlarindan daha etkin
yararlanmak

Gelistirilen bilgi ve teknolojilerin sanayilestirilmelerini
saglamak

Yiiksek kaliteli 6grenci gekmek

Ogrencilere giincel ve yiiksek kalitede ders
programi sunmak

Uluslararasi ders programlari ile karsilastirarak, gerekli
degisiklikleri nermek ve uygulamak

Derslerde referans ders kitab1 kullanimini tesvik etmek

Derslerin arastirma ve inovasyonu nu dzendirecek sekilde
projeler icermesini saglamak

Enstitiiniin dis kurumlarla olan iliskilerini
gelistirmek

Yurtdist ve i¢i partner kurumlar ile ortak konferanslar
diizenlemek

Seminer derslerinde yurtigi ve disindan konusmaci ¢cagirmak

Ortak projeler tiretmek

18




B.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” belgesine

gore Oncelikler asagidaki gibidir.

Daha fazla ve daha genis bir yas grubuna 6gretim vermek

Toplumla daha giiglii kopriiler kurarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak
Ogretimde mezunlarin is bulabilme kapasitesini arttirmak, arastirmada bilgi iiretimi yanisira uygulamaya
yonelmek

Paydaslara hesap verebilen, acik ve saydam yonetisim modelleri gelistirmek

Tiim bunlari, giderek azalan kamusal kaynaklar ile karsilayabilmek.

Enstitiimiiziin amag ve stratejileri yukarida verilen tiim genel amaglar ile 6rtiismektedir;

1.

A w0

Enstitiimiizde genis bir yas grubunu temsil eden ve ¢esitli disiplinlerden gelen bir 6grenci grubu
bulunmaktadir ve konumuza ilgi duyan Ogrenci sayisinin artirilmast i¢in tamitim faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Gerek saglik kuruluslari, gerekse saglik teknolojileri sanayii ile olan iliskilerimiz artirilmakta ve ortak
projeler diizenlenmektedir. Gelistirilen bilgi ve teknolojilerin saglik sektdriinde kullanima doniistiiriilmesi
icin ¢caligmalar yapilmaktadir.

Ozellikle saglik sektoriinde calismak isteyen veya halen calisan dgrenci adaylari icin tezsiz bir aksam
programi agilmustir. Glindiiz programindaki 6grencilerin saglik sektoriindeki uygulamalari daha yakindan
takip edebilmeleri i¢in staj faaliyetine 6nem verilmektedir.

2007’den itibaren, verilere dayali bir strateji ve raporlama sistemi gelistirilmistir.

Azalan kamusal kaynaklar1 telafi edebilmek amaci ile, sanayi ile yaptigimiz projelerin artirilmasina ve

teknopark sirketlerinin agilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

DIiGER HUSUSLAR

Enstitiimiiziin temel olarak kabul ettigi degerler asagida verilmistir:
Akademik miikemmeliyet

Yenilikgilik

Yiiksek ahlaki degerler ve saygi

Sosyal, ¢evresel ve ekonomik sorumluluk

19
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A. MALI BILGILER

Al

All

BUTCE GIiDERLERI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

[ vorcam[sssemon] samsamm

A2

A2l

TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKIiN ACIKLAMALAR

2011 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Personel Giderleri 1.233.700,00 | 1.233.700.00 | 1.133.19163| 100 91,85 91.85
g‘l’; Gliv. Kurum. Devlet Primi | 13 /60 00| 243.40000| 205.21628| 100 84,31 8431
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2850000|  28.50000| 28.00490| 100 98.26 98.26

38|08 |04 |11 |09 |4|2 |00 2 01 | 1 | 1.233.700,00 0,00 | 1.233.700,00 | 1.133.191,63 | 100.508,37
38|08 |04 |11 |09 |4|2 |00 2 02 |1 243.400,00 0,00 243.400,00 | 205.216,28 | 38.183,72
3808 |04 |11 |09 |4 |2 |00 2 03 | 2 7.000,00 0,00 7.000,00 6.993,35 6,65
38|08 |04 |11 |09 |42 |00 2 03 | 3 11.500,00 0,00 11.500,00 11.403,69 96,31
38|08 |04 |11 |09 |4|2 |00 2 03 | 5 4.000,00 0,00 4.000,00 3.988,40 11,60
3808 |04 |11 |09 |4 |2 |00 2 03 | 7 6.000,00 0,00 6.000,00 5.619,46 380,54

A2.2.

YILLARA GORE BUTCE ODENEKLERINDE ARTIS TABLOSU




1.184.500,00 | 1.218.200,00 | 1.505.600,00 97,2 80,9
Personel Giderleri 1.107.500,00 | 984.400,00 | 1.233.700,00 112,5 79,8
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid. 48.000,00 | 208.000,00| 243.000,00 23,1 85,5
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00 25.800,00 28.500,00 112,4 90,5

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Al MALIi DENETIM SONUCLARI

I¢c mali denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Sayistay tarafindan yiiriitilmekte olan dis denetim

2010 yil1 itibari ile yapilmamustir.




B. PERFORMANS BiLGILERIi

B.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi

B.1.1. FAALIYET BiLGIiLERi

B.1.1.1. BIRIMiMiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Sempozyum ve
Kongre

Konferans 1 1

Panel

Seminer 11 11 55 55

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 1 1

Egitim Semineri

Caligtay

B.1.1.2. YAYINLARLA iLGiLi FAALIYET BiLGILERi*
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Biyomedikal
Miihendisligi | 1 2 11 6 14
Enstitiisii

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

B.1.1.3. EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI

B.1.2. PROJE BILGILERI

Tm: YAP Cerrahi Laser Sistemi . Tamamlayict
! 1952 Tasarimi ve Gelistirilmesi Murat Gilsoy Destek !
Partikiil Sayimi ve Mikro-Biyolojik
Ornekleme Methodlarmin

2 1848 Ameliyathane Temiz Hava Ali Yekta Ulgen Standart 2009
Smiflandirmasinda Karsilagtirmali
Olarak Degerlendirmesi

fMRI Destekli Optik Tomografi

2009

3 5884 - Ata Akin Standart 2011
Analiz Platformu
Mekanik Uyarinin Dokunma Sinirleri -
4 5069 Uzerinde Uzaysal Etkileri Burak Giiglii Standart 2010
5 740 Beyin Sinir Yolaklar1 ve Perfiize Doku Mehmed Ozkan Doktora 2007

Fiizyonu Ile Stereotaktik Cerrahi
Mamogram Veri Tabani Gelistirilmesi
6 102 ve Mamografide Mikro- Halil Ozcan Giilgiir | Doktora 2001
Kalsifikasyonlarin Saptanmasi
Botoksun Hedef Kasin ve Tiim Kas
Kompartmaninin Mekanigine

7 6372 Etkilerinin in vivo Kosula Yakm Can Ali Yiicesoy Standart 2011
Deney Kosullarinda Arastirilmasi

8 |5155 Yeni Kosullara Uyabilen Beyin- Halil Ozcan Gilgiir | Doktora 2010
Makine Arayiizii Tasarimi
Derin EEG Elektrotlarinin Beyin

9 |5192 Dokusuna Yerlestirimine Dayalr Ahmet Ademoglu | Standart 2010

Cerrahi Planlamada Epileptik
Bolgelerin Kaynak Goruntulemesi
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10

5106

Duragan Hal Uyaranlar1 Esnasinda
Eszamanli EEG-fNIRS Ol¢iimleri ile
Nérovaskiiler Kuplajin Incelenmesi

Ata Akin

Standart

2010

11

737

Seramit Metabolitlerin Canli
Hipokampal Noron Aktiviteleri
Uzerindeki Etkisinin Elektrofizyolojik
ve Goriintiileme Yo6ntemleriyle
Aragtirilmast

Naime Hale
Saybagili

Standart

2007

12

6381

Farkli Antikoagiilanlarin Hematokrit
Seviyeleri %20-%60 Arasinda Degisen
Eritrosit Siispansiyonlarinin
Elektriksel Ozellikleri Uzerindeki
Etkileri

Ali Yekta Ulgen

Standart

2011

13

6003

Cift Enerjili Direk X-Isin1 Rontgeni
Sistemi Geligtirilmesi

Cengizhan Oztiirk

Standart

2011

14

5891

Laserle Dis Minesi Piiriizlendirmesi

Murat Giilsoy

Standart

2011

15

5892

Yeni Bir Fotodinamik Laser
Uygulamasi In Vitro Aragtirmasi

Murat Giilsoy

Doktora

2011

16

107E274

X-Isinlt Floroskopi Altinda Yapilan
Girigimler i¢in Bir MR Imge Fiizyon
Sisteminin Gelistirilmesi

Cengizhan Oztiirk

Aragtirma

2008

17

108M431

Eklem Hareketini Sinirlayan
Patolojilerin Tedavisinde Kullanilan
Botoks Uygulmasinn Kas
Biyomekanigine Etkilerinin
Miyobagdokusal Kuvvet fletimi
Temelinde Arastirilmasi: Sonlu
Elemanlar Analizi ve Hayvan
Deneyleri

Can Ali Yiicesoy

Aragtirma

2009

18

111E002

Insan Jinekolojik Dokularinin Optik
Ozelliklerinin In Vitro Olgiimii

Murat Giilsoy

Aragtirma

2011

19

1107434

Molekiiler Baskilanig
Nanopartikiillerle Lizozim Tayini i¢in
Yiizey Plazmon Rezonans
Biyosensorlerinin Hazirlanmast

Bora Garipcan

Aragtirma

2011

20

111E084

Manyetik Rezonans Goriintiileme ile
Insan Kas Mekaniginin In Vivo
Kosulda Analizi: Miyobagdokusal
Kuvvet fletimi Temelli Yenilikci
Yaklagim Gelistirilmesi

Can Yiicesoy

Arastirma

2011

21

110T434

Molekiiler Baskilanmis
Nanopartikiillerle Lizozim Tayini i¢in
Yiizey Plazmon Rezonans
Biyosensorlerinin Hazirlanmast

Bora Garipcan

Aragtirma

2011
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IVV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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10. Uretici firmalara CE belgesi; ithalatgilara yeterlilik belgesi; hastanelere kalite belgesi
11.

USTUN YONLER

Yiiksek lisans ve doktora egitimi veren yegane enstitii olmasi
Uluslararasi seviyede akademik kadro

Yeni ve nitelikli bina

Klinik miihendisliginde dnemli bilgi birikimi

Multidisipliner olmamiz

Geligmig laboratuvarlarimiz

Hayvan barinagina sahip olmamiz

Demokratik ve tartigmaya agik akademik personelimiz

Yonetici kadronun seffaflig

. Isbirliklerimiz
. Kaliteli BU 6grencisi

. Ortak projeler ve hocalar arasi isbirligi olmast

ZAYIF YONLER

Biitce

Yeteri kadar tanitim yapilamamasi

FIRSATLAR

Biiyiiyen biyomedikal aragtirma alanlar1 (E-Saglik, Biyoteknoloji, Goriintiileme..)

Biiyiiyen saglik sektorii ve 6grenciler i¢in yeni kariyer olanaklari
Yeni tip fakiilteleri

Yeni biyomedikal mithendisligi lisans okullar1

Uzaktan egitim

AB Fonlari, Tiibitak, DPT

Saglik Bakanligindaki yeni doniisiim programlar1

Hastanelerde toplam kaliteyi yiikseltmek icin ortaya ¢ikan yeni egitim ve danigmanlik ihtiyaglari

Insan saglhigini tehdit eden ya da riskli kilan uygulamalarin denetimi

Yerel iiretim cihaz / malzeme piyasasi
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D. DEGERLENDIRME

Yukarida verilen hedeflere ulasabilmek ve zayifliklar1 telafi edebilmek icin asagidaki dnlemlerin alinmasi
hedeflenmektedir:
1. Uluslararasi projeler icin AB fonlar1 imkanlarini degerlendirmek
Tibitak destegi ile Arastirma Gorevlisi temin etme imkanini saglamak
Teknopark , KOSGEB imkanlarindan daha fazla yararlanmak

2
3
4. Yiksek kalitede dgrenci gekmek i¢in etkin tanitim yapmak
5. Patent iiretmek

6

Hastanelerin ve tibbi cihaz firmalarinin ihtiyaglarina yanit verecek projeler tiretmek

HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadi : Cigdem Giinsiir
Unvam . Enstitii Sekreter V.

Telefonu 10216516 34 33
imza :



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama
birimimizde siire kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada rapquanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan
ederim.”  (istanbul, 15 Mayis 2012)

(Harcama Yetkilisi)

Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “penden onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir."

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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