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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin temel misyonu titizlikle secilmis akademik kadrosuyla
potansiyeli en yiiksek olan 6grenci grubuna miikemmel bir egitim vermek; elestirel diislinen,
cok yonli, calistigr alanda istiin basariya ulasan, g¢evreye duyarli ve topluma katkida
bulunacak bireyler yetistirmektir. Bilgi iiretiminde ve bu bilginin topluma aktarilmasinda
sinirl kaynaklara ragmen oncii bir konuma sahip olan Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana
devam eden bu konumunu siirdiirmekte kararlidir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu, alt yapisini, egitim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize sunarim.

Prof. Dr. Eser BORAK
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekam




GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

Al MISYON

Fakiiltemizin misyonu:

Titizlikle secilmis akademik kadrosuyla potansiyeli en yiiksek olan 6grenci grubuna miikemmel
bir egitim vermek; kurumsal degerlerimizi sahiplenen, etik degerleri Oonemseyen, elestirel
diisiinen, ¢ok yonlii, yaratici, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel formasyonu ve 6zgiiveni ile diinyanin
her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya Ozel sektérde basariyla gbérev yapabilecek,
cevreye duyarli ve topluma katkida bulunabilecek bireyler yetistirmek;

Evrensel boyutta bilgi {iretmek ve bu bilginin topluma aktarilmasina katkida bulunmak; bilim,
sanat ve kiiltiliriin toplumumuzda en kalic1 sekilde yerlesmesine yardimci olmaktir.

A2. VIZYON

Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve arastirmada ulagsmis oldugumuz basar1 diizeyini pekistirip
gelistirmek, ulusal ve uluslararas1 diizeyde siirdiiriilebilir kilmaktir.

Egitimdeki yetkinligimizi siirdiirmek ve pekistirmek;

Aragtirma etkinligimizi artirarak, bu alanda diinyanmn 6nde gelen Iktisadi ve idari Bilimler

Fakiilteleri arasinda yer almak

Vizyonumuzun ana 6gelerini olugturmaktadir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1.1. DEKAN
GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii

uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 0denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biit¢esi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.
Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karst sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

B.1.2. FAKULTE KURULU

GOREVLERI:

Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



B.1.3. FAKULTE YONETIM KURULU
GOREVLERI:

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

e Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.4. GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33’linci maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama
talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden,

e Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda dnceki islemlerin
kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

e Kaynaklarn etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesi ve kullanilmasindan, koétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli
Onlemlerin alinmasindan,

e (Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde én mali kontrol gérevi,
O0deme emri belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

B.1.5. FAKULTE SEKRETERI

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile
fakiilte sekreterine bagli olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten sekreterlik
biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.



B.1.6. TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISI

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Harcama birimince edinilen tagimirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6l¢erek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen
ve kullanima verilmeyen tasimirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide goérevlisine
gondermek,

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim
etmek,

e Tagsinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karst
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

e Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

e Kayitlarini tuttugu tagimirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

C.1. FiZiKSEL YAPI

Iktisadi ve 1dari Bilimler Fakiltesi Giiney Kampiis’de bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve
Uluslararas1 Iliskiler ve Isletme Boliimleri, Idari Bilimler Binasi’nda (Washburn Hall), Iktisat
Boliimii Natuk Birkan Binasi’nda yer almaktadir.

C.1.1. TASINIR MALZEME LiSTESI

Adet
Adet

: Atdlye Makineleri ve Aletleri
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 28

Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 425
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 135
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 9
04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 36
05 | Ses, Gortntii ve Sunum Cihazlari Adet 78

Aydinlatma Cihazlar Adet 5

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 54

Biiro Mobilyalar1 Adet
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar | Adet 56

Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 36

|
0401 | Yemel Hazrlama Ekipmantan | Adet 1|
|
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar Grubu |

02 | Kontrol ve Guivenlik Sistemleri Adet 31




C.1.2. EGITIiM ALANLARI, DERSLIiKLER

Anfi
Simif
Bilgisayar Lab. 2
Atolye

Diger Lab.

I N R R

C.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

IiBF Giiney
Kampiis

4 1 1 183,74 120

C.1.3. HIiZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 6
Alanlari

1231,59 109
19

6
Idari Personel Hizmet Alanlari 10 229,32

C.1.4. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlart 3 8,8
Atolyeler




C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari teskilat semalar1 asagidaki gibidir

AKADEMIK TESKILAT SEMASI

I s
w250

IDARI TESKILAT SEMASI




C.3. BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

C.3.1. YAZILIMLAR

E-VIEWS, STATA, DATA MONITOR

C.3.2. TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Sunucular 1 1
Masa {istii bilgisayar sayisi 83 4 112 1
Tasnabilir bilgisayar sayisi 1 39 20

C.3.3. DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Projeksiyon 19 1 1
Slayt Makinesi 1

Tepegoz 8

Episkop

Barkot okuyucu 1

Yazici 19 76
Baski1 Makinesi 1

Fotokopi Makinesi 4 1
Faks 1 4
Fotograf Makinesi 1
Kameralar

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 2 4
Miizik Setleri 1

Mikroskoplar

DVD ler 1 1

i
w



C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. AKADEMIiK PERSONEL

C.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLIiNE GORE
DAGILIMI

Profesor 21 17 38 21
Dogent 8 16 24 8

Yard. Dogent 27 4 31 27
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 36 3 39 36
Uzman 6 3 9 6

C.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BiRIMLERE GORE DAGILIMI

31 Aralik 2011 giintindeki fiili duruma gore (Yabanci uyruklu akademik personel haric)
akademik personelin boliimlere dagilima:

Iktisat Boliimii
Isletme Boliimii 9 3 8 12 32
Siyaset Bil.ve Ul.ilis.




C.4.1.3.YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

1 Ocak — 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel:

Profesor Avusturya Isletme Boliimii/[IBF
Dogent Avusturya Siyaset Bil.ve UlIlis./I[BF
Yard. Dogent A.B.D. ve Yunan Siyaset Bil.ve Ul Ilis./IIBF

C.4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICI
GOREVLENDIRMELERI

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Fakiiltemizden gorevlendirilen akademik
personel bilgileri:

PROFESOR T.C.BASBAKANLIK SERMAYE PIYASASI KURULU
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2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Fakiiltemizden yurtdisinda ve yurtigcinde
gorevlendirilen akademik personel bilgileri:

BOLUM YURTDISI YURTICI GORE‘;;%T;IRM
UNVAN BIRIM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME e
ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre....)
ALMANYA 1 KONFERANS
2 KONFERANS
1 UZUN SURELI
ABD GOREVLENDIRME
BELCIKA 2 TOPLANTI
1 KONFERANS
FRANSA 1 KONGRE
1 KONFERANS
1 UZUN SURELI
HOLLANDA GOREVLENDIRME
INGILTERE 1 KONFERANS
. [SPANYA 1 KONFERANS
PROFESOR 1 KONFERANS
ITALYA 1 KONGRE
) KANADA 1 TOPLANTI
E MACARISTAN 1 KONFERANS
= 2 KONFERANS
* = PORTEKIiZ 1 SEMINER
0 ROMANYA 1 TOPLANTI
2 1 SEMINER
YUNANISTAN 1 KONGRE
> ANKARA 1 TOPLANTI
<ﬂ GUNEYDOGU 1 UZUN SURELI
E BOLGESI ILLERI GOREVLENDIRME
- iSTANBUL 1 KONFERANS
E ABD 1 TOPLANTI
DOCENT ISPANYA 1 TOPLANTI
TAYLAND 1 TOPLANTI
ISTANBUL 2 KONFERANS
2 KONFERANS
2 UZUN SURELI
ABD GOREVLENDIRME
YARDIMCI DOCENT -
GUNEY KORE 1 KONFERANS
INGILTERE 1 KONFERANS
ITALYA 2 KONFERANS
KANADA 1 KONFERANS
ARASTIRMA ABD 1 TOPLANTI
GOREVLISI
ISPANYA 1 TOPLANTI
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GOREVLENDIRM

- YURTDISI YURTICI :
UNVAN ]/3];)1]11[1}1&4 GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME (lfo?g%:s
ULKE ADI SEHIR ADI :
Kongre....)
1 UZUN SURELI
INGILTERE GOREVLENDIRME
PROFESOR ADANA-MERSIN 1 TOPLANTI
ANKARA 3 TOPLANTI
e iZMiR 1 TOPLANTI
E MERSIN 1 TOPLANTI
DOCENT ) ABD 2 KONFERANS
= 6 KONFERANS
0 ABD 1 ARASTIRMA
.CQ ALMANYA 1 KONFERANS
= BULGARISTAN 1 KONFERANS
YARDIMCIDOCENT 2 iSRAIL 1 KONFERANS
= ISVEC 1 KONFERANS
= KAZAKISTAN 1 SEMPOZYUM
d KIBRIS 1 KONFERANS
o CANAKKALE 1 KONFERANS
DANIMARKA 1 TEZ CALISMASI
ARASTIRMA
GOREVLISI KANADA 1 TEZ CALISMASI
ANKARA 1 TEZ CALISMASI
[ZMIR 1 KONFERANS
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GOREVLENDIRM

- YURTDISI YURTICI :
UNVAN ]/3](3)1]11%&4 GOREVLENDIRME | GOREVLENDIiRME (lfo?g%:s
ULKE ADI SEHIR ADI :
Kongre....)
ALMANYA 1 TOPLANTI
1 KONFERANS
) ABD 1 SEMINER
2 2 CALISTAY
. 4 TOPLANTI
= 1 DOCENTLIK
- ANKARA SINAVI
:Q 1 KONGRE
a4 BELCIKA 1 SEMINER
a1 FRANSA 1 CALISTAY
PROFESOR €3 GAZIANTEP 1 TOPLANTI
d GUNEY KORE 1 KONFERANS
N 2 KONFERANS
7% HOLLANDA 1 TOPLANTI
E INGILTERE 2 KONFERANS
o [SPANYA 1 KONFERANS
7 iSVICRE 1 TOPLANTI
é LUBNAN 1 KONFERANS
PAKISTAN 1 KONFERANS
é POLONYA 1 KONFERANS
< UKRAYNA 1 KONFERANS
- ABD 1 ARASTIRMA
A FRANSA 2 TOPLANTI
5 HOLLANDA 1 KONFERANS
DOCENT D INGILTERE 1 KONFERANS
= ISVICRE 1 TOPLANTI
> JAPONYA 1 SEMPOZYUM
o SIRBISTAN 1 TOPLANTI
a1 1 KONFERANS
= ANKARA 2 TOPLANTI
- 1 CALISTAY
z 2 TOPLANTI
— ABD 2 KONFERANS
d INGILTERE 2 KONFERANS
o 1 KONFERANS,
ISPANYA 1 CALISMA
YARDIMCI e
DOCENT = KANADA 1 TEZ CALISMASI
72 YEMEN 1 ARASTIRMA
< ADANA 1 ARASTIRMA
= 2 ARASTIRMA
5 ANKARA 1 TOPLANTI
ISTANBUL 1 KONFERANS
TRABZON 1 ARASTIRMA
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YURTDISI YURTICi GOR%‘;I]E]IE(I;{?IRM
UNVAN BOLUM /BiRiM | GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME e —
ULKE ADI SEHIR ADI :
Kongre....)
=R7) ALMANYA 2 CALISTAY
P ,
ARASTIRMA HE<E5 | BELCIKA 1 KONGRE
GOREVLISI <a<2R
251235 |FRANSA 1 KONFERANS
v -
- D .
2 — ITALYA 3 KONFERANS
ANKARA 1 TEZ CALISMASI

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Fakiiltemizden
gorevlendirilen akademik personel bilgileri:

UNVAN Giirevlendirildigi Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayis1 Sayisi
Prof. Dr. 40 (a) 2 2
Yard. Dog. Dr. 40 (a) 2 2
Toplam 4 4

C.4.1.5.BiRIMINiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik

personel bilgileri:

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM /
BIiRIM
Prof.Dr.Cevat Karatas Ekonomi
Prof.Dr.Cevat Karatas Iktisat
Prof.Dr.Ceyhan Kogak Isletme(*)
Prof.Dr.Fatih Yilmaz Isletme
Prof.Dr.Giiven Alpay Isletme
Prof.Dr.izzettin Onder Ekonomi
Prof.Dr.izzettin Onder Tktisat
Prof.Dr.Nermin Abadan Unat Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Ilis.(*)
Prof.Dr.Ozer Ertuna Isletme
Prof.Dr.Selime Sezgin Isletme
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Doc.Dr.Fatih Yilmaz Isletme
Dog¢.Dr.Giinar Evcimen Ekonomi
Dog¢.Dr.Giinar Evcimen Iktisat
Dog¢.Dr.Lokman Giindiiz Ekonomi
Dog¢.Dr.Lokman Giindiiz Iktisat

Y .Dog¢.Dr.Metin Berk Isletme(*)
Y.Dog¢.Dr.N. Emrah Aydinonat Ekonomi
Y .Do¢.Dr.N.Emrah Aydinonat Iktisat
Dr.Ahmet Burak Emel Iktisat
Dr.Behice Ertenii Isletme(*)
Dr.Bengi Akbulut Ekonomi
Dr.Burcu Yakut Cakar Ekonomi
Dr.Burcu Yakut Cakar Iktisat
Dr.Biilent Senver Isletme
Dr.Caroline Van Ryckegham Iktisat
Dr.Ceyhun Elgin Ekonomi
Dr.Ceyhun Elgin Iktisat
Dr.E.Vehice Olger Isletme
Dr.Erciiment Dogan Isletme
Dr.Joachim Bahrendt Isletme
Dr.Maurizio Guadagni Iktisat
Dr.Mehmet Gok Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Dr.Mehmet inhan Ekonomi
Dr.Mehtap Isik Iktisat
Dr.Monika Blaszkiewicz — Schwartzman Ekonomi
Dr.Murat Yilmaz Ekonomi
Dr.Murat Yilmaz Iktisat
Dr.Ugur Akdogan Isletme
Dr.Ugur Tandogan Isletme(*)
Dr.Umit izmen Ekonomi
Dr.Yahya Mete Madra Iktisat

Dr. Tolga Umut Kuzubasg Ekonomi
Ogr.Gor.Arman Manukyan Isletme(*)
Ogr.Gor.Biilent Senver Isletme
Ogr.Gor.Can Malta Isletme
Ogr.Gor.Erciiment E.Dogan Isletme
Ogr.Gor.Erciiment Sorugbay Isletme(*)
Ogr.Gor.Erhan Altunel Isletme(*)
Ogr.Gor.Gokgen Isik Akgor Isletme
Ogr.Gor.Giinsev Evcimen Isletme(*)
Ogr.Gor.Mehtap Isik Ozcanli Ekonomi
Ogr.Gor.Oktay Ozinci Isletme(*)
Ogr.Gor.Ozlen Hig Ekonomi
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Ogr.Gor.Seda Giiciiyener Ulugay Isletme

Ogr.Gor.Sibel Tanberk Isletme(*)

Ogr.Gér.Ugur Diril Isletme(*)

(*) 1ki egitim-6gretim yariyihnda gérevlendirilmistir.

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Fakiiltemizde gorevlendirilen
akademik personel bilgileri:

UNVAN, ADI -SOYADI | GELDIGI UNiVERsiTE | COREVLENDIRILDIGI BOLUM/
Yrd. Dog. Dr. Murat Seving Ankara Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
Yrd. Dog. Dr. Olgun Akbulut | Kadir Has Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Yrd. Dog. Dr. Orhan Erem Suny Universitesi Iktisat Boliimii
Atesagaoglu
Dr. Beken Saat¢ioglu Istanbul Kemerburgaz Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler

Univ.
Dr. Oznur Sevdiren Bursa Uludag Univ. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
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C.4.1.6. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI

Profesor 1 9 1 21
Dogent 3 3 2 8
Yardimci

Dogent 1 9 9 5 3 27
Arastirma 14 11 8 33
Gorevlisi

C.4.1.7.AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Profesor 1 1 5 14 21
Docgent 1 3 1 1 2 8
Yardimci1 Dogent 9 7 8 2 1 27
Arastirma Gorevlisi 28 4 1 33




C.4.1.8. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 12 9 21
Dogent 6 2 8
Yrd. Dogent 10 17 27
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi 18 15 33
Uzman
Cevirici

Toplam 46 43 89

C.4.2. IDARI PERSONEL

C.4.2.1.iDARi PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

2

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam
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C.4.2.2.iDARIi PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler 13

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi 4

C.4.2.3.iDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

22,22 33,33 | 11,11 | 27,78 5,56 100

C.4.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERi
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C.4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITiBARiYLE DAGILIMI

C.4.2.6.IDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo 31 Aralik 2011 tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir.

C.4.3. SOZLESMELI iDARI PERSONEL

C.4.3.1.SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

Isletme Boliimii
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C.4.3.2.SOZLESMELI iDARiI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

C.4.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

C.4.3.4. SOZLESMELI IDARIi PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

100 100




C.4.3.5.SOZLESMELI iDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

100

C.4.4. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BILGILER

Akademik 6 6
Personel
idari Personel 30

idari Personel
4/B

(*) 3 tane 4/b’li personelimiz Bagbakanlik genelgesi uyarinca 657 sayili devlet memurlar
kanunun 4/a kapsamina alinmistir.



CJ5. SUNULAN HiZMETLER

Fakiiltemiz 3 lisans programi ile 1809 6grenciye hizmet vermektedir.

C.5.1. EGITIM HiZMETLERI

C.5.1.1.EGITIM PROGRAMLARI

LISANS PROGRAMLARI
Iktisat Bolimii 1
Iktisat
Isletme Bolimii isletme 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi .
Iliskiler Bolimi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 1

C.5.1.2.OGRENCI SAYILARI

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

Iktisat Boliimii 119 114 105 167
Isletme Boliimii 134 119 104 134
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliimii | 135 108 79 148
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CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI

Iktisat Boliimii 367 | 258 | 625 625
Isletme Boliimii 349 |264| 613 613
Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iligkiler Boliimii | 243 | 328 | 571 571

OZURLU OGRENCI SAYILARI

Isletme Bolimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii

OSYM TARAFINDAN YERLESTIRILEN VE KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

24

Iktisat Boliimii 105 104 0,99
Isletme Boliimii 105 108 1,03
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Ili$kiler Bolimu 90 92 1,02




YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE PROGRAMLARA GORE

DAGILIMI
Programin Adi Geldigi Ulke Cinsiyet Toplam
Kiz | Erkek

Lisans Programlari

Iktisat Boliimil ALMANYA 6 3 9
Iktisat Boliimii ARNAVUTLUK 1 - 1
Iktisat Boliimii BELCIKA - 2 2
Iktisat Boliimii DANIMARKA 1 - 1
Iktisat Boliimii HOLLANDA 2 - 2
Iktisat Boliimil KARADAG - 2 2
Iktisat Boliimii MOGOLISTAN - 1 1
Iktisat Boliimii MOLDOVA - 1 1
Iktisat Boliimii ROMANYA - 1 1
Iktisat Boliimii RUYA FEDERASYONU - 2 2
Iktisat Boliimii TANZANYA - 1 1
Iktisat Boliimii TURKMENISTAN - 2 2
Isletme Boliimii ALMANYA 6 7 13
Isletme Boliimii AVUSTRALYA 2 - 2
Isletme Boliimii AZERBEYCAN 1 2 3
Isletme Boliimii BELCIKA - 1 1
Isletme Boliimii BOSNA-HERSEK - 1 1
Isletme Boliimii BULGARISTAN - 1 1
Isletme Boliimii FRANSA 2 3 5
Isletme Bolimii GURCISTAN - 1 1
Isletme Boliimii HOLLANDA 1 1 2
Isletme Boliimii ISVEC 2 - 2
Isletme Boliimii ISVICRE - 1 1
Isletme Bolimii ITALYA - 1 1
Isletme Boliimii JAPONYA - 1 1
Isletme Bolimii KANADA 2 - 2
Isletme Bolimii KIRGIZISTAN - 1 1
Isletme Boliimii LITVANYA 1 - 1
Isletme Boliimii RUYA FEDERASYONU 1 - 1
Isletme Boliimii TURKMENISTAN - 1 1
Isletme Boliimii YUNANISTAN - 1 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii ABD 15 2 17
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii ALMANYA 12 4 16
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii ARNAVUTLUK 1 - 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliimii AZERBEYCAN 3 12 15
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii BULGARISTAN 1 - 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii FRANSA 3 3 6
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii GURCISTAN - 1 1
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii HOLLANDA 1 2 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Béliimii IRLANDA 1 1 2
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii ISPANYA - 1 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii ISVEC 1 - 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii JAPONYA 1 2 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii KANADA 1 1 2
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii KAZAKISTAN 1 - 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii KIRGIZISTAN 1 3 4
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii KKTC 1 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii KOSOVA 1 - 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii MACARISTAN 1 - 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliimii MAKEDONYA - 3 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii MOGOLISTAN 1 3 4
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii POLONYA 1 - 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii ROMANYA 1 - 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Bliimii | RUYA FEDERASYONU 2 3 5
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Bliimii SLOVENYA - 1 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii TURKMENISTAN - 1 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii YENI ZELANDA 1 - 1

YATAY GECISLE UNIVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

Programin Adi
(Lisans Programi)

Gelen Ogrenci Sayisi

Iktisat Boliimil 5
Isletme Boliimii 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii 2

Toplam 8

DIKEY GECISLE UNIVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

(Igzgﬁzzi,T;l;g?;l) Gelen Ogrenci Sayisi
Iktisat Boliimii 4
Isletme Bolimii 4
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii 1
Toplam 9
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UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Iktisat Bélimii

Isletme Boliimii 2 - 2 - - 47 51
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi 1 - 1 - - 74 76

Mliskiler Bolimii

CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYISI

Iktisat Boliimii 13 - 13

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii 6 - 6

MEZUN OGRENCI SAYILARI

Iktisat Boliimii
Isletme Bolimii 105 21 28

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii




C.5.2. OGRENCIYE SUNULAN BURS OLANAKLARI

BASARI

GEREKSINIM

TOPLAM

Ogrenimleri siiresince kullanacaklar1 diziistii
bilgisayar

Maddi durumu yetersiz olan 6grencilere kismi
zamanl ¢alisma karsilig1 maddi katki

Yurt Bursu

Yemek Bursu

Kitap Bursu

Olimpik yiizme havuzuna iicretsiz liyelik ve
kullanim

Nakdi Burs

TOPLAM

C.5.3. DIGER HiZMETLER
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C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Fakiiltemizde etkili ve etken bir yoOnetimin temini icin, katilimciliga 6zel Onem
verilmektedir. Her akademik yartyilda en az bir kez toplanan Fakiilte Akademik Genel Kurulu ve
akademik ve idari islerin kotarilmasi i¢in olusturulan komisyonlar (6rn. Lisans programlari
revizyon komisyonlari, istihdam komisyonlari) bu baglamda 6nemli roller iistlenmekte ve
planlama, karar alma, kontrol gibi yonetim islevlerinin saglikli bir bigimde gerceklestirilebilmesi
icin gerekli altyapiy1 beslenmekte ve giiclendirilmektedir.

Satin alimlarda ihtiyacin ortaya ¢ikmasi halinde, alinan malzemelerin kontrolii satin alma
komisyonlari tarafindan incelenmektedir. On Mali Kontrol gérevi ise mali karar ve islemlerin;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimimi saglamak maksadiyla, siireg
kontrolii seklinde yapilmaktadir.

) UNVANI, ADI VE SOYADI GOREV
GOREVI GOREYV SEKLI ASIL/ TARIHLERI
VEKIL
Prof. Dr. Eser Borak Asil 1 Ocak-3 Agustos
30 Agustos-31 Aralik
Dekan
ve Yard. Dog. Dr. M. Selcan Kaynak | Vekil 4 -16 Agustos
Harcama Yetkilisi
Y.Dog. Dr. Levent Yildiran Vekil 17 - 29 Agustos
Dekan Yardimcisi Yard. Dog. Dr. M. Selcan Kaynak | Asil 1 Ocak-31 Aralik
Dekan Yardimcisi Yard. Dog. Dr. Levent Yildiran Asil 1 Ocak-31 Aralik
. Prof. Dr. Fikret Adaman Asil 1 Ocak -25 Agustos
Iktisat Bolima Prof. Dr. Refik Erzan Asil 5 Eyliil-31 Aralik
Boliim Bagkani -
Dog. Dr. Gokhan Ozertan Vekil 26 Agustos-4 Eyliil
Isletme Bolimi Prof. Dr. Ayse Giil Toker Asil 1 Ocak-31 Aralik

Boliim Bagkani
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UNVANI, ADI VE SOYADI

GOREV

GOREVI GOREYV SEKLI ASIL/ TARIHLERI
VEKIL
Prof. Dr. Hakan Yilmaz Asil 16 égustos 2010-4
Eyliil
5 Eyliil-27 EKim
. o .. 1 Kasim-14 Kasim
Slyaset B"'”?"Ve, Dog.Dr. Giin Kut Asil 18 Kasim-3 Aralik
U'l.uﬁlar?raﬁl }hskller 11 Aralik-22 Aralik
g"limu Boliim 24 Aralik-31 Aralik
agkant 28-31 Ekim
. 15 Kasim-17 Kasim
Yrd. Dog. Dr. Aysen Candag Vekil 1 Aralik-10 Aralik
23 Aralik
Fakiilte Sekreteri Hatira Senkon Asil 1 Ocak-31 Aralik
G?rgek}qstlrme Hatira Senkon Asil 1 Ocak-31 Aralik
Gorevlisi
Tasimir Kayit ve Hatira Senkon Asil 1 Ocak-31 Aralik

Kontrol Yetkilisi

C.7. DIGER HUSUSLAR
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II. AMAC ve HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik amac¢ ve hedeflerimizi belirleme ve netlestirme ¢alismalarimiz 2011 yilinda da
devam etmistir. Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri, Universitemiz Stratejik Plam
(2010-2014) ile uyumlu bir sekilde asagidaki gibi belirlenmistir:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Akademik kadronun iistiin niteliginin
desteklenmesi, korunmasi.

Hedef -2 Programlara en nitelikli 6grencilerin

Stratejik Amag -1 Egitimde miikemmeliyet alinmasina devam edilmesi.

Hedef -3 Ogretimde iistiin kalitenin korunmasi igin
gerekli alt yap1 hizmetlerinin saglanmasi.

Hedef -1 Uluslararasi bilimsel literatiire katkida
bulunan aragtirma projeleri ve yayinlarin tegvik

edilmesi.

Hedef -2 Arastirma projelerinin yiiriitiillmesi,
Stratejik Amag -2 Arastirmada sunulmas1 ve yaymlanmasi i¢in alt yap1 ve destek
miikemmeliyet hizmetleri sunulmasi.

Hedef -3 Arastirma sonuglarinin topluma
aktarilmas1 ve toplumsal gelismeye katkida
bulunmasi i¢in konferans vb. Faaliyetlerin
desteklenmesi.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel politika ve Onceliklerimizi belirleme silirecimize, “Nasil bir Fakiilte istiyoruz?”
sorusuyla tetiklenen hayallerimiz ve Universitemizin stratejik planinda ifade bulan
Universitemizin gelecegine iliskin uzun vadeli beklentilerimiz ve 6zlemlerimiz rehberlik
etmektedir.

Fakiiltemizin misyonunda ifade edildigi lizere Fakiiltemiz i¢in en 6nemli oncelik, egitim
ve arastirmada evrensel standartlarda basarili olmak ve bu basariyr siirdiiriilebilir
kilmaktir. Lisans egitiminde ulagtigimiz diizey, Fakiiltemizin en giiglii oldugu alanlardan
biridir. Bu diizeyin daha da iyilestirilebilmesi ve devamliliginin saglanabilmesi ig¢in
gerekli tedbirleri almanin Fakiiltemizin lider konumunu pekistirebilmemiz i¢in ne kadar
onemli oldugunun farkindayiz. Nitelikli 6gretim elemanlarinin Fakiiltemizde istihdami
tercih etmeye devam etmelerini 6zendirmenin, en iyi 6grencilerin kurulusumuzdan bu
yana oldugu gibi ilerleyen yillarda da Fakiiltemizi tercih etmeye devam etmelerini
saglamanin gerekliliginin altin1 6nemle ¢iziyoruz.

Stratejik Onceliklerimiz arasinda yer alan bir diger unsur, lisans egitiminde eristigimiz
basar1 diizeyini lisansiistii egitimde de yakalamak ve bu yonde atilmasi gereken adimlari
belirleyerek ¢abalarimizi somutlastirmak ve hizlandirmak olarak 6zetlenebilir. Siiphesiz,
lisansiistii egitimin basarisi, aragtirma ve yayin faaliyetleriyle de yakindan ilgilidir.
Fakiiltemiz, Universitemizin bu konuya iliskin vizyonuna paralel bir sekilde, nitelikli ve
etki degeri yiiksek aragtirma ve yayin faaliyetlerini desteklemeyi ve 6zendirmeyi stratejik
oncelikleri arasinda 6nemle vurgulamakta ve Universitemizin “Arastirmada etkinligi
artirarak dlinyanin sayilt arastirma Universiteleri arasinda yer alma” hedefini
sahiplenmektedir.

DIGER HUSUSLAR
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Al BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.1.1l. BUTCE GIDERLERI

2011Y1li Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma)

st

L

Personel Giderleri 3.793.400,00 3.793.400,00 | 3.531.914,22 100 93,11 93,11
SO_S' _G“Y' Kurum. Devlet 736.400,00 736.400,00 651.053,46 100 88,41 88,41
Primi Gid.

M.al ve I.{lzmet Alm 84.000,00 84.000,00 81.998,80 100 97,62 97,62
Giderleri

Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis

Personel Giderleri 2.813.400 | 2.952.345| 3.793.400,00 95,29 77,8
Sos. Guiv. Kurum. Devlet Primi Gid. 299.000 | 713.000 736.400,00 41,94 96,8
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 123.000 89.350 84.000,00 137,66 106,4
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A2 TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

A.2.1. 2011 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Fakiiltemizin 2011 mali yilina ait islemlerimiz i¢ ve dis denetime tabi tutulmamustir.

A4, DiGER HUSUSLAR

sle e |4 |9]a |1 o |2 |11 3.568.500 0 3568500 | 3.354.070 | 214.430
sle s e fofa |t o |2 |1]2 224.900 0 224.900 177.845 |  47.055
ale o e [ofa |t |0 |2 |22 697.800 0 697.800 |  617.565| 80.235
a8 o e [ofa |t o |2 |22 38.600 0 38.600 33488|  5.112
ale s |4 |9]a |1 o |2 |32 21,700 0 21.700 20549 | 1151
a8 s e [ofa |t o |2 |2 ]a 38,700 0 38.700 38.561 139
a8 6 |4 [ofs |t o 23.600 23.600 22.889 711




B. PERFORMANS BiLGILERI

B.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

B.1.1. FAALIYET BILGILERI

B.1.1.1. UNIiVERSITEMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR
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B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DiGER UNiVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR
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B.1.1.3. YAYINLARLA iLGIiLi FAALIYET BILGILERIi

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Iktisat Boliimi 2 |1 ]2 6 10 1
Isletme Boliimii 5 | 2 14 2
Siyaset Bilimi ve Uluslar arasi iliskiler Boliimii 1 8 1 7 4 1 6

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

Iktisat Bolimii 20 18
Isletme Boliimii 1 1 22 17
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii 8 10

B.1.2. HIZMET, BILIM-SANAT, TESViK VE OZENDIRME ODULLERI

Bilim Odiilii

Bilim Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii 2 2
Bilimsel Yaylari Ozendirme Odiilii 39 39
Diger Odiiller (Marie Curie Odiilii) 2 2
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B.1.3. UNIVERSITELER ILE UNIiVERSITEMIZ ARASINDA YAPILAN iKIiLI
ANLASMALAR
Oniversite Ads Oke aar | Geserlilic [ antasmann Terig
Vienna University of Technology Avustralya 2014 IKTISAT (Ogretim Uyesi)
University of Gent Belgika 2015 IKTISAT (Ogrenci)
Vrije Universiteit Brussel Belgika 2014 IKTISAT (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
HEC School of Management Fransa 2015 IKTISAT (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Universite Toulouse 1 Capitole Fransa 2015 IKTISAT (Ogrenci)
Albert Ludwigs Universitat Freiburg Almanya 2013 IKTISAT (Ogrenci)
IIi]riii(;(jliiecrt;;Alexander Universitat Erlangen- Almanya 2014 IKTISAT ( Ogrenci)
Humboldt Universitat zu Berlin Almanya 2013 IKTISAT (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
University of Konstanz Almanya 2014 IKTISAT (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
University of Mannheim Almanya 2015 IKTISAT (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
University of Florence Italya 2015 IKTISAT (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Universita di Bologna italya 2013 IKTISAT (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
University of Maastricht Hollanda 2013 IKTISAT (Ogrenci)
Pompeu Fabra University Ispanya 2013 IKTISAT (Ogrenci)
Malardalen University Isveg 2014 IKTISAT (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Universite Catholique de Louvain Belgika 2013 ISLETME(Ogrenci + Ogretim Uyesi)
University of Gent Belgika 2015 ISLETME (Ogrenci)
University of Jyvaskyla Finlandiya 2014 ISLETME (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
HEC School of Management Fransa 2015 ISLETME (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
ESSEC Business School Fransa 2013 ISLETME ( Ogrenci)
ESCP Europe Fransa 2013 ISLETME (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Euromed Marseille Ecole de Management Fransa 2013 ISLETME (Ogrenci)
Rouen Business School Fransa 2014 ISLETME (Ogrenci)
Telecom Business School Fransa 2013 ISLETME (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Universite Paris 1 Pantheon-Sorbonne Fransa 2013 ISLETME (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
;ﬂfﬁ{g‘g“examer Universitat Erlangen- Almanya 2014 ISLETME (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Humboldt Universitat zu Berlin Almanya 2013 ISLETME (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Universitat Frankfurt am Main Almanya 2013 ISLETME ( Ogrenci)
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Universita Degli Studi di Torino italya 2013 ISLETME (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
University of Maastricht Hollanda 2013 ISLETME (Ogrenci)
Tilburg University Hollanda 2013 ISLETME (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
University of Granada Ispanya 2014 ISLETME (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
University of Jénkdping Isveg 2013 ISLETME (Ogrenci)
Malardalen University Isveg 2014 ISLETME (Ogrenci)
University of St. Gallen Isvigre 2015 ISLETME (Ogrenci)
Yonsei University School of Business Korea 2012/2013 | ISLETME (Ogrenci)
Duke University USA 2012/2013 | ISLETME (Ogrenci)

oo SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.
University of Salzburg Avustralya 2013 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
University of Liege Belgika 2015 SIYASE.T BIL.ve ULUS.ILIS.

(Ogrenci)

oo SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.
University of Cyprus Kibris 2015 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)

L . SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.
University of Aarhus Danimarka 2013 (Orenci + Ogretim Uyesi)

. L SIYASET BIiL.ve ULUS.ILIS.
Tallinn University Estonya 2013 (Orenci + Ogretim Uyesi)
Institut d'Etudes Politiques de Bordeaux Fransa 2013 SD.(ASE.T Bl IJ'VPT UIiUS‘.ILIS'

(Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Institut d'Etudes Polititiques de Paris ( Science SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.

Fransa 2015 o L e T

Po) (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
} . . SIYASET BiL.ve ULUS.ILIS.

Albert Ludwigs Universitat Freiburg Almanya 2013 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
o . SIYASET BIiL.ve ULUS.ILIS.

Free University of Berlin Almanya 2013 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)

oo SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.
University of Bremen Almanya 2014 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)

oo SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.
University of Hamburg Almanya 2013 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)

R SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.
University of Konstanz Almanya 2014 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)

L ) SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.
University of Athens Yunanistan 2013 (Orenci + Ogretim Uyesi)
Panteion University of Social and Political . SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.

- Yunanistan 2013 . L e T
Science (Ogrenci + Ogretim Uyesi)

e L . SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.
Dublin City University Irlanda 2013 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)

. . o . SIYASET BIiL.ve ULUS.ILIS.
Universita Degli Studi di Genova Italya 2013 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
University of Maastricht Hollanda 2013 SIYASE.T BIL.ve ULUS.ILIS.

(Ogrenci)
. SIYASET BIiL.ve ULUS.ILIS.
Utrecht University Hollanda 2015 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Tilburg University Hollanda 2014 S-D{ASE.T BIL.ve ULUS.ILIS.
(Ogrenci)
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SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.

University of Twente Hollanda 2014 W
(Ogrenci)
R SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.
University of Warsaw Polanya 2014 (Orenci + Ogretim Uyesi)
University of Ss. Cyril and Methodius in SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.
Trnava Slovakya 2015 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
. . SIYASET BiL.ve ULUS.ILIS.
Universitat Autonoma de Barcelona Ispanya 2013 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
. . . SIYASET BiL.ve ULUS.ILIS.
Universidad Autonoma de Madrid Ispanya 2013 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
. . . SIYASET BiL.ve ULUS.ILIS.
Universidad Complutense de Madrid Ispanya 2013 (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Goteborg University Isveg 2014 SIYASE.T BIL.ve ULUS.ILIS.
(Ogrenci)
Emory University USA 2012/2013 | SIYASET BIL.ve ULUS.ILIS.
(Ogrenci)
GWU Elliot School of International Affairs USA 2012/2013 (Ség;tifl} BIL.ve ULUS ILIS.
Michigan State University USA 2012/2013 S-I-YASE.T BIL.ve ULUS.ILIS.
(Ogrenci)
o IKTISAT + SIYASET BIL.ve
Columbia University USA 2012/2013 ULUS.ILIS. (Ogrenci)
Berlin School of Economics and Law Almanya 2013 FAKULTE (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Technische Universitat Darmstadt Almanya 2013 FAKULTE (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Universitat Leipzig Almanya 2014 FAKULTE (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
University of Cologne Almanya 2013 FAKULTE (Ogrenci)
LUISS-Libera Universita Internazionale degli | ; - T T
Studi Sociale ( GUIODO CARLI ) Italya 2013 FAKULTE (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
Tilburg University Hollanda 2013 FAKULTE (Ogrenci)
The New University of Lisbon Portekiz 2014 FAKULTE (Ogrenci + Ogretim Uyesi)
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B.1.4. PROJE BILGILER
Proje Baslangi¢
Sira No Proje Ad1 Yiiriitiicii Proje Tiirii
No Yih
A comparative approach to
1 6535D ‘privileged partnership’: Is | Dilek Cinar BAP 2011
Turkey different?
Acquiring Citizenship in
Turkey: Legal Provisions | Zeynep
2 5133P Versus Individual Kadirbeyoglu BAP 2010
Experiences
. . E. Zeynep
Allying the improbable: N
3 6001 | Arendt, Marx and Foucault | $2&12yan BAP 2011
Gambetti
Anadolu Kentlerinde Actk Toplum
4 Farkli Kimliklerdekilere Binnaz Toprak Gix Jopiu 2006
Enstitiisii
Baski
5 5578D Anat(_)my of Turkish V(ESI|e Mine BAP 2010
Banking Sector Ugurlu
ASSR Project (NWO Amsterdam
Programme Cultural
. ) . School for
Dynamics) Ctizenhip, Social Science
6 National Canons and the Murat Akan Research 2009
Issue of Cultural Diversity . ’
. Universty
The Netherlands in
. . Amsterdam
International Perspective
Birden Fazla Borsada
7 | s5gagp | Islem GOren Hisse Neslihan Yilmaz | BAP 2011
Senetlerinde Fiyat
Olusumu: Tiirkiye Ornegi
Birden Fazla Borsada
8 Islem Goren Hisse Neslihan Yilmaz | Turkeell 2011
Senetlerinde Fiyat
Olusumu: Tiirkiye Ornegi
Choice Behavior of
Individuals in Political
9 6039D Marketing Context: Voting Muzaffer Bodur BAP 2011
Behavior
Corporate Governance in
Companies Listed on the . -
10 5060P ISE: Understanding the Nur Irem Nuhoglu | BAP 2010
Audit Committee
Crop Genetic Resource
11 07HC301 | Conservation and the Ziihre Aksoy BAP 2007
Farmer's Rights in Turkey
Cultural Dimensions of the Swedish
12 EU-Turkish Relations: Hakan Yilmaz Institute for 2007
Does Identity Really European
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Matter?

Policy Studies

13

6364P

Determinants of Current
Account Deficit in Turkey

Begiim Ozkaynak
Ortakoyli

BAP

2011

14

293786

Economics of Open
Source ECON SOURCE

Murat Yilmaz

Avrupa Birligi

2011

15

268472

Effects of Progressive
Taxation on Economic
Growth, Labor Supply and
Income Inequality

Murat Koyuncu

Avrupa Birligi

2010

16

266642

Environmental Justice
Drganizations, Liabilities
and Trade EJOLT

Begiim Ozkaynak

Avrupa Birligi

2011

17

Esi Vefat Etmis Kadinlar
icin Bir Nakit Sosyal
Yardim Programi
Gelistirilmesine Yonelik
Aragtirma Projesi

Semsa Ozar

Sosyal
Yardimlasma
ve Dayanisma
Genel
Midirligi,
DPT

2009

18

EU-Consent Network-
Conctructing Europe
Network

Selcan Kaynak

Avrupa Birligi

2005

19

289374

European Network of
Political Ecology
ENTITLE-ITN

Begiim Ozkaynak

Avrupa Birligi

2011

20

6035P

Farklilastirilnus Uriin
Piyasalarinda Teknolojik
Innovasyon
Adaptasyonunun
Zamanlamasi

Ayse Mumcu

BAP

2011

21

5455P

Finansal Balonlarin
Ulkeler Arasi Hareketi:
Gelismekte Olan
Ulkelerden Bazi Kanitlar

Ozan Hatipoglu

BAP

2010

22

277149

Fiscal Policy and Informal
Economy over the
Business Cycle FISCAL

Ceyhun Elgin

Avrupa Birligi

2011

23

6345P

Fiscal Policy and Informal
Economy Over the
Business Cycle: Turkey
and the EU

Ceyhun Elgin

BAP

2011

24

6523P

From Traditional
Marketing to Social Media
Marketing: Consumers,
Companies and Online
Social Networks

Ayse Giil Toker

BAP

2011

25

6333P

Haneler Aras1 Degisen
Vergi Kagagi ve Dolayli

Bekir Burgay Erus

BAP

2011
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Vergi Oranlarinda Etkinlik
ve Esitlik

Agence France

26 INSTITUTIONS Fikret Adaman de 2010
Developpement
Izinsiz Yerlesimin
27 08HC101 | Varliginda Optimal Kamu | Burgin Unel BAP 2008
Konut Politikasi
Kamu Refahina Katki
28 05M104 | Araciligiyla Saglanacak Ayse Bugra BAP 2005
Bir Sosyal Yardim
Sabanci
Kiz Meslek Liseleri gfn Yers1tes1
29 Kapsamli Degerlendirme Unal Zenginobuz gitim 2011
Notu Reformu
Girigimi /Vehbi
Kog¢ Vakfi
Kriz Dénemlerinde Tiirev
Uriinler Uzerindeki Sakli | Vahap Burak
0| 518P | Bilginin Ekonomik Saltoglu BAP 2010
Ongoriide Kullanimi
LMX Based Relative
31 |e3sop | Deprivation, Hayat Kabasakal | BAP 2011
Organizational Support
and Employee Outcomes
Measurement vs.
Perception: How do
32 |e300p | Measuredauditqualityin |\ i Nuhoglu | BAP 2011
ISE and perceived audit
quality of Turkish
Stakeholders Overlap?
33 5142p Mentoring in Different Ozgiin Burcu BAP 2010
Contexts Rodopman
Eura-
Mediterranean
Consortium for
Applied
Research on
International
Migration
34 ICI:ARIM' Migration Issues in Turkey | Kemal Kirisgi (CARIM), 2007
European
University
Institute, The
Robert Schuman
Centre for
Avanced
Studies, Florence
35 | gos4p | Multiculturalist and Murat Akan BAP 2011

Discriminatory Speech in
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the Turkish Media

Optimal Sequencing of

36 5621P . : L Deniz Selman BAP 2010
Presidential Primaries
Ozellestirmelerin Giizin Giilsiin
37 07C101 Gozlenen Yolsuzluk BAP 2007
. . Arikan
Diizeyine Etkisi
RCH- Political Economy of .
38 235-2010 | Turkey in the 20t)r< century Fikret Adaman AFD 2010
Problems of
Europeanization and
39 European Perceptions of Hakan Yilmaz Avrupa Birligi | 2008
Turkey as a Future
Member State
United Nations
Project on Religion, Emziﬁiﬁhfor
40 Politiqs and Gender Yesim Arat Social 2007
Equality Developmant
(UNRISD)
Repeated Moral Hazard
41 6354P when the Agent is Time- Murat Yilmaz BAP 2011
Inconsistent
Rethinking The Kurdish
Issue: A Socio-Political E. Zeynep
42 6356D Assessment of Violence, Caglayan BAP 2011
State and Identities in The | Gambetti
Neoliberal ER
Revisiting Oates' E. Unal
43 6058P Decentralization Theorem Zénginobuz BAP 2011
Under Mobility of Agents
Sendikalarm Ayni Uretim
Birimindeki Kayithi Ve
Kayitdisi Istihdama
44 6036P Odenen Farkl1 Ucretlerin Fikret Adaman BAP 2011
Mevcudiyetine EtKisi:
Oyun Kuramsal Model ve
Tiirkiye Gergegi
Social Impact of EC-DG
DVC- Emigration and Rural Employment-
45 2010- Urban Migration in Fikret Adaman Social Affairs | 2010
0026 Central and Eastern and Equal
Europe Opportunities
Social Impact of
Emigration and Rural-
46 Urban Migration in Fikret Adaman Avrupa Birligi | 2010

Central and Eastern
Europe SOCIAL IMPACT
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47

6503P

Social Networks in the
Labor Market

Tolga Umut
Kuzubas

BAP

2011

48

36949

Southern European Seas

Fikret Adaman

Avrupa Birligi

2006

49

5093P

State Finances in Early
Modern Period

Kamil Kivang
Karaman

BAP

2010

50

6529D

The Influence of
Processing Types on
Consistency of Consumer
Preferences

Muzaffer Bodur

BAP

2011

51

The Kurdish Policy
Imperative

Kemal Kirisgi

Royal Institute
of International
Affairs of
London

2007

52

6387P

The lead-lag relationship
between the spot and
futures contract for the
ISE30

Attila Odabasi

BAP

2011

53

5074P

The Relationship Between
Forecast Performance and
Flexibility in a Specialty
Chemicals Supply Chain

Yavuz Acar

BAP

2010

54

08HC301

Transforming Public
Administration:
Regulatory Policies and
Institutions in Mexican,
Spanish and Turkish
Financial Services,
Telecommunications and
Water Sectors

Giil Sosay

BAP

2008

55

6011P

Tiirkiye Kirmizi Et
Piyasasinda Piyasa
Giiciiniin ve Rekabetin
Diizeyi

Gokhan Ozertan

BAP

2011

56

09C302D

Tiirkiye ve Diinya Findik
Piyasasinda Uretim,
Degisim ve Giig iliskileri

Koray Caligkan

BAP

2009

57

5104P

Tiirkiye’de Tarimsal
Uretim, Piyasalar ve
Ureticiler

Koray Caliskan

BAP

2010

58

Tiirkiye'de Enformal
Sektor

Fikret Adaman,
Ali Carkoglu,
Mine Eder

TEPAV

2008

59

6742SBA

Tiirkiyede finansal
okuryazarlik ve sermaye
piyasalan farkindalig::
Mevcut durum ve strateji
Onerileri

Ali Coskun

BAP

2012
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Tiirkiyede Ozel Hayatin

60 6337P Gizliligi Hakki Aysen Candas BAP 2011
Tirkiyede Sosyal

61 |5153P | Paylasim Aglan ve '\K/'aehrf’:lie Selean | pap 2010
Toplumsal Etkileri y

. Fikret Adaman,

62 Tiirkiye'de Yolsuzluk Ali Carkoglu TEPAV 2008
Vergi, Temsiliyet ve
Demokrasi Iliskisi Uzerine | .

63 08M106 Tiirkiye'de Vatandalarm Unal Zenginobuz | BAP 2008
Algilan
Zayif Uretici- Giiglii
Perakendeci Iliskisinde

64 6525P Miisterek Reklam Stefan Koch BAP 2011
Modelleri
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

FAKULTEMEZIN GUCLU YONLERI:

1.
2.
3.

Ogretim elemanlarimizin niteligi

Ogrencilerimizin niteligi

Arastirma, yayin ve konferans, ¢alistay, vb. akademik toplantilara katilimda yiiksek
performans.

Seckin konusmacilarin davet edildigi ¢ok sayida toplanti, panel, ¢alistay, vb. etkinlikler
yapilmasi.

Bulunduklar1 bolgelerin en segkin tliniversiteleri ile yapilmis olan ¢ok sayida degisim
anlagmasi ve isbirligi protokolii bulunmasi; bu ¢ercevede genis ve nitelikli bir 6grenci
degisim ag1 devam ettirilmesi.

Uyumlu, katilimci, olumlu ¢alisma ortami.

Kampiisteki konumu, tarihi ve gorsel zarafeti ile essiz bir kiiltiir varlig1 olan binamiz.
Bilim, teknoloji, sanat ve is diinyasina ¢ok ¢esitli katkilarda bulunmus, ismini duyurmus

mezunlarimiz.

B. ZAYIFLIKLAR

FAKULTEMIZIN ONUNDEKI ZORLUKLAR:

Fiziksel altyap1 yetersizlikleri

Mali kaynak yetersizligi

Nitelikli 6gretim elemanlarinin Fakiiltemizi tercih etmelerinin siirdiiriilebilir kilinmasi
oniindeki mali ve biirokratik engeller (kadro, maas, lojman, kres, saglik hizmetleri, vb.
olanaklarin siirli olmast).

Arastirmaya destek olabilecek alt yap1 hizmeti ve personelin yeterli olmamasi.
Lisansiistii yabanci 68renci ve/veya arastirmaci istihdaminda karsilastigimiz biirokratik

glicliikler.
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6. Giderek artan uluslararasi temas ve isbirligi firsatlar1 yaninda, ingilizce dil bilgisi yeterli
olan idari personel eksikligi.

7. Ogrenci — 6gretim elemani oraninin gittikge yiikselmesi, buna karsin akademik ve idari
kadrolarin artmamasi ya da kullanilamamasi.

8. Derslik, laboratuvar, ofis gibi fiziksel alanin tiim 6grenci ve personel sayisina yeterli

olmamasi.

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve topluma katki alanlarindaki 6ncli konumunu siirdiiriilebilir
kilmayr hedeflemektedir. Ancak, 6zellikle maddi imkanlar ve kadro kullanimi agisindan tabi
oldugumuz biirokratik yapinin kisitlamalari, bir 6nceki boliimde aktarilan sorunlarin telafi
edilebilmesinde engel olusturmaktadir. Titizlikle segilen, niteliksel olarak iistiin, ancak say1
olarak yeterli olmayan Ogretim elemanlarinin Fakiiltemizi tercih etmeye devam etmeleri ve
sayilarinin artirilabilmesi i¢in yeni kadrolarin yani sira, maddi ve fiziksel kosullarin
tyilestirilebilmesi i¢in devletten katki ve yeni maddi olanaklar saglayabilecek etkinlikler icin

firsat verilmesi talep edilmektedir.

48



V. ONERI ve TEDBIRLER

Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen stratejik amaclar arasinda 6ne ¢ikan “lisans
egitiminde miikemmelligi siirdiiriilebilir kilma”, “lisansiistii egitimde miikemmelligi yakalama”,
“nitelikli arastirma iiretme” ve tiim bunlar evrensel standartlarda gergeklestirme hedefleri,
yukarida Fakiiltemiz Oncelikleri arasinda da oOnemle vurguladi§imiz konular olarak 06ne
cikmaktadir. S6z konusu stratejik hedefleri gerceklestirme yolunda karsi karsiya kalabilecegimiz
risklerin, biiyiik 6l¢iide 6gretim elemanlarimiza (iicret, lojman, vs.) ve Ogrencilerimize (burs,
yurt, vs.) saglanan olanaklarin gorece kisith olusu ile baglantili olarak vakif iiniversitelerinin
ilgili fakiilteleri ile artan rekabetle tetiklendigi sdylenebilir. Fakiiltemiz, s6z konusu tehditlerin
yant sira, ulusal ve uluslararast konjonktiiriin yarattigi firsatlarin da farkinda olarak, zayif
yonleriyle yiizlesip ¢Oziimler tiretmek ve giicli yonlerini pekistirmek i¢in (uluslararasi
ortakliklar, yaym tesvik programlar1 basta olmak {izere) gerekli 6nlemleri almakla yetinmeyip,
oniimiizdeki donemde (2010-2014 Stratejik Plan Donemi) s6z konusu tedbirleri somutlastiracak

programlar iiretme ¢alismalarini ilerletmeyi amaglamaktadir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Do¢.Dr. Ozlem Oz
Unvani : Dekan Yardimcisi
Telefonu : 359 7582

Imza :

Adi ve Soyadi : Ayse YILDIZ
Unvani : Memur

Telefonu : 359 65 00

Imza :
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.  (istanbul, Mayis 2012)

Harcama Yetkilisi

v

Prof. Dr. Eser BORAK
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dekani
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