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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin temel misyonu titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla 

potansiyeli en yüksek olan öğrenci grubuna mükemmel bir eğitim vermek; eleştirel düşünen, 

çok yönlü, çalıştığı alanda üstün başarıya ulaşan, çevreye duyarlı ve topluma katkıda 

bulunacak bireyler yetiştirmektir. Bilgi üretiminde ve bu bilginin topluma aktarılmasında 

sınırlı kaynaklarına rağmen öncü bir konuma sahip olan Fakültemiz, kuruluşundan bu yana 

devam eden bu konumunu sürdürmekte kararlıdır. 

 

Fakültemizin misyon ve vizyonunu, alt yapısını, eğitim, araştırma ve topluma hizmet 

alanlarında gerçekleştirmiş olduğu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize sunarım. 

 

 

 

                                                                         Prof. Dr. Eser BORAK 

                                                                          İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

                                                                          Dekanı 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

A.  MİSYON VE VİZYON 

 

A.1. MİSYON 

Fakültemizin misyonu: 

 

Titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla potansiyeli en yüksek olan öğrenci grubuna mükemmel 

bir eğitim vermek; kurumsal değerlerimizi sahiplenen, etik değerleri önemseyen, eleştirel 

düşünen, çok yönlü, yaratıcı, bilimsel, sanatsal ve kültürel formasyonu ve özgüveni ile dünyanın 

her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya özel sektörde başarıyla görev yapabilecek, 

çevreye duyarlı ve topluma katkıda bulunabilecek bireyler yetiştirmek;  

 

Evrensel boyutta bilgi üretmek ve bu bilginin topluma aktarılmasına katkıda bulunmak; bilim, 

sanat ve kültürün toplumumuzda en kalıcı şekilde yerleşmesine yardımcı olmaktır. 

 

 

A.2.  VİZYON 

 

Fakültemizin vizyonu, eğitim ve araştırmada ulaşmış olduğumuz başarı düzeyini pekiştirip 

geliştirmek, ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir kılmaktır.  

 

  Eğitimdeki yetkinliğimizi sürdürmek ve pekiştirmek; 

 

 Araştırma etkinliğimizi artırarak, bu alanda dünyanın önde gelen İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakülteleri arasında yer almak 

 

 Vizyonumuzun ana öğelerini oluşturmaktadır.  

 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

B.1.1. DEKAN 
GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLAR: 

 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını 

uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  
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 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek,  

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak,  

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

  

Bütçe harcamalarında harcama yetkilisi olarak; 

 

 Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından, 

 Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer 

mevzuata uygun olmasından, 

 Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından, 

 Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından,  

 Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden,  

 Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından sorumludur.  

 Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakediş, tutanak veya 

benzeri belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli 

bulunmaktadır. 

 

 

B.1.2. FAKÜLTE KURULU 

GÖREVLERİ: 

 

 Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini 

kararlaştırmak,  

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

 

 

 

 



3 

 

B.1.3. FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

 

GÖREVLERİ: 

 

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek, 

 Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak,  

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,  

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

 

B.1.4. GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ 

 

5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama 

talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin 

yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler. 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

 

 5018 sayılı Kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin 

olarak iç kontrolün işleyişinden,  

 Belgelerin tamam olup olmadığı, hususlarında önceki işlemlerin 

kontrolünü de kapsayacak şekilde ön mali kontrol yapılmasından,  

 Kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde 

edilmesi ve kullanılmasından, kötüye kullanılmaması için gerekli 

önlemlerin alınmasından, 

 Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, 

ödeme emri belgesi düzenlenmesinden sorumludur. 

 

 

B.1.5. FAKÜLTE SEKRETERİ 

 
Fakülte idari teşkilatı, fakültenin idari işlerinin yürütülmesinden sorumlu fakülte sekreteri ile 

fakülte sekreterine bağlı olarak fakültenin öğrenci işleri, personel ve mali işlerini yürüten sekreterlik 

bürosundan ve destek hizmetleri personelinden oluşur. 

 



4 

 

B.1.6. TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

 

 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve 

niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen 

ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza 

etmek, 

 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim 

almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek, 

 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve 

cetvelleri düzenlemek ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine 

göndermek, 

 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim 

etmek, 

 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı 

korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak, 

 Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları 

harcama yetkilisine bildirmek, 

 Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen 

asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek, 

 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, 

sayımlarını yapmak ve yaptırmak, 

 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak, 

 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine 

sunmak. 
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 

C.1. FİZİKSEL YAPI 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Güney Kampüs’de bulunmaktadır. Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler ve İşletme Bölümleri, İdari Bilimler Binası’nda (Washburn Hall), İktisat 

Bölümü Natuk Birkan Binası’nda yer almaktadır. 

 

 

C.1.1.  TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

H
es

ap
 K

o
d

u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u
 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u
 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü Birimi Miktar 

253 02   Makineler ve Aletler Grubu   

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 3 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 58 

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 4 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 28 

255 02   Büro Makineleri Grubu   

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 425 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 135 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 9 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 36 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 78 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 5 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 54 

255 03   Mobilyalar Grubu   

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1514 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 56 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 36 

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu   

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 1 

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu   

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 1 

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu   

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 31 
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C.1.2. EĞİTİM ALANLARI, DERSLİKLER 

 

EĞİTİM ALANI 
Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–75 

Kapasite 

76–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–250 

Kapasite 

251-Üzeri 

Anfi       

Sınıf       

Bilgisayar Lab. 2      

Atölye       

Diğer Lab.       

Toplam 1      

 

 

C.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

BIRIMIN ADI YERLEŞKE 

ADI 

 

ADEDI ALANI 

(m
2
) 

KAPASITE 

(kişi) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

İİBF Güney 

Kampüs 
4 1 1 183,74 120 

 

 

C.1.3. HİZMET ALANLARI 

 

HİZMET ALANLARI Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

66 1231,59 109 

İdari Personel Hizmet Alanları 10 229,32 19 

Toplam 76 1460,91 128 

 

 

C.1.4. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 

 

 Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları   

Arşiv Alanları 3 8,8 

Atölyeler   
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C.2. ÖRGÜT YAPISI ( TEŞKİLAT ŞEMASI ) 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi akademik ve idari teşkilat şemaları aşağıdaki gibidir 
 

 

AKADEMİK TEŞKİLAT ŞEMASI 

 
 
 

 

İDARİ TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

FAKÜLTE  
YÖNETİM 
KURULU 

DEKAN 

İKTİSAT BÖLÜMÜ 
İŞLETME 
BÖLÜMÜ 

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARASI 

İLİŞKİLER BÖLMÜ 

FAKÜLTE 
KURULU 

DEKAN 

FAKÜLTE 
SEKRETERİ 

BÜTÇE ALIMLARI 
VE KAYIT 

SORUMLUSU 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
SORUMLUSU 

EVRAK KAYIT 
SORUMLUSU 

TAŞINIR KAYIT 
VE KONTROL 

YETKİLİSİ 

ARŞİV 
SORUMLUSU 

DEKAN 
YARDIMCISI 

DEKAN 
YARDIMCISI 
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C.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

C.3.1. YAZILIMLAR 

 

E-VIEWS, STATA, DATA MONITOR 

 

 

C.3.2. TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Teknolojik Kaynaklar Adet 

 Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular  1  1  

Masa üstü bilgisayar sayısı 83 4 112 1 

Taşınabilir bilgisayar sayısı 1  39 20 

Toplam 85 4 152 21 

 

 

C.3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Diğer Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar 

Adet 

Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari Amaçlı Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 19 1 1  

Slâyt Makinesi 1    

Tepegöz 8    

Episkop     

Barkot okuyucu  1   

Yazıcı  19 76  

Baskı Makinesi 1    

Fotokopi Makinesi  4 1  

Faks  1 4  

Fotoğraf Makinesi   1  

Kameralar     

Televizyonlar 1 1   

Tarayıcılar  2 4  

Müzik Setleri  1   

Mikroskoplar     

DVD ler 1  1  

Toplam 31 30 88  

 



9 

 

C.4. İNSAN KAYNAKLARI 

 

 

C.4.1. AKADEMİK PERSONEL 

 

C.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN KADRO VE İSTİHDAM ŞEKLİNE GÖRE 

DAĞILIMI 

 

UNVAN 

Kadroların Doluluk  

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam  

Zamanlı 

Yarı Zamanlı 

Profesör 21 17 38 21  

Doçent 8 16 24 8  

Yard. Doçent 27 4 31 27  

Öğretim Görevlisi      

Okutman      

Çevirici      

Eğitim-Öğretim Planlamacısı      

Araştırma Görevlisi 36 3 39 36  

Uzman 6 3 9 6  

Toplam 98 43 141 98  

 

 

C.4.1.2. AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI  

 

31 Aralık 2011 günündeki fiili duruma göre (Yabancı uyruklu akademik personel hariç) 

akademik personelin bölümlere dağılımı: 

 

Bölüm/Birim Adı Profesör Doçent 
Yrd. 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Uzman Toplam 

İktisat Bölümü 7 2 10  13  32 

İşletme Bölümü 9 3 8  12  32 

Siyaset Bil.ve Ul.İliş. 4 2 8  8  22 

Toplam 20 7 26  33  86 
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C.4.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 

 1 Ocak – 31 Aralık 2011 tarihleri arasında 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre 

görevlendirilen yabancı uyruklu akademik personel:  

 

UNVAN Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

Profesör Avusturya İşletme Bölümü/İİBF 

Doçent Avusturya Siyaset Bil.ve Ul.İliş./İİBF 

Yard. Doçent A.B.D. ve Yunan Siyaset Bil.ve Ul.İliş./İİBF 

Toplam 3  

 

 

C.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN YURTDIŞI VE YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRMELERİ 

 

 2547 sayılı Kanunun 38. maddesine göre Fakültemizden görevlendirilen akademik 

personel bilgileri: 

 

UNVAN 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE /BİRİM 

 

PROFESÖR  T.C.BAŞBAKANLIK SERMAYE PİYASASI KURULU 
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 2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Fakültemizden yurtdışında ve yurtiçinde 

görevlendirilen akademik personel bilgileri:  

 

 

UNVAN 
BÖLÜM 

/BİRİM 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI  

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRM

E ŞEKLİ 

(Konferans, 

Kongre….) 

PROFESÖR 

 

İK
T

İS
A

T
 B

Ö
L

Ü
M

Ü
 

ALMANYA  1 KONFERANS 

ABD 

 2 KONFERANS 

1 UZUN SÜRELİ 

GÖREVLENDİRME 

BELÇİKA  2 TOPLANTI 

FRANSA 

 1 KONFERANS 

1 KONGRE 

HOLLANDA 

 1 KONFERANS 

1 UZUN SÜRELİ 

GÖREVLENDİRME 

İNGİLTERE  1 KONFERANS 

İSPANYA  1 KONFERANS 

İTALYA 

 1 KONFERANS 

1 KONGRE 

KANADA  1 TOPLANTI 

MACARİSTAN  1 KONFERANS 

PORTEKİZ 

 2 KONFERANS 

1 SEMİNER 

ROMANYA  1 TOPLANTI 

YUNANİSTAN 

 1 SEMİNER 

1 KONGRE 

 ANKARA 1 TOPLANTI 

 

GÜNEYDOĞU 

BÖLGESİ İLLERİ 

1 UZUN SÜRELİ 

GÖREVLENDİRME 

 İSTANBUL 1 KONFERANS 

DOÇENT 

 

ABD  1 TOPLANTI 

İSPANYA  1 TOPLANTI 

TAYLAND  1 TOPLANTI 

 İSTANBUL 2 KONFERANS 

YARDIMCI DOÇENT 

 

ABD  

2 KONFERANS  

2 UZUN SÜRELİ 

GÖREVLENDİRME 

GÜNEY KORE  1 KONFERANS 

İNGİLTERE  1 KONFERANS 

İTALYA  2 KONFERANS 

KANADA  1 KONFERANS 

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ 

 

ABD  1 TOPLANTI 

İSPANYA  1 TOPLANTI 
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UNVAN 
BÖLÜM 

/BİRİM 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI  

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRM

E ŞEKLİ 

(Konferans, 

Kongre….) 

PROFESÖR 

 

İŞ
L

E
T

M
E

 B
Ö

L
Ü

M
Ü

 

İNGİLTERE  

1 UZUN SÜRELİ 

GÖREVLENDİRME 

  ADANA-MERSİN 1 TOPLANTI 

  ANKARA 3 TOPLANTI 

  İZMİR 1 TOPLANTI 

  MERSİN 1 TOPLANTI 

DOÇENT ABD   2 KONFERANS 

YARDIMCIDOÇENT 

 

ABD   

6 KONFERANS 

1 ARAŞTIRMA 

ALMANYA  1 KONFERANS 

BULGARİSTAN  1 KONFERANS 

İSRAİL  1 KONFERANS 

İSVEÇ  1 KONFERANS 

KAZAKİSTAN  1 SEMPOZYUM 

KIBRIS  1 KONFERANS 

  ÇANAKKALE 1 KONFERANS 

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ 

 

DANİMARKA  1 TEZ ÇALIŞMASI 

KANADA  1 TEZ ÇALIŞMASI 

  ANKARA 1 TEZ ÇALIŞMASI 

  İZMİR 1 KONFERANS 
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UNVAN 
BÖLÜM 

/BİRİM 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI  

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRM

E ŞEKLİ 

(Konferans, 

Kongre….) 

PROFESÖR 

 

S
İY

A
S

E
T

 B
İL

İM
L

E
R

İ 
V

E
 U

L
U

S
L

A
R

A
R

A
S

I 
İL

İŞ
K

İL
E

R
 B

Ö
L

Ü
M

Ü
 

ALMANYA  1 TOPLANTI 

ABD  

1 KONFERANS 

1 SEMİNER 

  ANKARA 

2 ÇALIŞTAY 

4 TOPLANTI  

1 DOÇENTLİK 

SINAVI 

BELÇİKA  

1 KONGRE 

1 SEMİNER 

FRANSA  1 ÇALIŞTAY 

  GAZİANTEP 1 TOPLANTI 

GÜNEY KORE  1 KONFERANS 

HOLLANDA  

2 KONFERANS 

1 TOPLANTI 

İNGİLTERE  2 KONFERANS 

İSPANYA  1 KONFERANS 

İSVİÇRE  1 TOPLANTI 

LÜBNAN  1 KONFERANS 

PAKİSTAN  1 KONFERANS 

POLONYA  1 KONFERANS 

UKRAYNA  1 KONFERANS 

DOÇENT 

 

ABD  1 ARAŞTIRMA 

FRANSA  2 TOPLANTI 

HOLLANDA  1 KONFERANS 

İNGİLTERE  1 KONFERANS 

İSVİÇRE  1 TOPLANTI 

JAPONYA  1 SEMPOZYUM 

SIRBİSTAN  1 TOPLANTI 

  ANKARA 

1 KONFERANS 

2 TOPLANTI 

YARDIMCI 

DOÇENT 

 

ABD  

1 ÇALIŞTAY 

2 TOPLANTI  

2 KONFERANS 

İNGİLTERE  2 KONFERANS 

İSPANYA  

1 KONFERANS, 

1 ÇALIŞMA 

KANADA  1 TEZ ÇALIŞMASI 

YEMEN  1 ARAŞTIRMA 

  ADANA 1 ARAŞTIRMA 

  ANKARA 

2 ARAŞTIRMA  

1 TOPLANTI 

  İSTANBUL 1 KONFERANS 

  TRABZON 1 ARAŞTIRMA 
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UNVAN BÖLÜM /BİRİM 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI  

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRM

E ŞEKLİ 

(Konferans, 

Kongre….) 

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ 

 

S
İY

A
S

E
T

 

B
İL

İM
L

E
R

İ 
V

E
 

U
L

U
S

L
A

R
A

R
A

S
I 

İL
İŞ

K
İL

E
R

 

B
Ö

L
Ü

M
Ü

 

ALMANYA  2 ÇALIŞTAY 

BELÇİKA  1 KONGRE 

FRANSA  1 KONFERANS 

İTALYA  3 KONFERANS 

  ANKARA 1 TEZ ÇALIŞMASI 

 

 

 2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca Fakültemizden 

görevlendirilen akademik personel bilgileri:  

 

UNVAN 
Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Prof. Dr. 40 (a) 2 2 

Yard. Doç. Dr. 40 (a) 2 2 

Toplam  4 4 

 

 

C.4.1.5. BİRİMİNİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre ders saati ücretli görevlendirilen akademik 

personel bilgileri:  

 

 

UNVAN, ADI-SOYADI GÖREVLENDİRİLDİĞİ BÖLÜM / 

BİRİM 

Prof.Dr.Cevat Karataş Ekonomi 

Prof.Dr.Cevat Karataş İktisat 

Prof.Dr.Ceyhan Koçak İşletme(*) 

Prof.Dr.Fatih Yılmaz İşletme 

Prof.Dr.Güven Alpay İşletme 

Prof.Dr.İzzettin Önder Ekonomi 

Prof.Dr.İzzettin Önder İktisat 

Prof.Dr.Nermin Abadan Unat Siyaset Bilimi ve Uluslararası İliş.(*) 

Prof.Dr.Özer Ertuna İşletme 

Prof.Dr.Selime Sezgin  İşletme 
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Doç.Dr.Fatih Yılmaz İşletme 

Doç.Dr.Günar Evcimen Ekonomi 

Doç.Dr.Günar Evcimen İktisat 

Doç.Dr.Lokman Gündüz Ekonomi 

Doç.Dr.Lokman Gündüz İktisat 

Y.Doç.Dr.Metin Berk İşletme(*) 

Y.Doç.Dr.N. Emrah Aydınonat Ekonomi 

Y.Doç.Dr.N.Emrah Aydınonat İktisat 

Dr.Ahmet Burak Emel İktisat 

Dr.Behice Ertenü İşletme(*) 

Dr.Bengi Akbulut Ekonomi 

Dr.Burcu Yakut Çakar Ekonomi 

Dr.Burcu Yakut Çakar İktisat 

Dr.Bülent Şenver İşletme 

Dr.Caroline Van Ryckegham İktisat 

Dr.Ceyhun Elgin Ekonomi 

Dr.Ceyhun Elgin İktisat 

Dr.E.Vehice Ölçer İşletme 

Dr.Ercüment  Doğan İşletme 

Dr.Joachım Bahrendt İşletme 

Dr.Maurizio Guadagni İktisat 

Dr.Mehmet Gök Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Dr.Mehmet İnhan Ekonomi 

Dr.Mehtap Işık İktisat 

Dr.Monika Blaszkiewicz – Schwartzman Ekonomi 

Dr.Murat Yılmaz Ekonomi 

Dr.Murat Yılmaz İktisat 

Dr.Uğur Akdoğan İşletme 

Dr.Uğur Tandoğan İşletme(*) 

Dr.Ümit İzmen Ekonomi 

Dr.Yahya Mete Madra İktisat 

Dr. Tolga Umut Kuzubaş Ekonomi 

Öğr.Gör.Arman Manukyan İşletme(*) 

Öğr.Gör.Bülent Şenver İşletme 

Öğr.Gör.Can Malta İşletme 

Öğr.Gör.Ercüment E.Doğan İşletme 

Öğr.Gör.Ercüment Soruşbay İşletme(*) 

Öğr.Gör.Erhan Altunel İşletme(*) 

Öğr.Gör.Gökçen Işık Akçor İşletme 

Öğr.Gör.Günsev Evcimen İşletme(*) 

Öğr.Gör.Mehtap Işık Özcanlı Ekonomi 

Öğr.Gör.Oktay Özinci İşletme(*) 

Öğr.Gör.Özlen Hiç Ekonomi 
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Öğr.Gör.Seda Gücüyener Uluçay İşletme 

Öğr.Gör.Sibel Tanberk İşletme(*) 

Öğr.Gör.Uğur Diril İşletme(*) 

 

(*)   İki eğitim-öğretim yarıyılında görevlendirilmiştir. 

 

 

 2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarınca Fakültemizde görevlendirilen 

akademik personel bilgileri:  

 

UNVAN, ADI –SOYADI GELDİĞİ ÜNİVERSİTE 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ BÖLÜM / 

BİRİM 
Yrd. Doç. Dr. Murat Sevinç Ankara Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler  

Yrd. Doç. Dr. Olgun Akbulut Kadir Has Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler  

Yrd. Doç. Dr. Orhan Erem 

Ateşağaoğlu 
Suny Üniversitesi İktisat Bölümü 

Dr. Beken Saatçioğlu İstanbul Kemerburgaz 

Üniv. 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler  

Dr. Öznur Sevdiren Bursa Uludağ Üniv. Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler  
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C.4.1.6. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

UNVANI 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

TOPLAM 

Profesör 
      1 9 11 21 

Doçent 
      3 3 2 8 

Yardımcı 

Doçent 
  1 9 9 5 3 27 

Araştırma 

Görevlisi 
14 11 8       33 

Toplam Kişi 

Sayısı 
14 12 17 13 17 16 89 

Yüzde (%) 
15,73 13,48 19,10 14,61 19,10 17,98 100,00 

 

 

C.4.1.7. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

UNVANI 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-

Üzeri 

 

TOPLAM 

Profesör 1     1 5 14 21 

Doçent   1 3 1 1 2 8 

Yardımcı Doçent 9 7 8 2   1 27 

Araştırma Görevlisi 28 4   1     33 

Toplam Kişi Sayısı 38 12 11 5 6 17 89 

Yüzde (%) 42,70 13,48 12,36 5,62 6,74 19,10 100,00 
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C.4.1.8.  AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 12 9 21 

Doçent 6 2 8 

Yrd. Doçent 10 17 27 

Öğretim Görevlisi       

Okutman       

Araştırma Görevlisi 18 15 33 

Uzman       

Çevirici       

Toplam 46 43 89 

 

 

C.4.2. İDARİ PERSONEL 

 

C.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 

 

İDARİ PERSONEL  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 2 - 2 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    

Toplam 2 - 2 
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C.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE 

 

İDARİ PERSONEL  

 
Toplam 

Genel İdari Hizmetler 13 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı  

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı  

Din Hizmetleri Sınıfı  

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 4 

Toplam 18 

 

 

C.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

  

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek Lisans ve 

Doktora 

 

TOPLAM 

Kişi 

Sayısı 4 6 2 5 1 18 

Yüzde 

(%) 22,22 33,33 11,11 27,78 5,56 100 

 

 

C.4.2.4.  İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 
 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 5  1 2 1 9 18 

Yüzde (%) 27,78  5,56 11,11 5,56 50,00 100 
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C.4.2.5.  İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

TOPLAM 

Kişi 

Sayısı 1 2  2 7 6 18 

Yüzde 

(%) 5,56 11,11  11,11 38,89 33,33 100 

 

 

C.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

Bu tablo 31 Aralık 2011 tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz personel üzerinden 

doldurulacaktır. 

 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 
13 5 18 

Yüzde (%) 
72,22 27,78 100 

 

 

 

 

C.4.3. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL 

 

C.4.3.1. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL DAĞILIMI 

 

BİRİMLER 
PERSONEL SAYISI     

657/4-B 

İşletme Bölümü 1 
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C.4.3.2. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 1     1 

Yüzde (%) 100     100 

 

 

C.4.3.3.  SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı    1  1 

Yüzde (%)    100  100 

 

 

 

C.4.3.4.  SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–

35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

TOPLAM 

Kişi Sayısı     1  1 

Yüzde (%)     100  100 
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C.4.3.5. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı  1 1 

Yüzde  100 100 

 

 

C.4.4.  PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 2011 Yılında 

Ataması Yapılan 

Personel Sayısı 

2011 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik 

Personel 

 

6  6 

İdari Personel 

 

3 
(*)

   

İdari Personel 

(4/B) 

   

Toplam 9  6 

 (*) 3 tane 4/b’li personelimiz Başbakanlık genelgesi uyarınca 657 sayılı devlet memurları 

kanunun 4/a kapsamına alınmıştır. 
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C.5. SUNULAN HİZMETLER 

 

Fakültemiz 3 lisans programı ile 1809 öğrenciye hizmet vermektedir. 

C.5.1.  EĞİTİM HİZMETLERİ  

 

C.5.1.1. EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

LİSANS PROGRAMLARI 

Birimin Adı Programın Adı Program Sayısı  

İktisat Bölümü 

 

 

İktisat 
1 

İşletme Bölümü 

 
İşletme 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 1 

 Toplam 3 

 

 

C.5.1.2. ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI 

PROGRAMIN ADI  (Lisans Programı) 

1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF 

I.  

Ö 

II. Ö. I.  

Ö 

II. 

Ö. 

I.  

Ö 

II. 

Ö. 

I.  

Ö 

II. 

Ö. 

İktisat Bölümü 119  114  105  167  

İşletme Bölümü 134  119  104  134  

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 135  108  79  148  

Toplam 388  341  288  449  
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CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

PROGRAMIN ADI 
I. Öğretim 

Genel Toplam 
Erkek Kız Top. 

Lisans Programları     

İktisat Bölümü 367 258 625 625 

İşletme Bölümü 349 264 613 613 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 243 328 571 571 

Toplam 959 850 1809 1809 

 

 

ÖZÜRLÜ ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

PROGRAMIN ADI 
I. Öğretim 

Genel Toplam 
Erkek Kız Top. 

Lisans Programları     

İşletme Bölümü 1  1 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 1  1 1 

Toplam 2  2 2 

 

 

ÖSYM TARAFINDAN YERLEŞTİRİLEN VE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

PROGRAMIN ADI 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 

sonucu 

Yerleşen 

Boş Kalan 
Doluluk 

Oranı 

İktisat Bölümü 105 104 1 0,99 

İşletme Bölümü 105 108 - 1,03 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 90 92 - 1,02 

Toplam 300 304 1 0,99 
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YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA GÖRE 

DAĞILIMI 

 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisans Programları     

İktisat Bölümü ALMANYA 6 3 9 

İktisat Bölümü ARNAVUTLUK 1 - 1 

İktisat Bölümü BELÇİKA - 2 2 

İktisat Bölümü DANİMARKA 1 - 1 

İktisat Bölümü HOLLANDA 2 - 2 

İktisat Bölümü KARADAĞ - 2 2 

İktisat Bölümü MOĞOLİSTAN - 1 1 

İktisat Bölümü MOLDOVA - 1 1 

İktisat Bölümü ROMANYA - 1 1 

İktisat Bölümü RUYA FEDERASYONU - 2 2 

İktisat Bölümü TANZANYA - 1 1 

İktisat Bölümü TÜRKMENİSTAN - 2 2 

İşletme Bölümü ALMANYA 6 7 13 

İşletme Bölümü AVUSTRALYA 2 - 2 

İşletme Bölümü AZERBEYCAN 1 2 3 

İşletme Bölümü BELÇİKA - 1 1 

İşletme Bölümü BOSNA-HERSEK - 1 1 

İşletme Bölümü BULGARİSTAN - 1 1 

İşletme Bölümü FRANSA 2 3 5 

İşletme Bölümü GÜRCİSTAN - 1 1 

İşletme Bölümü HOLLANDA 1 1 2 

İşletme Bölümü İSVEÇ 2 - 2 

İşletme Bölümü İSVİÇRE - 1 1 

İşletme Bölümü İTALYA - 1 1 

İşletme Bölümü JAPONYA - 1 1 

İşletme Bölümü KANADA 2 - 2 

İşletme Bölümü KIRGIZİSTAN - 1 1 

İşletme Bölümü LİTVANYA 1 - 1 

İşletme Bölümü RUYA FEDERASYONU 1 - 1 

İşletme Bölümü TÜRKMENİSTAN - 1 1 

İşletme Bölümü YUNANİSTAN - 1 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü ABD 15 2 17 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü ALMANYA 12 4 16 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü ARNAVUTLUK 1 - 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü AZERBEYCAN 3 12 15 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü BULGARİSTAN 1 - 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü FRANSA 3 3 6 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü GÜRCİSTAN - 1 1 
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Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü HOLLANDA 1 2 3 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü İRLANDA 1 1 2 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü İSPANYA - 1 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü İSVEÇ 1 - 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü JAPONYA 1 2 3 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü KANADA 1 1 2 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü KAZAKİSTAN 1 - 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü KIRGIZİSTAN 1 3 4 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü KKTC 1 - 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü KOSOVA 1 - 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü MACARİSTAN 1 - 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü MAKEDONYA - 3 3 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü MOĞOLİSTAN 1 3 4 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü POLONYA 1 - 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü ROMANYA 1 - 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü RUYA FEDERASYONU 2 3 5 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü SLOVENYA - 1 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü TÜRKMENİSTAN - 1 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü YENİ ZELANDA 1 - 1 

 

 

YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 
Gelen Öğrenci Sayısı 

İktisat Bölümü 5 

İşletme Bölümü 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 2 

Toplam 8 

 

 

DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 
Gelen Öğrenci Sayısı 

İktisat Bölümü 4 

İşletme Bölümü 4 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 1 

Toplam 9 
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ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans Programları        

İktisat Bölümü 2 - 1 - - 25 28 

İşletme Bölümü 2 - 2 - - 47 51 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

1 - 1 - - 74 76 

Toplam 5 - 4 - - 146 155 

 

 

ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı 

Çift Anadal 

Programına Katılan 

Öğrenci Sayısı 

Yandal Programına 

Katılan Öğrenci Sayısı 

 

Toplam 

İktisat Bölümü 13 - 13 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 6 - 6 

Toplam 19 - 19 

 

 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

PROGRAMIN ADI 

Mezun Olan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yüksek Onur 

Alan Öğrenci 

Sayısı 

Onur Alan 

Öğrenci 

Sayısı 

İktisat Bölümü 88 4 13 

İşletme Bölümü 105 21 28 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 87 6 39 

Toplam 280 31 80 
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C.5.2. ÖĞRENCİYE SUNULAN BURS OLANAKLARI 

 

 BAŞARI GEREKSİNİM TOPLAM 

Öğrenimleri süresince kullanacakları dizüstü 

bilgisayar 
   

Maddi durumu yetersiz olan öğrencilere kısmi 

zamanlı çalışma karşılığı maddi katkı 
   

Yurt Bursu    

Yemek Bursu    

Kitap Bursu    

Olimpik yüzme havuzuna ücretsiz üyelik ve 

kullanım 
   

Nakdi Burs 1  1 

……………….    

……………………….    

TOPLAM 1  1 

 

 

C.5.3. DİĞER HİZMETLER 
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C.6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

 Fakültemizde etkili ve etken bir yönetimin temini için, katılımcılığa özel önem 

verilmektedir. Her akademik yarıyılda en az bir kez toplanan Fakülte Akademik Genel Kurulu ve 

akademik ve idari işlerin kotarılması için oluşturulan komisyonlar (örn. Lisans programları 

revizyon komisyonları, istihdam komisyonları) bu bağlamda önemli roller üstlenmekte ve 

planlama, karar alma, kontrol gibi yönetim işlevlerinin sağlıklı bir biçimde gerçekleştirilebilmesi 

için gerekli altyapıyı beslenmekte ve güçlendirilmektedir.  

 

 Satın alımlarda ihtiyacın ortaya çıkması halinde, alınan malzemelerin kontrolü satın alma 

komisyonları tarafından incelenmektedir. Ön Mali Kontrol görevi ise mali karar ve işlemlerin; 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanımını sağlamak maksadıyla, süreç 

kontrolü şeklinde yapılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

GÖREVİ 

UNVANI, ADI VE SOYADI 

GÖREV ŞEKLİ 

 

ASİL/ 

VEKİL 

GÖREV 

TARİHLERİ 

Dekan 

ve 

Harcama Yetkilisi 

Prof. Dr. Eser Borak 

 

Asil 

 

1 Ocak-3 Ağustos  

30 Ağustos-31 Aralık  

Yard. Doç. Dr. M. Selcan Kaynak Vekil 4 -16 Ağustos  

Y.Doç. Dr. Levent Yıldıran Vekil 17 - 29 Ağustos  

Dekan Yardımcısı Yard. Doç. Dr. M. Selcan Kaynak Asil 1 Ocak-31 Aralık  

Dekan Yardımcısı Yard. Doç. Dr. Levent Yıldıran Asil 1 Ocak-31 Aralık  

İktisat Bölümü  

Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Fikret Adaman Asil 1 Ocak -25 Ağustos  

Prof. Dr. Refik Erzan Asil 5 Eylül-31 Aralık  

Doç. Dr. Gökhan Özertan Vekil 26 Ağustos-4 Eylül  

İşletme Bölümü  

Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Ayşe Gül Toker Asil 1 Ocak-31 Aralık  
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GÖREVİ 

UNVANI, ADI VE SOYADI 

GÖREV ŞEKLİ 

 

ASİL/ 

VEKİL 

GÖREV 

TARİHLERİ 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü Bölüm 

Başkanı  

Prof. Dr. Hakan Yılmaz Asil 
16 Ağustos 2010-4 

Eylül  

Doç.Dr. Gün Kut 

 
Asil 

5 Eylül-27 Ekim  

1 Kasım-14 Kasım  

18 Kasım-3 Aralık  

11 Aralık-22 Aralık  

24 Aralık-31 Aralık  

Yrd. Doç. Dr. Ayşen Candaş Vekil 

28-31 Ekim  

15 Kasım-17 Kasım  

4 Aralık-10 Aralık  

23 Aralık  

Fakülte Sekreteri Hatıra Şenkon Asil 1 Ocak-31 Aralık  

Gerçekleştirme 

Görevlisi 
Hatıra Şenkon Asil 

1 Ocak-31 Aralık  

Taşınır Kayıt ve 

Kontrol Yetkilisi  
Hatıra Şenkon Asil 

1 Ocak-31 Aralık  

 

 

C.7. DİĞER HUSUSLAR 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

Stratejik amaç ve hedeflerimizi belirleme ve netleştirme çalışmalarımız 2011 yılında da 

devam etmiştir. Fakültemizin stratejik amaç ve hedefleri, Üniversitemiz Stratejik Planı 

(2010-2014) ile uyumlu bir şekilde aşağıdaki gibi belirlenmiştir: 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç -1 Eğitimde mükemmeliyet 

Hedef -1 Akademik kadronun üstün niteliğinin 

desteklenmesi, korunması. 

Hedef -2 Programlara en nitelikli öğrencilerin 

alınmasına devam edilmesi. 

Hedef -3 Öğretimde üstün kalitenin korunması için 

gerekli alt yapı hizmetlerinin sağlanması. 

Stratejik Amaç -2 Araştırmada 

mükemmeliyet 

Hedef -1 Uluslararası bilimsel literatüre katkıda 

bulunan araştırma projeleri ve yayınların teşvik 

edilmesi. 

Hedef -2 Araştırma projelerinin yürütülmesi, 

sunulması ve yayınlanması için alt yapı ve destek 

hizmetleri sunulması. 

Hedef -3 Araştırma sonuçlarının topluma 

aktarılması ve toplumsal gelişmeye katkıda 

bulunması için konferans vb. Faaliyetlerin 

desteklenmesi. 
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B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

Temel politika ve önceliklerimizi belirleme sürecimize, “Nasıl bir Fakülte istiyoruz?” 

sorusuyla tetiklenen hayallerimiz ve Üniversitemizin stratejik planında ifade bulan 

Üniversitemizin geleceğine ilişkin uzun vadeli beklentilerimiz ve özlemlerimiz rehberlik 

etmektedir.   

 

Fakültemizin misyonunda ifade edildiği üzere Fakültemiz için en önemli öncelik, eğitim 

ve araştırmada evrensel standartlarda başarılı olmak ve bu başarıyı sürdürülebilir 

kılmaktır. Lisans eğitiminde ulaştığımız düzey, Fakültemizin en güçlü olduğu alanlardan 

biridir. Bu düzeyin daha da iyileştirilebilmesi ve devamlılığının sağlanabilmesi için 

gerekli tedbirleri almanın Fakültemizin lider konumunu pekiştirebilmemiz için ne kadar 

önemli olduğunun farkındayız. Nitelikli öğretim elemanlarının Fakültemizde istihdamı 

tercih etmeye devam etmelerini özendirmenin, en iyi öğrencilerin kuruluşumuzdan bu 

yana olduğu gibi ilerleyen yıllarda da Fakültemizi tercih etmeye devam etmelerini 

sağlamanın gerekliliğinin altını önemle çiziyoruz. 

 

Stratejik önceliklerimiz arasında yer alan bir diğer unsur, lisans eğitiminde eriştiğimiz 

başarı düzeyini lisansüstü eğitimde de yakalamak ve bu yönde atılması gereken adımları 

belirleyerek çabalarımızı somutlaştırmak ve hızlandırmak olarak özetlenebilir. Şüphesiz, 

lisansüstü eğitimin başarısı, araştırma ve yayın faaliyetleriyle de yakından ilgilidir. 

Fakültemiz, Üniversitemizin bu konuya ilişkin vizyonuna paralel bir şekilde, nitelikli ve 

etki değeri yüksek araştırma ve yayın faaliyetlerini desteklemeyi ve özendirmeyi stratejik 

öncelikleri arasında önemle vurgulamakta ve Üniversitemizin “Araştırmada etkinliği 

artırarak dünyanın sayılı araştırma üniversiteleri arasında yer alma” hedefini 

sahiplenmektedir. 

 

 

C. DİĞER HUSUSLAR 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 

DEĞERLENDİRMELER 

 

A. MALİ BİLGİLER 

  

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

 

 

A.1.1.  BÜTÇE GİDERLERİ 

 

 

 
2011Yılı Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma)  

Açıklama KBÖ 

YIL SONU 

TOPLAM 

ÖDENEK 

HARCAMA 

K.B.Ö. 

/Toplam 

Ödenek. 
(%) 

Harcama 

/K.B.Ö. (%) 

Harcama/ Top. 

Ödenek  (%) 

Personel Giderleri 3.793.400,00 3.793.400,00 3.531.914,22 100 93,11 93,11 

Sos. Güv. Kurum. Devlet 

Primi Gid. 
736.400,00 736.400,00 651.053,46 100 88,41 88,41 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
84.000,00 84.000,00 81.998,80 100 97,62 97,62 

TOPLAM 4.613.800,00 4.613.800,00 4.264.966,48 100 97,62 97,62 

 

 

Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış  

 2009 2010 2011 
2009/2010  

(%) 

2010/2011  

(%) Ekonomik Sınıflandırma K.B.Ö. K.B.Ö. K.B.Ö 

Personel Giderleri 2.813.400 2.952.345 3.793.400,00 95,29 77,8 

Sos. Güv. Kurum. Devlet Primi Gid. 299.000 713.000 736.400,00 41,94 96,8 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 123.000 89.350 84.000,00 137,66 106,4 

TOPLAM 3.235.400 3.754.695 4.613.800 86,2 81,4 
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A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

 

A.2.1. 2011 YILI BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

Kurumsal 

Sınıflandırma 

Fonksiyonel 

Sınıflandırma 

F
in

a
n

s 
T

ip
i 

Ekono

mik 

Sınıf 

2011 Yılı 

I II III IV I II III IV I I II 
Başlangıç 

Ödeneği 

Eklenen Düşülen Yıl Sonu 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Harcaması 

Yılsonu 

Kalan   
3

8 
8 6 43 9 4 1 0 2 1 1 

3.568.500 0 0 3.568.500 3.354.070 214.430 

3
8 

8 6 43 9 4 1 0 2 1 2 
224.900 0 0 224.900 177.845 47.055 

3

8 
8 6 43 9 4 1 0 2 2 1 

697.800 0 0 697.800 617.565 80.235 

3
8 

8 6 43 9 4 1 0 2 2 2 
38.600 0 0 38.600 33.488 5.112 

3

8 
8 6 43 9 4 1 0 2 3 2 

21.700 0 0 21.700 20.549 1.151 

3
8 

8 6 43 9 4 1 0 2 3 3 
38.700 0 0 38.700 38.561 139 

3

8 
8 6 43 9 4 1 0 2 3 7 

23.600 0 0 23.600 22.889 711 

Birim Toplamı 
4.613.800 0 0 4.613.800 4.264.966 348.834 

 

 

 

A.3. MALİ DENETİM SONUÇLARI  

 

 Fakültemizin 2011 mali yılına ait işlemlerimiz iç ve dış denetime tabi tutulmamıştır.  

 

 

A.4. DİĞER HUSUSLAR 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

 

B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

  

  

B.1.1.  FAALİYET BİLGİLERİ 

 

B.1.1.1. ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

Faaliyet Türü 

Üniversitemiz 

Tarafından 

Düzenlenen Toplantı 

Sayısı 

Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

T
O

P
L

A
M

 

Ulusal Uluslararası 

TOPLAM 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a
ri

 P
er

so
n

el
 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a
ri

 P
er

so
n

el
 

Sempozyum ve 

Kongre  3 3   250  250 

Konferans 1 11 12 500 30 670  1200 

Panel         

Seminer 28 12 40 970 1   971 

Söyleşi 3 3 6 60    60 

Konser         

Sergi         

Teknik Gezi         

Eğitim Semineri         

Çalıştay 1 3 4 110 3 10  123 

Toplantı 1  1 10    10 
Geliştirme  
Toplantıları 

        

Grup  
Çalışmaları 

        

……………..         

TOPLAM   66     2614 
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B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN 

DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

Faaliyet Türü 

Diğer Kuruluş ve 

Üniversiteler 

Tarafından 

Düzenlenen Toplantı 

Sayısı 

Üniversitemizden Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 
U

lu
sa

l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

T
O

P
L

A
M

 

Ulusal Uluslararası 

TOPLAM 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 P

er
so

n
el

 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 P

er
so

n
el

 

Sempozyum ve 

Kongre  1 1   1  1 

Konferans 12 58 70 12  64  76 

Panel 2 1 3 1  1  2 

Seminer 21  21 31    31 

Söyleşi         

Konser         

Sergi         

Teknik Gezi         

Eğitim Semineri         

Çalıştay 3 4 7 5  3  8 

Toplantı 2 2 4 1  1  2 
Geliştirme  
Toplantıları 

        

Grup  
Çalışmaları 

        

……………..         

TOPLAM   106     120 
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B.1.1.3. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

 
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

BİRİMİ 

K
it

a
p

 

K
it

a
p

 B
ö
lü

m
ü

 

Makale Bildiri 

A
ra

ş.
 R

a
p

. 

D
iğ

er
 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

İktisat Bölümü 2 1 2 6   10 1 

İşletme Bölümü 5 2  14  2   

Siyaset Bilimi ve Uluslar arası İlişkiler Bölümü 1 8 1 7  4 1 6 

TOPLAM 8 11 3 27  6 11 7 

 
Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 

BİRİM Editörlük/ 

Hakemlik 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/ 

Hakemlik 

Yapılan Kitap 

Sayısı 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan 

Dergi Sayısı 

İktisat Bölümü   20 18 

İşletme Bölümü 1 1 22 17 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü   8 10 

TOPLAM 1 1 50 45 

 

 

B.1.2. HİZMET, BİLİM-SANAT, TEŞVİK VE ÖZENDİRME ÖDÜLLERİ 

 

Ödül Türü Akademik Personel 
İdari 

Personel 
Toplam 

Bilim Ödülü    

Bilim Teşvik Ödülü    

Araştırma Başarı Ödülü 2  2 

Bilimsel Yayınları Özendirme Ödülü 39  39 

Diğer Ödüller (Marie Curie Ödülü) 2  2 
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B.1.3. ÜNİVERSİTELER İLE ÜNİVERSİTEMİZ ARASINDA YAPILAN İKİLİ 

ANLAŞMALAR 

 

Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 

Anlaşmanın İçeriği 

(ERASMUS) 

Vienna University of Technology Avustralya 2014 İKTİSAT (Öğretim Üyesi) 

University of Gent Belçika 2015 İKTİSAT (Öğrenci) 

Vrije Universiteit Brussel Belçika 2014 İKTİSAT (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

HEC School of Management Fransa 2015 İKTİSAT (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Universite Toulouse 1 Capitole Fransa 2015 İKTİSAT (Öğrenci) 

Albert Ludwigs Universitat Freiburg Almanya 2013 İKTİSAT (Öğrenci) 

Friedrich Alexander Universitat Erlangen-

Nürnberg 
Almanya 2014 İKTİSAT ( Öğrenci) 

Humboldt Universitat zu Berlin Almanya 2013 İKTİSAT (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Konstanz Almanya 2014 İKTİSAT (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Mannheim Almanya 2015 İKTİSAT (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Florence İtalya 2015 İKTİSAT (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Universita di Bologna İtalya 2013 İKTİSAT (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Maastricht Hollanda 2013 İKTİSAT (Öğrenci) 

Pompeu Fabra University İspanya 2013 İKTİSAT (Öğrenci) 

Malardalen University İsveç 2014 İKTİSAT (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Universite Catholique de Louvain Belçika 2013 İŞLETME(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Gent Belçika 2015 İŞLETME (Öğrenci) 

University of Jyvaskyla Finlandiya 2014 İŞLETME (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

HEC School of Management Fransa 2015 İŞLETME (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

ESSEC Business School Fransa 2013 İŞLETME ( Öğrenci) 

ESCP Europe Fransa 2013 İŞLETME (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Euromed Marseille Ecole de Management Fransa 2013 İŞLETME (Öğrenci) 

Rouen Business School Fransa 2014 İŞLETME (Öğrenci) 

Telecom Business School Fransa 2013 İŞLETME (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Universite Paris 1 Pantheon-Sorbonne Fransa 2013 İŞLETME (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Friedrich Alexander Universitat Erlangen-

Nürnberg 
Almanya 2014 İŞLETME (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Humboldt Universitat zu Berlin Almanya 2013 İŞLETME (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Universitat Frankfurt am Main Almanya 2013 İŞLETME ( Öğrenci) 
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Universita Degli Studi di Torino italya 2013 İŞLETME (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Maastricht Hollanda 2013 İŞLETME (Öğrenci) 

Tilburg University Hollanda 2013 İŞLETME (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Granada İspanya 2014 İŞLETME (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Jönköping İsveç 2013 İŞLETME (Öğrenci) 

Malardalen University İsveç 2014 İŞLETME (Öğrenci) 

University of St. Gallen İsviçre 2015 İŞLETME (Öğrenci) 

Yonsei University School of Business Korea 2012/2013 İŞLETME (Öğrenci) 

Duke University USA 2012/2013 İŞLETME (Öğrenci) 

University of Salzburg Avustralya 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Liege Belçika 2015 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci) 

University of Cyprus Kıbrıs 2015 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Aarhus Danimarka 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Tallinn University Estonya 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Institut d'Etudes Politiques de Bordeaux Fransa 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Institut d'Etudes Polititiques de Paris ( Science 

Po ) 
Fransa 2015 

SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Albert Ludwigs Universitat Freiburg Almanya 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Free University of Berlin Almanya 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Bremen Almanya 2014 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Hamburg Almanya 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Konstanz Almanya 2014 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Athens Yunanistan 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Panteion University of Social and Political 

Science 
Yunanistan 2013 

SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Dublin City University İrlanda 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Universita Degli Studi di Genova İtalya 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Maastricht Hollanda 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci) 

Utrecht University Hollanda 2015 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Tilburg University Hollanda 2014 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci) 
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University of Twente Hollanda 2014 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci) 

University of Warsaw Polanya 2014 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Ss. Cyril and Methodius in 

Trnava 
Slovakya 2015 

SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Universitat Autonoma de Barcelona İspanya 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Universidad Autonoma de Madrid İspanya 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Universidad Complutense de Madrid İspanya 2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Göteborg University İsveç 2014 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci) 

Emory University USA 2012/2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci) 

GWU Elliot School of International Affairs USA 2012/2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci) 

Michigan State University USA 2012/2013 
SİYASET BİL.ve ULUS.İLİŞ. 

(Öğrenci) 

Columbia University USA 2012/2013 
İKTİSAT + SİYASET BİL.ve 

ULUS.İLİŞ. (Öğrenci) 

Berlin School of Economics and Law Almanya 2013 FAKÜLTE (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Technische Universitat Darmstadt Almanya 2013 FAKÜLTE (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Universitat Leipzig Almanya 2014 FAKÜLTE (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

University of Cologne Almanya 2013 FAKÜLTE (Öğrenci) 

LUISS-Libera Universita Internazionale degli 

Studi Sociale ( GUIODO CARLI ) 
İtalya 2013 FAKÜLTE (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 

Tilburg University Hollanda 2013 FAKÜLTE (Öğrenci) 

The New University of Lisbon Portekiz 2014 FAKÜLTE (Öğrenci + Öğretim Üyesi) 
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B.1.4. PROJE BİLGİLER 

 

Sıra No 

Proje 

No 
Proje Adı Yürütücü Proje Türü 

Başlangıç 

Yılı 

1 6535D 
A comparative approach to 

'privileged partnership': Is 

Turkey different? 
Dilek Çınar BAP 2011 

2 5133P 

Acquiring Citizenship in 

Turkey: Legal Provisions 

Versus Individual 

Experiences 

Zeynep 

Kadirbeyoğlu 
BAP 2010 

3 6001P 
Allying the improbable: 

Arendt, Marx and Foucault 

E. Zeynep 

Çağlayan 

Gambetti 
BAP 2011 

4   
Anadolu Kentlerinde 

Farklı Kimliklerdekilere 

Baskı 
Binnaz Toprak 

Açık Toplum 

Enstitüsü 
2006 

5 5578D 
Anatomy of Turkish 

Banking Sector 
Vesile Mine 

Uğurlu 
BAP 2010 

6   

ASSR Project (NWO 

Programme Cultural 

Dynamics) Ctizenhip, 

National Canons and the 

Issue of Cultural Diversity 

The Netherlands in 

International Perspective 

Murat Akan 

Amsterdam 

School for 

Social Science 

Research, 

Universty 

Amsterdam 

2009 

7 5844P 

Birden Fazla Borsada 

İşlem Gören Hisse 

Senetlerinde Fiyat 

Oluşumu: Türkiye Örneği 

Neslihan Yılmaz BAP 2011 

8   

Birden Fazla Borsada 

İşlem Gören Hisse 

Senetlerinde Fiyat 

Oluşumu: Türkiye Örneği 

Neslihan Yılmaz Turkcell 2011 

9 6039D 

Choice Behavior of 

Individuals in Political 

Marketing Context: Voting 

Behavior 

Muzaffer Bodur BAP 2011 

10 5060P 

Corporate Governance in 

Companies Listed on the 

ISE: Understanding the 

Audit Committee 

Nur İrem Nuhoğlu BAP 2010 

11 07HC301 
Crop Genetic Resource 

Conservation and the 

Farmer's Rights in Turkey 
Zühre Aksoy BAP 2007 

12   
Cultural Dimensions of the 

EU-Turkish Relations: 

Does Identity Really 

Hakan Yılmaz 
Swedish 

Institute for 

European 

2007 
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Matter? Policy Studies 

13 6364P 
Determinants of Current 

Account Deficit in Turkey 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylü 
BAP 2011 

14 293786 
Economics of Open 

Source ECON SOURCE 
Murat Yılmaz Avrupa Birliği 2011 

15 268472 

Effects of Progressive 

Taxation on Economic 

Growth, Labor Supply and 

Income Inequality 

Murat Koyuncu Avrupa Birliği 2010 

16 266642 
Environmental Justice 

Drganizations, Liabilities 

and Trade EJOLT 
Begüm Özkaynak Avrupa Birliği 2011 

17   

Eşi Vefat Etmiş Kadınlar 

için Bir Nakit Sosyal 

Yardım Programı 

Geliştirilmesine Yönelik 

Araştırma Projesi 

Şemsa Özar 

Sosyal 

Yardımlaşma 

ve Dayanışma 

Genel 

Müdürlüğü, 

DPT 

2009 

18   
EU-Consent Network-

Conctructing Europe 

Network 
Selcan Kaynak Avrupa Birliği 2005 

19 289374 
European Network of 

Political Ecology 

ENTITLE-ITN 
Begüm Özkaynak Avrupa Birliği 2011 

20 6035P 

Farklılaştırılmış Ürün 

Piyasalarında Teknolojik 

İnnovasyon 

Adaptasyonunun 

Zamanlaması 

Ayşe Mumcu BAP 2011 

21 5455P 

Finansal Balonların 

Ülkeler Arası Hareketi: 

Gelişmekte Olan 

Ülkelerden Bazı Kanıtlar 

Ozan Hatipoğlu BAP 2010 

22 277149 
Fiscal Policy and Informal 

Economy over the 

Business Cycle FISCAL 
Ceyhun Elgin Avrupa Birliği 2011 

23 6345P 

Fiscal Policy and Informal 

Economy Over the 

Business Cycle: Turkey 

and the EU 

Ceyhun Elgin BAP 2011 

24 6523P 

From Traditional 

Marketing to Social Media 

Marketing: Consumers, 

Companies and Online 

Social Networks 

Ayşe Gül Toker BAP 2011 

25 6333P 
Haneler Arası Değişen 

Vergi Kaçağı ve Dolaylı 
Bekir Burçay Erus BAP 2011 
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Vergi Oranlarında Etkinlik 

ve Eşitlik 

26   INSTITUTIONS Fikret Adaman 
Agence France 

de 

Developpement 
2010 

27 08HC101 
İzinsiz Yerleşimin 

Varlığında Optimal Kamu 

Konut Politikası 
Burçin Ünel BAP 2008 

28 05M104 
Kamu Refahına Katkı 

Aracılığıyla Sağlanacak 

Bir Sosyal Yardım 
Ayşe Buğra BAP 2005 

29   
Kız Meslek Liseleri 

Kapsamlı Değerlendirme 

Notu 
Ünal Zenginobuz 

Sabancı 

Üniversitesi 

Eğitim 

Reformu 

Girişimi /Vehbi 

Koç Vakfı 

2011 

30 5189P 

Kriz Dönemlerinde Türev 

Ürünler Üzerindeki Saklı 

Bilginin Ekonomik 

Öngörüde Kullanımı 

Vahap Burak 

Saltoğlu 
BAP 2010 

31 6352D 

LMX Based Relative 

Deprivation, 

Organizational Support 

and Employee Outcomes 

Hayat Kabasakal BAP 2011 

32 6390D 

Measurement vs. 

Perception: How do 

measured audit quality in 

ISE and perceived audit 

quality of Turkish 

Stakeholders Overlap? 

Nur İrem Nuhoğlu BAP 2011 

33 5142P 
Mentoring in Different 

Contexts 
Özgün Burcu 

Rodopman 
BAP 2010 

34 
CARIM-

II 
Migration Issues in Turkey Kemal Kirişçi 

Eura-

Mediterranean 

Consortium for 

Applied 

Research on 

International 

Migration 

(CARIM), 

European 

University 

Institute, The 

Robert Schuman 

Centre for 

Avanced 

Studies, Florence 

2007 

35 6054D 
Multiculturalist and 

Discriminatory Speech in 
Murat Akan BAP 2011 
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the Turkish Media 

36 5621P 
Optimal Sequencing of 

Presidential Primaries 
Deniz Selman BAP 2010 

37 07C101 
Özelleştirmelerin 

Gözlenen Yolsuzluk 

Düzeyine Etkisi 

Güzin Gülsün 

Arıkan 
BAP 2007 

38 
RCH-

235-2010 
Political Economy of 

Turkey in the 20th century 
Fikret Adaman AFD 2010 

39   

Problems of 

Europeanization and 

European Perceptions of 

Turkey as a Future 

Member State 

Hakan Yılmaz Avrupa Birliği 2008 

40   
Project on Religion, 

Politics and Gender 

Equality 
Yeşim Arat 

United Nations 

Research 

Institute for 

Social 

Developmant 

(UNRISD) 

2007 

41 6354P 
Repeated Moral Hazard 

when the Agent is Time-

Inconsistent 
Murat Yılmaz BAP 2011 

42 6356D 

Rethinking The Kurdish 

Issue: A Socio-Political 

Assessment of Violence, 

State and Identities in The 

Neoliberal ER 

E. Zeynep 

Çağlayan 

Gambetti 
BAP 2011 

43 6058P 
Revisiting Oates' 

Decentralization Theorem 

Under Mobility of Agents 

E. Ünal 

Zenginobuz 
BAP 2011 

44 6036P 

Sendikaların Aynı Üretim 

Birimindeki Kayıtlı Ve 

Kayıtdışı İstihdama 

Ödenen Farklı Ücretlerin 

Mevcudiyetine Etkisi: 

Oyun Kuramsal Model ve 

Türkiye Gerçeği 

Fikret Adaman BAP 2011 

45 

DVC-

2010-

0026 

Social Impact of 

Emigration and Rural 

Urban Migration in 

Central and Eastern 

Europe 

Fikret Adaman 

EC-DG 

Employment-

Social Affairs 

and Equal 

Opportunities 

2010 

46   

Social Impact of 

Emigration and Rural-

Urban Migration in 

Central and Eastern 

Europe SOCIAL IMPACT 

Fikret Adaman Avrupa Birliği 2010 
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47 6503P 
Social Networks in the 

Labor Market 
Tolga Umut 

Kuzubaş 
BAP 2011 

48 36949 Southern European Seas Fikret Adaman Avrupa Birliği 2006 

49 5093P 
State Finances in Early 

Modern Period 
Kamil Kıvanç 

Karaman 
BAP 2010 

50 6529D 

The Influence of 

Processing Types on 

Consistency of Consumer 

Preferences 

Muzaffer Bodur BAP 2011 

51   
The Kurdish Policy 

Imperative 
Kemal Kirişçi 

Royal Institute 

of International 

Affairs of 

London 

2007 

52 6387P 

The lead-lag relationship 

between the spot and 

futures contract for the 

ISE30 

Attila Odabaşı BAP 2011 

53 5074P 

The Relationship Between 

Forecast Performance and 

Flexibility in a Specialty 

Chemicals Supply Chain 

Yavuz Acar BAP 2010 

54 08HC301 

Transforming Public 

Administration: 

Regulatory Policies and 

Institutions in Mexican, 

Spanish and Turkish 

Financial Services, 

Telecommunications and 

Water Sectors 

Gül Sosay BAP 2008 

55 6011P 

Türkiye Kırmızı Et 

Piyasasında Piyasa 

Gücünün ve Rekabetin 

Düzeyi 

Gökhan Özertan BAP 2011 

56 09C302D 
Türkiye ve Dünya Fındık 

Piyasasında Üretim, 

Değişim ve Güç İlişkileri 
Koray Çalışkan BAP 2009 

57 5104P 
Türkiye’de Tarımsal 

Üretim, Piyasalar ve 

Üreticiler 
Koray Çalışkan BAP 2010 

58   
Türkiye'de Enformal 

Sektör 

Fikret Adaman, 

Ali Çarkoğlu, 

Mine Eder 
TEPAV 2008 

59 6742SBA 

Türkiyede finansal 

okuryazarlık ve sermaye 

piyasaları farkındalığı: 

Mevcut durum ve strateji 

önerileri 

Ali Çoşkun BAP 2012 
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60 6337P 
Türkiyede Özel Hayatın 

Gizliliği Hakkı 
Ayşen Candaş BAP 2011 

61 5153P 
Türkiyede Sosyal 

Paylaşım Ağları ve 

Toplumsal Etkileri 

Mehpare Selcan 

Kaynak 
BAP 2010 

62   Türkiye'de Yolsuzluk 
Fikret Adaman, 

Ali Çarkoğlu 
TEPAV 2008 

63 08M106 

Vergi, Temsiliyet ve 

Demokrasi İlişkisi Üzerine 

Türkiye'de Vatandaşların 

Algıları 

Ünal Zenginobuz BAP 2008 

64 6525P 

Zayıf Üretici- Güçlü 

Perakendeci İlişkisinde 

Müşterek Reklam 

Modelleri 

Stefan Koch BAP 2011 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

 

FAKÜLTEMEZİN GÜÇLÜ YÖNLERİ: 

1. Öğretim elemanlarımızın niteliği 

2. Öğrencilerimizin niteliği 

3. Araştırma, yayın ve konferans, çalıştay, vb. akademik toplantılara katılımda yüksek 

performans. 

4. Seçkin konuşmacıların davet edildiği çok sayıda toplantı, panel, çalıştay, vb. etkinlikler 

yapılması. 

5. Bulundukları bölgelerin en seçkin üniversiteleri ile yapılmış olan çok sayıda değişim 

anlaşması ve işbirliği protokolü bulunması; bu çerçevede geniş ve  nitelikli bir öğrenci 

değişim ağı devam ettirilmesi. 

6. Uyumlu, katılımcı, olumlu çalışma ortamı. 

7. Kampüsteki konumu, tarihi ve görsel zarafeti ile eşsiz bir kültür varlığı olan binamız. 

8. Bilim, teknoloji, sanat ve iş dünyasına çok çeşitli katkılarda bulunmuş, ismini duyurmuş 

mezunlarımız. 

 

B. ZAYIFLIKLAR 

 

FAKÜLTEMİZİN ÖNÜNDEKİ ZORLUKLAR: 

1. Fiziksel altyapı yetersizlikleri 

2. Mali kaynak yetersizliği 

3. Nitelikli öğretim elemanlarının Fakültemizi tercih etmelerinin sürdürülebilir kılınması 

önündeki mali ve bürokratik engeller (kadro, maaş, lojman, kreş, sağlık hizmetleri, vb. 

olanakların sınırlı olması). 

4. Araştırmaya destek olabilecek alt yapı hizmeti ve personelin yeterli olmaması. 

5. Lisansüstü yabancı öğrenci ve/veya araştırmacı istihdamında karşılaştığımız bürokratik 

güçlükler. 
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6. Giderek artan uluslararası temas ve işbirliği fırsatları yanında, İngilizce dil bilgisi yeterli 

olan idari personel eksikliği.   

7. Öğrenci – öğretim elemanı oranının gittikçe yükselmesi, buna karşın akademik ve idari 

kadroların artmaması ya da kullanılamaması. 

8. Derslik, laboratuvar, ofis  gibi fiziksel alanın tüm öğrenci ve personel sayısına yeterli 

olmaması. 

 

 

C. DEĞERLENDİRME 

Fakültemiz, eğitim, araştırma ve topluma katkı alanlarındaki öncü konumunu sürdürülebilir 

kılmayı hedeflemektedir. Ancak, özellikle maddi imkanlar ve kadro kullanımı açısından tabi 

olduğumuz bürokratik yapının kısıtlamaları, bir önceki bölümde aktarılan sorunların telafi 

edilebilmesinde engel oluşturmaktadır. Titizlikle seçilen, niteliksel olarak üstün, ancak sayı 

olarak yeterli olmayan öğretim elemanlarının Fakültemizi tercih etmeye devam etmeleri ve 

sayılarının artırılabilmesi için yeni kadroların yanı sıra, maddi ve fiziksel koşulların 

iyileştirilebilmesi için devletten katkı ve yeni maddi olanaklar sağlayabilecek etkinlikler için 

fırsat verilmesi talep edilmektedir. 
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V. ÖNERİ ve TEDBİRLER 

 

 Üniversitemizin Stratejik Planında belirlenen stratejik amaçlar arasında öne çıkan “lisans 

eğitiminde mükemmelliği sürdürülebilir kılma”, “lisansüstü eğitimde mükemmelliği yakalama”, 

“nitelikli araştırma üretme” ve tüm bunları evrensel standartlarda gerçekleştirme hedefleri, 

yukarıda Fakültemiz öncelikleri arasında da önemle vurguladığımız konular olarak öne 

çıkmaktadır. Söz konusu stratejik hedefleri gerçekleştirme yolunda karşı karşıya kalabileceğimiz 

risklerin, büyük ölçüde öğretim elemanlarımıza (ücret, lojman, vs.) ve öğrencilerimize (burs, 

yurt, vs.) sağlanan olanakların görece kısıtlı oluşu ile bağlantılı olarak vakıf üniversitelerinin 

ilgili fakülteleri ile artan rekabetle tetiklendiği söylenebilir. Fakültemiz, söz konusu tehditlerin 

yanı sıra, ulusal ve uluslararası konjonktürün yarattığı fırsatların da farkında olarak, zayıf 

yönleriyle yüzleşip çözümler üretmek ve güçlü yönlerini pekiştirmek için (uluslararası 

ortaklıklar, yayın teşvik programları başta olmak üzere) gerekli önlemleri almakla yetinmeyip, 

önümüzdeki dönemde (2010-2014 Stratejik Plan Dönemi) söz konusu tedbirleri somutlaştıracak 

programlar üretme çalışmalarını ilerletmeyi amaçlamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

HAZIRLAYAN 

 

 

Adı ve Soyadı  : Doç.Dr. Özlem Öz 

Unvanı   : Dekan Yardımcısı 

Telefonu  : 359 7582 

İmza   : 

 

 

Adı ve Soyadı  : Ayşe YILDIZ 

Unvanı   : Memur 

Telefonu  : 359 65 00 

İmza   : 
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