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Bogazi¢i Universitesinin temel kurumsal hedefini yerine getirmede bir destek birimi olarak
verdigimiz hizmetin daha iyi olmasi konusunda katkilarint ve emegini esirgemeyen tiim
calisma arkadaslarima tesekkiir eder basarilar dilerim.

Biilent CEBI

Idari ve Mali Isler Daire Baskani




.. GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

Al MISYON

Universitenin misyonunu olusturmada destek birimi olarak hizmet vermek.

A2.  VIZYON

Universitenin vizyonunu gergeklestirmede birimimize diisen gorevleri iyi yapmak igin mevzuatlarr bilmek ve takip etmek,
seffaf giiler yiizlii ve diirlist hizmet vermek.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 (IMID) faaliyet ve islemlerini 2547, 5018, 4734 ve 4735 sayili kanunlar cercevesinde yerine
getirmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'na Bagh Birimler

Daire Baskam : Biilent Cebi (Harcama yetkilisi)

Idari isler Sube Miidiirii : Ejder Karahan

Koruma ve Giiv.Sb.Md. : Ejder Karahan

Satinalma Sube Miidiirii  : Ismail Irfanoglu (ihale gorevlisi)
Dén.Serm.Satinalma Md. : Yusuf Kosker (Thale gorevlisi)

Tahakkuk Sube Miidiirii : Ramazan Emniyet (Gergeklestirme gorevlisi)

5018 sayili kanunun 60. md. geregi ambar ve taginir islemleri Strateji Gel.Dai.Bagkanliginca yapilmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gorev yetki ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.



Harcama yetkilisi olarak tahsis edilen 6denegi etkili, ekonomik ve verimli kullanmak,

5018 sayili Kanunun 60. Md. geregi destek hizmeti olarak

Akademik ve idari birimlerin ihtiyaglarini satinalma suretiyle karsilamak,

Universitenin ulasim ve ¢evre hizmetlerini yapmak,

Kurumun ihale islemlerini yiiriitmek, sonuglandirmak ve tahakkuk ettirmek, yurti¢i ve yurdisi transferleri gerceklestirmek,
gorevlendirmelere ait harcirah iglemlerini gerceklestirmek,

Giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiiriitmek.

Bilimsel Arastirma Projeleri Ihalelerini yapmak,

Doéner Sermaye satinalma ve ihale islemlerini yapmak.

BIRIME ILISKIN BILGILER
ci. FIZIKSEL YAPI

C.1.1. TASINIR MALZEME LiSTESI
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan dayanakl tasinirlarin listesi asagida verilmistir.

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 32
Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri

Otomobiller 7

02 | Yolcu Tagima Araglar Adet 6
03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet 7
2

05 | Ozel Amagh Tagitlar Adet




Biiro Mobilyalar1

Doseme Demirbaglart Adet 1
Temsil ve Téren Demirbaglar Adet 56
Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 257
Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 75
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5
04 | Haberlesme Cihazlari Adet 36
05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 5
Aydinlatma Cihazlar Adet 1
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 33

Yemek Hazirlama Ekipmanlari
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

02

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar

Duvarda Sergilenen Siis Esyalart

Adet




c12.  TASITLAR
MOTORLU TASITLAR

B.U ANA GARAJINDA BULUNAN MOTORLU TASITLAR

Binek Otomobil 1 9 10
Station-Wagon 4 - 4
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 14+1 17+1 kisilik) 3 1 4
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2 - 2
Midibiis (Sirticii dahil en fazla 25-27 kisilik) 2 1 3
Otobiis (Siiriicti dahil en az 44 +1 kisilik) 1 - 1
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg. 2 - 2
Hasta Nakil Aract (T1bbi donanimli) 1 - 1
Itfaiye Araci 1 1

KANDILLI KAMPUSUNDE BULUNAN MOTORLU TASITLAR

Binek Otomobil 1 4
Station-Wagon 1
Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 17+1 kisilik) 1

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

NENII R

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg.




C.1.3. DIiGER SOSYAL ALANLAR

C.1.4. HIiZMET ALANLARI

C.15. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari

c2. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI )

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Giivenlik ve Koruma Sube Miidiirliigii, Idari Isler Sube Miidiirliigii, Satinalma Sube
Miidiirligi ve Tahakkuk Sube Miidiirliiglinden olusmaktadir.



IDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

GUVENLIK VE IDARI ISLER SATINALMA TAHAKKUK
ORUMA SB.MD SB.MD. SB.MD. SB.MD.

c3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde bilisim sisteminde yapilan
degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylagimina yer verilir.

C.3.1. YAZILIMLAR

SDD ,KBS, HYS paket program. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine, Satinalma Sb.Miid. ait islemleri sistem iizerinden
yiirlitiilmektedir.

Gelir — gider,

Proje,

Talep

Biitce,

Satinalma,

Tagimr

Odeme
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c.3.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sunucular

Masa iistii bilgisayar sayist 41

Tasinabilir b11g1sayar sayisl

C.33. DIiGER BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yazici
Fotokopi Makinesi

Faks 3
Televizyonlar

Tarayicilar

ca. INSAN KAYNAKLARI

c.4.1. iDARI PERSONEL

C.4.1.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

11



Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

C.4.1.2. IDARI PERSONEL FiiLI DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 13




C.4.1.3. OZURLU IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

31 Aralik 2012 giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Birimler hazirladiklar: tablolar1 daha sonra Personel
Daire Bagkanligi’ndaki bilgiler ile karsilastirmalidir.

C.4.1.4. IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

31 Aralik 2012 giiniindeki fiili olarak belirtiginiz personel {izerinden doldurulacaktir.

13



C.4.15.

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

| ilkdgretim
M Lise

= On Lisans
M Lisans

M Yiksek Lisans ve Doktora

14



C.4.1.6.

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

m1-3Vil
m4-6 Yl
m7-10vil
m11-15VYil
m 16-20 Yil

m 21-Uzeri

15



C4.1.7.

IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
m 31-35 Yas
W 36-40 Yas
m 41-50 Yas

m 51-Uzeri

H Kadin

B Erkek

16



C4.2. SOZLESMELI IiDARI PERSONEL

C.4.2.1. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

Idari Isler Sube Miidiirliigii

Koruma ve Guivenlik 1

C4.22. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

C4.23. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

17



C.4.2.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

C.4.25. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

C43. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKIiN BILGILER

18



Atamasi Yapilan

Personel Sayisi SIE Diger

idari Personel

Toplam

c5. SUNULAN HiZMETLER
c51.  IDARI HIZMETLER

TAHAKKUK ISLEMLERI

Odeme Emri Belgesi — MIF hazirlama (tiim birimlerin islemleri) yazismalar — Resmi Daire bor¢ mutabakat: hizmetleri — Yolluk
Transfer islemleri danigma hizmetleri

SATINALMA iSLEMLERI

Satinalma Sube Miidiirliigii olarak 2012 yili faaliyet dénemi igerisinde, Universitemizin tiim harcama birimlerinden gelen her tiirlii
mal ve hizmet alimlari ile yapim islerini, 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gére yerine getirmistir.

IDARI iISLER SUBE MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI

Ulasim hizmetleri elemanlarin sevk ve idarelerini yiiriitmek,

Araglarin sevk ve idaresinin diizenli isleyisini saglamak,

Izin, saglik hizmetleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Meydan hizmetleri personelin sevk ve idaresini yiiriitmek,

Meydan Hizmetlerinin sorumluluk alanlarmin giinliik kontroliinii yapmak,

Universite kampiis alanlarin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi icin kontrolleri yapmak ve gerekli
tedbirleri almak,

Is giivenligi ile ilgili dnlemlerin alinmasini saglamak,

e Birimlerde ihtiya¢ duyulan tasima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak,

e Her tiirlii toplanti, organizasyonlara alt yap1 destegi saglamak,

19



e Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
e Universitenin yetkili amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

e Universitemizin sabotaj, yangm, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlar1 zorla isten alikoyma, sagliklarmin ve
viicut biitiinliiklerinin tehdit ve tehlikelerine kars1 korunmasi ve gilivenliklerinin saglanmak,

e Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger dnlemleri almak, (Kurulus sahasina giris-¢ikista kimlik kontrolii yapmak,
bu saha i¢inde siipheli sahislarin dolagsmasina engel olmak, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagli yerlere gorevli ve yetkili
olmayanlarin girmesini engellemek, gorev alani iginde vuku bulan her tiirlii kazada gerekli yardimlar1 yapmak,

e Sivil Savunma Tesgkilatina goérevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak,

e (Gorev alani iginde islenmis veya islenmekte olan suglar1 genel kolluk kuvvetlerine bildirmek,

e Birim amirlerinin verdigi diger gérevleri yapmak.

C5.2. DIiGER HiZMETLER

Yapilan mevzuat degisikligi ile 2012 Mali Yili Biit¢esini “Analitik Biitce Siniflandirma Sistemine™ gore hazirlamak zorunda olan
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin “gider biitgesini” hazirlanmasinda yardimei olabilmek igin harcama birimlerinin son 3 yillik
taleplerine analitik kodlar girilerek, bunlarin icmalleri ¢ikarilmis 2012 yil1 biitge teklifi ile 2013 ve 2014 biitce tahminleri hazirlanarak
isletme mudiirligiine teslim edilmistir.

20



c6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

GOREVI UNVANI, ADI | GOREV SEKLI GOREV TARIHLERI
VE SOYADI (ASIL /VEKIL)
Daire Bagkan1 ve Harcama Biilent CEBI ASIL 01 Ocak — 12 Subat
Yetkilisi 18 Subat — 03 Haziran
09 Haziran — 01 Temmuz
07 Temmuz - 31 Aralik
Ismail Irfanoglu | Vekil 13 — 17 Subat
04 — 08 Haziran
Ramazan Emniyet | Vekil 02 Temmuz — 06 Temmuz
Ramazan Emniyet | Asil 01 Ocak-8 Nisan
19 Nisan — 17 Haziran
29 Haziran — 16 Eyliil
Gergeklestirme Gorevlisi 6 EKim — 31 Aralik
Aysegiil Aktasg Vekil 09 Nisan — 18 Nisan
18 Haziran -28 Haziran
17 Eyliil — 5 Ekim
Déner Sermaye Satinalma Yusuf KOSKER | Asil 01 Ocak -31 Aralik
Sube Miidiirii
Idari Isler Sube Miidiirii Ejder Karahan Asil 01 Ocak — 12 Subat
18 Subat — 31 Aralik
Omer Karatas Vekil 13 — 17 Subat
Koruma ve Giivenlik Miidiirii | Ejder Karahan Asil 01 Ocak — 12 Subat
18 Subat — 31 Aralik
Ismail Yildirim Vekil 13 — 17 Subat
Satinalma Sube Miidiirii Ismail Irfanoglu | Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Tahakkuk Sube Miidiirii Ramazan Emniyet | Asil 01 Ocak—-12 Haziran

01 Temmuz-07 Agustos
29 Agustos -31 Aralik

21



Aysegiil Aktas Vekil 13 Haziran — 30 Haziran
08 Agustos -28 Agustos
Taginir Kayit ve Kontrol Enver Ozkapi Asil 01 Ocak — 31 Aralik

Yetkilisi

22



. AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1
Satinalma ve tahakkuka 4 eleman alinmasi
ve Hizmet i¢i egitim verilmesi

Hedef -1 Satinalma ve ihale konularinim tiim
elemanlarca bilinmesi

Stratejik Amag -2
Universitedeki ulasim ve hizmet
araglarmin eski olusundan elden
c¢ikarilmasi

Hedef -1 Ulasim ve hizmet araglarinin hizmet
alimi ihaleleriyle tedariki

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Giiler yiizlii ve ¢cabuk hizmet.

23



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Al.  BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A1l BUTCE GIDERLERI
% Y1l Sonu K.B.O. Harcama/ | Harcama/ Top
Aciklama K.B.O. . Harcama [Toplam - e o
¢ Odenek Odentk (v6) | KBO | Odenck (%)
Personel Giderleri 8.031.000,00 8.626.000,00 8.560.446,33 93,1 106,6 99,2
Sos. Giiv. Kurum. 1.374.000,000 1.373.000,00 1.368.645,19 100,1 99,6 99,7
Devlet Primi Gid.
M.al ve lemet Alm 11.667.200,00 12.987.227,00 12.360.929,49 89,8 105,9 95,2
Giderleri
Cari Transferler 750.000,00 805.000,00 802.286,59 93,2 107,0 99,7
Sermaye Giderleri 2.998.000,00 7.939.209,17 7.448.270,50 37,8 248,4 93,8
TOPLAM | 24.820.200,00 31.730.436,17 30.540.578,10 78,2 123,0 96,3

Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis




2010 2011 2012
; - 2011/2010  2012/2011
Ekonomik | K.B.0. K.B.0. K.B.O (%) | ()
Smiflandirma
Personel 6.326.900 8.031.000 [ 112,1% 113,2%
Giderleri 7.093.300
Sos. Giiv. 907.800 1.374.000 | 111,1% 136,3%
Kurum. Devlet 1.008.300
Primi Gid.
Mal ve Hizmet |8.801.800 11.667.200 | 120,8% 109,7%
Alim Giderleri 10.634.200
Cari Transferler 500.000 750.000 | 120,0% 125,0%
600.000
Sermaye 2.525.000 2.998.000 | 112,8% 105,3%
Giderleri 2.848.000
19.061,500 116,4% 111.9%
Ve 22.183.800 24.820.200

A2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

A2.1. 2012 YILI BI"JTCE UYGULAMA SONUCLARI
A3. MALI DENETIM SONUCLARI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz 2012 yil1 i¢in heniiz dis denetime tabi tutulmamustir. Universitemiz I¢ Denetim Birimi
tarafindan “Personel Tasima Thale Islemleri Siireci” sistem denetim tiirii ile denetlenmistir.

B. PERFORMANS BILGILERIi

1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI
B.1.1. FAALIYET BILGILERi
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904 iDARI
VE MALI
ISLER
DAIRE
BASKANLIGI

2012 Yiuh Biitce Uygulama Sonuglar

TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN
38.08.09.04-01.3.9.00-2-01.1 7.355.000,00 60.000,00 195.000,00 7.220.000,00 7.209.370,38 10.629,62
38.08.09.04-09.4.1.00-2-01.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.09.04-09.4.1.00-2-01.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.09.04-09.4.1.08-2-01.1 676.000,00 730.000,00 0,00 1.406.000,00 1.351.075,95 54.924,05
38.08.09.04-01.3.9.00-2-02.1 1.374.000,00 0,00 31.000,00 1.343.000,00 1.342.502,55 497,45
38.08.09.04-09.4.1.00-2-02.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.09.04-09.4.1.00-2-02.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.09.04-09.4.1.08-2-02.1 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 26.142,64 3.857,36
38.08.09.04-01.3.9.00-2-03.2 526.700,00 0,00 0,00 526.700,00 522.500,87 4.199,13
38.08.09.04-01.3.9.00-2-03.3 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 64.494,79 505,21
38.08.09.04-01.3.9.00-2-03.4 10.000,00 20.000,00 2.000,00 28.000,00 26.936,11 1.063,89
38.08.09.04-01.3.9.00-2-03.5 4.750.000,00 942.000,00 0,00 5.692.000,00 5.362.080,86 329.919,14
38.08.09.04-01.3.9.00-2-03.7 298.500,00 0,00 0,00 298.500,00 287.621,72 10.878,28
38.08.09.04-01.3.9.06-2-03.5 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 213.383,77 186.616,23
38.08.09.04-01.4.3.00-2-03.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.09.04-02.2.0.00-2-03.2 0,00 76.000,00 0,00 76.000,00 72.180,23 3.819,77
38.08.09.04-02.2.0.00-2-03.7 0,00 82.000,00 0,00 82.000,00 77.325,40 4.674,60
38.08.09.04-09.4.1.00-2-03.2 5.050.000,00 92.941,00 0,00 5.142.941,00 5.142.482,20 458,80
38.08.09.04-09.4.1.00-2-03.5 277.000,00 99.086,00 0,00 376.086,00 355.831,63 20.254,37
38.08.09.04-09.4.1.08-2-03.2 263.000,00 0,00 0,00 263.000,00 202.305,00 60.695,00
38.08.09.04-09.4.1.08-2-03.5 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00 26.786,91 213,09
38.08.09.04-09.4.1.08-2-03.6 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 7.000,00 3.000,00
38.08.09.04-01.3.9.00-2-05.3 750.000,00 55.000,00 0,00 805.000,00 802.286,59 2.71341
38.08.09.04-01.3.9.06-2-06.7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.09.04-09.4.1.00-2-06.1 2.252.000,00 4.285.209,17 0,00 6.537.209,17 6.308.659,90 228.549,27
38.08.09.04-09.4.1.00-2-06.3 650.000,00 656.000,00 0,00 1.306.000,00 1.046.662,00 259.338,00
38.08.09.04-09.4.1.00-2-06.6 96.000,00 0,00 0,00 96.000,00 92.948,60 3.051,40

TOPLAM | 24.820.200,00 7.138.236,17 228.000,00 31.730.436,17 30.540.578,10 1.189.858,07
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B.1.1.1. UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR
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V.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.

USTUNLUKLER

Personelin mevzuat bilgisi oldukea iyidir.

Personelimiz degisen kanun, yonetmelik, teblig vb. yakindan takip eder
Baskanligimizin teknolojik kaynaklar1 gliniimiiz kosullarina uygundur.
Personelimiz {istiin hizmet anlayisi ile ¢alismaktadir.

ZAYIFLIKLAR

Universitemiz adina birgok ihaleye katilan Baskanligimiz personeli sayica yetersizdir.

Satinalma siiresinde kurum i¢i iletisim yeterince hizli degildir.

Universitemizin bilgi agmin efektif kullanilamamas1 bizi de etkilemektedir.

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu énemli bir mevzuat oldugundan ihale islemleri igin gelecege yetistirilmek iizere en az 3 (iig)
eleman gerekmektedir.

DEGERLENDIRME

Universitemizde bilgi ve paylasim platformunun network iizerinden saglanmasi1 durumunda bir¢ok birim uyumlu,
verimli ve isbirligi icinde calisabilir. Personelimizin kisisel gelisimi ve mevzuat bilgisini gelistirebilmesi i¢in hizmetigi
egitimlere 6nem verilmelidir. Baskanligimiz tarafindan yapilan satinalma siirecinin saglikli ve dogru yapilabilmesi i¢in en az {i¢
elemanin alinmasi, ihale islemleri basta olmak tizere bir¢ok isleyisi hizlandirir.
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v. ONERI VE TEDBIRLER

4734 sayili kanunun 62/1 maddesi ‘parasal limitler dahilinde yapilacak harcamalarin yillik toplam idarelerin biitcelerine
bu amagla konulacak édeneklerin %10 unu Kamu ihale Kurulunun uygun goriisii olmadik¢a asamaz’ dediginden alimlarin
miimkiin oldugunca DMO dan veya ihale yoluyla temin edilmesi gerekmektedir. Bu konuda 2012 yilinda gerekli 6nlemler alinmali
ve takip edilmelidir.
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HAZIRLAYAN
Ad1 ve Soyadi
Telefonu

Imza

:Semira YAKAR
:359 70 89
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Harcama Yetkilisi

Biilent CEBI

Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.>  (Yer-Tarih)
D0.9¢.20\2
IS T A DU

Harcama Yetkilisi

Biilent Cebi
IMID Baskan

2
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