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Yabanc1 Diller Yiiksekokulu dogrudan Rektorliige bagl bir Yiiksekokul olup ingilizce
Hazirlik,Modern Diller ve Ileri Ingilizce Birimlerinden olusmaktadir.ingilizce Hazirlik
birimi.Universiteye girme hakkim kazanan ancak lisans ve lisansiistii diizeylerde verilmekte
olan dersleri izleyebilecek yeterlilikte Ingilizce bilgisine sahip olmayan 6grencilere ingilizce
dil &gretim programlart sunmaktir.Ogrencilerin  Universiteye giris sirasindaki Ingilizce
yeterlilik durumlarin1 saptamak ve bu amagcla sinav iiretmek Hazirlik Biriminin gorevleri
arasindadir.Modern  Diller  Birimi  tim  Universiteye  servis  dersleri  olarak
Almanca,Ispanyolca,Fransizca,Ermenice ve Rusca gibi dil dersleri ve Ileri Ingilizce Birimi ise
lisans egitimine baslayan dgrencilere ileri diizeyde cesitli ingilizce dersleri sunmaktadir

2011/2012 ogretim yilinda toplam 6714 O&grenciye egitim veren Yabanci Diler
Yiiksekokulunun dniimiizdeki egitim-6gretim yillarinda bilgisayar laboratuarlarin1 gelistirerek
Ogrencilere materyalleri goriintiilii ve sesli sunarak egitimini daha da verimli hale getirme

planlar1 bulunmaktadir.

2012 yil1 faaliyet raporu kamu oyuna saygi ile sunulur.

Prof.Dr.Dilek CALGAN

Miidiir




|. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Al MISYON

Ogrencilerimizin elestirel ve analitik diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimci
olmak ve onlar1 programlarinda ihtiya¢ duyacaklari dil ve verimli ¢alisma becerileri ile donatmak
ana hedefimizdir.

A2. VIZYON

Temel amacimiz,en yiiksek kalitede Ingilizce programimi ve en kapsamli Ingilizce
Yeterlik smavini hazirlayarak,Ingilizce egitim yapan en iyi Universite Hazirhk Birimi
konumumuzu devam ettirmektir.hedefimiz 2016/2017 Akademik yili sonuna kadar
ogrencilerimizin Ingilizce Yeterlilik smavi ile 6lciilen Ingilizce dil basarilarini arttirmak,
konugma ve iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimer olmak ve ¢evrimigi kullanabilecekleri
kaynaklar gibi kendi baslarina erisebilecekleri ve  ¢alisabilecekleri  imkanlardan
faydalanabilmelerini saglamaktir.Ayrica Ogretim elemanlarimizi yurtigi ve yurtdisi egitim ve
konferanslara gondererek,gelisen bilgi ve teknolojilerden yararlanmalarini saglamak baglica
hedeflerimiz arasindadir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.L.YETKI

5018 sayili kanuna gore Harcama Y etkilisi Miidiir Prof.Dr.Dilek CALGAN ve Tagmir
Kontrol Yetkilisi — Gergeklestirme gorevlisi olarak Muzaffer UZUNOGLU yetkilidir.

B.2.GOREV

Yiiksekokul Miidiirii; Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her akademik yil sonunda ve istenildiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ie ilgili Yiiksekokul kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.



B.3. SORUMLULUK

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.1. TASINIR MALZEME LISTESI

: Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri m

alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer

] Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
| alacaktir.

01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet |5
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet |3
06 | Arastirma ve Uretim Amaclh Cihazlar1 ve Aletleri Adet |1

; Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar m

01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet |338
102 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet |33
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet |5
04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet |41
05 | Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet |168

99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet |7
103 01 | Biiro Mobilyalari Adet 2475
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet |4
05 | Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler Adet (8

07| 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Adet |52

108 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

5



B.1.2. EGITIiM ALANLARI, DERSLIiKLER

Anfi

Smif 68
Bilgisayar Lab. 4
Atolye

Diger Lab.

B.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

YADYOK GUNEY

KAMPUS 1 175 150
YADYPK KiLYOS

KAMPUS 3 513 413




B.1.3. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 35 922 129
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari 23 435 27

B.1.4. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlar1
Arsiv Alanlari 1 16
Atolyeler




B.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

YADYOK AKADEMIK YAPISI

ileri ingilizce

Mudur Koordinatorii
yard|mc|5| Modern Diller Birimi

Koordinatori

Mudur yardimci

YADYOK iDARI YAPISI

Yiksekokul
Sekreteri

|
I 1 1 1 1
e b Modern Diller,
Mudar . Sekreterler Teknisyenler I;:r?j::fﬂl‘:: ileri ingilizce Hizmetliler
Sekreteri Birim Sekreteri




B.3. BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
B.3.1. YAZILIMLAR

B.3.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

B.3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Sunucular
Masa {istii bilgisayar sayisi 169 97
Tasinabilir bilgisayar sayisi 44 —

‘

Projeksiyon 48

Slayt Makinesi 1

Tepegoz 6

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici 3 59
Baski Makinesi 2

Fotokopi Makinesi 7

Faks 7
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 42 1

Tarayicilar

Miizik Setleri 58

Mikroskoplar 10

DVD ler 51




B.4.

B.4.1.

B.4.1.1.

GORE DAGILIMI

INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE

Profesor

Docgent 2 2 Tam
zamanl

Yard. Dogent 5 2 7 Tam
zamanl

Ogretim Gorevlisi 50 50 Tam
zamanl

Okutman 55 55 Tam
zamanli

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

B.4.1.2.

AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIiRIMLERE GORE

DAGILIMI

YADYOK

50

55

114

10




B.4.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Yard.Dogent USA (1 kisi) Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogretim Gorevlisi Hindistan ( 1 kisi ) Yabanci Diller Yiiksekokulu
Almanya ( 1 kisi )
Fransa (3 kisi)
Arjantin ( 1 kisi )
Ispanya ( 5 kisi )
Kanada ( 3 kisi )
Ingiltere ( 4 kisi )
Avustralya ( 1 kisi )
Rusya (1 kisi )
USA (5 kisi)




B.4.14. AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICi
GOREVLENDIRMELERI

Prof.Dr. YADYOK Ankara 1 Calistay
Yardimei do¢.Dr. YADYOK Canakkale 1 Konferans
Ankara 1 Toplanti
Avusturya 1 konferans
USA 1 Konferans
( Sunum)
Ogretim Gorevlisi YADYOK Hollanda 1 Konferans
Ankara 1 Cahstay
Istanbul 4 Konferans
Ankara 1 Sempozyum
Peru 1 Calistay
Fransa Sempozyum
USA 1 Konferans
Zonguldak 1 Konferans

Ogretim Gorevlisi

DIGER

Vasfiye GECKIN Ogretim Gorevlisi 2547 sayih kanunun 15. Maddesi

12




B.4.1.5. BiRIMINiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

Perran ORS Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2. Dénem
Eser GULABI Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2. Dénem
Selma USTUNDAG Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2. Dénem
Giilsiim GOKCE Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2. Donem
Canan Danisman Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2. Dénem
Giilsiin AYDINLAR Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2. Donem
Mine BARAN Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2. Donem
Sebnem YASAAROL Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2. Donem
Miige EKINCIOGLU Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2. Dénem
Murat INEGOLLUOGLU Yabanci Diller Yiiksekokulu 1.D6nem

Joicy KOOTHUR Yabanci Diller Yiiksekokulu 1.Dénem
Yasemin TASAN Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2. Dénem
Alin ARSLAN Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2. Dénem
Zeynep ZARAKOL Yabanci Diller Yiiksekokulu 2.Donem

Ufuk YILMAZ Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2.D6nem
Banu ILAL Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 ve 2. Donem
Suzan ARDITI Yabanci Diller Yiiksekokulu 1.Dénem
Gokce KURUCAY Yabanci Diller Yiiksekokulu

Merve ZILGI Yabanci Diller Yiiksekokulu

Nihan KARA Yabanci Diller Yiiksekokulu 1.D6nem
Zeynep OZCELIK Yabanci Diller Yiiksekokulu 1.Donem
Cigdem BUGDAYCI Yabanci Diller Yiiksekokulu 2.Dénem
Claudia TUNCEL Yabanci Diller Yiiksekokulu 1.D6nem
Giilsima ERYILMAZ Yabanci Diller Yiiksekokulu 2.Donem

Betiil OZTURK Modern Diller Birimi (Almanca) 1 ve 2. Dénem
Taniz ORALBI Modern Diller Birimi (Fransizca) 2. Donem
Seniha FURTUN Modern Diller Birimi (Almanca) 1 ve 2. Dénem
Gliven Sava$ KIZILTAN Modern Diller Birimi (Almanca) 1 ve 2. Donem
Arsin ARSIK Modern Diller Birimi (Ermenice) 2.Dénem
Betiil OZTURK Modern Diller Birimi ( Almanca) 1 ve 2. Dénem
Sinem CAKMAK Modern Diller Birimi ( Fransizca) 1 ve 2. Dénem
Tiilin ARSLAN Modern Diller Birimi ( Almanca) 1 ve 2. Donem
Deniz ILGAZ lleri Ingilizce Birimi 1 ve 2. Dbnem
Yagiz TANLI Ileri Ingilizce Birimi 1 ve 2. Dénem

13




B.4.1.6. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITiBARiYLE DAGILIMI

Okutman 1 19 16 11 18 4 69
Ogretim ——-- 15 10 13 20 17 75
Gorevlisi

Yardimci 2 2 2 6
Dogent

B.4.1.7. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Okutman 21 14 13 13 5 3 69
Ogretim Gorevlisi | 23 12 12 13 4 11 75
Yardimci1 Dogent 2 1 2 1 6

14



B.4.1.8. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent 5 1 6
Ogretim Gorevlisi 57 18 75
Okutman 55 6 61
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Cevirici

TOPLAM 117 25 142

B.4.2. IDARIi PERSONEL

B.4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL Dolu Bo Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) i P
Genel Idari Hizmetler 3

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM 3

15




B.4.2.2. iDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler 19

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 7

B.4.2.3. IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

B.4.2.4. iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERi

16



B.4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

B.4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

17



B.4.3. PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINI iLISKiN BILGILER

Akademik

Personel 9 3 3
idari Personel 1 - 1
idari Personel 1

(4/B)

18



B.S. SUNULAN HIiZMETLER

YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI (2012 YILI)
2011-2012 Egitim Ogretim Y1l II. Dénem

Hazirlik 684 | 791 | 1475

Lisans usti 24 30 54

2012-2013 Egitim Ogretim Yil1 I. Dénem

Hazirlik 863 903 | 1766
Lisan tstii 27 21 48
Afile gelen 2 -- 2

2012 Ogretim y1li Remedial 6grencileri dahil edilmemistir.

19



CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI*
(2012 YILI)

2011-2012 Egitim Ogretim Y1l II. Dénem

Hazirlik 684 | 791 (1475
Lisans usti 24 30 54

2012-2013 Egitim Ogretim Y1l I. Donem

Hazirlik 863 | 903 | 1766
Lisan tistii 27 21 48
Afile gelen 2 - 2

2012 Ogretim y1li Remedial dgrencileri dahil edilmemistir

ENGELLI OGRENCI SAYILARI*

2012-2013 1. donem

2011-2012 2. donem

2012 Ogretim y1li Remedial dgrencileri dahil edilmemistir

20



B.5.1.

BILGIiSAYAR LABORATUVAR HiZMETLERI

Bulundugu | Bilgisayar | A¢ik Oldugu Yazici
SO R C Yerlesk§ Sayisi Saatler : (Var/Yok)
Giiney
YOK Dil Laboratuvari YADYOK |20 8.30-17.00 Var
Kilyos
YOK Dil Laboratuvari YADYYOK |20 8.30-17.00 Var
Giliney
Bilgisayar Laboratuvari YADYOK |25 8.30-17.00 Var
Bilgisayar Laboratuvari Kilyos
YADYYOK |50 8.30-17.00 Var
Bilgisayar Laboratuvari Kuzey
YADYYOK |30 8.30-17.00 Var

LABORATUVARLARDA YUKLU PROGRAMLAR

% ok

Listening Programlari

Ingilizce Dil Egitim Programlart

21




B.6.

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

GOREVI

UNVANI, ADI VE
SOYADI

GOREV SEKLI
(ASIL /VEKIL)

GOREV
TARIHLERI
(2012 MALI YILI)

YUKSEKOKUL
MUDURU
HARCAMA YETKILISI

VE

Prof.Dr.Dilek CALGAN

ASIL

1 Ocak --25 Nisan

1 Mayis—20 Mayis
2012

22 Mayis
Agustos 2012
25 Agustos
Agustos 2012
29 Agustos 2012 -9
Eylil 2012

20 Eylal -

-21

=27

Ogr.Gor.Harika ALTUG

VEKIL

26-29 Nisan 2012
10 eylal 19 Eylul
2012

Ogr.Gor.Asu Nisa

Kirdar

VEKIL

30 Nisan 2012

22 Agustos — 24
Agustos 2012

28 Agustos 2012

Ogr.Goér Zeliha

GULCAT

VEKIL

21 Mayis 2012

GERCEKLESTIRME

GOREVLIiSI / TASINIR

KAYIT VE KONTROL

Muzaffer UZUNOGLU

ASIL

1 Ocak - 16
Temmuz 2012
11 Agustos
Ekim 2012

3 Kasim—31 Aralik
2012

-29

Tatiye ALKAN

VEKIL

17 Temmuz - 11
Agustos 2012

30 ekim—2 Kasim
2012
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iDARi GOREVLER

BIiRIMIN ADI IDARI GOREVIN UNVANI, ADI VE GOREVI BASLANGIC YILI
ADI SOYADI
YADYOK Madur Prof.Dr.Dilek Mudar 2008
CALGAN

YADYOK Mdadir Harika ALTUG Midur Yardimcisi 2005
Yardimciligi

YADYOK Maddr Asu Nisa KIRDAR Mdur Yardimcisi 2012
Yardimciligi

KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE iCI, SUREKLI VE GECICI)

BIRIMIN KURUL- UNVANI, ADI GOREVI BASLANGIC
ADI KOMISYON- VE SOYADI YILI
KONSEY ADI
YADYOK Burs komisyonu Harika ALTUG Mdadir Yardimcisi
Yurtlar Komisyonu | Harika ALTUG Mdadir Yardimcisi

Etik Kurulu

Harika ALTUG

Mudiar Yardimcisi
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1

Hedef -1 YADYOK Ogretim Elemani sayisini
arttirmak

Hedef -2Anadili Ingilizce olan yabanci YADYOK
Ogretim elemani sayisini arttirmak.

Hedef -3

Stratejik Amag -2

Hedef -1Etkin program ve yontemlerin
gelistirilmesini saglamak

Hedef -2 Programlar1 ve yontemleri periyotik
olarak degerlendirmek.

Hedef -3
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B. MALIBILGILER
B.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

B.1.1. BUTCE GIDERLERI

Personel Giderleri 3.961.000,00 | 4.478.000,00 | 4.476.716,74 113,0

?;?3'. Giiv. Kurum. Devlet Primi | 2,/ 559 09| 874.000,00| 873.44181| 851 | 1174 | 989

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00 34.496,00 34.402,44| 101,5 98,3 99,7

Personel Giderleri 4.478.700,00 | 4.4098.300,00 | 3961.000,00 | %91,5 %96,6
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid. | 572.200,00| 802.200,00| 744.000,00 | %140,2 %92,7
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00 31.500,00 35.000,00 | %126 %111,1
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B.2.

2012 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

2012 Yih
. e . TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN
38.08.06.83-09.4.1.00-2-01.1 | 3.385.000,00 | 315.000,00 | 113.000,00 | 3.587.000,00 | 3.586.289,30 | 710,70
38.08.06.83-09.4.1.00-2-01.2 | 576.000, 315.000,00 0,00 891.000,00 890.427,44 572,56
38.08.06.83-09.4.1.00-2-02.1 | 631.000,00 71.000,00 0,00 702.000,00 701.705,86 294,14
38.08.06.83-09.4.1.00-2-02.2 | 113.000,00 59.000,00 0,00 172.000,00 171.735,95 264,05
38.08.06.83-09.4.1.00-2-03.2 | 14.000,00 00 0,00 14.000,00
BIRIM TOPLAMI 4.719.000,00 | 760.000,00 113.000,00 | 5.366.000,00 5.350.158,55 | 1.841,45
B.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Yiiksekokulumuz 2012 yilinda i¢ ve dis denetim tarafindan denetlenmemistir.
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FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

B.3.1.1. DiIGER KURULUS VE DIiGER UNiVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR
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B.3.1.2. YAYINLARLA iLGILi FAALIYET BIiLGILERIi

Yabanci DillerYiuksekokulu




2012 YILI PROJE BIiLGILERIi

Ingilizce Ogretmen Adaylar1 igin
Hazirlanan okul Deneyimi Staj Hatice Miige
Derslerinin ~ Teknoloji ~ Destekli SATAR

Uygulanmasi
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I1l. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Yiiksekokulumuz Hazirlik Birimi,Universitemizin ¢esitli boliimlerinde dgrenim gorecek
ogrencilere derslerine takip etmelerini saglayacak diizeyde akademik Ingilizce egitimi
veren bir birimdir.Hazirlik programina baslamadan 6nce tiim 6grenciler i¢in seviye tespit
sinav1 yapilarak,her seviye icin ayr1 program acilmaktadir.Ogrencilerimizin dil egitimi
Giiney-Kuzey ve Kilyos kampuslerinde bulunan bilgisayar laboratuarlarimizdaki
bilgisayarlarda kayitli ders programlariyla da desteklenmektedir.Siniflarimizdaki LCD-
DVD -Projoktor — salyt makine si ve yerli sayida dokiiman kamara bulunmakta olup
Ogretim Elamanlarimiz gerektiginde gorsel ve isitsel egitim vermektedirler.

B. ZAYIFLIKLAR

Ingilizce egitiminin smiflarda en fazla 15-20 dgrenci ile yapildig1 zaman basari oraninin
daha yiiksek olacagi bilinmektedir.Dersliklerimizin kiiciik,0grenci sayimizin fazla olmasi
nedeniyle 6grencilerimiz verimli egitim alamamaktadirlar.Bunun yaninda artan 6grenci
sayistyla paralel olarak dersleri verecek Ogretim Elemani sayisinda artis
saglanamamaktadir.Yine emekli olan veya istifa ederek ayrilan Ogretim Elamanlarmin
yerine yeni atamalarin kisa vadede yapilamasindan dolay1 Ogretim elemani sikintist
fazlasiyla yasanmaktadir.

C. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz,artan 6grenci sayisi ile 6gretim elemani sayisinin yeterli olmamasina ragmen
elindeki imkanlarin stiinde bir gayretle Ogrencilerimize kaliteli egitim vermeyi
stirdiirmektedir.Bunun yaninda smiflarimizda yaptigimiz iyilestirmelerle ders DVD lerini ve
Ingilizce film ve belgesel izleme imkanlarini ogrencilerimize sunmus
bulunuyoruz.Olanaklarimizin tiimiinii daha iyi bir egitim i¢in harciyoruz.
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IV. ONERI VE TEDBIRLER

Kaliteli bir Ingilizce egitiminin saglanmasi i¢in Oncelikli olarak smmiflardaki 6grenci
sayilarmin azaltilmas: gerekmektedir.Bunun da ancak Ogretim Elemani sayisinin arttirilmast ve
yeni dersliklerin  yapilmasit ile c¢oziilecegini  diisiinliyoruz.Yiiksekokulumuzun maddi
olanaklarmin arttirilmasi ile 6grenciye sunulan imkanlarin artacag: diisiiniilerek parasal destegin
saglanmas1 gerekmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Muzaffer UZUNOGLU
Unvani . Yiiksekokul Sekreteri
Telefonu :4542

Imza :
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.?  Yabanci Diller Yiiksekokulu 29.04.2013

Harcama Yetkilisi

(U et

Prof. Dr.Dilek CALG

Miidiir.

Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden oOnceki harcama yeftkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.*

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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