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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik
onceliklerimize gore kaynaklarimizin dagilimint ve etkin kullaniminin
saglanmasini, mali saydamlik ¢ercevesinde hesap verme sorumlulugumuza
dayili olarak hazirladigimiz 2013 yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun
bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Dilek CALGAN
Genel Sekreter Vekili




GENEL BIiLGILER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnamesinin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi ve bagh birimlerden olusmaktadir.

A. MISYON VE VIiZYON

A.l. MISYON

Sahip oldugu kaynaklar etkin bir bi¢imde kullanarak, tiniversitemizin idari teskilatinin
verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, etkili bir performans yonetimi ¢ergevesinde i¢
ve dis paydaslarla iletisimi olusturmaktir.

A.2. VIZYON

Ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan
Universitemizin “hizmet ve kalite” anlayis1 i¢inde yenilikgi, etik, insani ve ¢evreye duyarli
degerleri ile saygin ve 6nder olma bilinciyle ¢calismalarina devam etmektir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Takim ruhunu olusturmak ve is géren memnuniyetini
Stratejik Amag -1 arttirmak.

Universitenin idari

birimlerinin verimli, diizenli, Hedef -2 Teknolojik alt yapiy1 ve donanimi gii¢lendirmek.

uyumlu ve koordineli bir
bigimde calismasim saglamak. | Hedef -3 Calisanlar arasindaki birlik ve dayanismanin

stirekliligini saglamak.

Hedef -1 Kurumumuz i¢ paydaslar olan diger Daire
Baskanliklar1 ile personelin gelisimine katki saglayacak yilda
en az iki egitim programina personelimizin % 20 oraninda

Stratejik Amag -2 katiliminin saglamak.

I¢ paydaslarla olan etkilesimi

arttirmak, gelisimlerini
saglamak ve hizmetlerin
kalitesini ylikseltmek.

Hedef -2 Kurumuyla biitiinlesen, isini seven ve sahip ¢ikan
bireyler yetistirmek.

Hedef-3 Birimimiz personelinin bilgilerini tazeleme,
giincelleme ve yeni mevzuata uygun hale getirilmesi i¢in y1llik
20 saat/kisi hizmet i¢i egitim vermek.




Stratejik Amacg -3
Kurumun 6rgiit verimliligini
arttirarak, kamuoyunda var
olan olumlu intibasini
giiclendirmek.

Hedef -1 Dis paydaslarin memnuniyetini arttirmak.

Hedef -2 Kurumun tanitilmasi ¢alismalarini gelistirmek ve yon
vermek.

Hedef -3 Kurumun ilgili kisi ve kurumlara hesap verme

sorumlulugu i¢inde seffaflik politikasini devam ettirme
konusundaki kararliligint stirdiirmek.

TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gergeklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yiiriitiilmesi i¢cin mesleki ve kisisel nitelikleri yliksek personel istihdami yapilacaktir.

Personelimizin mesleki gelisim agisindan yetkin hale getirilmesi i¢in, degisen ve gelisen
cagdas yonetim anlayisimiza paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin en
etkin sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

Birimimizdeki personelin gorev tamimlart belirlenerek, yetki karmasasi ve islerin
aksamas1 engellenecektir.

Hizmet i¢i egitimler yayginlastirilip desteklenerek, egitimlerin tekrarinin yapilmasi tesvik
edilecektir.

Tim c¢alisanlarin bir ekip olarak calismasi, bu calismalarda problem c¢o6ziimlerinde
yararlanilmasina 6nem verilecektir.

Birim caliganlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb. 6zel
uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yiriitiildiigi bilgisi ilgililerle paylagilacaktir.

Yoneticilerin saglayacag: seffaf ortam, calisanlar arasinda da yayginlastirilacak ve yanlis
anlasilmalar sona erdirilecektir.

Birimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.
Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitce iliskisi etkinlestirilecektir.
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Tiim bunlarin 1s181nda Temel Degerler ve Politikalarimiz

Etkin Koordinasyon
Performansa Dayali1 Degerlendirme
Saglikli fletisim
Uyumlu Ekip Caligsmasi
Siirekli Gelisme ve Gelistirme
Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
Sorumluluk
Hesap Verebilme
Seffaflik

D. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart

fle Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
Yonetmelikler uyarinca asagida birimimizin yetki, gorev ve sorumluluklari belirtilmistir.

GENEL SEKRETER

Universite Genel Sekreteri, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin

caligmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Kendisine bagli birimler aracilif1 ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yiiriitmek,

Universitenin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine
getirecek yeterli kadroyu kurmak,

Universite yazismalarmi yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi icin gerekli calismalar
yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarmi Universite'ye bagl
birimlere iletmek,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, izlemek ve
sonuc¢landirmak,



Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Daire Bagkanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligverisinde bulunmak,
Universite idari hizmetlerinin aksamamas1 icin devamli olarak Genel Sekreter
Yardimcilariyla koordinasyon halinde olmak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve
Rektor tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlariin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a kars1 sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.



GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitesinin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak iizere Genel Sekreter yardimcist bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini
saglamak iizere Genel Sekreter’e yardimcei olmak,

e Iidari gdrevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

e Genel Sekreter’e kars1 sorumlu olmak,

e Genel Sekreter’in devrettigi yetki smirlart iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini ytiriitmekte Genel Sekreter’e yardimet olmak,

e Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlarinin paralelinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardime1 olmak,

e Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33’lincli maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama
talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Gorev ve Sorumluluklari

e 5018 sayili Kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisinden,

e Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi icin gerekli dnlemlerin alinmasindan,

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, deme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.



TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISi

Gorev ve Sorumluluklar:

e Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

e Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1r meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

e Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

e Kayitlarm tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.



D.1.

ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

GENEL

SEKRETER

GENEL
SEKRETER YRD.
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D.2. iDARI ve MALI YONETIM

GOREVI UNVANI, ADI VE GOREV | GOREV TARIHLERI
SOYADI SEKLI (2013 MALI YILI)
(ASIL
/VEKIL)
Harcama Yetkilisi | Prof. Dr. Dilek CALGAN Asil 1-16 Ocak
(Genel Sekreterlik 18-29 Ocak
ve Ozlem Kalem 7 Subat- 25 Nisan
Harcama Birimi) 1-24 Mayis

29 Mayis-16 Haziran
18 Haziran-8 Eyliil
21 Eylil-31 Aralik

Nazan LESKERI Vekil 17 Ocak

30 Ocak-6 Subat
26-30 Nisan
25-28 Mayis
09-20 Eylil

Prof. Dr. Meltem OZTURAN | Vekil 17 Haziran

Genel Sekreter Prof. Dr. Dilek CALGAN Vekil 1-16 Ocak

18-29 Ocak

7 Subat- 25 Nisan
1-24 Mayis

29 Mayis-16 Haziran
18 Haziran- 8 Eyliil
21 Eyliil-3 1 Aralik

Nazan LESKERI Vekil 17 Ocak

30 Ocak-6 Subat
26-30 Nisan
25-28 Mayis
09-20 Eyliil

Prof.Dr.Meltem OZTURAN | Vekil 17 Haziran

Gergeklestirme Nazan LESKERI Asil 1-16 Ocak

Gorevlisi 18-29 Ocak

(Genel Sekreterlik 7 Subat- 25 Nisan
Harcama Birimi) 1-24 Mayis

29 Mayis- 14 Temmuz
13 Agutos-8 Eyliil

21 Eyliil- 31 Aralik




GOREVI UNVANI, ADI VE GOREV | GOREV TARIHLERI
SOYADI SEKLI (2013 MALI YILI)
(ASIL
/VEKIL)
Gergeklestirme Gilsen MUTLU Vekil 17 Ocak
Gorevlisi 30 Ocak-6 Subat
(Ozel Kalem 26-30 Nisan
Harcama Birimi) 25-28 Mayis
09-20 Eyliil
Aysun AKKAYIN Vekil 15 Temmuz-12 Agutos
Taginir Kayit Umit GUR Asil 1 Ocak — 31 Aralik
Kontrol Yetkilisi
(Genel Sekreterlik
ve Ozel Kalem
Harcama Birimi)
D.3. IDARIi GOREVLER
BiRIMIN IDARI UNVANI, ADI VE GOREVI | BASLANGIC
ADI GOREVIN ADI SOYADI YILI
. Genel
Genel Sekreter (P;figk%”e‘( Sekreter 2012
Genel Vekili
Sekreterlik Genel Sekreter Genel
Nazan LESKERI Sekreter 2008
Yardimcisi
Yardimcisi
Ozel Kalem -
Sube Ozel Kalem Sube | 1000 MUTLU Sube Miidiirii | 2012
o tee 1 Miidiiri
Miidirliigii
Arsiv Sube Arsiv Sube Sehnaz g
Midirligi | Miidiri KESIMOGLU Sube Miidird | 2011
gzertu\rﬁ Acil Afet ve Acil
. Durum Yo6netim | Haluk AYAS Sube Miidiirii | 1996
Yonetim Sube o e
e qer 1er e Sube Miidiirt
Midiirligii
Koruma ve Koruma ve
Giivenlik Sube | Giivenlik Sube . e
Miidiirligi Miidiirii Ejder KARAHAN Sube Miidiirti | 1995
Iletisim Sube | Iletisim Sube . e
Miidiirliigi Miidiirii Merih PEKCAN Sube Miidiirti | 1999




D.4. KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI(UNIVERSITE

ICI, SUREKLI VE GECICI)

BIRIMIN
ADI

KURUL-
KOMIiSYON-
KONSEY ADI

UNVANI, ADI
VE SOYADI

GOREVI

BASLANGIC
YILI

Genel
Sekreterlik

Senato

UYK

Isim Verme
Komisyonu

Kalite
Degerlendirme ve
Gelis. Kurulu

UYEK (Universite
Yasami Etik
Kurulu)

Sosyal Tesis
Isletmesi Ylriitme
Kurulu

Mediko Sosyal
Yiritme Kurulu

Stirdiiriilebilir
Yesil Kampiis
Uyg.Kom.

Nafi Baba Kiiltiir
Merkezi ve
Cevresi
Rekostiriisyon
Yonetim Kom.

Kiralama
Komisyonu

Kantin ve
Kafeteryalar
Denetleme Kom.

Thale Alt
Komisyonu

Prof.Dr.Dilek
CALGAN

Davetli

2013

Davetli

2013

Uye

2013

Uye

2012

Davetli

2012

Uye

2012

Uye

2012

Uye

2013

Uye

2012

Uye

2012

Uye

2012

Uye

2012

Senato
UYK

Siirdiiriilebilir
Yesil Kampiis
Uyg.Kom.

Kantin ve
Kafeteryalar
Denetleme
Komisyonu

Nazan LESKERI

Raportor

2008

Raportor

2008

Uye

2013

Uye

2012




BIRIMIN KURUL- UNVANI, ADI GOREVI BASLANGIC
ADI KOMIiSYON- VE SOYADI YILI
KONSEY ADI

Ayiklama ve Imha | Sehnaz Bagkan 2012
Komisyonu KESIMOGLU

Arsiv Sube Ayiklama ve Imha | Hillya CAHAN Uye 2012

Midirlagi Komisyonu
Ayiklama ve Imha | Hanife AYDIN Uye 2012
Komisyonu

Koruma ve | Cinsel Tacizi Uye 2013

Giivenlik Onleme Ejder

Sube Komisyonu

Midirligi | Hizmet  Alimlan KARAHAN Uye 1995

Thale Komisyonu




E. BIRIME iLISKIN BILGILER

Genel Sekreterligimizin yonetim ofisi Universitemizin Giiney Yerleskesinde
Rektorliik Binasinin (Alexander Van Milligen Binasi) {igiincili katinda bulunmaktadir. Baglh
birimlerimiz ve daire baskanliklarimiz Giiney, Kuzey, Ucaksavar, Hisar ve Kilyos
kampiislerinde bulunmaktadir. Genel Sekreterligimize baglh daire baskanliklar1 ayn1 zamanda
harcama yetkilisi olduklarindan ve birim faaliyet raporu diizenledikleri i¢in daire bagkanliklar
ile ilgili bilgilere yer verilmemistir.

E.l. FiZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

E.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

YERLESKE/BINA ADI SALON ADI Alan (m?) Kapasite
(Kisi)
REKTORLUK KONFERANS 231,7 m? 110
. SALONU
GUNEY YERLESKE — ~ = :
L YERLE, UNIVERSITE YONETIM 73,58 m? 16
REKTORLUK BINASI KURULU TOPLANTI ODASI
SENATO TOPLANTI ODASI 60,75 m? 22
E.1.2. HIZMET ALANLARI
. Alan ..
HIZMET ALANLARI Ofis Sayisi (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Hizmet Alanlar 24 355 45
TOPLAM 24 355 45

E.1.3. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Genel Sekreterlik Birimi 1 106,5 *
Arsiv Sube Mudiirligii 2 230
Yazi Isleri Sube Miidiirliigii 1 6
Toplam 4 342,5

*Genel Sekreterlik Birimi, Personel Daire Baskaniigi ile ortak arsiv alanmi kullanmaktadur.




E.2. BIRIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Genel Sekreterligimiz zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi asagida verilmistir.

02 | ingaat Makineleri ve Aletleri Adet
03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 28
10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet

01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 21
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 80
04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 5
07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 8
02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 3
05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagimirlar | Adet 2
01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 230
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 149
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 8
04 | Haberlesme Cihazlari Adet 219
05 | Ses, Goritintii ve Sunum Cihazlari Adet 171
06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 8

99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 70

01 | Biiro Mobilyalari Adet 1288
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar | Adet 14
04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 34
05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 14

Yemek Hazirlama Ekipmanlari
Kiitiiphane Mobilyalar:
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1

02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 28
03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 2




Harcama Yetkililigini Genel Sekreter Vekili Prof. Dr. Dilek CALGAN 1n yaptigi Ozel
Kalem (Rektorlilk) zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi asagida verilmistir.
Ancak bu malzemeler ¢esitli birimlerin kullanimina verilmistir.

Biiro Makinalar1 Grubu Yedek Parcalari (Adet | |

Insaat Makineleri ve Aletleri
03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 9
Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 101
04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 17
05 | Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 5
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 65

01 | Déseme Demirbaglari Adet 26

02 | Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 9
05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 1
01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 535
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 204
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 35
04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 213
05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 410
06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 7
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 64

01 | Biiro Mobilyalar1

2564,5

02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgli Mobilyalar Adet 127
03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3
05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler 48

Kiitiiphane Mobilyalar1
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1

01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 38
02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Adet 2

03 | Masa,Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari




E.3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Sekreterligimiz ¢alismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve
verimliligin artirillmasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikli bir karar, destek
ve yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi amaciyla hem i¢ hem de dis paydaslarimiz ile
yapilan bilgi paylagimlari siireglerine yardimci olmaktadir. Asagida kullandigimiz bilgi ve
teknolojik kaynaklar1 ve kullanim amaglarini belirten dokiimlere asagida yer verilmistir.

E.3.1. YAZILIMLAR

BiRIM KULLANILAN LiSANSLI YAZILIMLAR
Iletisim Sube Miidiirliigii Merkez Santral RLS 5.0
Merkez Santral Call pilot Maneger RLS 4.0

Merkez Santral iicretlendirme Phonex PRO 9
Kandilli Kampusu Santralt RLS 7.5

Kandilli Kam. Call pilot Maneger RLS 4.0
Kandilli Kampusu iicretlendirme ~ Phonex PRO 9

Kilyos Kampus Santrali RLS 7.5
Kandilli Tam Binasi RLS 7.5
Bilgi Islem Merkezi RLS 3.0
BUYEM Santrali RLS 3.0
Tiim Santrallere ulasmak icin Procomm Plus
((RLS) sistem yazilimlaridir.)

Yaz Isleri Sube Miidiirliigii MS Office, Yaz Isleri Programi

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI

Teknolojik Kaynaklar Adet
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma
Amach Amach Amach | Amach
Sunucular 2
Masa iistii bilgisayar sayisi 16
Taginabilir bilgisayar sayisi 25
TOPLAM 43




E.3.3. DIGER DONANIM ALTYAPI

Adet

Egitim Hizmet Idari Amach Arastirma

Amach Amach Amach
Projeksiyon 3
Yazici 20
Fotokopi Makinesi
Faks
Tarayicilar
DVD ler 1

TOPLAM 41

E.4. INSAN KAYNAKLARI

E.4.1. iDARIi PERSONEL

IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
(GENEL SEKRETERLIK)

iDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Dl Bos Vgl

Genel Idari Hizmetler 15 44 59

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 15 44 59

10




IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

IDARI PERSONEL =l

Genel Idari Hizmetler 84

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 12

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi 11
TOPLAM 107

ENGELLI iDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Hizmet Smufi Unvam Engelli Personel Engellilik _
Sayisi Durumu/Derecesi
Genel Idari Hizmetler | Memur 1 Ortopedik 3
TOPLAM 1

IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

ilkoeretim | Lise On Lisans Yiiksek Lisans ve
ogrett Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi 19 48 17 23 109
Yiizde (%) 17,76 44 86 15,89 21,49 100

11




iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

IDARI PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI

IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

12



E.4.2. SOZLESMELI IDARIi PERSONEL

SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

BiRIMLER

PERSONEL SAYISI

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii

1

SOZLESMELI iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

On Yiiksek
Ilkogretim | Lise Lisans Lisans | Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 100 100
SOZLESMELI iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
1-3 Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Yil | 11-15 Y1l | 1620 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde (%) 100
SOZLESMELI iDARiI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) 100

SOZLESMELI iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) 100 100

E.4.3. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKIN BILGILER

Atamasi Yapilan Ayrilan Personel Sayisi
Personel Sayisi Emekli Diger
Idari Personel 1 1 1
TOPLAM 1 1
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F.

F.1.

SUNULAN HIZMETLER

IDARI HIZMETLER

GENEL SEKRETERLIK BiRiMi

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcilar1 ve bagl birimlerden

olusmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari yapilanmasinin en iist makamidir ve bu
yapilanmanin calismalarinda, denetim ve kontroliinde Rektore karst sorumludur. Ayrica
Genel Sekreter, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu'nun oy hakki olmaksizin raportdr
iiyesidir.

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagli birimleri

aracilif ile asagidaki gorevleri de yerine getirir:

v

AN

Cesitli Bakanl}klar, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Valilik gibi, ¢esitli kurum ve
kuruluslarin  Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgilerin rapor halinde
hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesi,

Cumbhurbaskanlig1 tarafindan hemen her sene Ocak ayinda gergeklestirilen “Rektorler
Toplantisi”na hazirlik amaci ile Universitemizden istenen ¢esitli bilgilerin
hazirlanarak rapor halinde sunulmasi,

Gelen- giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Kanun, tiizlik ve yonetmelikler ¢ercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaglarina gére gorevlendirilecek
personel hakkinda Rektor’e 6neride bulunmak,

Rektor, Rektor Yardimcilart veya Universite adina gelen gizli yazilarin gereginin
yapilmasi,

Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odiil vb. cesitli duyurularin
yapilmasi gibi hizmetler birimin gérevleri arasindadir.

Bagli birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goriis alisverisinde
bulunmak,

Tiim personelin, egitim sektoriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve
verilen hizmet standartlarinin yiikseltilmesini saglamak amac1 ile hizmetici
egitilmelerini saglamak,

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir
sekilde ¢aligmasini saglamak,

Universite idari yapilanmasinda yapilacak gérevlendirmeler hakkinda Rektore dneride
bulunmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,
Universite Senatosunca alinan gesitli kararlarm kamuoyu duyurularmin yapilmas,
Universitede ¢alisan tiim personelin, gérev ve sorumluluk anlayisina bagl olarak
hizmet vermelerini saglamak,

Universitelerarasi isbirligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili islemlerin
yapilmasi,
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v" Universitemiz ile Yabanci Universiteler arasinda gerceklestirilen Isbirligi Protokolleri
ile ilgili tiim yazismalarin yapilmasi,

v YOK, Cesitli Kurumlar, Kurum i¢i ve e-posta yoluyla gelen yazilar1 duyurmak ve
yazigmalar1 yapmak,

2013 Yilinda yapilan faaliyetler:

v 2013 yili igerisinde; 30 Universite Yonetim Kurulu Toplantisi, 12 Senato Toplantis,
Uyk, Senato, Disiplin gibi yazismalar ile ilgili olarak total de 1072 giden evrak ¢ikist
yapilmustir. 2089 gelen evrak kaydi alinmis ve bunlarin ilgili birimlere yonlendirilmesi
yapilmistir.

AFET VE ACIiL DURUM YONETIM SUBE MUDURLUGU

Sivil Savunmanin Amact:

Diisman saldirilarina kars1 halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye indirilmesi,
hayati 6nem tastyan her tiirlii resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve faaliyetlerinin
devamini saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk tarafindan en
yiiksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak icin alinacak her tiirlii
silahs1z koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetlerini amaglamaktadir.

Sivil Savunmanin Tarihcesi:

Ikinci Diinya Savasi, sivil halkin silahli kuvvetlerden daha ¢ok tehlikeyle yiiz yiize
geldigi bir savas olmustur. Askerden cok sivil halk dlmiistiir. Yine bu savasta halk askere
kars1 kullanilmamis bir silahin atom bombasinin hedefi olmustur. Bu savasin cephelerden ¢ok
cephe gerilerini, askerden ¢ok sivil halki tehdit etmis olmasi, bundan sonrada bunun bdyle ve
belki daha da yaygin olacagi diisiincesini dogurmustur. Bu diisiince devletleri sadece basit
korunma o6nlem ve Orgiitiiniin halki koruyamayacagi sonucuna gotiirmiis, Sivil Savunma bu
sonugtan ¢ikmistir.

Yurdumuzda sivil halkin korunmasina iligkin 6nlemlerin baslangi¢ tarihi 1928 olup,
bu yilda “Cephe Gerisinin Havaya Kars1 Miidafaa, Muhafazas1” adi altinda bir Talimname
cikarilmistir. Bundan sonra ¢esitli idari diizenlemelerle yiiriitiilen hizmetler 1938 yilindan
itibaren 3502 sayili PASIF KORUNMA KANUNU ile yerine getirilmeye calisiimistir. II.
Diinya Savasi sirasinda kullanilan ugaklarin ve silah menzillerinin cephe gerisine kadar
uzanmas! nedeniyle bu savasta sivillerin gordiigii zayiat ve ekonomik tesislerin ugradigi
hasarlar dikkate alinarak, Tiirkiye’nin 1952 yilinda NATO iiyeligine kabuliinden sonra, 1959
yilinda bugiinkii Sivil Savunma teskilat ve faaliyetlerini diizenleyen Sivil Savunma yasa
tasarist 09.06.1958 yilinda kabul edilmis ve 28 Subat 1959 da 7126 sayili kanunla yiiriirliige
girmistir. 7126 sayil1 Sivil Savunma Yasast geregince Sivil Savunma servislerinin kurulmasi,
donatimi, egitimi ve yoOnetiminden Igisleri Bakanligi adma Sivil Savunma Genel
Miidiirliigii’'ne verilmistir. Tasrada ise sorumluluk dogrudan Miilki Idari Amirlerine
verilmistir.
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Ulkemizin degisen ve gelisen kosullarina karsm 17.06.2009 tarih ve 27261 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan, 5902 sayili “Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile Igisleri Bakanligi Sivil Savunma Genel
Midiirligi kaldirilarak, Sivil Savunma hizmetleri bundan boyle Bagbakanlik Afet ve Acil
Durum Yo6netimi Bagkanligi biinyesinde, Sivil Savunma Dairesi Baskanligi olarak hizmet
vermeye devam etmektedir.

Sivil Savunmanin Tanimi:

Sivil Savunma; diisman taarruzlarina, tabii afetlere ve biiylik yanginlara kars1 halkin
can ve mal kaybinin asgari hadde indirilmesi, hayati ehemmiyeti haiz her tiirli resmi ve
hususi tesis ve tesekkiillerin korunmasi ve faaliyetlerinin idamesi i¢in acil tamir ve 1slahi,
savunma gayretlerinin sivil halk tarafindan azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi
maneviyatinin muhafazasi maksadiyla alinacak her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir
ve faaliyetleri ihtiva eder.

ARSIV SUBE MUDURLUGU

Kurumlarin gergek ve tilizel kisilerin gordiikleri hizmetler, yaptiklari haberlesme veya
islemler sonucunda meydana gelen ve bu amagcla saklanmasi1 gereken dokiimantasyon, sz
konusu dokiimantasyona bakan ve bunlari barindiran yerdir. Arsiv ge¢mis ile bugiin arasinda
irtibat kuran, iilkenin tapusu, milletin vesikasit gecmisten bugiine bugiinden yarina baglayan
temel dayanagi en degerli kiiltiir ve tarih hazinesidir. Tiirk Milletinin gelecegine tarihi, siyasi,
sosyal, kiiltiirel, hukuki ve teknik biyografik ilmi bir konuyu aydinlatmaya, diizenlemeye,
tespite yarayan onemli bir birimdir. Kurumlar i¢in yasamsal 6neme sahip bilginin 6nemli bir
boliimiiniin  kurumun etkinliklerini ve yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirirken {irettigi
belgelerde bulundugu goriilmektedir. Kurumsal iletisim, dogrulama onaylama ve is siireclerini
gosterme gibi islevleri iistlenen belgeler, gegmise doniik bilgi birikimini barindiran gelecege
yonelik en 6nemli bilgi kaynaklarindan biri konumundadir.

3473 Sayili Saklanmasina lizum goriilmeyen Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi,
16/05/1988 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan" Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
Yonetmelik ile 08/06/1994 tarihli Universitemiz Yénetim Kurulu 94/12 Sayili toplantisinda
alman karar geregince" 09/02/2004 tarihinde Universitemiz Arsiv Sube Miidiirliigii
kurulmustur. Kurulusundan bu yana Midiirliiglimiiz Arsiv Mevzuat1 geregince gereklerini
layikiyla yerine getirmis, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin yapmis oldugu
denetim raporu ¢aligmalarinda bu durum belgelenmistir. Kurum belgelerinin kamu mali
olmas1 ve kamu yararina kullanilmasi sebebiyle korunmasi ve erisebilirligi konularinda 6zen
gosterilmesi gerekmektedir.

Baslangicta 1 sube miidiirii, 2 idari memur ile kurulmus bulunan personel sayimiz
zaman icerisinde 10 kisiye kadar ulagsmistir. Ancak cesitli nedenlerle birimimizden ayrilan
veya emekli olan personel ile bu say1 6 idari personelle sinirli kalmistir. Baslangigta 80 m?
olan Kurum Arsivimiz biiylitiilerek 150 m? bir alana ulagmis olup, 2010 yilinda yapilan ek
depo ile toplam 230 m? lik bir alanda Arsiv hizmet ve faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kurum
arsivimiz modern arsivcilik hizmetlerini, bilgisayar ortamina aktarma, CD lere kayit, tasnif,
tarama, (scaner) gibi islemleri basar ile yiiriitmekte ve hizmetici egitimler de vermektedir.
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Kurum Arsiv Midirliigiimiiz Standart Dosya Plan1 Uygulamasina 2010 yilinda ge¢mis ve
Dosya Planlar1 olugturulmustur.

Basbakanlik tarafindan diizenlenip 10.02.2011 tarih ve 27842 Sayili Resmi Gazete de
yaymlanan 2011/1 Sayili Bagbakanlik Genelgesi ile; kamu kurum ve kuruluslarmin da
“’Haberlesme Kodlar1>> yerine 8 haneli ’Idari Birim Kimlik Kodu’> na gegilmesi zorunlu
oldugundan 01/01/2013 tarihinden itibaren “’Birim Kimlik Kodu’’ kullanilmaya baslandi.

Halen birimimizde 5 idari personel ile arsiv is ve islemlerini basariyla yiiriitiilmeye
calisilmaktadir.

BiLGi EDINME BiRiMi

2004 yilinda Bilgi Edindirme Birimi’nin kurulmasi ile ilgili Istanbul Valiligi’nden gelen
yaz1 dogrultusunda kurulmustur. Birimin gorevi, Bilgi Edindirme Kanunu kapsaminda
Bogazigi Universitesi’ne yapilan bagsvurularim, Universite birimlerine gonderilmesi ve
cevaplarin basvuru sahiplerine iletilmesidir. 2013 yilinda Bilgi Edindirme Kanunu
cergevesinde 147 bagvuru yapilmistir. Yapilan bagvurulara ait sayisal veriler asagidadir.

VERILER SAYISI
Bilgi edinme basvurusu toplami 71
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 64
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim 5
saglanan basvurular

Reddedilen Bagvurular. 7
Gizli yada it niteligindeki bilgiler ¢ikaralarak veya ayrilarak bilge ve 3
belgelere erisim saglanan bagvurular

Diger Kurum ve kuruluslara yonlendirilen bagvurular 0
Bagvurusu reddedilerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi 0
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ILETiSiM SUBE MUDURLUGU

Iletisim Sube Miidiirliigii olarak iiniversitenin sesli iletisim aginda etkin bir gérev
yapmaktadir. Verilen hizmeti kolaylastirmak amaciyla, iletisim sunmada 6rnek ve Oncii bir
birim olmak hedeflerimiz arasindadir. Birimimiz biinyesindeki teknolojik alanlar1 fiziki alt
yapt gereksinmelerini en yiiksek diizeyde karsilamak, hizli, kesintisiz ve ¢agdas bir hizmet
anlayisi ile sunmaktadir.

Hizmetleri hizli ve Kkaliteli bir sekilde yapabilmek, yenilikleri takip edebilmek,
teknolojiyi en iist seviyede kullanabilmek ve Universitemizin toplumsal yararligini gdzeterek
gelisimine katkida bulunmak amaglanmistir. Ayrica ¢cagimizin teknolojik gelisim c¢agi oldugu
diisiiniiliirse Universitemizin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak birimimizin devaml
gelisim igerisinde olmasi1 saglanmaktadir.

Universitemiz de Merkez Kampusu (OP 81C), Kandilli Kampusu (OP 11C) ve Kilyos
Kampusu (OP 11C) olmak iizere ii¢ biiyiik 6l¢ekli telefon santrali birbirlerine bagli olarak
calismakta ve bunlara bagli olarak Kandilli Kampusu TAM Binasi’'nda 46 aboneli IP
iizerinden calisan santral ile Bilgi Islem Merkezi ve BUYEM’de iki adet BCM 50 model
santral hizmet vermektedir. Ayrica 6grenci yurtlarinda yedi adet orta Olcekli santral ve
birimlerin kullaniminda 34adet kiigiik 6l¢ekli santral bulunmaktadir.

2013 Yilinda yapilan faaliyetler:

v" Universitemiz gesitli ofislerinde ve yurtlarinda kullanilan muhtelif marka masa tipi
telefon makinalar1 ( ortalama 130 civar1) Spiral kordon, Kdken kordon, jak plug, zil
devresi vb. arizalar1 yapilmistir.

v Rektorlik Binasi yiiksek akim ve zayif akim tesisatlar1 yenilenmesi nedeniyle bina
icindeki aktif tiim hat ve santral hatlar1 yeni tesisata kesintisiz aktarilmistir.

v" Muhtelif boliim santralleri arizalar1 giderilmis ve enerji kesintileri nedeniyle silinen
programlari tekrar diizenlenmistir.

v Merkez santralin Upgrade islemi yapilamadigindan gegici ¢6ziim olarak Pkg Basic IP
user ve Pkg SIP3 User licence ilavesi ile tahsis taleplerinin karsilanmasi i¢in analog
abone kartlarinda bosluk yaratildi. Yeni kurulan ofislere ve ihtiya¢ talebi olan
birimlere yaklasik 40 adet hat tahsisi yapilmistir.

v Kandilli kampusu TAM binasinda kurulu bulunan IP santral (CPPM Signaling server
Linux ) sistemi {izerinde bulunan tiim abone lisanslar1 upgrade edilmistir.

v Kandilli Kampusu ve Kilyos Kampusu 11C santrallarin Upgrade islemleri yapilmis ve
Kilyos santralinde kapasite artirimina gidilmistir.

v Miihendislik fakiiltesi dekanligi telefon santrali yerine daha kullanigh ve pratik olan IP
Telefon setleri konulmugstur ve ihtiyaca gore programlanmistir. (12 Adet)
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Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii hatlar1 1210 IP Telefon setleri ile
degistirilmistir.(25 Adet)

Sosyoloji ve Psikoloji Bolimii hatlarimin tamami 1210 IP telefon setleri ile
degistirilmistir.(30 Adet)

Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiirliik ve ofislerine ait eski santraller iptal edilerek
52 Adet IP Telefon setleri ile degistirildi.

Bilgi islem Merkezi BCM 50 IP PBX RLS 1.0 telefon santrali ana iinite ve hard
diskinin asir1 akim nedeniyle bozulmasi ve onarllamamasi nedeniyle sistem tiim
ozelliklerinin yiiklenmis, programlanmis ve RLS 3.0 upgarade edilmistir.

Acil Durum Yardim Telefonu olarak Kilyos Kampusde Plaj yolu ve 2.Yurt yolu
izerinde olmak iizere 2 Adet, Gliney Kampus Bebek Kap1 yolu Tas Koltuk ve Otopark
Yolu iizerinde ve Kuzey Kampiiste Kooperatif duvart olmak iizere 3 adet SOS
Pillarlar tizerine montajlar1 yapilmis ve kullanima sunulmustur.

Her ayin ilk haftasinda ¢agr1 kayit programindan alinan raporlar dogrultusunda 6zel
konusma bedellerinin tahsili i¢in hesap islerine rapor diizenlemistir.

2010 Aralik ay1 itibariyle ses iletisimi saglayan Bizfonik Sirketinin Tiirk Telekomla
olan sorunlar1 nedeniyle 7 Nisan 2013 tarihinde acili yeten tekrar Tiirk Telekom
tarafin gecilmistir. Ancak Yiiksek maliyeti nedeniyle Agustos 2013 ayindan itibaren
Millenicom Iletisim Sistemleri sirketine hatlar tasmmis ve yaklasik % 60 tasarruf
saglanmistir.

Telefon Faturalart ddemeleri; Resmi nitelikli hatlar igin Idari Mali Isler Daire
Baskanlig1 ile is birligi yapilarak sorunsuz takip edilmistir. Birimlerin kendi

biit¢elerinden 6denen Faturalar, Birimlere siiresinde ulastirilmis ve 6deme durumlari
takip edilmistir.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii, Universitemizin koruma ve giivenlik

hizmetlerini saglamak iizere gorevleri;

v

AN

Universitemizin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlar
zorla isten alikoyma, sagliklarinin ve viicut biitlinliiklerinin tehdit ve tehlikelerine
kars1 korunmasi ve giivenliklerinin saglanmasi,

Koruma ve gilivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger Onlemleri almak. (Kurulus
sahasma giris-¢ikista kimlik kontrolii yapmak, bu saha i¢inde silipheli sahislarin
dolagmasina engel olmak, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagl yerlere gorevli ve
yetkili olmayanlarin girmesini engellemek, gorev alani icinde vuku bulan her tiirlii
kazada gerekli yardimlar1 yapmak,

Sivil Savunma Teskilatina gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak,

Gorev alani icinde islenmis veya islenmekte olan suglar1 genel kolluk kuvvetlerine
bildirmek,

Birim Amirlerinin verdigi diger gorevleri yapmaktir.
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OZEL KALEM SUBE MUDURLUGU

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii, Rektdr, Rektor Yardimcilar1 ve Rektdr Danismanlarinin

islerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmus bir
birimdir.

Baslica gorevleri su sekilde siralanabilir:

v

Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektér Danismanlarinin kurum igi ve kurum disi
yazigsmalarini yiiriitmek, havale ve imza dosyalarin1 kontrol etmek,

Rektor veya rektorliik tarafindan diizenlenen protokol, davet ve torenlerin isleyisinde
gorev almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

Diger kamu kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,

Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektér Danigmanlarinin organize ettigi ve/veya
katilacag1 toplantilara iliskin hazirlik yapmak ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplanti
odasini diizenlemek,

Kurum i¢i ve kurum digindan gelen konuklar1 karsilamak, agirlamak ve ugurlamak,
Rektoriin, Rektdr Yardimcilarinin ve Rektér Danigmanlarinin yurt i¢i ve yurt dist
seyahatlerinde gerekli hazirliklar1 ve organizasyonlari yerine getirmek.

YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

Universite i¢indeki ve digindaki yazigmalarin, evrakin gerekli yerlere dagitiminin,

ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bigimde yerine getirilmesi
birimimizin amacidir. Evrak takibi daha 6nce kayit defterleri ile yapilirken, 2000 yilindan beri
bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. e-devlet uygulamalar1 yayginlastik¢a, iliniversitemizin
geneliyle birlikte tam otomasyona gegilerek tiim belgelerin online gonderilmesi, alinmas1 ve
imzalanmas1 hedeflenmektedir.
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FALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALIBILGILER

A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

Genel Sekreterlik 2013 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

Aciklama K.B.O. Yil Sonu Harcama K.B.O. | Harcama/ | Harcama/
Odenek [Toplam | K.B.O . Top.
Odenek. Odenek (%)
(%)

Personel 272.000,00 [ 287.000,00 | 282.491,80 94,77 1,04 98,43
Giderleri
Sos. Giiv. 59.000,00 60.000,00 59.800,52 98,33 1,01 99,67
Kurum. Devlet
Primi Gid.
Mal ve Hizmet | 1.630.000,00 | 1.765.000,00 | 1.748.655,85 92,35 1,07 99,07
Alim Giderleri

TOPLAM [ 1.961.000,00 | 2.112.000,00 | 2.090.948,17 92,85 1,07 99,00

Ozel Kalem 2013 Yili Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)
K.B.O. Harcama/
Aciklama K.B.O. ‘31131?:1? Harcama ggslllae:: IH(fgf:gma/ Top. g)denek
(%) (%)

Personel
Giderleri 2.129.000,00 | 2.131.000,00| 1.947.152,89 99,91 0,91 91,37
Sos. Giiv.
Kurum. Devlet
Primi Gid. 440.000,00 440.000,00 407.235,43 100,00 0,93 92,55
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri | 5.949.000,00| 8.062.922,43| 7.351.467,35 73,78 1,24 91,18
Cari
Transferler 47.000,00 47.000,00 45.737,80 100,00 0,97 97,31
Sermaye
Giderleri 4.550.000,00| 6.070.589,20| 6.070.000,00 74,95 1,33 99,99

TOPLAM | 13.115.000,00 | 16.751.511,63 | 15.821.593,47 78,29 1,21 94,45
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Genel Sekreterlik / Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis (TL)

(2012) | (2013) | (2014) (2013) / (2014) /
.. . . (2012) (2013)
Ekonomik Simiflandirma K.B.O. | K.B.O.  K.B.O (%) (%)
Sos. Giiv. Kurum. Devlet 52.000 59.000 66.000 113,46 111,86
Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.565.000| 1.630.000| 1.650.000 104,15 101,23
TOPLAM | 1.900.000 | 1.961.000 2.022.000 103,21 103,11
Ozel Kalem / Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artig (TL)
(2012) (2013) (2014) (2013) / (2014) /
Ekonomik x .. . (2012) (2013)
Simflandirma K.B.O. K.B.O. K.B.O (%) (%)
Sos. Giiv. Kurum. Devlet 433.000 440.000 468.000 101,62% 106,36%
Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alim 5.763.000| 5.949.000| 5.659.000 103,23% 95,13%
Giderleri
Cari Transferler 75.000 47.000 36.000 62,67% 76,60%
Sermaye Giderleri 5.394.000| 4.550.000| 4.443.000 84,35% 97,65%
TOPLAM | 13.710.000| 13.115.000 12.733.000 95,66% 97,09%
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A.2. TEMEL MALi TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

2013 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii'niin 2013 Mali Y1il1 Biitce Uygulama Sonuglar1

TERTIP KBO EKLENEN |DUSULEN -(I-)(]))::Il:l';ﬁ HARCAMA KALAN
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.2 0,00 77.437,01 0,00 77.437,01 32.911,24 44.525,77
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.3 0,00 518.269,02 0,00 518.269,02 141.433,79 376.835,23
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.5 0,00 118.290,20 0,00 118.290,20 36.544,70 81.745,50
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.6 0,00 13.979,28 0,00 13.979,28 5.400,22 8.579,06
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.7 0,00 166.719,12 0,00 166.719,12 50.638,26 116.080,86
38.08.09.01-09.4.1.11-8-06.1 0,00 589,20 0,00 589,20 0,00 589,20
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.2 915.000,00 0,00 0,00 915.000,00 915.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.3 781.000,00 0,00 0,00 781.000,00 781.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.4 38.000,00 0,00 0,00 38.000,00 38.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.5 865.000,00 0,00 0,00 865.000,00 865.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.7 | 1.411.000,00 0,00 0,00 1.411.000,00| 1.411.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.1 | 2.550.000,00 | 1.500.000,00 0,00 4.050.000,00 | 4.050.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.2 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.5 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.9 | 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 | 1.000.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.2 350.000,00 20.000,00 0,00 370.000,00 370.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.3 250.000,00 50.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.5 381.000,00 9.227,80 0,00 390.227,80 390.227,80 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.7 680.000,00 30.000,00 0,00 710.000,00 710.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-06.1 500.000,00 20.000,00 0,00 520.000,00 520.000,00 0,00
38.08.09.01-09.9.9.00-2-01.1 | 1.857.000,00 0,00 0,00 1.857.000,00 | 1.751.964,06 105.035,94
38.08.09.01-09.9.9.00-2-01.2 29.000,00 2.000,00 0,00 31.000,00 28.934,29 2.065,71
38.08.09.01-09.9.9.00-2-01.5 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
38.08.09.01-09.9.9.00-2-02.1 403.000,00 0,00 0,00 403.000,00 377.317,47 25.682,53
38.08.09.01-09.9.9.00-2-02.2 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 5.132,28 867,72
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.2 20.000,00 150.000,00 0,00 170.000,00 141.857,14 28.142,86
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.3 123.000,00 600.000,00 0,00 723.000,00 677.518,71 45.481,29
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.5 100.000,00 105.000,00 0,00 205.000,00 201.260,34 3.739,66
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.6 35.000,00 250.000,00 0,00 285.000,00 278.801,75 6.198,25
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.7 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 4.873,40 126,60
38.08.09.01-09.9.9.00-2-05.6 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 45.737,80 1.262,20
38.08.09.01-09.9.9.03-2-01.1 203.000,00 0,00 0,00 203.000,00 166.254,54 36.745,46
38.08.09.01-09.9.9.03-2-02.1 31.000,00 0,00 0,00 31.000,00 24.785,68 6.214,32
TOPLAM 13.115000,00 | 3.636.511,63 0,00| 16.751.511,63 | 15.821.593,47 929.918,16
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Genel Sekreterligin 2013 Mali Y1ili Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA | KALAN
38.08.09.02-01.3.9.00-2-01.1 272.000,00| 15.000,00 0,00 287.000,00 282.491,80 4.508,20
38.08.09.02-01.3.9.00-2-02.1 59.000,00 1.000,00 0,00 60.000,00 59.800,52 199,48
38.08.09.02-01.4.3.00-2-03.5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.09.02-03.1.4.00-2-03.5 1.630.000,00 | 135.000,00 0,00| 1.765.000,00| 1.748.655,85| 16.344,15
TOPLAM 1.961.000,00 | 151.000,00 0,00| 2.112.000,00| 2.090.948,17| 21.051,83

A.3. MALI DENETIiM SONUCLARI

Genel Sekreterligimizce Yapilan harcamalar, 5018 sayili yasa geregince Odenek
miktarlarimiz dahilinde ve tasarruf tedbirleri dogrultusunda, kaynaklarin verimlilik ve etkinlik
ilkelerine gore gergeklestirilmistir. 2013 yili biitcesinde Ongdriilmiis olan hizmetler ile
yatinmlarin zamaninda gergeklestirilebilmesi

uygulanmistir.

icin etkin bir biitce uygulama siireci

I¢c mali denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Birim “Hurda Islemleri Siireci”
denetim alanlarinda sistem denetimi yapmustir. Ayrica “Sosyal Tesisler Faaliyetlerinin

Incelenmesi” ve “Lojman Yo6nergesi Taslag

~ 9

hakkinda danigsmanlik yapmistir.

Sayistay tarafindan yiiriitiilmekte olan dis denetim 2013 yili itibari ile yapilmis ancak

raporlanmamustir.
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A.4. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERi

A.4.1. FAALIYET BILGILERI

BiRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Bl.l:lmlnlz Tarafindan Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel
Diizenlenen Toplanti
S Sayisi
Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiirii = e el
= S S
5 2 |x_| ¢ & % | TOPLAM
3 | J |52 & £ 2 A
wn ! (o = (@) q L (@] o
3 = O |g¢@ = 8@ &
X X
0|2 g = <& |=
Egitim Semineri 30* 1000
TOPLAM | 30* 1000

(*) Universitemiz personelinin tamamma 2013 y1l1 i¢inde her Sal1 giinii olmak iizere Deprem,
Ilkyardim ve Yangin iizerine hizmet i¢i egitimler verilmistir.

DiIGER KURULUS VE DiGER UNiVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Diger Kurulus ve
Universiteler
Tarafindan Biriminizden Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
Diizenlenen Toplanti
Sayisi
Faaliyet Ulusal Uluslararasi
Tiiri — —_
2 £ =
5 2 = 2 = % | TOPLAM
= = 5 £ ) E ]
T 9 o o O o
= = O S 2 s B =
2 | 2| F <& = <& | =
Sempozyum
ve Kongre 1 1 1 1
Egitim
Semineri 2 2 2 2
Toplant1 2 1
TOPLAM | 5 1 6 & &
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A.4.2. TOPLUMA HiZMET
Genel Sekreterligimiz topluma hizmet kapsaminda;
e 15 Nisan 2013 tarihinden itibaren Universitemiz de 112 Acil Saglik Hizmeti verilmeye

baglandi.

e Istanbul Etiler- Levent Metro hattinin yapiminda Universitemiz Giiney ve Ugaksavar
Kampiisii'nlin alanlar1 Ulastirma Bakanlig1 tarafindan c¢alismalar tamamlanincaya

kadar kullanilmistir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Giilden OFLAZ
Unvani :Memur
Telefonu 7786

Imza :
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Istanbul, 2014)

Prof. Dr. Dilek CALGW

Genel Sekreter Vekili
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