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FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA TAKViMi

Subat ayimin ilk haftas1

Ust Yénetici birim faaliyet raporu hazirlanmasi
icin harcama yetkililerine ¢agr1 yapar.

Mart ayinin son haftasi

Birimler uygulama yilim1 kapsayacak sekilde
(1 Ocak - 31 Aralik) hazirladiklart faaliyet
raporlarini Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina (Strateji Planlama ve Yonetim
Bilgi Sistemleri Birimi) gonderir.

Nisan ay1

Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri
Birimi, birim faaliyet raporlarin1 konsolide
ederek ve diger birimlerden bilgi toplayarak
idari faaliyet raporunu hazirlar.

Nisan ayinin son haftasi

Ust yonetici idari faaliyet raporunu Maliye
Bakanlig1 ve Sayistay’a gonderir.

Mayis aymin ilk haftasi

Ust yonetici idari faaliyet raporunu web
sayfasinda kamuoyuna agiklar.




Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik”
geregi birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde {ist yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkilerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler géz Oniinde
bulundurulur.

» Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidrr.

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.

» Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
tizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonu¢larini tiim
yvonleriyle agiklamasi gerekir.

» Faaliyet raporlart yillar itibaryla karsilastirmaya imkdan verecek bigimde
hazirlanmalidr.

» Faaliyet raporlar, bir mali yilin faalivet sonuglarini  gosterecek sekilde
hazirlanmalidrr.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlari” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karst sorumludur.
Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan 1ilgili Bakana kars1 sorumludur. Birim faaliyet raporlari uygulama yilini
kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik) hazirlanmalidir.

Birim faaliyet raporlarina harcama yetkilisi tarafindan imzalanan I¢ Kontrol Giivence
Beyan, idare faaliyet raporuna, iist yonetici tarafindan imzalanan I¢ Kontrol Giivence Beyam
ile mali hizmetler birim yOneticisi tarafindan imzalanan Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin
Beyani eklenecektir.

Birim faaliyet raporlar1 asagida belirtildigi sekilde hazirlanarak en ge¢ Mart aymin son
haftasina kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina (Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi

Sistemleri Birimi) gonderilecektir.

Bogazici Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin temel misyonu titizlikle secilmis
akademik kadrosuyla potansiyeli en yiiksek olan 6grenci grubuna miikemmel bir
egitim vermek; elestirel diisiinen, cok yonlii, ¢alistigi alanda {stiin basariya
ulasan, ¢evreye duyarli ve topluma katkida bulunacak bireyler yetistirmektir.
Bilgi tretiminde ve bu bilginin topluma aktarilmasinda simirli kaynaklarina
ragmen Oncii bir konuma sahip olan Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana devam
eden bu konumunu siirdiirmekte kararlidir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu, alt yapisini, egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize
sunarim.

Prof. Dr. Ayse Giil Toker
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani




GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE ViZYON

Al MISYON

Fakiiltemizin misyonu: Titizlikle se¢ilmis akademik kadrosuyla potansiyeli en yiiksek
olan dgrenci grubuna milkemmel bir egitim vermek; kurumsal degerlerimizi sahiplenen, etik
degerleri Onemseyen, elestirel diisiinen, ¢ok yonlli, yaratici, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel
formasyonu ve Ozgiiveni ile diinyanin her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya ozel
sektorde basariyla gorev yapabilecek, ¢evreye duyarli ve topluma katkida bulunabilecek bireyler
yetistirmek; Evrensel boyutta bilgi {iretmek ve bu bilginin topluma aktarilmasina katkida bulunmak;
bilim, sanat ve kiiltiiriin toplumumuzda en kalic1 sekilde yerlesmesine yardimci olmaktir.

A.2. VIZYON

Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve arastirmada ulagsmis oldugumuz basar1 diizeyini
pekistirip gelistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde stirdiiriilebilir kilmaktir. Egitimdeki
yetkinligimizi siirdiirmek ve pekistirmek; Arastirma etkinligimizi artirarak, bu alanda diinyanin
onde gelen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri arasinda yer almak, vizyonumuzun ana dgelerini
olusturmaktadir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Akademik kadronun iistiin niteliginin
desteklenmesi, korunmasi

Stratejik Amag -1

Egitimde Miikemmeliyet Hedef -2 Programlara en nitelikli 6grencilerin

alinmasina devam edilmesi.

Hedef -3 Ogretimde iistiin kalitenin korunmas igin
gerekli alt yap1 hizmetlerinin saglanmasi.

Hedef -1 Uluslararasi bilimsel literatiire katkida
bulunan arastirma projeleri ve yayinlarin tesvik

edilmesi.
Stratejik Amag -2 Hedef -2 Arastirma projelerinin yiiriitiilmesi,
Arastirmada Miikemmeliyet sunulmasi ve yayilanmasi i¢in alt yapi ve destek

hizmetleri sunulmasi.

Hedef -3 Arastirma sonuglarinin topluma aktarilmasi
ve toplumsal gelismeye katkida bulunmasi igin
konferans vb. Faaliyetlerin desteklenmesi.




C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel politika ve onceliklerimizi belirleme siirecimize, “Nasil bir Fakiilte istiyoruz?” sorusuyla
tetiklenen hayallerimiz ve Universitemizin stratejik planinda ifade bulan Universitemizin
gelecegine iligkin uzun vadeli beklentilerimiz ve 6zlemlerimiz rehberlik etmektedir.

Fakiiltemizin misyonunda ifade edildigi iizere Fakiiltemiz i¢in en onemli oncelik, egitim ve
arastirmada evrensel standartlarda basarili olmak ve bu basariy1 siirdiiriilebilir kilmaktir. Lisans
egitiminde ulastigimiz diizey, Fakiiltemizin en gii¢lii oldugu alanlardan biridir. Bu diizeyin daha
da 1iyilestirilebilmesi ve devamliliginin saglanabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almanin
Fakiiltemizin lider konumunu pekistirebilmemiz i¢in ne kadar dnemli oldugunun farkindayiz.
Nitelikli 6gretim elemanlarinin Fakiiltemizde istihdami tercih etmeye devam etmelerini
0zendirmenin, en iyi 6grencilerin kurulusumuzdan bu yana oldugu gibi ilerleyen yillarda da
Fakiiltemizi tercih etmeye devam etmelerini saglamanin gerekliliginin altin1 6nemle ¢iziyoruz.

Stratejik Onceliklerimiz arasinda yer alan bir diger unsur, lisans egitiminde eristigimiz basari
diizeyini lisansiistii egitimde de yakalamak ve bu yonde atilmasi gereken adimlari belirleyerek
cabalarimizi somutlagtirmak ve hizlandirmak olarak 6zetlenebilir. Siiphesiz, lisansiistii egitimin
basarisi, arastirma ve yayin faaliyetleriyle de yakindan ilgilidir. Fakiiltemiz, Universitemizin bu
konuya iligkin vizyonuna paralel bir sekilde, nitelikli ve etki degeri yiiksek arastirma ve yayin
faaliyetlerini desteklemeyi ve 6zendirmeyi stratejik oncelikleri arasinda 6nemle vurgulamakta ve
Universitemizin “Arastirmada etkinligi artirarak diinyanin sayili arastirma {iniversiteleri arasinda
yer alma” hedefini sahiplenmektedir.

D. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
D.1.1. DEKAN

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gortisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Biit¢e harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;
Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,



Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,
Programlanmig hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,
Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakkedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli bulunmaktadir.

D.1.2. FAKULTE KURULU

GOREVLERI:

Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

D.1.3. FAKULTE YONETIM KURULU

GOREVLERI:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

D.1.1. GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33’{incii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama talimati iizerine;
isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

5018 sayili Kanun ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda dnceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n
mali kontrol yapilmasindan,



Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanilmasindan,
kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi, deme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

D.1.2. FAKULTE SEKRETERI

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile fakiilte
sekreterine bagli olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten sekreterlik
biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

D.1.3. TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISI

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlart
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasimirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlart tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek,

Ambar sayimin ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

Kayaitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.



D.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )
FAKULTE YONETIM .
KURULU FAKULTE KURULU
SIYASET BiLiMi VE
IKTISAT BOLUMU ISLETME BOLUMU ULUSLARARASI
ILISKILER BOLUMU
D.3. IDARI ve MALI YONETIM
GOREVI UNVANI, ADI VE GOREV SEKLI GOREV
SOYADI (ASIL /VEKIL) TARIHLERI
(2013 MALI YILI)
Dekan ve Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Ayse Giil Toker Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Ozlem Oz Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. irem Nuhoglu Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Iktisat Boliimii Baskani Prof. Dr. Refik Erzan Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Iktisat Boliimii Baskan Prof. Dr. Begiim Ozkaynak Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Yardimcist
Iktisat Boliimii Baskan Yrd. Dog. Dr. Murat Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Yardimcist Koyuncu
Isletme Boliimii Baskani Prof. Dr. Stefan Koch Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Isletme Boliimii Baskan Yrd. Dog Dr. Neslihan Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Yardimcisi Yilmaz
Isletme Béliimii Baskan Yrd. Dog. Dr. Ozlem Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Yardimcist Hesapci
Siyaset Bilimi ve Dog. Dr. Giin Kut Asil 1 Ocak- 15 Nisan
Uluslararasi Iliskiler Baskani
Siyaset Bilimi ve Prof. Dr. Yesim Arat Asil 15 Nisan- 31 Aralik
Uluslararasi Iligkiler Bagkani
Siyaset Bilimi ve Yrd. Dog. Dr. Zeynep Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Uluslararasi Iliskiler Baskan Kadirbeyoglu
Yardimcisi
Siyaset Bilimi ve Yrd. Dog. Dr Ziihre Aksoy Vekil Haziran- 31 Aralik

Uluslararas: iliskiler Baskan
Yardimcisi




D.4. IDARIi GOREVLER
BiRIMIN ADI IDARI GOREVIN ADI UNVANI, ADI VE GOREVI BASLANGIC
SOYADI YILI
Dekanlik Ogrenci Isleri Aysegiil Ozer Memur 20.04.2006
Sorumlusu ve Tutanak
Yazmani
Dekanlik Biitce / Alim Isleri Dilsad Tan Ors Memur 10.12.1998
Sorumlusu
Dekanlik Fakiilte Bilgi Derleme | E. Nihan Acar Uver | Bilgisayar 05.07.2010
ve Raporlama sleri Isletmeni
Sorumlusu/ Evrak Kayit
Dekanlik Yardimci Hizmetler Meltem Bozkurt Hizmetli 08.04.2010
Dekanlik Yardimer Hizmetler Cuma Davun Hizmetli 16.12.1987
Dekanlik Yardimci Hizmetler Nevzat Ozden Hizmetli 16.07.1990
Iktisat Boliimii | Boliim Sekreteri Memur, Dilek Bager | Bilgisayar 23.12.1988
Isletmeni
Iktisat Boliimii | Boliim Sekreteri Zeynep Yildiz Bilgisayar 23.12.1988
Isletmeni
Isletme Béliimii | Boliim Sekreteri Memur, Birgiil Bilgisayar 21.01.2013
Heinz Isletmeni
MBA  Yiiksek | EMBA Sekreteri Nuran Demirtas Bilgisayar 01.06.2011
Lisans Programi Isletmeni
MBA  Yiiksek | EMBA Yardimci | Erdal Karamik Hizmetli 01.11.2007
Lisans Programi | Hizmetler
Siyaset  Bilimi | Boliim Sekreteri Memur, Ulkii Bilgisayar 15.12.2000
ve Uluslararasi Diizagag Isletmeni
Miskiler
Siyaset Bilimi | Boliim Sekreteri Memur, Senay Memur 01.08.2000

ve Uluslararasi
Miskiler

Bayrak




D.5.

(ONIVERSITE iCi, SUREKLI VE GECICI)

KURUL, KONSEY VE KOMIiSYON UYELIKLERI

UNVANI, ADI

BIRIMIN ADI KURUL-KOMISYON- KONSEY ADI VE SOYADI GOREVI
R s e | Bogazigi Universitesi Fikret Rekior
IKTISAT BOLUMU |°°8%%¢ Adaman Danismant

CENDIM Bagkan
Afet Komisyonu Bagkan
Akademik Tesvik Odiilleri -

. Uye
Komisyonu
Engelliler Komisyonu Uye
Bogazigi Universitesi Dogal 0
Hayati1 Koruma Komisyonu ye
Is Saglig1 ve Giivenligi -
Kom%sy%nu ¢ Uye
Kiralama Komisyonu Bagkan
Bogazici Universitesi
Stirdiirtilebilir Yesil Kampiis Uye
Uygulamalar Komisyonu
Servis Denetleme Komisyonu Uye
‘s . Giizin -
[IBF Cap Komisyonu Giilsiin Akin Uye
Ekonomi ve Ekonometri Merkezi | Ceyhun Elgin Midiir

Yardimcisi
Bogazigi Journal, Assoc. Editor
Kiitiiphane Komisyonu Uye
Burs Komisyonu Yedek Uye
Econfin Burc¢ay Erus |Koordinator
Ingilizce Egitim Politikalar1 -
Kgmisyonl;g Uye
Iktisat Boliimii Refik Erzan | EOlim
Baskani

[IBF Fakiilte Kurulu Uye
[IBF Yé&netim Kurulu Uye
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Enstitii -
Kurulu Uye
Ekonomi ve Ekonometri Merkezi Miidiir
Bogazi¢i Journal, Chief Editor
D1s Akademik Iliskiler U
Y 6nlendirme Komisyonu ye
Bogazici Universitesi - TUSIAD Uye

Dis Politika Forumu Ust Kurulu
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BUVAK Yénetim Kurulu Uye
MIR Y6netim Kurulu Uye
Yaz okulu Yonetim Kurulu Kivang Uye
Karaman
[IBF Burs Komisyonu Uye
Ekonomi Boliimii Murat Bagkan
Koyuncu Yardimcisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Enstiti 0
Kurulu (vekaleten) ye
[iBF Disiplin Kurulu Uye
g Umut Bagkan
Ekonomi Bolimi Kuzubas Yaidlrncm
[IBF Fakiilte Y&netim Kurulu (vekaleten)
Ekonomi ve Ekonometri Merkezi Mudir
Yardimcisi
Diploma Téreni Odiil Komisyonu Uye
[iBF Burs Komisyonu Uye
[IBF Mezuniyet Téreni 0
Komisyonu ye
Degisim ve Yerlestirme Yahya U
Komisyonu Madra ye
Bina ve Arazi Gelistirme -
. Uye
Komisyonu
e e o Rektor
Bogazi¢i Universitesi Ayse Mumcu Yardimeisi
Senato Uye
Universite Y6netim Kurulu Uye
Ikinci Ogretim Lisansiistii U
Program Koordinasyon Kurulu ye
Akademik Kurallar Komisyonu Bagkan
Bologna Esgiidiim Komisyonu Uye
Ders Degerlendirmeleri Sistemi
Komisyonu Bagkan
Diploma ve Sertifika Metinleri Baskan
Redaksiyon Komisyonu
Diploma Téreni Odiil Komisyonu Bagskan
Kalite Degerlendirme ve 0
Gelistirme Kurulu ye
Ogrenci Bilgi ve Kayit Sistemi U
(OBIKAS) Komisyonu ye
Uniyersite Ogrenci Temsilciligi Baskan
Secim qulu
Yabanci Ogrenci Yerlestirme Bagkan

Komisyonu
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Mazaret Komisyonu Uye
Clnse_l Tacizi Onleme Semsa Ozar | Uye
Komisyonu
Taseron Denetleme Komisyonu Uye
[IBF Yé&netim Kurulu Gokhan Uye
Ozertan
[iBF Fakiilte Kurulu Uye
Okullarla iliskiler Komisyonu Uye
[IBF Fakiilte Yonetim Kurulu Buralf Uye
Saltoglu
Iktisadi Tasarim Merkezi Deniz Selman Miidiir
Yardimcisi
Lisans Egitim Komisyonu Uye
. . Levent s
Ifonut Tahsis Komisyonu Yildiran Uye
Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Uye
Kurulu
Qgrqnci Bilgi Kayit Sistemi Uye
(OBIKAS) Komisyonu
Iktisadi Tasarim Merkezi "\{/Il lljrrlitz IS\(/Izlllr((lilllrrnmm
IIBF Yandal Komisyonu Uye
Unal -
Senato Zenginobuz Uye
Bilimsel arastirmalar Projeleri 0
(BAP) Komisyonu ye
Lisansiistii Egitim Komisyonu Uye
Ikinci Ogretim Lisansiistii Uye
Program Koordinasyon Kurulu
Iktisadi Tasarim Merkezi Miidiir
Bogazici Universitesi ' irem )
. v w_ .. |Yasamboyu Egitim Merkezi Nuhoglu Uye
ISLETME BOLUMU |(BUYEM) Yiiriitme Kurulu
Burs Komisyonu Uye
Akademik Kurallar Komisyonu Uye
Yabanci Ogrenci Yerlestirme Uye
Komisyonu Dekan
[IBF Yardimcisi
Ders Degerlendirme Komisyonu Ulas Uye
AkKkii¢iik
R Ayse Giil -
Senato tliyesi T())IIier Uye
Universite Yonetim Kurulu Uye
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Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu
[IBF

Uye

Dekan
. Giilden -
Mazeret Komisyonu Asugman Uye
. . Hayat o
Universite Yonetim Kurulu Kabasakal Uye
Sozlesmeli Ogretim Elemani ve
Esdegerlik Komisyonu Y
Isim Verme Komisyonu Mine Ugurlu |Uye
Lisansiistii Egitim Komisyonu Uye
Ikinci Ogretim Lisansiistii Uve
Program Koordinasyon Kurulu y
. N . Muzaffer -
Diploma Td6reni Odiil Komisyonu Bodur Uye
Fahri Akademik Unvan ve
Hizmet Odiilleri Daimi Uye
Komisyonu
Disiplin Sorusturmalari Nesrin Okay Uve
Komisyonu Akman Y
Akademik Dis Iliskiler Etik -- - -
Kurulu (ADIEK) Ozlem Oz | Uye
Vakif Akademik Kurulu Uye
Yaz Ogretimi Koordinasyon Uye
Kurulu
Bogazigi Universitesi Dogal Uve
Hayat1 Koruma Komisyonu Y
Kalite Degerlendirme ve Uve
Gelistirme Kurulu y
, , Uye
Akademik Kurallar Komisyonu
{iBE Dekan
Yardimcisi
Bilgi Teknolojileri Kurulu Stefan Koch |Uye
; tee s Bolim
Isletme Boliimii Baskan:
Sosyal Tesis Isletmesi Yiiriitme Ali Coskun | Uye
Kurulu
N gt Mehmet -
Fikri Miilkiyet Kurulu Artemel Uye
Bogazici Universitesi Mustafa )
Stirdiirtilebilir Yesil Kampiis Hayri Uye
Uygulamalar1 Komisyonu Tongarlak
; e Neslihan Bolim
Isletme Boltm Yilmaz Baskani
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Yardimcisi

Insan Arastirmalar1 Kurumsal " Uye
< : Ozlem o
Degerlendirme Kurulu Bolim
Hesapci
- Sanaktekin | Daskan!
Isletme Bolimii Yardimcisi
Siyaset Bilimi ve Kantin ve Kafeteryalar Zevne
Uluslarasi Iliskiler | Denetleme Komisyonu ve Doga NP 1 Uye
T i Kadirbeyoglu
Boliimii Hayat: Koruma Komisyonu
Siyaset B. Ve U.L. Bélimii Ziihre Aksoy |C0Ium Baskan
Yardimcisi
Rektor Danismanligi Giin Kut Rektor
danigmani
Yaym Kurulu Uye
Kiitliphane Komisyonu Uye
Akademik Dis Iliskiler -
Komisyonu Uye
Taseron Denetleme Aysen Uve
Komisyonu TADEK Candas Y
Fakulte Yonetim Kurulu, ve . -
Fakulte Kurulu Yesim Arat | Uye
Ogrenci Etik Kurulu (OEK) Uye
. et Bolim
Siyaset B. Ve U.I. Boliimii Baskan:
UYGAR Merkezleri )
Koordinasyon ve Degerlendirme |Dilek Ciar | Uye
Komisyonu
Arastirma Politikalar . -
Komisyonu (APK) Mine Eder Uye
Kiralama Komisyonu Uye
. Zeynep .
Yurtlar Komisyonu Gambetti Uye
Siyaset B. Ve U.I. Béliimii Bolim Baskan
Yardimcisi

E. BIRIME ILISKIN BILGILER

E.1.

E.1.1.

FiZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

UNIVERSITENIN BOLGESEL DAGILIMI
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Kampiis Arazinin Universiteye Giris ToprakZAlam
Sekli (m?)

Ankara-Belbasi

Giiney

Hisar

Iznik

Kandilli

Kuzey

Mersin-Tarsus

Saritepe-Kilyos

Ucaksavar

TOPLAM
(Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.2. UNIVERSITESININ KAPALI ALANLARI (m?)

Top. Bina Top. Net Derslik,
Alam Alan Laboratuvar

Kampiis

Ankara-Belbas1

Giliney

Hisar

Iznik

Kandilli

Rasathanesi

Kilyos-Saritepe

Kuzey

Mersin-Tarsus

Ucaksavar
TOPLAM

(Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.3. KAPALI MEKANLARIN HiZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI

HIiZMET ALANLARI (m?)
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Diger
KAMPUS (Depo,
ADI Tesis,

Toplam

Idari)

TOPLAM

(Sadece Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir
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E.1.4. EGITIM ALANLARI

ot Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
EGITIM ALANI | “P™ | ToPS e | P00 | 101150 | 151250 | 251 Orerd
Anfi 1
Smif
Bilgisayar Lab. 2
Atolye
Diger Lab.

TOPLAM 6 1

((“)grenci Isleri Daire Baskanhg ortak kullanim alanlarimi belirtecek, Diger birimler
kendilerine ait alanlar belirtecektir.)

E.15.

SOSYAL ALANLAR

E.1.5.1. YEMEKHANE, KANTIN VE KAFETERYALAR

YEMEKHANELER

Yemekhanenin Adi

Kampiis Ad1

Adedi

Alam
(m?)

Kapasite(kisi)

(Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
tarafindan doldurulacaktir.)

KANTIN VE KAFETERYALAR
Kantin/Kafeteryanin Adi Kzgr(ll[:us Adet Kap?lllll;? lani Kapasite (Kisi)

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve Tasinmaz Mallar Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)
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E.1.5.2. MISAFIRHANELER VE LOJMANLAR

MISAFIRHANELER

Misafirhane Adi

Kampiis Ad1

Adet

Kapal Alani (m?)

Kapasite (Kisi)

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
tarafindan doldurulacaktir.)

LOJMANLAR

Lojman Ad1

Kampiis Ad1

Adet | Kapah Alan1 (m?)

(Yapa isleri ve Teknik Daire Bagskanhg ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.5.3. OGRENCIi YURTLARI

Ogrenci Yurtlar

Kampiis Adi

Oda Sayisi

Alam
(m?)

Kapasite
(Kisi)

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig: ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
tarafindan doldurulacaktir.)

17




E.1.5.4. SPOR TESISLERI

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
KAMPUS ADI Spor Tesisin Ad1 | Kapasite Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)
TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.5.5. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

BIRIMIN ADI | KAMPUS ADEDI ALANI | KAPASITE
2 0.0
= Toplanti | Konferans | Egitim (m*) Ll
Salonu Salonu Salonu
lIBF Gliney 2 1 - 154 47 155
Kampis
E.1.6. DIGER SOSYAL ALANLAR

Alan Kapasite

Adet . .

(m?) (Kiisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

**

Akademik/Idari Personel

Dinleme Odasi

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1
tarafindan doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise
bildireceklerdir)

(** Uye Sayis1)
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E.1.7. HIZMET ALANLARI

HIiZMET ALANLARI Ofis Sayis1 ?II:Z;] Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet 66 1231,59 109
Alanlar1
Idari Personel Hizmet Alanlari 10 229,32 19
TOPLAM | 76 1460,91 128

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)

E.1.8. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Adet A(‘Iljzr;
Ambar Alanlart
Arsiv Alanlari 3 8,8
Atolyeler

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)

E.1.9. SAGLIK HIZMET ALANLARI

BiRIM

Adet

Alan
(m?)

Klinik

Laboratuar

Radyoloji Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Depo

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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E.2. BiRiIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

_g . . Olgii Birimi Miktar

é g g g é DAYANIKLI TASINIRLAR

ket =
253 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 02| 03 |Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 02| 05 gregt IE:iektromgl ve Basin¢li Makineler ile Adet o4
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 03 01 111;2{23, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Adet 4
253 03| 02 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri |Adet 23
255 02 Biiro Makineleri Grubu
255 02| 01|Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 447
255 02| 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 152
255 02| 03| Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 13
255 02| 04 |Haberlesme Cihazlar Adet 34
255 | 02| 05|Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 81
255 02| 06| Aydinlatma Cihazlari Adet 5
255 02| 99|Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 54
255 03 Mobilyalar Grubu
255 03| 01 |Biiro Mobilyalari Adet 1507
255 03 02 l\l\//llgsgifli;gla;r;e, Konaklama ve Barinma Amagcl | Adet 65
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 36
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari

Grubu
255 04| 01 |Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
255 07 Kitiiphane Demirbaglar1 Grubu
255 07| 03|Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 1
255 10 Giive'nlik, Kontrol ve Tedbir Amacl
Demirbaglar Grubu

255 10| 02|Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 56
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E.2.2. TASITLAR

Gore\_fe Hizmet Alim
Tabhsis voluvla >
TASITIN CiNSi Edilmis e <
R Edinilmis o
. Tasitlar @)
ait Tasit =

TOPLAM

(Sadece Idari ve Mali isler Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

E.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

E.3.1. YAZILIMLAR
E.3.2. DONANIM ALTYAPISI
Teknolojik Kaynaklar Adet
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach Amach | Amach
Sunucular 1 1
Masa iistii bilgisayar sayisi 85 4 112 1
Tasinabilir bilgisayar sayisi 1 43 20
TOPLAM | 87 4 156 21
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DIGER DONANIM ALTYAPI

Adet

Egitim
Amach

Hizmet
Amach

Idari Amach

Arastirma
Amach

Projeksiyon

22

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

40

76

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

TOPLAM

34

52

84

E.3.3.

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphane Kaynaklar:

Adet

Kitap sayis1

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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E.4. INSAN KAYNAKLARI
E.4.1. AKADEMIK PERSONEL

E.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Profesor

Dogent

13

10

23

13

Yrd. Dogent

28

33

28

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

33

39

33

Uzman

E.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Iktisat Boliimii 6 1

Isletme Bolimii 10 2 11 10 4 37

Siyaset Bil. Ve UL ilis. |3 5 8 11 1 28
Toplam | 20 13 28 33 6 100

E.4.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL.

23

Profesor Avusturya Isletme Boliimii/I.I.B.F
Dogent Avusturya Siyaset Bil. ve UL. ilis. / I.I.B.F.
Yard. Docent Yunanistan Siyaset Bil. ve UL. ilis. / I.I.B.F.




E.4.1.4. ENGELLI AKADEMIK PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

Unvan

Engelli Personel Sayisi

Engellilik
Durumu/Derecesi

TOPLAM

E.4.1.5. AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICI
GOREVLENDIRMELERI

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—
ogretim i¢in yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BIRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
TOPLAM

2547 sayil1 Kanunun 35. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—
Ogretim ic¢in yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bilgilerine yer verilecektir (Universite Yo6netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

UNVAN

BOLUMU /BiRiMi

GITTIGI
UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIiM DALI
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TOPLAM

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilmistir.

UNVAN GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM

Yrd. Doc. Dr. BU Teknopark

TOPLAM 1

(*) Bu kurumda farkh tarihlerde olmak iizere iki defa gorevlendirilmistir.
(**) Bu kurumda farkh tarihlerde olmak iizere ii¢c defa gorevlendirilmistir.

2547 sayil1 Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilmistir.

Avusturya 1 Konferans
Profesor
Ankara 2 docenlik jurisi
1 Arastirma 1
ABD Toplant1
Fransa 1 Konferans
l{(t.l.sat.. Yunanistn 1 Yaz Okulu
Boliimii
Docent Litvanya 1 Seminer
Avusturalya 1 Konferans
Istanbul 1 Egitim
Ingiltere 1 Arastirma
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Avusturya 1 Konferans
Hollanda 1 Egitim 1 Arastirma
AB.D 3 Arastirma
Almanya 1 Toplanti
Yrd. Dog. Avusturya 1 Seminer
Ankara 1 Calistay 1 Toplanti
Isvicre 1 Toplant1
ispanva 1 Arastirma 2
pany Toplanti
italya 1 Cahstay
Arastirma
Gorevlisi
ABD 2 Toplant1
Fransa 2 Konferans
ABD 2 Konfe_rans 1
Seminer
Profesor ingiltere 3 Konferans 1
Arastirma
istanbul 1 Konferans
. Belgika 1 Konferans
Isletme
Bolimii ingiltere 1 Konferans 1
& Arastirma
Docgent
ABD 2 Toplant1
Fransa 1 Konferans
Yarduncr ABD 2 konferans
Docgent
Polonya 1 arastirma

toplantisi
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Macaristan 1 Toplanti
Kars 1 Kongre
Letonya 1 Konferans
Almanya 1 Kongre
ingiltere 1 Konferans
Uzman Fas 1 Seminer
ispanya 1 Konferans
ABD 3 KTonf;erans 2
Arastirma oplanti
Gorevlisi
Kiitahya 1 Kongre
istanbul 2 Konferans
ABD 1 Konferans
Azerbaycan 1 Forum
Profesor
ingiltere 2 Konferans
italya 1 Toplanti
Siyaset Isvicre 1 Toplant1
Bilimi ve
Docent | Uluslarrasi ingiltere 1 Calistay
iliskiler
Boliimii
Almanya 1 Toplanti
1 Arastirma
Ankara Toplantisi
Kocaeli 1 Toplanti
Yrd. Dog.
ABD 1 Toplant1
ingiltere 1 Konferans
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Arastirma

Gorevlisi Belcika

1 Konferans

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilmistir.

UNVAN Gorevlendirildigi Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayis1
Profesor 40/a 3 5
40/d 1 2
TOPLAM 4

4691 sayil

akademik personel bilgilerine yer verilmistir.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca Biriminizden gorevlendirilen

UNVAN Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kisi Sayis1 Sayis1
Profesor 1 2

E.4.1.6. AKADEMIK PERSONEL

2547 sayilh Kanunun 31. maddesine gore ders saati licretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilmistir.

UNVAN, ADI-SOYADI

GOREVLENDIRILDIGi BOLUM / BiRiM

Dr. Ahmet Burak Emel

iktisat Boliimii

Prof. Dr. Cevat Karatas (*)

iktisat Boliimii

Yrd. Do¢. Dr. Emrah Aydinonat

iktisat Boliimii

Doc. Dr. Fahrettin Yagci

iktisat Boliimii

Prof. Dr. izzettin Onder(*)

iktisat Boliimii

Doc¢. Dr. Giinar Evcimen

iktisat Boliimii
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Yrd. Do¢. Dr. Mehtap Isik

iktisat Boliimii

Yrd. Do¢. Dr. Murat Tasdemir(*)

iktisat Boliimii

Yrd. Do¢. Dr. Orhan Torul

iktisat Boliimii

Dog¢. Dr. Rifat Baris Tekin

iktisat Boliimii

Ogr. Gor. Ayhan Ton (*)

Isletme Boliimii

Dr. Behice Ertenii (*)

Isletme Boliimii

Dr. Biilent Senver (*)

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Can Malta

Isletme Boliimii

Prof. Dr. Ceyhan Kocak (*)

Isletme Boliimii

Dr. Christophe Bisson

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Deniz Parlak

Isletme Boliimii

Yrd. Do¢. Dr. Ecmel Ayral

Isletme Boliimii

Uzm. Erhan Altunel

Isletme Boliimii

Prof. Dr. Ersin Giiredin

Isletme Boliimii

Prof. Dr. Eser Borak (*)

Isletme Boliimii

Prof. Dr. Fatih Yilmaz (*)

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Gokcen Isik Akgor

Isletme Boliimii

Dr. Joachim Behrendt

Isletme Boliimii

Yrd. Dog¢. Dr. Metin Berk (*)

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Niliifer Sahin

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Oktay Ozinci

Isletme Boliimii

Prof. Dr. Ozer Ertuna

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Sibel Tanberk

Isletme Boliimii

Dr. Ugur Akdogan

Isletme Boliimii

Prof. Dr. Nermin Abadan-Unat (*)

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iligkiler Boliimii

Yrd. Dog¢. Dr. Burak Cop

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iligkiler Boliimii

Yrd. Do¢. Dr. Emre Erdogan (*)

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iligkiler Boliimii

Dr. Mehmet Gok

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii

Yrd. Doc. Dr. Volkan Cidam

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii

Yrd. Do¢. Dr. Nazmi Mehmet Gok

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii

Yrd. Doc¢. Dr. Murat Seving

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii

(*) Iki egitim-6gretim yariyihnda gorevlendirilmistir.
2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan rapor

yilininda Biriminize lisansiistii egitim—0gretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden
arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.
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UNVAN, ADI- GOREVLENDIRILDIGI FiiLi GOREV GELDIGI
SOYADI BOLUM /BiRiM YERI UNIVERSITE
TOPLAM

(Bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilmistir.

UNVAN, ADI - - GOREVLENDIRILDIGI BOLUM /
SOYADI GELDIGI UNIVERSITE BiRIM
Yrd. Dog. Dr. ODTU Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Basak Kale Lack iliskiler Boliimii (*)

(*) IKki egitim-6gretim yariyihnda gorevlendirilmistir.

E.4.1.7. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51-

SO Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri | TOPLAM
Prof. Dr. 6 13 19
Dog. Dr. 3 7 2 12
Yrd. Dog. Dr. 9 10 5 3 27
Uzman 1 1 2
Ogretim Gor.
Arastirma 10 11 8 2 31
Gorevlisi
Toplam Kisi 10 11 17 15 18 18 91
Sayisi
Yiizde (%) 11 12 18,7 16,5 19,8 19,8 100

E.4.1.8. AKADEMIK PERSONELIN HIZMET SURELERI

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-

it vi | vya | v il Yil_ | Uzeri | TOPLAM
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Prof. Dr. 1 4 14 19
Dog. Dr. 1 6 3 1 12
Yrd. Dog. Dr. 13 5 7 1 1 27
Uzman 1 1 2
Ogretim Gor. 1 1
Aragtirma 24 6 30
Gorevlisi
Toplam Kisi 40 11 13 6 5 16 91
Sayisi
Yiizde (%) 44 12 14,3 6,6 55 17,6 100
E.4.1.9. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 12 8 20
Dogent 5 8 13
Yrd. Dogent 9 19 28
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Aragtirma Gorevlisi 21 12 33
Uzman 4 2 6
Cevirici
TOPLAM 51 48 100
E.4.2. IDARIi PERSONEL

E.4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL
(Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

11

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

14

16
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E.4.2.2. IDARI PERSONEL FiILI DURUMA GORE

IDARI PERSONEL
Toplam

Genel Idari Hizmetler 11

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi 5

TOPLAM 16

E.4.2.3. ENGELLIi iDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Engelli Personel Engellilik

Hizmet Sinifi Unvam Sayisi Durumu/Derecesi

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Smifi

Teknik Hizmetler

Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler

Sinifi

TOPLAM
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E.4.2.4. IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora TOPLAM
Kisi Sayis1 | 4 4 2 4 2 16
Yiizde (%) | 25 25 | 125 25 12,5 100
E.4.2.5. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
1-3Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Yil | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 | 4 4 1 2 1 4 16
Yiizde (%) 25 25 6,25 12,5 6,25 25 100
E.4.2.6. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri | TOPLAM
Kisi 0 1 4 1 6 4 16
Sayisi
Yiizde 0 6,25 25 6.25 37,5 25 100
(%)
E.4.2.7.IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 11 5 16
Yiizde 68,75 31,25 100
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E.4.3. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

E.4.3.1. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili durum

dikkate alinarak doldurulacaktir.

BiRIMLER

PERSONEL SAYISI

E.4.3.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel

uzerinden doldurulacaktir.

Ilkogretim

Lise

On
Lisans

Yiiksek
Lisans | Lisans ve

Doktora LR

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

E.4.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI{

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel
tizerinden doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde

yazilan hizmet siireleri esas alacaktir.

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde (%)
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E.4.3.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel
tizerinden doldurulacaktir.

21-25 | 26-30 | 31-35| 36-40 | 41-50

Yas Yas | Yas Yas Yas bzl

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

E.4.3.5. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel
tizerinden doldurulacaktir.

Kadin Erkek TOPLAM

Kisi Sayis1
Yiizde

E.4.4. ISCILER

Bu tablo 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore) Dolu Bos Toplam

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 aylik)

TOPLAM

E.45  PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLISKIN BILGILER

Atamasi Yapilan Ayrilan Personel Sayisi
Personel Sayisi Emekli Diger
Akademik
Personel 21 3 9
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idari Personel 1

idari Personel
(4/B)

TOPLAM 21 4 9

E.4.6. DIGER HUSUSLAR

Tiim bunlarin disinda insan kaynaklari ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var
ise buraya yazabilirsiniz.
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F. SUNULAN HiZMETLER

1958 yilinda Robert Kolej biinyesinde kurulan is Idaresi ve Ekonomi Yiiksekokulu’nun
temeline dayanan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler,
Ekonomi ve Isletme boliimlerinde lisans ve lisansiistii egitim verilmektedir.

Fakiiltemizin temel misyonu, seckin akademik kadrosuyla potansiyeli en yliksek 6grenci grubuna
yonelik yiiksek standartlarda egitim imkani sunmak; elestirel diisiinen, ¢ok yonlii, calistig1 alanda
iistiin basariya ulasan, ¢cevreye duyarli ve topluma katkida bulunacak bireyler yetistirmektir.

Her yi1l 6grenci se¢me sinavlarinda dereceye giren Ogrencilerin en fazla tercih ettigi ve tiim
ogrencilerinin ilk 2000°de yer aldig1 Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2013-2014 akademik
yil1 itibariyle toplam 2270 &grencisi bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 1902’1 lisans, 368’1 yiiksek
lisans ve doktora 6grencisidir.

Lisans Egitimi

Fakiiltemiz, yliksek standartlardaki ders programlari ve zengin ders secenekleriyle dgrencilere
farki alanlarda kendilerini gelistirme olanagi saglayan bir 6gretim programi sunmaktadir. Bu
dogrultuda, lisans programlarinin ilk yili, altyapi olusturmaya yonelik temel ve sosyal bilimler
alanlarindaki ana derslerden olusmaktadir. Ogrencilerimiz 3. ve 4. smiflarda sunulan segmeli
derslerle egitim gordiikleri alanda daha 6zel konularda uzmanlagmay tercih edebilirler.

Programlardaki esneklik sayesinde O6grencilerimize, hem belirli bir uzmanlik alaninda
yogunlagma, hem de farkl disiplinlere ait dersleri alma imkani sunulmaktadir. Ayrica ¢ift anadal
programlari ile 6grencilerimiz, iki lisans programindan ayni anda mezun olabilmektedirler. 2012-
2013 akademik yilinda baglatilan yan dal programlarimizla, 6grenim hayatini farkl disiplinlerden
alinan derslerle zenginlestirme segenegi sunulmaktadir.

Ingilizce olan &gretim dilinin yani1 sira Cince, Japonca, Ispanyolca, Italyanca, Fransizca,
Almanca, Rusca, Arapga gibi bircok diinya dilini 6grenme olanagi bulan O6grencilerimiz,
diinyanin en seckin iiniversitelerinin ilgili boliimleriyle yapilan degisim programlar: kapsaminda
farkli kiiltiirleri yerinde 6grenme ve yagsama firsat1 bulmaktadirlar.

Ogretim Kadrosu

Akademik Kadromuz, bilimsel arastirma ve yayinlariyla uluslararasi akademik ¢evrelerce taninan
57 tam zamanl 0gretim tiyesi ve 31 arastirma gorevlisinden olugsmaktadir. Fakiiltemizde ayrica,
37 oOgretim tliyesi yart zamanli olarak gorev yapmaktadir. Tam zamanli 6gretim {iyelerimizin
%97’s1 yurtdisindaki, %3l yurti¢indeki iiniversitelerden doktora derecelerine sahiptir. Ayrica
bircok seckin yabanci uyruklu konuk ogretim iiyesi de fakiiltemizde dersler vermekte,
seminerlere katilmakta ve arastirma projelerinde yer almaktadir.

Arastirma
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Fakiiltemiz biinyesinde, ¢esitli ulusal ve uluslararasi orgiitlerin ve idari kurumlarin olusturdugu
aglara katkida bulunabilecek bulgularin elde edilebilecegi arastirmalar yapilmaktadir. Halen
akademiz kadromuzun yani sira dgrencilerimizin de katilimiyla Kalkinma Bakanligi, TUBITAK,
AB ve 6zel sektor kuruluslart tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi aragtirma ve gelistirme
projeleri ylriitiilmektedir.

Mezunlarimiz

Mezunlarimizin yaklasik %20’si burslu olarak London School of Economics and Political
Science (LSE), University of Oxford, University of Cambridge, Massachusetts Institute of
Technology (MIT), University of Minnesota, Brown University, University of Rochester,
University of Humboldt, Harvard Business School, Columbia Business School, Yale University,
INSEAD, Boston University, California State University, San Diego State University,
Washington State University, University of Florida, Louisiana State University, Cornell
University gibi diinyanin énde gelen egitim kurumlarinda lisansiistii ¢alismalarini siirdiirmekte,
diger bir %20’si de yurticindeki Universitelerin yiiksek lisans ve doktora programlarinda
akademik kariyerlerine devam etmektedir.

Ozel sektorde kariyer hedefleyen mezunlarimiz ise T.C. Merkez Bankasi, Akbank, Garanti
Bankasi, Is Bankasi, TUSIAD, Pfizer, McKinsey, DANONE, Unilever, Procter&Gamble,
Colgate-Palmolive, Ernst&Young, Turkcell, Vodafone, Motorola, Tiirk Petrol, Shell BP gibi
oncii kurum ve kuruluslarda is hayatlarina basariyla devam etmektedir.

F.1. EGITIiM HiZMETLERI

F.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

LISANS PROGRAMLARI

Birimin Ad1 Lisans Uluslararasi Ortak Lisans
Programinin Adi Programlari
Iktisat Boliimii 1
Isletme Bolimii 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler 1
Bolimii
TOPLAM 3

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
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Birimin Adi Programin Adi Tezli | Tezsiz | Toplam
Iktisat Boliimii Iktisat Yiiksek Lisans 103 103
Iktisat Doktora 10 10
Ekonomi Ve Finans 86 86
1. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans
Isletme Boliimii Isletme Yiiksek 112 15 127
Lisans
Isletme Doktora 127 127
II. Egitim Isletme 80 80
Tezsiz Yiiksek
Lisans
Siyaset Bilimi ve Siyaset Bilimi ve 81 81
Uluslararasi Iliskiler | Uluslararasi Iliskiler
Boliimii Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve 66 66
Uluslararas: Iliskiler
Doktora
Avrupa caligmalari 14 14
II. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans
TOPLAM 499 195 694

CIFT ANA DAL PROGRAMLARI
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Birim Ad1

Esas Bolim

CAP Béliimii

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Iktisat
Bolumu

Isletme
Matematik
Psikoloji

Siyaset bilimi ve
uluslararasi
iliskiler
Sosyoloji

Tarih

Isletme
Bolimii

Bati dilleri ve
edebiyati

Iktisat

Siyaset bilimi ve
uluslararasi
iligkiler

Siyaset Bilimi Ve
Uluslararasi iliskiler
Bolimi

Iktisat
Felsefe
Isletme
Psikoloji
Sosyoloji
Tarih

YANDAL PROGRAMLARI

BIiRIMIN ADI

YANDAL PROGRAMIN ADI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonomi Yan Dal Programi

Isletme Yan Dal Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler

Yan Dal Programi
F.1.2. OGRENCI SAYILARI
SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI*
2012-2013 Egitim Ogretim Y11 1. Dénem
PROGRAMIN
: 3. 4, GENEL
ADI (Lisans | LSINIF [ 2.SINIF | o <o | o i | 5 SINIF TOPLAM
Programi)

iktisat Boliimii 127 106 123 181 0 537
Isletme Boliimii 125 108 125 143 0 501

Siyaset Bilimi

ve Uluslararasi 138 89 97 133 0 457

Mliskiler
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Boliimii
TOPLAM 390 303 345 457 0 1495
2013-2014 Egitim Ogretim Y1l I. Dénem
PROGRAMIN
ADI (Lisans | LSINIF |2.SINIF | (3| (% | 5 SINIF TGOIIEDII\I_ik/I
Programi)
Iktisat Boliimii 144 123 111 208 0 586
isletme Boliimii 150 123 100 172 0 545
Siyaset Bilimi
ve Uluslararast | g, 99 78 147 0 484
liskiler
Boliimii
TOPLAM 454 345 289 527 0 1615

(*) Tamamladigi krediye gére bulundugu smif

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

2012-2013 Egitim Ogretim Yih 2013-2014 Egitim Ogretim Yih
PROGRAMIN Il. Donem 1. Donem
ADI Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
- — Doktora | Toplam : -
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz

Iktisat Yiiksek

. 51 0 5 56 52 0 5 57
Lisans
Ekonomi Ve Finans
I1. Ogretim Tezsiz 0 43 0 43 0 43 0 43
Yiiksek Lisans
Isletme Yiiksek

. 57 0 60 117 39 0 67 106
Lisans
II. Egitim Isletme
Tezsiz Yiiksek 0 42 0 42 0 38 0 38
Lisans
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi
Hiskiler Yiiksek 40 0 33 73 41 0 33 74
Lisans
Avrupa Caligmalari
II. Ogretim Tezsiz 0 9 0 9 0 5 0 5
Yiiksek Lisans
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GENEL
TOPLAM

148

94

98

340

132

86

105

323

YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

2012-2013 Egitim Ogretim 2013-2014 Egitim Ogretim
R EERAN T A Yih II. Donem Yih I. Donem
Erkek | Kadin | Top. | Yiizde | Erkek | Kadin | Top. | Yiizde

(-k-k) (**)
Iktisat Boliimii 59 42 | 101 15 73 35 | 108 15
Isletme Boliimii 59 39 98 16 75 34 | 109 16
Siyaset Bilimi ve Uluslararast | 4q | 45 | g9 | 14 46 41 | 87 15

Iiskiler Boliimii
TOPLAM | 167 [121 [288 |47 194 110 | 204 |46

(*)Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinn toplam 6grenci sayisina orant ( Yabanci dil egitimi goren ogrenci

sayisi / toplam ogrenci sayis1 * 100 )

CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI*

2012-2013 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam | Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisans /Lisanstistii Programi
Iktisat Bolimii 379 | 259|638 | O 0| 0 | 379 |[259| 638
Iktisat Yiiksek Lisans 34 17 | 51 0 0 0 34 17 51
Iktisat Doktora 3 2 5 0 0 0 3 2 5
Ekonomi Ve Finans II.
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 0 0 0 29 14143 29 14 43
Isletme Bolimii 338 | 261 599 | 0 0| 0 | 338 |[261| 599
Isletme Tezli Yiiksek Lisans 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans 36 | 21| 57 0 0 0 36 | 21 57
Isletme Doktora 29 | 31|60 | 0 [0 0| 29 |31]| &0
II. Egitim Isletme Tezsiz
Yiiksek Lisans 0 0 0 26 16 | 42 26 16 42
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler Boliimii 249 | 297 | 546 0 0 0 249 | 297 546
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler Yiiksek Lisans 121281 401 0 1 0 0 12128 40
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
fliskiler Doktora 19 14 | 33 0 0 0 19 14 33
Avrupa Caligmalari II. Ogretim
Tezsiz Yiiksek Lisans 0 0 0 3 0 o 3 0 o
2013-2014 Egitim Ogretim Yili I. Dénem
PROGRAMIN ADI I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam

Lisans /Lisansiistii Programi
Iktisat Bolimii 427 |267| 694 | 0 | 0 | 0 | 427 |267| 694
Iktisat Yiiksek Lisans 31 | 21| s2 0 ol o 31 | 7 52
Iktisat Doktora 2 3 5 0 0 0 2 3 5
Ekonomi Ve Finans II.
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 0 0 0 32 1] 4 32 1 43
Isletme Boliimii 380 |274| 654 | 0 0| O | 38 |274| 654
Isletme Tezli Yiiksek Lisans 3 2| 5 0 o | o 3 2 5
[sletme Tezsiz Yiiksek Lisans 34 20 | 54 0 0 0 34 20 54
Isletme Doktora 3 (3|67 | 0 | 0| 0| 33 [34]| 67
II. Egitim Isletme Tezsiz
Yiiksek Lisans 0 0 0 18 20 | 38 18 20 38
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
fliskiler Boliimii 261 |310| 571 0 0 0 261 | 310 571
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler Yiiksek Lisans 14 2r | 4 0 0 0 14 27 41
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
fliskiler Doktora 17 16 | 33 0 0 0 17 16 33
Avrupa Caligmalari II. Ogretim 0 0 0 1 4 5 1 4 5
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Tezsiz Yiiksek Lisans

* Hazirlik Sinifi Dahil

ENGELLI OGRENCI SAYILARI*

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam

Lisans /Lisansiistii Programi

Isletme Boliimii 1 0 1 0 0 0 1 0 1

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Miskiler Boliimii

* Hazirlik Stnifi Dahil

OSYM TARAFINDAN YERLESTIRILEN VE KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

Doluluk
PROGRAMIN ADI LGS LGS Sonucu | g Kalan | Oram

Kontenjam Yerlesen (%)

Iktisat Boliimii 113 111 2 0,98

Isletme Boliimii 113 112 1 0,99

.Sl‘ya‘set Bl.l'lI.I.ll ve Uluslararasi o8 o 5 0.7
Iligkiler Boliimii

TOPLAM 324 318 6 0,98

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE PROGRAMLARA GORE
DAGILIMI

2012-2013 Egitim Ogretim Yih I1. Dénem

N Cinsiyeti
Programin Adi Geldigi Ulke Kiz yErkek Toplam
ABD 1 4 5
ARNAVUTLUK 1 0 1
AZERBAYCAN 1 0 1
BELCIKA 3 0 3
BOSNA-HERSEK 0 1 1
IKTISAT BOLUMU ISPANYA 1 0 1
ITALYA 2 1 3
KANADA 0 1 1
KARADAG 0 2 2
KAZAKISTAN 1 0 1
MOGOLISTAN 0 1 1
MOLDOVA 0 1 1
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MORITIUS

PORTEKIZ

ROMANYA

RUSYA
FEDERASYONU
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Rk |-
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SIRBISTAN

TANZANYA

TURKMENISTAN

ISLETME BOLUMU

ABD

ALMANYA

AZERBAYCAN

BOSNA-HERSEK

CIN

FRANSA

HOLLANDA

ISVICRE

KIRGIZISTAN

MOLDOVA

RUSYA
FEDERASYONU
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SIYASET BILIMi VE
ULUSLARARASI ILISKiLER
BOLUMU

ABD

[EY
w

ALMANYA

ARNAVUTLUK

AVUSTRALYA

AZERBAYCAN

BANGLADES

CIN

ENDONEZYA

FRANSA

HOLLANDA

IRLANDA

ISPANYA

ISVEC

ITALYA

KARADAG

KAZAKISTAN

KIRGIZISTAN

KKTC

KOSOVA

MAKEDONYA

MISIR

ROMANYA
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RUSYA
FEDERASYONU

-

w

o

TURKMENISTAN

UKRAYNA

YUNANISTAN

AVRUPA CALISMALARI II.
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LISANS

CIN

RNk |o

oO|Oo|Oo|F-

NI

IKTISAT YUKSEK LISANS

ALMANYA

ISLETME YUKSEK LISANS

ALMANYA

AZERBAYCAN

BELCIKA

FILISTIN

FRANSA

HIRVATISTAN

ITALYA

LUKSEMBURG

PAKISTAN

ISLETME DOKTORA

KKTC

SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKiLER
YUKSEK LISANS

ABD

ALMANYA

AVUSTURYA

FRANSA

INGILTERE

SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKILER
DOKTORA

KIRGIZISTAN

AZERBAYCAN

ABD

YUNANISTAN

O|IFR|O|IO|O|FR|FP|IOIN|O|IO|O(FR|OIN|O|O|O|IN| -

Rlo|lk|kr|(r|lo|lo|r|o|lkr|kr|r|o|lrr|kr| k|| |lw|lo

A RN RS R

2013-2014 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

Programin Adi

Geldigi Ulke

Cins

iyeti

3

Erkek

Toplam

IKTISAT BOLUMU

ABD

|

[

ALMANYA

ARNAVUTLUK

AZERBAYCAN

BELCIKA

BOSNA-HERSEK

CIN

FAS

FRANSA

HOLLANDA

ITALYA

KARADAG

KAZAKISTAN

KORE

O|FR|IO|IFRIO|WIFR|IO|IO|IFIN|IFIN|IO

=N R R EI R =] ES

RN N[RN[R Rk |w| ko
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MOGOLISTAN

MORITIUS

PAKISTAN

ROMANYA

RUSYA
FEDERASYONU

(o] o] o] [a] fe)

A

AR

SIRBISTAN

TANZANYA

TURKMENISTAN

ISLETME BOLUMU

ABD

ALMANYA

AZERBAYCAN

BELCIKA

BOSNA-HERSEK

FRANSA

HOLLANDA

ISPANYA

ISVEC

ISVICRE

ITALYA

MOLDOVA

RUSYA
FEDERASYONU
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TURKMENISTAN
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URDUN

[EEN

YUNANISTAN

o

e

SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKILER
BOLUMU

ABD

N
o

N
S

ALMANYA

ARNAVUTLUK

AVUSTRALYA

AZERBAYCAN

BANGLADES

DANIMARKA

ENDONEZYA

FRANSA

HOLLANDA

ISPANYA

KANADA

KARADAG

KAZAKISTAN

KIRGIZISTAN

KOSOVA

MAKEDONYA

MEKSIKA
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ROMANYA

(@)

-

RUSYA
FEDERASYONU

o

w

w

SLOVAKYA

TURKMENISTAN

UKRAYNA

YUNANISTAN

AVRUPA CALISMALARI L.
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LISANS

CIN

Rl |O|O

OO |IOIFrL N

Rlw|k|]r

IKTISAT DOKTORA

BOSNA HERSEK

ISLETME DOKTORA

AZERBAYCAN

KKTC

ISLETME YUKSEK LISANS

ALMANYA

ARNAVUTLUK

AZERBAYCAN

BELCIKA

FAS

FRANSA

ISVICRE

ITALYA
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LUKSEMBURG

PAKISTAN

ISLETME TEZSiZ YUKSEK LISANS

ABD
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SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKiLER
YUKSEK LISANS

AVUSTURYA

FRANSA

IRLANDA
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SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKiLER
DOKTORA

ARNAVUTLUK

AZERBAYCAN

KIRGIZISTAN

YUNANISTAN

OO0 |O|F
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Rl

* Hazirlik Stifi Dahil

ACILAN DERS SAYISI

2012-2013 Egitim Ogretim Yih II. Dénem
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Dersi Alan Ogrenci Sayist

Lisans

Lisansiistii

Birim/Bolim Adi é;;ﬁ? Ders Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus
B.U. Yurt i¢i Yurt dis1 B.U. Yurt i¢i Yurt dis1
(Tirk) (Yabanci) (Tuirk) (Yabancr)
IKTISAT BOLUMU 35 2707 3 51 14 1 8
ISLETME BOLUMU 49 2098 10 77 15 1 12
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKILER 23 1163 6 118 0 0 3
BOLUMU
AVRUPA CALISMALARI 10 0 0 0 48 0 0
EKONOMI VE FINANS II.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS 48 0 0 0 202 0 0
1. EGITIM ISLETME TEZSIZ
YUKSEK LISANS 61 0 0 0 290 0 0
IKTISAT YUKSEK LISANS 28 3 0 2 121 1 0
ISLETME YUKSEK LISANS 55 0 0 2 284 5 19
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKILER 18 12 0 10 94 0 5
YUKSEK LISANS

2013-2014 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

Dersi Alan Ogrenci Sayist

Lisans

Lisanstistil

Birim/Bélim Ad Dersin Kodu Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus
B.U. Yurt igi Yurt digt B.U. Yurt igi Yurt digt
(Turk) (Yabanci) (Turk) (Yabancr)
IKTISAT BOLUMU 33 3029 17 88 8 2 6
ISLETME BOLUMU 54 2611 21 119 4 3 14
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKILER 29 1749 6 170 0 0 1
BOLUMU
EKONOMI VE FINANS I1.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS 45 0 0 0 211 0 0
II. EGITIM ISLETME TEZSIZ
YUKSEK LISANS 14 0 0 0 242 0 0
IKTISAT YUKSEK LISANS 33 17 0 4 177 0 3
ISLETME YUKSEK LISANS 54 3 0 10 307 3 40
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKILER 16 2 0 17 113 0 1
YUKSEK LISANS

BiRiMiNiZE GELEN OZEL, DEGiSiM ve ERASMUS OGRENCI SAYILARI
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2012-2013 Egitim Ogretim Yih II. Donem | 2013-2014 Egitim Ogretim Yili I. Dénem
S| 335 - £°5 - = S| 38~ | ET - £
PROGRAMIN ADI TE5EZ| ESE Z 52 kS SE5Z| ES52 | 252 5
Qo F | 8ok 2.5 = S |OomZ| 8hE | BHS g
© nEe) 2:0 = © ke 8:0 =
IKTISAT BOLUMU 1 5 5 11 2 20 0 22
ISLETME BOLUMU 3 9 5 17 4 25 2 31
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI 0 6 11 17 7 24 18 49
ILISKILER BOLUMU
IKTISAT YUKSEK
LISANS 0 0 0 0 0 1 0 1
ISLETME YUKSEK
LISANS 2 9 0 11 2 11 0 13
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI
ILISKILER YUKSEK 1 1 0 2 0 0 0 0
LISANS
TOPLAM 7 30 21 58 15 81 20 116

BiRIMiINiZDEN DEGIiSiM VE ERASMUS KAPSAMINDA GiDEN OGRENCI SAYISI

PROGRAMIN ADI 2012-2013 Egitim Ogretim 2013-2014 Egitim Ogretim Yih 1.
Yih I1. Donem Donem

Exchange Erasmus Exchange Erasmus
IKTISAT BOLUMU 6 13 2 10
ISLETME BOLUMU 3 22 10 10
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKILER
BOLUMU 0 30 6 16
TOPLAM 9 65 18 36

YATAY GECISLE UNIVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

Programin Adi Gelen Ogrenci Sayisi
IKTISAT BOLUMU 2
ISLETME BOLUMU 2
SIYASET BILIMI VE 1
ULUSLARARASI ILISKiLER
BOLUMU
TOPLAM 5

DIKEY GECISLE UNIVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI
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Programin Adi

Gelen Ogrenci Sayisi

IKTISAT BOLUMU

4

ISLETME BOLUMU

4

TOPLAM

CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYISI

2012-2013 Egitim Ogretim Yil 2013-2014 Egitim Ogretim Yil
I1. Donem I. Donem
Cift Anadal Yandal Cift Anadal Yandal
Programin Ad Programma | Programma | Toplam | Programmna | Programmna | Toplam
Katilan Katilan Katilan Katilan
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
IKTISAT 1 3 4 7 5 12
BOLUMU
ISLETME 0 3 3 1 5 6
BOLUMU
SIYASET BILIMI |1 5 6 12 3 15
VE
ULUSLARARASI
ILISKILER
BOLUMU
GENEL 2 11 13 20 13 33
TOPLAM
YAZ OGRETIMI OGRENCI SAYISI
Universite Disindan
Universite I¢inden Katilan Ogrenci TOPLAM
Ogrenci Sayis1 Sayis1
Yurt Ici ‘ Yurt Dis1
3702 282 3984
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan dolduracaktir.)
YAZ OGRETIMINDE ACILAN DERS SAYISI
Dersi Alan Ogrenci Sayist
Lisans Lisansiistii
Agilan Ozel, Degisim,
Programin Adi Ders Sayist Ozel, Degisim, Erasmus Erasmus
B.U. - B.U. -
Yurt i¢i Yurt dist Yurt i¢i Yurt dist
(Tirk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)
IKTISAT BOLUMU 12 537 0 54 9 0 0
ISLETME BOLUMU 5 406 0 42 9 0 0
SIYASET BILIMi VE 15 249 0 65 0 0 0
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ULUSLARARASI ILISKILER
BOLUMU

AVRUPA CALISMALARI

14 0

EKONOMI VE FINANS
I.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK
LISANS

28 0

0 134

II. EGITIM ISLETME TEZSizZ
YUKSEK LISANS

62 0

0 331

IKTISAT YUKSEK LISANS

ISLETME YUKSEK LISANS

MEZUN OGRENCI SAYILARI

PROGRAMINADI

Mezun Olan
Ogrenci Sayisi

Yiiksek Onur
Alan Ogrenci
Sayisi

Onur Alan
Ogrenci Sayis1

TOPLAM

IKTISAT

83

5

17

83

ISLETME

85

7

28

85

SIYASET BILIMi VE
ULUSLARARASI ILISKILER

93

14

34

93

TOPLAM

261

26

79

261

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Kendi
Istegi ile
Ayrilan

Programin Adi

Ogr. Ucr. ve
Katki Pay:
Yatirmayanlar

Basanrisizhik
(Azami Siire
vb.)

Yiik.
Ogr.
Cikarma

Yatay
Gegis

Diger

Toplam

IKTISAT BOLUMU

25 28

ISLETME BOLUMU

57 61

SIYASET BILiMi VE
ULUSLARARASI 1
ILISKILER BOLUMU

80 81

AVRUPA
CALISMALARI
II.OGRETIM TEZSiZ
YUKSEK LISANS

EKONOMI VE
FINANS IL.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK
LISANS

IKTISAT YUKSEK
LISANS

IKTISAT DOKTORA

ISLETME YUKSEK
LISANS

24 25

| B O O

ISLETME DOKTORA

o © |©Oo| ©

o ©O |Oo| ©o

o ©O |Oo| ©o
o ©o |o| o
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SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI
ILISKILER YUKSEK 0 0 0 0 0 5 5
LISANS
TOPLAM 12 0 0 0 0 199 211

LISANS / LISANSUSTU BASARI ORANI

2012-2013 Egitim Ogretim Yih 2013-2014 Egitim Ogretim Yih
Programin Adi I1. Donem I. Donem
OGRENCI SAYISI BASARI ORANI OGRENCI SAYISI BASARI ORANI
IKTiSAT BOLUMU | 117 0.73 119 0.72
ISLETME BOLUMU | 297 0.80 302 0.86
SIYASET BILIMI VE | 450 0.90 472 0.90
ULUSLARARASI
ILISKILER
BOLUMU
AVRUPA 9 0.77 5 0.68
CALISMALARI II.
OGRETIM TEZSiz
YUKSEK LISANS
EKONOMI VE 43 0.97 43 0.96
FINANS
I.OGRETIM TEZSizZ
YUKSEK LISANS
1. EGITIM 42 1.00 40 0.98
ISLETME TEZSiZ
YUKSEK LISANS
IKTISAT YUKSEK | 54 0.89 55 0.84
LISANS
ISLETME YUKSEK | 105 0.87 101 0,85
LISANS
ISLETME TEZLI 1 1.00 5 0.96
YUKSEK LISANS
SIYASET BILIMI VE | 65 0.95 47 0.85
ULUSLARARASI
ILISKILER YUKSEK
LISANS
DERS YUKU DAGILIMI
2012-2013 Egitim-Ogretim Yih II. Dénem
Acgzn Ders | Ders Veren Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)
Boliim/Program/Anabilim Dali Lisg:.;_ Ogretici Ogretici/Bolim
Lisansiistii Sayisi Ogrencisi+Lisansiistii Ogretici/S.D.0.S. *
Ogrencisi
AVRUPA CALISMALARI 10 4 4/48=1/12 -
EKONOMI VE FINANS 48 16 16/202=1/13 -
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ILOGRETIM TEZSiZ YUKSEK
LiSANS
II. EGITiM ISLETME TEZSiZ B
YUKSEK LiSANS 61 23 - 23/290=1/13
IKTISAT 35+28 25 25/(1452+134)=1/63 25/(1314+11)=1/53
ISLETME 46+55 43 43/(1639+320)=1/46 43/(543+16)=1/13
SIYASET BiLiMi VE _ _
ULUSLARARASI ILISKILER 23+18 17 17/(1167+97)=1/74 17/(142+5)=1/7
TOPLAM
2013-2014 Egitim-Ogretim Yih II. Dénem
Ag:léan W Ders Veren Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)
Béliim/Program/Anabilim Dal et Ogretici Ogretici/Bolim
Lisansiistii Sayisi Ogrencisi+Lisansiistii Ogretici/S.D.0.S. *
Ogrencisi
EKONOMI VE FINANS
ILOGRETIM TEZSiZ YUKSEK | 45 15 15/211=1/14 -
LiSANS
II. EGIiTiM iSLETME TEZSiZ _
YUKSEK LiSANS 14 11 - 11/242=1/22
IKTISAT 33+33 28 28/(1703+177)=1/67 28/(1452+19)=1/53
ISLETME 53+54 48 48/(1811+353)=1/45 48/(952+18)=1/20
SiYASET BiLiMi VE _ B
ULUSLARARASI iLISKILER 29+16 20 20/(1327+110)=1/72 20/(617+5)=1/31
TOPLAM
*Servis Dersi Ogrenci Sayisi (Lisans+Lisansiistii)
F.2. ARASTIRMA HIZMETLERI
F.3. LABORATUVAR HiZMETLERI
Amaci
Bulundugu 2
Laboratuvar Ad1 IrGs i M Arastirma/Egitim
Faaliyeti
F.4. BILGISAYAR LABORATUVAR HiZMETLERI
Acik Yaziel Laboratuvard
Laboratuvar Ad Bulundlig Bilgisayar | Oldug (Var/Yok a Yiiklii
u Kampiis Sayisi u ) Programlar
Saatler
. .. Windows xp,
Yap1 Kredi Laboratuvari Giiney 32 (29 yok Office, e-views
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Kampiis o0grenci+2
hoca
bilgisayari+
1 server

F.5. SAGLIK HiZMETLERI

Akademik Personel ve
bakmakla yiikiimlii
olduklari aileleri

idari Personel ve
bakmakla yiikiimlii Ogrenci
olduklari aileleri

Muayene

Laboratuvar Tetkikleri

Dis Klinigi Hizmetleri

Hemsirelik Hizmetleri

TOPLAM

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

F.6. IDARI HIZMETLER

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet

ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

F.7. OGRENCIYE SUNULAN BURS OLANAKLARI
Burs Kaynag Burs Tiirii Burs Sayisi D}[{illiltl;?(l’llfz)

TOPLAM
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F.8. OGRENCI KULUPLERI
o . . . Faaliyeti
Kuliip Ad1 ?apor Yilindaki Ogrenc1.Ku!upler1 Yi?)l%el glln
arafindan Yapilan Faaliyetin Ad1 Tarih(ler)
(Ogrenci Dekanhg tarafindan doldurulacaktir.)
F.0. OGRENCIYE VE PERSONELE SUNULAN BARINMA,

YEMEK VE SAGLIK HiZMETLERI

Barmmma Hizmetleri _Yemek . Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
Barinma Ortalama Yemek
Hizmetinden Barinma Hizmetinden Mediko Saghk Hizmetinden
Yararlanan | Hizmeti Siiresi Yararlanan Yararlanan Sayisi
Kisi Sayis1 (Giin) Sayisi
Ogrenci
Personel
TOPLAM

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

F.10. SPORCU BILGILERI
Katilinilan Miisabakalara | Kazanmilan Milli
Spor Dah Katilan Kisi Madalya Sporcu TOPLAM
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci
Personel
TOPLAM

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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F.11. TOPLUMA HIZMET
Bogazici Universitesi Sosyal Politika Forumu

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, Universitemiz biinyesinde 2004 yilindan bu yana ¢alismalarini
siirdiiren Sosyal Politika Forumunun aktif arastirmacilar1 arasindadir. Fakiiltemiz Ogretim
iiyelerinden Yard. Dog. Dr. Aysen Candas (Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iliskiler Boliimii), Dog.
Dr. Dilek Cinar (Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii), Prof. Dr. Mine Eder (Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii) ve Prof. Dr. Unal Zenginobuz (Ekonomi Béliimii) Sosyal
Politika Forumunun yo6neticileri arasinda yer almaktadir.

Bogazici Universitesi’nde Engellilik Konulu Calismalar

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof.Dr. Fikret Adaman Universitemiz biinyesinde engellilik
konusunda siirdiiriilen ¢alismalarda aktif rol almaktadir.

Bogazigi Universitesi’nde engellilik alaninda yapilan ¢alismalar 1990’1ardan beri devam

etmektedir. Yapilan ¢alismalarin kurumsal yapiya doniigiimii 2005 yilindan itibaren hiz

kazanmustir. Bogazigi Universitesi’nin ydnetim semas icinde engellilik konulari ile ilgili 3 yapi

bulunmaktadir. Bu yapilar (kurulus tarihine gore):

e Engelliler Komisyonu (eski adiyla Oziirlii Ogrenciler Komisyonu)

e Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvar1 (GETEM)

e Bogazici Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi (YOK teki yonetmelige gore Oziirlii
Ogrenci Birimi)

STK Kurma Ve Uyelik

Ozar, S. KEIG, Kadi Emegi ve Istihdami1 Girisimi, www.keig.org

Oz, 0., Ozkaynak, B., Aksoy, Z., Adaman, F. Bogazici Mensuplar1 Tiiketim Kooperatifi
www.bukoop.org

Bogazici Universitesi Icinde Komisyon Kurulmasi Ve Uyeligi

Ozar, S. Cinsel Tacizi Onleme Komisyonu

Ogrenci Kliibii Damsmanhg

Ozar, S. Kadin Arastirmalar1 Klubii

Kadin Girisimci Yonetici Okulu Projesi

Kadin Girisimci Yénetici Okulu Projesi, Bogazigi Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi
(BUYEM) ile Garanti Bankasi A.S. isbirligi ile yiiriitilen ve kadin girisimcilere yonelik
tamamuyla {icretsiz olarak gergeklestirilen bir sosyal sorumluluk projesidir. Fakiiltemiz Ogretim

tiyelerinden Prof.Dr. Aysegul Toker, Dog¢. Dr. Irem Nuhoglu ve Dr. Ugur Tandogan projeye katki
sunmaktadir.
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F.12.

F.13.

DiGER HiZMETLER

DiGER HUSUSLAR
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER
A.l. B["JTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.l1.1. BUTCE GIDERLERI
2013 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)
K.B.O. Harcama/
Aciklama K.B.O. ‘g:isonl:l Harcama /Toplam Ilza];c%ma/ Top.
ene Odenek. (%) | > Odenek (%)
. ) 4.450.00 | 4.331.000, | 4.230.518
01 - Personel Giderleri 0,00 00 48 102,7 95,1 97,7
02 - Sos. Giiv. Kurum. 789.000, 761.136,6
Devlet Primi Gid. 00 785.000,00 8 100,5 9.5 97,0
03 - Mal ve Hizmet Alim 100.000, 103.347,8
Giderleri 00 103.600,00 3 96,5 103,3 99,8
5.339.00 | 5.219.600, | 5.095.002
TOPLAM 0,00 00 99 102,3 95,4 97,6
Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis (TL)
(a) (b) (c)
Ekonomik (b) / (a) (C) / (b)
K.B.O. K.B.O. K.B.O (%) (%)
Siniflandirma
01 - Personel 3.960.000  4.450.000,00|  5.617.000| 112,4% 126,2%
Giderleri
02 - Sos. Giiv.
Kurum. Devlet 699.000 789.000,00 805.000| 112,9% 102,0%
Primi Gid.
03 - Mal ve
Hizmet Alim 98.000 100.000,00 91.000| 102,0% 91,0%
Giderleri
5.339.000 6.513.00 . n
TOPLAM 4.757.000 0 112,2% 122,0%

(a): Rapor yilindan 2 yil onceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilindan 1 yil onceki yila ait veriler doldurulacaktir.

(c) Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
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Bogazici Universitesi Odenekleri (Fonksiyonel Simiflandirma) (TL)

(@ (b) (© (d)
KBO Harcanan | Biitce Teklifi | - DU€ | Biitce Tahmini
Tahmini

Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetleri

Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

TOPLAM

(a): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(¢) Rapor yilindan 2 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(d) Rapor yiulmdan 3 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)

A.1.2. BUTCE GELIRLERI
..... Yili Gelir Biitce Teklifi ve Gergeklesme (TL)
(@) (b)
Biitce Gelir Ger¢./Tahmin . .
Tahmini Gerceklesme (%) Biitce Teklifi

Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri

Alman Bagis ve

Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Sermaye Gelirleri

Diger Gelirler

Red ve iadeler (-)

TOPLAM

(a): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)
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A.1.3. HAZINE YARDIMI

Bogazici Universitesi Hazine Yardimi (TL)

(@) (b) (©
Biitce Biitce Biitce
Teklifi Gerceklesme |  Teklifi Gergeklesme Teklifi
Cari Hazine
yardim
Sermaye Hazine
yardim
TOPLAM
(8): Rapor yilindan 1 yil énceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yrlina ait veriler doldurulacaktir.
(¢): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)
Al4. YATIRIMLAR
Bogazici Universitesi Sektérler Itibartyla Yatirim Odenekleri (TL)
Y1 .
Sayisi Proje Tutar1 | Kiimiilatif |..Yili Yatinm ~Yili Donem
. Harcamasi
Sektorler Harcama

TOPLAM

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)

A2

DONER SERMAYE ISLETMESI BUTCESI

... Y1l
ODENEK

...Y1h
GERCEKLESME

GIDERLER

GELIRLER

(Sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)
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A3

TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

2013 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

. 2013Yih —_—
643 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
. .. . . TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN
38.08.06.43 | 4.237.000,0 | 0,00 95.000,00 | 4.142.000, | 4.051.269,3 | 90.730,67
-09.4.1.00- (O 00 3
2-01.1
38.08.06.43 | 213.000,00 0,00 24.000,00 | 189.000,00 | 179.249,15 9.750,85
-09.4.1.00-
2-01.2
38.08.06.43 | 763.000,00 0,00 11.000,00 | 752.000,00 | 732.780,24 19.219,76
-09.4.1.00-
2-02.1
38.08.06.43 | 26.000,00 7.000,00 0,00 33.000,00 28.356,44 4.643,56
-09.4.1.00-
2-02.2
38.08.06.43 | 25.000,00 1.600,00 0,00 26.600,00 26.550,55 49,45
-09.4.1.00-
2-03.2
38.08.06.43 | 48.000,00 200,00 0,00 48.200,00 48.187,00 13,00
-09.4.1.00-
2-03.3
38.08.06.43 | 27.000,00 1.800,00 0,00 28.800,00 28.610,28 189,72
-09.4.1.00-
2-03.7
BIRIM 5.339.000,0 | 10.600,00 | 130.000,0 | 5.219.600, | 5.095.002,9 | 124.597,0
TOPLAMI 0 0 00 9 1
A4, MALI DENETIM SONUCLARI

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

A5, DIGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 (c)
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

= Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

= Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

= Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim1 hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.
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FAALIYET VE PROJE BILGILERIi

B.1.1.

FAALIYET BILGILERI

B.1.1.1. BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Faaliyet
Tiiri

Biriminiz Tarafindan
Diizenlenen Toplanti
Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Ulusal
Uluslararasi
TOPLAM

Ulusal

Uluslararasi

Akademik
Personel

idari Personel

Akademik
Personel

idari Personel

TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay

Toplant1

Gelistirme

Toplantilari

Grup
Calismalari

TOPLAM

14
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B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN

DUZENLENEN TOPLANTILAR

Diger Kurulus ve

Universiteler
Tarafindan Biriminizden Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Diizenlenen Toplanti
Sayisi
Faaliyet Ulusal Uluslararasi
Tiirii —_ —
7 = 2
& s W g v S
s < = g =< g TOPLAM
s = — £2 e £2 A
g g [a o O o T © o=
= = O SR 4 = g e =
2 | = = <& 3 <& =
Sempozyum
ve Kongre 1 2 1 1
Konferans 1 18 3 27 25
Panel
Seminer 8 2 4 15
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri 2 1
Caligtay 0 1 1 2 4
Toplanti 3 15
Gelistirme 9
Toplantilart
Grup
Calismalari
TOPLAM 9 22 11 58 46
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B.1.1.3. YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BILGILERI

Bilimsel Yayinlar

BIRIMIN ADI Kitap | V@P | prakale | Bildiri | 27% | Diger
Boliimii Rap.
Iktisat Boliimii 2 22 1
Isletme Boliimii 1 1 13
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii 1 4 2
TOPLAM | 2 7 37 1
IKTISAT BOLUMU
Kitap Boliimii

Zenginobuz U, Commentary, Abramovsky L., Johnson P., Phillips D., Tax Design in Turkey and Other
Middle Income Countries: Lessons from the Mirrlees Review, Economic Research Forum, Kog
University; TUSIAD, 2013.

Erzan, R., Kadirbeyoglu, Z., and Ozkaynak, B, Yerel Kalkinma ve Siirdiiriilebilirlik: Tiirkiye'ye Genel Bir
Bakis, Ahmet Faruk Aysan ve Devrim Dumludag, Kalkinmada Yeni Yaklagimlar, letisim Yayinlari,
Istanbul, 2013.

Makaleler

Akin GG, Aysan AF, Borigi D ve Yildiran L, Regulate one Service, Tame the Entire Market: Credit Cards
in Turkey, Journal of Banking and Finance, 37, 4, 1195-1204, 2013 SSCI

Akin G.G., Aysan A. F., Ozcelik S. ve Yildiran L, Credit Card Satisfaction and Financial Literacy:
Evidence from Turkey, Emerging Markets Finance and Trade, 48, Suppl 5, 103-115, 2013 SSCI

Elgin, Ceyhun; Goksel, Turkmen; Gurdal Mehmet; Orman, Cuneyt, Religion, Income Inequality, and the
Size of the Government, Economic Modelling, 30, 225-234, 2013 SSCI

Elgin, Ceyhun, Internet Usage and the Shadow Economy: Evidence From Panel Data, Economic Systems,
37,1,111-121, 2013 SSCI

Elgin C., Kuzubas, T.U., Wage-Productivity Gap and Unemployment in OECD Economies, Economics
EJournal, 21, 2013 SSCI

Gurdal, MY, Miller, JB, Rustichini, A., Why Blame?, Journal of Political Economy, 121, 6, 1205-1247,
2013 SSCI

Oz MS, Ozertan G, Dynamics Between Turkish and International Cotton Prices, Emerging Markets
Finance & Trade, 49, Nov-Dec, 180-193, 2013 SSCI

R. Muradian, M. Arsel, L. Pellegrini, F. Adaman, B. Aguilar,B. Agarwal, E. Corbera, D. Ezzine de Blas,
J. Farley, G. Froger, E. Garcia-Frapolli, E. Gémez-Baggethun, J. Gowdy, N. Kosoy, J.F. Le Coq, P.
Leroy, P. May, P. Méral, P. Mibielli, R. Norgaard, B. Ozkaynak, U. Pascual, W. Pengue, M. Perez, D.
Pesche, R. Pirard, J. Ramos-Martin, L. Rival, F. Saenz, G. Van Hecken, A. Vatn, B. Vira, K. Urama,
Payments for ecosystem services and the fatal attraction of win-win solutions, Conservation Letters, 6, 4,
274-279, 2013 SCI-E

Akin GG, Aysan AF, lleri S, Yildiran L, Demand and Competition Analysis in the Turkish Deposit and
Credit Markets, Emerging Markets Finance & Trade, 49, Supp 5, 41-58, 2013 SSCI

Goncii A., Karahan M.O., Kuzubag T.U., Fitting the Variance-Gamma Model: A Goodness-of-Fit Check
for Emerging Markets, Bogazici Journal, Review of Social, Economic and Administrative Studies, 27, 2,
2013
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Elgin C, Kuzubas, T U, Wage-Productivity Gap in OECD Economies, Economics E-Journal, 2013-21,
2013 SSCI

Elgin C, Kuzubas, T U, Current Account Balances and Output Volatility, Economic Modelling, 33, 381-
387, 2013 SSCI

Akin GG, Aysan AF, Bori¢i D, Yildiran L., Regulate one Service, Tame the Entire Market: Credit Cards
in Turkey, Journal of Banking and Finance , 37, 1195-1204, 2013 SSCI

Elgin C, Goksel T, Gurdal MY, Orman C, Religion, income inequality, and the size of the government,
Economic Modelling, 30, 225-234, 2013 SSCI

Murat Yilmaz, Repeated moral hazard with a time-inconsistent agent, Journal of Economic Behavior and
Organization, 95, 70-89, 2013 SSCI

Elgin C, Uras, RB, Is Informality a Barrier for Financial Development?, SERIEs, 4, 3, 309-331, 2013
SSCI

Elgin C, Mazhar, U, Environmental Regulation, Pollution and the Informal Economy, SBP Research
Bulletin, 9, 1, 62-81, 2013

Elgin Ceyhun, Oyvat, C., Lurking in the cities: Urbanization and the informal economy, Structral Change
and Economic Dynamics, 27, 36-47, 2013 Aydin, Cem 1., Ozertan, G. and Ozkaynak, B., Assessing the
GMO Debate in Turkey: The Case of Cotton Farming, New Perspectives On Turkey, 49, 5-29, 2013 SSCI
Paker, H., Adaman, F., Kadirbeyoglu, Z., Ozkaynak, B. , Environmental Organizations in Turkey:
Engaging the State and Capital, Environmental Politics, 22, 5, 760-778, 2013 SSCI

Goncli A., Karahan M.O., Kuzubas T.U., A Stochastic Model for Natural Gas Consumption: An
Aplication for Turkey , Iktisat Isletme ve Finans, 28, 33-56, 2013 SSCI

Elgin C., Kuzubas, T.U., Current Account Balances and Output Volatility, Economic Modelling, 33, 381-
387, 2013 SSCI

Arastirma Raporu

Julien-Frangois Gerber (REEDS-UVSQ) with the collaboration of: Fikret Adaman (BOG), Duygu Avci
(ISS), Cem Iskender Aydin (BOG, REEDS-UVSQ), Godwin Uyi Ojo (ERA), Begiim Ozkaynak (BOG),
Beatriz Rodriguez-Labajos (ICTA-UAB), Philippe Roman (REEDS-UVSQ) and Ivonne Yanez (Accion
Ecologica-OCMAL) , Socio-environmental valuation and liabilities. What strategies for environmental
justice organisations? , AB 7. Cerceve Programi, 2013.

ISLETME BOLUMU

Kitaplar

Koch, S. (Derleyen/Derleyenler), Open Source Software Dynamics, Processes, and Applications,
Information Science Reference, Hershey, PA., 2013 .

Kitap Boliimii

Akkucuk U, Carroll JD, France SL, Visualizing Data in Social and Behavioral Sciences: An Application
of PARAMAP on Judicial Statistics, Berthold Lausen, Dirk VVan den Poel, Alfred Ultsch, Algorithms from
and for Nature and Life, Springer, 2013.

Makaleler

Asugman, G and Kabasakal, H, E-commerce adoption in financial services and textile manufacturing
sectors, Iktisat, Isletme ve Finans, 28, 325, 61-84, 2013 SSCI

Kessler SR, Bruursema K, Rodopman B, Spector PE , Leadership, Interpersonal Conflict, and
Counterproductive Work Behavior: An Examination of the Stressor—Strain Process, Negotiation and
Conflict Management Research, 6, 3, 180-190, 2013 SSCI

UGURLU (ULUBAY) MINE, Financial Distress,Governance,and Diversification Strategy:Evidence from
Turkey, iktisat, Isletme ve Finans, 28, 333, 65-106, 2013 SSCI
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UGURLU;MINE, Financial Distress,Governance,and Diversification Strategy:Evidence from Turkey,
Iktisat, Isletme ve Finans, 28, 333, 65-106, 2013 SSCI

Nuhoglu, I. and Armagan O, The Status of Audit Committees: A Comparative Study of U.S.A.,E.U., and
Turkey, Journal of Accounting Academicians Collaboration Foundation - MODAYV Dergisi, 15, 1, 67-86,
2013 Akman U, Okay E, Okay N, Current Snapshot of the Turkish ESCO Market, Energy Policy, 60, 106-
115, 2013 SSCI

Bernroider, E., Koch, S. and Stix, V., A Comprehensive Framework Approach using Content, Context,
Process Views to Combine Methods from Operations Research for IT Assessments, Information Systems
Management, 30, 1, 75-88, 2013 SCI-E

Asugman G, Kabasakal H, E-commerce Adoption in Financial Services and Textile Manufacturing
Sectors, Iktisat Isletme Finans, forthcoming, 2013 SSCI

Coskun, A, Unal, G., Higher Education in Turkey: Trends Towards Self-Steering Public Universities,
Yiiksekogretim Dergisi, 3, 1, 40-47, 2013

Gergin, D. and Koch, S. , Patterns of User Innovation: Using Pattern Language for Managerial Knowledge
Management, International Journal of Technology, Knowledge and Society, 8, 3, 121-134, 2013
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Editorlitk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

Editorliik/ Editorliik/ Dergi
Hakemlik | Editorlik/H . Hakemligi | Hakemligi
. Hakemlik
fa Yapan akemlik Yapan Yapilan
BIRIMI L Yapilan ol .
Ogretim Yapilan Ogretim Dergi
= . Makale =
Uyesi Kitap Sayis1 Uyesi Sayisi
Sayisi
Sayisi Sayisi
Iktisat Boliimii 20 32 20
[sletme Bolimii 7 9 7
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 8 9 8
Iliskiler Boliimii
TOPLAM | 35 50 35
B.1.1.4. DOKTORA VE YUKSEK LISANS TEZLERI
PROGRAMIN | LEZINTURU . OGRENCININ TEZ TEZIN
ADI (DOKTORA/YUKSEK | TEZIN ADI ADI YONETICiSi | DURUMU
LISANS)
Interactive Alihan Karagul Muzaffer Devam
Marketing Bodur Ediyor
Communications
Strategic Hale Caloglu Muzaffer Devam
Orientation and Bodur Ediyor
Firm
Performance
Multi-Factor, Girsel Kona Attila Devam
Arbitrage Free Odabasi Ediyor
Term
Structure Model
for the Turkish
Bond
Doktora Market
Stock Market K. Deniz ilkilig Attila Devam
Manipulation at Odabasi Ediyor
the
Istanbul Stock
Exchange
explaining the Sercan Gidisoglu | Dilek Cinar Devam
enlargement Ediyor
decisionmaking
of the eu
Leader Member | Gaye Karacay Ozglin Burcu | Devam
Exchange Rodopman Ediyor
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American
Exceptionalism
in Government
and Religion:
the unlikely
intersection of
federalism and
the separation of
church and
state: the Faith-
Based Intiative

Deniz Eksioglu

Murat Akan

Devam
Ediyor

Europeanization
of Turkish Civil
Society

Ozge Zihnioglu

Hakan Yilmaz

Devam
Ediyor

The Informal
Networks of the
Rum Community
in Istanbul

Haris Rigas

Hakan Yilmaz

Devam
Ediyor

A Cross-Cultural
Study on
Corporate
Social
Responsibility

Aslihan
Sadikoglu
Kornigor

Hatice Eser
Borak

Devam
Ediyor

Identity Politics
and Racism in
Turkey

Toros Korkmaz

Murat Akan

Devam
Ediyor

The Idea of
Europe in
Turkish History
Books

Eren Ozalay

Hakan Yilmaz

Devam
Ediyor

Privileged
Partnership -
The End of
Turkey&
European
Journey

Alp Koéksal

Dilek Cinar

Devam
Ediyor

Choice Behavior
of Individuals in
Political
Marketing
Context: Voter
Behavior

Oguzhan
Aygoren

Muzaffer
Bodur

Devam
Ediyor

Organizational
Change

Secil Bayraktar

Ozglin Burcu
Rodopman

Devam
Ediyor

The Role of
Networks on
Entrepreneurial
Success

Renin Varnali

Ozgiin Burcu
Rodopman

Devam
Ediyor

Online
Communities in
Action

Zeynep Mina
Seraj
Aksit

Ayse Gl
Toker

Devam
Ediyor
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Capital Inflows: Zeynep Ozgelik Vesile Mine Devam
Determinants Ulubay Ediyor
and Impact on

Integration

Determinants of | Tansu Aksoy Vesile Mine Devam
IPO Decisions Ulubay Ediyor
LMX Based Gaye Karacay Hayat Devam
Relative Aydin Kabasakal Ediyor
Deprivation

Investigating the | Secil Bayraktar Hayat Tamamlandi
factors Behind Kazozcu Kabasakal
commitment to

Change: the role

of affect Versus

cognition

Social Media / Ramazan Yavuz | Ayse Giil Devam
CRM Toker Ediyor
Empowerment Cigdem Hayat Devam
and Intrinsic Asarkaya Kabasakal Ediyor
Motivation

Role of Renin Varnali Hayat Devam
Networks in Kabasakal Ediyor
Entrepreneurial

Success

Corporate Beyza Geng Ali Coskun Devam
Governance Ediyor
Deneyimlerin Ezgi Merdin Ozlem Devam
Mutluluga Hesapgi Ediyor
Etkisinde Sanaktekin
Materyalizm ve

Kaltdr Faktorleri

Generic Melih Astarlioglu | Ozlem Oz Tamamlandi
Competitive

Strategies and

Firm-Level

Export

Performance

Social Pinar Ertor Begim Devam
Preferences Ozkaynak Ediyor
under Different Ortakodyltoglu

Policy

Interventions: A
Field
Experiment
based on a
Common-Pool
Resource Game
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Yiiksek Lisans

Sustainable
Growth in a
Stochastic
Dynamic
General
Equilibrium
Model

Erdal Karahan

Ali Ozan
Hatipoglu

Devam
Ediyor

Consumer
Satisfaction in
the Turkish
Credit Card
Market

Serap Ozgelik

Glzin Gilslin
Akin r

Devam
Ediyo

Foreign Aid and
Growth

Alp Eren Akyuz

Ali Ozan
Hatipoglu

Devam
Ediyor

Solidarities and
Needs in Rawls

Tugba Sevinc

Aysen
Candas

Devam
Ediyor

A Story of
Liminality: Sex
Re- Assignment
Surgeries and
the
Transgendered
Individuals at
the Margins of
Citizenship

Deniz Sahin

Aysen
Candas

Tamamlandi

A Neoliberal
Episode: Health
Care Spending,
Access and
Quality in
Turkey Since
The 1980s

Tamer Cosar

Zeynep
Kadirbeyoglu
Boyla

Devam
Ediyor

Privatization in
Turkey:
Disposing old
tools, embracing
new
oppurtunities

Meryem Altin6z

Zeynep
Kadirbeyoglu
Boyla

Devam
Ediyor

Tax Compliance
and Strategic
Behaviour of
Firms under
Variable Audit
Rule

Denizhan Eren

Deniz
Selman

Devam
Ediyor

Demographic
Change and
Current
Account

Ozge Ongun

Tolga Umut
Kuzubas

Devam
Ediyor
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Structural
Change and the
Shadow
Economy

Deniz Bayram

Ceyhun Elgin

Tamamlandi

Analyzing
Systemic Risk
using Network
Tools for the
Case of
Demirbank

Inci Omercikoglu

Tolga Umut
Kuzubas

Tamamlandi

Assesing
Sustainable
Development
within the
Context of
Economics of
Rural Areas
using PCA

Georgios Lafiatis

Ali Coskun

Devam
Ediyor

Growth Effects
of Inflation under
the Presence of
Informality

Dila Asfuroglu

Ceyhun Elgin

Tamamlandi

Informaliy in
Turkey:
Evidence from a
Firm-Level
Dataset

Muhammet
Burak
Sezgin

Ceyhun Elgin

Devam
Ediyor

Growth and
Cyclical Effects
of the Shadow
Economy

Serdar Birinci

Ceyhun Elgin

Tamamlandi

The Neoliberal
Transformation
of Medical
Professions in
Turkey

Gulce Karabiyik

Zeynep
Kadirbeyoglu
Boyla

Devam
Ediyor

Socialization
and Control: A
Comparative
Analysis of
Neoliberal
Urban
Regeneration in
Istanbul

Guy Parker

Zeynep
Kadirbeyoglu
Boyla

Tamamlandi

Branded
Education

Osman Erdem
Senol

Ayse Gl
Toker

Devam
Ediyor

Lucas Human
Capital Model
with
Heterogenous
Agents

Ali Yicel Sen

Murat
Koyuncu

Devam
Ediyor

African Migrants
in Istanbul as
Agents of

Sonja Mardesic

Zeynep
Kadirbeyoglu
Boyla

Devam
Ediyor
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Change

Compliance and
Negotiation: The
Role of Turkish
Diyanet in the
Production of
Friday Khutbas

Habib Sagmali

Yesim Arat

Tamamlandi

Optimal
Monetary Policy
under the
Presence of an
Informal
Economy

Salim Ergene

Ceyhun Elgin

Devam
Ediyor

Systemic Risk
and
Heterogeneous
Leverage in
Banking
Network:
Implications for
Banking
Regulation

Can Sever

Tolga Umut
Kuzubas

Devam
Ediyor

Problem of
solidarity in
responding to
Neoliberal urban
restructuring:
The cases of
Fikirtepe and
Derbent

Murat Yilan

Zeynep
Kadirbeyoglu
Boyla

Devam
Ediyor

Women'’s
Empowerment
Through
Education: The
Case of Turkish
Village Institutes

Cigdem Birced

Zeynep
Kadirbeyoglu
Boyla

Devam
Ediyor

Citizenship
Making in
iIstanbul:
Analyzing Gezi
Park Resistance

Zeynep Ozge
lgdir

Zeynep
Kadirbeyoglu
Boyla

Devam
Ediyor

Changes in the
Labor Process
and Capitalist
Control Over the
Actual
Productive
Process During
the Rise of
So-Called
Anatolian Tigers

Fulya Alikoc

Zeynep
Kadirbeyoglu
Boyla

Devam
Ediyor
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A Comparison of | Serli Tolga Umut Devam
Stochastic Kiremitgiyan Kuzubas Ediyor
Models of
Natural Gas
Consumption
Conscientious Deniz Akyurt Murat Akan Devam
Objection Ediyor
B.1.1.5.HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE OZENDIRME ODULLERI
Odiil Sahibi
Akademik Idari BiRIMi Odiil Adx Odiilii Veren
Personel Personel _
ORHAN Iktisat Jacob K. University
TORUL Boliimii Goldhaber of Maryland,
Travel Award College Park
AYSEN iktisat _Ogretimde BUVAK
CANDAS Bolumii Ustiin Basan
Odiila
EKREM Iktisat Akademik _Bogazigi
UNAL Boliimii Tesvik Odiilii Universitesi
ZENGINOBUZ Vakfi (BUVAK)
CEYHUN iktisat Bilim Bilim Akademisi
ELGIN Bolumii Akademisi
Geng
Biliminsanlan
Programi
B.1.2. UNIVERSITELER iLE UNIVERSITEMIiZ ARASINDA YAPILAN IKILI
ANLASMALAR
Gecer
Birimin Adi Anl asma Yz'lpllan Ulke Ad1 lilik Anlasmanin icerigi
Universitenin Adi Siiresi
iktisat Catolica-Lisbon PORTUGAL | 2016 | UNDERGRADUATE +
Boliimii School of Business MASTER + PHD
& Economics
Hochschule fiir GERMANY | 2016 UNDERGRADUATE +
Wirtschaft und MASTER
Recht Berlin
Humboldt GERMANY | 2014 UNDERGRADUATE +
Universitat zu MASTER
Berlin
Institut d'Etudes FRANCE 2014 UNDERGRADUATE +
Polititiques de MASTER + PHD
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Paris (SciencesPo)

Kingston UNITED 2015 | UNDERGRADUATE
University KINGDOM
Universidad Carlos | SPAIN 2015 | UNDERGRADUATE
111 de Madrid
Universidad SPAIN 2014 | UNDERGRADUATE
Pompeu Fabra
Vienna University | UNITED 2014 | TEACHING STAFF
of Technology KINGDOM MOBILITY ONLY
Universita Degli ITALY 2015 | UNDERGRADUATE +
Studi di Firenze MASTER
Universita di ITALY 2014 | UNDERGRADUATE +
Bologna MASTER
Universitat Leipzig | GERMANY | 2014 | UNDERGRADUATE +
MASTER
Universitat GERMANY | 2015 | UNDERGRADUATE
Mannheim
Universitat zu Kéln | GERMANY | 2016 | UNDERGRADUATE +
MASTER + PHD
Universite FRANCE 2015 | UNDERGRADUATE
d'Auvergne
Universite FRANCE 2014 | UNDERGRADUATE
Montpellier 1
Universite FRANCE 2015 | UNDERGRADUATE
Toulouse 1
Capitole
Universiteit Gent BELGIUM 2015 | UNDERGRADUATE +
MASTER + PHD
Universiteit van NETHERLA | 2015 | UNDERGRADUATE +
Tilburg NDS MASTER
Univerzita SLOVAK 2014 | UNDERGRADUATE +
Komenského v REPUBLIC MASTER + PHD
Bratislave
Vrije Universiteit BELGIUM 2014 | UNDERGRADUATE +
Brussel MASTER
iktisat/isletme LUISS-Libera ITALY 2014 | UNDERGRADUATE +
Boliimii Universita MASTER
Internazionale
degli Studi Sociale
(GUIDO CARLI)
Universidade Nova | PORTUGAL | 2014 | UNDERGRADUATE
De Lisboa
Ecole des Hautes FRANCE 2014 | UNDERGRADUATE +
Etudes MASTER

Commerciales
(HEC Paris)
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Malardalen SWEDEN 2014 | UNDERGRADUATE +
University MASTER
Universiteit NETHERLA | 2016 | UNDERGRADUATE +
Maastricht NDS MASTER
isletme Ecole des FRANCE 2016 | UNDERGRADUATE
Boliimii Praticiens du
Commerce
International-
Groupe ESSEC
ESCP Europe FRANCE 2016 | MASTER + PHD
Euromed Marseille | FRANCE 2016 UNDERGRADUATE
Ecole de
Management
Friedrich GERMANY | 2014 | UNDERGRADUATE +
Alexander MASTER
Universitat
Erlangen-Niirnberg
Humboldt GERMANY | 2014 | UNDERGRADUATE +
Universitat zu MASTER
Berlin
INSEEC Paris FRANCE 2016 | UNDERGRADUATE +
MASTER
Johann Wolfgang GERMANY | 2015 | UNDERGRADUATE
Goethe-Universitat
Frankfurt am Main
Jyvaskylan FINLAND 2014 | UNDERGRADUATE
Yliopisto
Rouen Business FRANCE 2014 UNDERGRADUATE
School
Technische GERMANY | 2016 | UNDERGRADUATE +
Universitat MASTER
Darmstadt
Telecom Ecole de | FRANCE 2016 UNDERGRADUATE +
Management / MASTER
Institut Telecom
Universidad de SPAIN 2014 | UNDERGRADUATE
Granada
Universita Degli ITALY 2016 | UNDERGRADUATE +
Studi di Torino MASTER
Universitat zu Kéln | GERMANY | 2016 | UNDERGRADUATE +
MASTER + PHD
Universite BELGIUM 2016 | UNDERGRADUATE +
Catholique de MASTER
Louvain
Universite Paris 1 FRANCE 2016 UNDERGRADUATE +

Pantheon-Sorbonne

MASTER

77




Universiteit Gent BELGIUM 2015 | UNDERGRADUATE +
MASTER + PHD
Universiteit van NETHERLA | 2014 | UNDERGRADUATE +
Tilburg (School of | NDS MASTER
Business and
Economics)
Universiteit van NETHERLA | 2015 | UNDERGRADUATE +
Tilburg (School of | NDS MASTER
Social Sciences)
University of St. SWITZERL | 2015 UNDERGRADUATE +
Gallen AND MASTER
Siyaset Bilimi | Albert Ludwigs GERMANY | 2016 | UNDERGRADUATE
ve Universitat
Uluslararasi Freiburg im
S Bresgau
Liskiler "5 piin City IRELAND | 2016 | UNDERGRADUATE
Bolumii University
Goteborgs SWEDEN 2014 | UNDERGRADUATE
Universitet
Institut d'Etudes FRANCE 2016 | UNDERGRADUATE
Politiques de
Bordeaux
Panteion GREECE 2014 UNDERGRADUATE
University of
Social and Political
Science
Universitat SPAIN 2014 UNDERGRADUATE
Autonoma de
Barcelona
Universitat Bremen | GERMANY | 2014 | UNDERGRADUATE
Universitat GERMANY | 2014 UNDERGRADUATE
Hamburg
Universitat GERMANY | 2014 UNDERGRADUATE
Konstanz
Universitat AUSTRIA 2014 UNDERGRADUATE
Salzburg
Universiteit NETHERLA | 2016 UNDERGRADUATE
Maastricht NDS
Universiteit NETHERLA | 2015 UNDERGRADUATE
Utrecht NDS
Universiteit van NETHERLA | 2014 | UNDERGRADUATE
Tilburg NDS
University of CYPRUS 2015 | UNDERGRADUATE
Cyprus
University of NETHERLA | 2014 UNDERGRADUATE
Twente NDS
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Univerzita sv. SLOVAK 2015 | UNDERGRADUATE
Cyrillaa Metodav | REPUBLIC
Trnave
Tallinna Ulikool ESTONIA 2014 UNDERGRADUATE +
MASTER
Institut d'Etudes FRANCE 2014 | UNDERGRADUATE +
Polititiques de MASTER
Paris (SciencesPo)
Universidad SPAIN 2016 | UNDERGRADUATE +
Autonoma de MASTER
Madrid
Universidad SPAIN 2016 | UNDERGRADUATE +
Complutense de MASTER
Madrid
Universitat zu Kéln | GERMANY | 2016 | UNDERGRADUATE +
MASTER + PHD
Universite de Liege | BELGIUM 2015 | UNDERGRADUATE +
MASTER
University of Kent | UNITED 2014 | UNDERGRADUATE +
KINGDOM MASTER + PHD
University of POLAND 2014 | UNDERGRADUATE +
Warsaw MASTER + PHD
Freie Universitat GERMANY | 2016 MASTER
Berlin
Aarhus Universitet | DENMARK | 2017 MASTER + PHD
University of GREECE 2014 | TEACHING STAFF
Athens MOBILITY ONLY
B.1.3. PROJE BILGILERI
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2013 (Rapor Yih)
: Onceki Yildan | Yil I¢inde Y1l Icinde %
P Devreden Eklgnen Toplam Tamars;llanan TOplaIfl”(_) Lenes
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK
A.B HIBESI
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI
TOPLAM
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2013 YILI PROJE BILGILERI

Sira| Proje Baslangi¢
Proje Ad1 Yiiriitiicii Fon
No No Yih
Tarkiye'nin ekonomi politigine iligkin B.U.
konusal olarak tasniflenmis bir veri- Yahya Mete Madra | Bilimsel
bankasi olusturulmasi Arastirma
Fonu
Forecasting Natural Gas Consumption B.U.
in Turkey using Dynamic Temperature | Tolga Umut Kuzubas | Bilimsel
Modeling Arastirma
Fonu
Uluslararasi Transferlerin Refah B.U.
Uzerine Etkisinin Ag Analizi Ali Ozan Hatipoglu Bilimsel
Cercevesinde Incelenmesi Arastirma
Fonu
Kayitdisi Ekonominin Nedenleri ve B.U.
Etkileri: Teori, Tahminleme ve Tirkiye | ceyhun Elgin Bilimsel
Ekonomisi i¢in Bir Degerlendirme Arastirma
Fonu
Accounting for Growth under the B.U.
Presence of an Informal Economy Ceyhun Elgin Bilimsel
Arastirma
Fonu
Emtia Vadelileri Kullanarak Enflasyon B.U.
Tahmini Gokhan Ozertan Bilimsel
Arastirma
Fonu
PSYCHOLOGICAL EMPOWERMENT: B.U.
ANTECEDENTS, CORRELATES, AND | Hayat Kabasakal Bilimsel
CONSEQUENCES Arastirma
Fonu
INVESTIGATING THE FACTORS B.U.
BEHIND COMMITMENT TO CHANGE: Hayat Kabasakal Bilimsel
THE ROLE OF AFFECT VERSUS Arastirma
COGNITION Fonu
Deneyimlerin Mutluluga Etkisinde B.U.
Materyalizm ve Kiiltiir Faktorleri Ozlem Hesapgi Bilimsel
Sanaktekin Arastirma
Fonu
Participants in Open Innovation: B.U.
Conflicts between Business Stefan Koch Bilimsel
Organization and Open Source Project Arastirma
Roles Fonu
Unintended Consequences of Social B.U.
Policies? Clientelist Networks and Sadive Mine Eder Bilimsel
Women's Empowerment in Turkey Y Arastirma
Fonu
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C. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarin1 hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.1. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.2. PERFORMANS BIiLGi SISTEMINiIN DEGERLENDIiRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.3. DIGER HUSUSLAR

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadi
Unvani
Telefonu

Imza

HAZIRLAYAN
Ad1 ve Soyadi
Unvan
Telefonu

Imza

: Prof. Dr. Ozlem Oz
: Dekan Yardimcisi
1359 7582

: E. Nihan Acar Uver
: Bilgisayar Isletmeni
: 359 74 67
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.l

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.>  (Istanbul 25.06.2014)

-~

Prof. Dr! Ayse Giil Toker

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekani

Yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden oénceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almisg oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.’

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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