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5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik” gergevesinde
hazirladigimiz 2014 yili i¢indeki faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, insan kaynaklarimiz ile
fiziksel, teknolojik durum ve/veya degisimlerimizi gosteren 2014 Yili Faaliyet Raporu’nu
kamuoyuna saygilarimla sunarim.

Nese OZGUN
Strateji Gelistirme Daire Baskani




|. GENEL BILGILER

5018 Sayili Biitce ve Mali Kontrol Kanunu uyarinca 1 Ocak 2006 tarihinde kurulan
Bagkanligimiz, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi ile hizmet vermektedir. Baskanligimizin
2014 wyilina ait hizmetlerine iliskin fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarimiz asagida
belirtilmistir.

A. MISYON VE ViZYON

Al MISYON

Mevzuatlarla belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk ¢ergevesinde verimli, kaliteli, seffaf, gelisen
teknolojiye uyumlu ve kolektif bir hizmet anlayisiyla tiniversitemizin ilke ve esaslarina uygun
olarak ¢aligmalarini yiiriitmek.

A2. VIZYON

Gelisen ve biiyiiyen Universitemize ¢aligkan, yaratici ve dinamik kadrosu ile uluslararasi diizeyde
giiclii bir altyapi1 olusturarak verimli ve kaliteli bir daire baskanligi olmak.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin stratejik planina uygun olarak hazirlanan amag¢ ve hedeflerimiz asagida
belirtilmistir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1: Baskanligimizin Web sayfasini giincel

tutmak.

Hedef 2: Mevzuat ve yasalara uyumlu yazilimlar
Stratejik Amag 1: Mali hizmetlerin etkin ~ edinmek.
verimli ve seffaflik anlayisiyla teknolojik ~ Hedef 3: Personelimizin teknolojik olarak
altyapisini olusturarak hizmet vermek. donanimi1 saglamak.

Hedef 4: Yonetim bilgi sistemi ¢er¢evesinde

kullanilacak verilerin toplanmas1 ve analiz

edilmesini saglamak.

Hedef 1: Personelimizin teknolojik degisikliklere
Stratejik Amag 2: Bagkanligimiz ayak uydurabilmesi i¢in egitim vermek.
personelinin uzmanlik alanlariyla ilgili

T et i el e Hedef 2: Personelimizin is ve mevzuat yoniinden

hizmet i¢i egitim almasini saglamak.




C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin = Yiksekogretim
Stratejisi”; Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi; Orta Vadeli Program; Orta Vadeli Mali Plan;
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani, ¢ergevesinde Daire Baskanligimizin temel politika
ve Oncelikleri;

Sonug odakli bir yonetim yaklagimini benimsemek,

Gelecegi planlayarak, olasi tedbirleri nceden almak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,
Mali yonetim ve kontrol sistemini kurum i¢inde verimli hale getirmek,
Personelin uyumlu ve igbirligi icinde calismasini saglamak,

Personelin motivasyonlarini yiiksek tutmak,

Personelin gelisiminde kariyer ve liyakat ilkesine 6nem vermek,

Etkin bir danigsmanlik hizmeti gérevini yerine getirmek,

Seffaf, anlayisl, hosgoriilii hizmet anlayisini temel edinmektir.

D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Strateji  Gelistirme Daire Baskanlifimiz, 5436 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda degisiklik yapan
kanunun 15. maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete ge¢cmek iizere kurulmustur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 ve 5436 sayili kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik gercevesinde gorev yapmaktadir.




D.1. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI)

Bogazici Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizin idari teskilati asagidaki sekilde
orgiitlenmistir.

Bltce ve Performans
Program Sube Mudurligu

ic Kontrol ve On Mali
Kontrol Sube Mudurlagu

Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Sube
MadurlGgi

Baskanligi
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Strateji Planlama ve
Yonetim Bilgi Sistemleri
Sube Mudurlugu

} Tasinmaz Mallar Birimi
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D.2. IDARI ve MALI YONETIM

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde kurulup faaliyete
gecen Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifimiz {ist yonetime bagl olarak faaliyetlerini stirdiirmek
tizere kurulmus ve Genel Sekreterlige bagh olarak faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Ic kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak vyiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde harcama birimleri ve baskanligimiz tarafindan yliriitiilmeye ¢alisilmaktadir.

Cagdas mali yonetim anlayisi ile mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile
harcama birimlerinin én mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmistir. ihale kanunlari
cer¢evesinde mal, hizmet ve yapim islemleri i¢in 6n mali kontrol yapilmistir. 2014 mali yilinda
ist yonetimden alinan onaylar ile mevzuatlara uygunlugu kontrol edilmistir.

Bunun yaninda 5944 sayili 2014 mali yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ve ayrintili
finansman programina gore biitge ddeneklerinin dagitim ve kullanimi harcama birimlerinin talep
ve ihtiyaclar1 dogrultusunda Baskanhigimiz tarafindan yerine getirilmistir. Odenek aktarma ve
tenkis islemleri ile kadro dagilim cetvelleri ve yan 6deme cetvellerinin mevzuatlara uygun olarak
hazirlanmasi ve vizesi de baskanligimiz tarafindan yerine getirilmistir.

Odeme icin muhasebe birimine gelen édeme emri ve eki belgeler ise anilan Kanunun 61 inci
maddesi ve ilgili mevzuata gére 6deme dncesi kontrol yapilarak muhasebe yetkilisince muhasebe
ve kayit islemleri gergeklestirilmistir.

Baskanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini ytiriitmektedir.




D.2.1. MALi GOREVLER

Gorevin Ad1 Unvani, Adi1 ve

Soyadi

SR NN Nese OZGUN

Sabire OZOGUL
Oktay OZISIK
Zekiye KAHRIMAN
Serdar FENER

Gergeklestirme Sabire OZOGUL

Gorevlisi

Ali GUROCAK
Serdar FENER

Serdar FENER

ic Kontrol
Gorevlileri

Sabire OZOGUL

Muhasebe
Yetkilisi

Serpil Aynur AYDIN

Serdar FENER

(b ey e Murat BABAT
Kontrol Yetkilisi
Tasimir Konsolide

Yetkilisi

Adnan AYDIN

Asil
/Vekil
Asil

Vekil

Vekil

Vekil

Vekil

Asil

Vekil
Vekil

Asil

Vekil

Vekil

Vekil

Asil

Asil

2014 Mali Yih
Asil/Vekalet Tarihleri

01 Ocak - 02 Subat

08 Subat - 02 Nisan

05 Nisan-15 Haziran
21Haziran-30 Temmuz
02 Agustos — 12 Agustos
23 Agustos -5 Eyliil

14 Eyliil -11 EKim

17 EKim — 31 Aralik

03 Subat - 07 Subat

12 Ekim - 16 Ekim

03 Nisan - 04 Nisan

16 Haziran - 20 Haziran
13Agustos—22 Agustos
06 Eyliil — 13 Eyliil
31Temmuz —01 Agustos

01 Ocak — 02 Subat

08 Subat- 06 Nisan

12 Nisan — 13 Temmuz
16 Agustos-31 Aralik
14 Temmuz- 15 Agustos
03 Subat - 07 Subat

07 Nisan —11 Nisan

01 Ocak — 12 Haziran
21 Haziran- 07 Temmuz
12 Temmuz-31 Aralik
13Haziran-20 Haziran
08 Temmuz-11 Temmuz
01 Ocak -12 Mart

15 Mart - 02 Nisan

05 Nisan — 13 Temmuz
26 Temmuz- 29 Ekim
01 Kasim-31 Aralik

13 Mart — 14 Mart

03 Nisan — 04 Nisan
14Temmuz - 25Temmuz
30 Ekim — 31 Ekim

01 Ocak - 31 Aralik

01 Ocak - 31 Aralik

——




D.2.2. IDARIi GOREVLER

BIRIMIN ADI HYN

GOREVIN ADI

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Daire Baskanhgi

Biutce ve Performans  ENILISEY ikl
Program Sube
Miidiirligii

I¢ Kontrol ve On Mali® IR Gl ity
Kontrol Sube

Miidiirliigii

Muhasebe Kesin Sube Miidiirii

Hesap ve Raporlama
Birimi

St LR B ElgEae s Sube Miidiiri
Yonetim Bilgi

Sistemleri Miidiirliigii

Tasinmaz Mallar Birim Amiri
Birimi

UNVANI, ADI
VE SOYADI

Nese OZGUN

Zekiye
KAHRIMAN

Serdar Fener

Serpil Aynur
AYDIN

Sabire OZOGUL

Sabire 0ZOGUL

GOREVi

Asil

Vekil

Vekil

Vekil

Asil

Asil

BASLANGIC
YILI

2000

2014

2009

2014

2010

2012

——
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D.3.  KURUL, KONSEY VE KOMiSYON
UYELIKLERI(UNIVERSITE iCi, SUREKLI VE GECICI)

BIRIMIN KURUL-KOMISYON- UNVANI, ADI VE BASLANGIC

ADI KONSEY ADI SOYADI YILI

Strateji Kiralama Komisyonu Nese O0ZGUN Raportdr
Gelistirme [hale Komisyonu Ali GUROCAK Mali Uye 2012
Daire Ihale Komisyonu Serpil Aynur AYDIN ~ Mali Uye 2008
e iae s Thale Komisyonu Onder CENGEL Mali Uye 2014
Yemekhane Denetim Alt  Giilden OFLAZ Uye 2014
Komisyonu
Stire¢ Calisma Ekibi ve  Serdar FENER Uye 2013
I¢ Kontrol Calisma
Grubu




E. BIRIME ILISKIN BILGILER

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz Bogazi¢i Universitesi’nin Giiney Kampiisiinde
Yonetim Binasinin (Gates Hall Binasi) {icilincii katinda Bagkanlik ofisi, Sekreterya, Biitce ve
Performans Program Birimi Sube Miidiirliigii, On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii ve Muhasebe
Kesin Hesap Sube Miidiirliigli bulunmaktadir. Yine ayni1 Kampiisiin I. Kiz Yurdu’nun alt katinda
Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri Midiirliiglimiiz ve Tasinmaz Mallar Birimi yer
almaktadir.

E.1. FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

E.1.1. HIiZMET ALANLARI

HIiZMET ALANLARI OFiS KULLANAN KiSi

SAYISI SAYISI
Idari Personel Hizmet Alanlari 11 289,07 37

E.1.2. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Arsiv Alanlar 1 6,72

10
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E.2.

253
253
253
253
253
253
253
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

255
255
255
255

E.2.1.

02
02
02
03
03
03

01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03

08
08
10
10

BiRiIMIN TASINIRLARI
DAYANAKLI TASINIRLAR

05
09

01
02

02
04

01
02
03
04
05
06
99

01

02

01

02

DAYANIKLI TASINIRLAR

Tesis, Makine ve Cihazlar

Makineler ve Aletler Grubu

Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Ayirma, Smiflandirma Makineleri

Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu

Temsil ve Toren Demirbaslari

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligi
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlari

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

Aydinlatma Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amaclh
Mobilyalar

Egitim Demirbaglar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Olgii
Birimi

Adet
Adet

Adet
Adet

Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet

Adet

Miktar

223
215

— = 0 oo
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E.3. BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

E.3.1. YAZILIMLAR

Birim tarafindan tasinmaz mallarin kiralanmasi i¢in Taginmaz Mallar Programu,
Universitemizin tasinirlarmin takibi igin Maliye Bakanligi KBS programi ve tiim harcamalarm ve
gelirlerin muhasebesi igin Maliye Bakanligi Say2000i programi, kullanilmaktadir.

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET

Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amacgh Amach Amach | Amacgh
Sunucular 2
Masa {istii bilgisayar sayisi 37
Tasinabilir bilgisayar sayisi 17
TOPLAM 56
DIGER DONANIM ALTYAPI

DIGER BILGI

= idari Amach Arasgtirma Amaclh
TEKNOLOJIK Amach Amach
KAYNAKLAR
Projeksiyon 1
Yazici 20
Fotokopi Makinesi 3
Faks 3
Tarayicilar 2
TOPLAM 29

12
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E.4. INSAN KAYNAKLARI

E.4.1. IDARIi PERSONEL

E.4.1.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL .
(KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
Genel Idari Hizmetler

DOLU BOS

10

5

TOPLAM

15

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

10

15

E.4.1.2. IDARI PERSONEL FiILI DURUMA GORE

IDARI PERSONEL

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler 29

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 5

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimer Hizmetler Sinifi 2
TOPLAM 37

13
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E.4.1.3. ENGELLI IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir..

HIZMET SINIFI UNVANI ENGELLI ENGELLILIK
PERSONEL DURUMU/DERECESI
SAYISI
Genel idari 1 3. derece ortopedik
Hizmetler
TOPLAM 1 |

E.4.1.4. IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

ILKOGRETIM LiSE ON LISANS YUKSEK
LISANS LISANS TOPLAM
VE DOKTORA
Kisi 2 7 3 24 1 37
Sayis1
Yiizde 5 19 8 65 3 100
(%)

3% 5%

| ilkdégretim
M Lise

= On Lisans
M Lisans

m Yiksek Lisans ve Doktora
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E.4.1.5. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
4-6 YIL 7-10YIL | 11-15YIL 16-20 YIL 21-UZERI TOPLAM
10

1-3YIL
Kisi Sayis1 4 6 3 4 10 37

Yiizde (%) | 10,8 16,2 27,0 8,1 10,8 27,0 100

11%

m1-3Vil
m4-6 Yl
m7-10vl
m11-15vl

119
% m16-20 Yil

m 21-Ozeri

E.4.1.6. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-

YAS YAS YAS YAS YAS UZERI TOPLAM
Kisi 1 5 9 6 14 2 37
Sayist
Yiizde 2,7 13,5 24,3 16,2 37,8 5,4 100
(%)

M 21-25 Yas

M 26-30 Yas
38%
M 31-35 Yas

24% m 36-40 Yas

M 41-50 Yas

m51-Ozeri

16%
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E.4.1.7. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayisi 20 17 37
Yiizde (%0) 54,1 45,9 100
46% M Kadin
>4% M Erkek

E.4.2. SOZLESMELI iDARi PERSONEL

E.4.2.1. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

BIRIMLER PERSONEL SAYISI

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 1

E.4.2.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

: LISAN L‘i(sUAI;SsE :’<E
LISANS S DOKTORA TOPLAM
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 100 100
(%)
(1)



E.4.2.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

1-3YIL 4-6YIL 7-10YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21-UZERi

Kisi Sayist 1
Yiizde (%) 100

E.4.2.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51-

YAS YAS YAS YAS YAS UZERI
Kisi Sayis1 1

Yiizde (%) 100

E.4.2.5. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) 100 100

E.4.3. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BILGILER

ATAMASI AYRILAN PERSONEL SAYISI
YAPILAN
PERSONEL

SAYISI

Idari Personel

TOPLAM 1 2
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F. SUNULAN HiZMETLER

Daire Baskanligimiz birimleri ile Universitemize sundugumuz hizmetler asagida
belirtilmistir.

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAM BIiRiMi SUBE MUDURLUGU

+ Biitceyi hazirlamak,

* Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonu saglamak,

« Idare biitgesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlamak,

* Mevzuatla belirlenecek biitce ilke ve esaslart gercevesinde ayrintili harcama programi
hazirlamak,

» Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

+ lIdare gelirlerini tahakkuk ettirmek,

« Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

+ Biitce uygulama sonuglari raporlama.

Odenek goénderme belgesi diizenleyerek ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

IC KONTROL ve ON MALI KONTROL BiRiMi SUBE MUDURLUGU

 I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarm uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

« Idarenin gérev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak,

«  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

» Mali konularda Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

MUHASEBE KESIN HESAP VE RAPORLAMA BiRiMi SUBE MUDURLUGU

» Mali istatistikleri ve Biitge kesin hesabini hazirlamak,

* QGelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

* QGenel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmeti yliriitmek,

+ Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlaria iliskin icmal

cetvelleri diizenlemek,
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* Mali konularda Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

STRATEJIi PLANLAMA ve YONETIM BIiLGI SISTEMi BiRiMi SUBE MUDURLUGU

* Ulusal kalkinma programlarina dayanarak hazirlanan program cergevesinde orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

* Amag ve hedefleri olusturmak lizere ¢alismalar yapmak,

* Birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

» Stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,

+ lIdarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmeti
vermek,

+ Idarenin stratejik planin hazirlanmasmni koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

» Stratejik planlamaya iligkin her tiirli calismay1 yiiriitmek,

+ Idarenin gdrev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitlerini belirlemek ve
gelistirmek,

+ Idarenin yonetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

+ Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

» Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,

* Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

* Yeni hizmet firsatlar1 belirlemek etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,

+ Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek,

+ Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek

ve degerlendirmek.
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F.1. IDARI HIZMETLER

BUTCE ve PERFORMANS PROGRAM SUBE MUDURLUGU

1. 2015 Y1l Universite Biit¢esinin Hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
1.1. 2015 Biitge Teklifi ¢calismalar: tamamlanarak Maliye Bakanligina iletilmistir.
1.2. 2015 Biitge tasar1 hazirlanmustir.

2. 2014 Y1ili Ayrintili Finansman programu teklifi Ocak ayinda hazirlanarak Subat ayinda
onay asamasi tamamlanmistir.

3. 2014 Y1l Universite biitcesinin dagitimu ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
3.1. 2014 Biitgesi birimlere dagitilarak ilgili birimlere bildirilmistir.i

3.2. 2014 Havuz biitgenin ve Makine techizat biit¢esinin birimlere dagitim ile ilgili
caligmalar tamamlanmis, 6denekleri belirlenerek takip islemleri yapilmistir.

3.3.  Ozel Ogrenci Gelirleri ile ilgili birimlere dagitim islemleri 2 donem seklinde
yapilarak birimlere bildirilmis ve birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda
birimlerin SKS biitcelerine UYK kararina gore E-biitge sisteminden girisleri
tamamlanarak takip islemleri yapilmustir.

3.4.  Tezsiz Gelirleri ile ilgili birimlere dagitim iglemleri 3 donem seklinde yapilarak
birimlere bildirilmis ve birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda birimlerin SKS
biitgelerine UYK kararma gore E-biitge sisteminden girisleri tamamlanarak takip
islemleri yapilmistir.

4. 2014 Yili Performans program biitgesi hazirliklar1 tamamlanmis ve 2014 kanunlasan
biitceye gore uyarlamasi yapilarak E-Biitce Sisteminden girisleri yapilarak Daire
Baskanligina sunulmustur.

5. 2014 Yili Yatirimlarin detay programi birimlerden gelen detay programlart ile birlikte
Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

6. 2014 yili Biitge gider ve gelirlerinin takibi yapilarak, hatali islemler birimler, muhasebe
ve tahakkuk birimleri ile goriisiilerek gerekli diizeltmeler yapilmistir.

7. 2014 Yili Kamu yatirim programlari izleme ve degerlendirme sonug raporlar: 3 aylik
hazirlanmis ve Kalkinma Bakanlig1 Portalindan girisleri yapilmistir.

8. 2014 Yili Kamu yatirim programlari izleme ve degerlendirme sonug raporlar1 aylik
hazirlanmis ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 araciligi ile Valilige Bilgiler
aktarilmistir.

9. 2014 yilinda asagidaki sayilar kadar Biitce 6denek aktarma, likit ekleme, ,revize,sartl
bagis,yliklenme artigi,taahhiit artigi,gelir fazlasi,ek 6denek,6denek géonderme,tenkis,biitce
iptal islerinin yapilmasi ile ilgili islemler tamamlanmustir.
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ISLEM TURU ADET TUTAR

Odenek Aktarma 19 7.906.000
Ek Odenek 4 14.506.000
Akreditif Artig1 2 1.850.000
Yiiklenme Artig1 3 2.890.060
Likit Ekleme 161 29.237.584
Sartli Bagis Devri 1 86.834
Sarthi Bagis Geliri 1 54.972
Yaz Okulu Gelir Fazlasi 2 720.000
OYP Ogr.Elemam Gelir Fazlasi 1 43.002
Kira Gelir Fazlasi 2 320.000
Bap Tezsiz Gelir Fazlasi 1 395.678
SKS Gelir Fazlas1 2 763.000
Tezsiz Gelir Fazlasi 1 160.000
TOPLAM 200 58.933.130
ISLEM TURU ADET TUTAR
Sartli Bagis Devir Iptali 1 156.318
Sartli Bagis Gelir Iptali 1 54.972
Kira Gelir Fazlasi Iptali 1 260.000
Biitce Islem Iptali 21 3.642.282
TOPLAM 24 4.113.572

10. Gelirlerin takip edilmesi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

10.1. 40 Adet Banka hesab1 kontrol edilerek takibi ve kontrol edilmesi ile ilgili islemler
yiriitiilmis olup, bankalarin yapmis oldugu kesintilerle ilgili uyarilar yapilmis ve
iade islemleri gerceklestirilmistir.

10.2. 2013/2014 ve 2014/2015 Akademik Y1ili ile ilgili Katki Paylarinin duyurulart
Bakanlar Kurulu Kararlaria gore hazirlanan Katki Pay1 ve Arttirimli Katki
Paylar1 duyurulari hazirlanarak UYK’ya sunulmus ve UYK sonucuna gore de
ogrencilerden katki pay1 ve arttirimli katki pay1 tutarlart alinmigtir. Ayni sekilde
Maliye Bakanligi’na bilgi verilerek Ogrencilerin Devlet Katkis1 tutarlar1 da biitce
gelirlerine aktarilmasi saglanmistir.
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2014 Yili Ogrenci Katki Pay1 ve Ogrenim Ucreti Gelir Tablosu

Orgiin Ogretim Gelirleri 1.841.129,54
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 3.140.908,00
Yaz Okulu Gelirleri 3.660.412,49
Tezsiz Yiiksek Lisans Program 6.480.366,25
Gelirleri

TOPLAM 15.122.816,28

10.3. BUCARD takibi ve kontrolii ilgili islemler yapilmaya ¢alisilmis. Ancak
programdan kaynaklanan sebepler dolayisiyla kontrolleri yapilamamustir.

11. 2013 Yili Gelen-Giden Evraklar1 kontrol edilip, dosyalanmis ve Arsiv sube miidiirliigiine
gerekli bilgi verilmistir.

Gelen Evrak Sayisi 332
Giden Evrak Sayist 769
Kaydedilen Istek Fisi 3275
Malzeme,Hizmet ve Yatirim Tahakkuk Evraki 5549
Maas Tahakkuk Evraki 2589

12. Yeni Biit¢e Takip Programu ile ilgili ¢aligmalara yeni modiil eklemeleri de hazirlanm
ancak 2014 y1l sonunda kontroller sonucunda hatalarin olusmasi nedeniyle 2015 yilinda
bu programa gecilememistir.

IC KONTROL ve ON MALI KONTROL BiRiMi SUBE MUDURLUGU

1. Bogazici Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi hazirlanmis olup, Universite
Yonetim Kurulunda onay asamasindadir.

2. On Mali Kontrol faaliyetlerine devam edilmistir.

3. I¢ ve D1s Denetim Raporlarmin izlenmesine devam edilmistir.

4. Hazine Yardimi Talep Tablolar1 hazirlanmistir.

MUHASEBE KESIiN HESAP VE RAPORLAMA BiRiMi SUBE MUDURLUGU

1. Birimimizde 25.557 adet yevmiye ger¢eklestirilmistir. Y1l igerisinde 211.740.299,47 TL
gider yapilmis ve 390.041.605,45 TL de gelir toplanmistir.( 297.000.000,00 TL vadeli
hesap geliri 904.053,93 TL ve 2009 yil1 emanet hesaplarindan gelire aktarilan kisim ise

(2]



26.763,00 TL dir.) 1.728.484,89 TL vergi daireleri ve SGK adina toplanmis ve ilgili
hesaplara gonderimi gergeklestirilmistir.133 Adet yurtdisi transfer iglemi yapilmistir.
2013 y1l1 kesin hesab1 hazirlanmustir.

3. 2014 yilinda 73 adet olan Avrupa Birligi proje sayimiza 7 adet eklenmis, 2 adet
kapanmistir. Tiibitak da ise 112 adet olan proje sayimiza 36 adet eklenmis ve 22 adet
kapanmis olup toplamda 148 adet projeye ulasilmistir. Ayrica 6 SANTEZ ve 2 UDAP
projemiz mevcuttur.

no

4. Yil i¢in tiim harcama birimlerinin tasinir malzemelerinin giris , ¢ikis , devir ,zimmet , hibe
alma , hurdaya ¢ikarmak islemlerini kontrol etmis ve Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin
say2000i programinda kontrol ve islemlerini yapmustir.

STRATEJi PLANLAMA ve YONETIM BiLGi SISTEMi BiRiMi SUBE MUDURLUGU

1. 2014 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’nu hazirlamistir.

2. 2013 idare Faaliyet Raporu’nu hazirlamistir.

3. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na ait web sayfasimin (www.sgdb.boun.edu.tr)
giincelligi saglanmistir.

TASINMAZ MALLAR BIRIMI

1. Kiralama Komisyonunun 7 toplantisini giindeminin hazirlanmasini, kararlarin
yazilmasini ve yazilarin takibini yapmustir.

2. 65 ticari alanin kira takipleri yapilmis, yeni ticari alanlarin Bagbakanliktan onay1
alinmis, ayrica enerji tiikketim bedelleri hesaplanarak takibi yapilmistir.
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II. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Al BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1l.1. BUTCE GIDERLERI

2014 Mali Y1l Biitge Kanunu ile Bagkanligimiza Personel Giderleri i¢in 313.000,00 TL; Sosyal
Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 46.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmis
ancak Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in ise baslangi¢c 6denegi verilmemistir.

2014 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

K.B.O. Harcama/ Harcama/
[Toplam Top.

. K.B.O -
Odenek. (%) Odenek

Toplam

ACIKLAMA Harcama

Odenek

I ¢£.) N ¢4 B
Personel Giderleri 313.000,00 370.000,00  338.454,00 83,91 108,13 90,74
Sos. Giiv. Kurum. Devlet 46.000,00 54.000,00 53.830,00 85,19 117,2 99,68
Primi Gid.

TOPLAM  359.000,00 427.000,00  392.283,00 84,07 109,27 91,87

Yillara Gére Biit¢e Odeneklerinde Artis (TL)

2013 2014 2015

Personel Giderleri 295.00 313.00 358.00 106,10 114,38
Sc_)s. Giv. Kurum. Devlet Primi 42.008 46.008 58.008 109,52 126,09
= TOPLAM 337.08 359.08 416.08 106,53 115,88
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A2. TEMEL MALI TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAMALAR

2014 Y1l Biitge Uygulama Sonuglari

Kesintisiz
Baslangi o Toplam
EKONOMIK KOD ayangie Eklenen  Diisiilen .opia Harcama Kalan
Odenegi Odenek
38.08.09.11-01.3.9.00-2-01.1 313.000,00 60.000,00 0,00 373.000,00 338.453,91  34.546,09
38.08.09.11-01.3.9.00-2-02.1 46.000,00 8.000,00 0,00 54.000,00  53.829,54 170,46
TOPLAM 359.000,00 68.000,00 0,00 427.000,00 392.283,45 34.716,55

2014 Mali Y1l Biitge Kanunu ile Bagkanligimiza sadece Personel Giderleri olarak 313.000,00 TL
baslangic 06denegi, 60.000,00 TL ek odenek verilmis, bu Odenegin 338.453,91 TL’si
harcanmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri olarak ise 46.000,00 TL
baslangi¢ 6denegine 8.000,00 TL ek 6denek verilmis ve 53.829,54 TL harcanmistir. Toplamda
ise 427.000,00 TL toplam 6denegin 392.283,45 TL harcanmis ve 34.716,55 TL kalmustir.

A3. MALI DENETIM SONUCLARI

2014 yilinda 2013 ve 2014 yilinin muhasebe hesaplar1 Sayistay tarafindan denetlenmistir. Verilen
rapora gore gerekli agiklamalar yapilmistir Daire Baskanligimiz i¢ denetim birimi tarafindan
“hurda islemleri siireci” sistem denetiminden ge¢cmistir.
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B. PERFORMANS BiLGILERI
B.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

B.1.1. FAALIYET BILGILERI

B.1.1.1. BIRIMINIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

ULUSLARARASI

ULUSAL

Katilan Personel Sayis1 Katilan Personel Sayist
Akademik | Idari | Toplam Akademik | Idari | Toplam
Egitim 15 109 109
Semineri
TOPLAM 15 109 109

2014 Yilinda Diizenlenen Faaliyet ile ilgili Bilgiler

TARIHLER FAALIYETIN ADI

2014 Seminer . _
“Siire¢ Calisma Ekibi ve I¢ Kontrol Grub Calismalar1”, I¢ Kontrol Ve
On Mali Kontrol Miidiirliigii

29-30 Mayis Seminer
2014 “Taginmaz Mallar ve Taginmaz Mallarin Kiralanmasi”, Taginmaz
Mallar Birimi

B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

ULUSAL

ULUSLARARASI

Gorevlendirilen Personel Sayisi Sayisi Gorevlendirilen Personel Sayist
Akademik | Idari Toplam Akademik | Idari | Toplam
Konferans 1 1 1
Teknik Gezi
Egitim 2 2 2 2* 2* 2*
Semineri
TOPLAM 4 4 4 2 2 2

*7-11 Nisan 2014 tarihinde Erasmus programi ¢er¢evesinde Hamk Universitesine gitmistir.
*8-11 Eyliil 2014 tarihinde Erasmus programi ¢ergevesinde UNIMED isimli kuruluga gitmigtir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.  (Istanbul, Subat 2015)

Harcama Yetkilisi

Nese OZGUN
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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