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FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA TAKVIiMi

Subat ayimin ilk haftasi

Ust Yénetici birim faaliyet raporu hazirlanmasi
i¢cin harcama yetkililerine ¢agr1 yapar.

Mart ayimnin son haftasi

Birimler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde
(1 Ocak - 31 Aralik) hazirladiklar1 faaliyet
raporlarint Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina (Strateji Planlama ve Yonetim
Bilgi Sistemleri Birimi) gonderir.

Nisan ay1

Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri
Birimi, birim faaliyet raporlarin1 konsolide
ederek ve diger birimlerden bilgi toplayarak
idari faaliyet raporunu hazirlar.

Nisan ayinin son haftasi

Ust yonetici idari faaliyet raporunu Maliye
Bakanlig1 ve Sayistay’a gonderir.

Mayis aymin ilk haftasi

Ust yonetici idari faaliyet raporunu web
sayfasinda kamuoyuna agiklar.




Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik”
geregi birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

Hesap verme sorumlulugu cercevesinde iist yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkilerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler g6z 6niinde bulundurulur.

» Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.

» Faaliyet raporlar, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasint saglamak
tizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarint tiim
yvonleriyle agiklamasi gerekir.

» Faalivet raporlart yillar itibaryla karsilastirmaya imkdn verecek bicimde
hazirlanmalidir.

» Faaliyet raporlar, bir mali yilin faalivyet sonuglarimi  gosterecek sekilde
hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas alinarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yéneticiye karsi sorumludur. Ust
yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan
ilgili Bakana karsi sorumludur. Birim faaliyet raporlari uygulama yilin1 kapsayacak sekilde
(1 Ocak-31 Aralik) hazirlanmalidir.

Birim faaliyet raporlarina harcama yetkilisi tarafindan imzalanan I¢ Kontrol Giivence Beyan,
idare faaliyet raporuna, iist yonetici tarafindan imzalanan i¢ Kontrol Giivence Beyam ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanan Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam
eklenecektir.

Birim faaliyet raporlar1 asagida belirtildigi sekilde hazirlanarak en ge¢ Mart aymnin son haftasina
kadar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina (Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri
Birimi) gonderilecektir.

Bogazici Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 19 uncu maddesi 1-
Birim faaliyet raporlarinda birim/iist yoneticisinin sunus metni yer alir.)

Bogazici Universitesinin temel kurumsal hedefini yerine getirmede bir destek birimi olarak
verdigimiz hizmetin daha iyi olmasi konusunda katkilarini ve emegini esirgemeyen tim
caligma arkadaslarima tesekkiir eder basarilar dilerim.

Biilent CEBI

Idari ve Mali Isler Daire Baskani







GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi (a)
bendi “Genel Bilgiler” basligi altinda “Bu bdliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dig denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir” hikkmii geregince doldurulacaktir.

A. MISYON VE ViZYON

Al MiSYON
Universitenin misyonunu olusturmada destek birimi olarak hizmet vermek.

A2. VIZYON
Universitenin vizyonunu gergeklestirmede birimimize diisen gorevleri iyi yapmak
icin mevzuatlar1 bilmek ve takip etmek, seffaf giiler yiizlii ve diiriist hizmet vermek.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (b)
bendi “Amac¢ ve Hedefler” baslig1 altinda “Bu béliimde birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine,
faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.” hitkmii geregince
doldurulacaktir.

Birimler yiikiimlii olduklar1 ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in
donem basinda belirledikleri kisa ve uzun vadeli amaglarini ve hedeflerini belirteceklerdir. Birim

yonetiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptig1 planlamalardan bahsedilecektir.

Rapor yilindaki birim 6ncelikli stratejik amag ve hedeflere yer verilir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Satinalma ve ihale konularinin tim
elemanlarca bilinmesi

Stratejik Amag -1

Hedef -1 Ulasim ve hizmet araglarinin hizmet alimi
ihaleleriyle tedariki

Stratejik Amag -2




C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Giiler yiizlii ve ¢abuk hizmet.

D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 (IMID) faaliyet ve islemlerini 2547, 5018, 4734 ve 4735
sayil1 kanunlar ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'na Bagli Birimler

Daire Baskam : Biilent Cebi (Harcama yetkilisi)

Idari Isler Sube Miidiirii : Ejder Karahan

Koruma ve Giiv.Sb.Md. : Ejder Karahan

Satinalma Sube Miidiirii  : Ismail Irfanoglu (ihale gorevlisi)
Dén.Serm.Satinalma Md. : Yusuf Kosker (Thale gorevlisi)

Tahakkuk Sube Miidiirii : Ramazan Emniyet (Gergeklestirme gorevlisi)

5018 sayili kanunun 60. md. geregi ambar ve taginir islemleri Strateji Gel.Dai.Bagkanliginca
yapilmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gérev yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

e Harcama yetkilisi olarak tahsis edilen 6denegi etkili, ekonomik ve verimli kullanmak,
5018 sayili Kanunun 60. Md. geregi destek hizmeti olarak

e Akademik ve idari birimlerin ihtiyaglarini satinalma suretiyle karsilamak,

e Universitenin ulasim ve gevre hizmetlerini yapmak,

e Kurumun ihale islemlerini yiiriitmek, sonuclandirmak ve tahakkuk ettirmek, yurtici ve
yurdis1 transferleri gergeklestirmek, gorevlendirmelere ait harcirah iglemlerini
gerceklestirmek,

e Giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yliriitmek.

e Bilimsel Arastirma Projeleri Ihalelerini yapmak,

e Doner Sermaye satinalma ve ihale iglemlerini yapmak.

D.1. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Giivenlik ve Koruma Sube Miidiirliigii, idari Isler Sube
Miidiirligi, Satinalma Sube Miidiirliigii ve Tahakkuk Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir.



iDARIVE MALI

ISLER

DAIRE BASKANLIGI

GUVENLIK VE
ORUMA SB.MD

IDARI ISLER
SB.MD.

SATINALMA
SB.MD.

TAHAKKUK
SB.MD.

D.2. MALI YONETIM
GOREVI UNVANI, ADI | GOREV SEKLI GOREV TARIHLERI
VE SOYADI (ASIL /VEKIL)
Daire Bagkani ve Harcama Biilent CEBI ASIL 01 Ocak — 30 Temmuz
Yetkilisi 16 Agt. — 31 Aralik
Ismail Irfanoglu | Vekil 31 Tem.— 15 Agt.
Ramazan Emniyet | Asil 01 Ocak—30 Tem.
11 Agt. — 30 Agt.
. e 01 EKim — 31 Aralik
Gergeklestirme Gorevlisi Aysegiil Aktas Vekil 31 Tem.—10 Agt.
01 Eyliil — 30 Eyliil
Doner Sermaye Satinalma Yusuf KOSKER | Asil 01 Ocak -31 Aralik
Sube Miidiirt
Idari Isler Sube Miidiirii Ejder Karahan Asil 01 Ocak — 24 Agt.
06 Eyl. — 31 Aralik
Omer Karatas 25 Agt.- 05 Eyliil
Koruma ve Giivenlik Miidiirii | Ejder Karahan Asil 01 Ocak — 24 Agt.
06 Eyl. — 31 Aralik
Ismail Yildirim Vekil 25 Agt. — 05 Eyliil
Satimalma Sube Miidiirii Ismail Irfanoglu | Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Tahakkuk Sube Miidiirii Ramazan Emniyet | Asil 01 Ocak—30 Tem.
11 Agt. — 30 Agt.
01 EKim — 31 Aralik
Aysegiil Aktas Vekil 31 Tem.— 10 Agt.




01 Eyliil — 30 Eyliil
Tasinir Kayit ve Kontrol Enver Ozkapi Asil 01 Ocak — 16 Nisan
Yetkilisi
Mahmut Kelbat Asil 17 Nisan — 31 Aralik
D.3. IDARI GOREVLER
TAHAKKUK iISLEMLERI

Odeme Emri Belgesi — MIF hazirlama (tiim birimlerin islemleri) yazismalar — Resmi Daire borg
mutabakati hizmetleri — Yolluk Transfer islemleri danisma hizmetleri

SATINALMA iSLEMLERI

Satinalma Sube Midiirliigii olarak 2014 yili faaliyet donemi igerisinde, Universitemizin_ tim
harcama birimlerinden gelen her tiirlii mal ve hizmet alim islerini, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununa gore yerine getirmistir.

IDARI ISLER SUBE MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI

Ulasim hizmetleri elemanlarin sevk ve idarelerini yliriitmek,

Araglarin sevk ve idaresinin diizenli isleyisini saglamak,

Izin, saglik hizmetleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Meydan hizmetleri personelin sevk ve idaresini yliriitmek,

Meydan Hizmetlerinin sorumluluk alanlarinin giinliik kontroliinii yapmak,
Universite kampiis alanlarin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi
icin kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

Is giivenligi ile ilgili 5nlemlerin alinmasini saglamak,

Birimlerde ihtiya¢ duyulan tasima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak,

Her tiirlii toplanti, organizasyonlara alt yap1 destegi saglamak,

Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siirath bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Universitenin yetkili amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

Universitemizin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlari
zorla isten alikoyma, sagliklarinin ve viicut biitiinliiklerinin tehdit ve tehlikelerine kars1
korunmasi ve giivenliklerinin saglanmak,

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger dnlemleri almak, (Kurulus sahasina
girig-¢ikista kimlik kontrolii yapmak, bu saha i¢inde siipheli sahislarin dolasmasina engel
olmak, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagl yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin
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girmesini engellemek, gorev alani i¢inde vuku bulan her tiirlii kazada gerekli yardimlari
yapmak,

e Sivil Savunma Tegkilatina gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak,

e Gorev alani iginde islenmis veya islenmekte olan suglar1 genel kolluk kuvvetlerine

bildirmek,
e Birim amirlerinin verdigi diger gorevleri yapmak.

DiGER HiZMETLER

Yapilan mevzuat degisikligi ile 2015 Mali Yili Biitgesini “Analitik Biitge Siniflandirma
Sistemine” gére hazirlamak zorunda olan D&ner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin “gider
biit¢esini” hazirlanmasinda yardime1 olabilmek i¢in harcama birimlerinin son 3 yillik taleplerine
analitik kodlar girilerek, bunlarin icmalleri ¢ikarilmis 2014 yili biitce teklifi ile 2015 ve 2016
biitce tahminleri hazirlanarak isletme miidiirliigiine teslim edilmistir.



D.4. KURUL, KONSEY VE KOMisYpN UYELIiKLERI
(ONIVERSITE iCI, SUREKLI VE GECICI)

D.5.  KURUL, KONSEY VE KOMISYON o
UYELIKLERI(UNIVERSITE DISI, SUREKLI VE GECICI)

E. BIRIME ILISKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

E.l. FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 32
05 | T1bbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 4
06 | Arastirma ve Uretim Amaclhi Cihazlar1 ve Aletleri Adet 2
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Otomobiller Adet 7
Yolcu Tasima Araglari Adet 6
Yiik Tasima Araglar Adet 7
Ozel Amach Tasitlar Adet 2
01 | D6seme Demirbaslari Adet 1
02 | Temsil ve Téren Demirbaslart Adet 56
01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 257
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 75
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5
04 | Haberlesme Cihazlari Adet 36
05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 5
06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 1
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 33
01 | Biiro Mobilyalari Adet 290
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 6
Yemek Hazirlama Ekipmanlart
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 13
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E.1.1. UNIVERSITENIN BOLGESEL DAGILIMI

Arazinin Universiteye Giris Toprak Alam
Sekli (m?)

Kampiis

Ankara-Belbasi
Giliney

Hisar

Iznik

Kandilli

Kuzey
Mersin-Tarsus
Saritepe-Kilyos
Ucaksavar

Toplam
(Sadece Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.2. UNIVERSITESININ KAPALI ALANLARI (m?)

Toplam Bina | Toplam Net Derslik,
Alani (m?) Alan (m®) | Laboratuvar

Kampiis Adi

Ankara-Belbasi

Giliney

Hisar

Iznik

Kandilli

Rasathanesi

Kilyos-Saritepe

Kuzey

Mersin-Tarsus

Ucaksavar
Toplam

(Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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KAPALI MEKANLARIN HIZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI

(Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.3. EGITIM ALANLARI

Anfi

Smif
Bilgisayar Lab.
Atolye

Diger Lab.

((")grenci Isleri Daire Baskanhgi ortak kullanim alanlarim belirtecek,
Diger birimler kendilerine ait alanlar1 belirtecektir.)

E.1.4. SOSYAL ALANLAR
E.1.4.1. YEMEKHANE, KANTIN VE KAFETERYALAR

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

KANTIN VE KAFETERYALAR
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(Sadece Tasinmaz Mallar Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.4.2. MISAFIRHANELER VE LOJMANLAR

MISAFIRHANELER

(Sadece Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

LOJMANLAR

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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E.1.4.3. OGRENCI YURTLARI

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.4.4. SPOR TESISLERI

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.4.5. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

(Tiim birimler kendilerine ait salonlar: bildireceklerdir.)
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DIGER SOSYAL ALANLAR

Sinema Salonu

**

Ogrenci Kuliipleri

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi

(Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
tarafindan doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise
bildireceklerdir)
(** Uye Sayis1)

E.1.6. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)

AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlan

Arsiv Alanlari

Atolyeler

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)




E.1.8. SAGLIK HIZMET ALANLARI

Klinik (Muayene Odalar1 )
Acil Miidahale ve Miisahede Odasi
Dis Muayene ve Tedavi Odalari

Laboratuvar

Radyoloji Alanm

Sterilizasyon Alani

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

E.2. BiRiIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Tasimir Mal Listesinde sadece dayanikly tasimirlara yer verilecektir. Dayanikly tasimirlara kod

listesinde iki diizeyli olarak yer verilecektir. Birimler giincel tasinir kod listesine gore taginir
listesini diizenlenleyeceklerdir.




E.2.2. TASITLAR

Binek Otomobil 1 9 10
Station-Wagon 2 - 2
Minibiis (Siirticii dahil en fazla 14+1 17+1 kisilik) 1 1 2
Pick-up (Kamyonet, sof6r dahil 3 veya 6 kisilik) 2 7 9
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 25-27 kisilik) 2 1 3
Otobiis (Siiriicli dahil en az 44 +1 kisilik) 1 - 1
Kamyon gasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 2 - 2
Kg.

Hasta Nakil Araci (T1bbi donanimli) 1 -

Itfaiye Araci 1 - 1

Binek Otomobil 1 3 4
Station-Wagon 1 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17+1 kisilik) 1 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2 1 3
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 1 1

‘
Q@

(Sadece idari ve Mali Isler Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Al BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile
uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.
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All. YAZILIMLAR

SDD ,KBS, HYS paket program. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine, Satinalma
Sb.Miid. ait iglemleri sistem iizerinden yiiriitiillmektedir.
e Gelir —gider,
Proje,
Talep
Biitce,
Satinalma,
Tasimir
Odeme

A.1.2. DONANIM ALTYAPISI

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 41
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

DIGER DONANIM ALTYAPI

Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz
Barkot okuyucu
Yazici 41
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 4
Faks 4
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri




Mikroskoplar
DVD ler

A.1.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kitap sayis1

Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)



A.2. INSAN KAYNAKLARI

(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi
Baskanligi ile karsilikli kontrol edilmelidir)

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar1 bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyact ve personel fazlasina iligkin
bilgilere de yer verilir.

Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra ¢alisan personelin; unvan/gorev, cinsiyet, hizmet yili,
egitim durumu ve meslek itibariyle dokiimii yapilacaktir.

Ozel hizmet alim kanaliyla ¢alistirilan elemanlarmn egitim durumlari ve verilen yetki ve fiilen
calisan sayilari, ayrica baska dairelerden ya da diger kuruluslardan gegici goérevli olanlar ile
is¢iler hakkinda nicel ve nitel bilgiler verilecektir.

Is basinda egitim ya da kurs, seminer ve hizmet i¢i egitimlerden gecen personel bilgilerine
deginilecektir. Ayrica alinan ve ayrilan personel sayilar1 ve nedenleri belirtilecektir.

A.2.1. AKADEMIiK PERSONEL

A.2.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE

DAGILIMI
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor
Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

(Personel Daire Baskanhigi’ndan alinacak kadro cetveli iizerinden doldurulacaktir.)
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A.2.1.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Rapor yilinin 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada Kisinin kadrosu degil unvani
onemlidir. (Ornegin yardimct dogent kadrosunda olup dogent unvani alan Ggretim iiyesini
yardimct dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

A.2.1.3.YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Profesor AB.D. Sosyoloji Bol.

. ﬁ% ABD. Tarih Bol.
0& Fransa Bat: Dilleri ve Edebiyat: Bol.

Docgent
Yard. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
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A.2.1.4.ENGELLI AKADEMIK PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

Rapor yilmin 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil unvani
onemlidir.

A.2.1.5. AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICI
GOREVLENDIRMELERI

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim
icin yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine
yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

H
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2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim
icin yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden goérevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-
ogretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Universite Yonetim Kurulu
kararlar1 esas alinacaktir)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdigsinda ve yurtiginde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edilecektir.
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2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca Biriminizden gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-0gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.

DIGER

DiGER BASLIGI ALTINA YUKARIDA BAHSi GECEN KANUN VE
MADDELER DISINDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONELINIiZ VAR iSE KANUN VE MADDELERI

BELIRTILEREK BU BOLUMUN SON KISMINA iLAVE
YAZILACAKTIR.
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A.2.1.1. BIRIMINIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati licretli gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-

ogretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan rapor yilininda

Biriminize lisansiistii egitim—0gretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

(Bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda

kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Universite Yonetim
Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

A.2.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
tizerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.
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A.2.1.3. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
iizerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlar dahil edilecektir. Hizmet siireleri
ile ilgili hesaplamalarda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siirelerinin dikkate alinmasina

karar verilmistir.
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A.2.1.4. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
tizerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlar: dahil edilecektir.

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Arastirma Gorevlisi
Uzman

Cevirici

Toplam
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A.2.2. IDARi PERSONEL

A.2.2.1.IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Idari Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

129

29 158

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

140

40 180

Toplam

269

69 338

(Personel Daire Bagskanhgi’ndan alinacak kadro cetveli iizerinden doldurulacaktir.)

A.2.2.2.IDARI PERSONEL FIiLI DURUMA GORE

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Burada eger
kisi akademik kadroda bile olsa yapti§1 goreve gore Genel Idari Hizmetler Grubunda veya Teknik
Hizmetler Sinifindaki toplam sayiya eklenecektir. Ayrica kadrosunun akademik olup olmadig

belirtilmeyecektir.

idari Personel

Toplam

Genel Idari Hizmetler

120

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

11

Toplam

131

29




A.2.2.3.ENGELLI IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktur..

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler
Siifi

A.2.2.4.iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Rapor yilimin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel {izerinden doldurulacaktir.

Kisi Sayis1 38 56 19 24 0 137

Yiizde (%) | 27,74 40,88 | 14,60 16,79 |0 100
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A.2.2.5. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel {iizerinden
doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siireleri esas alinacaktir.

1-3 Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 | 14 17 31 15 15 45 137
Yiizde (%) | 10,22 | 12,41 | 22,63 10,95 10,95 32,85 100

A.2.2.6. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden

doldurulacaktir.
26-30 31-35 36-40 41-50 51-
2D Yas Yas Yas Yas e
Kisi Sayisi 9 11 23 23 51 20 137
Yiizde (%) 6,57 8,03 16,79 16,79 37,23 14,60 100

A.2.2.7.IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel {izerinden
doldurulacaktur.

Kadn

Erkek

Toplam

Kisi Sayis1

14

123

137

Yiizde

10,22

89,78

100
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A.2.3. SOZLESMELI iDARI PERSONEL

A.2.3.1.SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili durum dikkate
alinarak doldurulacaktir.

A.2.3.2.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel ilizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

A.2.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel {izerinden
doldurulacaktir. Hizmet stireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siireleri esas alinacaktir.

Kisi Sayisi
Yiizde (%)
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A.2.3.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

A.2.3.5.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sézlesmeli personel
iizerinden doldurulacaktir.

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

A.2.4. ISCILER

Bu tablo 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

Siirekli Is¢i

Vizeli Gegici Isci

A.25. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLISKiN BILGILER



Rapor Yilinda Atamas1 Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
aciktan atanmis.... vb.) i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan ve tekrar gdrevine baslayan
personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica
belirtilecektir. Yabanct uyruklular dahil edilmeyecektir.

Rapor Yilinda  Ayrilan Personel:
Universitesi’nden ayrilan personel i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya
dahil edilmeyecektir. idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica belirtilecektir. Yabanct
uyruklular dahil edilmeyecektir.

1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi

Atamas1 Yapilan
Personel Sayis1

Ayrilan Personel Sayist

Emekli Diger

Akademik Personel

Idari Personel

Idari Personel (4/B)

Toplam

A.2.6. DIGER HUSUSLAR

Tiim bunlarin diginda insan kaynaklari ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var ise

buraya yazabilirsiniz.
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B. SUNULAN HiZMETLER

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne diizeyde
verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in wuygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir.

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
B.1. EGITIM HIZMETLERI
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiiler birimleri hakkinda bilgi vereceklerdir.

(Bu bashk altinda ki tablolar Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’ndan
alinacak veriler ile tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

LISANS PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
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CIFT ANA DAL PROGRAMLARI

YANDAL PROGRAMLARI

B.1.2. OGRENCI SAYILARI

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI*

2013-2014 Egitim Ogretim Y1l Il. Dénem

2014-2015 Egitim Ogretim Y1l I. Dénem

Toplam

(*) Tamamladigi krediye gore bulundugu sinif
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YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

2013-2014 Egitim Ogretim Yili 2014-2015 Egitim Ogretim Yih
1. Donem 1. Donem

YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

2013-2014 Egitim Ogretim | 2014-2015 Egitim Ogretim Yili
Yih II. Donem I. Donem

Lisans Program

Lisansiistii Program

(*)Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinn toplam ogrenci sayisina orani ( Yabanc dil egitimi goren ogrenci
sayisi / toplam dgrenci sayist * 100 )
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CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI*

2013-2014 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

Programin Adi

I. Ogretim

IL. Ogretim

Toplam Genel

Erkek

Kiz

Top. | Erkek

Kiz | Top.

Erkek

Kiz | Toplam

Lisans Programi

Lisansiistii Program

2014-2015 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

Programin Adi

I. Ogretim

IL. Ogretim

Toplam Genel

Erkek

Kiz

Top. | Erkek

Kiz | Top.

Erkek

Kiz | Toplam

Lisans Program

Lisansiistii Program

* Hazirlik Sinifi Dahil

ENGELLI OGRENCI SAYILART*

Programin Adi

2013-2014 Egitim Ogretim Yih II.

Donem

2014-2015 Egitim Ogretim Yih I.

Donem

Erkek

Kiz

Toplam

Erkek

Kiz

Toplam

Lisans Program

Lisansiistii
Program

* Hazirlik Stifi Dahil
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OSYM TARAFINDAN YERLESTIRILEN VE KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

Programin | Puan Tavan | Tavan | Taban | Taban Ohall ) Ol g BRI
. .. | Kont. Birincisi | Birincisi Orani
Adi Turt Puan | Siralama | Puan Siralama Kalan
Puan Siralama (%)

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE PROGRAMLARA GORE

DAGILIMI

2013-2014 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

Geldigi Cinsiyeti
Programin Adi Dlke Kiz Erkek Toplam
Lisans Program
Lisansiistii Program
2014-2015 Egitim Ogretim Yili I. Dénem
Geldigi Cinsiyeti
Programin Adi Dlke Kiz Erkek Toplam

Lisans Program

Lisansiistii Program

* Hazirlitk Sinifi Dahil
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ACILAN DERS SAYISI

2013-2014 Egitim Ogretim Yih I1. Dénem

2014-2015 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

BiRiMINiZE GELEN OZEL, DEGIiSiM ve ERASMUS OGRENCI SAYILARI

2013-2014 Egitim Ogretim Yili II. Dénem | 2014-2015 Egitim Ogretim Yili I. Dénem
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BiRIMINiZDEN DEGIiSiM VE ERASMUS KAPSAMINDA GiDEN OGRENCI SAYISI

2013-2014 Egitim Ogretim 2014-2015 Egitim Ogretim Yih 1.
Y1l I1. Dénem Doénem

YATAY GECISLE UNiVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

DIKEY GECISLE UNIiVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI
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CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYISI

2013-2014 Egitim Ogretim Yih 2014-2015 Egitim Ogretim Yih
I1. Donem 1. Donem

YAZ OGRETIMi OGRENCI SAYISI

(Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan dolduracaktir.)

YAZ OGRETIMINDE ACILAN DERS SAYISI

MEZUN OGRENCI SAYILARI

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI
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2013-2014 Egitim Ogretim Yihi IL. Dénem

Lisans

Programi

Lisansiistii
Program

2014-2015 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

Lisans
Programi

Lisansiistii
Program

LIiSANS / LISANSUSTU BASARI ORANI

II. Donem I. Donem

2013-2014 Egitim Ogretim Yih 2014-2015 Egitim Ogretim Yih

Toplam *)

*)

(*) Toplam basart oraninda aritmetik ortalamast alinacaktir.

DERS YUKU DAGILIMI
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2013-2014 Egitim-Ogretim Yih IL. Dénem

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili II. Dénem

*Servis Dersi Ogrenci Sayist (Lisans-+Lisansiistii)

B.2. ARASTIRMA ALANLARI

Bu boliimde birimde arastirma yiiriitiilen gruplarin ilgi alanlari, anahtar kelimeler ve giincel
biiylik projeler ¢ercevesinde dzetlenir.

B.3. LABORATUVAR HiZMETLERI

Bu boliimde, biriminize ait laboratuvarlara ve iligkin bilgiler verilecektir.
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B.4. BILGISAYAR LABORATUVAR HIiZMETLERI
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B.5. SAGLIK HiZMETLERI

Muayene

Laboratuvar Tetkikleri

Dis Klinigi Hizmetleri

Hemsirelik Hizmetleri

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

B.6. IDARI HIZMETLER

Idarenin veya Harcama Biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” baslig: altinda yer alacaktir.

B.7. OGRENCIYE SUNULAN BURS OLANAKLARI

(Sadece Burs Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir)

e | el
S E—— —




Bogazici Universitesi Kaynakli Burslar

Bogazici Universitesi Kaynakli Burslarin Birimlere Gére Dagilimi




B.8. OGRENCI KULUPLERI

(Sadece Ogrenci Dekanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

B.9. OGRENCIYE VE PERSONELE SUNULAN BARINMA,
YEMEK VE SAGLIK HiZMETLERIi

Ogrenci

Personel

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

B.10. SPORCU BILGILERI

Ogrenci

Personel

(Sadece Beden Egitimi Boliimii tarafindan doldurulacaktir.)
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B.11. TOPLUMA HIiZMET

Birim tarafindan rapor yilinda “Topluma Hizmet” olarak yapilan faaliyetlere yer verilecektir.

B.12. DIGER HIZMETLER

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alaniza giren faaliyetler disinda yapmis oldugunuz
caligmalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

B.13. DIiGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)
bendi “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” baslig: altinda “Bu béliimde, mali bilgiler
ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir” hitkkmii geregince doldurulacaktir.

A. MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)-1

geregince mali bilgiler baslig1 altinda;

— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ac¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Al

All

BUTCE GIDERLERI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

K.B.O. Harcama/
Aciklama K.B.O. %;SOHE Harcama [Toplam K.B.O ngctl:ami/ '(I)'/op.
i Odenck. (%) | (%) —

Personel Giderleri 11.059.000| 9.669.000| 9.207.287| 114,38 83.26 9522
gﬁ;fglvd Kurum. Devlet |4 860 000| 1.542.000| 1.528.689| 120,62 82.19 99.14
gfjlejfe;‘izme“*hm 16.315.000 | 27.426.000| 24.897.649| 59,49 152,61 90,78
Cari Transferler 844.000|  844.000 843.983| 10000 | 100,00 | 100,00
Sermaye Giderleri 1.000.000| 7.619.000 7.045.085  13.13 704,51 92.47

Toplam | 31.078.000 | 47.100.000 43.522.689 6598 14004 | 9240

(Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)
Yillara Gore Biit¢e Odeneklerinde Artis (TL)
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rsonel Giderleri 10.189.000 | 11.059.000 | 11.595.000 108,54 104,85
Qo8 G, Kurum. DevletPrimi | 1 547,000 1.860.000| 1.607.000, 120,23 86.40
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.106.000 | 16.315.000 | 20.378.000 108.00 124.90
Cari Transferler 800.000,  844.000| 895000 105,50 106,04
Sermaye Giderleri 2698.000| 1.000.000| 4.750.000| 37,06 475,00

(a): Rapor yilindan 1 yil onceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(©): Rapor yulindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Bogazi¢i Universitesi Odenekleri (Fonksiyonel Siniflandirma) (TL)

Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetleri
Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

(a): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.

(b): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(¢) Rapor yilindan 2 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(d) Rapor yiulindan 3 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)
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A.1.2. BUTCE GELIiRLERIi
..... Yili Gelir Biitge Teklifi ve Gergeklesme (TL)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri

(a): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.

(b): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)

A.1.3. HAZINE YARDIMI

Bogazici Universitesi Hazine Yardimi (TL)

Cari Hazine yardimi

Sermaye Hazine
yardimi

(8): Rapor yilindan 1 yil énceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(c): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)
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Al4. YATIRIMLAR

Bogazigi Universitesi Sektirler Itibaryla Yatirim Odenekleri (TL)

(Sadece Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)

A2. DONER SERMAYE ISLETMESI BUTCESI

Giderler
Gelirler
(Sadece Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)

Sosyal Tesis Isletmesinin Biitcesi

Egitim Birimi

Spor Birimi

Yemekhane Birimi (Kennedy Lodge)
Yuva Birimi

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)
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A.3. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu bagslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli kalemlerine
iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.

..... YILI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

GIDERLER

TOPLAMI (A)

GELIRLER

TOPLAMI (B)

INDIiRIiM; IADE; NET GELIR
ISKONTO (D=B-C) FAALIYET SONUCU D-A :
TOPLAMI (C)

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

....Y1h BILANCO (TL)

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)



....... YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

Genel Toplam

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)

2013 YILI BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)

Ekonomik
Kod

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
01.1

9.122.000,00

0,00

1.390.000,00

2014 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

7.732.000,00

7.717.085,30

14.914,70

38.08.09.04-
09.4.1.08-2-
01.1

1.937.000,00

0,00

0,00

1.937.000,00

1.490.201,76

446.798,24

38.08.09.04-
09.4.1.08-2-
02.1

54.000,00

0,00

0,00

54.000,00

41.269,83

12.730,17

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
02.1

1.806.000,00

0,00

318.000,00

1.488.000,00

1.487.418,82

581,18

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
03.2

438.000,00

1.956.000,00

120.000,00

2.274.000,00

2.146.710,41

127.289,59

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
03.3

76.000,00

15.000,00

0,00

91.000,00

79.940,43

11.059,57

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
03.4

17.000,00

0,00

0,00

17.000,00

11.448,31

5.551,69

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
03.5

6.754.000,00

5.300.000,00

0,00

12.054.000,00

11.743.548,82

310.451,18

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
03.7

203.000,00

250.000,00

0,00

453.000,00

445.183,85

7.816,15

38.08.09.04-
01.3.9.06-2-
03.2

200.000,00

0,00

0,00

200.000,00

94.791,50

105.208,50

38.08.09.04-
01.3.9.06-2-

1.867.000,00

260.000,00

0,00

2.127.000,00

2.108.436,84

18.563,16
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03.5

38.08.09.04-
01.3.9.06-2-
03.7

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

19.322,18

677,82

38.08.09.04-
02.2.0.00-2-
03.2

0,00

110.000,00

0,00

110.000,00

98.210,22

11.789,78

38.08.09.04-
09.4.1.00-2-
03.2

5.650.000,00

3.250.000,00

0,00

8.900.000,00

7.437.679,46

1.462.320,54

38.08.09.04-
09.4.1.00-2-
03.5

166.000,00

0,00

0,00

166.000,00

163.803,04

2.196,96

38.08.09.04-
09.4.1.08-2-
03.2

255.000,00

0,00

0,00

255.000,00

97.129,80

157.870,20

38.08.09.04-
09.4.1.08-2-
03.5

689.000,00

0,00

0,00

689.000,00

404.156,13

284.843,87

38.08.09.04-
09.4.1.08-2-
03.7

0,00

70.000,00

0,00

70.000,00

47.288,50

22.711,50

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
05.3

844.000,00

0,00

0,00

844.000,00

843.983,44

16,56

38.08.09.04-
01.3.9.06-2-
06.1

0,00

42.000,00

0,00

42.000,00

38.940,00

3.060,00

38.08.09.04-
09.4.1.00-2-
06.1

400.000,00

5.027.000,00

0,00

5.427.000,00

5.144.604,12

282.395,88

38.08.09.04-
09.4.1.00-2-
06.3

500.000,00

850.000,00

0,00

1.350.000,00

1.116.668,32

233.331,68

38.08.09.04-
09.4.1.00-2-
06.6

100.000,00

50.000,00

0,00

150.000,00

111.043,00

38.957,00

38.08.09.04-
09.4.1.08-2-
06.1

0,00

650.000,00

0,00

650.000,00

633.824,46

16.175,54

Toplam

31.078.000

17.850.000

1.828.000

47.100.000

43.522.689

3.577.311

(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)
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A4, MALI DENETIM SONUCLARI

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak igslemlere bu baslik altinda yer verilir.

A.5. DiGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. PERFORMANS BiLGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 (c) maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda,

= Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

= Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

= Diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.
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B.1.

FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

Bu baslik altinda faaliyet raporunun iliskin oldugu yi1l iginde ytiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuclarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

B.1.1.

FAALIYET BILGILERI

B.1.1.1. BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR (*)

Ulusal Uluslararasi

Sayis1

Katilan Personel Sayisi Katilan Personel Sayisi

- - S - -
Akademik | Idari | Toplam S Akademik Idari Toplam

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay

Toplant1

(*) Biriminiz tarafindan diizenlenen faaliyetlerin metinsel dokiimii eklenecektir

Tarih (ler)

Faaliyet

FaaliyetinTiird
“ Faaliyetin Adi”, Faaliyeti Yapan Birimin Adi.
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B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN

DUZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal

Uluslararasi

Sayis1

Gorevlendirilen Personel

Sayisi

Akademik | Idari

Toplam

Sayisi

Gorevlendirilen Personel

Sayisi

Akademik

Idari

Toplam

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay

Toplant1
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B.1.1.3. YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BiLGILERI

Bilimsel Yayinlar

e http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali”’ndan alinacak
verilerle doldurulacaktir.

® Metinsel dokiimler ayrica eklenecektir.

Editorlitk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

Dergilerde Editorliik

Yayinlarda Hakemlik
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http://www.arastirma.boun.edu.tr/

B.1.1.4. DOKTORA VE YUKSEK LISANS TEZLERI

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insant Portali”ndan alinacak verilerle doldurulacaktir.

B.1.1.5. HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE OZENDIRME ODULLERI

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insant Portali”ndan alinacak verilerle doldurulacaktir.

B.1.2. UNIVERSITELER iLE UNIVERSITEMIiZ ARASINDA YAPILAN iKiLi
ANLASMALAR

(Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii’nden alinacak bilgiler
ile doldurulacaktir.)



http://www.arastirma.boun.edu.tr/
http://www.arastirma.boun.edu.tr/

B.1.3. PROJE BiLGIiLERI

DPT

TUBITAK
A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

... YILI ICINDE KABUL EDIiLEN VE DEVAM EDEN PROJE BiLGILERIi

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali”ndan alinacak verilerle doldurulacaktir.

C. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.


http://www.arastirma.boun.edu.tr/

C.1. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarin1 hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.2. PERFORMANS BiLGi SISTEMINiIN DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.3. DiGER HUSUSLAR
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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HAZIRLAYAN
Adi1 ve Soyadi
Unvani
Telefonu

Imza

: Semira YAKAR
: Memur
: 359 70 89
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.>  (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisi
imza
Adi-Soyadi
Unvani

Bal¢ne
Idari ve p; s Ister Dcnw 3a
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