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Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii lisans {istii egitime yonelik sosyal
ve beseri bilimlerde disiplinler arasi egitim veren bir egitim kurumudur. 19. 20.
ve 21. ylizyillara odaklanan Enstitii’niin ugras alanlar1 Tiirkiye ve yakin
cevresinin tarihsel gelisimi ve gilincel sorunlaridir. Enstitii 6grencileri tez yazimi
oncesi giiclii bir ders programi izleme olanagi bulmakta, bu arada dncelikle
sosyal ve beseri bilimlerde kuramsal birikim elde etmektedirler. Bu sayede
sosyal ve beseri bilimlerin Bati’daki gelisimini yakindan izleme olanagi
bulmakta, bu birikimden yola ¢ikarak Tiirkiye ger¢egine farkli bir boyut
getirebilmektedirler.

Enstitii biinyesinde yazilan yliksek lisans ve doktora tezleri gerek makro,
gerekse mikro diizeyde 6zgiin ¢alismalardir. Tarihsel eksende calisan
ogrencilerden Eski Tirk¢e 6grenmeleri ve arsiv ¢alismasi yapmalari
beklenmektedir. Enstitii kadrosundaki genis akademik birikim sayesinde tez
konular1 tarih yani sira siyaset bilimi, uluslar arasi iligkiler, ekonomi,
toplumbilim, sosyal politika ve antropoloji alanlarini da kapsar niteliktedir.

Enstitli’niin tezleri savunulmalarindan kisa bir siire sonra yurt i¢inde ve
yurt disinda yayilanma olanagi bulmakta, kitap olarak bir¢ok 6diil
kazanmaktadirlar. Bu baglamda kavramsal kurgulari ve 6zgiin yonleriyle Enstitli
tezleri diger iiniversitenin lisans {istii calismalarma &rnek olmaktadir. Ogretim
tiyelerinin bilimsel ¢alismalar1 ve yurt disinda ve yurt i¢cinde saygin konumlar1
nedeniyle Atatlirk Enstitiisii akademik kariyere yonelen dgrencilerinin
tercihlerinde On sirada yer almaktadir. Son yillarda Avrupa’daki tiniversitelerle
baslatilan co-tutelle programlar sayesinde 6grencilerimiz ayn1 zamanda
Bogazici Universitesi yan1 sira ikinci bir diploma alma olanagi bulmaktadirlar.
Halen birgok tiniversitede gorev almis mezunlarimizin galistiklari
tiniversitelerine yeni bir soluk getirdigi kanisindayiz.

Prof. Dr. Sevket PAMUK
Atatiirk Enstitlisti Mudiir




GENEL BIiLGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi (a)
bendi “Genel Bilgiler” basligi altinda “Bu boéliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dig denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir” hilkkmii geregince doldurulacaktir.

A. MISYON VE ViZYON

Al MIiSYON

Bogazigi Universitesi Atatiirk Enstitiisii’'niin misyonu yiiksek okullagma oraninin siirekli
yukari ¢ekildigi bir evrede Tirkiye’nin tarihsel ve gilincel gergekleriyle donatilmis segkin bilim
insanlart yetistirmektir. Bu misyonun gerceklestirilmesi ic¢in farkli disipliner birikimden gelen
ogrencileri kendi birikimleri dogrultusunda 6zgiin arastirmalara sevk etmek, ve bdylece “mesleki
deformasyon”a ugramaksizin biitiinii kavrayan ve Tiirkiye verilerini dis diinyadaki siireclerle
baglantilandirabilen arastirmacilar yetistirmektir.  Bu siirecte 06zellikle diinya dili olan
Ingilizcelerinin etkin bir konuma gelmesini, ve Ingilizce yiiksek lisans ve doktora tezi
yazabilecek bir birikime sahip olmalar1 hedeflenir.

A.2. VIZYON

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin misyonu sosyal ve beseri bilimlerde Tiirkiye
odakli c¢aligmalar icin zemin olusturmak, Tiirkiye olgusunu farkli disiplinler baglaminda ele
almak, karsilastirmali caligmalara 6nem vererek kiiresellesen bir diinyada Tiirkiye’nin konumunu
belirlemektir. Hedeflenen vizyon sosyal ve beseri bilimlerde Avrupa standartlarinin Gtesine
gecmektir. Nitekim son yillarda Enstitli biinyesinde yapilan arastirmalar bunu kanitlamaktadir.
Biinyemizde yazilan doktora ve yiiksek lisans tezler dis iilkelerdeki standartlarin iizerinde ¢ikmis
bulunmaktadir. Yayinlar ve alinan ddiiller bu gercegi kanitlamaktadir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (b)
bendi “Amac¢ ve Hedefler” bagligi altinda “Bu béliimde birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine,
faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.” hiilkmii geregince
doldurulacaktir.

Birimler yiikiimlii olduklar1 ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmeleri
i¢in donem basinda belirledikleri kisa ve uzun vadeli amaglarini ve hedeflerini belirteceklerdir.

Rapor yilindaki birim 6ncelikli stratejik amag ve hedeflere yer verilir.

5



Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1 Kiiresellik

Hedef -1 Kiiresellesen tarihi yakalamak; kiiresel
analizlere gitmek

Hedef -2 Kargilastirmali ¢caligmalara 6ncelik
vermek

Hedef -3 Sivil yapida sinir 6tesi gelismeleri
Oonemsemek

Stratejik Amag -2 Disiplinlerarasi nitelik

Hedef -1 Disiplinlerarasi nitelikte aragtirmalari
6zendirmek

Hedef -2 Ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ekseni
vurgulamak

Hedef -3 Makro yani1 sira mikro ¢alismalari
6zendirmek

C.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
C. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatiirk Enstitlisii miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Enstitli kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini1 uygulamak ve enstitii

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak
b) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek

c) Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Enstitii
Yo6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak

d) Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak

e) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilmis diger gorevleri yapmak.

Enstitliniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yaygin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim

ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu:

Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanliginda, enstitii ana bilim dali bagkanlar1 ve miidiir

yardimcilarindan olusur.
Gorevleri ii¢ baslik altinda toplanir:

a) Enstitiinlin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, , plan, program ve egitim takvimini kararlastirmak,
b) Enstitii Yonetim Kurulu’na liye se¢gmek,




c) Kanunla Enstitii Kurulu’na verilen diger gérevleri sunmak.

Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde enstitii Miidiirii’ne yardimci bir organdir: Gorevleri
su sekilde siralanir:
a) Enstitii Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim
emek
b) Enstitii’niin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak
¢) Enstitlinlin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
d) Miidiiriin enstitii yonetimiyle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak
e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari, ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

C.1. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

ENSTITU MUDURU

ENSTITU YONETIM

KURULU ENSTITU KURULU

ATATURK ILKELERI VE
iINKILAP TARIHi
ANABILIM DALI

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

C.2. MALI YONETIM

(Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, Dekan, Boliim Baskani, Daire Baskani
Fakulte/Yiiksekokul/Enstiti Sekreteri, Mudiir, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi)

Ens. Miid. ve Harc. Yetk. | Prof. Dr. Sevket Pamuk | Asil 01-13 Ocak 2014
Ens. Miid. ve Harc. Yetk | Dog. Dr. Duygu Koksal Vekil | 14-16 Mayis 2014

Ens. Miid. ve Harc. Yetk | Dog. Dr. Cengiz Kirh Vekil | 20-23 Mayis 2014
Ens. Miid. ve Harc. Yetk. | Prof. Dr. Sevket Pamuk | Asil 24 Mayis-18 Temmuz 2014
Ens. Miid. ve Harc. Yetk | Dog. Dr. Cengiz Kirli Vekil | 19-24 Temmuz 2014

Ens. Miid. ve Harc. Yetk | Prof. Dr. Sevket Pamuk | Asil 25 Temmuz-31 Agustos 2014




Ens. Miid. ve Harc. Yetk. | Dog. Dr. Cengiz Kirh Vekil | 01-04 Eylil 2014

Ens. M{id. ve Harc. Yetk | Prof. Dr. Sevket Pamuk | Asil 05 Eyliil-01 Ekim 2014

Ens. Mid. ve Harc. Yetk | Dog. Dr. Duygu Koksal Vekil | 02-3 Ekim 2014

Ens. Miid. ve Harc. Yetk. | Dog. Dr. Cengiz Kirh Vekil | 8-9 Ekim 2014

Ens. M{id. ve Harc. Yetk | Prof. Dr. Sevket Pamuk | Asil 10 Ekim -22 Ekim 2014

Ens. Mid. ve Harc. Yetk | Dog. Dr. Duygu Koksal Vekil | 23-27 Ekim 2014

Ens. Mid. ve Harc. Yetk | Dog. Dr. Cengiz Kirli Vekil | 28-31 Ekim 2014

Ens. Mid. ve Harc. Yetk | Prof. Dr. Sevket Pamuk | Asil 01 Kasim-31 Aralik 2014

Ens. Sek. ve Gerg Gorev. | Necla Turung Asil 01 Ocak -11 02 2014

Ens. Sek. ve Gerg Gorev. | Feyza Celebi Vekil | 12 Subat -11-Mayis 2014

Ens. Sek. ve Ger¢ Gorev. | Necla Turung Asil 12-14 Mayis 2014

Ens. Sek. ve Ger¢ Goérev | Kadriye Aksoy Vekil | 15 Mayis -03 Agustos

Ens. Sek. ve Gerg Gorev. | Ozkan Akpinar Vekil | 4-22 Agustos 2014

Ens. Sek. ve Ger¢ Goérev | Kadriye Aksoy Vekil |23 Agustos -31 Aralik 2014

Tasinir Kayit Kont. Yetk. | Necla Turung Asil 01 Ocak -11.02.204
Feyza Celebi Vekil | 12 Subat -11 Mayis 2014
Necla Turung Asil 12 Mayis-14 Mayis 2014
Kadriye Aksoy Vekil | 15 Mayis-31 Aralik 2014

C.3. IDARI GOREVLER

(Dekan, Bolum Baskani, Dekan Yardimcisi, Bolim Baskani Yardimcisi, Daire Baskani,

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Koordinator..... )

Birimin Ad1 Ad1 ve Soyadi Gorev Yaptigi Gorevi Baslangic-Bitis
Birim Tarihi
Atatiirk Prof. Dr. Sevket | ATATURK Enstiti Mudiri 2013
Enstitisi PAMUK ENSTITUSU
Atatirk Doc. Dr. Cengiz | ATATURK Mddur Yardimcist | 2013
Enstitiisi Kirl ENSTITUSU
Atatirk Do¢c. Dr. Duygu | ATATURK Mdidur Yardimcist | 2013
Enstitiisi Koksal ENSTITUSU
Atatiirk Do¢c. Dr. Cengiz | ATATURK Erasmus 01-Temmuz 2013
Enstitiisi Kirl ENSTITUSU Koordinatori
Atatiirk Prof. Dr. Nadir | ATATURK OYP Koordinatdrii
Enstitiisi Ozbek ENSTITUSU




C.4.

4. KURUL, KONSEY VE KOMisYpN UYELIKLERI
(ONIVERSITE iCI, SUREKLI VE GECICI)

— ] . Baslangi¢-Biti
Blz(rﬂm Ad1 Soyadi Klf)ijr:iusl)lll:ggj?fh Gorevi Diizeyi ’ TagFiE\i ’

Atatlirk Prof.Dr. Sevket Pamuk | Atatiirk Enstitiisii | Baskan 2013
Enstitiist Yonetim Kurulu
Atatirk Prof.Dr. Sevket Pamuk | Enstitii Kurul Baskan 2013
Enstitasa
Atatiirk Prof.Dr. Sevket Pamuk | B.U. Senato Uye 2013
Enstitasa
Ataturk Prof.Dr. Sevket Pamuk | Fahri  Akademik | Uye 2013
Enstitisu Unvan ve Hizmet

Odiilleri  Daimi

Komisyonu
Atatirk Prof.Dr. Sevket Pamuk | Arastirma Uye 2013
Enstitlisu Politikalari

Komisyonu
Atatirk Prof.Dr. Sevket Pamuk | Doktora Yeterlilik | Uye 2012
Enstitls Bilim Sinavi

Komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Ayse Bugra | B.U. Vakif | Uye
Enstitiisi Akademik Kurulu
Atatiirk Prof. Dr. Ayse Bugra | Atatiirk Enstitiisti | Uye 2007
Enstitls Yonetim Kurulu
Atatlrk Prof. Dr. Ayse Bugra | Lisansiisti Egitim | Uye
Enstitlist Komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Ayse Bugra | Sosyal  Politika | Uye 2004
Enstitlisu Forumu UYGAR

Merkezi YoOnetim

Kurulu
Atatiirk Prof. Dr. Nadir Ozbek | Yonetim Kurulu Uye 2003
Enstitasa
Atatuirk Prof. Dr. Nadir Ozbek | Enstiti Kurul | Uye 2003
Enstitiisi Uyesi
MIR( mas | Prof. Dr. Nadir Ozbek | Yonetim Kurulu | Uye 2013
ter in
Internatio
nal
Relations)
B. U. Prof. Dr. Nadir Ozbek | B. U. Yayinevi Uye 2005
Yaymevi Yaym Kurulu
Yayin
Kurulu




B.U. Prof. Dr. Nadir Ozbek | B. U. OYP Uye 2009
oyYp Yoriitme. Kurulu
Yiiriitme Uyesi
Kurulu
B.U. Etik | Prof. Dr. Nadir Ozbek | Etik Ust Kurul Uye
Ust Kurul
Atatirk Dog. Dr. Cengiz Kirli | Yonetim Kurulu | Uye 2013
Enstitlsa
Atatirk Dog. Dr. Cengiz Kirli | Enstitii Kurul Uye 2013
Enstitlsa
Ataturk Dog. Dr. Cengiz Kirl1 | Aras. Gor. Smmav | Baskan 2013
Enstitlist Komisyonu
Ataturk Dog. Dr. Cengiz Kirli | Ogrenci Baskan 2013
Enstitlsi Temsilciligi

Se¢im Kurulu
Atatlrk Dog. Dr. Cengiz Kirli | Yurtlar Uye 2013
Enstitlist Komisyonu
Atatlrk Dog. Dr. Cengiz Kirli | Doktora Yeterlilik | Uye 2012
Enstitlisi Bilim Sinavi

Komisyonu
Atatiirk Dog. Dr. Cengiz Kirli | Kiiltuir Sanat | Uye 2014
Enstitisiu Komisyonu
Ataturk Doc. Dr. Duygu Kéksal | Yénetim Kurulu | Uye 1997
Enstitasa
Atatiirk Dog. Dr. Duygu Koksal | Enstitii Kurul Uye 1997
Enstitasa
Atatiirk Doc. Dr. Duygu Koksal | Ogrenci Uye 2013
Enstitlisi Temsilciligi

Se¢im Kurulu
Ataturk Dog. Dr. Duygu Koksal | Nazim Hikmet Uye 2013
Enstitusi Merkezi Y Onetim

Kurulu
Atatiirk Dog. Dr. Duygu MIR( master in Uye 2013
Enstitusu | Koksal International

Relations)
Atatiirk Doc. Dr. Duygu Koksal | Doktora Yeterlilik | Uye 2012
Enstitlsu Bilim Sinavi

Komisyonu
Atatiirk Dog. Dr. Sevtap Mazeret Uye
Enstitiisi | Demirci Komisyonu
Atatiirk Yard. Dog. Dr. Seda Aras. Gor. Smav | Uye 2013
Enstitist | Altug Komisyonu
Atatiirk Yard. Dog. Dr. Seda Universite Maas | Uye 2014
Enstitiisii | Altug Promosyonu
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Komisyonu
Atatiirk Yard. Dog. Dr. Ziya | Aras. Gor. Smav | Uye 2013
Enstitisi | Umut Tiirem Komisyonu
Atatiirk Yard. Dog. Dr. Ziya | B.U. Lojman Uye 05.11.2014...
Enstitisi | Umut Tirem Komisyonu
Atatiirk Prof. Dr.M. Asim BU Disiplin Uye 2012-2014
Enstitlisi | Karadmerlioglu Komisyonu
Atatlrk Prof. Dr.M. Asim Enstiti  Yonetim | Uye 1999-
Enstitlisi | Karadmerlioglu Kurulu
Atatlrk Prof. Dr. Aydin Yo6netim Kurulu | Uye 2000
Enstitisi | Babuna
Ataturk Prof. Dr. Aydin Enstitii Kurul Uye 2000
Enstitisi | Babuna
Ataturk Prof. Dr. Aydin Doktora Yeterlilik | Uye 2000
Enstitiisu | Babuna Bilim Smavi

Komisyonu
Ataturk Prof. Dr. Caglar Doktora Yeterlilik | Uye
Enstitusu | Keyder Bilim Sinavi

Komisyonu

C.b. KURUL, KONSEY VE KOMISYON
UYELIKLERI(UNIVERSITE DISI, SUREKLI VE GECICI)

Birimin Ad1 Ad1 Soyadi Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun Adi Gorevi gi??é?aggfﬂi
Academy of Sciences | Prof. Dr. Academy of Sciences of Turkey Member, | 1999
of Turkey Sevket Pamuk
Economic  Research | Prof. Dr. Economic Research Forum  (for | Research | 2006
Forum (for | Sevket Pamuk | MiddleEast and North Africa), Cairo Fellow
MiddleEast and North
Africa), Cairo
Global Economic | Prof. Dr. Global Economic History Series, Brill | Member, | 2006
History Series, Brill | Sevket Pamuk | Publishers. Editorial
Publishers. Board
Economic  Research | Prof. Dr. Economic Research Forum, Cairo Member, | 2006
Forum, Cairo Sevket Pamuk Outside

Evaluation
Team
Tarih Vakfi Yard. Dog. Dr. | Tarih Vakfi Yayin Kurulu Uye 2013
Seda Altug
Toplum Ve  Bilim | Yard. Dog. Dr. | Yayin Kurulu Uye
Dergisi Seda Altug
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RFIA Prof. Dr. Ayse | RFIA ((Réseau frangais des institutes | Uye 2013-

Bugra d’études  avancées- Fransiz  Ileri
Aragtirma Enstitiileri Ag1) : 2013-
REASOPO Prof. Dr. Ayse | REASOPO (Réseau européen pour Uye
Bugra I’analyse des sociétés politiques- Siyasi

toplum Incelemeleri Avrupa Ag1)

Marmara Universitesi | M. Asim Marmara Universitesi Siyasal Bilimler | Uye 2011-
Karadmerlioglu | Dergisi Bilim Kurulu
Tarih Vakfi M. Asim Tarih Vakfi Genel Kurulu Mitevelli | 1991-

Karadmerlioglu

D. BIRIME ILiSKIN BiLGILER

Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

D.1. FiZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora

eklenir.
EGITIM ALANLARI
Kapasite
Egitim Alam 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi
Simif 40+40
Bilgisayar Lab.
Atolye
Diger Lab.
Toplam| 80

((")grenci isleri Daire Baskanhgi ortak kullanmim alanlarini belirtecek,
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Diger birimler kendilerine ait alanlar1 belirtecektir.)

D.1.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Atatiirk Gliney
Enstitiisii Kampiis

2 53,60 40

(Tiim birimler kendilerine ait salonlari bildireceklerdir.)

D.1.1.1. VE KONFERANS SALONLARI

BIRIMIN ADI | KAMPUS ADEDI ALANI | KAPASITE
2 . .
o= Toplanti | Konferans | Egitim (m°) Ll
Salonu Salonu Salonu
AtaFu"rk" Guney 5 53.60 40
Enstitiisu Kampiis

D.2. BIRIMIN TASINIRLARI
D.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Tasimir Mal Listesinde sadece dayanikll tasimirlara yer verilecektir. Dayanikli tagimirlara kod
listesinde iki diizeyli olarak yer verilecektir. Birimler giincel tasinir kod listesine gore taginir
listesini diizenlenleyeceklerdir.

D.21. DAYANAKLI TASINIRLAR

03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 2
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1

Doseme Demirbaslari

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 20
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 2
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 9
Ol¢iim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 2
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri 5

12551010
0

01

5

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

02 | Kontrol ve Guivenlik Sistemleri

Adet

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 49
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
04 | Haberlesme Cihazlar Adet 23
05 | Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 22
06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 1
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 10

MobilyalarGrubu
01 | Biiro Mobilyalari Adet 186
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar | Adet 10
03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1
05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 2

|

01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 2
03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 1

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

5

D.3.

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile

BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

D.3.1.

YAZILIMLAR

Birim tarafindan kullanilan lisansh yazilimlar bildirilecektir.
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D.3.1.

DONANIM ALTYAPISI

Teknolojik Kaynaklar

Adet

Egitim
Amach

Hizmet
Amach

Idari
Amach

Arastirma
Amach

Sunucular

Masa iistii bilgisayar sayisi

Tasinabilir bilgisayar sayist

TOPLAM

DIGER DONANIM ALTYAPI

Adet

Egitim
Amach

Hizmet
Amach

Idari Amach

Arastirma
Amach

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

N —
N

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Nl Ol O | P DN W|F| & O

TOPLAM

43
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D.4.

INSAN KAYNAKLARI

(Bu baslik altinda doldurulan titm tablolar Personel Dairesi

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyact ve personel fazlasina iliskin

bilgilere de yer verilir.

Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra ¢alisan personelin; unvan/gorev, cinsiyet, hizmet yili,

egitim durumu ve meslek itibariyle dokiimii yapilacaktir.

Ozel hizmet alim kanaliyla ¢alistirilan elemanlarmn egitim durumlari ve verilen yetki ve fiilen
calisan sayilari, ayrica bagka dairelerden ya da diger kuruluslardan gegici goérevli olanlar ile

is¢iler hakkinda nicel ve nitel bilgiler verilecektir.

Is basinda egitim ya da kurs, seminer ve hizmet i¢i egitimlerden gecen personel bilgilerine

Baskanhg ile karsilikli kontrol edilmelidir)

deginilecektir. Ayrica alinan ve ayrilan personel sayilar1 ve nedenleri belirtilecektir.

D.4.1.

AKADEMIK PERSONEL

D.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE

DAGILIMI
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 4 2 6
Dogent 2 1 3
Yardimer Dogent 3 2 5
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Aragtirma Gorevlisi 15 3 18
Uzman
Toplam 24 8 32

(Personel Daire Baskanhgi’ndan alinacak kadro cetveli iizerinden doldurulacaktir.)
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D.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Rapor yilinin 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil unvani
onemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup dogent unvami alan ogretim iiyesini
yardimci dogent stitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

D.4.1.3.YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Docgent
Yard. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi
Uzman A.B.D Atatlirk Enstitiisi
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
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D.4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICI
GOREVLENDIRMELERI

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurti¢inde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.

Atatiirk
Enstitiisii Prof. S 2
Doc¢ 1 0
Yard. Doc. 1 3
Aras. Gor. 3 2

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.

Atatiirk Prof. Dr 40 (a)
Enstitiisii

Atatiirk Dog. Dr. 40(a) 1 1
Enstitiisii

* Prof. 2013/2014 11 .dénem ve 2014/2015 1. donem
** Dog. 2014/2015 1 . donem

DIGER
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DIGER BASLIGI ALTINA YUKARIDA BAHSi GECEN KANUN VE
MADDELER DISINDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONELINIZ VAR ISE KANUN VE MADDELERI
BELIRTILEREK BU BOLUMUN SON KISMINA iLAVE
YAZILACAKTIR.

BIRIMINIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilimin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-
ogretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Fakiilte/Enstitii/Yiliksekokul
Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Birim/Béliim Adi Unvani Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Kisi Sayisi Sayisi
Atatiirk Enstitiisii Prof. Dr. 2 2
Toplam 2 2

2547 sayilr Kanunun 35. maddesine gore diger yiliksekdgretim kurumlarindan rapor yilininda
Biriminize lisansiistii egitim—0gretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

Birim/Bolim Adi Fiili Gorev Yeri Geldigi Universite
Atatiirk Enstitiisii Atatiirk Enstitiisii Namik Kemal Universitesi
Atatiirk Enstitiisii Atatiirk Enstitiisii Istanbul Medeniyet Universitesi
Atatiirk Enstitiisii Atatiirk Enstitiisii Istanbul Medeniyet Universitesi
Atatiirk Enstitiisii Atatiirk Enstitiisii Diizce Universitesi
Atatiirk Enstitiisii Atatiirk Enstitiisii Namik Kemal Universitesi
Atatiirk Enstitiisii Atatiirk Enstitiisii Adiyaman Universitesi

(Bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizde gérevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Universite Yonetim
Kurulu kararlari esas alinacaktir).yokkk

Gorevlendirildigi
Birim/Bolim Adi

Unvani Gorevlendirildigi

Kanun Maddesi

Gorevlendirilen
Kisi Sayisi

Gorevlendirme
Sayisi
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D.4.1.6. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
iizerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Dog. 2

Yard. Dog. 2 1 1
Aras. Gor. 10 4 1

Ogr. Gér. 5

D.4.1.7. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
tizerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir. Hizmet siireleri
ile ilgili hesaplamalarda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siirelerinin dikkate alinmasina
karar verilmistir.

Prof. 2 3
Do¢ 1 1

Yard.Dog. Dr. 2 1 1
Ogr. Gorevlisi 1 4
Aras. Gor. 8 5




D.4.1.8. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
iizerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

!

Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Aragtirma Gorevlisi 15
Uzman 1 1
Cevirici

Alw|R|-
I RIS
gl o

(o]
(ep]

%

D.4.2. IDARIi PERSONEL
D.4.2.1.iDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel Idari Hizmetler 2 2

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

(Personel Daire Baskanhi@i’ndan alinacak kadro cetveli iizerinden doldurulacaktir.)
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D.4.2.2.IDARI PERSONEL FiILI DURUMA GORE

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Burada eger
kisi akademik kadroda bile olsa yaptig1 goreve gore Genel Idari Hizmetler Grubunda veya Teknik
Hizmetler Sinifindaki toplam sayiya eklenecektir. Ayrica kadrosunun akademik olup olmadigi
belirtilmeyecektir.

Idari Personel Toplam

Genel Idari Hizmetler 2

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinift

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi 1

Toplam 3

D.4.2.3.IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden doldurulacaktir.

IIkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora

Toplam
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde (%) %50 %50 %100

D.4.2.4. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel {iizerinden
doldurulacaktir. Hizmet stireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet stireleri esas alinacaktir.

1-3 Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Y1l | 11-15 Yil | 16-20 Yil | 21-Uzeri | Toplam
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Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde (%) %50 %50 %100

D.4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayis1 1 1 2

Yiizde (%) %50 %50 %100

D.4.2.6.IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden

doldurulacaktir.

Kisi Sayisi 2 2
Yiizde %100 %100

D.4.3. SOZLESMELI iDARi PERSONEL

D.4.3.1.SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel igin fiili durum dikkate
alinarak doldurulacaktir.

Atatiirk Enstitiisii
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D.4.3.2.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel lizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde (%) %100 %100

D.4.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir. Hizmet stireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siireleri esas alinacaktir.

Kisi Sayis1 1 kisi 15 Y1l 1

Yiizde (%) %100 %100

D.4.3.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel {izerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) %100 1

D.4.3.5.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilmin 31 Aralik  tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel
iizerinden doldurulacaktir.

Kisi Sayis1 1 1
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Yiizde (%) %100 1

D.4.4. ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER

(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Kisi Ay

Siirekli Isci

Vizeli Gegici Isci

D.45. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKiN BILGILER

Rapor Yilinda Atamasi Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
aciktan atanmis.... vb.) i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan ve tekrar gdrevine baslayan
personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica
belirtilecektir. Yabanct uyruklular dahil edilmeyecektir.

Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi'nden ayrilan personel igin doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya
dahil edilmeyecektir. idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica belirtilecektir. Yabanci
uyruklular dahil edilmeyecektir.

Atamas1 Yapilan Ayrilan Personel Sayisi
Personel Sayist Emekli Diger
Akademik Personel 4 1 2
Idari Personel
Idari Personel (4/B)
Toplam 4 1 2

D.4.6. DIGER HUSUSLAR

Tiim bunlarin disinda insan kaynaklari ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var ise
buraya yazabilirsiniz.
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E. SUNULAN HiZMETLER

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne diizeyde
verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in wuygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir.

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
E.L. EGITIM HiZMETLERI
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiiler birimleri hakkinda bilgi vereceklerdir.

(Bu bashk altinda ki tablolar Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi’ndan
alinacak veriler ile tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Atatiirk Enstitiisii Tiirkiye Cumhuriyeti 1 0 1| Atatirk
Tarihi Anabilim Dal1 Enstitiisti
Yiiksek Lisans
Programi

Atatiirk Enstitiisii Tirkiye Cumhuriyeti 1 0 1 | Atatiirk
Tarihi Anabilim Dal1 Enstitiisti
Doktora Programi
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E.1.2. OGRENCI SAYILARI

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI*

2013-2014 Egitim Ogretim Y1l Il. Dénem

Toplam

(*) Tamamladig1 krediye gore bulundugu sinif

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

2013-2014 Egitim Ogretim Yili 2014-2015 Egitim Ogretim Yih
1. Donem 1. Donem

YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

2013-2014 Egitim Ogretim 2014-2015 Egitim Ogretim
Yih II. Donem Yih I. Donem

Lisansiistii Program
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ATATURK ILKELERI YUKSEK

LISANS

0 1 1 2

0 2 2 3

Toplam 1 1 2

0 2 2 3

(*)Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisunin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi / toplam ogrenci sayis1 * 100 )

CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI*

2013-2014 Egitim Ogretim Yih IL. Dénem

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Programin Adi
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisansiistii Program
ATATURK ILKELERI DOKTORA 44 51 [ 95 0 0 0 44 51 95
ATATURK ILKELERI YUKSEK
LISANS 21 29 50 0 0 0 21 29 50
2014-2015 Egitim Ogretim Yili I. Dénem
Programin Adi I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisansiistii Program
ATATURK ILKELERI DOKTORA 41 55 | 96 0 0 0 41 55 96
ATATURK ILKELERI YUKSEK
LISANS 25 32 57 0 0 0 25 32 57
* Hazirlik Sinifi Dahil

ENGELLI OGRENCI SAYILARI*

2013-2014 Egitim Ogretim Yih

2014-2015 Egitim Ogretim Yil

Programln Ad1 I1. Donem I. Donem
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Lisansiistii Program
ATATURK ILKELERI
DOKTORA . 0 . ! 0 !
* Hazirlik Stifi Dahil

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE PROGRAMLARA GORE

DAGILIMI

2013-2014 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

Programin Adi

| Geldigi Ulke |

Cinsiyeti |  Toplam
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Lisansiistii Program

ATATURK ILKELERI DOKTORA ARNAVUTLUK 1 0 1
ATATURK ILKELERI DOKTORA YUNANISTAN 1 0 1
ATATURK ILKELERI YUKSEK LISANS ALMANYA 0 1 1

2014-2015 Egitim Ogretim Yili . Donem

Lisansiistii Program

ATATURK ILKELERI DOKTORA YUNANISTAN 1 0 1
ATATURK ILKELERI YOKSEK LISANS ISVICRE 1 0 1
* Hazirlik Stnifi Dahil

ACILAN DERS SAYISI

2013-2014 Egitim Ogretim Yih IL. Dénem

ATATURK ILKELERI

2014-2015 Egitim Ogretim Yih I. Dénem

ATATURK ILKELERI

ATATURK ILKELERI 3 1 1
YUKSEK LISANS
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BiRiIMINiZDEN DEGIiSiM VE ERASMUS KAPSAMINDA GiDEN OGRENCI SAYISI

YAZ OGRETIMINDE ACILAN DERS SAYISI

ATATURK ILKELERI 23 609 0 19 0 0 0

MEZUN OGRENCI SAYILARI

ATATURK ILKELERI YUKSEK

LISANS 10 0 0
ATATURK ILKELERI 3 0 0
DOKTORA

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

2013-2014 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

Lisansiistii
Program

ATATURK
ILKELERI 1 0 0 0 0 1 2
DOKTORA

ATATURK
ILKELERI
YUKSEK
LISANS

Lisansiistii 0 0 0 0 0 0 0
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Program

LISANS / LISANSUSTU BASARI ORANI

2013-2014 Egitim Ogretim Yih 2014-2015 Egitim Ogretim Yih
II. Donem I. Donem

R 139 85 149 86
Toplam (*) (*)
(*) Toplam basart oraninda aritmetik ortalamast alinacaktir.
DERS YUKU DAGILIMI

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili II. Dénem

ATATURK ILKELERI 20/245=1/12 20/(1473+24)=1/75
TOPLAM

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili IT. Dénem

45136 o/261=115 | 19(1603+1)-1BS

*Servis Dersi Ogrenci Sayist (Lisans+Lisansiistii)

E.2. IDARI HIZMETLER

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar ger¢evesinde faaliyet donemi
igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. Bolimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” basligi altinda yer alacaktir.

E.3. TOPLUMA HIiZMET
Yoktur.

E.4. DIiGER HIiZMETLER
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Yoktur
E.5. DIGER HUSUSLAR

Yoktur

1. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)
bendi “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” basligi altinda “Bu béliimde, mali bilgiler
ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir” hilkkmii geregince doldurulacaktir.

A. MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)-1
geregince mali bilgiler baslig1 altinda;
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
Al BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.l1.1l. BUTCE GIDERLERI

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2014 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

K.B.O. Harcama/ | Harcama/

Acgiklama K.B.O. Toplam Odenek | Harcama [Toplam K.B.O Top.

Odenek. (%) (%) Odenek (%)
Personel Giderleri 1.246.000 1.393.000 1.387.619 89,45| 111,37 99,61
Sos. Gilv. Kurum. 213.000 237.000| 231.575 8987| 10872| 97,71
Devlet Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alim 20.000 75358|  27.318 2654| 13659 3625
Giderleri
Sermaye Transferleri 0 3.710 0 0,00 0,00
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Yili Odenek ve Ger¢eklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis (TL)

Personel 1.137.00 1.246.00 1.394.00 109,5 111,8
Giderleri 0 0 0 9 8
Sos. Giiv.

Kurum. 182.00 213.00 237.00 117,0 111,2
Devlet 0 0 0 3 7
Primi Gid.

Mal ve

Hizmet 23.00 20.00 16.60 86,9 83,0
Alim 0 0 0 6 0
Giderleri

2014 Y1l Biitge Uygulama Sonuglari

Ekonomik
Kod

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
01.1

1.176.000,00

Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artig (TL)
Bogazici Universitesi Odenekleri (Fonksiyonel Siniflandirma) (TL)

147.000,00

0,00

1.323.000,00

1.320.965,89

2.034,11

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
01.2

70.000,00

0,00

0,00

70.000,00

66.653,31

3.346,69

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
02.1

199.000,00

24.000,00

0,00

223.000,00

217.909,87

5.090,13

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
02.2

14.000,00

0,00

0,00

14.000,00

13.665,13

334,87

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.2

9.000,00

0,00

0,00

9.000,00

6.771,56

2.228,44

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.3

6.000,00

3.001,00

0,00

9.001,00

7.472,78

1.528,22
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38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.5 0,00 3.100,00 0,00 3.100,00 849,60 2.250,40

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.7 5.000,00 2.489,00 0,00 7.489,00 7.392,70 96,30

38.08.06.00-
09.6.0.07-2-
03.2 0,00 9.349,00 0,00 9.349,00 0,00 9.349,00

38.08.06.00-
09.6.0.07-2-
03.3 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00 971,70 10.028,30

38.08.06.00-
09.6.0.07-2-
03.5 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 259,05 8.740,95

38.08.06.00-
09.6.0.07-2-
03.6 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00

38.08.06.00-
09.6.0.07-2-
03.7 0,00 15.419,00 0,00 15.419,00 1.601,08 13.817,92

38.08.06.00-
09.6.0.07-2-
06.1 0,00 3.710,00 0,00 3.710,00 0,00 3.710,00

Toplam 1.479.000 230.068 0 1.709.068 1.646.513 62.555

A.l. MALI DENETIM SONUCLARI
DIGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. PERFORMANS BiLGILERI
C. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Bu baglik altinda faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l i¢inde yliriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalar mevcuttur.

TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

C.1. MALI DENETIM SONUCLARI

Atatiirk Enstitlisti'nde 2013 yilinda i¢ ve dis mali denetim yapilmamastir.
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D. PERFORMANS BILGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 (c) maddesi
geregince Performans bilgileri baslig altinda,

= Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

= Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerg¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

= Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar yila

kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.

D.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Bu baglik altinda faaliyet raporunun iligskin oldugu yil i¢inde yliriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iligkin detayli aciklamalara yer verilecektir.

D.1.1. FAALIYET BIiLGIiLERIi

D.1.1.1.BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR (*)

Ulusal Uluslararasi

Katilan Personel Sayis1 Katilan Personel Sayisi

Sayis1 Sayis1

Akademik | Idari | Toplam Akademik | idari Toplam

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 6

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay

Toplant1
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(*) Biriminiz tarafindan diizenlenen faaliyetlerin metinsel dokiimii eklenecektir

Tarih (ler) Faaliyet
) Atatiirk Enstitiisii Semineri " Riza, Miilkiyet ve Deger: Amerika'da
02 Ekim 2014 Ozger | Dogum ve Vatandagligin Dontigimii"

Arnas Salonu

31 Ekim 2014 Ozger
Arnas Salonu

Atatiirk Enstitiisii Semineri "Liberal Anayasal Demokrasiye Popiilist
Itiraz: Arjantin ve Tiirkiye Ornekleri"

14 Kasim 2014 Ata Atatiirk Enstitiisii Semineri "Kirsal Alanda iklim Degisikligi Etkiler,
Seminer odasi Kirgiliklar ve Uyum"

28 Kasim 2014 Ozger | Atatiirk Enstitiisii Semineri "Delilik, Siyaset ve Toplum: Toptast
Arnas Salonu Bimarhanesi(1873-1927)"

12 Aralik 2014 Ozger | Atatiirk Enstitiisii Semineri "Tiirkiye'de Yeni Kapitalizm: Siyaset,
Arnas salonu Din ve Is Diinyas1”

19 Aralik 2014 Ozger | Atatiirk Enstitiisii Semineri "Evrenselle Tikel Arasinda: Tiirkiye'de

Arnas Salonu

LGBT Haklarinin Taninmas1"

D.1.1.2.DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Sayist S’fl}’lSl Sayisi SE}YISI
Akademik | Idari | Toplam Akademik | Idari | Toplam
Sempozyum
ve Kongre 2 3
Konferans 5 10
Panel 6
Seminer 5 2
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay 2
Toplanti 1
Toplam 20 16
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YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BILGILERI

Bilimsel Yayinlar

BIRIMIN ADI Kitap | <T@ | \akale | Bildiri | 27 | Diger

Bolimii Rap.

Atatiirk Enstitsi 2 1 8 1

Toplam | 2 1 8 1

*AYDIN BABUNA :MAKALE: European Integration, Bosnia-Herzegovina and Stability in the Western
Balkans: A New Strategy," Perceptions, Summer 2014, Vol. XIX, No.2, S.1-33.

*UMUT TUREM: MAKALE:Ziya Umut Turem & Andrea Ballestero (2014) "Regulatory Translations:
Expertise and Affect in Global Legal Fields" Indiana Journal of Global Legal Studies v. 21, no.1 (pp. 1-

25)

MAKALE:Ziya Umut Turem (2014) "Competition Law Reform in Turkey: Actors, Networks,

Translations™ Indiana Journal of Global Legal Studies v. 21, n. 1 (pp. 159- 193) bu derginin kiinyesi ama
ayrica makalelerin kunyesi yok. (Indiana Journal of Global Legal Studies) ISSN kunyesi su sekilde:ISSN
1080-0727

*AYSE BUGRA:MAKALE :“Revisiting the Wollstonecraft Dilemma in the Context of Conservative Liberalism:
The Case of Female Employment in Turkey”, Social Politics, 21 1,148-166 (2014).SSCI

KITAP :New Capitalism in Turkey: The Relationship between Politics, Religion and Business, Edward Elgar
Publishing, 2014 (Osman Savaskan’la birlikte; Tiirk¢e ¢evirisi: Istanbul: Iletisim, 2014).

BERNA YAZICI: *KiTAP BOLUMU :Yazici. Berna. 2014. “Sosyal Politikanin Cinsiyeti” Dezavantajli Gruplar
Ve Sosyal Politika iginde. (der). Betiil Altuntas. Nobel Yayincilik (s. 79-95)

SEVKET PAMUK:MAKALE:  Pamuk, Sevket and Shatzmiller i Mayai Plagues, Wages and Economic
Change in the Islamic Middle East, The Journal of Ecenomic History, 74,1,2014 SSCI

MAKALE:Pamuk, Sevket Fiscal centralization and the Rise of the Modern State in the Ottoman Empire ,
The Medieval History Journal, 17, 1,1-26,2014 SSCI,AHCI

MAKALE: Pamuk , Sevket " Crisis y RecuperaciQn : El Sistema monetario otomano en la era moderna
Temprana, 1500-1800" 273,274 -2014

KITAP: Pamuk,Sevket" Tiirkiye'nin 200 Yillik iktisadi tarihi biiyiime, kurumlar ve boliisim"2014
Tiirkiye Is bankas1

CENGIZ KIRLI: DIGER : From Economic History to Cultural History in Ottoman Studies, International
Journal of Middle East Studies ,46,376-378,2014 SSCI,AHCI

NADIR OZBEK: MAKALE:The Politics of Taxation and “the Armenian Question” during the Late Ottoman Empire (187
Studies in Society and History) [SSCI]
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e http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insami Portali”’ndan alinacak
verilerle doldurulacaktir.

® Metinsel dokiimler ayrica eklenecektir.

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

Dergilerde Editorliik

Atatiirk Enstitiisi 5 8

Atatiirk Enstitiisi 1

Yayinlarda Hakemlik

Atatiirk Enstitiisii 6 11 10
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D.1.1.3.DOKTORA VE YUKSEK LISANS TEZLERI

Programin Uizt Ui Tez Tezin
Adi (Dokto_ra/Y iiksek Tezin Adi Ogrencinin Adi Yéneticisi Durumu
Lisans)
Tiirkiye Morality, Loyalty and | Falma Fshazi
Cumhuriyeti Citizenship: The MEZUN
Tarihi Doktora | Doktora Organization of Aydin Babuna 2014/07 YK
Youth in Interwar
Albania
Tiirkiye The Sea Diplomacy: | Hazal Papugcular Aydin Babuna | Devam Ediyor
Cumhuriyeti Turkish Foreign
Tarihi Doktora | Doktora Policy in the
Mediterranean in the
Interwar Period
Tiirkiye Emerging Power | Kadir Temiz Aydin Babuna | Devam Ediyor
Cumhuriyeti Politics: China's
Tarihi Doktora Foreign Policy
Doktora towards ~ Non-Arab
Middle Eastern
Countries (1989-
2011)
Tiirkiye Historical Hiiseyin Sert Aydin Babuna | Devam Ediyor
Cumhuriyeti Ethograpaphy of
Tarihi Doktora Turkish Foreign
Doktora policy: A Content
Analysis  of  The
Former Turkish
Diplomats' Memoirs
Tirkiye Balkan History | Fethiye Erbay Aydin Babuna
g:rTh?Ugﬁigek Yiiksek Lisans Museums Semiotics Devam Ediyor
Lisanms
Tirkiye Greek Minority in | Merve Esra Giirsoy Aydin Babuna
%:rr?hr;u?(i{iﬂek Yiiksek Lisans Turkey Devam Ediyor
Lisanms
Tirkiye Understanding the | Sarp Kurgan Aydin Babuna
Cumhuriyeti Diplomatic Influence
Tarihi Yiiksek Yiiksek Lisans of a _Reglonal Power: Devam Ediyor
Lisanms Turkish Foreign
Policy in the Balkans
during the 1990’s
Tiirkiye Ascertaining Oneself | Alphan Telek Aydin Babuna
Cumhuriyeti against Others: Iran
]L“;;r;}r:%guksek Yiiksek Lisans ’S\IF?itilt(()E nalism | denétliq?/ Devam Ediyor
Formation since the
Revolution
Tiirkiye Turkey’s  Migration | Seda Keskin Aydin Babuna | Mezun
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans Policy Towards 25.08.2014
Tarihi Yiiksek Syrians tarihinden
Lisanms itibaren
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Tarihi Yiiksek

Lisnans
Tiirkiye Yiiksek Lisans Technoparks: An | Ziya Batuhan Eper Seda Atug
Cumhuriyeti Utopic  zone  of
Tarihi Yiiksek Progress or the lron Devam Ediyor
Lisnans Cage of New
Working Class
Tiirkiye In Search of | Barig Zeren Seda Altug
Cumhuriyeti People:the Dynamics
Tarihi Doktora of  the Populist
Doktora Movements and Devam Ediyor
Public  Mobilization
the Imperial Space
Tiirkiye Labour Process in the | Hiiseyin Yener | Seda Altug Devam Ediyor
Cumhuriyeti Service Sector-the | Erkose
Tarihi Doktora Doktora Case of Touris_m
Service Workers in
Holiday Villages in
Fethiye,1980-2010
Tiirkiye The Shifting Loc1 Of | Aysen Baylak Seda Altug
Cumhuriyeti Intellectual Reflection
Tarihi Doktora | Doktora On Islam And Piety Devam Ediyor
In Turkey From The
1980s To The 2000s
Tiirkiye Theater Mass | Bilge Segkin | Seda Altug
Cumhuriyeti Entertainment ~ and | Cetinkaya
Tarihi Doktora The State: A .
Doktora Comparison between Devam Ediyor
the Ottoman and
British Empires
Tirkiye The Everydayness of | Zehra Ayman Giiz Ziya Umut
Cumhuriyeti Republican Tiirem
Tarihi Doktora Incorporation
Doktora Practices in  the Devam Ediyor
Vilayat-1  Sarkiyye:
Schools, Roads, and
Police Headquarters
Tiirkiye The Poor | Esin Ertiirk Asar Ziya Umut
Cumhuriyeti "Enlighteners": Tiirem
Tarihi Doktora Primary School
Teachears in  the
Single Party Era
Doktora !Educatlonal Reforms Devam Ediyor
in the Primary
Education and
Emergence of Figure
of Teacher in the 19th
Century Ottoman
Empire
Tiirkiye The Production of | Gozde Orhan | Ziya Umut Devam Ediyor
Cumhuriyeti Doktora Space in  Dersim | Korkmaz Tiirem
Tarihi Doktora During the AKP Era
Tiirkiye The State  Under | Seval Giilen Ziya Umut Devam Ediyor
Cumhuriyeti Legel Protection the Tiirem
Tarihi Doktora Introduction and
Doktora
amendments to the
Article 301 of Turkish
Penal Code
Tiirkiye Racism and | Nazife Kosukoglu Ziya Umut Devam Ediyor
Cumhuriyeti Doktora Discrimination in Tiirem

Tarihi Doktora

Turkey Since the
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1990's

Tiirkiye Regulation and | Sirr1 Emrah Uger Ziya Umut Devam Ediyor
Cumhuriyeti Doktora Telecommunications Tiirem
Tarihi Doktora Sector in Turkey
Tiirkiye Organic Food | Nese Voyvoda Ziya Umut
Cumhuriyeti Doktora Production in Turkey Tiirem Devam Ediyor
Tarihi Doktora
Tiirkiye Teachers' Ideas and | Gamze Canli Susar Ziya Umut Devam Ediyor
Cumhuriyeti Perceptions Tiirem
Tarihi Doktora Regarding the State
Doktora and Official ldeology
from the 1960s to
2010s
Tiirkiye History of | Ipek Tan Celebi Ziya Umut Devam Ediyor
Cumhuriyeti Advertising between Tiirem
Tarihi Doktora | Doktora 1950 and 1980 in 12/12/2014
Turkey tarihinden
itibaren
Tiirkiye Government — | Mehmet Kose Ziya Umut 25.08.2014
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans Judiciary (2002-2011) Tiirem mezun
Tarihi Doktora
Tiirkiye Neoliberalization of | Fatih Aktas Ziya Umut Devam ediyor
Cumhuriyeti Football in Turkey: Tiirem
Tarihi Doktora | Yiiksek Lisans Deregulation or Re-
regulation of Football
Field Fatih Aktas
Tiirkiye Market for Organic | Cagri Boymul Ziya Umut Devam Ediyor
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans Foods in Istanbul Tiirem
Tarihi Doktora
Tirkiye Changing Politics of | Pmar Yiiksel Ziya Umut Devam Ediyor
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans Meat in Turkey Tiirem

Tarihi Doktora

D.1.1.4.HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE OZENDIRME ODULLERI

Odiil Sahibi Bolim/Birim
Akademik idari - Odiil Adi Odiilii Veren
Adi
Personel Personel
Prof. Dr. | ... Atatiirk Arastirmada B.U VAKFI
Ndir Ozbek Enstitiisii | iistlin basar1
odiili

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali”ndan alinacak verilerle doldurulacaktir.
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D.1.2. UNIVERSITELER iLE UNIVERSITEMIZ ARASINDA YAPILAN iKILi
ANLASMALAR
Anlagma Sekli
Bolim/Birim Anlasma Yapilan - Gegerlilik L. ERASMUS,
Adi ["Jninrsitenirrl) Adi R S(::iresi e G ( Exchange,
Mevlana....)
ATAT.UI}K" Ecole des
ENSTITUSU | Hautes Etudes
en Sciences
Sociales- 01/08/2014
EHESS FRANCE 31/07/2021 | GRADUATE
ATATﬁJBK | Karl-Franzens-
ENSTITUSU | Universitat 01/08/2014
Graz AUSTRIA 31/07/2021 | GRADUATE
ATATURK | Panepistimio 01/08/2014
ENSTITUSU | Kritis GREECE 31/07/2021 | GRADUATE
ATATURK | Universitat 01/08/2014
ENSTITUSU | Basel SWITZERLAND | 31/07/2021 | GRADUATE
ATATURK | Universiteit 01/08/2014
ENSTITUSU | Antwerpen BELGIUM 31/07/2021 | GRADUATE
ATATURK | Universiteit 01/08/2014
ENSTITUSU | Leiden NETHERLANDS | 31/07/2021 | GRADUATE

(Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktr. Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii’nden alinacak bilgiler

ile doldurulacaknir.)

* Yukaridaki bilgiler 2014 yilinda siiresi dolup yenilenen anlasmalarin listesidir. Yeni bir
anlagsma yapilmamaistir.

2014 YILI iICINDE KABUL EDILEN VE DEVAM EDEN PROJE BiLGILERI

Bolim/Birim Desteklendigi
Adi Proje Adi Yiiriitiiciisii Fon

Atatlirk 19 631 Niifus Sayimina Gére BAP
Enstitlisi jgnpyrun Demografik Ozellikleri | Cengiz Kirli
Atatiirk Erken Cumhuriyet Déneminde BAP
Enstitiisi | Devlet ve Toplum: Dogu

Vilayetlerinde Halkevi

Pratikleri ve Deneyimleri Umut Tiirem
Atatiirk TC
Enstitlisi | Sosyal alanlarda Arastirmaci insan Kalkinba

gelistirilmesi Projesi Ayse Bugra Bakanligi
Atatlirk 1980 Sonrasi Tiirkiyede BAP
Enstitiisii Korunmaya Muhtag¢ ¢ocuklari (PROJE NO

Yetistirmek 8042)

Berna Yazici

Atatiirk Asim BAP
Enstitiisii Tirkiey'de Ojeni(1923-1945) Karaémerlioglu
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Atatiirk Asim BAP
Enstitiisi Teacher's profile in Turkey, 2011 | Karadmerlioglu

Ataturk BAP
Enstitiisi

Money and Debasements in Eraly | S.Pamuk/Kivag
Modern Europe Karaman

Atatiirk 1980 Darbesi Sonrasi BAP
Enstitiisii Siyaset ve Edebiyat:
Siirin DOniisimi

Duygu Koksal

Atatiirk Tanzimat'tan Cumhuriyet'e Asar TUBITAK

Enstitlist Vergisi ve tahsilat1 Ekseninde

Toplum ve Siyaset, 1839-1925" Prof. Dr. Nadir

Ozbek

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali”’ndan alinacak verilerle doldurulacaktir.

E. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

E.l PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

E.2. PERFORMANS BiLGi SISTEMINiIiN DEGERLENDIRILMESI
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
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verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

E.3. DIGER HUSUSLAR

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklart yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi :Kadriye Akosy
Unvani :Sekreter
Telefonu :359 65 80
imza .
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{C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadlr.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigint beyan ederim.?  (27.02. 2015 Istanbul )

Prof. Dr. Sevket PAMUK

Harcama Yetkilisi
Bogazigi Universitesi
Atatiirk Enstitiisti Midiirt

Yil icinde harcama yetkilisi degigmisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir. .

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
rokinealerls birlikte dikkate alinmas! gerektigi belirtilir.”
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