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         Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü lisans üstü eğitime yönelik sosyal 

ve beşeri bilimlerde disiplinler arası eğitim veren bir eğitim kurumudur. 19.  20. 

ve 21.  yüzyıllara odaklanan Enstitü’nün uğraş alanları Türkiye ve yakın 

çevresinin tarihsel gelişimi ve güncel sorunlarıdır. Enstitü öğrencileri tez yazımı 

öncesi güçlü bir ders programı izleme olanağı bulmakta, bu arada öncelikle 

sosyal ve beşeri bilimlerde kuramsal birikim elde etmektedirler. Bu sayede 

sosyal ve beşeri bilimlerin Batı’daki gelişimini yakından izleme olanağı 

bulmakta, bu birikimden yola çıkarak Türkiye gerçeğine farklı bir boyut 

getirebilmektedirler.  

 

         Enstitü bünyesinde yazılan yüksek lisans ve doktora tezleri gerek makro, 

gerekse mikro düzeyde özgün çalışmalardır.  Tarihsel eksende çalışan 

öğrencilerden  Eski Türkçe öğrenmeleri ve arşiv çalışması yapmaları 

beklenmektedir. Enstitü kadrosundaki geniş akademik birikim sayesinde  tez 

konuları tarih yanı sıra  siyaset bilimi, uluslar arası ilişkiler, ekonomi, 

toplumbilim, sosyal politika ve antropoloji alanlarını da kapsar niteliktedir. 

 

           Enstitü’nün tezleri savunulmalarından kısa bir süre sonra yurt içinde ve 

yurt dışında yayınlanma olanağı bulmakta, kitap olarak birçok ödül 

kazanmaktadırlar. Bu bağlamda kavramsal kurguları ve özgün yönleriyle Enstitü 

tezleri diğer  üniversitenin lisans üstü çalışmalarına örnek olmaktadır. Öğretim 

üyelerinin bilimsel çalışmaları ve  yurt dışında ve yurt içinde saygın konumları  

nedeniyle  Atatürk Enstitüsü akademik kariyere yönelen öğrencilerinin 

tercihlerinde ön sırada yer almaktadır. Son yıllarda Avrupa’daki üniversitelerle 

başlatılan co-tutelle programları sayesinde öğrencilerimiz aynı zamanda  

Boğaziçi Üniversitesi yanı sıra ikinci bir diploma alma olanağı bulmaktadırlar. 

Halen birçok üniversitede görev almış mezunlarımızın çalıştıkları 

üniversitelerine yeni bir soluk getirdiği kanısındayız.  

 

 

 

        Prof. Dr. Şevket PAMUK 

        Atatürk Enstitüsü Müdürü 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

  

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi (a) 

bendi “Genel Bilgiler” başlığı altında “Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat 

yapısına ve mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları 

ile ilgili bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer 

verilir” hükmü gereğince doldurulacaktır. 

 

A.  MİSYON VE VİZYON 

 

A.1. MİSYON 

 Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü’nün misyonu yüksek okullaşma oranının sürekli 

yukarı çekildiği bir evrede Türkiye’nin tarihsel ve güncel gerçekleriyle donatılmış seçkin bilim 

insanları yetiştirmektir. Bu misyonun gerçekleştirilmesi için farklı disipliner birikimden gelen 

öğrencileri kendi birikimleri doğrultusunda özgün araştırmalara sevk etmek, ve böylece “mesleki 

deformasyon”a uğramaksızın bütünü kavrayan ve Türkiye verilerini dış dünyadaki süreçlerle 

bağlantılandırabilen araştırmacılar yetiştirmektir.  Bu süreçte özellikle dünya dili olan 

İngilizcelerinin etkin bir konuma gelmesini, ve İngilizce yüksek lisans ve doktora tezi 

yazabilecek bir birikime sahip olmaları hedeflenir.  

 

 

A.2.  VİZYON 

 Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü’nün misyonu sosyal ve beşeri bilimlerde Türkiye 

odaklı çalışmalar için zemin oluşturmak, Türkiye olgusunu farklı disiplinler bağlamında ele 

almak, karşılaştırmalı çalışmalara önem vererek küreselleşen  bir dünyada Türkiye’nin konumunu 

belirlemektir. Hedeflenen vizyon sosyal ve beşeri bilimlerde Avrupa standartlarının ötesine 

geçmektir. Nitekim son yıllarda Enstitü bünyesinde yapılan araştırmalar bunu kanıtlamaktadır. 

Bünyemizde yazılan doktora ve yüksek lisans tezler dış ülkelerdeki standartların üzerinde çıkmış 

bulunmaktadır. Yayınlar ve alınan ödüller bu gerçeği kanıtlamaktadır.   

 

B. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (b) 

bendi “Amaç ve Hedefler” başlığı altında “Bu bölümde birimin stratejik amaç ve hedeflerine, 

faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.” hükmü gereğince 

doldurulacaktır. 

 

 Birimler yükümlü oldukları ana faaliyetlerini başarılı bir şekilde yerine getirebilmeleri 

için dönem başında belirledikleri kısa ve uzun vadeli amaçlarını ve hedeflerini belirteceklerdir.  

  Rapor yılındaki  birim öncelikli stratejik amaç ve hedeflere yer verilir.  
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Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç -1  Küresellik 

Hedef -1  Küreselleşen tarihi yakalamak; küresel 

analizlere gitmek 

Hedef -2  Karşılaştırmalı çalışmalara öncelik 

vermek 

Hedef -3  Sivil yapıda sınır ötesi gelişmeleri 

önemsemek 

Stratejik Amaç -2   Disiplinlerarası nitelik 

Hedef -1 Disiplinlerarası nitelikte araştırmaları 

özendirmek 

Hedef -2 Ekonomik, toplumsal, kültürel ekseni 

vurgulamak 

Hedef -3  Makro yanı sıra mikro çalışmaları 

özendirmek 

  

 

C.TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

C. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Atatürk Enstitüsü müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır: 

a) Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak 

b) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor vermek 

c) Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte hazırlayarak Enstitü 

Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak 

d) Enstitü birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak 

e) 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilmiş diğer görevleri yapmak. 

 

Enstitünün ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında eğitim-öğretim, bilimsel araştırma 

ve yaygın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim 

ve denetiminin yapılmasında takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  

 

Enstitü Kurulu: 

 

Enstitü Kurulu, müdürün başkanlığında, enstitü ana bilim dalı başkanları ve müdür 

yardımcılarından oluşur. 

Görevleri üç başlık altında toplanır: 

a) Enstitünün eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, , plan, program ve eğitim takvimini kararlaştırmak, 

b) Enstitü Yönetim Kurulu’na üye seçmek, 
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c) Kanunla Enstitü Kurulu’na verilen diğer görevleri sunmak. 

 

Enstitü Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde enstitü Müdürü’ne yardımcı bir organdır: Görevleri 

şu şekilde sıralanır: 

a) Enstitü Kurulu’nun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdür’e yardım 

emek 

b) Enstitü’nün eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak 

c) Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

d) Müdürün enstitü yönetimiyle ilgili getireceği bütün işlerde karar almak 

e) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları, ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek 

 

 

C.1. ÖRGÜT YAPISI ( TEŞKİLAT ŞEMASI ) 

 
 

C.2. MALİ YÖNETİM 

  

(Harcama Yetkilisi, Gerçekleştirme Görevlisi, Dekan, Bölüm Başkanı, Daire Başkanı, 

Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Sekreteri, Müdür, Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi) 

 

Görevin Adı Unvanı, Adı ve Soyadı  Asil 

/Vekil 

 1Ocak -31 Aralık Mali Yılı 

Asil/Vekalet Tarihleri 

Ens. Müd. ve Harc. Yetk. 
Ens. Müd. ve Harc. Yetk  
Ens. Müd. ve Harc. Yetk 
Ens. Müd. ve Harc. Yetk. 
Ens. Müd. ve Harc. Yetk  
Ens. Müd. ve Harc. Yetk 

Prof. Dr. Şevket Pamuk 
Doç. Dr. Duygu Köksal 
Doç. Dr. Cengiz Kırlı 
Prof. Dr. Şevket Pamuk 
 Doç. Dr. Cengiz Kırlı 
Prof. Dr. Şevket Pamuk 

Asil  
Vekil 
Vekil 
Asil  
Vekil 
Asil 

01-13 Ocak 2014  
14-16 Mayıs 2014 
20-23 Mayıs 2014 
24 Mayıs-18 Temmuz 2014 
19-24 Temmuz 2014 
25 Temmuz-31 Ağustos 2014 

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 

MÜDÜR YARDIMCISI 

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILÂP TARİHİ 
ANABİLİM DALI 
BAŞKANI 

MÜDÜR YARDIMCISI 

ENSTİTÜ YÖNETİM 
KURULU 

ENSTİTÜ KURULU 
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Ens. Müd. ve Harc. Yetk. 
Ens. Müd. ve Harc. Yetk  
Ens. Müd. ve Harc. Yetk 
Ens. Müd. ve Harc. Yetk. 
Ens. Müd. ve Harc. Yetk  
Ens. Müd. ve Harc. Yetk 
Ens. Müd. ve Harc. Yetk  
Ens. Müd. ve Harc. Yetk 
 

Doç. Dr. Cengiz Kırlı 
Prof. Dr. Şevket Pamuk 
Doç. Dr. Duygu Köksal 
Doç. Dr. Cengiz Kırlı 
Prof. Dr. Şevket Pamuk 
Doç. Dr. Duygu Köksal 
Doç. Dr. Cengiz Kırlı 
Prof. Dr. Şevket Pamuk 
 

Vekil 
Asil 
Vekil 
Vekil 
Asil 
Vekil 
Vekil 
Asil 

01-04 Eylül 2014 
05 Eylül-01 Ekim 2014 
02-3 Ekim 2014 
8-9 Ekim 2014 
10 Ekim -22 Ekim 2014 
23-27 Ekim 2014 
28-31 Ekim 2014 
01 Kasım-31 Aralık 2014 

Ens. Sek. ve Gerç Görev.  
Ens. Sek. ve Gerç Görev. 
Ens. Sek. ve Gerç Görev.  
Ens. Sek. ve Gerç Görev 
Ens. Sek. ve Gerç Görev.  
Ens. Sek. ve Gerç Görev 

Necla Turunç 
Feyza Çelebi 
Necla Turunç 
Kadriye Aksoy 
Özkan Akpınar 
Kadriye Aksoy  

Asil 
Vekil 
Asil 
Vekil 
Vekil 
Vekil 

01 Ocak -11 02 2014 
12 Şubat -11-Mayıs 2014 
12-14 Mayıs 2014  
15 Mayıs -03 Ağustos 
4-22 Ağustos 2014 
23 Ağustos -31 Aralık 2014 

Taşınır Kayıt Kont. Yetk. 
 

Necla Turunç 
Feyza Çelebi 
Necla Turunç 
Kadriye Aksoy 

Asil 
Vekil 
Asil 
Vekil 
 

01 Ocak -11.02.204 
12 Şubat -11 Mayıs 2014 
12 Mayıs-14 Mayıs 2014 
15 Mayıs-31 Aralık 2014 
 

    
 

C.3. İDARİ GÖREVLER 

 

(Dekan, Bölüm Başkanı, Dekan Yardımcısı, Bölüm Başkanı Yardımcısı, Daire Başkanı, 

Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Sekreteri, Müdür, Müdür Yardımcısı, Koordinatör….. ) 

 
 

Birimin Adı Adı ve Soyadı Görev Yaptığı 

Birim 

Görevi Başlangıç-Bitiş 

Tarihi  

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Şevket 
PAMUK 

ATATÜRK 
ENSTİTÜSÜ 

Enstitü Müdürü 2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Cengiz 
Kırlı 

ATATÜRK 
ENSTİTÜSÜ 

Müdür Yardımcısı 2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Duygu 
Köksal 

ATATÜRK 
ENSTİTÜSÜ 

Müdür Yardımcısı 2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Cengiz 
Kırlı 

ATATÜRK 
ENSTİTÜSÜ 

Erasmus 
Koordinatörü 

01-Temmuz 2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Nadir 
Özbek 

ATATÜRK 
ENSTİTÜSÜ 

ÖYP Koordinatörü 
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C.4. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

(ÜNİVERSİTE İÇİ, SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

Birimin 

Adı 
Adı Soyadı 

Kurul/Konsey/ 

Komisyonun Adı 
Görevi Düzeyi 

Başlangıç-Bitiş 

Tarihi 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof.Dr. Şevket Pamuk Atatürk Enstitüsü 

Yönetim Kurulu 
Başkan  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof.Dr. Şevket Pamuk Enstitü Kurul Başkan  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof.Dr. Şevket Pamuk B.Ü. Senato Üye  2013 
 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof.Dr. Şevket Pamuk Fahri Akademik 
Ünvan ve Hizmet 
Ödülleri Daimi 
Komisyonu 

Üye  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof.Dr. Şevket Pamuk Araştırma 
Politikaları 
Komisyonu 

Üye  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof.Dr. Şevket Pamuk Doktora Yeterlilik 

Bilim Sınavı 

Komisyonu 

Üye  2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Ayşe Buğra B.Ü. Vakıf 

Akademik Kurulu 
Üye   

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Ayşe Buğra Atatürk Enstitüsü 

Yönetim Kurulu 
Üye  2007 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Ayşe Buğra Lisansüstü Eğitim 

Komisyonu 
Üye   

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Ayşe Buğra Sosyal Politika 

Forumu UYGAR 

Merkezi Yönetim 

Kurulu 

Üye  2004 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Nadir Özbek Yönetim Kurulu   Üye  2003 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Nadir Özbek Enstitü Kurul 
Üyesi 

 Üye  2003 

MIR( mas

ter in 

Internatio

nal 

Relations)  

Prof. Dr. Nadir Özbek Yönetim Kurulu  Üye  2013 

B. Ü. 

Yayınevi 

Yayın 

Kurulu 

Prof. Dr. Nadir Özbek B. Ü. Yayınevi 

Yayın Kurulu 

Üye  2005 
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B. Ü. 

ÖYP 

Yürütme 

Kurulu  

Prof. Dr. Nadir Özbek B. Ü. ÖYP 

Yörütme. Kurulu 

Üyesi 

Üye  2009 

B.Ü. Etik 
Üst Kurul  

Prof. Dr. Nadir Özbek Etik Üst Kurul  Üye   

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Cengiz Kırlı Yönetim Kurulu Üye  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Cengiz Kırlı Enstitü Kurul Üye  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Cengiz Kırlı Araş. Gör. Sınav 

Komisyonu 
Başkan  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Cengiz Kırlı Öğrenci 

Temsilciliği 

Seçim Kurulu 

Başkan  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Cengiz Kırlı Yurtlar 

Komisyonu 
Üye  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Cengiz Kırlı Doktora Yeterlilik 

Bilim Sınavı 

Komisyonu 

Üye  2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Cengiz Kırlı Kültür Sanat 
Komisyonu 

Üye  2014 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Duygu Köksal Yönetim Kurulu Üye  1997 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Duygu Köksal Enstitü Kurul Üye  1997 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Duygu Köksal Öğrenci 

Temsilciliği 

Seçim Kurulu 

Üye  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Duygu Köksal Nazım Hikmet 

Merkezi Yönetim 

Kurulu 

Üye  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Duygu 

Köksal 

MIR( master in 

International 

Relations) 

Üye  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Duygu Köksal Doktora Yeterlilik 

Bilim Sınavı 

Komisyonu 

Üye  2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Doç. Dr. Sevtap 
Demirci   

Mazeret 

Komisyonu 
Üye   

Atatürk 
Enstitüsü 

Yard. Doç. Dr. Seda 
Altuğ 

Araş. Gör. Sınav 

Komisyonu 

Üye  2013 

Atatürk 
Enstitüsü 

Yard. Doç. Dr. Seda 
Altuğ 

Üniversite Maaş 

Promosyonu 

Üye  2014 
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C.5. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON 

ÜYELİKLERİ(ÜNİVERSİTE DIŞI, SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

Komisyonu 

Atatürk 
Enstitüsü 

Yard. Doç. Dr. Ziya 

Umut Türem 

Araş. Gör. Sınav 

Komisyonu 
Üye  2013 

 

Atatürk 
Enstitüsü 

Yard. Doç. Dr. Ziya 

Umut Türem 
B.Ü. Lojman 
Komisyonu 

Üye  05.11.2014... 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr.M. Asım 
Karaömerlioğlu 

BÜ Disiplin 
Komisyonu 

Üye  2012-2014 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr.M. Asım 
Karaömerlioğlu  

Enstitü Yönetim 
Kurulu  

Üye  1999- 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Aydın 

Babuna 

Yönetim Kurulu Üye  2000 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Aydın 

Babuna 

Enstitü Kurul Üye  2000 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Aydın 

Babuna 

Doktora Yeterlilik 

Bilim Sınavı 

Komisyonu 

Üye  2000 

Atatürk 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Çağlar 

Keyder 

Doktora Yeterlilik 

Bilim Sınavı 

Komisyonu 

Üye    

Birimin Adı Adı Soyadı Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun Adı Görevi 
Başlangıç-

Bitiş Tarihi 

Academy of Sciences 

of Turkey 

Prof. Dr. 

Şevket Pamuk 

Academy of Sciences of Turkey Member, 1999 

Economic Research 

Forum (for 

MiddleEast and North 

Africa), Cairo 

Prof. Dr. 

Şevket Pamuk 

Economic Research Forum (for 

MiddleEast and North Africa), Cairo 

Research 

Fellow 

2006 

Global Economic 

History Series, Brill 

Publishers. 

Prof. Dr. 

Şevket Pamuk 

Global Economic History Series, Brill 

Publishers. 

Member, 

Editorial 

Board 

2006 

Economic Research 

Forum, Cairo 

Prof. Dr. 

Şevket Pamuk 

Economic Research Forum, Cairo Member, 

Outside 

Evaluation 

Team 

2006 

Tarih Vakfı Yard. Doç. Dr. 

Seda Altuğ 

Tarih Vakfı Yayın Kurulu  Üye  2013  

Toplum Ve Bilim 
Dergisi 

Yard. Doç. Dr. 

Seda Altuğ 
Yayın Kurulu  Üye  
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D. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, sunulan 

hizmetler,  yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda bilgi verilir. 

D.1. FİZİKSEL YAPI (TAŞINMAZLAR) 

Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazıcı 

vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve kullanımı 

hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler tablolaştırılarak rapora 

eklenir. 

EĞİTİM ALANLARI 

 

Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Anfi      

Sınıf 40+40     

Bilgisayar Lab.      

Atölye      

Diğer Lab.      

Toplam 80     

 

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ortak kullanım alanlarını belirtecek,  

RFIA  Prof. Dr. Ayşe 
Buğra 

RFIA ((Réseau français des institutes 

d’études avancées- Fransız İleri 

Araştırma Enstitüleri Ağı) : 2013- 

Üye 2013- 

REASOPO Prof. Dr. Ayşe 
Buğra 

REASOPO (Réseau européen pour 

l’analyse des sociétés politiques- Siyasi 

toplum İncelemeleri Avrupa Ağı)  

 

Üye  

Marmara Üniversitesi M. Asım 
Karaömerlioğlu 

Marmara Üniversitesi Siyasal Bilimler 
Dergisi Bilim Kurulu 

Üye 2011- 

Tarih Vakfı M. Asım 
Karaömerlioğlu 

Tarih Vakfı Genel Kurulu Mütevelli 1991- 
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Diğer birimler kendilerine ait alanları belirtecektir.) 

 

D.1.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

Birimin Adı 
Kampüs Adı 

 

Adedi ALANI 

(m
2
) 

KAPASİTE 

(Kişi) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

Atatürk 

Enstitüsü 

Güney 

Kampüs 
  2 53,60 40 

(Tüm birimler kendilerine ait salonları bildireceklerdir.) 

 

 

D.1.1.1. VE KONFERANS SALONLARI 

BİRİMİN ADI KAMPÜS 

ADI 

 

ADEDİ ALANI 

(m
2
) 

KAPASİTE 

(kişi) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

Atatürk 

Enstitüsü 

Güney 

Kampüs 
  2 53,60 40 

 

 

 

 

 

 

D.2. BİRİMİN TAŞINIRLARI 

 DAYANAKLI TAŞINIRLAR  D.2.1.

 Taşınır Mal Listesinde sadece dayanıklı taşınırlara yer verilecektir. Dayanıklı taşınırlara  kod 

listesinde iki düzeyli olarak yer verilecektir. Birimler güncel taşınır kod listesine göre taşınır 

listesini düzenlenleyeceklerdir. 

 

 DAYANAKLI TAŞINIRLAR  D.2.1.

H
es

ap
 K

o
d

u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u
 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u
 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü Birimi Miktar 

253     Tesis, Makine ve Cihazlar  36 

253 02   Makineler ve Aletler Grubu Adet 22 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 2 
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253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 20 

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 18 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 2 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 9 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 2 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri  Adet 5 

255     Demirbaşlar Grubu Adet 362 

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu  3 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları  1 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 2 

255 02   Büro Makineleri Grubu  208 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 96 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 49 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 7 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 23 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 22 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 10 

255 03   Mobilyalar Grubu  199 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 186 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 10 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 1 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 2 

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet 3 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları  2 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar  1 

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu  2 

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 2 

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu Adet 5 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 5 

 

 

D.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Birimin bilişim sisteminin faaliyetlere katkısına, karşılaşılan sorunlara, faaliyet raporu döneminde 

bilişim sisteminde yapılan değişikliklere, bilişim sisteminin diğer birim bilişim sistemleri ile 

uyumuna ve bilgi paylaşımına yer verilir. 

         

 

 YAZILIMLAR D.3.1.

 

Birim tarafından kullanılan lisanslı yazılımlar bildirilecektir.  
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 DONANIM ALTYAPISI D.3.1.

 

Teknolojik Kaynaklar Adet 

 Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular  1    

Masa üstü bilgisayar sayısı   1  

Taşınabilir bilgisayar sayısı 4  4  

TOPLAM 5  5  

 

DİĞER DONANIM ALTYAPI 

 

 
Adet 

Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari Amaçlı Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 2    

Slâyt Makinesi 0 

 

   

Tepegöz 1    

Episkop 0    

Barkot okuyucu 1    

Yazıcı 22  2  

Baskı Makinesi 0    

Fotokopi Makinesi 4    

Faks 1    

Fotoğraf Makinesi 3    

Kameralar 2    

Televizyonlar 1    

Tarayıcılar 4    

Müzik Setleri 0    

Mikroskoplar 0    

DVD ler 2    

TOPLAM 43  2  
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D.4. İNSAN KAYNAKLARI 

 

 (Bu başlık altında doldurulan tüm tablolar Personel Dairesi 

Başkanlığı ile karşılıklı kontrol edilmelidir) 

 
Birimlerin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, 

kadro unvanları bilgilerine yer verilir. Ayrıca personel ihtiyacı ve personel fazlasına ilişkin 

bilgilere de yer verilir.  

 

Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra çalışan personelin; unvan/görev, cinsiyet, hizmet yılı, 

eğitim durumu ve meslek itibariyle dökümü yapılacaktır. 

 

Özel hizmet alım kanalıyla çalıştırılan elemanların eğitim durumları ve verilen yetki  ve fiilen 

çalışan sayıları, ayrıca başka dairelerden ya da diğer kuruluşlardan geçici görevli olanlar ile 

işçiler hakkında nicel ve nitel bilgiler verilecektir.  

 

İş başında eğitim ya da kurs, seminer ve hizmet içi eğitimlerden geçen personel bilgilerine 

değinilecektir. Ayrıca alınan ve ayrılan personel sayıları ve nedenleri belirtilecektir. 

  

 

 AKADEMİK PERSONEL D.4.1.

 

D.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN KADRO VE İSTİHDAM ŞEKLİNE GÖRE 

DAĞILIMI 

 

Unvan 

Kadroların Doluluk  

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 

 Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam  

Zamanlı 

Yarı Zamanlı 

Profesör 4 2 6   

Doçent 2 1 3   

Yardımcı Doçent 3 2 5   

Öğretim Görevlisi      

Okutman      

Çevirici      

Araştırma Görevlisi 15 3 18   

Uzman      

Toplam 24 8 32   

(Personel Daire Başkanlığı’ndan alınacak kadro cetveli üzerinden doldurulacaktır.) 
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D.4.1.2. AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI  

Rapor yılının 31 Aralık  günündeki fiili durumunuzu yansıtan bilgiler yazılacaktır. Yabancı 

uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kişinin kadrosu değil unvanı 

önemlidir. (Örneğin yardımcı doçent kadrosunda olup doçent unvanı alan öğretim üyesini 

yardımcı doçent sütununda değil doçent sütununda gösterilecektir.)  

Birim/Bölüm 

Adı 
Profesör Doçent 

Yardımcı 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Uzman Toplam 

ATATÜRK 

ENSTİTÜSÜ 

4 3 2 5 15  29 

Toplam 4 3 2 5 15   

D.4.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 

Rapor yılının 1 Ocak – 31 Aralık  tarihleri arasında 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre 

görevlendirilen yabancı uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.  

 

 

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

   

  

  

 

Doçent   

Yard. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   

Uzman A.B.D Atatürk Enstitüsü 

Okutman   

Çevirici   

Eğitim-Öğretim Planlamacısı   

Toplam   
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D.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN YURTDIŞI VE YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRMELERİ 

 

2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Biriminizden yurtdışında ve yurtiçinde görevlendirilen 

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yılının 1 Ocak – 31 Aralık  tarihleri arasında 

kalan eğitim-öğretim yarıyıllarındaki görevlendirilmelere dikkat edilecektir.  

 

Birim/Bölüm  

Adı 
Unvanı 

Yurtdışı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

Sayısı 

Atatürk 

Enstitüsü 
Prof. 5 2 

 Doç 1 0 

 Yard. Doç. 1 3 

 Araş. Gör. 3 2 

Toplam 10 7 

 

 

 

2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca Biriminizden 

görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yılının 1 Ocak – 31 Aralık 

tarihleri arasında kalan eğitim-öğretim yarıyıllarındaki görevlendirilmelere dikkat edilecektir.  

 

Birim/Bölüm 

Adı 

Unvanı Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Atatürk 

Enstitüsü 

Prof. Dr 40 (a) 1 2 

Atatürk 

Enstitüsü 

Doç. Dr. 40(a) 1 1 

     

Toplam 2 3 

* Prof. 2013/2014 II .dönem ve 2014/2015 I. dönem 

** Doç. 2014/2015 III . dönem 

 

 

 

 

DİĞER 
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D.4.1.5. BİRİMİNİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

  

 BİRİMİNİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

 

2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre ders saati ücretli görevlendirilen akademik personel 

bilgilerine yer verilecektir. Rapor yılının 1 Ocak – 31 Aralık  tarihleri arasında kalan eğitim-

öğretim yarıyıllarındaki görevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 

Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır). 

 

Birim/Bölüm  Adı Unvanı Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Atatürk Enstitüsü Prof. Dr. 2 2 

    

    

Toplam 2 2 

 

2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre diğer yükseköğretim kurumlarından rapor yılınında 

Biriminize lisansüstü eğitim–öğretim için gelen ve görevlendirmesi devam eden araştırma 

görevlisi bilgilerine yer verilecektir.  

 

Birim/Bölüm  Adı 
Fiili Görev Yeri Geldiği Üniversite 

Atatürk Enstitüsü Atatürk Enstitüsü Namık Kemal Üniversitesi 

Atatürk Enstitüsü Atatürk Enstitüsü İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Atatürk Enstitüsü Atatürk Enstitüsü İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Atatürk Enstitüsü Atatürk Enstitüsü Düzce Üniversitesi 

Atatürk Enstitüsü Atatürk Enstitüsü Namık Kemal Üniversitesi 

Atatürk Enstitüsü Atatürk Enstitüsü Adıyaman Üniversitesi 

(Bu tabloyu sadece Enstitüler dolduracaktır. ) 

 

 

2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca Biriminizde görevlendirilen 

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yılının 1 Ocak – 31 Aralık  tarihleri arasında 

kalan eğitim-öğretim yarıyıllarındaki görevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Üniversite Yönetim 

Kurulu kararları esas alınacaktır).yokkk 

 
Görevlendirildiği 

Birim/Bölüm Adı 

Unvanı Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

     

DİĞER BAŞLIĞI ALTINA YUKARIDA BAHSİ GEÇEN KANUN VE 

MADDELER DIŞINDA GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 

PERSONELİNİZ VAR İSE KANUN VE MADDELERİ 

BELİRTİLEREK BU BÖLÜMÜN SON KISMINA İLAVE 

YAZILACAKTIR. 
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Toplam   

 

D.4.1.6. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık  tarihindeki fiili akademik personelde belirtiğiniz personel 

üzerinden doldurulacak ve yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir. 

 

Unvanı 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

Toplam 

Prof     2 3  

Doç.     2   

Yard. Doç.    2 1 1  

Araş. Gör.  10 4 1    

Öğr. Gör.      5  

Toplam Kişi 

Sayısı 

 10 4 3 5 9 31 

Yüzde (%)        

 

D.4.1.7. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili akademik personelde belirtiğiniz personel 

üzerinden doldurulacak ve yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir. Hizmet süreleri 

ile ilgili hesaplamalarda kişilerin maaş sliplerinde yazılan hizmet sürelerinin dikkate alınmasına 

karar verilmiştir. 

 

Unvanı 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Prof.     2 3  

Doç    1 1   

Yard.Doç. Dr. 2  1   1  

Öğr. Görevlisi   1   4  

Araş. Gör. 8 5      
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Toplam Kişi Sayısı 10 5 2 1 3 8  

Yüzde (%)        

 

D.4.1.8.  AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili akademik personelde belirtiğiniz personel 

üzerinden doldurulacak ve yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir. 

 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 1 4 5 

Doçent 1 1 2 

Yrd. Doçent 3 1 4 

Öğretim Görevlisi 4 1 5 

Okutman    

Araştırma Görevlisi 9 6 15 

Uzman 1  1 

Çevirici    

Toplam 19 13 32 

 

 İDARİ PERSONEL D.4.2.

D.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 

İdari Personel  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 2  2 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim Ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    

Toplam 2  2 

(Personel Daire Başkanlığı’ndan alınacak kadro cetveli üzerinden doldurulacaktır.) 
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D.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE 

Rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili durumunuzu yansıtan bilgiler yazılacaktır. Burada eğer 

kişi akademik kadroda bile olsa yaptığı göreve göre Genel İdari Hizmetler Grubunda veya Teknik 

Hizmetler Sınıfındaki toplam sayıya eklenecektir. Ayrıca kadrosunun akademik olup olmadığı 

belirtilmeyecektir.  

 

İdari Personel  

 
Toplam 

Genel İdari Hizmetler 2 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  

Teknik Hizmetler Sınıfı  

Eğitim Ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı  

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı  

Din Hizmetleri Sınıfı  

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 

Toplam 3 

 

D.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 

Rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz personel üzerinden doldurulacaktır. 

 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora 
 

Toplam 

Kişi Sayısı   1 1  2 

Yüzde (%)   %50 %50  %100 

 

D.4.2.4.  İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz personel üzerinden 

doldurulacaktır. Hizmet süreleri ile ilgili hesaplamalarında kişilerin maaş sliplerinde yazılan 

hizmet süreleri esas alınacaktır. 

 

 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 
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Kişi Sayısı   1   1 2 

Yüzde (%)   %50   %50 %100 

 

D.4.2.5.  İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz personel üzerinden 

doldurulacaktır. 

 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı    1 1  2 

Yüzde (%)    %50 %50  %100 

 

 

D.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz personel üzerinden 

doldurulacaktır. 

 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 2  2 

Yüzde %100  %100 

 

 

 SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL D.4.3.

 

D.4.3.1. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL DAĞILIMI 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel için fiili durum dikkate 

alınarak doldurulacaktır. 

 

Birim/Bölüm  Adı Personel Sayısı 

( 657 / 4-B ) 

Atatürk Enstitüsü 1 

Toplam 1 
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D.4.3.2. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz sözleşmeli personel üzerinden 

doldurulacaktır. 

 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

Toplam 

Kişi Sayısı 1     1 

Yüzde (%) %100     %100 

 

D.4.3.3.  SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz sözleşmeli personel üzerinden 

doldurulacaktır. Hizmet süreleri ile ilgili hesaplamalarında kişilerin maaş sliplerinde yazılan 

hizmet süreleri esas alınacaktır. 

 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı    1 kişi 15 Yıl   1 

Yüzde (%)    %100   %100 

D.4.3.4.  SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Bu tablo rapor  yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz sözleşmeli personel üzerinden 

doldurulacaktır. 

 

 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 
51-Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı     1  1 

Yüzde (%)     %100  1 

D.4.3.5. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

Bu tablo rapor  yılının 31 Aralık   tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz sözleşmeli personel 

üzerinden doldurulacaktır. 

 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 1  1 
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Yüzde (%) %100  1 

 

 İŞÇİLER D.4.4.

 

Bu tablo 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4/C maddesine göre doldurulacaktır. 

 

İŞÇİLER 

 (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 
Kişi Ay 

Sürekli İşçi   

Vizeli Geçici İşçi    

 

  PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN BİLGİLER D.4.5.

Rapor Yılında  Ataması Yapılan Personel: 1 Ocak -31 Aralık  tarihleri arasında Boğaziçi 

Üniversitesi’nde işe başlayanlar (istifa edip tekrar başlamış, tayin edilmiş, KPSS ile gelmiş, 

açıktan atanmış…. vb.) için doldurulacaktır. Aylıksız izin alan ve tekrar görevine başlayan 

personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. İdari Personel kısmında 4/B’li personel ayrıca 

belirtilecektir. Yabancı uyruklular dahil edilmeyecektir. 

 

Rapor Yılında  Ayrılan Personel: 1 Ocak -31 Aralık  tarihleri arasında Boğaziçi 

Üniversitesi’nden ayrılan personel için doldurulacaktır. Aylıksız izin alan personel bu tabloya 

dahil edilmeyecektir. İdari Personel kısmında 4/B’li personel ayrıca belirtilecektir. Yabancı 

uyruklular dahil edilmeyecektir. 

 

 Ataması Yapılan 

Personel Sayısı 

Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 

 

4 1 2 

İdari Personel 

 

   

İdari Personel (4/B)    

Toplam 4 1 2 

 

 DİĞER HUSUSLAR D.4.6.

 

Tüm bunların dışında insan kaynakları ile ilgili olarak belirtmek istediğiniz bir husus var ise 

buraya yazabilirsiniz. 
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E.   SUNULAN HİZMETLER 

Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine bu 

bölümde yer verilir. 

Verilen hizmetler sayılacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasıl ve ne düzeyde 

verilmekte olduğundan bahsedilecektir. Hizmet için uygulanan plan ve projelerden 

bahsedilecektir. 

Olağan ya da kriz durumlarında sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.  

E.1.  EĞİTİM HİZMETLERİ  

 

Fakülte/Yüksekokul/Enstitüler birimleri hakkında bilgi vereceklerdir. 

  

 (Bu başlık altında ki tablolar  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’ndan 

alınacak veriler ile tüm akademik birimler tarafından doldurulacaktır.)  
 

 EĞİTİM PROGRAMLARI E.1.1.

 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

Birim/Bölüm  Adı Programın Adı 
Yüksek Lisans 

Doktora Toplam 
Tezli Tezsiz 

 Atatürk Enstitüsü Türkiye Cumhuriyeti 

Tarihi Anabilim Dalı 

Yüksek Lisans 

Programı   

1 0 1  Atatürk 

Enstitüsü 

Atatürk Enstitüsü Türkiye Cumhuriyeti 

Tarihi Anabilim Dalı 

Doktora Programı   

1 0 1 Atatürk 

Enstitüsü 

Toplam 1  1  
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 ÖĞRENCİ SAYILARI  E.1.2.

 

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI* 

 

 
2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 

Genel 

Toplam 

       

       

       

       

Toplam       

 2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf  

Genel 

Toplam 

       

       

       

       

Toplam       

 
(*) Tamamladığı krediye göre bulunduğu sınıf 

 

 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

Programın Adı 

2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

Yüksek 

Lisans Doktora Toplam 
Yüksek Lisans Doktora Toplam 

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz   
ATATÜRK 

İLKELERİ 
49 0 95 144 55 0 96 151 

Toplam 49 0 95 144 55 0 96 151 

 

 

YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

Programın Adı 

2013-2014 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2014-2015 Eğitim Öğretim 

Yılı I. Dönem 

Erkek Kadın Top. Yüzde 

(*) 
Erkek Kadın Top. Yüzde 

(*) 

Lisansüstü Program         
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ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK 

LİSANS 
0 1 1 2 0 2 2 3 

Toplam  1 1 2 0 2 2 3 

(*)Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı ( Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100 ) 

 

 

CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI* 

 

2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisansüstü Program          

ATATÜRK İLKELERİ DOKTORA 44 51 95 0 0 0 44 51 95 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK 

LİSANS 
21 29 50 0 0 0 21 29 50 

2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisansüstü Program          

ATATÜRK İLKELERİ DOKTORA 41 55 96 0 0 0 41 55 96 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK 

LİSANS 
25 32 57 0 0 0 25 32 57 

* Hazırlık Sınıfı Dahil 

 

ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYILARI* 

 

Programın Adı 

2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Lisansüstü Program       

ATATÜRK İLKELERİ 

DOKTORA 
1 0 1 1 0 1 

       

* Hazırlık Sınıfı Dahil 

 

 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA GÖRE 

DAĞILIMI  

 

2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke Cinsiyeti Toplam 



29 

 

Kız Erkek 

Lisansüstü Program     
ATATÜRK İLKELERİ DOKTORA ARNAVUTLUK 1 0 1 

ATATÜRK İLKELERİ DOKTORA YUNANİSTAN 1 0 1 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK LİSANS ALMANYA 0 1 1 

     

2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisansüstü Program     
ATATÜRK İLKELERİ DOKTORA YUNANİSTAN 1 0 1 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK LİSANS İSVİÇRE 1 0 1 

* Hazırlık Sınıfı Dahil 

AÇILAN DERS SAYISI 

2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Birim/Bölüm  Adı 
Açılan Ders 

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

ATATÜRK İLKELERİ 83 1460 4 9 261 6 2 

2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Birim/Bölüm  Adı 
Açılan Ders 
Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

ATATÜRK İLKELERİ 81 1568 8 27 292 4 3 

 

 

BİRİMİNİZE GELEN ÖZEL, DEĞİŞİM ve ERASMUS ÖĞRENCİ SAYILARI  

 
 

Programın Adı 

 

2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Ö
ze

l 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

E
ra

sm
u

s 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

D
eğ

iş
im

 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

T
o

p
la

m
 

Ö
ze

l 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

E
ra

sm
u

s 

Ö
ğ

re
n

c
i 

S
a

y
ıs

ı 

D
eğ

iş
im

 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

T
o

p
la

m
 

ATATÜRK İLKELERİ 

YÜKSEK LİSANS 
0 3 0 3 1 1 0 2 

Toplam 0 3 0 3 1 1 0 2 
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BİRİMİNİZDEN DEĞİŞİM VE ERASMUS KAPSAMINDA GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

 

YAZ ÖĞRETİMİNDE AÇILAN DERS SAYISI 

Programın  Adı  
Açılan Ders 
Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

ATATÜRK İLKELERİ 23 609 0 19 0 0 0 

        

 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

  PROGRAMINADI 
Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 

Yüksek Onur 

Alan Öğrenci 

Sayısı 

Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK 

LİSANS 
10 0 0 

ATATÜRK İLKELERİ 

DOKTORA 
3 0 0 

Toplam 13   

 

ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve Katkı 

Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre 

vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisansüstü 

Program 
       

ATATÜRK 

İLKELERİ 

DOKTORA 

1 0 0 0 0 1 2 

ATATÜRK 

İLKELERİ 

YÜKSEK 

LİSANS 

1 0 0 0 0 4 5 

Toplam 2     5 7 

2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve Katkı 

Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre 

vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisansüstü 0 0 0 0 0 0 0 
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Program 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

LİSANS / LİSANSÜSTÜ BAŞARI ORANI 

 

Programın 

Adı 

2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI 

ATATÜRK 

İLKELERİ 
139 85 149 86 

Toplam  (*)  (*) 
(*) Toplam başarı oranında aritmetik ortalaması alınacaktır.  

DERS YÜKÜ DAĞILIMI  

 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan Ders 

Sayısı 

Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici 

Sayısı  

2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S. * 

ATATÜRK İLKELERİ 45+38 20 20/245=1/12 20/(1473+24)=1/75 

TOPLAM     

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan Ders 

Sayısı 

Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici 

Sayısı  

2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S. * 

ATATÜRK İLKELERİ 45+36 19 19/281=1/15 19/(1603+18)=1/85 

TOPLAM     

 
*Servis Dersi Öğrenci Sayısı (Lisans+Lisansüstü) 
 

 

E.2. İDARİ HİZMETLER 

 

İdarenin veya Harcama Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi 

içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.  

 

Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. Bölümündeki “Faaliyet ve 

Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.  

 

E.3. TOPLUMA HİZMET 

Yoktur. 

 

E.4. DİĞER HİZMETLER 
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Yoktur 

E.5. DİĞER HUSUSLAR 

 

Yoktur 

II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 

DEĞERLENDİRMELER 

 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (c) 

bendi “Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler” başlığı altında “Bu bölümde, mali bilgiler 

ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir” hükmü gereğince doldurulacaktır. 

 

A. MALİ BİLGİLER 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (c)-1 

gereğince mali bilgiler başlığı altında; 

— Kullanılan kaynaklara,  

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 

Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır. 
 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

  BÜTÇE GİDERLERİ A.1.1.

 

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri belirtilecektir. 

 
2014 Yılı  Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)       

Açıklama K.B.Ö. Toplam  Ödenek Harcama 

K.B.Ö. 

/Toplam 

Ödenek. (%) 

Harcama/ 

K.B.Ö 

(%) 

Harcama/ 

Top. 

Ödenek (%) 

Personel Giderleri 1.246.000 1.393.000 1.387.619 89,45 111,37 99,61 

Sos. Güv. Kurum. 

Devlet Primi Gid. 
213.000 237.000 231.575 89,87 108,72 97,71 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
20.000 75.358 27.318 26,54 136,59 36,25 

Sermaye Transferleri 0 3.710 0 0,00   0,00 
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Toplam 1.479.000 1.709.068 1.646.513 86,54 111,33 96,34 

 
….. Yılı  Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)   

 
Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış (TL) 

 2013 2014 2015  

2014/2013 

(%) 

2015/2014 

(%) 
Ekonomik 

Sınıflandır

ma 

K.B.Ö. K.B.Ö. K.B.Ö 

Personel 

Giderleri 

              1.137.00

0     

              1.246.00

0     

              1.394.00

0     

         109,5

9     

         111,8

8     

Sos. Güv. 

Kurum. 

Devlet 

Primi Gid. 

                 182.00

0     

                 213.00

0     

                 237.00

0     

         117,0

3     

         111,2

7     

Mal ve 

Hizmet 

Alım 

Giderleri 

                   23.00

0     

                   20.00

0     

                   16.60

0     

           86,9

6     

           83,0

0     

Toplam 
              1.342.00

0     

              1.479.00

0     

              1.647.60

0     

         110,2

1     

         111,4

0     

 
Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış (TL) 

Boğaziçi Üniversitesi Ödenekleri (Fonksiyonel Sınıflandırma) (TL) 

 

2014 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Ekonomik 

Kod 

Kesintisiz 

Başlangıç 

Ödeneği 

(KBÖ) 

Eklenen Düşülen 
Toplam 

Ödenek 
Harcama Kalan 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
01.1 1.176.000,00 147.000,00 0,00 1.323.000,00 1.320.965,89 2.034,11 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
01.2 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 66.653,31 3.346,69 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
02.1 199.000,00 24.000,00 0,00 223.000,00 217.909,87 5.090,13 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
02.2 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 13.665,13 334,87 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.2 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 6.771,56 2.228,44 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.3 6.000,00 3.001,00 0,00 9.001,00 7.472,78 1.528,22 
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38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.5 0,00 3.100,00 0,00 3.100,00 849,60 2.250,40 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.7 5.000,00 2.489,00 0,00 7.489,00 7.392,70 96,30 

38.08.06.00-
09.6.0.07-2-
03.2 0,00 9.349,00 0,00 9.349,00 0,00 9.349,00 

38.08.06.00-
09.6.0.07-2-
03.3 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00 971,70 10.028,30 

38.08.06.00-
09.6.0.07-2-
03.5 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 259,05 8.740,95 

38.08.06.00-
09.6.0.07-2-
03.6 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

38.08.06.00-
09.6.0.07-2-
03.7 0,00 15.419,00 0,00 15.419,00 1.601,08 13.817,92 

38.08.06.00-
09.6.0.07-2-
06.1 0,00 3.710,00 0,00 3.710,00 0,00 3.710,00 

Toplam 1.479.000 230.068 0 1.709.068 1.646.513 62.555 

 

 

A.1. MALİ DENETİM SONUÇLARI  

   DİĞER HUSUSLAR  

 

 Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu 

hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir. 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

C. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

  

 Bu başlık altında faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içinde yürütülen faaliyet ve projeler 

ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalar mevcuttur. 

 

TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

C.1. MALİ DENETİM SONUÇLARI  

Atatürk Enstitüsü'nde  2013 yılında iç ve dış mali denetim yapılmamıştır. 
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D. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 (c) maddesi 

gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 

 

 Birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 

 Performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme 

durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

 Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

 

Performans bilgileri 

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla 

kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere 

ilişkin bilgilere yer verirler. 

 

D.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

  

Bu başlık altında faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içinde yürütülen faaliyet ve projeler ile 

bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

 

  FAALİYET BİLGİLERİ D.1.1.

 

D.1.1.1. BİRİMİNİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR (*) 

 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 
Katılan Personel Sayısı 

Sayısı 
Katılan Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Sempozyum 

ve Kongre         

Konferans         

Panel         

Seminer 6        

Söyleşi         

Konser         

Sergi         

Teknik Gezi         

Eğitim 

Semineri         

Çalıştay         

Toplantı         

…………….. 6        
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(*) Biriminiz tarafından düzenlenen faaliyetlerin metinsel dökümü eklenecektir   

 

Tarih (ler)  Faaliyet 

02 Ekim 2014 Özger 

Arnas Salonu 

Atatürk Enstitüsü Semineri " Rıza, Mülkiyet ve Değer: Amerika'da 

Doğum ve Vatandaşlığın Dönüşümü"   

 

 

31 Ekim 2014 Özger 

Arnas Salonu 

Atatürk Enstitüsü Semineri  "Liberal Anayasal Demokrasiye Popülist 

İtiraz: Arjantin ve Türkiye Örnekleri" 

14 Kasım 2014 Ata 

Seminer odası 

Atatürk Enstitüsü Semineri  "Kırsal Alanda İklim Değişikliği Etkiler, 

Kırgınlıklar ve Uyum" 

28 Kasım 2014 Özger 

Arnas Salonu 

Atatürk Enstitüsü Semineri  "Delilik, Siyaset ve Toplum: Toptaşı 

Bimarhanesi(1873-1927)" 

12 Aralık 2014 Özger 

Arnas salonu 

Atatürk Enstitüsü Semineri  "Türkiye'de Yeni Kapitalizm: Siyaset, 

Din ve İş Dünyası" 

19 Aralık 2014 Özger 

Arnas Salonu 

Atatürk Enstitüsü Semineri  "Evrenselle Tikel Arasında: Türkiye'de 

LGBT Haklarının Tanınması" 

 
  

D.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN 

DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 

Görevlendirilen Personel 

Sayısı Sayısı 

Görevlendirilen Personel 

Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Sempozyum 

ve Kongre  2    3   

Konferans  5    10   

Panel  6       

Seminer  5    2   

Söyleşi         

Konser         

Sergi         

Teknik Gezi         

Eğitim 

Semineri         

Çalıştay  2       

Toplantı      1   

……………..         

Toplam  20    16   
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YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

 
Bilimsel Yayınlar 

BİRİMİN ADI Kitap 
Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri 

Araş. 

Rap. 
Diğer 

Atatürk Enstitsü 2 1 8   1 

Toplam 2 1 8   1 

 
*AYDIN BABUNA :MAKALE: European Integration, Bosnia-Herzegovina and Stability in the Western 

Balkans: A New Strategy," Perceptions, Summer 2014, Vol. XIX, No.2, S.1-33. 

 

*UMUT TÜREM: MAKALE:Ziya Umut Turem & Andrea Ballestero (2014) "Regulatory Translations: 

Expertise and Affect in Global Legal Fields" Indiana Journal of Global Legal Studies v. 21, no.1 (pp. 1-

25) 

MAKALE:Ziya Umut Turem (2014) "Competition Law Reform in Turkey: Actors, Networks, 

Translations" Indiana Journal of Global Legal Studies v. 21, n. 1 (pp. 159- 193) bu derginin künyesi ama 

ayrica makalelerin kunyesi yok.  (Indiana Journal of Global Legal Studies) ISSN kunyesi su sekilde:ISSN 

1080-0727  

*AYŞE BUĞRA:MAKALE :“Revisiting the Wollstonecraft Dilemma in the Context of Conservative Liberalism:  

The Case of Female Employment in Turkey”, Social Politics, 21 1,148-166 (2014).SSCI 

  KİTAP :New Capitalism in Turkey: The Relationship between Politics, Religion and Business, Edward Elgar  

Publishing, 2014 (Osman Savaşkan’la birlikte; Türkçe çevirisi: İstanbul: İletişim, 2014).  

 

BERNA YAZICI: *KİTAP BÖLÜMÜ :Yazıcı. Berna. 2014. “Sosyal Politikanın Cinsiyeti”  Dezavantajlı Gruplar 

Ve Sosyal Politika içinde. (der). Betül Altuntaş. Nobel Yayıncılık (s. 79-95) 

 

ŞEVKET PAMUK:MAKALE:      Pamuk, Şevket and Shatzmiller i Mayai Plagues, Wages and Economic  

Change in the Islamic Middle   East, The Journal of Ecenomic History, 74,1,2014 SSCI 

MAKALE:Pamuk, Şevket  Fiscal centralization and the Rise of the Modern State in the Ottoman Empire , 

The Medieval History Journal, 17, 1,1-26,2014 SSCI,AHCI 

MAKALE: Pamuk , Şevket " Crisis y RecuperaciQn : El Sistema monetario otomano en la era moderna 

 Temprana, 1500-1800"  273,274 -2014   

KİTAP: Pamuk,Şevket" Türkiye'nin 200 Yıllık iktisadi tarihi büyüme,kurumlar ve bölüşüm"2014  

Türkiye İş bankası 

 

CENGİZ KIRLI: DİĞER : From Economic History to Cultural History in Ottoman Studies, International  

Journal of Middle East Studies ,46,376-378,2014 SSCI,AHCI 

 

NADİR ÖZBEK: MAKALE:The Politics of Taxation and “the Armenian Question” during the Late Ottoman Empire (1876-1908)” (Under Review by Comparative 
Studies in Society and History) [SSCI] 
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 http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim İnsanı Portalı”ndan alınacak 

verilerle doldurulacaktır.  

 Metinsel dökümler ayrıca eklenecektir. 
 

Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 

Dergilerde Editörlük 

Bölüm/Birim Adı Editörlük Yapan 

Kişi Sayısı 

Editörlüğü Yapılan Dergi 

Sayısı 

Editörlüğü Yapılan Kitap 

Sayısı 

Atatürk Enstitüsü 5 8  
    

 
 

   

Bölüm/Birim Adı Kitap 

Değerlendirme 

Atatürk Enstitüsü 1 
  

Yayınlarda Hakemlik 

Bölüm/Birim Adı 
Hakemlik Yapan Kişi 

Sayısı 

Hakemlik Yapılan Makale 

Sayısı 

Hakemliği Yapılan 

Dergi Sayısı 

Atatürk Enstitüsü 6 11 10 

    

 

  

http://www.arastirma.boun.edu.tr/
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D.1.1.3. DOKTORA VE YÜKSEK LİSANS TEZLERİ 

Programın  

Adı 

Tezin Türü 

(Doktora/Yüksek 

Lisans) 

Tezin Adı Öğrencinin Adı 
Tez 

Yöneticisi 

Tezin 

Durumu 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Morality, Loyalty and 

Citizenship: The 

Organization of 

Youth in Interwar 

Albania  

Falma Fshazi 

Aydın Babuna 
MEZUN 

2014/07 YK 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

The Sea Diplomacy: 

Turkish Foreign 

Policy in the 

Mediterranean in the 

Interwar Period 

Hazal Papuçcular Aydın Babuna Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora 

Emerging Power 

Politics: China's 

Foreign Policy 

towards Non-Arab 

Middle Eastern 

Countries (1989-

2011) 

Kadir Temiz Aydın Babuna Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora 

Historical 

Ethograpaphy of 

Turkish Foreign 

policy: A Content 

Analysis of The 

Former Turkish 

Diplomats' Memoirs 

Hüseyin Sert Aydın Babuna Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisanms 

Yüksek Lisans 

Balkan History 

Museums Semiotics  

Fethiye Erbay Aydın Babuna 

Devam Ediyor  

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisanms 

Yüksek Lisans 

Greek Minority in 

Turkey 

Merve Esra Gürsoy Aydın Babuna 

Devam Ediyor  

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisanms 
Yüksek Lisans 

Understanding the 

Diplomatic Influence 

of a Regional Power: 

Turkish Foreign 

Policy in the Balkans 

during the 1990’s 

Sarp Kurgan Aydın Babuna 

Devam Ediyor  

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisanms 
Yüksek Lisans 

Ascertaining Oneself 

against Others: Iran 

Nationalism and 

Shiite Identity 

Formation since the 

Revolution 

Alphan Telek Aydın Babuna 

Devam Ediyor  

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisanms 

Yüksek Lisans 

Turkey’s Migration 

Policy Towards 

Syrians 

Seda Keskin Aydın Babuna  Mezun 

25.08.2014 

tarihinden 

itibaren 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Emigration of 

Bosnian Muslims to 

the Ottoman Empire 

Between 1878 and 

1909 

Bayram Şen M. Asım 

Karaömerlioğlu 

Devam Ediyor 

Türkiye Doktora Turkey's Political Hatice Selen Akçalı M. Asım Devam Ediyor  
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Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Propaganda: 

Propaganda Activities 

During World War II  

Karaömerlioğlu 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora The Influence of State 

Policies on Degrading 

Status of Teachers in 

Turkey 

Ece Cihan  Ertem M. Asım 

Karaömerlioğlu 
Devam Ediyor  

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora The Emergence of 

Modern Kurdish 

Ethnoregional 

Movement Out of The 

Chaotic Decade of 

1974-1984 

Ahmet Alış 

 

M. Asım 

Karaömerlioğlu 

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora Contemporary Art in 

the Age of Global 

Capitalism: The Case 

of Turkey 

Kübra Parmaksızoğlu 

Coşkun 

M. Asım 

Karaömerlioğlu 

Kayıtsız 

2013/2014 I 

döneme kadar 

kayıtlı 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora Beauty Ideals 

Between 1908 and 

1938 

Özlem Dilber M. Asım 

Karaömerlioğlu Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora Ottoman Home Front: 

Women in the 
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Enforce 

Dissappearances in 

1990s Turkey 

Özlem Kaya Berna Yazıcı 

Devam ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 
Doktora 

An Analysis of a 

Development 

Program in the 

Neoliberal Era: 

SODES (Social 

Assistance Program 

Gören Ceren Deniz BernaYazıcı  

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisnans 

Yüksek Lİsans Appropriate Ivf vs. 

Inappropriate Ivf 

Formation of the 

Discursive Space of 

in Vitro Feritilation 

in Turkey 

Feriha Merve Alıcı Berna Yazıcı 

Mezun 

26.06.2014 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisnans 

Yüksek Lİsans Informality, Social 

Exclusion and 

Politics: The New 

Kurdish Migrants in 

a Peripheral 

Emrah Çınar Berna Yazıcı 

Devam ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora 

Beyond the State and 

the Tribe: 

Agricultural 

Production and 

Relations in Ottoman 

Kurdish During the 

Tanzimat Period 

Uğur Bayraktar Cengiz Kırlı 

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora Greek Orthodox 

Population of 

Cappadocia in the 

Late Eighteenth and 

Nineteenth 

Centuries :Everday 

Life and 

Relationships with 

Muslim Neighbors 

Aude Aylin De Tapia Cengiz Kırlı Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora The making of 

Turkish Nationalism 

and the Ethnic 

Önder Uçar Cengiz Kırlı Devam Ediyor 
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Conflict in Cilicia 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora Prostitution in Late 

Ottoman Istanbul, 

1880-1914 

Müge Özbek Cengiz Kırlı Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 
Doktora 

Transformation of 

Rural Life of the 

Western Thracian 

Muslim-Turkish 

Sule Chousein Cengiz Kırlı Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 
Yüksek Lisans 

Gardens and 

Vegatable gardnes in 

the 18 Th nad 19 th 

Century Istanbul: 

Socio-economic 

History of the City  

Ayşenur Akdal Cengiz Kırlı Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

'Transformation in 

Punitive Practices and 

Abolishing Corporal 

Punishment in 

Tanzimat' 

Tuna Başıbek  Cengiz Kırlı Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

The Theatre of the 

Crisi or the Crisis of 

the Theatre in the 

Late Ottoman 

Empire(1880-1900) 

Fırat Güllü Cengiz Kırlı Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

The New Law on 

Foundations 

Yeşim Selda Hebip Cengiz Kırlı Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 
Yüksek Lisans 

Remaining in 

Between: Ottoman 

Subjects and Their 

Confrontation to the 

19th Century Rural 

Crime 

Gamze İlaslan  Cengiz Kırlı Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

The Trnasformation 

of Social Capital in 

relation to the Urban 

Renewal Project 

Merve Sayılganoğlu Cengiz Kırlı ile 

28.9.2014 

tarihinli YK İle 
Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans The Making of the 

Bourgeoisie in 

Turkey: A Case Study 

on Long Established 

Families 

(Karamanoğlu, 

Karamehmet, Bezmen 

Families) between 

1908-1946 

Dünya Ahtem 

Öztogay 

Seda Altug 26 Haziran 

2014 tarihinde 

mezun  

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora Theater Mass 

Entertainment and 

The State: A 

Comparison between 

the Ottoman and 

British Empires 

Bilge Seçkin 

Çetinkaya 

Seda Altuğ Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisnans 

Yüksek Lİsans Appropriate Ivf vs. 

Inappropriate Ivf 

Formation of the 

Discursive Space of 

in Vitro Feritilation in 

Turkey 

Feriha Merve Alıcı Seda  Atug 26 Haziran 

2014 mezun  

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Yüksek Lİsans  Ayşe Aydoğdu Seda  Atug 
Devam Ediyor 
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Tarihi  Yüksek 

Lisnans 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisnans 

Yüksek Lİsans Technoparks: An 

Utopic zone of 

Progress or the Iron 

Cage of New 

Working Class 

Ziya Batuhan Eper Seda  Atug 

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 
Doktora 

In Search of 

People:the Dynamics 

of the Populist 

Movements and 

Public Mobilization 

the Imperial Space 

Barış Zeren Seda Altuğ   

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 
Doktora 

Labour Process in the 

Service Sector-the 

Case of Tourism 

Service Workers in 

Holiday Villages in 

Fethiye,1980-2010 

Hüseyin Yener 

Erköse 

Seda Altuğ               Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

The Shifting Locı Of 

Intellectual Reflection 

On Islam And Piety 

In Turkey From The 

1980s To The 2000s 

Ayşen Baylak Seda Altuğ  

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  
Doktora 

Theater Mass 

Entertainment and 

The State: A 

Comparison between 

the Ottoman and 

British Empires 

Bilge Seçkin 

Çetinkaya 

Seda Altuğ  

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora 

The Everydayness of 

Republican 

Incorporation 

Practices in the 

Vilayat-ı Şarkiyye: 

Schools, Roads, and 

Police Headquarters 

Zehra Ayman Güz Ziya Umut 

Türem  

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora 

The Poor 

"Enlighteners": 

Primary School 

Teachears in the 

Single Party Era 

Educational Reforms 

in the Primary 

Education and 

Emergence of Figure 

of Teacher in the 19th 

Century Ottoman 

Empire 

Esin Ertürk Asar Ziya Umut 

Türem  

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora 

The Production of 

Space in Dersim 

During the AKP Era 

Gözde Orhan 

Korkmaz 

Ziya Umut 

Türem 

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 
Doktora 

The State Under 

Legel Protection the 

Introduction and 

amendments to the 

Article 301 of Turkish 

Penal Code 

Seval Gülen Ziya Umut 

Türem  

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora 

Racism and 

Discrimination in 

Turkey Since the 

Nazife Kosukoğlu Ziya Umut 

Türem  

Devam Ediyor 
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1990's 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora 

Regulation and 

Telecommunications 

Sector in Turkey 

Sırrı Emrah Üçer Ziya Umut 

Türem 

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora 

Organic Food 

Production in Turkey 

Neşe Voyvoda Ziya Umut 

Türem Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 
Doktora 

Teachers' Ideas and 

Perceptions 

Regarding the State 

and Official Ideology 

from the 1960s to 

2010s 

Gamze Canlı Susar Ziya Umut 

Türem  

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora Doktora 

History of 

Advertising between 

1950 and 1980 in 

Turkey 

İpek Tan Çelebi Ziya Umut 

Türem 

12/12/2014 

tarihinden 

itibaren 

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Yüksek Lisans 

Government – 

Judiciary (2002-2011) 

Mehmet Köse Ziya Umut 

Türem 

25.08.2014 

mezun 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Yüksek Lisans 

Neoliberalization of 

Football in Turkey: 

Deregulation or Re-

regulation of Football 

Field Fatih Aktaş 

Fatih Aktaş Ziya Umut 

Türem 

Devam ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Yüksek Lisans 

Market for Organic 

Foods in Istanbul 

Çağrı Boymul Ziya Umut 

Türem 

Devam Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Yüksek Lisans 

Changing Politics of 

Meat in Turkey 

Pınar Yüksel Ziya Umut 

Türem 

Devam Ediyor 

      

      

      

      

      

 

D.1.1.4. HİZMET, BİLİM-SANAT, TEŞVİK VE ÖZENDİRME ÖDÜLLERİ 

 

Ödül Sahibi 
Bölüm/Birim 

Adı 
Ödül Adı Ödülü Veren Akademik 

Personel 
İdari 

Personel 

Prof. Dr. 

Ndir Özbek 

......  Atatürk 

Enstitüsü 

Araştırmada 

üstün başarı 

ödülü 

B.Ü VAKFI  

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim İnsanı Portalı”ndan alınacak verilerle doldurulacaktır. 
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 ÜNİVERSİTELER İLE ÜNİVERSİTEMİZ ARASINDA YAPILAN İKİLİ D.1.2.

ANLAŞMALAR 

 

Bölüm/Birim 

Adı 

Anlaşma Yapılan 

Üniversitenin Adı 
Ülke Adı 

Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma Şekli 

(ERASMUS, 

Exchange, 

Mevlana….) 

ATATÜRK 

ENSTİTÜSÜ 
Ecole des 

Hautes Etudes 

en Sciences 

Sociales-

EHESS FRANCE 

01/08/2014 

31/07/2021 GRADUATE 

 

ATATÜRK 

ENSTİTÜSÜ 
Karl-Franzens-

Universitat 

Graz AUSTRIA 

01/08/2014 

31/07/2021 GRADUATE 

 

ATATÜRK 

ENSTİTÜSÜ 
Panepistimio 

Kritis GREECE 

01/08/2014 

31/07/2021 GRADUATE 

 

ATATÜRK 

ENSTİTÜSÜ 
Universitat 

Basel SWITZERLAND 

01/08/2014 

31/07/2021 GRADUATE 

 

ATATÜRK 

ENSTİTÜSÜ 
Universiteit 

Antwerpen BELGIUM 

01/08/2014 

31/07/2021 GRADUATE 

 

ATATÜRK 

ENSTİTÜSÜ 
Universiteit 

Leiden NETHERLANDS 

01/08/2014 
31/07/2021  GRADUATE 

 

(Tüm akademik birimler tarafından doldurulacaktır.Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü’nden alınacak bilgiler 

ile doldurulacaktır.) 

 

* Yukarıdaki bilgiler 2014 yılında süresi dolup yenilenen anlaşmaların listesidir. Yeni bir 

anlaşma yapılmamıştır.  

 

 

 

2014 YILI İÇİNDE KABUL EDİLEN VE DEVAM EDEN PROJE BİLGİLERİ 

Bölüm/Birim 

Adı Proje Adı Yürütücüsü 

Desteklendiği 

Fon 

 Atatürk 

Enstitüsü  
1830 Nüfus Sayımına Göre 
İstanbul’un Demografik Özellikleri Cengiz Kırlı 

BAP 

 Atatürk 

Enstitüsü  

Erken Cumhuriyet Döneminde 

Devlet ve Toplum: Doğu 

Vilayetlerinde Halkevi 

Pratikleri ve Deneyimleri Umut  Türem 

BAP 

 Atatürk 

Enstitüsü  Sosyal alanlarda Araştırmacı İnsan 
geliştirilmesi Projesi  Ayşe Buğra 

TC 

Kalkınba 

Bakanlığı  

 Atatürk 

Enstitüsü  

1980 Sonrası Türkiyede 

Korunmaya Muhtaç çocukları 

Yetiştirmek 
Berna Yazıcı 

BAP 

(PROJE NO 

8042) 

 Atatürk 

Enstitüsü  Türkiey'de Öjeni(1923-1945) 
Asım 
Karaömerlioğlu 

BAP 

http://193.140.192.205/bounbap/asistant/normal.htm?type=1&id=6379&type=1
http://193.140.192.205/bounbap/asistant/normal.htm?type=1&id=6379&type=1
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 Atatürk 

Enstitüsü  Teacher's profile in Turkey, 2011 
Asım 
Karaömerlioğlu 

BAP 

 Atatürk 

Enstitüsü  

Money and Debasements in Eraly 
Modern Europe 

Ş.Pamuk/Kıvaç 

Karaman 

BAP 

 Atatürk 

Enstitüsü  

1980 Darbesi Sonrası 
Siyaset ve Edebiyat: 
Şiirin Dönüşümü 

 Duygu Köksal 

BAP 

 Atatürk 

Enstitüsü  

Tanzimat'tan Cumhuriyet'e Aşar 

Vergisi ve tahsilatı Ekseninde 

Toplum ve Siyaset, 1839-1925" 
Prof. Dr. Nadir 

Özbek 

TÜBİTAK  

 
http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim İnsanı Portalı”ndan alınacak verilerle doldurulacaktır. 

 

 

E. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

“Performans bilgileri 

 

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans 

programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans 

bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer 

verirler.”  Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 

 

 

 

E.1. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

“Performans bilgileri 

 

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans 

programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans 

bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer 

verirler.”  Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 

 

E.2. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

“Performans bilgileri 

 

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans 

programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans 

bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer 

http://www.arastirma.boun.edu.tr/


54 

 

verirler.”  Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 

 

 

E.3. DİĞER HUSUSLAR 

“Performans bilgileri 

 

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans 

programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans 

bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer 

verirler.”  Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 
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