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FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA TAKViMi

Subat ayimin ilk haftas1

Ust Yénetici birim faaliyet raporu hazirlanmasi
icin harcama yetkililerine ¢agr1 yapar.

Mart ayinin son haftasi

Birimler uygulama yilim1 kapsayacak sekilde
(1 Ocak - 31 Aralik) hazirladiklart faaliyet
raporlarini Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina (Strateji Planlama ve Yonetim
Bilgi Sistemleri Birimi) gonderir.

Nisan ay1

Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri
Birimi, birim faaliyet raporlarin1 konsolide
ederek ve diger birimlerden bilgi toplayarak
idari faaliyet raporunu hazirlar.

Nisan ayinin son haftasi

Ust yonetici idari faaliyet raporunu Maliye
Bakanlig1 ve Sayistay’a gonderir.

Mayis aymin ilk haftasi

Ust yonetici idari faaliyet raporunu web
sayfasinda kamuoyuna agiklar.




Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmelik”
geregi birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

Hesap verme sorumlulugu cergevesinde {list yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkilerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler g6z 6niinde bulundurulur.

» Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.

» Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
tizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuc¢larint tiim
yvonleriyle agiklamasi gerekir.

» Faaliyet raporlart yillar itibaryla karsilastirmaya imkdan verecek bigcimde
hazirlanmalidrr.

» Faaliyet raporlar, bir mali yilhin faaliyet sonuglarini  gosterecek sekilde
hazirlanmalidur.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas almarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist ydneticiye kars1 sorumludur. Ust
yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan
ilgili Bakana kars1 sorumludur. Birim faaliyet raporlar1 uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1
Ocak-31 Aralik) hazirlanmalidir.

Birim faaliyet raporlaria harcama yetkilisi tarafindan imzalanan I¢ Kontrol Giivence Beyani,
idare faaliyet raporuna, iist yonetici tarafindan imzalanan I¢ Kontrol Giivence Beyam ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanan Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyanm
eklenecektir.

Birim faaliyet raporlar1 asagida belirtildigi sekilde hazirlanarak en ge¢ Mart aymnin son haftasina
kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina (Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Birimi) gonderilecektir.

Bogazici Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin temel misyonu titizlikle secilmis
akademik kadrosuyla potansiyeli en yliksek olan 6grenci grubuna miikemmel bir
egitim vermek; elestirel diisiinen, cok yonlii, ¢alistig1 alanda {istiin basariya
ulasan, ¢evreye duyarli ve topluma katkida bulunacak bireyler yetistirmektir.
Bilgi iiretiminde ve bu bilginin topluma aktarilmasinda simirli kaynaklarina
ragmen Oncii bir konuma sahip olan Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana devam
eden bu konumunu siirdiirmekte kararhdir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu, alt yapisini, egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize
sunarim.

Prof. Dr. Ayse Giil Toker
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani




GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

Al MISYON

Fakiiltemizin misyonu: Titizlikle secilmis akademik kadrosuyla potansiyeli en yiiksek
olan 6grenci grubuna miikemmel bir egitim vermek; kurumsal degerlerimizi sahiplenen, etik
degerleri Onemseyen, elestirel diisiinen, ¢ok yonld, yaratici, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel
formasyonu ve ozgiiveni ile diinyanin her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya ozel
sektorde basariyla gorev yapabilecek, ¢evreye duyarli ve topluma katkida bulunabilecek bireyler
yetistirmek; Evrensel boyutta bilgi liretmek ve bu bilginin topluma aktarilmasina katkida bulunmak;
bilim, sanat ve kiiltiiriin toplumumuzda en kalic1 sekilde yerlesmesine yardimci olmaktir.

A.2. VIZYON

Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve arastirmada ulagsmis oldugumuz basar1 diizeyini
pekistirip gelistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde stirdiiriilebilir kilmaktir. Egitimdeki
yetkinligimizi siirdiirmek ve pekistirmek; Arastirma etkinligimizi artirarak, bu alanda diinyanin
onde gelen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri arasinda yer almak, vizyonumuzun ana dgelerini
olusturmaktadir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Hedef -1 Akademik kadronun iistiin niteliginin
Stratejik Amag -1 desteklenmesi, korunmasi
Hedef -2 Programlara en nitelikli 6grencilerin
Egitimde miikemmeliyet alinmasina devam edilmesi.

Hedef -3 Ogretimde iistiin kalitenin korunmas igin
gerekli alt yap1 hizmetlerinin saglanmasi.

Hedef -1 Uluslararasi bilimsel literatiire katkida
bulunan arastirma projeleri ve yayinlarin tesvik
edilmesi.

Stratejik Amag -2 Hedef -2 Arastirma projelerinin yiiriitiilmesi,

sunulmasi ve yayimnlanmasi i¢in alt yap1 ve destek

Arastirmada miikemmeliyet - .
hizmetleri sunulmasi.

Hedef -3 Arastirma sonuglarinin topluma aktarilmasi
ve toplumsal gelismeye katkida bulunmasi igin
konferans vb. Faaliyetlerin desteklenmesi.




C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel politika ve dnceliklerimizi belirleme siirecimize, “Nasil bir Fakiilte istiyoruz?” sorusuyla
tetiklenen hayallerimiz ve Universitemizin stratejik planinda ifade bulan Universitemizin
gelecegine iliskin uzun vadeli beklentilerimiz ve 6zlemlerimiz rehberlik etmektedir.

Fakiiltemizin misyonunda ifade edildigi iizere Fakiiltemiz i¢in en onemli Oncelik, egitim ve
arastirmada evrensel standartlarda basarili olmak ve bu basariyr siirdiiriilebilir kilmaktir. Lisans
egitiminde ulastigimiz diizey, Fakiiltemizin en giiclii oldugu alanlardan biridir. Bu diizeyin daha
da iyilestirilebilmesi ve devamliliginin saglanabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almanin
Fakiiltemizin lider konumunu pekistirebilmemiz i¢in ne kadar dnemli oldugunun farkindayiz.
Nitelikli 0gretim elemanlarinin Fakiiltemizde istihdami tercih etmeye devam etmelerini
6zendirmenin, en iyi 6grencilerin kurulusumuzdan bu yana oldugu gibi ilerleyen yillarda da
Fakiiltemizi tercih etmeye devam etmelerini saglamanin gerekliliginin altin1 6nemle ¢iziyoruz.

Stratejik Onceliklerimiz arasinda yer alan bir diger unsur, lisans egitiminde eristigimiz basari
diizeyini lisansiistii egitimde de yakalamak ve bu yonde atilmasi gereken adimlari belirleyerek
cabalarimiz1 somutlagtirmak ve hizlandirmak olarak 6zetlenebilir. Siiphesiz, lisansiistii egitimin
basarisi, arastirma ve yayin faaliyetleriyle de yakindan ilgilidir. Fakiiltemiz, Universitemizin bu
konuya iligkin vizyonuna paralel bir sekilde, nitelikli ve etki degeri yiiksek arastirma ve yayin
faaliyetlerini desteklemeyi ve 6zendirmeyi stratejik oncelikleri arasinda 6nemle vurgulamakta ve
Universitemizin “Arastirmada etkinligi artirarak diinyanin sayili arastirma iiniversiteleri arasinda
yer alma” hedefini sahiplenmektedir.

D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
D.1.1. DEKAN

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Biit¢e harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;
Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,



Harcama talimatlariin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakkedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli bulunmaktadir.

D.1.2. FAKULTE KURULU

GOREVLERI:

Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
D.1.3. FAKULTE YONETIM KURULU

GOREVLERI:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

D.1.1. GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33’{incii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati {izerine;
isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:



5018 sayili Kanun ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n
mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanilmasindan,
kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, ddeme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

D.1.2. FAKULTE SEKRETERI

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile fakiilte
sekreterine bagl olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini ytiriiten sekreterlik
biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

D.1.3. TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILIiSi

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlart
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasimirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlart ilgililere teslim etmek,

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek,

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,
Kayaitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.



D.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI)

FAKULTE YONETIM
KURULU

IKTISAT BOLUMU

FAKULTE KURULU

D.3. MALI YONETIM

ISLETME BOLUMU

SIYASET BILiMi VE

ULUSLARARASI

ILISKILER BOLUMU

GOREVI UNVANI, ADI VE GOREV SEKLI | GOREV TARIHLERI
SOYADI (ASIL /VEKIL) (2014 MALI YILI)
Dekan ve Harcama Prof. Dr. Ayse Gul Toker Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Yetkilisi
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ozlem Oz Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. irem Nuhoglu Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Iktisat Boliimii Baskani Prof. Dr. Refik Erzan Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Dog. Dr. Begiim Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Ozkaynak
Yrd. Dog. Dr. Umut Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Kuzubasg
Isletme Boliimii Baskani Prof. Dr. Stefan Koch Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Yrd. Dog Dr. Neslihan Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Yilmaz
Yrd. Dog. Dr. Ozlem Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Hesapci
Siyaset Bilimi ve Prof. Dr. Yesim Arat Asil 1 Ocak- 31 Temmuz
Uluslararasi iliskiler
Bagkani1 Baskani
Prof. Dr. Mine Eder Asil 1 Agustos- 31 Aralik
Dog. Dr. Zeynep Vekil 4 Agustos- 22 Agustos
Gambetti
Yrd. Dog. Dr. Volkan Vekil 1 Agustos- 31 Aralik
Cidam
Yrd. Dog. Dr Selcan Vekil 1 Agustos- 31 Aralik
Kaynak




D.4. IDARIi GOREVLER
BiRIMIN ADI IDARI GOREVIN ADI UNVANI, ADI VE GOREVi BASLANGIC
SOYADI YILI
Fakiilte Fakiilte Sekreteri- Taginir | Hatira Sevazi Uzman 26.05.1984
Kayit ve Kontrol Senkon
Y etkilisi
Dekanlik Ogrenci Isleri Aysegiil Ozer Memur 20.04.2006
Sorumlusu ve Tutanak
Yazmani
Dekanlik Biitge / Alim Isleri Dilsad Tan Ors Memur 10.12.1998
Sorumlusu
Dekanlik Fakiilte Bilgi Derleme | E. Nihan Acar Uver | Bilgisayar 05.07.2010
ve Raporlama Isleri Isletmeni
Sorumlusu
Dekanlik Taginir Kayit ve Meral Ozgii Memur 30.06.2014
Kontrol Yetkilisi (vekil)
Dekanlik Yardimer Hizmetler Meltem Bozkurt Hizmetli 08.04.2010
Dekanlik Yardimci Hizmetler Cuma Davun Hizmetli 16.12.1987
Dekanlik Yardimci Hizmetler Nevzat Ozden Hizmetli 16.07.1990
Iktisat Boliimii | Boliim Sekreteri Memur, Dilek Bager | Bilgisayar 23.12.1988
Isletmeni
Iktisat Boliimii | Béliim Sekreteri Zeynep Yildiz Bilgisayar 23.12.1988
Isletmeni
Isletme Boliimii | Boliim Sekreteri Memur, Birgiil Bilgisayar 21.01.2013
Heinz Isletmeni
MBA  Yiiksek | EMBA Sekreteri Nuran Demirtas Bilgisayar 01.06.2011
Lisans Programi Isletmeni
MBA  Yiksek [ EMBA Yardimci | Erdal Karamik Hizmetli 01.11.2007
Lisans Programi | Hizmetler
Siyaset Bilimi | Boliim Sekreteri Memur, Ulkii Bilgisayar 15.12.2000
ve Uluslararasi Diizagag Isletmeni
Miskiler
Siyaset Bilimi | Bolim Sekreteri Memur, Senay Memur 01.08.2000

ve Uluslararasi
Tiskiler

Bayrak




D.5. KURUL, KONSEY VE KOMIiSYON UYELIKLERI

(ONIVERSITE iCl, SUREKLI VE GECICI)

Birimin Ad1

Adi1 Soyadi

Kurul/Konsey/
Komisyonun Adi

Gorevi

Diizeyi

Baslangic-
Bitis
Tarihi

IKTIiSAT
BOLUMU

Adaman
Fikret

Rektor Danismant

Universite

2012

CENDIM Bagkani

Universite

Afet Komisyonu
Bagskani

Universite

Akademik Tesvik
Odiilleri
Komisyonu

Universite

Engelliler
Komisyonu

Universite

Bogazici
Universitesi Dogal
Hayat1 Koruma
Komisyonu

Universite

Is Saghg ve
Giivenligi
Komisyonu Bagkani

Universite

Kiralama
Komisyonu Bagkani

Universite

Kilyos Kampiisii
Koordinatorligi
Yiirtitme Kurulu

Universite

Bogazici
Universitesi
Stirdiiriilebilir Yesil
Kampiis
Uygulamalar
Komisyonu

Universite

Servis denetleme
Komisyonu

Universite

Akin Guzin
Gilsiin

IiBF Cap

Fakiilte

Elgin
Ceyhun

Ekonomi ve
Ekonometri
Merkezi Midiir
Yardimcisi

Universite

2011

Bogazi¢i Journal,
Assoc. Editor

Fakulte

Kiitiiphane

Universite

10
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Komisyonu

Erus Burgay

Ikinci Ogretim
Lisansiistii Program
Koordinasyon
Kurulu , Econfin
Koordinatérii
sifatiyla

Fakulte

2013

Ingilizce Egitim
Politikalari
Komisyonu

Universite

Erzan Refik

Ekonomi
Boliimii Baskani
sifatiyla

Fakiilte

2011

[IBF Fakiilte
Kurulu

Fakiilte

IIBF Yonetim
Kurulu

Fakdlte

SBE Kurulu

Universite

Ekonomi ve
Ekonometri
Merkezi Muduri

Universite

1995

Bogazi¢i Journal,
Chief Editor

Fakulte

D1s Akademik
Mliskiler
Yonlendirme
Komisyonu

Universite

Bogazigi
Universitesi -
TUSIAD Dis
Politika Forumu
Ust Kurulu

Universite

BUVAK Yo6netim
Kurulu

Universite

MIR YOnetim
Kurulu

Universite

Karaman
Kivang

Yaz okulu Yonetim
Kurulu

Universite

Koyuncu
Murat

Ekonomi Boliim
Baskan Yardimcisi

Fakulte

Sosyal Bilimler
Enstitiisti Yonetim
Kurulu Uyesi
(Vekaleten)

Universite

2013

[IBF Disiplin

Fakulte
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Kurulu

Kiralama
Komisyonu

Universite

Kuzubas
Umut

Ekonomi ve
Ekonometri
Merkezi Midiir
Yardimcisi

Universite

2012

Diploma Téreni
Odiil Komisyonu

Universite

Madra Yahya

Degisim ve
Yerlestirme
Komisyonu

Universite

2013

Bina ve Arazi
Gelistirme
Komisyonu

Universite

2013

Mumcu Ayse

Rektor Yardimceisi
ve bu sifatla:

Universite

2012

Senato Uyesi

Universite

Universite Yonetim
Kurulu Uyesi

Universite

Ikinci Ogretim
Lisansiistii Program
Koordinasyon
Kurulu Akademik
Kurallar Komisyon
Baskani

Universite

Ders
Degerlendirmeleri
Sistemi

Komisyonu Baskani

Universite

Akademik Kurallar
Komisyonu Bagkani

Universite

Bologna Esgiidiim
Komisyonu

Universite

Diploma ve
Sertifika Metinleri
Redaksiyon
Komisyonu Bagkani

Universite

Diploma Td6reni
Odiil
Komisyonu Baskani

Universite

Kalite
Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu

Universite

Ogrenci Bilgi ve

Universite

12




Kayit Sistemi
(OBIKAS)
Komisyonu

Universite Ogrenci
Temsilciligi Se¢im
Kurulu Bagkani

Universite

Yabanci1 Ogrenci
Yerlestirme
Komisyonu Bagkani

Universite

Mazaret
Komisyonu

Universite

Ozar Semsa

Cinsel Tacizi
Onleme Komisyonu

Universite

Bogazici
Universitesi Alt
Isveren Denetleme
Komisyonu

Universite

Ozertan
Gokhan

IIBF Yonetim
Kurulu

Fakdlte

[IBF Fakiilte
Kurulu

Fakdlte

Okullarla iliskiler
Komisyonu

Universite

Ozkaynak
Begiim

Ekonomi Boliimii
Baskan Yardimcist
sifatiyla

Fakiilte

2015

[IBF Fakiilte
Y 6netim Kurulu

Fakiilte

Disiplin
Sorusturmalari
Komisyonu

Universite

Saltoglu
Burak

[IBF Fakiilte
Yonetim Kurulu

Fakiilte

Selman
Deniz

Iktisadi Tasarim
Merkezi Mudur
Yardimcist

Universite

Yildiran
Levent

Konut Tahsis
Komisyonu

Universite

Ogrenci Faaliyetleri
Koordinasyon
Kurulu

Universite

Ogrenci Bilgi Kayit
Sistemi (OBIKAS)
Komisyonu

Universite

13




Y1ilmaz
Murat

Iktisadi Tasarim
Merkezi Midiir
Yardimcisi

Universite

[IBF Yandal

Fakiilte

Zenginobuz
Unal

Sosyal Bilimler
Enstitiisi Mudura
ve bu sifatla:

Universite

2013

Senato Uyesi

Universite

Lisanstistii Egitim
Komisyonu

Universite

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
Komisyonu

Universite

iktisadi Tasarim
Merkezi Miudiiria

Universite

2009

ISLETME
BOLUMU

frem
Nuhoglu

Bogazici University

Advisor

1997-

Bogazici University
- Transfer
Committee

Member

1997-2008

Bogazici University
- Accounting Area

Coordinator

2010

Bogazici University

Associate
Dean

2012-

Bogazici
University-
Academic Rules
Committee

Member

2012-

Bogazici University
— Executive
Committee
BUYEM

Member

2014-

Bogazici University
— Academic
Advisor in
Management and
Economics Club

Advisor

2012-

Bogazici University
— Scholarship
Committee

Member

2012

Hayat

Management

Coordinator

2008 -
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Kabasakal

Department
Graduate Programs

Management
Department
Management and
Organization
Doctoral Program

Advisor

2002 -

Engineering
Technology
Management
Graduate Program

Steering
Committee
Member-

2008 -

Bogazici University
Research Policy
Advisory Board

Member -

2008 -

University Board of
Directors (UYK)

Member

2012 -

Management
Department PhD
Selection and
Evaluation
Committee

Member

2012 -

Management
Department PhD
Qualifying

Committee

Member

2011 -

Yabanci Ogretim
Uyeleri Esdegerlilik
Komisyonu

Member

2012 -

Ozlem Oz

Isletme Bolimii
Lisans Ogrencileri

Danigsman

2005 -

Yaz Dénemi
Koordinatorligii

Koordinator

IIBF

Dekan
Yardimcisi

VAKIF Akademik
Kurulu

Uye

2014-

Fakiilte (Akademik)
Kurulu

Uye

2010 -

Fakulte Atama
Yikseltme
Kriterleri

Uye

2010 -

Lisans Programi
Revizyonu
Komisyonu

Uye

2010 -

Akreditasyon

Uye

2011 -

15




(Assurance of
Learning; Strategic
Plan)

Akademik Di1s Uye 2011-2014
Mliskiler Etik kurulu
Arastirma Uye 2009 -
Politikalari
Danisma Kurulu
Kalite Uye 2014-
Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu
Yavuz Acar | Isletme Yk Koordinator 2008 -
Bilgisayar
Labaratuari
Isletme Ogrenci Danigsman 2008 -
Isleri
Yatay Gecis Kabul | Uye 2010 -
Komisyonu
Akreditasyon Uye 2010 -
Yaymn Tegvik Uye 2010 -
Komisyonu
Ozgiin Burcu | Isletme Boliimii Danigsman 2010 -
Rodopman Ogrenci Isleri
Isletme Boliimii Danigsman 2010 -
Cift-Anadal Isleri
Yayin Tesvik Uye 2010 -
Kurulu
Okul Tanitim Uye 2009 -2013
Komisyonu
Akademik Uye 2014-
Danismanlik
Calisma Grubu
Akreditasyon Uye 2010 -
Doktora Kabul Uye 2010 -
Komisyonu
Stefan Koch | Iktisadi Idari Bolim 2012 -
Bilimler Fakiiltesi Baskani
Isletme
Bolimii
AACSB Baskan 2009 -
Accreditation Proje
Erasmus and Koordinator 20009 -
Exchange
Commission
Redesign of MBA | Uye 2009 -
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Program
Commission

BTK Committee Uye 2012 -
Ph.D. Selection Uye 2011 -
Commission
OM/IS
Executive MBA Uye 2012 -
Executive
Area coordinator Koordinator 2009 -
OM/IS
Ismail Sevket | Undergraduate Uye 2010 -
Glinter Curriculum
Committee
AACSB Assurance | Uye 2010 -
of
Learning and
Continuous
Program
Improvement
Ulas Isletme Yaz Okulu | Koordinator 20009 -
Akkiiciik
Bilgi Islem Yiiksek | Temsilci 2005 - 2013
Kurulu
Yiiksek Lisans Koordinator 2006 - 2013
Komisyonu
Ders Degerlendirme | Uye
Komisyonu
Neslihan Isletme Bolumu Boliim Bagkan | 2012 -
Yilmaz Yardimecisi
AACSB - Uye 2009 -
Akreditasyon
Komisyonu
Bolum Tanitimi Uye 2009 -
Komisyonu
Isletme Bolumu Koordinator 2009 - 2013
Seminerler Isleri
Degisim Uye 2009 -
Ogrencileri
Komisyonu
Béliim Ogrenci Danisman 2009 -
Isleri
Boliim Staj Isleri Danigman 2012 -
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Ayse Giil
Toker

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Dekan

2012 -

Doktora Kabul
Komisyonu

Uye

1997 -

Bolim Tanitim
Komisyonu

Uye

1997 -

Giilden
Asugman

Mazeret
Komisyonu

Temsilci

1996 -

Mezunlarla
Iliskiler Komisyonu

Uye

2012 -

Mine Ulubay
Ugurlu

Lisansiistii Egitim
Komisyonu

Uye

2010 -

MBA Yiiriitme
Kurulu

Uye

2001 -

MBA Tezsiz
Program danigsmani

2000-

Yatay Gegis
Komisyonu

Baskan

1995 -

Isim Verme
Komiyonu

2014-

Finans Alani
Koordinatori

2012-

Executive MBA
Program Y 6neticisi

2013-

Ikinci Ogretim
Lisansiistii Program
Koordinasyon
Kurulu

Uye

2013-

Doktora Se¢me ve
Degerlendirme
Komisyonu

Uye

2012-

Kurumsal Yonetim
Merkezi Danisma
Kurulu

Uye

2014-

Riza Metin
Ercan

Endiistri
Miihendisligi
Boliimii Finans
Miihendisligi
Master Komisyonu

Uye

2001 -

Isletme Boliimii

Uye

1997 -
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Faculty Board

Isletme Boliimii Uye 2009 -
Doktora
Komisyonu
Isletme Boliimii Uye 1997 -
MBA
Komisyonu
Executive Uye 2004 -
MBA Komisyonu
Mehmet Nafi | Fikri Mulkiyet Uye 2010 -
Artemel Kurulu
Bina ve Arazi Uye 2014-
Gelistirme
Komisyonu
Ali Coskun MBA Uye 2010 -
Isletme Boliimii Uye 2010 -
Tanitim Isleri
Yatay Gegis Uye 2010 -
Sosyal Tesis Uye 2012 -
Isletmesi
Yiiriitme Kurulu
Ulag Tanitim Komisyonu | Koordinator 2005 - 2013
Akkiigiik
BUYEM Yiiriitme | Temsilci 2008 -
Kurulu
Fakiilte Kurulu Dogent 2013 -
Temsilcisi
Ders Degerlendirme | Fakiilte 2013 -
Kurulu Temsilcisi
Ozlem Insan Arastirmalar1 | Uye 2013-
Hesapg¢1 Kurumsal
Degerlendirme
Kurulu
Doktora Kabul Uye 2013-
Komisyonu
Degisim Uye 2012-
Ogrencileri
Komisyonu
Bolim Tanitim Uye 2012-
Komisyonu
Executive MBA Uye 2013-
Yiiriitme Kurulu
Fakiilte Yonetim Yrd.Dog. 2012-2014
Kurulu Temsilcisi
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Isletme Bolimii Boliim Baskan | 2012-
Yardimcisi
Erasmus-Exchange | Danigsman 2012-2015
Nesrin Okay | Disiplin Uye 2009-
Akman Sorusturmalari
Komisyonu
Burs Komisyonu Isletme 2009-
Boliimii Adina
Miilakat
Yapan
Ogretim Uyesi
Miihendislik Fak. Yonetim 2001-
Finans Kurulu Uyesi
Miihendisligi
Bridge Kuliip Danigsman 2014-
Hoca
M. Hayri B.U. Siirdiiriilebilir | Uye 2014-
Tongarlak Yesil Kampiis
Uygulamalaro
Komisyonu
Ali Coskun | MBA Komisyonu | Uye 2010-
B.U.Sosyal Tesis Uye 2012-
Isletmesi Yiiriitme
Kurulu
Maas Ihale Uye 2015-
Komisyonu
[.IB.F. Hurda Baskan 2014-
Komisyonu
Attila Doktora Finans Alan1 | 2009 -
Odabasi Programina Ogrenci | Uyesi
Se¢me Komisyonu
Hiiseyin Fakiilte Yonetim Yrd.Dog. 2014-
Karaca Kurulu Temsilcisi
Executive MBA Uye 2014-
Yiiriitme Kurulu
Tezli Yiksek Danisman 2013-
Lisans Programi
Doktora Kabul Uye 2013-
Komisyonu
Tezli Yiiksek Uye 2013-
Lisans Kabul
Komisyonu
Tezsiz Yiiksek Uye 2013-
Lisans Kabul
Komisyonu
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Boliim Tanitim Uye 2013-
Komisyonu
AACSB- Uye 2013-
Akreditasyon
Komisyonu
SIYASET Mehpare Sosyal Bilimler Yonetim - 2006 -
BiLimi VE | Selcan Enstitusu, Bogazici | Kurulu Uyesi
ULUSLARARASI | Kaynak Universitesi
ILISKILER
BOLUMU
Dilek Cinar | Siyaset Bilimi ve Mapes Boliim 2008 -
Uluslararasi Akademik
Mliskiler Program
Koordinatorii
Dilek Cinar | Avrupa Calismalar1 | Yonetim Bolim- 2008 -
Merkezi Kurlu Uyeligi | Program
Dilek Cinar | Sosyal Politika Y Onetim Fakiilte- 2008 -
Forumu Kurlu Uyeligi | Enstitii-
Yiiksekokul
Yesim Arat | Lisansiistii Egitim Komisyon Bolim 2010 -
Komisyonu Uyesi
Yesim Arat | Akademik Tesvik Komisyon Bolim 2010 -
Odiilleri Uyesi
Komisyonu
Yesim Arat | Dig Akademik Komisyon Bolim 2010 -
Iliskiler Uyesi
Yonlendirme
Komisyonu
Yesim Arat Kalite Komisyon Bolim 2010 -
Degerlendirme ve | Uyesi
Gelistirme
Komisyonu
Yesim Arat | Bolim Baskan Bolim 2013 -
Yesim Arat | Lisans Egitim Komisyon Bolim 2010 -
Komisyonu Uyesi
Yesim Arat | Fahri Akademik Komisyon Bolim 2010 -
Unvan ve Hizmet Uyesi
Odiilleri Daimi
Komisyonu
Giin Kut Akademik Dis Uye Universite | 2014
Iliskiler Komisyonu
Emine Siyaset Bilimi ve Lisansiitii Bolim 2008 -
Zeynep Uluslararasi Program
Caglayan Miskiler Danismani
Gambetti
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Hakan Avrupa Calismalar1 | Miidiir Bolim 2008 -
Yilmaz Merkezi
Hakan Bogazigi Direktor Bolim 2010 -
Yilmaz Universitesi-
TUSIAD Dis
Politika Forumu
Aysen Sosyal Politika Enstitii Bolim 2011 -
Candas Forumu Arastirma | Miidiirii
Enstitiisii
Aysen Sosyal Politika Y o6netim Fakiilte- 2008 -
Candas Forumu Kurulu Uyesi | Enstitii-
Yiiksekokul
Aysen TADEK Uye Universite | 2013 -
Candas
Aysen Taseron Denetleme | Uye Rektorlik | 2013-
Candas Komisyonu
Aysen Cekirdek Program | Uye Rektorlik | 2014-
Candas Komitesi
Aysen Bogazigi Avrupa Akademik BUYEM 2014-
Candas Siyaset Okulu Danigman
Aysen Sosyal Politika Y 6netim Rektorlik | 2011-
Candas Forumu Kurulu Uyesi
Zeynep I1 Ogretim Tezsiz Program Bolim 2011 -
Kadirbeyoglu | Avrupa Calismalari | Koordinatoru
Boyla Yuksek Lisans
Programi
Zeynep Dogal Hayati Komisyon Universite | 2014 -
Kadirbeyoglu | Koruma Uyesi
Boyla Komisyonu
Toplantist
Zeynep Kantinler ve Komisyon Universite | 2012 -
Kadirbeyoglu | Kafeteryalar Uyesi
Boyla Komisyonu
Koray Yurtlar Komisyonu | Uye Universite | 2008 -
Caligkan
Koray Universite Yasamu1 | Uye Universite | 2014
Caligkan Etik Kurulu
(UYEK)
Ziihre Aksoy | Iktisadi idari Uyelik Fakiilte- 2009 -
Terzibasoglu | Bilimler Fakulte Enstitii-
Kurulu Yiiksekokul
Murat Akan | Burs Komisyonu Bagvuru Universite | 2005 -
Miilakatlari
Murat Akan | Siyaset Bilimi ve Lisanstistl Boliim- 2010 -
Uluslararasi Basvurularmi | Program
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Mliskiler Boliimii Degerlendirme
Komisyonu
Baskani
Mine Eder UYGAR Uye Universite | 2014
Merkezleri
Koordinasyon ve
Degerlendirme
Komisyonu
D.6. KURUL, KONSEY VE KOMISYON
UYELIKLERI(UNIiVERSITE DISI, SUREKLI VE GECICI)
Birimin Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun . Baslangig-
Adh || Ao S s ’ Gorevi | g Tarini
IKTISAT | Semsa International Association for President- 2014-
BOLUMU | Ozar Feminist Economics (IAFFE) Elect, Board
Member
Semsa ITU Bilim, Miihendislik ve Danisman 2012 -
Ozar Teknolojide Kadin Arastirmalar: ve
Uygulamalar1t Merkezi
ISLETME | Aysegiil Istanbul Sanayi Odas1 Kalite ve Uye 2002 -
BOLUMU | Toker Teknoloji
Ihtisas Kurulu
Institute for Operations Research Uye 2002 -
and Management Science
[s Diinyas1 ve Siirdiiriilebilir Uye 2002 -
Kalkinma
Dernegi
Milli Prodiiktivite Merkezi Genel Uye 2002 -
Kurul
Operational Research Society of Uye 2002 -
Turkey
Metin Sermaye Piyasas1 Kurulu Basdanigman | 2009-
Ercan
Vedat Bezmialem Vakif Universitesi Uye 2014-
Akgiray Miitevelli Heyeti
[rem American Accounting Member
Nuhoglu Association(AAA)
Turkish Internal Auditing Academic
Institute(TIDE) Member
Turkish Accounting Academicians’ | Member of | 2000-2009,
Collaboration Foundation Board of 2013-
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(MODAV) Directors,
Member
Chamber of Certified Public Member
Accountants of Istanbul
Expert Accountants’ Association of | Member
Turkey
Yildiz Tecnical University Board of
Foundation Trustees
Member
Kriton Curi Environmental Member of
Foundation Board of
Directors
ISWA World Environment Member 2001-2002
Congress and Exhibition,
International Solid Waste
Association, Organization
Committee
1st Accounting Conference, Member 2003-2004
Organization Committee
12th World Accounting Historians | Member 2005-2008
Congress, Organization Committee
Siyaset Glin Kut Avrupa Konseyi Irkgilikla | Uye
Bilimi Miicadele Komisyonu (ECRI) iiyesi
Birlesmis Milletler Irk
Ayrimceiliginin Ortadan
Kaldirilmas1 Komitesi (CERD)
E. BIRIME ILISKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

E.1.

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora

eklenir.

E.1.1.

FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

UNIVERSITENIN BOLGESEL DAGILIMI

Kampiis

Arazinin Universiteye Giris
Sekli

Toprak Alam
(m?)

Ankara-Belbasi
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Gliney

Hisar

Iznik

Kandilli

Kuzey
Mersin-Tarsus
Saritepe-Kilyos
Ucaksavar

(Sadece Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

2. UNIVERSITESININ KAPALI ALANLARI (m?)

Ankara-Belbasi
Giliney

Hisar

Iznik

Kandilli
Rasathanesi
Kilyos-Saritepe
Kuzey
Mersin-Tarsus
Ucaksavar

(Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

KAPALI MEKANLARIN HIZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI

(Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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E.1.3. EGITIiM ALANLARI

Anfi 1
Smif 4

Bilgisayar Lab. 2

Atolye

Diger Lab.

(f)grenci Isleri Daire Baskanhgi ortak kullanim alanlarimi belirtecek,
Diger birimler kendilerine ait alanlar1 belirtecektir.)

E.1.4. SOSYAL ALANLAR
E.1.4.1. YEMEKHANE, KANTIN VE KAFETERYALAR

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

KANTIN VE KAFETERYALAR

(Sadece Tasinmaz Mallar Birimi tarafindan doldurulacaktir.)
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E.1.4.2. MISAFIRHANELER VE LOJMANLAR

MISAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

LOJMANLAR

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.4.3. OGRENCI YURTLARI

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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E.1.4.4. SPOR TESISLERI

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig: ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.4.5. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

IiBF Giiney
Kampiis

2 1 - 154,47 155

(Tim birimler kendilerine ait salonlar: bildireceklerdir.)

E.1.5. DIGER SOSYAL ALANLAR

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri s

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
tarafindan doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise
bildireceklerdir)
(** Uye Sayis1)



E.1.6. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 1231,59
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari 229,32

AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlan
Arsiv Alanlari 3 838
Atolyeler

E.1.8. SAGLIK HIZMET ALANLARI

Klinik (Muayene Odalar1 )

Acil Miidahale ve Miisahede Odasi
Dis Muayene ve Tedavi Odalar1
Laboratuvar

Radyoloji Alani

Sterilizasyon Alani

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)
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E.2. BiRiIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Tasimir Mal Listesinde sadece dayanikl tasinirlara yer verilecektir. Dayanikll tasimirlara kod
listesinde iki diizeyli olarak yer verilecektir. Birimler giincel tasinir kod listesine gore taginir
listesini diizenlenleyeceklerdir.

253 | 02 | 00 |MAKINA VE ALETLER GURUBU ADET 57

253 | 03 | 00 |CIHAZLAR VE ALETLER GURUBU ADET 33

254 00 00 |TASITLAR

E.2.2. TASITLAR

(Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

E.3. BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu déneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile
uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.



E.3.1. YAZILIMLAR

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI

Sunucular 1 1 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 185 71 212 468
Taginabilir Bilgisayar Sayisi

DIGER DONANIM ALTYAPI

Projeksiyon 30
Slayt Makinesi 1
Tepegdz 97
Barkot okuyucu
Yazici

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi 1
Kameralar 5 5
Televizyonlar 3
Tarayicilar 2 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler 11 11

[EN
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©
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w
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E.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kitap sayis1
Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi
Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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E.4. INSAN KAYNAKLARI

(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi
Baskanligi ile karsilikli kontrol edilmelidir)

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar1 bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyact ve personel fazlasina iligskin
bilgilere de yer verilir.

Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra ¢alisan personelin; unvan/gorev, cinsiyet, hizmet yili,
egitim durumu ve meslek itibariyle dokiimii yapilmistir.

Ozel hizmet alim kanaliyla c¢alistirilan elemanlarin egitim durumlar ve verilen yetki ve fiilen
calisan sayilari, ayrica baska dairelerden ya da diger kuruluslardan gegici gorevli olanlar ile
is¢iler hakkinda nicel ve nitel bilgiler verilmistir.

Is basinda egitim ya da kurs, seminer ve hizmet i¢i egitimlerden gecen personel bilgilerine
deginilmistir.Ayrica alinan ve ayrilan personel sayilar1 ve nedenleri belirtilmistir.

E.41. AKADEMIK PERSONEL

E.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE

DAGILIMI
Kadrolarin Doluluk Kadrolarm Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 20 10 30 19 11
Dogent 16 19 35 16 5
Yardimci Dogent 26 6 32 24 12
Ogretim Goérevlisi 1 17
Okutman
Cevirici
Aragtirma Gorevlisi 36 3 39 37
Uzman 6 3 9 7
Toplam 104 31 135 104 45

(Personel Daire Baskanhgi’ndan alinacak kadro cetveli iizerinden doldurulacaktir.)
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E.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Rapor yilmin 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilmistir. Yabanci
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmemistir. Burada kisinin kadrosu degil unvani
onemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup dogent unvami alan ogretim iiyesini
yardimci dogent sititununda degil dogent siitununda gosterilmistir.

Ekonomi 6 9 8 12 1 36
Bolimii

Isletme Bolimii | 10 3 9 1 15 5 43
Siyaset Bilimi | 3 4 7 10 1 25
ve Uluslararasi

Mliskiler Boliimii

E.4.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilmistir.

Profesor Avusturya Isletme Boliimii/I.I.B.F
Docgent Avusturya Siyaset Bil. ve UL. ilis. / I.I.B.F.

Yard. Dogent Yunanistan Siyaset Bil. ve UL. ilis. / I.I.B.F.

E.4.1.4. ENGELLI AKADEMIiK PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

Rapor yilmin 31 Aralik gilinlindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil unvani

Onemlidir.




E.4.1.5. AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICI
GOREVLENDIRMELERI

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim
icin yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine
yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

i

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim
icin yurt ici / yurtdisginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yo6netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-
ogretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Universite Y&netim Kurulu
kararlar1 esas alinacaktir)
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2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurticinde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilmistir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edilmistir.

Yurtdisi Yurtici
Birim/Boliim Adi Unvam Gorevlendirme Gorevlendirme
Sayisi Sayisi
Professor 6 2
IKTISAT Docent 10 1
BOLUMU Yardimci Dogent 12 1
Arastirma Gorevlisi 6 0
Professor 17 2
. Docent 2 1
ISLETME
BOLUMD Yardimei Dogent 13 3
Arastirma Gorevlisi 0
Uzman 0
SIYASET Professor 0
BILIMI ve Docent 0
ULUSLARARASI
ILISKILER Yardimci Dogent 11 0
BOLUMU Arastirma Gorevlisi 0 2
Toplam 98 12

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilmistir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edilmistir.

Birim/Boliim Unvani Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
Ad1 Kanun Maddesi Kisi Sayist Sayist

Ekonomi Prof. Dr. 40/a 1 2
Boliimii

Isletme Boliimii Prof. Dr. 40/a 1 1

Dog. Dr. 40/a 1 1

Yrd. Dog. Dr. 40/a 1 1

Ogr. Gor. 40/d 1 1

Toplam 5 6

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca Biriminizden gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer vcrilmistir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edilmistir.
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Birim/Béliim Adi Unvam Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Kisi Sayis1 Sayis1
Isletme Boliimii Yrd. Dog. Dr. 1 1
Ekonomi Boliimii Dog. Dr. 1 1

Toplam

DIGER
DIGER BASLIGI ALTINA YUKARIDA BAHSI GECEN KANUN VE
MADDELER DISINDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONELINIZ VAR ISE KANUN VE MADDELERI

BELIRTILEREK BU BOLUMUN SON KISMINA iLAVE
YAZILACAKTIR.

2547 sayilh Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilmistir. Rapor yilmin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-
ogretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilmistir (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Yonetim Kurulu kararlari esas alinmistir).

Birim/Bélim Adi Unvani Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Kisi Sayisi Sayisi
Prof. Dr. 2 4
Dog. Dr. 2 2
Ekonomi Béliimii Yrd. Dog. Dr. 5 6
Ogr. Gor. 1 1
Dr. 1 1
Prof. Dr. 7 9
Dog. Dr. 1 1
Isletme Boliimii Yrd. Dog. Dr. 4 5
Ogr. Gor. 8 14
Dr. 5 7
Prof. Dr. 2 3
Siyaset Bilimi ve Dog. Dr. 2 5
UIusIaraﬂrgsn I“liskiler Yrd. Dog. Dr. 1 :
Boliimii
Dr. 2 3
Toplam 43 59
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Dr. Ahmet Burak Emel iktisat Boliimii
Yrd. Do¢. Dr. Arhan Ertan Iktisat Boliimii
Prof. Dr. Cevat Karatas (*) Iktisat Boliimii
Yrd. Dog. Dr. Emrah Aydinonat(*) iktisat Boliimii
Yrd. Do¢. Dr. Fahrettin Yagci Iktisat Béliimii
Prof. Dr. izzettin Onder(*) Iktisat Boliimii
Dog¢. Dr. Giinar Evcimen Iktisat Boliimii
Yrd. Do¢. Dr. Mehtap Isik Iktisat Boliimii
Yrd. Dog. Dr. Murat Tasdemir iktisat Boliimii
Doc. Dr. Rifat Baris Tekin iktisat Boliimii
Ogr. Gor. Vesile Kulagoglu iktisat Boliimii
Ogr. Gor. Ayhan Ton (*) Isletme Boliimii
Dr. Behice Ertenii (*) Isletme Boliimii
Dr. Biilent Senver Isletme Boliimii
Ogr. Gor. Can Malta (*) Isletme Boliimii
Prof. Dr. Ceyhan Kocak (*) Isletme Boliimii
Dr. Deniz Altinay Isletme Boliimii
Dr. Engin Olger Isletme Boliimii
Yrd. Do¢. Dr. Ecmel Ayral Isletme Boliimii
Ogr. Gor. Erhan Altunel (¥) Isletme Boliimii
Prof. Dr. Ersin Giiredin isletme Boliimii
Prof. Dr. Eser Borak (*) Isletme Boliimii
Prof. Dr. Fatih Yilmaz isletme Boliimii
Dr. Ferhat Pekin(*) Isletme Boliimii
Ogr. Gor. Gokeen Isik Akgor (*) Isletme Boliimii
Prof. Dr. Giiven Alpay Isletme Béliimii
Yrd. Do¢. Dr. K. Ash Basoglu Isletme Boliimii
Yrd. Do¢. Dr. Metin Berk (*) Isletme Boliimii
Prof. Dr. Mustafa Dilber Isletme Boliimii
Ogr. Gor. Niliifer Sahin Isletme Boliimii
Ogr. Gor. Oktay Ozinci (*) Isletme Béliimii
Doc¢. Dr. Ozer Asdemir Isletme Boliimii
Prof. Dr. Ozer Ertuna Isletme Boliimii
Ogr. Gor. Sibel Tanberk (*) Isletme Béliimii
Ogr. Gor. Ugur Diril Isletme Boliimii
Yrd. Do¢. Dr. Ugur Tandogan Isletme Boliimii
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Yrd. Dog¢. Dr. Cagla Aykac Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii
Prof. Dr. ilkay Sunar Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii
Dr. ipek Gécmen Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii
Prof. Dr. Nermin Abadan-Unat (*) Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii
Yrd. Do¢. Dr. Emre Erdogan Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii
Dr. Mehmet Gok(*) Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii
Yrd. Do¢. Dr. Murat Seving Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii
Dog. Dr. Serhat Giiveng Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii
Dog. Dr. Umut Uzer Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan rapor yilininda
Biriminize lisansiistii egitim—6gretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

(Bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Universite Yonetim
Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

E.4.1.7. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
tizerinden doldurulmus ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilmistir.




Profesor 1 6 13 20
Dogent 1 5 7 3 17
Yardimci Dogent 9 9 5 2 25
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman

Cevirici

Arastirma 15 12 8 2 37
Gorevlisi

Uzman 1

E.4.1.8. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
iizerinden doldurulmus ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilmistir. Hizmet siireleri
ile ilgili hesaplamalarda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siirelerinin dikkate alinmasina
karar verilmistir.

Profesor 1 1 5 13 20
Dogent 3 7 3 2 15
Yardimer Dogent 11 6 6 1 26
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi | 19 6 1 37
Uzman 1 1
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E.4.1.9. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel

tizerinden doldurulmus ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilmistir.

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 12 8 20
Dogent 6 11 17
Yrd. Dogent 6 19 25
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman
Arastirma Gorevlisi 20 17 37
Uzman 1 1
Cevirici

Toplam 46 55 101

E.42. IDARIi PERSONEL

E.4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

idari Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

10

11

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

15

1

16

(Personel Daire Baskanhgi’ndan alinacak kadro cetveli iizerinden doldurulacaktir.)
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E.4.2.2. IDARI PERSONEL FiILI DURUMA GORE

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Burada eger
kisi akademik kadroda bile olsa yaptig1 goreve gore Genel Idari Hizmetler Grubunda veya Teknik
Hizmetler Sinifindaki toplam sayiya eklenmistir. Ayrica kadrosunun akademik olup olmadigi

belirtilmemistir.

idari Personel

Toplam

Genel Idari Hizmetler

12

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

17

E.4.2.3. ENGELLI IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir..

Hizmet Sinifi

Unvam

Engelli Personel
Sayisi

Engellilik

Durumu/Derecesi

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetler
Sinifi

Toplam
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E.4.2.4. IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden doldurulmustur.

Kisi Sayis1
Yiizde (%) | 23,53 23,53 | 17,65 23,53 | 11,76 100

E.4.2.5. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilimin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulmustur. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siireleri esas alinmistir.

Kisi Sayis1
Yiizde (%) 11,76 | 11,76 |5,88 17,64 11,76 29,41 100

E.4.2.6. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulmugtur.

Kisi Sayisi
Yiizde (%) 6 19 6 45 24 100

E.4.2.7. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden

doldurulmustur.

Kisi Sayisi
Yiizde 70,6 29,4 100




E.4.3. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

E.4.3.1. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili durum dikkate
alinarak doldurulacaktir.

E.4.3.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

E.4.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel {izerinden
doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet stireleri esas alinacaktir.

Kisi Sayis1
Yiizde (%)




E.4.3.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel lizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

E.4.3.5. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimin 31 Aralik  tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sozlesmeli personel
tizerinden doldurulacaktir.

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

E.4.4. ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

Siirekli Isci

Vizeli Gegici Isci




E.45. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLISKIN BIiLGILER

Rapor Yilinda Atamas1 Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazici
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
aciktan atanmis.... vb.) i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan ve tekrar gorevine bagslayan
personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica
belirtilecektir. Yabanci uyruklular dahil edilmeyecektir.

Rapor Yiiinda  Ayrilan Personel:
Universitesi’nden ayrilan personel icin doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya
dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica belirtilecektir. Yabanct
uyruklular dahil edilmeyecektir.

1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazici

Atamas1 Yapilan
Personel Sayisi

Ayrilan Personel Sayist

Emekli Diger

Akademik Personel 9
Idari Personel 2 1
Idari Personel (4/B)

Toplam 11

E.4.6. DIGER HUSUSLAR

Tiim bunlarin disinda insan kaynaklari ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var ise

buraya yazabilirsiniz.
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F. SUNULAN HiZMETLER

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne diizeyde
verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in wuygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir.

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
F.1. EGITIM HIZMETLERI

Fakiilte birimleri hakkinda bilgi verilmistir

(Bu baslik altinda ki tablolar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan
alinacak veriler ile tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

F.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

LISANS PROGRAMLARI

Ekonomi Boliimii Iktisat

Isletme Bolimii Isletme

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler | Siyaset Bilimi ve
Bolimii Uluslararasi

Mliskiler

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

IKTISAT EKONOMI VE FINANS II.
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK
LISANS
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IKTISAT YUKSEK LISANS

IKTISAT DOKTORA

ISLETME

II. EGITIM ISLETME TEZSiZ
YUKSEK LiSANS

ISLETME TEZLI YUKSEK
LISANS

ISLETME TEZSiZ YUKSEK
LISANS

ISLETME DOKTORA

SIYASET BILIMI
VE
ULUSLARARASI
ILISKiLER

AVRUPA CALISMALARI IL
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK
LISANS

SIYASET BILIMi VE
ULUSLARARASI ILISKILER
DOKTORA

SIYASET BILIMi VE
ULUSLARARASI ILISKILER
YUKSEK LISANS

ULUSLARARASI

ILISKILER: TURKIYE,AVRUPA
VE ORTA DOGU I1.OGRETIM
TEZLI YUKSEK LiSANS

Toplam

12
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CIFT ANA DAL PROGRAMLARI

Birim/Bolim Adi

Esas Bolim

CAP Bolimi

Iktisat Bolimii

Iktisat

Felsefe

Isletme

Matematik

Psikoloji

Siyaset bilimi ve uluslararasi
iligkiler

Sosyoloji

Tarih

Isletme Boliimii

Isletme

Bati dilleri ve edebiyati
Iktisat

Siyaset bilimi ve uluslararasi
iligkiler

Siyaset Bilimi Ve
Uluslararasi Iliskiler
Bolimii

Siyaset
Bilimi Ve
Uluslararasi
Miskiler

Tktisat
Felsefe
Isletme
Psikoloji
Sosyoloji
Tarih

YANDAL PROGRAMLARI

Birim/Bolim Adi

Yandal Programim Adi

Iktisat Boliimii

Iktisat Yan Dal Programi

Isletme Boliimii

Isletme Yan Dal Programi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler

Bolimiu

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: Iliskiler

Yan Dal Programi

F.1.2.

OGRENCI SAYILARI

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI*

2013-2014 Egitim Ogretim Yil1 1l. Dénem

(Iﬁ:;)lglzii’li‘l:)zgﬂil) 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf TGo;rI]:rln
Iktisat 119 112 115 219 0 565
Isletme 116 108 109 174 0 507

Siyaset Bilimi Ve 109 97 88 141 0 435
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Uluslararas: iliskiler

2014-2015 Egitim Ogretim Y1l I. Dénem

iktisat 112 126 128 193 0 559

Isletme 109 120 122 145 0 496
Siyaset bilimi ve
uluslararasi iligkiler

Toplam 311 359 348 457 0 1475

90 113 98 119 0 420

(*) Tamamladigi krediye gore bulundugu sinif

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

2013-2014 Egitim Ogretim Yih
1. Donem

2014-2015 Egitim Ogretim Yih
I. Donem

Avrupa c¢aligsmalari ii.
Ogretim tezsiz yiiksek
lisans
Ekonomi ve finans ii. 0 42 0
Ogretim tezsiz yiiksek
lisans
Ii. Egitim isletme tezsiz 0 41 0
yiiksek lisans
Iktisat 46 0 5
Isletme 6 36 61
Siyaset Bilimi Ve 39 0 28
Uluslararasi Iliskiler
Uluslararasi 0 0 0
Iliskiler: Tiirkiye,Avrupa
Ve Orta Dogu
Ii.Ogretim Tezli Yiiksek
Lisans
Uluslararasi 0 16 0
Migkiler: Tiirkiye,Avrupa
Ve Orta Dogu
Ii.Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans

49



YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

Programin Adi

2013-2014 Egitim Ogretim

Yih II. Donem

2014-2015 Egitim Ogretim

Yih I. Donem

Erke | Kad1 | Top | Yiizd | Erke | Kadi | Top | Yiizd
k n : e (*) k n . e (*)

Lisans Programi
IKTISAT 66 30 | 9 14 74 35 | 100 | 16
ISLETME 65 33 98 16 65 47 | 112 | 18
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKILER 40 37 7 15 55 40 % 18

Toplam | 171 100 |271 |45 194 | 122 |[316 |52
Lisansiistii Program
AVRUPA CALISMALARI IL
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 0 0 0 3 3 0 3 3
LISANS
EKONOMI VE FINANS II.
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 0 0 0 30 12 42 30 12
LISANS
II. EGITIM ISLETME TEZSiZ
VOKSEK LISANS 0 0 0 20 21 41 20 21
IKTISAT DOKTORA 2 3 5 0 0 0 2 3
IKTISAT YUKSEK LISANS 27 19 46 0 0 0 27 19
ISLETME DOKTORA 26 35 61 0 0 0 26 35
ISLETME TEZLI YUKSEK
LISANS 3 3 6 0 0 0 3 3
ISLETME TEZSiZ YUKSEK
LISANS 21 15 36 0 0 0 21 15
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKILER 14 14 28 0 0 0 14 14
DOKTORA
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKiLER 14 25 39 0 0 0 14 25
YUKSEK LISANS
ULUSLARARASI
ILISKILER: TURKIYE,AVRUP
A VE ORTA DOGU 0 0 0 6 10 16 6 10
IL.OGRETIM TEZLI YUKSEK
LISANS

Toplam | 107 114 |[221 |53 36 83 160 | 150

(*)Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinn toplam ogrenci sayisina orant ( Yabanc dil egitimi goren ogrenci

sayisi / toplam ogrenci sayis1 * 100 )

CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI*
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2013-2014 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

» " I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

rogramin Ac Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisans Programi
IKTISAT 409 252|661 |0 0 |0 409 252 | 661
ISLETME 360 245 | 605 360 245 | 605
SIYASET BILiMi VE 241 271512 |0 0 |0 241 271 | 512
ULUSLARARASI ILISKILER
Lisansiistii Program
AVRUPA CALISMALARI II.
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 0 0 0 0 3 3 0 3 3
LISANS
EKONOMI VE FINANS II.
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 0 0 0 30 12 | 42 30 12 42
LISANS
II. EGITIM ISLETME TEZSiZ
YUKSEK LISANS 0 0 0 20 21 | 41 20 21 41
IKTISAT DOKTORA 2 3 5 0 0 0 2 3 5
IKTISAT YUKSEK LISANS 27 19 | 46 0 0 0 27 19 46
ISLETME DOKTORA 26 35 | 61 0 0 0 26 35 61
ISLETME TEZLI YUKSEK
LISANS 3 3 6 0 0 0 3 3 6
ISLETME TEZSIZ YUKSEK
LISANS 21 15 | 36 0 0 0 21 15 36
SIYASET BILIMi VE
ULUSLARARASI ILISKILER 14 14 | 28 0 0 0 14 14 28
DOKTORA
SIYASET BILiMi VE
ULUSLARARASI ILISKILER 14 25 | 39 0 0 0 14 25 39
YUKSEK LISANS
ULUSLARARASI
ILISKILER: TURKIYE,AVRUPA
VE ORTA DOGU I.OGRETIM 0 0 0 6 101 16 6 10 16
TEZLI YUKSEK LISANS

2014-2015 Egitim Ogretim Yih I. Déonem
Programin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam

Lisans Program
IKTISAT 425 243 | 668 425 243 | 668
ISLETME 361 247 | 608 361 247 | 608
SIYASET BILiMi VE 263 252 | 515 263 252 | 515
ULUSLARARASI ILISKILER
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Lisansiistii Program

AVRUPA CALISMALARI 1.
OGRETIM TEZSizZ YUKSEK
LISANS

II. EGITIM ISLETME TEZSiZ
YUKSEK LISANS

31 15 16 |31

IKTISAT DOKTORA

IKTISAT YUKSEK LISANS

33 24 |57

33 24 |57

ISLETME DOKTORA

31 37 |68

31 37 |68

ISLETME TEZLI YUKSEK
LISANS

ISLETME TEZSiZ YUKSEK
LISANS

22 15 |37 0

0 22 15 | 37

SIYASET BILiMi VE
ULUSLARARASI ILISKILER
DOKTORA

20 15 |35 0

0 20 15 |35

SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKILER
YUKSEK LISANS

17 26 |43 0

ULUSLARARASI

ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA

VE ORTA DOGU IL.OGRETIM
TEZLI YUKSEK LISANS

ULUSLARARASI

ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA

VE ORTA DOGU IL.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS

14

20 6 14 |20

* Hazirlik Stifi Dahil

ENGELLI OGRENCI SAYILART*

Programin Adi

2013-2014 Egitim Ogretim
Yih I1. Dénem

2014-2015 Egitim Ogretim
Yih 1. Donem

Erkek Kiz Toplam

Erkek Kiz Toplam

Lisans Program

ISLETME

SIYASET BILIMI VE
ULUSLAR ARASI
ILISKILER

Lisansiistii Program

* Hazirltk Siniyfi Dahil

OSYM TARAFINDAN YERLESTIRILEN VE KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI
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okl Dolulu
P Tavan Taban Okul Birinci | Bos
uan Tavan Taban S . k
Programin Ad Tiirii Puan Sirala Puan Sirala | Birincis Si Kala o
ur ma ma i Puan Sirala n rant
ma (&4
IKTISAT TM | 110+ | 539,94 | 17 483,10 | 2231 | 478,13 | 2785 |3 0,97
1 3 7 2
ISLETME TM | 110+ | 544,50 | 8 493,05 | 1408 | 485,77 | 1975 |3 0,97
1 3 5 9
SIYASET TM | 95+3 | 538,56 | 23 481,09 | 2033 | 463,44 | 4273 |1 0,99
BILiMI VE 2 2 6
ULUSLARAR
ASI
ILISKiLER

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE PROGRAMLARA GORE

DAGILIMI

2013-2014 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

Cinsiyeti
Programin Ad Geldigi Ulke Kiz | Erke Toplam
k

Lisans Program

IKTISAT ABD 2 3 5
IKTISAT ALMANYA 2 1 3
IKTISAT ARNAVUTLUK 1 0 1
IKTISAT AZERBAYCAN 1 0 1
IKTISAT FAS 1 1 2
IKTISAT FRANSA 3 3 6
IKTISAT ISPANYA 0 1 1
IKTISAT ITALYA 0 1 1
IKTISAT KARADAG 0 2 2
IKTISAT KAZAKISTAN 1 0 1
IKTISAT KORE 0 1 1
IKTISAT MOGOLISTAN 0 1 1
IKTISAT MORITIUS 0 1 1
IKTISAT PAKISTAN 0 1 1
IKTISAT ROMANYA 0 1 1
IKTISAT RUSYA FEDERASYONU 0 1 1
IKTISAT SIRBISTAN 1 0 1
IKTISAT TANZANYA 0 1 1
IKTISAT TURKMENISTAN 0 2 2
ISLETME ABD 3 1 4
ISLETME ALMANYA 5 2 7
ISLETME AVUSTURYA 1 0 1
ISLETME AZERBAYCAN 0 2 2
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ISLETME BOSNA-HERSEK 0 1 1
ISLETME CIN 0 1 1
ISLETME FAS 0 1 1
ISLETME FRANSA 1 1 2
ISLETME HOLLANDA 1 0 1
ISLETME ITALYA 1 0 1
ISLETME KANADA 1 0 1
ISLETME MOLDOVA 1 0 1
ISLETME RUSYA FEDERASYONU 0 1 1
ISLETME SINGAPUR 0 1 1
ISLETME URDUN 1 0 1
ISLETME YUNANISTAN 0 1 1
SIYASET BILiMi VE ABD 17 6 23
ULUSLARARASI ILISKIiLER
SIYASET BILiMI VE ALMANYA 1 3 4
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILiMi VE ARNAVUTLUK 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILiMi VE AVUSTRALYA 1 0 1
ULUSLARARASI iLISKILER
SIYASET BILiMI VE AZERBAYCAN 4 5 9
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILIMI VE BANGLADES 0 1 1
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILiMI VE ENDONEZYA 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILiMi VE ESTONYA 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILiMI VE FRANSA 7 1 8
ULUSLARARASI iLISKILER
SIYASET BILiMi VE HOLLANDA 2 0 2
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILiMi VE ISPANYA 0 1 1
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILIMi VE ISVEC 1 1 2
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILiMi VE KANADA 3 0 3
ULUSLARARASI ILISKIiLER
SIYASET BILIMi VE KARADAG 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILiMi VE KIRGIZISTAN 0 3 3
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILIMI VE KORE 0 1 1
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILiMi VE KOSOVA 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER
SIYASET BILiMi VE MAKEDONYA 0 1 1

ULUSLARARASI ILISKILER
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SIYASET BILiMI VE ROMANYA 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMi VE RUSYA FEDERASYONU 0 2 2
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMI VE SLOVAKYA 0 2 2
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMI VE TURKMENISTAN 0 1 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILIMi VE UKRAYNA 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMI VE YUNANISTAN 2 0 2
ULUSLARARASI ILISKILER

Lisansiistii Program

AVRUPA CALISMALARI II. CIN 1 0 1
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK

LiSANS

IKTISAT DOKTORA BOSNA-HERSEK 1 0 1
IKTISAT YUKSEK LISANS ALMANYA 0 1 1
IKTISAT YUKSEK LISANS ITALYA 0 1 1
ISLETME DOKTORA AZERBAYCAN 0 1 1
ISLETME DOKTORA KKTC 0 1 1
ISLETME DOKTORA PAKISTAN 0 1 1
ISLETME TEZLI YUKSEK ABD 0 1 1
LISANS

ISLETME TEZSIZ YUKSEK ALMANYA 4 2 6
LISANS

ISLETME TEZSiZ YUKSEK BELCIKA 1 1 2
LISANS

ISLETME TEZSIZ YUKSEK FRANSA 2 2 4
LISANS

ISLETME TEZSiZ YUKSEK ITALYA 0 1 1
LISANS

ISLETME TEZSIZ YUKSEK IRAN 1 0 1
LISANS

ISLETME TEZSiZ YUKSEK PAKISTAN 0 2 2
LISANS

SIYASET BILIMI VE ARNAVUTLUK 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER

DOKTORA

SIYASET BILIMI VE YUNANISTAN 0 1 1
ULUSLARARASI ILiISKIiLER

DOKTORA

SIYASET BILiMi VE FRANSA 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKIiLER

YUKSEK LISANS

SIYASET BILiMi VE IRLANDA 0 1 1
ULUSLARARASI ILISKILER

YUKSEK LISANS
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ULUSLARARASI ALMANYA 1 0 1
ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA
VE ORTA DOGU IL.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS
ULUSLARARASI AVUSTRALYA 1 0 1
ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA
VE ORTA DOGU IL.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS
ULUSLARARASI JAPONYA 0 1 1
ILISKILER:TURKIYE,AVRUPA
VE ORTA DOGU IL.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS
2014-2015 Egitim Ogretim Yih I. Dénem
e Cinsiyeti
Programin Adi Geldigi Ulke Kiz I)E/rkek Toplam
Lisans Program
IKTISAT ABD 1 1 2
IKTISAT ALMANYA 1 6 7
IKTISAT ARNAVUTLUK 1 0 1
IKTISAT AVUSTURYA 0 3 3
IKTISAT AZERBAYCAN 2 1 3
IKTISAT FRANSA 2 1 3
IKTISAT HOLLANDA 0 2 2
IKTISAT INGILTERE 1 0 1
IKTISAT ITALYA 1 3 4
IKTISAT KARADAG 0 2 2
IKTISAT KAZAKISTAN 1 0 1
IKTISAT MACARISTAN 0 1 1
IKTISAT MOGOLISTAN 0 1 1
IKTISAT MORITIUS 0 1 1
IKTISAT PARAGUAY 0 1 1
IKTISAT RUSYA FEDERASYONU 0 1 1
IKTISAT SIRBISTAN 1 0 1
IKTISAT TANZANYA 0 1 1
IKTISAT TURKMENISTAN 0 2 2
ISLETME ABD 3 0 3
ISLETME ALMANYA 4 4 8
ISLETME AZERBAYCAN 0 2 2
ISLETME BELCIKA 0 1 1
ISLETME BOSNA-HERSEK 0 1 1
ISLETME BREZILYA 1 0 1
ISLETME BULGARISTAN 1 0 1
ISLETME FRANSA 2 4 6
ISLETME HOLLANDA 1 1 2
ISLETME IRLANDA 1 0 1
ISLETME ISVEC 2 0 2
ISLETME ISVICRE 1 0 1
ISLETME ITALYA 3 0 3
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ISLETME JAPONYA 0 1 1
ISLETME KKTC 0 1 1
ISLETME KORE 0 1 1
ISLETME MISIR 0 1 1
ISLETME MOLDOVA 1 0 1
ISLETME PORTEKIZ 0 2 2
ISLETME RUSYA FEDERASYONU 0 2 2
ISLETME SINGAPUR 0 1 1
ISLETME URDUN 1 0 1
ISLETME YUNANISTAN 0 1 1
SIYASET BILiMI VE ABD 22 8 30
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMi VE ALMANYA 6 4 10
ULUSLARARASI ILISKIiLER

SIYASET BILiMI VE ARNAVUTLUK 2 0 2
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMi VE AVUSTRALYA 1 1 2
ULUSLARARASI ILISKIiLER

SIYASET BILiMI VE AZERBAYCAN 3 3 6
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILIMI VE BANGLADES 0 1 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILIMi VE BELCIKA 0 1 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMI VE ENDONEZYA 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMI VE FRANSA 6 2 8
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMI VE HOLLANDA 1 2 3
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMi VE ISPANYA 3 0 3
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMI VE JAPONYA 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMi VE KARADAG 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMi VE KIRGIZISTAN 0 1 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILIMI VE KOSOVA 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMI VE MAKEDONYA 0 1 1
ULUSLARARASI ILISKIiLER

SIYASET BILIMI VE NORVEC 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMi VE ROMANYA 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILIMi VE RUSYA FEDERASYONU 0 1 1

ULUSLARARASI ILISKILER
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SIYASET BILiMI VE SLOVAKYA 1 0
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILIMi VE TURKMENISTAN 0 1
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMI VE UKRAYNA 1 0
ULUSLARARASI ILISKILER

SIYASET BILiMI VE YUNANISTAN 1 0
ULUSLARARASI ILISKILER

Lisansiistii Program

AVRUPA CALISMALARI II. CIN 1 0 1
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK

LISANS

EKONOMI VE FINANS II. KAZAKISTAN 1 0 1
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK

LISANS

EKONOMI VE FINANS II. LUBNAN 1 0 1
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK

LISANS

IKTISAT DOKTORA BOSNA-HERSEK 1 0 1
IKTISAT YUKSEK LISANS ALMANYA 1 0 1
IKTISAT YUKSEK LISANS ITALYA 1 1 2
IKTISAT YUKSEK LISANS KIRGIZISTAN 0 1 1
ISLETME DOKTORA KKTC 0 1 1
ISLETME DOKTORA PAKISTAN 0 1 1
ISLETME TEZLI YUKSEK ABD 0 1 1
LISANS

ISLETME TEZLI YUKSEK ALMANYA 1 0 1
LISANS

ISLETME TEZSIZ YUKSEK ALMANYA 3 4 7
LISANS

ISLETME TEZSiZ YUKSEK AVUSTURYA 1 0 1
LISANS

ISLETME TEZSIZ YUKSEK AZERBAYCAN 0 1 1
LISANS

ISLETME TEZSiZ YUKSEK BELCIKA 1 1 2
LISANS

ISLETME TEZSiZ YUKSEK FRANSA 2 2 4
LISANS

ISLETME TEZSIZ YUKSEK ITALYA 1 1 2
LISANS

ISLETME TEZSiZ YUKSEK IRAN 1 1 2
LISANS

ISLETME TEZSIZ YUKSEK PAKISTAN 0 2 2
LISANS

SIYASET BILIMI VE ARNAVUTLUK 1 0 1
ULUSLARARASI ILISKIiLER

DOKTORA

SIYASET BILIMI VE YUNANISTAN 0 1 1

ULUSLARARASI ILISKILER
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DOKTORA

SIYASET BILIMIi VE INGILTERE 0 1 1
ULUSLARARASI ILISKILER
YUKSEK LISANS

SIYASET BILIMI VE IRLANDA 0 1 1
ULUSLARARASI ILISKILER
YUKSEK LISANS

ULUSLARARASI AVUSTRALYA 1 0 1
[LISKILER: TURKIYE,AVRUPA
VE ORTA DOGU ILOGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS

ULUSLARARASI BREZILYA 1 0 1
[LISKILER: TURKIYE,AVRUPA
VE ORTA DOGU IL.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS

ULUSLARARASI JAPONYA 0 1 1
[LISKILER: TURKIYE,AVRUPA
VE ORTA DOGU IL.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS

* Hazirlik Sinifi Dahil

ACILAN DERS SAYISI

2013-2014 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

IKTISAT 36 2907 8 62 15 3 5
ISLETME 53 2128 30 82 30 4 12
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI
ILISKILER 33 1260 3 154 2 2 4

Lisansiistii
EKONOMI VE FINANS II. OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LIiSANS 49 0 0 0 199 5 0
II. EGITIM ISLETME TEZSiZ YUKSEK
LISANS 62 0 0 0 322 0 0
IKTISAT 25 1 0 6 111 1 3
ISLETME 63 7 4 0 277 3 25
SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI
ILISKILER 17 3 0 5 96 0 0
ULUSLARARASI
ILISKILER: TURKIYE,AVRUPA VE
ORTA DOGU II.OGRETIM TEZSiZ 15 0 0 0 102 0 0
YUKSEK LISANS

2014-2015 Egitim Ogretim Yih I. Dénem
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IKTISAT 40 3172 6 96 5 0 9
ISLETME 50 2355 16 132 7 9 26
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI
ILISKILER 30 1749 36 207 1 0 6
Lisansiistii
EKONOMI VE FINANS II. OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS 49 0 0 0 276 0 0
II. EGITIM ISLETME TEZSIZ YUKSEK
LISANS 12 0 0 0 212 0 0
IKTISAT 26 16 0 169 2 10
ISLETME 59 0 0 325 7 39
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI
ILISKILER 13 0 3 21 121 0 0
ULUSLARARASI
ILISKILER:TORKIYE,AVRUPA VE
ORTA DOGU I1.OGRETIM TEZSiZ 22 0 0 0 126 0 0
YUKSEK LiSANS
BiRiMINiZE GELEN OZEL, DEGIiSIiM ve ERASMUS OGRENCI SAYILARI
sitim O retim Yili I. Dénem

EKONOMI VE FINANS
1I. OGRETIM TEZSizZ 4
YUKSEK LiSANS

IKTISAT

IKTISAT YUKSEK
LISANS

ISLETME

P ([N O N

ISLETME YUKSEK
LISANS

10

SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI 5
ILISKILER

10

SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI

[LISKILER YUKSEK
LISANS
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BiRiMiINiZDEN DEGIiSiM VE ERASMUS KAPSAMINDA GiDEN OGRENCI SAYISI

2013-2014 Egitim Ogretim 2014-2015 Egitim Ogretim Yih 1.
Y1l II. Dénem Doénem

IKTISAT
ISLETME 3 24 9 13

ISLETME TEZSIZ YUKSEK
LISANS 5 0 0 0
SIYASET BILIMI VE

ULUSLARARASI ILISKILER

YATAY GECISLE UNIiVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

IKTISAT

ISLETME 7

SIYASET BILIMI VE 7
ULUSLARARASI ILISKILER

DIKEY GECISLE UNIiVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

IKTISAT
ISLETME 4
SIYASET BILiIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER

CIiFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYISI

2013-2014 Egitim Ogretim Yili 2014-2015 Egitim Ogretim Yih
II. Donem 1. Donem

IKTISAT 4 0 4 15 24 39
ISLETME 0 6 6 4 10 14
ST R
ULUSLARARASI | 2 0 2 8 > 13
ILISKILER
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YAZ OGRETIMi OGRENCI SAYISI

4115 108 173 4396

(Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan dolduracaktir.)

YAZ OGRETIMINDE ACILAN DERS SAYISI

IKTISAT 13 521 0 54 7 0 0
ISLETME 6 411 0 24 5 0 0
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI
ILISKILER 14 223 0 68 1 0 0
Lisaniistii
EKONOMI VE FINANS II. OGRETIM TEZSizZ
YUKSEK LiSANS 38 0 0 0 133 0 0
1. EGITIM ISLETME TEZSiZ YUKSEK
LISANS 61 0 0 0 314 0 0
IKTISAT 3 0 0 0 12 0 0
ULUSLARARASI
ILISKILER: TURKIYE,AVRUPA VE ORTA 19 0 0 0 74 0 0
DOGU ILOGRETIM TEZSiZ YUKSEK LISANS
MEZUN OGRENCI SAYILARI

IKTISAT 125 13 23

ISLETME 129 14 38

ISLETME (ON LISANS) 1 0 0

SIYASET BILIMI VE 113 28 38

ULUSLARARASI ILISKILER

Lisansiistii

AVRUPA CALISMALARI 2 0 0

IL.LOGRETIM TEZSiZ YUKSEK

LISANS

EKQNOMi VE FINANS 31 0 0

II.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK

LISANS




1. EGITIM ISLETME TEZSiZ 37 0 0
YUKSEK LISANS

IKTISAT TEZLI YUKSEK 5 0 0
LISANS

IKTISAT TEZSiZ YUKSEK 3 0 0
LISANS

ISLETME TEZSIZ YUKSEK 14 0 0
LISANS

ISLETME DOKTORA 4 0 0
SIYASET BILIMI VE 7 0 0
ULUSLARARASI ILISKILER

YUKSEK LiSANS

SIYASET BILIMI VE 2 0 0
ULUSLARARASI ILISKILER

DOKTORA

ULUSLARARASI 4 0 0
ILISKILER: TURKIYE,AVRUPA

VE ORTA DOGU II. OGRETIM

TEZSiZ YUKSEK LISANS

Toplam 477 55 99

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

2013-2014 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

Kendi .. ..

s, Ogr. Ucr. ve Yiik.

Istegi Katki Pay1 Basarisizh Ogr. Yata Dige | Topla

Programin Adi Ile Yatirmavanla k (Azami et \ r m
Ayrila ; y Siire vb.) ) Gecis
n

Lisans Program
IKTISAT 3 0 0 0 2 35 40
ISLETME 2 0 0 0 4 51 57
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI 2 0 0 0 4 82 88
ILISKILER
Lisansiistii Program
EKONOMI VE FINANS II.
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK 1 0 0 0 0 4 5
LISANS
IKTISAT YUKSEK LISANS 2 0 0 0 0
ISLETME DOKTORA 0 0 0 0 0
ISLETME TEZLI YUKSEK
LISANS 0 0 0 0 0 1 1
ISLETME YUKSEK LISANS 1 0 0 0 0 24 25
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI iLISKILER 1 0 0 0 0 0 1
DOKTORA
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI iLISKILER 1 0 0 0 0 1 2
YUKSEK LISANS
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ULUSLARARASI
ILISKILER: TURKIYE,AVRUP

A VE ORTA DOGU 1 0 0 0 0 0 1
I1.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK
LISANS
Toplam 14 0 0 0 10 209 | 233
2014-2015 Egitim Ogretim Yih I. Dénem
Kendi . ..
s, Ogr. Ucr. ve Yiik.
Istegi Basarisizh P Yata .
Programimn Adi ile Yﬁ?::;lal)g:la k (Azami Cgﬁg;m y D;ge T?ﬁla
Ayrila y Siire vb.) Gecis

r a

n

Lisans Program

Lisansiistii Program

Toplam
LISANS / LISANSUSTU BASARI ORANI
2013-2014 Egitim Ogretim 2014-2015 Egitim
Yih Ogretim Yili
Programin Adi II. Donem I. Donem
OGRENCI BASARI OGRENCI BASARI
SAYISI ORANI SAYISI ORANI
IKTISAT 582 0.86 568 0,83
ISLETME 529 0.88 505 0,88
SIYASET BILIMI VE 481 0.90 464 0,91
ULUSLARARASI ILISKiLER
Lisanstisti
AVRUPA CALISMALARIIL. |3 0.33 3 0,40
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK
LISANS
EKONOMI VE FINANS II. 46 0.96 53 0,94
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK
LISANS
II. EGITIM ISLETME TEZSiZ |41 0.98 36 1,00
YUKSEK LISANS
IKTISAT 51 0.88 63 0,84
ISLETME TEZLI 6 1.00 8 0,96
ISLETME TEZSiZ 105 0.85 117 0,87
SIYASET BiLIMI VE 61 0.91 70 0,90
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ULUSLARARASI ILISKILER
ULUSLARARASI 16 0.96 20 0,87
ILISKILER: TURKIYE,AVRUPA
VE ORTA DOGU ILOGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS
Toplam 1921 0.86 1907 0,85

(*) Toplam basari oraninda aritmetik ortalamast alinacaktir.

DERS YUKU DAGILIMI

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili II. Dénem

EKOI‘{OM{ VE FINA.NS II. OGRETIM 49 18 18/204=1/11 0
TEZSIZ YUKSEK LISANS
II: EGITIM ISLETME TEZSIZ YUKSEK 62 24 0 24/332=1/14
LISANS
IKTISAT 36+25 28 28/(1557+134)=1/60 28/(1427+4)=1/51
ISLETME 50+63 45 45/(1643+330)=1/44 45/(603+21)=1/14
o1YASET BILIMIVE ULUSLARARASL | 33417 21 21/(1285+92)=1/66 21/(140+12)=1/7
ILISKILER
ULUSLARARASI
ILISKILER: TURKIYE,AVRUPA VE 15 7 7/93=1/13 7/9=1
ORTA DOGU
TOPLAM

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili II. Dénem
EKOI\{OM{ VE FINA.NS II. OGRETIM 49 16 16/276=1/17 0
TEZSIZ YUKSEK LISANS
II: EGITIM ISLETME TEZSIZ YUKSEK 12 9 0 9/212=1/24
LISANS
IKTiSAT 40+26 30 30/(1879+178)=1/69 30/(1418+17)=1/48
ISLETME 50+59 45 45/(1671+408)=1/46 45/(839+5)=1/19
SIVASET BILIMIVE ULUSLARARAST | 35,13 21 21/(1359+121)=1/70 21/(657+7)=1/32
ILISKILER
ULUSLARARASI
(USKILERAURICVEAVRUPA VE 22 7 7/116=1/17 7110=1
ORTA DOGU IL.LOGRETIM TEZSIZ
YUKSEK LiSANS

*Servis Dersi Ogrenci Sayist (Lisans+Lisansiistii)
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F.2. ARASTIRMA ALANLARI

Bu bolimde birimde aragtirma yiiriitilen gruplarin ilgi alanlari, anahtar kelimeler ve giincel
biiylik projeler ¢ercevesinde 6zetlenir.

F.3. LABORATUVAR HiZMETLERI

Bu bdliimde, biriminize ait laboratuvarlara ve iligkin bilgiler verilecektir.

Natuk
Finance Lab Birkan
F.4. BILGIiSAYAR LABORATUVAR HiZMETLERI

Natuk Windows 7,
Birkan Office 2013,
Matlab 2014,
Rezervasyonl Eviews 8,
Finance Lab 41 u Kullanim yok Bloomberg
F.5. SAGLIK HIZMETLERI

Muayene

Laboratuvar Tetkikleri

Dis Klinigi Hizmetleri

Hemsirelik Hizmetleri

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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F.6. IDARI HIZMETLER

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligskin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” baslig: altinda yer alacaktir.

F.7. OGRENCIYE SUNULAN BURS OLANAKLARI

(Sadece Burs Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir)

Bogazici Universitesi Kaynakli Burslar

Bogazici Universitesi Kaynakli Burslarin Birimlere Gore Dagilimi
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OGRENCI KULUPLERI

(Sadece Ogrenci Dekanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

F.9. (")GREljciYE VE PERSONELE SUNULAN BARINMA,
YEMEK VE SAGLIK HIZMETLERI

Ogrenci

Personel

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

F.10. SPORCU BILGILERI

Ogrenci

Personel

(Sadece Beden Egitimi Boliimii tarafindan doldurulacaktir.)
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F.11. TOPLUMA HIiZMET

Bogazici Universitesi Sosyal Politika Forumu

Fakiiltemiz 6gretim {iiyeleri, Universitemiz biinyesinde 2004 yilindan bu yana ¢alismalarini
siirdiiren Sosyal Politika Forumunun aktif arastirmacilar1 arasindadir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinden Yard. Dog. Dr. Aysen Candas (Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii), Doc.
Dr. Dilek Cinar (Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Béliimii), Prof. Dr. Mine Eder (Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii) ve Prof. Dr. Unal Zenginobuz (Ekonomi Béliimii) Sosyal
Politika Forumunun yoneticileri arasinda yer almaktadir.

Bogazici Universitesi’nde Engellilik Konulu Cahsmalar

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof.Dr. Fikret Adaman Universitemiz biinyesinde engellilik
konusunda siirdiiriilen ¢alismalarda aktif rol almaktadir.

Bogazici Universitesi’nde engellilik alaninda yapilan calismalar 1990’1ardan beri devam

etmektedir. Yapilan calismalarin kurumsal yapiya doniisiimii 2005 yilindan itibaren hiz

kazanmustir. Bogazici Universitesi’nin ydnetim semas icinde engellilik konulari ile ilgili 3 yapi

bulunmaktadir. Bu yapilar (kurulus tarihine gore):

e Engelliler Komisyonu (eski adiyla Oziirlii Ogrenciler Komisyonu)

e Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvar1 (GETEM)

e Bogazici Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi (YOK teki yonetmelige gore Oziirlii
Ogrenci Birimi)

STK Kurma Ve Uyelik

Ozar, S. KEIG, Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi, www.keig.org

Oz, O., Ozkaynak, B., Aksoy, Z., Adaman, F. Bogazi¢i Mensuplar1 Tiiketim Kooperatifi
www.bukoop.org

Bogazici Universitesi Icinde Komisyon Kurulmasi Ve Uyeligi

Ozar, S. Cinsel Tacizi Onleme Komisyonu

Ogrenci Kliibii Danismanhgi

Ozar, S. Kadin Arastirmalar1 Klubii

Kadin Girisimci Yonetici Okulu Projesi

Kadm Girigsimei Yonetici Okulu Projesi, Bogazi¢i Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi
(BUYEM) ile Garanti Bankas1 A.S. isbirligi ile vyiiriitilen ve kadin girisimcilere yonelik
tamamuyla {icretsiz olarak gerceklestirilen bir sosyal sorumluluk projesidir. Fakiiltemiz Ogretim

iyelerinden Prof.Dr. Aysegul Toker, Dog. Dr. Irem Nuhoglu ve Dr. Ugur Tandogan projeye katki
sunmaktadir.
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F.12. DIGER HIZMETLER

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alaniza giren faaliyetler disinda yapmis oldugunuz
caligmalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

F.13. DiGER HUSUSLAR

Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)
bendi “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” basligi altinda “Bu béliimde, mali bilgiler
ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir” hitkkmii geregince doldurulacaktir.

A. MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)-1

geregince mali bilgiler baslig1 altinda;

— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

Al

All

BUTCE GIDERLERI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Stmiflandirma) (TL)

: Vil Sonu K.B.O. Harcama/ | Harcama/
Aciklama K.B.O. Odenek Harcama [Toplam K.B.O Top.
Odenek. (%) (%) Odenek (%)

Personel Giderleri 5.617.000 | 4.777.000 | 4.728.495 117,58 84,18 98,98
Sos. Gilv. Kurum. Devet | g5 009 | 72000 | 861.566 92,32 107,03 | 98,80
Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alm 91.000 617.099 | 472.623 14,75 519,37 76,59
Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Toplam| 6.513.000 @ 6.266.099 & 6.062.684 103,94 93,09 96,75

(Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)
Yillara Gore Biit¢e Odeneklerinde Artis (TL)
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Personel Giderleri 4.450.000 [ 5.617.000 | 5.598.000 | 126,22 | 99,66

Sos. Guiv. Kurum. Devlet Primi Gid. | 789.000 | 805.000 | 899.000 | 102,03 | 111,68
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 91.000 67.000 91,00 73,63
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

(a): Rapor yilindan 1 yil onceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(©): Rapor yulindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Bogazici Universitesi Odenekleri (Fonksiyonel Siniflandirma) (TL)

Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetleri

Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

(a): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(c) Rapor yilindan 2 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(d) Rapor yilindan 3 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)
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A.1.2. BUTCE GELIRLERI

Yili Gelir Biit¢e Teklifi ve Gergeklesme (TL)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri

(a): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.

(b): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

A.1.3. HAZINE YARDIMI
Bogazici Universitesi Hazine Yardimi (TL)

Cari Hazine yardimi

Sermaye Hazine
yardimi

(8): Rapor yilindan 1 yil énceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(¢): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)
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Al4. YATIRIMLAR

Bogazici Universitesi Sektorler Itibariyla Yatirim Odenekleri (TL)

(Sadece Yapa Isleri Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

A2. DONER SERMAYE ISLETMESI BUTCESI

Giderler
Gelirler
(Sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)

Sosyal Tesis Isletmesinin Biitcesi

Egitim Birimi

Spor Birimi

Yemekhane Birimi (Kennedy Lodge)
Yuva Birimi

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)
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A3. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli kalemlerine

iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

..... YILI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

GIDERLER
TOPLAMI (A)
GELIiRLER
TOPLAMI (B)
INDIiRIiM; IADE;
ISKONTO
TOPLAMI (C)

NET GELIR
(D=B-C)

FAALIYET SONUCU D-A :

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)

....Y1l BILANCO (TL)

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)

....... YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

Genel Toplam

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)




2013 YILI BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)

Ekonomik
Kod

38.08.06.43-
09.4.1.00-2-
01.1

2014 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

5.433.000,00

0,00

902.000,00

4.531.000,00

4.484.616,48

46.383,52

38.08.06.43-
09.4.1.00-2-
01.2

184.000,00

62.000,00

0,00

246.000,00

243.878,91

2.121,09

38.08.06.43-
09.4.1.00-2-
02.1

773.000,00

50.000,00

0,00

823.000,00

814.359,14

8.640,86

38.08.06.43-
09.4.1.00-2-
02.2

32.000,00

17.000,00

0,00

49.000,00

47.207,22

1.792,78

38.08.06.43-
09.4.1.00-2-
03.2

21.000,00

2.000,00

0,00

23.000,00

22.976,52

23,48

38.08.06.43-
09.4.1.00-2-
03.3

47.000,00

32.500,00

0,00

79.500,00

76.005,21

3.494,79

38.08.06.43-
09.4.1.00-2-
03.7

23.000,00

10.558,00

0,00

33.558,00

33.370,78

187,22

38.08.06.43-
09.6.0.07-2-
03.2

0,00

33.501,00

0,00

33.501,00

33.448,79

52,21

38.08.06.43-
09.6.0.07-2-
03.3

0,00

197.266,00

0,00

197.266,00

177.954,26

19.311,74

38.08.06.43-
09.6.0.07-2-
03.5

0,00

83.501,00

0,00

83.501,00

77.899,26

5.601,74

38.08.06.43-
09.6.0.07-2-
03.6

0,00

42.678,00

0,00

42.678,00

19.207,04

23.470,96

38.08.06.43-
09.6.0.07-2-
03.7

0,00

124.095,00

0,00

124.095,00

31.760,88

92.334,12

(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)




A4, MALI DENETIM SONUCLARI

Birim i¢ ve dis mali denetim (vapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir.

A5, DIGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. PERFORMANS BiLGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18 (c) maddesi
geregince Performans bilgileri baslig altinda,

= Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

= Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

= Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.
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FAALIYET VE PROJE BILGILERIi

B.1.1.

FAALIYET BILGILERI

B.1.1.1. BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR (*)

Ulusal Uluslararasi
Katilan Personel Sayis1 Katilan Personel Sayisi
Sayis1 : — Sayist . —
Akademik | Idari | Toplam Akademik Idari Toplam
Sempozyum
ve Kongre
Konferans 2 400 400
Panel
Seminer 7 245 245 27 945 945
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay 1 40 40
Toplant1
................. 8 285 285 29 1345 1345
Tarih (ler) | Faaliyet
Seminer
19.12.2014 | “Occasional CEE Seminar "Financial Development, Inequality and Poverty:
Evidence from Emerging Economies"”, Iktisat Béliimii
15.12.2014 Advances I_n Ec.opoml'cs Annual .anference of the Center for Economics and
Econometrics (joint with CEE), Iktisat Boliimii
Seminer
12.12.2014 | "Stochastic Sorting: Mismatched CEOs and their Performance” (joint with
CED), Iktisat Béliimii
Seminer
05.12.2014 | "Growth under Knightian Uncertainty: Application of Interactive Trial and

Error Learning", iktisat Boliimii
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Tarih (ler) | Faaliyet
Seminer

21.11.2014 "On Surplus-Sharing in Partnerships" (joint with Arzu Kibris), Iktisat Boliimii
Seminer

14.11.2014 | "Resale in Second Price Auctions with Costly Participation™ (joint with
Gorkem Celik), Iktisat Boliimii
Seminer

07.11.2014 “Kosher Pork", Tktisat Boliimii
Seminer

24.10.2014 | "Productivity Growth and Labor Reallocation: Latin America versus East
Asia", Iktisat Boliimii
Calistay

27.06.2014 | Ulusal Egitim Ekonomisi Calistay't (National workshop on economics of
education, joint with CEE), iktisat Boliimii
Seminer

27.06.2014 | "A Difference-in-Differences Approach to Measure the Impact on
Willingness-to-Pay due to Protest Attitudes” (joint with CED), iktisat Béliimii
Seminer

23.06.2014 | "The Effect of Childhood Religious Instruction on Educational Attainment
and Adult Earnings", Tktisat Boliimii
Konferans

21.06.2014 International Econometrics Conference (joint with CEE), iktisat Boliimii
Seminer

21.05.2014 | "High Frequency Trading and its Future” (joint with ECONFIN), Iktisat
Bolimii
Seminer

12.05.2014 "The cost of segregation in social networks" (joint with CED), iktisat Boliimii
Seminer

08.05.2014 | Tiirkiye'de iktisat Biliminin Tarihsel Gelisimi ve Iktisat Politikalar1, Iktisat
Bolimii
Seminer

11.04.2014 "Testing in Nonlinear Time-Series Models", iktisat Boliimii
Seminer

10.04.2014 | "A Conversation on the Trajectories of Global Capitalism: Accumulation and
Financialization", Tktisat Boliimii
Seminer

04.04.2014 "Time deficits and poverty in Turkey: A new perspective”, iktisat Boliimii
Seminer

28.03.2014 | "Cultural-Institutional Persistence under Autarchy, International Trade, and
Factor Mobility", Tktisat Boliimii
Seminer

27.03.2014 "Noisy Introspection in the 11-20 Game", iktisat Boliimii
Seminer

11.03.2014 | "Wars And State-Making Reconsidered: The Rise Of The Interventionist

State” (joint work with James Robinson-Harvard University), iktisat Boliimii
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Tarih (ler) | Faaliyet
Seminer

13.02.2014 | "Tests for a Broken Trend with Stationary or Integrated Shocks", iktisat
Bolimi
Seminer

10.02.2014 | "College Admission with Multidimensional Reserves: The Brazilian
Affirmative Action Case", iktisat Boliimii
Seminer

07.02.2014 | "The Transmission of Real Estate Shocks through Multinational Banks",
Iktisat Bolimii
Seminer

05.02.2014 | "Legal Pluralism, Contracts and Trade in the Ottoman Empire", Iktisat
Bolimi
Seminer

31.01.2014 | "Heterogeneous Couples, Household Interactions and Labor Supply
Elasticities of Married Women", Iktisat Boliimii
Seminer

29.01.2014 | "Does Longer Compulsory Education Equalize Schooling by Gender and
Rural/Urban Residence?", Iktisat Boliimii
Seminer

26122014 | <z Visual Study on Self-Making”, Isletme Boliimii
Seminer

17.12.2014 | The interaction between the return and buying appetite of investors, Isletme
Bolimii
Seminer

26.11.2014 | Online Business Reporting: A Signaling Theory Perspective, Isletme Boliimii
Seminer

19.11.2014 | Gender Differences in Executives' Access to Information, isletme Bolimii
Seminer

06.11.2014 | Impact of Strategy on Analyst Forecasts, Isletme Béliimii
Seminer

2210.2014 The Impact of Industry Convergence on Incumbent-Entrant Dynamics,
Isletme Bolimi
Seminer

17.10.2014 | Motivational Antecedent and Behavioral Consequences of Cuteness in
Marketing, Isletme Boliimii
Seminer

19.03.2014 | Hybrid Financing in Frontier Markets: African Investment Case Study,
Isletme Boliimii

17.03.2014 | Seminer

The Use of Information and Communication Technologies for Building
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Organizational Efficiency and Effectiveness, Isletme Boliimii

Seminer
05.03.2014 | How Angel Investors, Venture Capital Firms and Search Funds evaluate
business plans, isletme B&liimii

B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi S’lelSI Sayis1 Sa‘y1s1

Akademik | Idari | Toplam Akademik | Idari | Toplam
Sempozyum
ve Kongre 2 2 2 2 2 2
Konferans 1 1 1 30 30 30
Panel
Seminer 1 1 1 2 2 2
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri 1 1 1 2 2 2
Calistay 3 3 3 3 3 3
Toplanti 7 7 7 34 34 34

B.1.1.3. YAYINLARLA iLGILIi FAALIYET BILGILERI

Bilimsel Yayinlar

iktisat - 6 11 - - 1

isletme 1 5 11 1 - -

Siiaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler - 2 2 - 1 -
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Iktisat

Kitap Boliimii
Adaman F, Odabas M, Furthering the link between social capital and corruption, Christoforou A, Davis, JB
, Social Capital and Economics, Routledge, 2014.

Refik Erzan, Zeynep Kadirbeyoglu, Begiim Ozkaynak, Yerel Kalkinma ve Suriidirilebilirlik: Turkiye’'ye
Genel Bir Bakig, A.Aysan, D. Dumludag, Kalkinmada Yeni Yaklasimlar, imge Yayinevi, 2014.

Madra YM, Adaman F, Understanding Neoliberalism as Economization: The Case of the Environment,
Atasoy Y, Global Economic Crisis and the Politics of Diversity, Palgrave Macmillan, 2014.

Madra YM, Ozselguk C, Affective Economies: Lacan’s Four Discourses against the Historicism of
Capitalist Abstraction, Feldner H, Vighi F, Zizek S, States of Crisis and Post-Capitalist Scenarios, Ashgate
, 2014.

Elgin, Ceyhun, Informal economy in Africa: Building human capital to set the Gazelles free, Agnes
SOUCAT and Mthuli NCUBE, ONE BILLION PEOPLE, ONE BILLION OPPORTUNITIES: BUILDING
HUMAN CAPITAL IN AFRICA, African Development Bank, 2014.

Madra YM, Ozselguk C, Class/Antagonism, Rex Butler, The Zizek Dictionary, Acumen, 2014.

Makaleler
Bloch F, Zenginobuz U, Oates’ Decentralization Theorem with Imperfect Household Mobility, International
Tax and Public Finance, ..., 2014 SSCI

Kuzubas, T.U., Omercikoglu, ., Saltoglu, B., Network centrality measures and systemic risk: An
application to the Turkish financial crisis, Physica A: Statistical Mechanics and its Applications, 405, 203-
215, 2014 SCI

Madra YM, Adaman F, Neoliberal Reason and Its Forms: De-Politicisation Through Economisation,
Antipode, 46, 3, 691-716, 2014 SSCI

Elgin, C, Yucel, E., Determinants of the Weight for Leisure in Preferences, ECONOMICS-THE OPEN
ACCESS OPEN-ASSESSMENT E-JOURNAL, 8, 1-26, 2014 SSCI

Adaman F, Madra YM, Neoliberal Reason and its Reasons, Antipode, 46, 3, 691-716, 2014 SSCI, AHCI

Gurdal MY, Ozdogan A, Saglam I, Truth-telling and trust in sender-receiver games with intervention: an
experimental study, Review of Economic Design, 18, 83-103, 2014 SSCI

Elgin, C., Oztunali, O., Environmental Kuznets Curve for the Informal Sector of Turkey (1950-2009) ,
Panoeconomicus, 4, 471-485, 2014 SSCI

Elgin, C., Oztunali, O., Pollution and informal economy, Economic Systems, 38, 3, 333-349, 2014 SSCI

Elgin, C., Oztunali, O., Institutions, Informal Economy and Economic Development, Emerging Markets
Finance and Trade, 50, 4, 117-134, 2014 SSCI

Elgin, C., Uras, R.B., Homeownership, informality and the transmission of monetary policy, Journal of
Banking and Finance, 49, 160-168, 2014 SSCI
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saltoglu b, omercikoglu i, kuzubas u, Network centrality measures and systemic risk: An, pyhsica A, 405,
203 215, 2014 SCI

Diger

Yahya Mete Madra, Kaner Atakan Tiirker, Tirkiye’nin Ekonomi Politigine iliskin Konusal Olarak
Tasniflenmis EIl Brosdrleri, Bu el brostrlerine ingilizce ve tirkge olarak bildiginekonomi.net websitesinden
ulasilinabilir., 2014.

isletme

Kitaplar
Artemel MN, (Telif), Biyoguvenlik Hukuku, Legal Yayincilik, istanbul, 2014.

Kitap Bolimii

Guceri-Ucar G, Koch S, Adding Value to the Service Brand through Innovation: A Framework for
Emerging Economies, Goyal A, Innovations in Services Marketing and Management: Strategies for
Emerging Economies, 1GI Global, 2014.

Akkucuk U, Application of Lean Six Sigma Methodology in Design and Improvement of Financial Services,
Dincer H, Hacioglu U, Globalization of Financial Institutions, Springer, 2014.

Akkucuk U, Application of Statistical Visualization Tools on Global Competitiveness Data, Dincer H,
Hacioglu U, Global Strategies in Banking and Finance, 1GI-Global, 2014.

Akkucuk U, Market Prioritization Methods for Global Firms, Hacioglu U, Dincer H, Managerial Issues in
Finance and Banking, Springer, 2014.

Akkucuk U, From Local Information Systems to Global Customer Relationship Management, Hacioglu U,
Dincer H, Globalization and Governance in the International Political Economy, IGI-Global, 2014.

Makaleler
Oz O, Eder M, Neo-liberalization of Istanbul’s Nightlife: Beer or Champagne?, International Journal of
Urban and Regional Research , XX.X, 2014 SSCI

Maden C Kabasakal H, The simultaneous effects of fit with organizations, jobs and supervisors on major
employee outcomes in Turkish banks: does organizational support matter?, The International Journal of
Human Resource Management, 25, 3, 341-366, 2014 SSCI

Koch S, Bener A, Tosun A, Aytac T, Bernroider EWN, Influence of Context and Culture on Managerial
Perceptions and Practices in the Turkish Software Industry, Journal of Global Informationb Technology
Management, 17, 1, 26-44, 2014 SSCI

Guceri-Ucar G, Koch, S, Cooperative advertising with a strong retailer and a weak manufacturer: a closer
look at the consumer electronics industry, Int. J. Technology Marketing, 9, 4, 408-420, 2014

Koch S, Kerschbaum M, Joining a Smartphone Ecosystem: Application Developers’ Motivations and
Decision Criteria, Information and Software Technology, 56, 11, 1423-1435, 2014 SCI-E
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Yavuz R, Toker A, Location sharing on social networks: implications for marketing, Marketing Intelligence
and Planning, 32, 5, 567-585, 2014

Pauwels K., Ari E., Oc Y., Long-term marketing effectiveness in Turkey: Does it differ from that in the US
and Western Europe?, Afro Eurosian Studies, 3, 1, 46-70, 2014

Varnali R, Varnali K, Information Technology and Non-traditional Work Arrangements: Employee
Preferences, lktisat Isletme ve Finans, 29, 339, 27-48, 2014 SSCI

Borekgi, D.Y., igeri, S.A., Kabasakal, H., Rofcanin, Y., Quality of relationships with alternative suppliers,
Journal of Managment and Organization, 20, 6, 808-831, 2014 SSCI

imer, P.H., Kabasakal, H., Dastmalchian, A., Personality and contextual antecedents of organizational
citizenship behavior:, Journal of Management and Organization, 20, 4, 441-462, 2014 SSCI

Yiimaz Bérekgi D, iseri Say A, Kabasakal H, Rofcanin Y, Quality of relationships with alternative
suppliers:The role of supplier resilience and perceived benefits in supplier networks, Journal of
Management and Organization, 20, 6, 808-831, 2014 SSCI

Bildiriler

Akkiigik U, “TEKSTIL URUNLERINDE GERi DONUSUM ALANLARI VE SATI_§TA ('_')Z_ENDiRME )
CABALARINDA KULLANIMI”, UKAY 2014, 2014, Van, ULUSAL KATI ATIK YONETIMI KONGRESI UKAY
2014, 1, 113-125, 2014.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler

Kitap Boliimii
Candas A, Yimaz H, The Paradox of Equality: Subjective Attitudes Towards Basic Rights in Turkey,
Rodriguez C, Avalos A, Yilmaz H, Planet Al, Turkey's Democratization Process, Routledge, 2014.

Gambetti, Z, Occupy Gezi as Politics of the Body, Umut Ozkirimli, The Making of a Protest Movement in
Turkey, Palgrave Macmillan, 2014.

Makaleler
Candas A, Silier Y, Quietly Reverting Public Matters into Private Troubles: Gendered and Class-Based
Consequences of Care Policies in Turkey, Social Politics, 21, 1, 103-123, 2014 SSCI

Aksoy, Zuhre, Local-Global Linkages in Environmental Governance: The Case of Crop Genetic
Resources, Global Environmental Politics, 14, 2, 26-44, 2014 SSCI

Arastirma Raporu
Abadan-Unat, N, Cidam V, Cinar D, Kadirbeyoglu Z, Kaynak S, Ozay B, Tas S, Voting Behavior of Euro-
Turks and Turkey’s Presidential Elections of 2014 , Friedrich Ebert Foundation, 2014.
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Editorlitk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

Dergilerde Editorliik
Ekonomi 1 1

Yaymlarda Hakemlik
Iktisat 8 11 8
Isletme 8 10 8
Siyaset Bilimi ve 2 2 2

Uluslararasi lliskiler

TOPLAM 18 23 18

B.1.1.4.DOKTORA VE YUKSEK LISANS TEZLERI

Social Preferences

under Different

Policy Begiim
Ekonomi Interventions: A - Devam
Bolimu Doktora Field Experiment Pmnar Ertor OZka}.’.nalf ., | Ediyor

Ortakoyliioglu

based on a

Common-Pool

Resource Game
Ekonomi Essays in Dynamic | Oguz .| Devam
Boliimii Doktora Macroeconomics | Oztunali Ceyhun Elgin Ediyor
Isletme Interactive Alihan Muzaffer Devam
Bolimi Doktora Marketing Karagiil Bodur Ediyor

Communications gl y
Isletme Strategic .. | Muzaffer Devam
Bolimii Doktora Orientation and Hale Caloglu Bodur Ediyor
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Firm Performance

Multi-Factor,
Arbitrage Free

Isletme Term Structure . . . | Devam

Bolimi Doktora Model for the Giirsel Kona | Attila Odabasi Ediyor
Turkish Bond
Market
Stock Market

Isletme Manipulation at the | K. Deniz . .| Devam

Bolimii Doktora Istanbul Stock Mkilig Attila Odabasi Ediyor
Exchange
explaining the
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church and state:
the Faith-Based
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. Europeanization of | -

Is.l.etme.. Doktora Turkish Civil O.Z g Hakan Yilmaz De_vam

Bolimii . Zihnioglu Ediyor
Society
The Informal

Isletme Networks of the N . Devam

Bsliimii Doktora Rum Community in Haris Rigas |Hakan Yilmaz Ediyor

Istanbul
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A Cross-Cultural

. Aslihan .
Is'l.et':‘me" Doktora Stu@y on Corporate Sadikoglu Hatice Eser De_vam
Bolimii Social ) Borak Ediyor
- Kornisor
Responsibility
. Identity Politics
Is.l.e'f.me.. Doktora and Racism in Toros Murat Akan De_vam
Bolimii Korkmaz Ediyor
Turkey
isletme The Idea of Europe ) Devam
yome Doktora in Turkish History |Eren Ozalay |Hakan Yilmaz |_ .
Bolimii Ediyor
Books
Privileged
isletme Partnership - The Devam
Bsélijmij Doktora End of Alp Koksal | Dilek Cinar Edivor
Turkey&#039;s y
European Journey?
Choice Behavior of
. Individuals in -
Eg@;. Doktora Political Marketing ggu?r’;? gﬂéjjj:fer [E)givaon:
um Context: Voter e y
Behavior
Isletme Doktora Organizational Secil Ozgiin Burcu | Devam
Boliimii Change Bayraktar Rodopman Ediyor
Isletme Neslihan Devam
Bsliimii Doktora Bulent Tekce Yilmaz Ediyor
The Role of
Isletme Doktora Networks on Renin Ozgiin Burcu | Devam
Bolimii Entrepreneurial Varnali Rodopman Ediyor
Success
Isletme Online Zeynep Mina | Ayse Giil Devam
Bélimii Doktora communities in - g CCAksit | Toker Ediyor

Action
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Capital Inflows:

Isletme Doktora Determinants and | Zeynep Vesile Mine | Devam
Bolimii Impact on Ozgelik Ulubay Ediyor
Integration
Isletme Determinants of Vesile Mine | Devam
Bolimii Doktora IPO Decisions Tansu Aksoy Ulubay Ediyor
. LMX Based Gaye
Is.l.e'f.me.. Doktora Relative Karacay Hayat De_vam
Boliimii L . Kabasakal Ediyor
Deprivation Aydin
Isletme Doktora Social Media / Ramazan Ayse Giil Devam
Bolimii CRM Yavuz Toker Ediyor
. Empowermentand | ..
Isletme s Cigdem Hayat Devam
e Doktora Intrinsic .
Bolimii — Asarkaya Kabasakal Ediyor
Motivation
Isletme Role of Networks Renin Hayat Devam
re e Doktora in Entrepreneurial : .
Bolimii Varnali Kabasakal Ediyor
Success
Isletme Corporate : Devam
Bolimii Doktora Governance Beyza Geng | Ali Coskun Ediyor
Deneyimlerin
isletme Mutluluga Ozlem Devam
Eséliimﬁ Doktora Etkisinde Ezgi Merdin | Hesapgi Edivor
Materyalizm ve Sanaktekin y
Kiiltiir Faktorleri
. Geographic .
Is.l.e?me.. Doktora Clusters and Firm Cagla Nigar Ozlem Oz Devam
Boliimii Mutlucan Ediyor
Performance
Psychological
Isletme Empowerment: Cigdem Hayat Devam
Bélimi Doktora Antecedents, Asarkava Kabasakal Edivor
oumu Correlates And y y
Consequences
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Emotional

Isletme . Ahmet Ozgiin Burcu | Devam
Boliimii Doktora Contagion at the Aydemir Rodopman Ediyor
Workplace
Rethinking the
Siyaset Kurdish issue: a .
A . i Emine
Bilimi ve socio-political Zevne Devam
Uluslararas1 | Doktora assessment of Bahar Firat ynep .
o X Caglayan Ediyor
Iliskiler violence, state and Gambetti
Boliimii identities in the
neoliberal era
A Comparative
Siyaset Analysis of
Bilimi ve Determinants of Onur Emre Zeynep Devam
Uluslararas: | Doktora Political Senol Kadirbeyoglu Ediyor
Iliskiler Participation of Boyla
Bolimii Immigrants in
Germany
The influence of
political
Siyaset preferences and
Bilimi ve mobilization on the Ibrahim Zeynep Devam
Uluslararas: | Doktora survival and Kuran Kadirbeyoglu Ediyor
Iliskiler solidarity patterns Boyla
Bolimii of Kurdish
population in
Istanbul
Siyaset The Missipg Link .
A in the Chain of Emine
Bilimi ve Oppression and Ahmet Zeyne
Uluslararas1 | Doktora PP ) s ),/ P Tamamlandi
iliskiler RESIS_tance. Lé}st _ Ozcan Caglayar_l
B liimii Kurdish Bandits in Gambetti
Modern Turkey
Sustainable Growth
Ekonomi Yiiksek Lisans in a Stochastic Erdal Ali Ozan Devam
Bolimii Dynamic General | Karahan Hatipoglu Ediyor

Equilibrium Model
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Demographic

Elfoporpl Yiiksek Lisans | Change and Ozge Ongun Tolga Umut De_vam
Boliimii Kuzubas Ediyor
Current Account
Systemic Risk and
Heterogeneous
. Leverage in
Elfoporpl Yiiksek Lisans | Banking Network: |Can Sever Tolga Umut De_vam
Boliimii e Kuzubas Ediyor
Implications for
Banking
Regulation
Informaliy in
Ekonomi . . Turkey: Evidence | Muhammet .
Béliimii Yiiksek Lisans from a Firm-Level | Burak Sezgin Ceyhun Elgin | Tamamland1
Dataset
Tax Compliance
. and Strategic .
E'f°f‘°rf“ Yiiksek Lisans | Behaviour of Firms Denizhan Deniz Selman De_vam
Bolimii . Eren Ediyor
under Variable
Audit Rule
Lucas Human
Ekonomi Yiiksek Lisans Capital Model with | Ali Yiicel Murat Devam
Boliimii Heterogenous Sen Koyuncu Ediyor
Agents
Optimal Monetary
Elfoporpl Yiiksek Lisans Policy under the Salim Ergene | Ceyhun Elgin | Tamamland:
Boliimii Presence of an
Informal Economy
Consumer
Ekonomi Yiiksek Li Satisfaction inthe | Serap Glizin Giilsiin | Devam
Boliimii URSCRLISAS I Tyrkish Credit Ozgelik Akin Ediyor
Card Market
Ekonomi YViiksek Lisans Foreign Aid and Alp Eren Ali Ozan Devam
Bolimii Growth Akyliz Hatipoglu Ediyor

90




A Comparison of

Ekonomi Yiiksek Lisans Stochastic Models | Serli Tolga Umut | Devam
Bolimii of Natural Gas Kiremitgiyan | Kuzubas Ediyor
Consumption
. Is Informality a
EI.(.Oflorpl Yiksek Lisans |Barrier to Ferda Ertiirk | Ceyhun Elgin Deyam
Bolimii Ediyor
Convergence?
Assesing
Sustainable
Isletme Development Georgios
3 etne Yiiksek Lisans | within the Context g Ali Coskun Tamamland1
Bolimi ) Lafiatis
of Economics of
Rural Areas using
PCA
Isletme . . .| Osman Ayse Giil Devam
B limi Yiiksek Lisans | Branded Education Erdem Senol | Toker Ediyor
Siyaset
Bilimi ve L
. . Solidarities and Tugba Devam
U.lus'lararam Yiiksek Lisans Needs in Rawls Sevinc Aysen Candas Ediyor
Iiskiler
Boliimii
Sivaset A Neoliberal
yase Episode: Health
Bilimi ve Care Spendin Zeynep Devam
Uluslararas1 | Yiiksek Lisans P 9 Tamer Cosar | Kadirbeyoglu .
L Access and Quality Ediyor
Iliskiler . . Boyla
Baliimii in Turkey Since
otm The 1980s
Siyaset Privatization in
Bilimi ve Turkey: Disposing Zeynep
Uluslararas1 | Yiiksek Lisans |old tools, I\/Iery? m Kadirbeyoglu Deyam
L . Altinéz Ediyor
Miskiler embracing new Boyla
Bolimii oppurtunities
Siyaset
Bilimi ve Conscientious Devam
Uluslararas1 | Yiiksek Lisans I Deniz Akyurt | Murat Akan .
L Objection Ediyor
Iiskiler
Bolimi
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Siyaset The Neoliberal
Bilimi ve Transformation of Gulce Zeynep Devam
Uluslararas1 | Yiiksek Lisans | Medical Karabivik Kadirbeyoglu Edivor
Miskiler Professions in y Boyla y
Bolimii Turkey
Siyaset
Bilimi ve African Migrants in Sonia Zeynep
Uluslararas1 | Yiiksek Lisans | Istanbul as Agents ja Kadirbeyoglu | Tamamlandi
o Mardesic
Iliskiler of Change Boyla
Bolimii
Problem of
Siyaset solidarity in
Bilimi ve responding to Zeynep Devam
Uluslararast | Yiiksek Lisans | Neoliberal urban Murat Yilan |Kadirbeyoglu .
S . Ediyor
Iliskiler restructuring: The Boyla
Bolimii cases of Fikirtepe
and Derbent
. Womens
Siyaset
A Empowerment
Bilimi ve Through Cigdem Zeynep
U.lus'lararam Yiiksek Lisans Education: The Birced Kadirbeyoglu | Tamamland:
Iliskiler . Boyla
B liimii Case of Turkish
otmu Village Institutes
Slyaset Citizenship Making
Bilimi ve in IIstanbul: Zeynep Ozge | 2EYNeP Devam
Uluslararas1 | Yiiksek Lisans S ynep ©zg Kadirbeyoglu .
L Analyzing Gezi lgdir Ediyor
Iliskiler ) Boyla
e Park Resistance
Bolimi
Changes in the
Sivaset Labor Process and
yase Capitalist Control
Bilimi ve Over the Actual Zeynep Devam
Uluslararas1 | Yiiksek Lisans ; Fulya Alikoc | Kadirbeyoglu .
L Productive Process Ediyor
Miskiler . . Boyla
e During the Rise of
Bolimii

So-Called
Anatolian Tigers
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Tamamlandi

Siyaset Deconstruction of .

A . Emine
Bilimi ve the modern subject Selbin Zevne
Uluslararas1 | Yiiksek Lisans | by Arendt and ynep
N . Yilmaz (Caglayan
Iliskiler Levinas: the other .

e . Gambetti
Bolimii and politics

B.1.1.5.HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE OZENDIRME ODULLERI

Odiil Sahibi
Akademik fdari | Bolim/Birim Adi Odiil Adt Odiilii Veren
Personel Personel
ORHAN Iktisat TUBITAK Nomination for TUBITAK
TORUL Lindau 2014 Meetings
CEYHUN Tktisat BUVAK Arastirmada Ustiin | BUVAK
ELGIN Basar1 Odiilii
CEYHUN Iktisat BUVAK Arastirmada Ustiin | BUVAK
ELGIN Basar1 Odiilii
ORHAN Iktisat TUBITAK Nomination for TUBITAK
TORUL Lindau 2014 Meetings
CEYHUN Tktisat BUVAK Arastirmada Ustiin | BUVAK
ELGIN Basar1 Odiilii
ORHAN iktisat TUBITAK Nomination for | TUBITAK
TORUL Lindau 2014 Meetings
B.1.2. UNIVERSITELER iLE UNIVERSITEMIZ ARASINDA YAPILAN iKIiLi
ANLASMALAR
Anlasma
S o Sekli
BOluZl{i]IBIrlm S‘:}:ﬁgﬁ;ﬁfg Ulke Ad: G;%iil;ilk Anlagmanin Icerigi (ERASMUS,
Exchange,
Mevlana....)
Catolica-Lisbon
School of
Business &
Ekonomi Economics Portekiz 31/07/2017 |Lisans+Master ERASMUS
Ecole Nationale
des Ponts et
Chaussees (Ecole
des Ponts
Ekonomi ParisTech) Fransa 31/07/2021 | Master ERASMUS
Erasmus
Universiteit
Ekonomi Rotterdam Hollanda 31/07/2017 |Lisans ERASMUS
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Ekonomi

Hochschule fir
Wirtschaft und
Recht Berlin

Almanya

31/07/2021

Lisans

ERASMUS

Ekonomi

Humboldt
Universitat zu
Berlin

Almanya

31/07/2021

Lisans+Master

ERASMUS

Ekonomi

Institut d'Etudes
Politiques de
Paris
(SciencesPo)

Fransa

31/07/2021

Lisans+Master+Doktora

ERASMUS

Ekonomi

Kingston
University

Birlesik
Krallik

31/07/2016

Lisans

ERASMUS

Ekonomi

LUISS-Libera
Universita
Internazionale
degli Studi
Sociale (GUIDO
CARLI)

Italya

31/07/2017

Master

ERASMUS

Ekonomi

LUISS-Libera
Universita
Internazionale
degli Studi
Sociale (GUIDO
CARLI)

Italya

31/07/2017

Lisans+Master

ERASMUS

Ekonomi

Universidad
Carlos III de
Madrid

Ispanya

31/07/2021

Lisans

ERASMUS

Ekonomi

Universidad
Pompeu Fabra

Ispanya

31/07/2021

Lisans

ERASMUS

Ekonomi

Universita
Commerciale
Luigi Bocconi

Italya

31/07/2017

Lisans+Master

ERASMUS

Ekonomi

Universita Degli
Studi di Firenze

Italya

31/07/2021

Lisans+Master

ERASMUS

Ekonomi

Universita di
Bologna

Italya

31/07/2017

Lisans+Master

ERASMUS

Ekonomi

Universitat
Leipzig

Almanya

31/07/2014

Lisans+Master

ERASMUS

Ekonomi

Universitat
Mannheim

Almanya

31/07/2021

Lisans

ERASMUS

Ekonomi

Universitat Wien

Avusturya

31/07/2021

Lisans+Master+Doktora

ERASMUS

Ekonomi

Universitat Wien

Avusturya

31/07/2016

Lisans+Master+Doktora

ERASMUS

Ekonomi

Universitat zu
Ko6ln

Almanya

31/07/2021

Lisans+Master+Doktora

ERASMUS

Ekonomi

Universite
Montpellier 1

Fransa

31/07/2014

Lisans

ERASMUS

Ekonomi

Universite
Toulouse 1
Capitole

Fransa

31/07/2021

Lisans

ERASMUS

Ekonomi

Universiteit Gent

Belcika

31/07/2021

Lisans+Master+Doktora

ERASMUS

Ekonomi

Universiteit van

Hollanda

31/07/2021

Lisans

ERASMUS
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Amsterdam

Ekonomi

Universiteit van
Tilburg

Hollanda

31/07/2021

Lisans+Master

ERASMUS

Ekonomi

Univerzita
Komenského v
Bratislave

Slovakya

31/07/2014

Lisans+Master+Doktora

ERASMUS

Ekonomi

Vrije Universiteit
Brussel

Belgika

31/07/2017

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme

Ecole des
Praticiens du
Commerce
International-
Groupe ESSEC

Fransa

31/07/2021

Lisans

ERASMUS

Isletme

Ecole des
Praticiens du
Commerce
International-
Groupe ESSEC

Fransa

31/07/2021

Master

ERASMUS

isletme

ESCP Europe

Fransa

31/07/2016

Master+Doktora

ERASMUS

Isletme

Friedrich
Alexander
Universitat
Erlangen-
Nirnberg

Almanya

31/07/2021

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme

Humboldt
Universitat zu
Berlin

Almanya

31/07/2021

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme

INSEEC Paris

Fransa

31/07/2021

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme

Johann Wolfgang
Goethe-
Universitat
Frankfurt am
Main

Almanya

31/07/2021

Lisans

ERASMUS

Isletme

Johann Wolfgang
Goethe-
Universitat
Frankfurt am
Main

Almanya

31/07/2021

Master

ERASMUS

isletme

Jyvaskylan
Yliopisto

Finlandiya

31/07/2021

Lisans

ERASMUS

Isletme

NEOMA Business
School (ex
Rouen Business
School)

Fransa

31/07/2021

Lisans

ERASMUS

Isletme

Solvay Brussels
School of
Economics &
Management -
Université libre
de Bruxelles
(ULB)

Belcika

31/07/2017

Master

ERASMUS
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Isletme

Technische
Universitat
Darmstadt

Almanya

31/07/2016

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme

Telecom Ecole de
Management /
Institut Telecom

Fransa

31/07/2021

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme

Universidad
Carlos III de
Madrid

Ispanya

31/07/2021

Lisans

ERASMUS

isletme

Universidad de
Granada

Ispanya

31/07/2020

Lisans

ERASMUS

isletme

Universita
Commerciale
Luigi Bocconi

Italya

31/07/2017

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme

Universita Degli
Studi di Torino

Italya

31/07/2021

Lisans

ERASMUS

isletme

Universitat Wien

Avusturya

31/07/2021

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme

Universitat zu
Koln

Almanya

31/07/2021

Lisans+Master+Doktora

ERASMUS

Isletme

Universite
Catholique de
Louvain

Belcika

31/07/2021

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme

Universite Paris 1
Pantheon-
Sorbonne

Fransa

31/07/2021

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme

Universiteit Gent

Belgika

31/07/2021

Lisans+Master+Doktora

ERASMUS

Isletme

Universiteit van
Amsterdam

Hollanda

31/07/2021

Lisans

ERASMUS

Isletme

Universiteit van
Tilburg

Hollanda

31/07/2021

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme

Universiteit van
Tilburg

Hollanda

31/07/2021

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme

University of
Twente

Hollanda

31/07/2017

Lisans

ERASMUS

Isletme

University of
Victoria

Kanada

2006

DEGISIM

Isletme

Yonsei University
School of
Business

Kore

2012

DEGISIM

isletme

New York
University

A.B.D.

2012

DEGISIM

isletme-
Ekonomi

Ecole des Hautes
Etudes
Commerciales
(HEC Paris)

Fransa

31/07/2014

Lisans+Master

ERASMUS

Isletme-
Ekonomi

LUISS-Libera
Universita
Internazionale
degli Studi
Sociale (GUIDO
CARLI)

Italya

31/07/2017

Lisans

ERASMUS
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Isletme- Universidade

Ekonomi Nova De Lisboa Portekiz 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
Isletme- Universiteit

Ekonomi Maastricht Hollanda 31/07/2017 |Lisans+Master ERASMUS
Isletme- Wirtschafts

Ekonomi Universitat Wien | Avusturya 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Aarhus

Iligkiler Universitet Danimarka |31/07/2021 |Master ERASMUS
Siyaset Albert Ludwigs

Bilimi ve Universitat

Uluslararasi | Freiburg im

iliskiler Bresgau Almanya 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Dublin City

Iliskiler University Irlanda 31/07/2017 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Freie Universitat

Iliskiler Berlin Almanya 31/07/2021 | Master ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Géteborgs

Iliskiler Universitet Isvec 31/07/2019 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve Institut d'Etudes

Uluslararasi | Politiques de

Iliskiler Bordeaux Fransa 31/07/2016 |Lisans ERASMUS
Siyaset Institut d'Etudes

Bilimi ve Politiques de

Uluslararasi | Paris

Iliskiler (SciencesPo) Fransa 31/07/2021 |Lisans+Master ERASMUS
Siyaset Panteion

Bilimi ve University of

Uluslararasi | Social and

iliskiler Political Science Yunanistan |31/07/2021 |Lisans ERASMUS
Siyaset Panteion

Bilimi ve University of

Uluslararasi | Social and

Iliskiler Political Science |Yunanistan |31/07/2014 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi

fliskiler Tallinna Ulikool Estonya 31/07/2021 |Lisans+Master ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve Universidad

Uluslararasi | Autonoma de

Iliskiler Madrid Ispanya 31/07/2017 |Lisans+Master ERASMUS
Siyaset Universidad

Bilimi ve Complutense de |Ispanya 31/07/2020 |Lisans+Master ERASMUS
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Uluslararasi | Madrid

Iliskiler

Siyaset

Bilimi ve Universitat

Uluslararasi | Autonoma de

Iliskiler Barcelona Ispanya 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Universitat

Iligkiler Bremen Almanya 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Universitat

iliskiler Hamburg Almanya 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Universitat

Iliskiler Konstanz Almanya 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Universitat

Iliskiler Salzburg Avusturya 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Universitat zu

Iliskiler Kdln Almanya 31/07/2021 |Lisans+Master+Doktora | ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Universite de

Iliskiler Liege Belcika 31/07/2021 |Lisans+Master ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Universiteit

iliskiler Leiden Hollanda 31/07/2021 |Lisans+Master+Doktora | ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Universiteit

iliskiler Maastricht Hollanda 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Universiteit

Iliskiler Utrecht Hollanda 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Universiteit van

fliskiler Tilburg Hollanda 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | Universitetet i

Iliskiler Bergen Norveg 31/07/2021 |Lisans+Master+Doktora | ERASMUS
Siyaset University of

Bilimi ve Cyprus Kibris 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
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Uluslararasi

iliskiler

Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | University of

Iliskiler Helsinki Finlandiya 31/07/2021 |Lisans+Master+Doktora | ERASMUS

Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi Birlesik

Iliskiler University of Kent | Krallik 31/07/2020 |Lisans+Master+Doktora | ERASMUS

Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | University of

Iliskiler Twente Hollanda 31/07/2017 |Lisans ERASMUS

Siyaset

Bilimi ve

Uluslararasi | University of

Iliskiler Warsaw Polonya 31/07/2014 |Lisans+Master+Doktora | ERASMUS

Siyaset

Bilimi ve GWU Elliot School

Uluslararasi | of International

fliskiler Affairs A.B.D. 2002 DEGISIM

Siyaset

Bilimi ve Univerzita sv.

Uluslararasi | Cyrilla a Metoda v

Iliskiler Trnave Slovakya 31/07/2021 |Lisans ERASMUS
B.1.3. PROJE BILGILERI

DPT

TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

SANTEZ
PROJELERI

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)




2014 YILI iCINDE KABUL EDILEN VE DEVAM EDEN PROJE BILGILERI

Bolim/Birim Desteklendigi
Proje Adi Yiiriitiictisii
Adi Fon

iktisat Ekonomik Kararlarin Deneyler Yoluyla Mehmet Yigit Gurdal | BAP
Analizi

iktisat Goodness of Fit of Variance-Gamma, Tolga Umut BAP
Heston and NIG Models under Different Kuzubas
Volatility Regimes

iktisat Taxation, Income Inequality and Orhan Torul BAP
Perception of Fairness

iktisat Turkiye’de Yoksulluk Olgtlerinin Bekir Burcay Erus BAP
Esdegerlik Olgegi Secimine Gére Analizi

iktisat Money and Debasements in Early Modern | Kamil Kivang BAP
World Karaman

iktisat Directed Technical Change and Ceyhun Elgin BAP
Government Policy

iktisat Tarkiye’de Kisisel Borgluluk ve Finansal Guzin Gllsin Akin | BAP
Okuryazarlik

iktisat ithal Girdi Kullanimi, Firma Verimliligi ve | Refik Erzan BAP
Dis Ticaret Dengesi

iktisat Auctioning off the Right to Contribute Murat Yilmaz BAP
First: Provision of a Discrete Public Good

iktisat Central Bank Independence and Inflation: | Ceyhun Elgin BAP
Delegation Effect vs. Seesaw Effect

isletme Impact of Social Capital on Consumers’ Ozlem Hesapgi BAP
Engagement in E-WOM and Purchase Sanaktekin
Intentions

isletme Alternate and Next k-Best Solutions of Nesrin Okay Akman | BAP
Portfolio Optimization Problems (Portféy
Optimizasyonu Problemlerinin Alternatif
ve k-Yakin Eniyi Cézumleri)

isletme Adding Value to Service Brands through Stefan Koch BAP
Innovation: The Relationship between
Innovation Attributes and Service Brand
Equity in the Context of Information
Technology Innovations

Siyaset Changes in the Labor Process During the | Zeynep BAP

Bilimi ve Rise of Anatolian Tigers: Case of Kadirbeyoglu Boyla

Uluslararasi | Gaziantep

iligkiler

Siyaset Suriyeli Siginmacilarin Tirkiye’'de Nazif Tolga BAP

Bilimi ve Sec¢menlerin Siyasi Tercih ve Sinmazdemir

Uluslararasi | Davraniglarina Etkisi

iligkiler
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C. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarin1 hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.1. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.2. PERFORMANS BIiLGi SISTEMINiIN DEGERLENDIiRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.3. DiGER HUSUSLAR
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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HAZIRLAYAN
Adi1 ve Soyadi
Unvani
Telefonu

Imza

HAZIRLAYAN
Ad1 ve Soyadi
Unvani
Telefonu

Imza

: Prof. Dr. Ozlem Oz
: Dekan Yardimcisi
1359 75 82

: E. Nihan Acar Uver
: Bilgisayar Isletmeni
: 359 74 67
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.l

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim?  (27.02.2015)

e
W\/’—

Prof. Dr. Ayse Giil Toker
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dekani

Yil iginde harcama yetkilisi degismisse ‘benden onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.'

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.2
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