Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standart
Standardi ve

Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Kod
[\[o}

1- KONTROL ORTAMI

Ongériilen Eylem veya Eylemler

KOS 1

Sorumlu Birim

Isbirligi

veya Calisma Yapilacak

grubu

Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Etik Degerler ve Dirustliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

ic kontrol sistemi

ve isleyisi yonetici
ve personel
tarafindan

sahiplenilmeli ve

desteklenmelidir.

ic kontrol sistemi
Yonetici tarafindan
desteklenmekle
birlikte sistemin
isleyisi ve
baglayicihgi
konusunda bilgi ve
egitim eksikligi

mevcuttur.

ig kontrol brosiirii hazirlanarak basimi saglanip

111 tim calisanlarla paylasiimasi saglanacaktir. SGDB Tim Birim | i¢ Kontrol Brosiirii | Temmuz 2015
o Ayrica i¢ kontrol uyum eylem plani kitap haline Tum birimler | Yoneticileri | ve Kitabi
getirilerek birimlerle paylasilacaktir.
i¢ kontrol farkindaliginin arttirilmasina yonelik
kurum igi iletisim kanalinda (portal) ve Bogazigi Kurumsal Tim Birim | ig Kontrol Uyum
112 | . Temmuz 2015
Universitesi kurumsal web sitesinde eylem iletisim ofisi Yoneticileri | Eylem Plani
planinin yayinlanmasi saglanacaktir.
i¢ kontrol farkindahi@inin arttirimasi ve i¢ Kontrol 2015
surdurtlmesi igin yonetici ve calisanlarla idare B Farkindaligina _—
Tdm Birim Ikinci Alti Aylik
1.1.3 | eylem plani ve mevcut durumu Uzerinden i¢ SGDB Yoénelik
Yoneticileri Ddnemde
kontrol konulu bilgilendirme toplantilari Bilgilendirme
Tekrarlanacak
yapilacaktir. Toplantilari
Sayistay Dizenlilik Denetim Rehberinin 4
numarall eki olan "i¢ Kontrol Sistemini SGDB Degerlendirme
. Tdm Birim
1.1.4 | Degerlendirme Formu" tim birimlere génderilerek | I¢ kontrol Yéneticileri Formu/Farkindalik | Aralik 2016
Oneticileri
bu alandaki sorumluluk anlaminda kontrollere birimi Artisi

dikkat cekilecektir.




Birimler icinde diizenli izleme ve degerlendirme

Tum Birim
toplantilari dizenlenerek bu toplantilarin Toplanti
Yoneticileri Tdm Birim
1.2.1 | gelistirilecek standart tutanak ile kayit altina ... | Proseduru Sdrekli
R SGDB Yoneticileri 5
Universitemiz alinmasi ve toplanti kararlarinin takip edilmesi Toplanti Tutanagi
yoneticileri mevcut saglanacaktir.
Idarenin mevzuat ve genel Olusturulan izleme ve yénlendirme kurulu ic
yoneticileriic | teamdller kontrol eylem planiyla 6ngériilen eylemlerin
. - . . ) SGDB Tum Birim | Toplanti o
kontrol sisteminin | cergevesinde 1.2.2 | gerceklesmelerini sorgulayacak, revizyon , Siireki
KOS 1.2 ) . IYK Yoneticileri | Standartlari
uygulanmasinda | kontrol faaliyetleri ihtiyacini belirleyecek ve iist yonetime i¢ kontrol
personele drnek | sirdirmekte ve ile gerekli bilgileri 4 aylik siirelerle raporlayacaktir.
olmalidir. personelini mevcut Egitim
.. . . Hizmetici .
duruma gore I¢ Kontrolden Beklentiler ve lyi Uygulama - Programi/ig
. . L1123 |, egitim sube SGDB Aralik 2016
yonlendirmektedir. Ornekleri Uygulama Egitimi diizenlenecektir. "y Kontrol
mud.
Farkindalig Artisi
Etik kurallarin yazili onaylanmis kodlar halinde
belirlenmesi (idari, akademik) ve rehber seklinde Tdm Birim ) )
1.3.1 SGDB | Etik Rehberi Aralik 2016
Etik Kurallar var basiminin yapilarak tim personele duyurulmasi Yoneticileri
Etik kurallar olmakla birlikte, saglanacaktir.
bilinmeli ve tim | farkindalik ve Etik kurallar, Bogazigi Universitesi'nden hizmet
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu | bilinirligin 132 alanlarin rahatlikla ulasabilecegi ortak alanlara ve SGDB Tdm Birim | Etik Kurallarin
kurallara arttirllmasi igin o ilan panolarina asilacaktir. Elektronik ortamda Yoneticileri | Duyurulmasi
uyulmahdir. eylemler hayata duyurulmasi saglanacaktir.
gegcirilmelidir. Etik haftasi ve 25 Mayis Etik Glini'nde etik
Tdm Birim | Egitim ve
1.3.3 | farkindahgini arttirmaya yénelik program ve SGDB Mayis 2016
Ydneticileri | Programlar

etkinlikler diizenlenecektir.




Oryantasyon egitimlerinde yeni ise baslayan Hizmetici . »
) . Tum Birim | Oryantasyon
1.3.4 | calisanlara etik kurallarin aktariimasi Egitim Sube L - Aralik 2016
. Yoneticileri | EGitim Formu
saglanacaktir. Mad.
e . Mali Saydamlik
) "Bogazigi Universitesi Mali Saydamiik Tdm Birim .
Faaliyetler, 1.4.1 ) SGDB ... .| Uygulamalan Agustos 2016
) Uygulamalari' konulu bir rapor yazilacaktir. Yoneticileri
Faaliyetlerde mevcut yasal Raporu
dirastlik, dizenlemeler
KOS 1.4 | saydamlik ve geregince Mevzuat hiikkiimleri geregi kamu ve tarafsizlik,
hesap verebilirlik | dirtistliik ilkesi saydamlik ve hesap verebilirlilik ilkelerinin hayata SGDB Kamuya ilan Edilen
saglanmalidr. cercevesinde 14.2 gecirilmesi icin tum faaliyetlere iliskin duyurular Kurumsal ic Kontrol Duyurulmasi Takvime
. . kurumun web sayfasinda yayimlanacak, bu lletisim Ofisi Gereken Bilgilerin
yurattilmektedir. § y y y . i Birimi . 9 Uygun Olarak
baglamda web dizenlemeleri etkin ve giincel hale llani
getirilecektir.
Hizmet standardi envanteri )
Hizmet
olusturulmasi/revizyonu icin gerekli calismalar SGDB
1.5.1 L . L Standartlar Aralik 2015
yapilacaktir. Hazirlanan envanter web sitesi ve Ust Yonetim .
Envanteri
) ) duyuru panolari araciliiyla ilan edilecektir.
Idare personeline X X
. ) ) Hizmetten yararlananlarin, hizmet sunumu usul ve
Idarenin ve hizmet ) )
) o ) esaslari kapsaminda, sikayet ve 6nerilerinin Anket
personeline ve | verdiklerine adil ve .
) ) ) degerlendirildigi sistemlerin gelistiriimesi Tum Birim | Formlari/Anket
KOS 1.5 | hizmet verilenlere | esit davranmakla | 1.5.2 . ) o SGDB Aralik 2015
) ) o saglanacak, hizmet alanlara ve personele yonelik Yoneticileri | Degerlendirme
adil ve esit birlikte bunu yazih o ) )
. periyodik araliklarla memnuniyet anketleri Sonuglari
davraniimalidir. | olarak gdsterecek
o yapilarak degerlendirilmeye tabi tutulacaktir.
duruma gelmelidir.
Standarda yonelik yapilacak basvurularda yer
Personel
alan dneriler/sikayetlerin ilgili birim yaninda, Etik
153 . . ) Etik Kurulu Daire Aralik 2015
Kurul tarafindan da degerlendiriimesi .
Baskanhgi

saglanacaktir.




KOS 1.6

idarenin
faaliyetlerine iliskin
tum bilgi ve
belgeler dogru,
tam ve guvenilir

olmalidir.

Yapilan is ve
islemler mevzuata
uygun
yuritilmekle
birlikte
gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin
bilginin dogru, tam
ve guvenilir bir
bicimde
raporlanmasi
konusunda
gelismeye acik
alanlar mevcuttur.
(Akademik birimler iin

bu tarz bir yazilim var)

Personeller arasi iliskiler, ydnetim becerilerini Hizmetici
164 gelistirmek icin gerekli kisisel gelisim egitim egitim sube Tam Birim | Egitim ihtiyag Siirekii
.6. urekli
ihtiyaglari belirlenerek bu egitimlerin personele ve | mid. Ydneticileri | Analizi
ybneticilere verilmesi saglanacaktir. SGDB
idare faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelere EBYS
elektronik ortamda ulasilabilmesi icin Elektronik
Calisma Tdm Birim
1.6.2 | Belge Yonetim Sistemi ihtiyaclarinin ve alternatif . |Yazilim Aralik 2016
Grubu Yoneticileri

maliyetlerin belirlenmesi igin galisma grubu

kurulacaktr.

KOS 2

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazih olarak belirlenmeli,

personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1

idarenin misyonu
yazih olarak
belirlenmeli,
duyurulmali ve
personel
tarafindan
benimsenmesi

saglanmahdir.

Bogazici
Univeristesi
misyonu stratejik
planlama
calismalari
kapsaminda
belirlenmistir.

Misyonun

211

Misyonunun tim birimler tarafindan
benimsenmesini saglamak amaci ile yazili ve
cesitli iletisim araglari (faaliyet raporu, web sayfasi

gibi) ile duyurular yapilacaktir.

Kurumsal

iletisim Ofisi

SGDB

Bilgi islem

Daire Bas.

Misyon Bildirimi
ile artan aidiyet

duygusu




calisanlar
tarafindan
benimsenmesi ve
kamuoyuna
duyurulmasina
yonelik galismalar

yapilmalidir.

Misyonun

gerceklestiriimesini

Gorev tanimlarinin

. } standardi
saglamak lzere
) . ) karsilamaya
idare birimleri ve
» . y6nelik Misyon ile uyumlu gérevlerin yazil hale getirimesi | SGDB L .
alt birimlerince . . . Tum Birim Yazili Gorev
KOS22| = . hazirlanmasi 2.2.1 | ve bu gérev tanimlarinin elektronik ortamda BIM L Aralik 2016
yuruttlecek . ) - . Ydneticileri Tanimlari
. saglanmali ve is ulasilabilir olmasi saglanacaktir.
gorevler yazih
dagilimlarinda bu
olarak )
hususa dikkat
tanimlanmali ve
edilmelidir.
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde Birimlerde gbrev dagilimlarinin yazili olarak
personelin yapilmasi igin ¢alismalar yapilacak ve Birim Tdm Birim Gorev Teblig
231 Temmuz 2016
gOrevlerini ve bu gelistirilecek standart formlar aracihgi ile Yoneticileri Yoneticileri Formu
gorevlere iliskin Gorev dagilimlar calisanlara bildirimin yapilmasi saglanacaktir.
yetki ve yazili olarak
KOS 2.3 | sorumluluklarini yapilmamakta ve
kapsayan goérev calisanlara teblig Birimlerin siire¢ analiz ¢alismalari yapilarak SGDB o o )
. . ) ) ) Tum Birim | Siire¢ Cizimleri ve
dagihm gizelgesi edilmemektedir. 2.3.2 |yapilan is bazinda siire¢ ¢alismalari Tdm birimler Aralik 2015

olusturulmal ve
personele
bildiriimelidir.

surdurulecektir.

Yoneticileri

Sureg Analizleri




Bogazigi

Birimlerde gbrev bazinda organizasyon

. Birim
. ) Universitesi'ne ait semalarinin giincel tutulmasi saglanacaktir. Tdm Birim )
Idarenin ve . 241 o o SGDB Organizasyon Aralik 2015
. o ) organizasyon Hazirlanan bu semalarin birim girislerinde Yoneticileri
birimlerinin teskilat . Semasi
semasi duyurulmasi saglanacaktir.
semasi olmali ve
. olusturulmustur.
KOS 2.4 | buna bagli olarak . oL N L L B
) B Birimlere ait gorev Birimlerinin gérev ve yetkileri gdzden gegirilerek
fonksiyonel gérev B . Personel . .
. bazinda gorev cakismasina yol agan gorev tanimlari . Tdm Birim .
dagihmi . 242 . . Daire ... .| GorevTanimlari | Temmuz 2016
] o organizasyon mevzuata uygun hale getirilerek mikerrer Ydneticileri
belirlenmelidir. B . ) Baskanligi
semalari gbrevlere son verilecektir.
olusturulmamustir.
Idarenin ve Universitemiz ve Sorumluluk ve hesap verme iliskisinin Personel Tim Biri
um Birim
birimlerinin birimlerinin 2.5.1 | kurulabilecegi bir organizasyon yapisi ve gorev Daire Véneticileri Gorev Tanimlari | Temmuz 2016
Oneticileri
organizasyon organizasyon dagihmi olusturulacaktir. Baskanhgi
yapisi, temel yetki | yapisi, temel yetki
ve sorumluluk ve sorumluluk . S ] o
. B Universitemiz birimlerince ihtiya¢ duyulacak her
KOS 2.5 | dagilimi, hesap dagilimi,
o o turld bilgi ve belgenin, uygun raporlama ilkeleri .
verebilirlik ve yurarlikte bulunan ] o R BIM Genel L .
2.5.2 | cergevesinde tasnif edilerek, erisilebilir, glincel ve Bilisim Sistemi Temmuz 2016
uygun raporlama | yasalar N ) ) Sekreterlik
o . guvenilir olmasini temin edecek mekanizmalar
iliskisini gergevesinde
. ) gelistirilecektir.
gOsterecek sekilde | olusturulmus ve
olmalidir. surdirtlmektedir.
Idarenin Kurumsal . ) o o
L . Hassas gorevler belirlenerek bir yénerge ile tim
yoneticileri, dizeyde, hassas .
) ) . ) » calisanlara duyurulacaktir. Hassas gorevlerde
faaliyetlerin gorevlerin tepitine ) . . ) o .
) o ) sorumlular, riskler ve gdrevlerin yerine Tdm Birim Hassas Gdérevler
KOS 2.6 | yuruttilmesinde yonelik sistematik |2.6.1 » N ) o SGDB . ) Ocak 2016
getiriimemesinin sonuglari tablo haline Yoneticileri Yoénergesi

hassas gorevlere
iliskin proseduirleri

belirlemeli ve

ve butincil bir
calisma

yapilmamistir. Bu

getirilecektir. Hassas gorevler yapilacak risk

calismalarinda da dncelikli olarak ele alinacaktir.




personele yonde calismalara
duyurmalidir. baslanacaktir.
o izleme ve
Hazirlanacak toplanti prosediriine uygun olarak
Yoénlendirme
birim yoneticileri, daire baskanlari ve sorumlu Kurul
urulu .
071 genel sekreter yardimcilarinin izleme toplantilari Tdm Birim | Izleme Toplantisi | Temmuz
Her dlizeydeki o yapmalari saglanacaktir. Toplanti sonuglarinin SGDB Yoneticileri | EBYS Takibi 2015
yoneticiler verilen | Verilen goérevlerin Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile izlenmesi TV
. ¢ Kontro
gorevlerin sonucu izlenmekle sag@lanacaktir. Birimi
irimi
KOS 2.7 | sonucunu birlikte, belirlenen -
) o ) Izleme ve
izlemeye yonelik izleme standardi
Yonlendirme
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Her birim ydéneticisinin biriminde yuritilen islere | Kurulu » . ) .
olusturmalidir. Tdm Birim | Izleme Sisteminin
2.7.2 |ybnelik olarak hali hazirda diizenlemekte olduklar S Temmuz 2016
_ Yoneticileri | Kurulmasi
raporlara standardizasyon kazandirilacaktir. SGDB
i¢ Kontrol
Birimi

KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin

degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik 6nlemler almalidir.

KOS 3.1

insan kaynaklari
yOnetimi, idarenin
amag ve

hedeflerinin

GUnimiiz gagdas
insan kaynaklari
yonetimi

anlaminda

3.1.1

ilgili mevzuat, gelisen ve gesitlenen iletisim
teknolojileri ve kisisel gelisim konularinda egitim
programlari diizenlenecektir. Egitimin etkinligi

egitim 6ncesi ve sonrasi yapilacak sinavlarla

Hizmetici
Egitim Sube
Mid.
PDB

Tdm Birim

Yoneticileri

Bilgi ve moral

motivasyon artisi




gerceklesmesini
saglamaya yonelik

olmalidir.

Universite
blnyesinde
calismalar

yUratilmektedir.

3.1.1

oOlgulecektir.

Gorev tanimlari hazirlanirken goérev igin gerekli PDB SGDB Gorev Tanimlari
3.2.1 | asgari nitelik ve yetkinlikler de tespit edilerek ic Kontrol | Asgari Nitelik ve Temmuz 2016
gb6rev tanimi formunda yer alacaktir. Birimi Yetkinlikler
. Hizmetici
Idarenin yonetici y y ) ) i — Egitim Sube
i evcut insan kaynaginin nitelik ve yetkinlikleri
ve personel e y yk 9 e ol y ) Miid. rim By | BOSIUK Analiz
5 ini etki 6zden gegirilerek mevcut ve olmasi gereken Uum Birim .
gdrevierini etkinve | 5 5 , |9 9e¢ ©omasts ~ | Egitim ihtiyac Aralik 2015
idarenin yonetici etkili bir sekilde durum arasinda bosluk analizleri yapilacaktir ve Yéneticileri Tespi
| S . , espiti
ve personeli ylritebilecek bilgi, egitim ihtiyaglari belirlenecektir. PDB
gorevlerini etkin ve | deneyim ve
etkili bir sekilde etenege sahi -
KOS 32| urg b'I’ k bilgi yl klg birlik i b Hizmetici =iim
yurutebilecek bilgi, | olmakla birlikte, bu i¢ Kontrolden Beklentiler ve Iyi Uygulama o Programi/ic
deneyim ve yonde eksikliklerin |3.2.3 | . . e . Egitim Sube | SGDB Aralik 2015
Ornekleri Uygulama Egitimi diizenlenecektir. Miid Kontrol
g i iti ud.
yetenege sahip tespitine ve Farkindaligi Artisi
olmalidir. intiyaclarin
. ) Oryantasyon egitimlerinde yeni ise baslayan Hizmetici B
belirlenmesine Tdm Birim | Oryantasyon
o 3.2.4 | calisanlara etik kurallarin aktarilmasi Egitim Sube Aralik 2015
yonelik galismalar . . Yoneticileri | Egitim Formu
saglanacaktir. Mud.
yapiimahdir.
Personeller arasi iliskiler, yénetim becerilerini Hizmetigi
elistirmek icin gerekli kisisel gelisim egitim Egitim Sube | Tim Birim | Egitim ihtiya
3.25 9e1s cone ' 9ets 9 9 ’ 9 yag Aralik 2015
ihtiyacglari belirlenerek bu egitimlerin personele ve Mud. Yoneticileri | Analizi
ybneticilere verilmesi saglanacaktir. SGDB
ilgili mevzuat, gelisen ve gesitlenen iletisim Hizmetici
Tdm Birim | Bilgi ve moral
3.2.6 |teknolojileri ve kisisel gelisim konularinda egitim Egitim Sube Aralik 2015
) o o Yoneticileri | motivasyon artisi
programlari diizenlenecektir. Egitimin etkinligi Mud.




egitim oncesi ve sonrasi yapilacak sinavlarla

Personel

olcllecektir. Daire
baskanhgi
) o o Hizmetici . .
Risk farkindaligini arttirmaya yoénelik risk egitimi Tdm Birim
3.2.7 Egitim Sube Risk Farkindalidi | Arahk 2015
diizenlenecektir. . Yoneticileri
Mud.
. Hizmetici
lletisim, toplanti diizeni, zaman ydnetimi gibi Tdm
3.2.8 B . ) Egitim Sube . Egitim Programi | Aralik 2015
konularda egitim programlari diizenlenecektir. Miid Birimler
ud.
Butce ve Performans Programinin Hazirlanmasi ) o
Hizmetici
Konulu Egitim duzenlenecektir. Egitim 6ncesi ve Tdm
3.2.9 » o o Egitim Sube . Egitim Programi | Aralik 2015
egitim sonrasi sinavlarla egitimin basari dizeyi Miid Birimler
ud.

oOlgulecektir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige
onem verilmeli ve
her gbrev igin en
uygun personel
secilmelidir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmekte ve her gérev igin en uygun personel segilemektedir. 3.1 ve 3.2 sartlar kapsaminda hayata gegirilecek

eylemler ile bu sarta yonelik uyum yukseltilecektir.

KOS 3.4

Personelin ise
alinmasi ile
gorevinde ilerleme
ve yukselmesinde
liyakat ilkesine
uyulmal ve
bireysel
performansi g6z

oninde

Universitemizde
personelin ise
alinmasi ve diger
personel
hareketleri ilgili
mevzuat (2547
sayili Kanun, 657
saylill Kanun ve

ikincil

34.1

Performans degerlendirme sisteminin kurulmasi
ve bunun otomasyon kapsaminda surduriimesi
icin calismalara baslanacaktir. Ayrica
Universitemiz personel istihdaminda kariyer ve
liyakat ilkeleri ilgili personel kanunlarindaki ilgili

madde hikimleri cergevesinde uygulanacaktir.

Genel
Sekreterlik

SGDB

PDB

Tum Birim

Yoneticileri

Performans
Degerlendirme

Sistemi

Temmuz
2016




bulundurulmaldir.

dizenlemeler)
cergevesinde
yerine

getiriimektedir.

Her gorev igin
gerekli egitim

ihtiyaci

Hizmetigi Egitim
Sube Mudirltga

tarafindan egitim

3.2.2 Kapsaminda nitelik ve yetkinlikler g6z éniine

belirlenmeli, bu ihtiyacinin tespite alinarak egitim ihtiya¢ analizlerinin ve taleplerinin Hi tici Egitim ihtiyag
izmetici
intiyaci giderecek | yénelik her yil yapilmasi saglanacaktir. Ayrica hazirlanacak ¢ Tdm Birim | Analizi
KOS 3.5 y ) ) . N 3.5.1 ) o o o Egitim Sube T L Aralik 2016
egitim faaliyetleri birimlerden egitim hizmetici egitim yonergesi icinde egitim ihtiyag Miid Yoneticileri | Hizmetici Egitim
ad.
her yil planlanarak | talepleri analizlerinin bu kriterler dikkate alinarak tanzim Yoénergesi
yarattlmeli ve toplanarak egitim edilmesi saglanacaktir.
gerektiginde ihtiyaclari tespit
glncellenmelidir. | edilmektedir.
Personelin 3.4.1 nolu
L 3.4 nolu sarta Performans degerlendirme sistemine yénelik Performans
yeterliligi ve 3 PDB Tim Birim eylemin
N bagli performans | 3.6.1 | ydnerge/yénetmelik hazirlanarak tiim calisanlarla | Degerlendirme
performansi bagh . ) SGDB Yoneticileri tamamlanmasi
. . ... |degerlendirme paylasilmasi saglanacaktir. Mevzuati
oldugu ydneticisi ile
sisteminin hayata
tarafindan en az
KOS 3.6 ) gecirilmesi ile
yilda bir kez . . Performans degerlendirme sonuclari ilgili 3.4.1 nolu
N . . birlikte bu $art IciN Performans
degerlendirilmeli . personelle paylasilacak ve degerlendirme Tum Birim _ eylemin
5 . gerekli eylemler | 3.6.2 PDB Degerlendirme
ve degerlendirme sonuglari personelin yoneticisi ile istisare etmesi Ydneticileri tamamlanmasi
hayata Sistemi
sonuglari personel iy . saglanacaktir. ile
gecirilecektir.
ile gérasulmelidir.
Performans Personel Odullendirme yénetmeligi hazirlanarak tim .
B ) ) ) ) ) Tdm Birim | Odillendirme
KOS 3.7 | degerlendirmesine | édillendirmesine | 3.7.1 | ¢alisanlarla paylasilacaktir. Ayrica bu sistem PDB o . Aralik 2016
Yoneticileri | Yonetmeligi

gore performansi

yonelik kurumsal

performans degerlendirme sistemi ile entegre hale




yetersiz bulunan
personelin
performansini
gelistirmeye
yonelik dnlemler
alinmali, yiksek
performans
gOsteren personel
icin 6dullendirme
mekanizmalari

gelistiriimelidir.

dizenlemelere getirilecektir.
ihtiyac

bulunmaktadir.

Degerlendirme sonucu performansi yetersiz
bulunan calisanlar icin egitim ihtiyag tespitleri
372 yapilarak galisanlarin bu egitimleri almasi
saglanacaktir. Egitim alinmasi ragmen perfomans
degerlendirmesi yetersiz bulunan personeller

rotasyona tabi tutulacaktir.

PDB

Tum Birim

Yoneticileri

Performans
Degerlendirme
Sistemi
sonuglarinin
egitim ihtiyag
analizlerine dahil

edilmesi

3.4.1 nolu
eylemin
tamamlanmasi

ile

KOS 3.8

Personel
istihdami, yer
degistirme, Ust
glrevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,
6zluk haklar gibi
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
6nemli hususlar
yazih olarak
belirlenmis olmali
ve personele

duyurulmalidir.

Bogazici Universitesi tarafindan bu sarta yénelik tesis edilen is ve islemler mevzuata uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu nedenle eylem

gelistiriimemistir. Bu bilesen bazinda yer alan sartlardaki eylemlerin hayata gecirilmesi ile bu sartin karsilanmasi daha da iyilestirilecektir.




KOS 4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belilenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi

ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.

Is akis .
. . . Sireg calismalari .
sureglerindeki Sireg akis
] baslamis olup ) ) Genel )
imza ve onay Sire¢ akis semalari hazirlanirken imza ve onay ) . » semalarinda yetki
o eylem plani o B ) ) ) Sekreterlik | Tim Birim
KOS 4.1 | mercileri 4.1.1 | mercilerininde yonerge ile uyumlu bir sekilde ve onay Temmuz 2016
) ) déneminde L L Yéneticileri
belirlenmeli ve gOsterilmesi saglanacaktir. B . basamaklarina
tamamlanmasi Tdm Birimler ) )
personele ) yer verilmesi
hedeflenmektedir.
duyurulmalidir.
Yetki devirleri, tst Imza yetkileri ve yetki devri yénergesi gézden Genel
yonetici tarafindan gegcirilerek revizyon ihtiyaglar tespit edilecek ve Sekreterlik Yazt Isleri
azi Isleri
belirlenen esaslar ) tm calisanlar ile paylasilacaktir. Bundan sonraki .
Kurumda imza 421 Sube Yonerge Her yil
gergevesinde o ) surecte de ortaya gikan ihtiyaglar paralelinde ve PDB o
) | yetkileri yénergesi - ) . L Muadurlaga
devredilen yetkinin her yil dizenli olarak yénergenin gdzden
bulunmaktadir.
KOS 4.2 | sinirlarini ) S gecirilmesi saglanacaktir.
Yetki devirleri ile
gOsterecek sekilde
uyumlu hale Yapilan yetki devrinin yetkiyi devralan kisiye Genel
yazili olarak » .
) . getirilecektir. yetkinin sinirlarini da belirleyecek sekilde yazili Sekreterlik | Tim Birim . .
belirlenmeli ve 422 ) ) ~ | Yetki Devri Formu Devamli
il olarak yapilmasina yonelik Yonergeye riayet PDB Yoneticileri
ilgililere
o o edilecektir.
bildirilmelidir.
Universitemiz yetki Yapilacak yetki devirlerinde; sorumluluklar ve
Yetki devri, devirleri, yetki sinirlari agik¢a tanimlanacak, devredilen Genel
devredilen yetkinin | devredilen yetkinin yetkinin; yetki verilen kisinin tanimlanacak Sekreterlik | Tim Birim . . i
KOS 4.3 4.31 Yetki Devri llkeleri | Her yil
6nemi ile uyumlu | dnemi ile uyumlu gbrevine uyumlu olmasi saglanacak ve yazili Yoneticileri
olmalidir. olacak sekilde olarak ilgili personele teblig edilecektir. Ayrica PDB

tasarlanmakta ve

yetkilendirmeler, alinacak kararlarin ve risklerin




uygulanmaktadir.

6nemine goére yapilacaktir.

Universitemizde

yetki devredilen

Yetki devredilen personelin,
personel gérevin | gérevin . B o ) . e Genel
R R Yetki devri islemleri, hiyerarsi ve risk faktori ) . B
gerektirdigi bilgi, gerektirdigi bilgi Sekreterlik | Tim Birim .
KOS 4.4 4.4.1 | gozetilerek ayni diizey ve yetkililer arasindan en Yetki Devri llkeleri | Her yil
deneyim ve deneyime ve o o Yoneticileri
. ) . ) uygun kisi veya kisilere yapilacaktir.
yetenege sahip yetenege sahip PDB
olmalidir. kisilerden
segilmesi
benimsenmistir.
Yetki devredilen
personel
tarafindan,yetkinin
Yetki devredilen
o kullanimina iliskin
personel, yetkinin
olarak sistematik
kullanimina iliskin ) Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden
ve sinirlari tespit Genel .
olarak belli arasinda bilgi akisi saglanacak, yetki devri Yetki Devri llkeleri
| edilmis bir bicimde ) o ) Sekreterlik | Tim Birim
KOS 4.5 | donemlerde yetki 4.5.1 |onayinda yetki devrinin slresine, sinirlarina ve ve Raporlama Her yil
bilgi verilmemekte; Yoneticileri
devredene bilgi o o hangi periyotlarla yetki devralanin geri dénus Standartlari
bilgi akisi sifahi PDB
vermeli, yetki larak saglayacagi hususlarina yer verilecektir.
olara

devreden ise bu

bilgiyi aramahdir.

surdirtlmekte
ancak herhangi bir
raporlamaya

dayanmamaktadir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu

: Eylem Birim veya Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Tamamlanma

Mevcut Durum Kod Ongérillen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug .
Kod No Standardi ve Genel Sarti 5 . Tarihi
grubu irim

uyeleri
RDS5
Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari
kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.

idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve
olcllebilir hedefler
saptamak,

RDS 5.1 | performanslarini 6lgmek, Mevcut durum standardi karsilamaktadir. Bu nedenle eylem gelistiriimemistir.
izlemek ve
degerlendirmek amaciyla
katilimci yontemlerle
stratejik plan

hazirlamaldir.

idareler, yiritecekleri Performans programlari her Performans esasli biitce SGDB Tim Bir
Um Birim
RDS 5.2 program, faaliyet ve yil diizenli olarak 5.2.1 hazirlamaya yonelik kilavuz Biitce Véneticileri Kilavuz Aralik 2015
Oneticileri
projeleri ile bunlarin hazirlanamamistir. Bundan dizenlenerek birimlerle Performans




kaynak ihtiyacini, sonraki stiregte hazirlanmasi paylasilacaktir. Program
performans hedef ve saglanmahdir. Mudurlagu
gOstergelerini iceren
erformans programi
P Preg SGDB
hazirlamaldir. Performans programinin .
Butce I "
hazirlanmasi ve performans Tdm Birim Egitim
522 } o ) o Performans o Mayis 2016
gOstergelerinin belilenmesi igin Yoneticileri | Programi
. . . Program
egitimler diizenlenecektir. R
Mudurlagu
Her birimde bitge hazirlamaktan
» . sorumlu personel belirlenip, butce L .
Birimlerde bitce Tdm Birim Egitim
. 5.31 hazirlamakla sorumlu personel | SGDB o Mayis 2016
Idareler, butgelerini hazirliklarinda gorevlendirilen o . Yoneticileri | Programi
yonelik performans esasli bltce
stratejik planlarina ve personel belirlenmemektedir. o )
hazirlama egitimi diizenlenecektir.
RDS 5.3 | performans programlarina Faaliyetler projelere
o ) ) Performans programinda
uygun olarak bélinmemektedir. Faaliyetler ) ) .
o ) ) belirlenen faaliyetlerin
hazirlamahdir. ya da projelerin maliyetleri ) » . Tum Birim
) i 5.3.2 projelendiriimesi saglanacak ve | SGDB ... . |Form Mayis 2016
izlenememektedir. Yoneticileri
proje egitimi alinmasi
saglanacaktir.
o ] ] Faaliyetlerin mevzuata, stratejik
Yoneticiler, faaliyetlerin
o . plan ve performans programlarina
ilgili mevzuat, stratejik ) )
Bltce ile amag ve hedeflere uygunlugunu degerlendirmeye
plan ve performans . s ] o ) -
] uygunluk saglanmaya yonelik yilda bir Strateji Gelistirme Tdm Birim o ] ~ | Ocak 2016
RDS 5.4 | programiyla belirlenen 5.4.1 ) SGDB . .. . |Bilisim Sistemi
calisiimali ve bu konuda Daire Baskanhginin Yoneticileri Ocak 2017

amag ve hedeflere
uygunlugunu

saglamalidir.

calismalar yapilmahdir.

koordinasyonunda birim
yoneticileri ile degerlendirme

toplantilari diizenlenecektir.




RDS 5.5

Ydneticiler, gorev alanlari
cergevesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel
hedefler belirlemeli ve

personeline duyurmalidir.

Yoneticilerin, gérev alanlar
cergevesinde bir takim
hedefler belirlemeleri
gerekmektedir. Bu hedeflerin
Bu hedeflerin idarenin
stratejik hedefleriyle uyumlu
hale getiriimesi ve izlenmesi
konularinda ¢alismalar

yapilmalidir.

5.5.1

Birim yoneticileri, birim performans
hedeflerini stratejik plan ve birim
performans programi kapsaminda
degerlendirecek, kendi birim
performans hedeflerini personeline
duyurarak bilgilendirecek ve bu
hususlarda bilgilendirme

toplantilari yapilacaktir.

TUum Birim

Yoneticileri

izleme ve
Yonlendirme

Kurulu

Birim hedefleri
ve hedef
degerlendirme

sonuglari

Ocak 2016

RDS 5.6

idarenin ve birimlerinin
hedefleri, spesifik,
Olculebilir, ulasilabilir, ilgili

ve streli olmalidir.

Mevcut durum standardi karsilamaktadir. Performans programi araciligi ile hedeflere ulasmaya y6nelik somut gdstergeler gelistirilmistir.

RDS 5.4 ve 5.5 kapsaminda gelistiriimesi saglanacaktir.

RDS 6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini

engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yil sistemli

bir sekilde amag¢ ve
hedeflerine yonelik riskleri

belirlemelidir.

Kurumda amag ve hedeflere
ulasmay engelleyebilecek
risklerin belirlenmesine
yonelik bir galisma

yapilmamistir.

6085 Sayili Kanun Cercevesinde

o . Hizmetigi
Sayistay Denetimi ve Diizenlilik " Tdm Birim Egitim
6.1.1 L . Egitim Sube o Aralik 2015
Denetimi Egitimleri Miid Yoneticileri Programi
a
dizenlenecektir.
Risk
Her birimde risk sorumlulari tespit . . .
) ) L Izleme ve | Koordinatdrltigi
edilecek, risk koordinatérligu ve
6.1.2 SGDB Yoénlendirme ve Aralik 2015
risk degerlendirme kurulu .
Kurulu Degerlendirme

olusturulacaktir.

Kurulu




Birim Risk Sorumlulari Birimlerince

Ug Aylik

yurutllen faaliyetler kapsaminda Doénemler
mevcut risklere yonelik gelismeleri izleme ve L itibariyle
Risk Izleme
6.1.3 | anlik (olmasi halinde) ve 3 aylik Yoénlendirme E (Aralik
. ormu
Risk Izleme Formlari araciligiyla Kurulu 2016'dan
izleme ve ydnlendirme kuruluna baslayarak)
raporlayacaklardir.
izleme ve
Kurumsal Risk Y&netimi Yonergesi
Yoénlendirme | Tum Birim
6.1.4 | hazirlanarak tim galisanlar ile Ydnerge Aralik 2016
Kurulu Yoneticileri
paylasilacaktir.
SGDB
Birim risk sorumlulari her yil
Risklerin gerceklesme | Uygulamaya yonelik sistemli . ) ) ) ]
dizenli olarak yilda bir kez risklerin | .
olasiigi  ve muhtemel | bir risk analizi ve I¢ Kontrol Tim Birim Toplanti
RDS 6.2 o ) ) ) 6.2.1 | degerlendiriimesine yonelik . o Aralik 2016
etkileri yilda en az bir kez | degerlendirmesi ¢alismasi Birimi Yoneticileri tutanagi
toplanti yapacak ve etki olasilik
analiz edilmelidir. yapillmamistir o ]
analizlerini giincelleyecektir.
Birimler stratejik plan ve Altisar Aylk
performans programlarindaki amag , Dénemler
o ) Izleme ve L
Daha 6nce hazirlanan bir ve hedeflere iliskin riskleri . ) ) Itibariyle
Yoénlendirme Risk Eylem
eylem plani 6.3.1 | sistematik olarak alti ayda bir kez | Tum birimler (Aralik
) . o Kurulu Plan
Risklere karsi alinacak | bulunmamaktadir. Kurumun analiz edecek, risklerin ydnetimine 2016'dan
RDS 6.3 Onlemler belirlenerek | amag ve hedeflerine yonelik yonelik uygun risk eylem planlari baslayarak)
' eylem planlari | risklerin gerceklesme olasihgi hazirlayacaktir.
olusturulmalidir. ve ortadan kaldirilmasi igin Hazirlanan eylem plani izleme ve .
o Izleme ve Risk Eylem
ilgili birimlerce eylem plani ybénlendirme kuruluna sunulacaktir. | Tum birim
_ Yénlendirme | Plani onay ve
olusturulmalidir. 6.3.2 | lzleme ve Ydnlendirme Kurulu yoneticileri Aralik 2016
Kurulu uygulama
tarafindan karara baglanan risk SGDB L
sUreci

eylem plani st yénetime onaya




sunulacaktir. Onay sonrasi eylem

plani uygulamaya gecgecektir.




Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sarti

3- KONTROL FAALIYETLERI

Mevcut Durum

Eylem
Kod

Ongériilen Eylem veya Eylemler

KFS 7

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve

yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden
gegirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,

KFS 7.1 | onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme,
g0Ozetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve

uygulanmalidir.

Yazili kurallara
baglanmis kontrol
strateji yontemleri
bulunmamaktadir.
Faaliyetlere iliskin
yazil proseddrler igin
risk analizlerinin
yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Ayrica
sireg calismasi
baslamis olup
tamamlanmasi

gerekmektedir.

Siire¢ ¢alismalarinin tamamlanmasi

ile stireg haritalari Gizerinde riskli SGDB Tam Birim . )
711 , Siire¢ Haritalar Aralik 2016
alanlar i¢in kontrol stratejileri IKCG Yoneticileri
gelistirilecektir.
Sire¢ galismalarinin tamamlanmasi
Hizmet
ile kurum hizmet standartlari envanteri Tdm Birim
712 SGDB Standartlar Aralik 2016
sireglere uygun olarak Yoneticileri
Envanteri
hazirlanacak/revize edilecektir.
) o 6 ayda Bir
Hizmet standartlar envanterinin .
Hizmet (Aralik
hazirlanmasindan sonra dlzenli olarak Tdm Birim
713 ) SGDB | Standartlari 2016'dan
kontroller belirlenecek érnekler Yéneticileri )
] o ) Envanteri baslayarak)
Uzerinden gercgeklestirilecektir.
Riskler icin kontrol noktalari ve kontrol 6 ayda
faaliyetleri tanimlanacak, bunlara risk Tdm Birim | Risk lzleme Bir7(Aralik
7.1.4 , SGDB N
eylem planinda yer verilecek, kontrol Yoneticileri | Raporu 2016'dan

faaliyetlerinin ve kontrol noktalarinin

baslayarak)




dizenli gézden gegiriimesi ve

glincellenmesi saglanacaktir.

Yuritilen faaliyetlere
iliskin yasal kontroller
yerine getirilmekle

Kontrol sistem ve suregleri islem
oncesi kontrol, stire¢ kontroli ve islem

sonrasi kontrolleri kapsayacak sekilde

Kontroller, gerekli hallerde, o i . . yapilandirilacak, finansal kaynaklarin 6 ayda Bir
) B ] . birlikte, islem dncesi o ) . B ) )
islem dncesi kontrol, stire¢ o ybnetimine temel teskil edecek Tum Birim | Etki Analiz (Arahk
KFS 7.2 ve sonrasina iliskin 7.21 SGDB
kontroll ve islem sonrasi ) ) bitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi, Ydneticileri | Raporu 2016'dan
sistematik kontrol
kontrolleri de kapsamalidir. ) o yatirim programinin olusturulmasi, itibaren)
faaliyetlerinin }
o o harcamalarin usulline uygun olarak
gelistiriimesine ihtiyac
yapilmasi ve takip edilebilmesi icin
bulunmaktadir.
gereken hususlar planlanacaktir.
R Genel R
754 Tasinir kayit yoénetim sistemi (KBS) Sekreterlik Tdm Birim Eviiil 2015
; : 3. ekreterli ]
Kontrol faaliyetleri, varliklarin | Mevzuata uygun uygulamaya alinacaktir. Yéneticileri y
KES 7.3 dénemsel  kontrolinid  ve | olarak tasinir ve SGDB
glvenliginin saglanmasini | tasinmazlarin takibi Tasinmazlarin mevcut durumu (idari, Tasinmaz | Yapi Isleri
o ) ) Tasinmaz Mevcut Ocak 2016
kapsamalidir. yapilmaktadir. 7.3.3 | hukuki, fiziki vs) her yil diizenli olarak mallar Daire Bas.
o o Durum Raporu Ocak 2017
ust yénetime raporlanacaktir. birimi SGDB
Gelistirilen kontrol Risk ¢alismalari kapsaminda tespit . B o
Tdm Birim Surekli
Belirlenen kontrol yénteminin | yéntemleri icin maliyet edilen riskler ve sire¢ galismalarina | Kontrol
Yoneticileri (Arahk
KFS 7.4 | maliyeti beklenen faydayi | analizlerinin 7.4.1 | bagh olarak gelistirilecek kontrol SGDB faaliyetlerinin 2016'd
'dan
asmamalidir. yapilmasina ihtiyag faaliyetleri icin maliyet analizleri de maliyet tespiti b |
itibaren

vardir.

yapilacaktir.




KFS 8

Prosediirlerin belilenmesi ve belgelendiriimesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu

alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri hakkinda

yazili prosedurler

belirlemelidir.

Kurumumuzda slre¢
yonetimi ¢alismalari
sirdurulmektedir.
Halihazirda yuritilen
faaliyetlere iliskin
yazih proseddrler

gelistiriimektedir.

Tam faaliyetler ile mali karar ve
islemlere ilgili "kurumsal mevzuat"

olusturulacak. (Bu mevzuat giincel,

SGDB Tdm Birim Prosedir
8.1.1 | kapsamli ve ilgili personel tarafindan . Aralik 2016
BIM Yoneticileri Calismasi
anlasilabilir ve ulasilabilir olacaktir) Bu
konuda INTRANET ile bir web
uygulamasi gelistirilecektir.
Hukuk
Musavirligi
Kurumu ilgilendiren mevzuat .
o ) L Strateji Mevzuat
degisiklikleri intranet sistemi Gzerinde .
8.1.2 Planlama BIM Degisikliklerinin Aralik 2015
duyuru olarak galisanlarla
ve Takibi
paylasilacaktir. o
Yonetim
Bilgi
Sistemleri
Madurlagu
Faaliyetler bazinda Suireg Kontrol
Modelleri kurulacak ve tim
faaliyetlerde sliregler net olarak . Sireg kontrol
8.1.3 SGDB BIM Aralik 2016

belirlenecektir. Siireglerin elektronik
veri tabani Uzerinden yonetilmesiyle

ilgili yazihm arastinlacaktir.

modeli




Kurum bunyesinde

Universitemiz ve bagli birimlerince

Proseddrler ve ilgili | L hazirlanacak olan is akis semalari,
sureg dizinleri
dokiimanlar, faaliyet veya ) faaliyet veya mali karar ve islemin Strateji Sirekli
) . | hazirlanmis olup sureg o L
mali  karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve Gelistirme | TUm Birim (Aralik
KFS 8.2 calismalarinin 8.2.1 ) ... | Akissemalar
baslamasi, uygulanmasi ve o sonuglandiriimasi asamalarini Daire Yoneticileri 2016'dan
tamamlanmasi igin .
sonuglandiriimasi kapsayacak ve ilgili personel Baskanhgi itibaren)
calismalar . i
asamalarini kapsamalidir. o . tarafindan anlasilabilir olacak sekilde
yuratiimektedir. - .
glincel kalmasi saglanacaktir.
Strateji
KFS 8.3
Kurumsal hafizayi olusturmak adina . Planlama o
Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata o . ) . Strateji Surekli
gelistirilecek intranet sistemi ve o ve )
uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir . . ) . Geligtirme L Elektronik Belge (Aralik
8.3.1 | dokuman yonetim sistemi araciligiyla ) Yonetim L .
olmalidir. . . . Daire o Yoénetim Sistemi 2016'dan
tim dokUmanlarin ulasilabilir olmasi . Bilgi .
Standart igin gerekli galismalarin yapilmasina ,ihtiyag . Baskanhgi ) . itibaren)
saglanacaktir. Sistemleri
bulunmaktadir. e
Madurlaga
o » ] Strateji
Prosedurlerin gézden gegirilmesi ve o o . )
) ) Gelistirme | Tim Birim | Gdzden Gegirme
8.3.2 | glincellenmesine yonelik gézden } o . Aralik 2016
Daire Yodneticileri Proseduru

gecirme proseduril guincellenecektir.

Baskanhgi




KFS9

Gorevler ayrihdi:Hata, eksiklik, yanhslik, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin

onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gbrevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Ydurarlikteki mevzuat

Hassas gorevlerin tespit edilmesi igin

tum birimlerce ¢alisma yuruttlerek Tdm Birim | Hassas Gorevler
cercevesinde her 9.1.1 } . o SGDB R ) Aralik 2016
) ) hassas gérevler yonergesinin Yoneticileri | Yonergesi
) ) faaliyet veya mali .
Her faaliyet veya mali karar ) ] yayinlanmasi saglanacaktir.
. . karar ve islemlerin
ve islemin  onaylanmasi, Hassas olarak tespit edilen gérevlerin
. _| onaylanmasi, . . .
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ayni kisilerde birlesmemesi igin
o ) uygulanmasi, )
ve kontroli gorevleri farkli ) . sorumluk dagilimlari gézden . . L .
o o kaydedilmesi ve Tdm Birim | Tum Birim | Hassas Gérevler
kisilere verilmelidir. o ) 9.1.2 | gecirilecektir. Faaliyetlerdeki hataveya| | ) . Aralik 2016
kontrolli gorevleri farkl o o ) Yéneticileri | Yoneticileri Listesi
. . hile riskini azaltmak igin temel gérev
kisiler eliyle
. . ve sorumluluklar farkli kisiler arasinda
yuritilmektedir. )
dagitilacaktir.
Gorevler Ayriligi likesi kapsaminda
. Genel Tum Birim
9.2.1 | dikkate alinmasi gereken hususlar Ig ) o Genelge Aralik 2016
o Sekreterlik | Yoneticileri
Genelge ile birimlere duyurulacaktir.
Personel sayisinin yetersizligi | . Faaliyet veya mali karar ve islemin
) } _ | Goérevler ayrihgi
nedeniyle goérevler ayriligi | ) onaylanmasi, uygulanmasi,
o ilkesine genel olarak
ilkesinin tam olarak . kaydedilmesi ve kontrol edilmesi Genel
. ) | uyulmakla birlikte
KFS 9.2 | uygulanamadigi idarelerin _ gorevleri icin farkl personel Sekreterlik
R ) personel yetersizligi
yoneticileri risklerin farkinda ) belirlenmesinin mimkiin olmamasi Tim Birim | Gérevlendirme
o _| nedeniyle sikintilar 9.2.2 ) . . o Aralik 2016
olmali ve gerekli 6nlemleri ) ) durumunda karsilasilacak risklerin Strateji Yoneticileri | Yazilar
yasanabilmektedir.
almalidir. azaltilmasina yonelik olarak birim Gelistirme
yoneticileri tarafindan gerekli tedbirler | Daire
alinacaktir, (6rnek: Ihalelerde teknik Baskanhgi

eleman bulunamamasi halinde diger




bir harcama biriminden temin edilmesi
gibi)

KFS 10
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler; hazirlanacak kontrol
prosedurleri ile belirlenen risklerin
Yoneticileri tarafindan azaltilmasi ve uygun gézetim
mevcut yasal faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi igin Genel
o _ | duzenlemeler ve organizasyon yapisinda gérevler Sekreterlik
Yoneticiler, proseddrlerin
proseddurler Gzerinden ayrihgi ilkesine uyacak ve hiyerarsik
KFS etkili ve sirekli bir sekilde Tdm Birim | Yonetici Kontrol
gerekli kontroller 10.1.1 | kontrol noktalari tespit edecektir. Strateji Aralik 2016
10.1 uygulanmasi  igin  gerekli ) o o Yoneticileri Sdiregleri
yapilmaktadir. Bu Ayrica, yetki devirleri ve Gelistirme
kontrolleri yapmahdir.
alanin gelistiriimesi gbrevlendirmeleri cercevesinde is ve Daire
icin calismalar islemlerin birimleri tarafindan is akis Baskanhgi
yapilmalidir. semasi ve standartlari dogrultusunda
bu kontrollere etkin raporlama
teknikleri gelistirilecektir.

Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve

KFS onaylamali, hata ve Yoneticiler personelin is ve islemlerini izlemekte ve onaylamakta, hata ve usulsizliklerin giderilmesi icin gerekli talimatlar
10.2 usulsuzltklerin giderilmesi vermektedir. Mevcut durum standardi karsilamaktadir.

icin gerekli talimatlari

vermelidir.




KFS 11

Faaliyetlerin strekliligi:idareler, faaliyetlerin siireklilijini saglamaya yoénelik gerekli 6nlemleri almalidir.

Hangi faaliyetlerden

Universite faaliyetlerini ilgilendiren

Personel yetersizligi, gegici| . o
o . kimlerin sorumlu yasalarda degisiklik yapildik¢a, usul ve . . )
veya surekli olarak gérevden o . o Hukuk | Tam Birim | Mevzuat Takip
) | oldugu, kisilerin gérev | 11.1.1 | ydontemlerde de degisiklik ve R L Aralik 2016
ayriima, yeni bilgi ) . Musavirligi | Yoneticileri Proseduru
. . . . yerlerinde giincellemeler yapilarak kontrol
sistemlerine gegis, ydntem
KFS _. .. . |olmadiklarinda faaliyetlerinde sireklilik saglanacaktir.
veya mevzuat degisiklikleri ile | .
1.1 kimlerin bu
olaganisti  durumlar  gibi ) L )
i . . _.___|faaliyetlerden sorumlu Birim iginde rotasyona tabi ¢alisma Personel
faaliyetlerin surekliligini . Tdm Birim
. olacagi kismen 11.1.2 | sisteminin kurulmasi igin galisma Daire ... .| Calisma Sistemi Aralik 2016
etkileyen nedenlere Kkarsi| . Yéneticileri
. birimlerimizce yapilacaktir. Baskanligi
gerekli 6nlemler ahinmalidir.
uygulanmaktadir.
Gerekli hallerde,
gbrevin niteligine goére, Universitemiz birimlerince asaleten
usuliine uygun olarak atama kosulu bulunmayan gorevlere
ve mevzuat hdkimleri yapilacak gérevlendirmelerde personel
Gerekli  hallerde  usuliine | uyarinca vekil mevzuatina gbre ydnerge Personel Vekil personel
KFS Tum Birim
112 uygun olarak vekil personel | personel 11.2.1 | hazirlanacak. Bu yonergeye goére her | Daire Véneticileri gorevlendirme Aralik 2016
. Oneticileri
gdrevlendiriimelidir. gorevlendirilmektedir. personelin/gbrevin yerine bakabilecek | Baskanlgi usul ve easlari

Bu alanda da mevcut
durumu iyilestirmek
adina eylemler

gelistiriimelidir.

usuliine uygun yedek personel listesi
hazirlanacak ve standart form

hazirlanip uygulanacaktir.




Gérevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin  durumunu  ve

Gorevden ayrilan
personelin yapacagi
devirlere iliskin
prosedurler
belirlenmemistir.
Gorevden gegici

olarak ayrilan

) ) ] | personele yerine Goérevden ayrilan personelin yapacagi | Personel o }
KFS gerekli belgeleri de iceren bir Tdm Birim | Gérevden Ayriima
bakacak kisi 11.3.1 | devirlere iliskin prosedur belirlenecek | Daire o B ) Aralik 2016
11.3 rapor hazirlamasi ve bu Yoneticileri Yoénergesi
bildiriimemektedir. ve yOnerge olarak yazili hale getirilir. Baskanhgi
raporu gorevlendirilen | o
| Gorevden gecici
personele vermesi ydnetici )
olarak ayrilan ya da is
tarafindan saglanmahdir.
degisikligi olan
personel Gzerindeki
isleri gorevi yurutecek
personele
devretmemektedir.
KFS 12
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
Bu ydénde bir yénerge Bilgi sistemleri yonergesi hazirlanarak | Bilgiislem | _ o )
. ) Tim Birim | Bilgi Sistemleri
Bilgi sistemlerinin surekliligini | hazirlanarak kurallar 12.1.1 | tim ¢alisanlara duyurulmasi Daire S ) Aralik 2016
Ydneticileri Yonergesi
KES ve guvenilirligini saglayacak | seti olusturulmali ve saglanacaktir. Baskanhgi
kontroller yazil olarak calisanlarla Kurum bilgisayarlarina lisanssiz ve .
121 . . Bilgi Islem
belirlenmeli ve paylasiimal ve bu izinsiz program yuklemesi Tdm Birim Bilgi Sistemleri
121.2 Daire Aralik 2016
uygulanmalidir. alan kontrol yapilmamasi icin mekanizmalar Yoneticileri Guvenligi
) o Baskanhgi
edilmelidir. devreye alinacaktir.




Kurumda kullanilan

Bilgi sistemleri ydnergesinde Bilgi islem . . o )
bilgi vénetim ) . ) Tam Birim |  Bilgi Sistemleri
ary 12.2.1 | pozisyona gore kullanicilar bazinda Daire Véneticileri Vetki Listesi Aralik 2016
: . . Oneticileri etki Listesi
sistemlerinde modiiller yetki listeleri yapilacaktir. Bagkanhg
bazinda veri girisi, -
Kullanici tanimlamalari gézden o
sorgulama ve . o . L Surekli
Bilgi sistemine veri ve bilgi gegirilerek belli periyotlar iginde Bilgi Islem . .
L ~ | raporlama kullanici ) ) o o ) Tdm Birim (Arahk
girisi ile bunlara erisim 12.2.2 | sifrelerin degistiriimesi igin sistem Daire L
tanimli olarak . | Yoneticileri 2016'dan
konusunda yetkilendirmeler tarafindan kullanici zorunlu Baskanhgi .
isletiimektedir. TUm itibaren)
yapilmali, hata ve kilinacaktir.
KFS o . _ | kullanicilar igin erisim
usulstzlliklerin Onlenmesi, o Kullanici adi ve sifreleri gézden . Surekli
12.2 ) . ) yetkileri . ) ) Bilgi Islem . .
tespit edilmesi ve gecirilerek isten ayrilan personellerin Tdm Birim (Aralik
o o . tanimlanmakta ve 12.2.3 Daire
diizeltiimesini saglayacak . sistem Uzerinde erisim yetkileri _ | Yoneticileri 2016'dan
) yetkisiz erisimler Baskanhgi
mekanizmalar ) kaldirilacaktir. itibaren)
usturulmalid engellenmektedir. Bu
olusturulmalidir. = -

g alanda da kontrol Goérevden ayrilma proseduru Siirekli
faaliyetleri hazirlanirken isten ayrilan personelin Bilgi islem | Personel (Aralik
olusturulmali ve 12.2.4 | ilisik kesmeden 6nce bilgi islem Daire Daire 2016'dan
glincelligi stirekli departmanindan onay almasi ile ilgili Baskanhgi | Baskanhgi tibaren)
kontrol edilmelidir. madde eklenecektir.

Universitemizde farkli Bogazici Universitesi Bilgi Teknolojileri | o o Surekli
. ) Bilgi Islem . B Bilgi Teknolojileri
konularda Strateji Belgesi hazirlanacak, ayrica ) Tim Birim . ) (Aralik
12.31 Daire Ihtiyag Tespit
bilisim sistemleri bilgi teknolojileri envanteri guincel Yoneticileri 2016'dan
Baskanligi Calismasi "
) kullaniimaktadir. Bu tutulacaktir. itibaren)
Idareler bilisim yo6netisimini |
KFS ) . sistemler arasinda Helpdesk kurulumu yapilarak
saglayacak mekanizmalar )
12.3 s koordinasyonu birimlerin bilgi islem ariza, bakim ,
gelistirmelidir. 5 Bilgi islem
saglayacak ve ortak onarim taleplerini bu sistem tizerinden ) Tdm Birim Helpdesk
. 1232 o ] Daire S Aralik 2016
veri kullanimina iletmeleri saglanacak ve sistem Yoneticileri Programi
Baskanhgi

ve raporlanmasina

imkan taniyacak bir

izlemeleri belirli bir standarta

oturtulacaktir.




yapinin

olusturulmasina

ihtiyag

duyulmaktadir.

Standart Kamu lg Kontrol Standardi ve

Kod No Genel $arti

4- BILGI VE ILETISIM

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

BiS 13
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletigsim sistemine sahip
olmalidir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

BiS
13.1

idarelerde, yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisimi kapsayan
etkili ve surekli bir bilgi ve iletisim

sistemi olmalidir.

ic ve dis ayrica yatay ve
dikey iletisime yonelik
eksiklikler ve aksakliklar
bulunmaktadir. Kurum
calisanlarinin timi adina
kurumsal mail adresleri

tanimlanmistir. Mevcut

13.11

Personel igin intranet ortaminin
olusturulmasi ile intranet portali
Uzerinde ¢alisan memnuniyet
anketleri diizenlenerek
ybénetime raporlanmasi

saglanacaktir.

Personel
Dairesi

Baskanhgi

Bilgi islem
Daire

Baskanligi

TUm Birim

Yoneticileri

Calisan
Memnuniyeti
Anket

Sonuglar

Aralik 2016




adresler etkin
kullaniimaktadir. intranet
portalinin kurulmasi ve

Uzerinde kurum calisanlarinin

Bogazici Universitesi
tarafindan verilen hizmetlerin
kalitesinin dlgllebilmesi ve

arttinllabilmesi igin hizmet

katilabilecegi is gelistirmeye alanlara yonelik kurumun Bilgi islem | Kurumsal | Hizmet Anket
13.1.2 . Aralik 2016
yonelik forumlar internet sitesinde hizmet Daire lletisim Ofisi Analizleri
olusturulmasi ve anketler memnuniyet anketi mendsi Baskanhgi
dizenlenmesi igin ¢alismalar olusturacak, anket sonugclari
yapiimalidir. ilgili birimler tarafindan Ust
ybénetime raporlanacaktir.
Portal izerinde forumlar Bilgi islem T Portal ve
am
13.1.3 | olusturulmasina yénelik igin Daire Biriml Birim Web Aralik 2016
irimler
calismalar yurutulecektir. Baskanligi Sayfasi
Mevzuat degisiklerinin tim
SGDB
Ydneticiler ve personel, birimlere ve calisanlara dizenli Tim Mevzuat
13.2.1 o Hukuk o o | Aralik 2016
gorevlerini yerine ve hizli bigimde duyurulmasi . .. |Birimler Takip Sistemi
o Musavirligi
o getirebilmeleri igin gerekli icin calisma yapilacaktir.
Yoneticiler ve personel, | = ) ) -
. _ ) o _| bilgiye ulasabilmektedirler. Universite blunyesindeki
BIS gorevlerini yerine getirebilmeleri ) ) .
o ) _ . | Ancak surecin daha etkin ve akademik ve idari birimlerde Bilgi Islem
13.2 icin gerekli ve yeterli bilgiye ] . ) .
) o fonksiyonel hale getiriimesi faaliyetlerinin bir girdisi olarak | Daire Izleme ve o
zamaninda ulasabilmelidir. o Bilisim
konularinda iyilestirme 13.2.2 | derlenen verilerle, sonuglara ve | Baskanligi | Yonlendirme Sistemi Aralik 2016
istemi
calismalarina ihtiyag bunlarin zamanlamasina Tdm Birim | Kurulu
duyulmaktadir. yonelik olacak sekilde bir veri | YOneticileri

haritasi ¢ikarilacaktir.




Bilgiler dogru, glvenilir, tam,

Kullanilan bilgi teknolojileri altyapisi ile Uretilen bilgiler ve raporlar ihtiyaclar dogrultusunda strekli olarak gtincellenmekte ve

BiS
13.3 kullanish ve anlasilabilir| dogruluk kontrollerine tabi tutulmaktadir. Ayrica rapor gelistirme talepleri dogrultusunda kullanilacak bilginin kullanisli olmasi da
' olmalidir. saglanabilmektedir. Mevcut sart altinda bu faaliyetler makul giivence sagladigi dustnilerek eylem gelistiriimemistir.
Sistem Uzerinde tim
kullanicilar 6denek bilgileri,
kalan butce tutarlarina Ust Yénetim ve Universitemiz
Performans
Yoneticiler ve ilgili personel, | ulasabilmekte ve birimleri, performans esasli
. . . ) . . ) . .. | Strateji Esasli Butce
. performans programi ve butgenin | izleyebilmektedirler. Idare bitgenin uygulanmasi ile ilgili o . .
BIS Gelistirme | Tim Genelgesi ve
uygulanmasi ile kaynak | bunyesinde hali hazirda 13.4.1 | bilgilere zamaninda Aralik 2016
13.4 Daire Birimler Performans
kullanimina iliskin diger bilgilere | performans programi erisilebilmesini saglayacak .
o o o ) Baskanligi Izleme
zamaninda erisebilmelidir. hazirlanamadigi igin makul sekilde yazihm programi Sistemi
istemi
glvence saglanamamaktadir. gelistirecektir
Performans programi
hazirliklarina baslanacaktir.
Yoénetim bilgi sistemi, yonetimin
BiS intiyac duydugu gerekli bilgileri
135 ve raporlar Uretebilecek ve Mevcut durum makul glivence verdigi igin eylem gelistiriimemistir.
' analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmahdir.
Yéneticiler, idarenin  misyon, | idarenin misyon, vizyon ve Ust yénetim performans
. vizyon ve amagclari ¢ergevesinde | amaglarina gesitli kanallar ile programinin yayinlanmasini Genel
BIS Tum Beklentiler
beklentilerini gbrev ve | ulasilabilmektedir. Ancak 13.6.1 | miteakip o yila iliskin somut Sekreterlik Subat 2016
13.6 Birimler Raporu
sorumluluklari kapsaminda | Yoneticilerin bu hedeflere beklentilerini yoneticilere SGDB

personele bildirmelidir.

yonelik kendi beklentilerini ve bildireceklerdir.




bu beklentilerin yerine

Yoneticiler performans

. ] ) Strateji
getiriimesinde personele programinda kendi Genel o .
Gelistirme Hedef Is
disen gorevleri bildirdikleri 13.6.2 | sorumluluklarinda olan Sekreterlik Dai Bl Mart 2016
aire ani
bir sistemin olusturulmasi hedeflere iliskin is planlarini SGDB 5
) Baskanlgi
gerekmektedir. olusturacaklardir.
Yoéneticiler tst yonetim
tarafindan onaylanan is Strateji
planlarina iliskin gorev Tdm Gelistirme Hedef is
13.6.3 . » ) Subat 2016
dagihimlarini olusturup Birimler Daire Plani
calisanlara yazili olarak teblig Baskanhgi
edeceklerdir.
Kurum ¢alisanlarinin
gorus,Oneri ve sorunlarini )
) ) o ) Personel | Bilgi Islem o
iletebilecekleri sistem etkin Bilisim
13.7.1. Daire Daire Mart 2016
. T hale getirilecektir. Ayrica bu Sistemi
Kurumda diizenli yonetici ve Baskanligi | Baskanligi
personel toplantilari sistem portal/intranet ile
idarenin yatay ve dikey iletisim diizenlenmemektedir. Yatay entegre hale gefirilecekdir.
RIS sistemi personelin ve dikey iletisim sisteminin Portalfintranet Uzerinde
13.7 degerlendirme, Oneri ve personelin degerlendirme, calisanlarin is gelistirmeye Bilgi Islem Tim Bilisim
' sorunlarini iletebilmelerini 6neri ve sorunlarini 13.7.2 | yonelik fikirlerini Daire Midiirliikler Sistemi Mart 2016
saglamalidir. iletebilmelerini saglayacak paylagabilecekleri bir sistem Bagkanhgi
sekilde gelistiriimesine ihtiyag kurulacaktir.
vardir. Bogazigi Universitesi Kurumsal Strateji
. Kurumsal
lletisim Stratejisi belgesi Gelistirme | Tum Birim .
13.7.3 lletisim Aralik 2016
hazirlanacak ve tim kurum Daire Yoneticileri
Stratejisi
calisanlar ile paylasilacaktir. Baskanhgi




BIS 14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

raporlanmalidir.

Hizmetici
Performans programi ile onun . . » .
Egitim Tdm Birim Izleyen yil
14.1.1 | sonuglarini gosteren faaliyet
Sube Yoneticileri Subat ayi
raporu yayinlanacaktir. R
Mudurlagua
idareler, her yil, amaglari, Basbakanlik'in 2007/4 Sayih
. hedefleri, stratejileri, varliklari, iyilestirmeye acik alanlar Kamu Kurumlar internet Sitesi
14.1 yukumludlUkleri ve performans bulunmaktadir. Bu konuda Kilavuzuna gére Bogazigi
' programlarini kamuoyuna calismalar yapilmaldir. Universitesi internet sitesi .
I¢c Kontrol Kurumsal
aciklamalidir. 14.1.2 | ayrica kamu kurumlarinin o SGDB o Aralik 2015
Birimi Web Sitesi
internet sitesinde bulunmasi ve
yayinlanmasi gereken
dokimanlar gdézden
gegcilecektir.
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik
. uygulama sonuglari, ikinci alti ) ) ] o o .
BIS Mali beklentiler raporu standardi karsilayacak sekilde hazirlanmakta ve kamuoyu ile internet sitesi araciligiyla paylasiimaktadir.
aya iliskin beklentiler ve hedefler o o o .
14.2 Performans programinin hazirlanmasi ile birlikte bu alanda gelistirmelerde hayata gegirilebilecektir.

ile  faaliyetlerini  kamuoyuna

aciklamalidir.




Faaliyet sonuglari ve

BiS degerlendirmeler idare faaliyet Mevzuat ve i¢ dizenlemelere uygun olarak faaliyet raporlar hazirlanarak ve kurumun internet sitesinden yayinlanmaktadir.
14.3 raporunda gOsterilmeli ve Mevcut durum standarti karsilamaktadir.
duyurulmalidir.
Kurumda gérev ve calisma
yoénetmelikleri ya da surecler ve
is akislari Gizerinden raporlama
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla | ve bilgi ihtiyaci (Bilgi Envanteri
idare icinde yatay ve dikey | Analiz) calismasi yapiimamistir. Bilgi ve raporlama konusunda )
. Mevcut is stoku, yazilimlar veya L Strateji
) raporlama agr yazili olarak bosluk analizleri ve buna dayal o L Kurumsal
BIS ) o is akislar Gzerinden Kurumda o Gelistirme | TUm Birim o
belirlenmeli, birim ve personel, | . L o 14.4.1 | Kurumsal Bilgi Yonetim Bilgi Yonetim | Aralik 2016
14.4 ] . . . o uretilen ve Uretilebilecek bilgilere . Daire Yoneticileri o
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili iliskin bir analiz (Bilgi Envanteri Stratejisi calismasi Baskanlig Stratejisi
hazirlanmasi gereken raporlar Analizi) calismasi yapiimamistir. yapilacaktir. ’
hakkinda bilgilendirilmelidir. Bilgi ve raporlama konusunda
bosluk analizleri ve buna dayali
Kurumsal Bilgi Y6netimi Stratejisi
galismasi yaplimamistir.
BiS 15
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve
dosyalandidi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi,
BiS elektronik  ortamdakiler dahil, | Kurum arsivlerinin yonetimine iliskin bir prosedur vardir. Kurumda belge ve evrak yonetimine iliskin bir prosedur vardir. Mevcut
15.1 gelen ve giden evrak ile idare igci durum makul giivence sagladidi i¢in eylem gelistiriimemistir.
haberlesmeyi kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi o ] )
. . Basbakanlik tarafindan 24.03.2005 tarihinde yayimlanan 2005/7 Nolu Genelge ile Standart Dosya Plani ¢galismalari ile kayit ve
BIS kapsaml ve glncel olmali, ) ) o ) _ ) o
o dosyalama sistemine gegilmistir. Kayit ve dosyalama sistemi degisen kanunlar gergevesinde ilgili birim tarafindan glincellenmekte,
15.2 yonetici ve personel tarafindan

ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

ybnetici ve personele dizenli olarak duyurulmaktadir. Mevcut durum standardi karsiladidi i¢in eylem gelistiriimemistir.




Kayit ve dosyalama

sisteminde, kisilerin gizlilik

Bilgi Islem
iceren bilgi ve belgelerinin ] Genel Guvenlik
15.3.1 Daire Aralik 2016
glvenligini saglayacak sekilde _ | Sekreterlik | Politikasi
) | Kayit ve dosyalama sistemi o . Baskanhgi
) Kayit ve dosyalama sistemi,| = o . gerekli 6nlemleri alacak
BIS . ile kisisel verilerin glvenligi ) L .
kisisel verilerin guvenligini ve mekanizmalar gelistirilecektir.
15.3 . ve korunmasi
korunmasini saglamalidir. . L Yetkilerin Yénetim tarafindan
guglendiriimelidir. ) ) o o
belirlenmesi ve bu yetkilerin Bilgi Islem
o ) Genel ) Gvenlik
15.3.2 | projenin tamamlanmasi ile _ | Daire . Aralik 2016
o Sekreterlik Politikasi
birlikte EBYS’ de tanimlanmasi Baskanligi
saglanacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi
. Standart dosya plan ve ] o
mevzuat ve i¢sel Hizmetigi Kayit ve
) Kayit ve dosyalama sistemi| uygulamasi konusunda tiim . L Egitim
BIS ] ) dizenlemelere uygun olarak o ) Egitim Tdm Birim Dosyalama o
belirlenmis standartlara uygun| ) - 15.4.1 | kullanicilara yonelik dizenli L ) ) Takvimine
15.4 yuratilmektedir. Fakat egitim . . Koord. Yoneticileri | Sisteminde
olmalidir. _— egitimler diizenlenmeye devam . Uygun Olarak
eksikligi kaynakli uygulama lyilesme
edilecektir.
hatalar yasanabilmektedir.
Gelen ve giden evrak zamaninda
BiS kaydedilmeli, standartlara uygun Gelen ve giden evrakin kaydina iliskin prosedurler belirlenmistir. Gelen ve giden evrakin siniflandiriimasina iliskin prosedirler
155 bir sekilde siniflandinimali ve | belirlenmistir. Gelen ve giden evrakin muhafazasina iliskin prosedurler belirlenmistir. EBYS sistemine gegisle birlikte bu islemlerin

arsiv sistemine uygun olarak

muhafaza edilmelidir.

elektronik ortamda takibi saglanacaktir. Mevcut durum makul glivence verdigi icin eylem gelistiriimemistir.




idarenin is ve islemlerinin kaydi,

siniflandiriilmasi, korunmasi ve

Arsivler Kurumun dokimantasyon siniflandiriimasina uygun olarak tasnif edilmektedir. gerekli imha ve diizenleme islemlerine

BIiS erisimini de kapsayan, yonelik proseddrler belirlenmis ve uygulanmaktadir. Tum arsivlerin koruma ve glvenlik énlemleri yeterlidir. Birimlerin arsiviere
15.6 belirlenmis standartlara uygun erisim yetki ve kurallari tanimlanmistir. Kisilerin arsivlere erisim yetki ve kurallari tanimlanmistir. Mevcut durum standardi
arsiv ve dokumantasyon sistemi karsiladigi icin eylem 6ngdrulmemistir.
olusturulmahdir.
BIS 16
Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildiriimesini
saglayacak yontemler olusturmalidir.
Bogazigi Universitesi igin hile,
usulsuzlik ve yolsuzluk
risklerinin belirlenmesi ve Hata
uygun kontrol ve izleme usulsuzlik ve
Hata, usulsizlik ve faaliyetlerinin yerine . yolsuzluklarin
. Hata, usulsizllik ve yolsuzluklar bildiriimektedir. getirilebilmesi igin; hiyerarsik Strételjl izleme ve onlenmesine
182381 yolsuzluklarin bildirim yéntemleri | Ancak buna dair sistematik 16.1.1 | kontrol noktalar tespit edilecek S:ilztlrme Yoénlendirme | ve Aralik 2015
belirlenmeli ve duyurulmalidir. bir yéntem belirlenmemis ve ve bildirim yéntemleri _ | Kurulu bildirilmesine
personele duyurulmamistir. belirlenecektir. Yapilan bu Bagkanlg! dair
calismalar hakkinda personele yéntemler
bilgilendirme toplantilari ybnerge
yapilacak ve bu yonde
proseddrler hazirlanacaktir.
Yoneticiler, bildirilen hata, Hazirlanmis herhangi bir 16.1.1. de dngoriilen eylem ile | Strateji Hata
BiS usulsizlik ve yolsuzluklar yOnerge yoktur. Yonetici 16.2.1 hazirlanacak yonergede Gelistirme | Tim Birim usulstzlik ve Aralik 2015
16.2 hakkinda yeterli incelemeyi tarafindan gerekli ybneticilerin bu konudaki gérev | Daire Yoneticileri | yolsuzluklarin
yapmaldir. degerlendirme mevzuat ve sorumluluklari belirtilecektir. | Baskanligi 6nlenmesine




cercevesinde yapilmaktadir.

ve
bildiriimesine

dair yénerge

BiS
16.3

Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari
bildiren personele haksiz ve
ayirimci bir muamele

yapilmamalidir.

Mevzuat gergevesinde
personele glivence
saglanmaktadir.
Hazirlanacak yénerge ile
personellere de bu yénde
bilgilendirme yapilmis

olacaktir.

16.3.1

Usulsizlik ve yolsuzluk
iddialarini bildirilen ve hakkinda
olumsuz bildirim yapilanlarin
kisisel haklari koruma altina

alinacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire

Baskanligi

Tum Birim

Yoneticileri

Hata
usulstzlik ve
yolsuzluklarin
onlenmesine
ve
bildiriimesine

dair yonerge

Aralik 2015




5- IZLEME

Sorumlu
Kamu I¢ Kontrol Birim veya isbirligi
Standart o Tamamlanma
] Standardi ve Genel Mevcut Durum Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug —
(o] arihi
Sarti grubu Birim
tyeleri
iS 17
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol birimi altinda izleme Belirli zaman
degerlendirme fonksiyonu tanimlanacak TV izleme ve izleme araliklarinda
. ontro
17.1.1 | Sayistay I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme QB' o Yoénlendirme | Degerlendirme (Temmuz
irimi
Formu araciligiyla sistemin kontroll Kurulu Sistemi 2015'den
. saglanacaktir. baslayarak)
Ic kontrol sistemi, -
I¢ Kontrol Sisteminin isleyisine iliskin
surekli izleme veya| . . .
szel b I¢ kontrol sisteminin periyodik araliklarla yonetici ve galisanlar
Oze ir
B ) izlenmesi ve kapsayacak sekilde anket calismalari,
. degerlendirme ] ] .
1IS17.1 _ | degerlendirmesi ylzyuze gorismeler yapilacaktir. Kurum Izleme ve
yapma veya bu iki . ) )
o hususlarini dizenleyen ici ve kurum disi faaliyetlere iliskin Yoénlendirme .
ybntem birlikte o I¢ Kontrol
eylemlere ihtiyag vardir. sikayetler degerlendirilip, yillik faaliyet Kurulu Tdm Birim . )
kullanilarak 17.1.2 | Degerlendirme | Kasim 2015
raporlarinin stratejik plandan belirlenen Yoneticileri
degerlendirilmelidir. ) . . Formu
amagc ve hedeflere uygunlugu izlenecektir. I¢ Kontrol
Diger yandan i¢ ve dis denetim raporlari Mudurlagu
da dikkate alinarak bu kapsamda olusacak
tum veriler sistem icerisinde genel bir
degerlendirmeye tabi tutulacaktir




izleme ve

. Yonlendirme
I¢ kontrol sisteminin isleyisi 6 ayhk .
) . . Kurulu Tdm Birim | Ig Kontrol Takip
17.1.3 | periyotlarla degerlendirilecek ve o 6 Ayda 1
Yoneticileri Raporu
raporlanarak Ust yoneticiye sunulacaktir. .
I¢ Kontrol
Madarlagu
ic kontroliin eksik
yénleri ile  uygun | i kontroliin eksik yénleri Kurum tarafinda i¢ Kontroliin degisen b2l
zleme ve
olmayan kontrol | ile uygun olmayan kontrol hedeflere, ortama,kaynaklara ve risklere B . . N
Ydénlendirme I¢ Kontrol Oz
yontemlerinin yontemlerinin ayak uydurmasini saglamak bakimindan i¢
) ) ) o ) ) o Kurulu . B Degerlendirme
. belirlenmesi, belirlenmesi, bildiriimesi kontrol sisteminin izlenme ve Tum Birim Aralik 2015
1S 17.2 17.2.1 . . Raporu, Yillik
bildirilmesi ve gerekli | ve gerekli 6nlemlerin degerlendirilmesi; I¢ Kontrol Oz Yoneticileri ) Aralik 2016
Degerlendirme
Onlemlerin  alinmasi | alinmasi konusunda Degerlendirme Raporu, Yilhk .
. . B . ) ) I¢ Kontrol Raporu
konusunda stire¢ ve | slreg ve yontem Degerlendirme Raporu, gergevesinde Miidiirli
adarlagi
yéntem belirlenmemistir. gerceklestirilecektir. 9
belirlenmelidir.
i¢ kontrol sistemini degerlendirmek lizere . Anket Analizleri
) ) I¢ Kontrol Tdm Birim ) Aralik 2015
17.3.1 | her yil sonunda degrlendirme anketi ve Anket Analiz
Mudarligu | Yoneticileri Aralik 2016
dizenlenecektir. Raporu
Ic kontrolGin Rektor ve Genel Sekreter
degerlendiriimesine | I¢ kontrol sisteminin koordinasyonunda birimlerin karar verme izleme ve
IS17.3 |idarenin birimlerinin | degerlendiriimesi ve ydnetici konumunda olan personelinin | Yénlendirme e Kontrol
. ¢ Kontro
katihmi yapilmamaktadir. katilimi saglanarak ig Kontroliin kurum Kurulu Tim Birim S Aralik 2015
saglanmalidir 1732 . . B . ) o Sisteminin
g : dizeyinde genel degerlendiriimesi Yoneticileri Aralik 2016
) . . Degerlendiriimesi
yapilacak, tespitler ve alinmasi gerektigi I¢ Kontrol
distndlen ek kontrol énlemleri Mudurlagu

raporlanacaktir.




ic kontroliin
degerlendiriimesinde,

Rektér ve Genel Sekreter
koordinasyonunda tiim birimlerin katilimi
ile yapilacak toplantilarla, birim

yoneticilerinin gérusleri ve

yoneticilerin Hazirlanan i¢ kontrol . ) o 5 Izleme ve
degerlendirmesinin alinmasi saglanacak
gorusleri, kisi | uyum eylem planinin L Yonlendirme . Aralik
) ) . olup web sayfasinda olusturulacak éneri . . I¢ Kontrol
. velveya idarelerin | hayata gegmesi ile ) o Kurulu Tum Birim ] o 2015'den
IS 17.4 . . o . 17.4.1 | ve sikayet kutusuna iletilen talep ve L Sisteminin
talep ve sikayetleri ile | birlikte bu ydénde de ) ) . . o Yoneticileri . » | baslayarak
) ) sikayetlerin de degerlendiriimesi sireci, , Degerlendiriimesi )
ic ve dis denetim | eylemler uygulama alani . I¢ Kontrol alti ayda bir
ortak akil ve katimcilikla saglanacakir. T
sonucunda bulacaktir. ] ) Madarlagu
. Ayrica i¢ ve dis denetim sonucunda
dizenlenen raporlar i o
) dizenlenen raporlarin ilgili birim
dikkate alinmalidir.
yoneticisiyle birlikte degerlendiriimesi
yaplilacaktir.
[o kontrollin .
. . ) I¢ kontrol sistemi igin yapilacak :
degerlendirilmesi . ) . Izleme ve
Eylem planinin hayata degerlendirmeler,I¢ kontrol alaninda ortaya | ]
sonucunda alinmasi Ydnlendirme Aralik
gecmesi ile birlikte izleme cikabilecek mevzuat degisikleri veya S
. gereken Onlemler | . ) o ) Kurulu llgili Birim Eylem Plani 2015'den
IS 17.5 ) . _ | sistemi de kuralarak bu 17.5.1 | kurumdaki yapisal degisikler nedeniyle L . )
belirlenmeli ve bir| ) ) o Yoneticileri | Glncellemeleri baslayarak
yonde gelismeler takip eylem plani Ust yonetimin bilgisi de . )
eylem plani o . o I¢ Kontrol alti ayda bir
) edilmelidir. alinarak giincellenecek ve tim birimlerde T
gergevesinde . Mudurlaga
uygulanmasi saglanacaktir.
uygulanmalidir.
IS 18
I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Ic denetim faaliyeti I¢ Ic Denetim Birimince hazirlanacak,l¢ .
Izleme ve
Denetim Kurumda i¢ denetim Denetim Plan ve Programi Cercevesinde . ) )
. Ic Denetim | Yonlendirme Kontrol
IS 18.1 | Koordinasyon Kurulu | birimi ve i¢ denetgi 18.1.1 | risk esasli olarak i¢ denetimler yapiimaya L . . Surekli
Birimi Kurulu Faaliyetleri

tarafindan belirlenen

standartlara  uygun

bulunmaktadir.

devam edilecektir. i¢ denetim faaliyetleri

standartlara uygun bir sekilde periyodik




bir sekilde

yarattlmelidir.

olarak yuruttilmeye devam edilecektir.

iS 18.2

ic denetim
sonucunda idare
tarafindan alinmasi
gerekli gbrulen
Onlemleri iceren
eylem plani
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

ic denetim raporlarina
istinaden hazirlanacak
eylem plani Ust yonetici

onayi sonrasi ilgili

birimlerle paylasilacaktir.

Hazirlanan denetim raporlari paralelinde Ust Yénetici
idare tarafindan alinmasi gereken
onlemler ve yapilmasi gerekenlere yonelik izleme ve ic Denetim ic Denetim
18.21 Siirekii
eylem plani hazirlanacak ve eylem Yonlendirme Birimi Eylem Plani
planinin izlenmesine yonelik sistem Kurulu
kurulacaktir.
Birimler tarafindan dis denetim
raporlarinda yer alan aksakliklara iliskin bir Tam ic Denetim Dis Denetim
18.2.2 Sarekli
eylem plani hazirlanacak ve Ust yonetici Mudarltkler Birimi Eylem Plani

onayi sonrasl uygulamaya alinacaktir.




