Bogazici Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Esaslar

MADDE 1

Ogretim iiyesi kadro ilanlari; fakiilte ve yiiksekokullarda ilgili béliimlerden, enstitiilerde anabilim
dallarindan goriis alinarak Rektorliik tarafindan yapilir.

MADDE 2
Ingilizce Yeterlilik

Bogazici Universitesine ilk kez yapilacak atamalarda adayin Ingilizce yeterliligini sagladiginin
belgelenmesi gerekir. Bunun icin aday, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanct
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik’in 8. maddesinin 7. fikrasinda
belirtilen sartlardan en az birini sagladigim belgelendirmelidir. Ingilizce yeterliligini YOK tarafindan
uluslararas1 gecerligi kabul edilmis sinavlarla belgelendirmek isteyen adaylarin, ilgili sinavlarda
Senato’nun belirlemis oldugu puanlar1 aldigina dair sonug belgelerini sunmalar1 gerekir.

MADDE 3
Jiiri Listelerinin Olusturulmasi

[lana bagvuran adaylarin durumlarini, ilan &lgiitlerine uygunluklarmi ve akademik yetkinliklerini
incelemek tizere, doktor O6gretim iiyeleri igin fakiiltelerde dekan, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiir;
dogent ve profesor dgretim liyeleri igin rektor bir jiri listesi olusturur. Jiiri listesi ilgili bilim alaninda
akademik degerlendirme yapmaya uygun goriilen profesér ve dogent unvanina sahip O6gretim
iiyelerinden olusur. Profesdr kadrosu basvurulari icin olusturulan jiiri listesi Universite Y&netim
Kurulunun onayina sunulur.

BASVURU VE JURININ BELIRLENMESI

MADDE 4
Doktor Ogretim Uyeligi icin;
Adaylar; 6zgeg¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yaymlarini kapsayan bir dosyayi, ilanda belirtilen siire

icerisinde, ilgili dekanlik veya miidiirliige teslim eder.

Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; en az biri iiniversite disindan olmak iizere, {i¢ profesor
veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde tespit
eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin b&liim baskaninin, profesor veya dogent kadrosundaki
dogent olmasi halinde, tespit edilecek {ig jiiri tiyesinden biri olarak belirlenmesi zorunludur.

Dekan veya ilgili miidiir, aday veya adaylarin 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan
dosyalart jiiri iiyesi secilen 6gretim {iyelerine gondererek kisisel raporlarini bir ay i¢inde bildirmelerini
ister. Dosya inceleme sonuglarimin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen bagka
profesor veya dogent kadrosunda dogente dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

MADDE 5
Docentlik icin;

Adaylar; 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarin1 kapsayan bir dosyayi, ilanda belirtilen siire
icerisinde rektorliige teslim eder.

Rektor, adaylarin durumunu incelemek iizere, en az biri iiniversite disindan olmak iizere, adayin
bagvurdugu bilim alani ile ilgili li¢ profesorii, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde



tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin bdliim baskaninin profesdr olmasi halinde, tespit
edilecek ii¢ iyeden biri olarak belirlenmesi zorunludur.

Rektor, aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayimlarini kapsayan dosyalarn iiye
secilen Ggretim {iiyelerine gondererek kisisel raporlarini bir ay i¢inde bildirmelerini ister. Dosya
inceleme sonuclarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesore dosyalar
incelenmesi igin gonderilir.

MADDE 6
Profesorliik icin;

Adaylar; 6zgee¢mislerini, bilimsel calisma ve yayimlarini kapsayan bir dosyayi, ilanda belirtilen siire
icerisinde rektorliige teslim eder.

Universite Yénetim Kurulu, olusturulmus jiiri listesinden, en az iicii iiniversite disindan olmak iizere,
en az bes profesorii, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay i¢inde tespit eder.

Rektor, aday veya adaylarin 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan dosyalari, adayin
basvurdugu bilim alani ile ilgili segilen profesorlere gondererek kisisel raporlarimi iki ay iginde
bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin iki ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit
edilen bagka bir profesore dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

MADDE 7

Jiiri Uyelerinin Gizliligi

Tiim jiiri dyeleri gizlidir, ilan edilmez. Adaylarm kendi jiiri iiyelerinin belirlenmesi siirecine dahil
olmamalar1, kendi jiirilerinde yer alan dgretim iiyelerinin kimliginden haberdar olmamalari esastir. Jiiri

oOneri listeleri olusturulurken nesnel ve tarafsiz degerlendirme yapilmasini engelleyecek iligkilere dikkat
edilmesi gerekir.

Doktor 6gretim tiyeleri i¢in dekan veya miidiir, dogent ve profesorler icin rektor, jiirilerden yazi ile
raporlarini ister. Jiiri iyelerinin raporlarinin kisiye 6zel olarak ilgili dekana/miidiire veya rektore
gonderilmesi istenir.

JURI UYELERININ DEGERLENDIRMELERI

MADDE 8

Jiiri tyelerinden, Madde 9, Madde 10, Madde 11 ve Madde 12°de belirtilen ilke ve kosullar1 dikkate
alarak adaylarin 6zge¢mislerini ve eserlerini inceledikten sonra aday(lar)in kendi bilim alanina katkisi
ile ilgili gbriis olusturmalari, birden fazla aday oldugu durumlarda adaylarin tercih sirasini belirtmeleri
istenir.

MADDE 9
Yayn Olgiitleri
“Baslica eser” kapsaminda degerlendirilen yayinlar asagida tammmlanmustir:

1. Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts and
Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan makaleler.*

2. SCOPUS veya Emerging Sources Citation Index (ESCI) tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan makaleler.*

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitaplar ve kitap boliimleri. **

4. TR Dizin tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin makaleler. ***



* DOI numarasi almis makaleler yayimlanmis makale olarak degerlendirilir.

** Bu kategoride sadece Senato tarafindan belirlenen Kriterler n mevlerinin yayimladigi
kitaplar ve kitap bolimleri kabul edilir. Derleme kitap editorliigii bu kapsam disindadir.

*** Sadece Hukuk Fakiiltesi ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii igin gecerlidir.

MADDE 10
Basvuru ve Atanma Sartlari

Doktora derecesini Bogazigi Universitesinden alan bir adaymn, Bogazi¢i Universitesinde ayni
fakiilte/enstitiide 6gretim liyesi olarak atanabilmesi igin, doktora derecesini aldigi tarihten sonra en az
iki y1l fakdilte/enstitii ile iligkisinin kesilmis ve uzmanlik alaninda tam zamanli olarak arastirmaci ya da
akademik gorevde ¢alismig olmasi gerekir.

Dogent kadrolarina atanabilmek icin, 2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogentlik unvanin
almig bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27. maddesi
geregince Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli say1lmis olmas1 gereklidir.

Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan
profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim alaninda uluslararas: diizeyde
orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢aligmalarda
bulunmus olmak gereklidir.

Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in en az iki sene Ogretim {liyesi kadrosunda gorev yapilmasi
gereklidir.

MADDE 11

Asgari Yayin Sayisi1 Kosullar:

Ilan edilecek &gretim iiyesi kadrolarina atanmak iizere bagvurabilmek i¢in adaylarin asagida belirtilen
asgari kosullar1 karsilamalar1 gerekir. Akademik birimler bu kosullarla birlikte kendisine 6zgii kosullar
da tanimlayabilir.

e Doktor dgretim iiyesi kadrolari i¢in en az bir baslica eser.*

e Dogent kadrolar1 i¢in doktor 6gretim iiyesi atama sartlarini sagladiktan sonra en az iicii Madde
9.1°de belirtilen atif endekslerinde yer alan dergilerde yayimlanmis makale olmak {izere en az
bes baslica eser.**

e  Profesor kadrolari i¢in dogent unvani almis olan adaylarin dogentlik atama sartlarini sagladiktan
sonra yayimlanmis ve en az ticii Madde 9.1°de belirtilen atif endekslerinde yer alan dergilerde
yayimlanmis makale olmak iizere en az bes baslica eser.**

* fletigim Fakiiltesi igin doktor ogretim iiyesi kadrolarina atama asgari yayin kosullari ayrica
belirtilmistir.

** Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimii ve Hukuk Fakiiltesi i¢in dogent ve profesor kadrolarina atama asgari
yayin kosullart ayrica belirtilmigtir.

MADDE 12

Diger Degerlendirme Olciitleri

Ogretim iiyesi atamalarinda, adaylarin degerlendirilmesinde kadro derecesine ve basvurdugu alana bagh
olarak ayrica asagida belirtilen 6l¢iitler kullanilir:

e Doktor dgretim tiyesi adaylarinin kendi lisansiistii tezlerinden tirettigi nitelikli makaleler,

e Arastirma faaliyetlerinin niteligi, niceligi ve siirekliligi,
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e TR-Dizin tarafindan taranan dergilerde yayimlanan makaleler,
e Ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiriler,
e Yayinlarinin aldig atiflar ve atiflara iligkin h-endeksi,
e Makalelerinin yaymlandigi dergilerin Makale Etki Faktorii (Article Influence Score) degeri,
e Ulusal ve uluslararasi patent ofisleri (WIPO, PCT, EP vb.) tarafindan onaylanan patentler,
e Yonettigi lisansiistii tezleri, bu tezlerden elde edilen {irlinlerin sayis1 ve niteligi,
e Tek yazarli veya tez 6grencisinin ilk yazar oldugu makalelerin sayis1 ve niteligi,
e Ders vermedeki basarisi, gelistirdigi ders ve ders programlari, agtigi yeni egitim alanlari, ders
e Arastirma birimi ve laboratuvar yonetmek, kurmak ve gelistirmek gibi faaliyetler ile
arastirmanin kurumsallastirilmasina katkilari,
e Arastirma ve egitim faaliyetleri ile {iniversite disindan sagladigi kaynaklar,
e Idari gorevler, komisyon iiyelikleri gibi faaliyetler ile {iniversite yonetimine katkilari,
e Seminer, kongre, kisa siireli egitim kurslari, mesleki dernek calismalar1 gibi faaliyetlere
katilarak ve diizenleyerek mesleginin gelismesine katkisi
MADDE 13
Boliim/Anabilim Dal Goriisii

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme icin fakiilteler ve yiiksekokullarda ilgili boliim, enstitiilerde ilgili
anabilim dali aday hakkinda goriis olusturur. Bu goriiste adayin Madde 11°de belirtilen en az kosullar
karsilayip karsilamadigi agikga ifade edilir. Boliim veya anabilim dali goriisii, kapali oyla yapilan
oylama sonucu da belirtilerek, fakiiltelerde dekana, diger birimlerde ilgili miidiire iletilir.

MADDE 14
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Goriisii

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme icin aday hakkinda ilgili fakiilte, yiiksekokul veya enstitii
yonetim kurulu, dosya inceleme sonuglariin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda goriis
olusturur. Bu goriis ilgili bolim veya anabilim dali goriisii ile birlikte adaym basvuru dosyasina
eklenerek fakiiltelerde dekanliga diger birimlerde ilgili miidiirlige iletilir.

MADDE 15

Atama

Doktor Ogretim Upyeligi icin,

Ilgili yonetim kurulunun gériisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin

Onerisi ile rektdr tarafindan en az bir en ¢ok ti¢ yil siire ile atanir.

Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili yonetim
kurulunun uygun goriisii tizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

Ug yildan kisa bir siire igin atanan doktor dgretim iiyeleri, gérev siirelerinin sonunda yine bir dnceki
atamanin bu Esaslarda belirtilen asgari 6lgiitlerine tabi olarak atanirlar.

Docentlik icin;

Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, Universite Yonetim Kurulunun gerekgeli goriisiinii de
aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.



Profesorliik icin;

Universite Yonetim Kurulunun dosya inceleme raporlarm goz éniinde tutarak alacagi karar iizerine,
rektor tarafindan atama yapilir.

GECIiCi MADDE 1

Bu Esaslar 31 Aralik 2023 tarihinden itibaren Resmi Gazetede ilan edilecek biitiin kadrolara yapilacak
basvurular igin gecerlidir. Ilgili kadrolara yapilacak ilk atamalar igin 31 Aralik 2023 tarihine kadar
Resmi Gazetede ilan edilecek kadrolara yapilan bagvurular, ilan tarihinde yiiriirlikte olan Esaslarda
belirlenen 6l¢iitlere tabidir.

GECIiCi MADDE 2

Bu Esaslarin kabul edildigi tarihte doktor oOgretim {iyesi kadrolarinda goérev yapan ogretim
tiyelerinin, doktor Ogretim iiyesi kadrolarina yapilacak ilk yeniden atama islemleri ilan tarihinde
yiiriirlikte olan Esaslara gére yapilir. Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna daha sonra yapilacak yeniden
atama islemleri bu Esaslarda belirtilen 6lgiitlere gore yapilir.

EGITIM FAKULTESI: ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI ENSTITUSU:
BATI DILLERI VE EDEBIiYATLARI, DILBiLiMi, CEVIRiBiLiM, FELSEFE,
PSIKOLOJi, SOSYOLOJi VE TARIiH BOLUMLERI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

Doktor dgretim iiyesi kadrosuna ilk kez atanmak {izere bagvuran adaylarin en az biri SCIE/SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde olmak {izere iki baslica eser yayimlamig olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Her ii¢ yillik siirenin sonunda doktor &gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayin
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda en az biri SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan
dergilerde olmak iizere iki baglica eser yayimlamig olmasi gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama

Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin doktor 6gretim tiyesi atama sartlarini sagladiktan
sonra en az t¢ii SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az bes baslica eser
yayimlamig olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrosuna Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin dogentlik atama sartlarini sagladiktan sonra en
az ligli SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az bes baslica eser yayimlamis
olmasi gerekir.

HUKUK FAKULTESI: TURK DILi VE EDEBIYATI BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

Doktor ogretim Tliyesi kadrolarma ilk kez atanmak iizere bagvuran adaylarin en az biri
SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az iki baglica eser yayimlamisg
olmas gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama

Her ii¢ yillik siirenin sonunda doktor &gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek igin adayimn
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda en az biri SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS tarafindan
taranan dergilerde olmak iizere en az {i¢ baslica eser yayimlamis olmasi gerekir.



Docentlik Kadrolarina Atanma

Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin doktor gretim liyesi atama sartlarini sagladiktan
sonra asagidaki kosullardan en az birini yerine getirmis olmasi gerekir:

1. En az biri SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az alt1 baslica eser
yayimlamig olmak

2. En az ikisi SCOPUS/ESCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az alt1 baslica eser
yayimlamis olmak

Profesorliik Kadrolarina Atanma

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin docentlik atama sartlarin1 sagladiktan sonra
asagidaki kosullardan en az birini yerine getirmis olmas1 gerekir:

1. En az biri SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az alti baglica eser
yayimlamis olmak

2. En az ikisi SCOPUS/ESCI tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az alt1 baslica eser
yayimlamig olmak

ILETiSIM FAKULTESI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk kez atanmak {izere basvuran adaylarin asagidaki kosullarindan en
az birini yerine getirmis olmasi gerekir:

1. En az biri SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS tarafindan taranan dergilerde olmak tizere en az iki
baslica eser yayimlamig olmak

2. Sinema alaninda uluslararasi diizeyde kabul gormiis meslek kuruluslari (film enstitiileri, gorsel
sanat ve tasarim kurumlari, kiiltiir ve sanat vakiflar1) tarafindan diizenlenmis olan film
festivallerinde odiillendirilmis bir sinema eserinin senaryo yazarligini, y&netmenligini,
prodiiksiyon/ses/isik/animasyon/gorsel efekt tasarimciligini, goriintii yénetmenligini veya
kurguculugunu yapmis olmak

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama

Her ii¢ yillik siirenin sonunda doktor &gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek igin adayimn
bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarindan en az birini yerine getirmis
olmasi gerekir:

1. En az biri SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az iki
baslica eser yayimlamis olmak

2. Sinema alaninda uluslararasi diizeyde kabul gérmiis meslek kuruluslar (film enstitiileri, gorsel
sanat ve tasarim kurumlari, kiiltiir ve sanat vakiflari) tarafindan diizenlenmis olan film
festivallerinde Odiillendirilmis bir sinema eserinin senaryo yazarligini, ydnetmenligini,
prodiiksiyon/ses/isik/animasyon/gorsel efekt tasarimciligini, gorlintii yonetmenligini veya
kurguculugunu yapmis olmak

Docentlik Kadrosuna Atama

Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin doktor 6gretim {iyesi atama sartlarini sagladiktan
sonra en az ii¢ii SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az bes baslica
eser yayimlamig olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrosuna Atama



Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin dogentlik atama sartlarini sagladiktan sonra en
az ¢t SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az bes baslica eser
yayimlamig olmasi gerekir.

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI ve YONETIM BIiLIMLERI
FAKULTESI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk kez atanmak iizere bagvuran adaylarin en az biri SCIE/SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az iki baglica eser yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Her ¢ yillik siirenin sonunda doktor 6gretim iiyesi olarak yeniden atanmak i¢in adayin bulundugu
kadroya son atanma tarihi sonrasinda en az biri SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak
lizere en az iKi baslica eser yayimlamis olmas1 gerekir.

Dog¢entlik Kadrolarina Atama:

Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin doktor 6gretim liyesi atama sartlarini sagladiktan
sonra en az ti¢ii SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az yedi baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin dogentlik atama sartlarini sagladiktan sonra en
az cii SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az yedi baslica eser yayimlamig
olmasi gerekir.

MUHENDISLiK FAKULTESI; BIYOMEDIKAL MUHENDISLiGi, CEVRE
BiLIMLERI, KANDILLi RASATHANESI ve DEPREM ARASTIRMA, VERI BiLiMi
VE YAPAY ZEKA ENSTITULERI; FiZiK, KIMYA, MATEMATIK, MOLEKULER
BiYOLOJi VE GENETIiK BOLUMLERI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

Doktor Ogretim tiiyesi kadrolarina ilk kez atanmak iizere bagvuran adaylarin SCIE/SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde en az iki makale yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Ik {i¢ yillik siirenin sonunda doktor &gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek ig¢in adaymn
bulundugu kadroya atanma tarihi sonrasinda SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde en az bir
makale yayimlamis olmasi gerekir.

Ikinci ve sonraki ii¢ yillik siirelerin sonunda doktor &gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek icin
adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde
en az iki makale yayimlamis olmas1 gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama

Docgentlik kadrosuna atanmak {izere basvuran adaylarm doktor &gretim iiyesi atama sartlarim
sagladiktan sonra SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde en az bes makale yayimlamis olmasi
gerekir. Bu beg makalenin; en az ikisinde adayin kendisi veya tez danismanlhigim yiiriittiigii 6grencisi ilk
yazar olmali, en az ikisi Makale Etki Faktorii (Article Influence Score) degeri ilk %50’lik dilimde
bulunan bir dergide yer almalidir.

Profesorliik Kadrolarina Atama



Profesorliik kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarin dogentlik atama sartlarini sagladiktan sonra
SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde en az altt makale yayimlamis olmasi gerekir. Bu alt1
makalenin; en az ikisinde adayin kendisi veya tez danismanlhigini yiiriittiigii 6grencisi ilk yazar olmall,
en az ikisi Makale Etki Faktorii (Article Influence Score) degeri ilk %50°lik dilimde bulunan bir dergide
yer almalidir.

Adaylarin SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis veya yayma kabul edildigi
belgelenmis makalelerinin toplami en az on dort olmalidir.

YABANCI DiLLLER YUKSEKOKULU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

Doktor 6gretim {iiyesi kadrolarina ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.





