Bogazici Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Esaslar

MADDE 1

Ogretim iiyesi kadro ilanlari; fakiilte ve yiiksekokullarda ilgili béliimler, enstitiilerde anabilim
dallarindan goriis alinarak Rektorliik tarafindan yapilir.

MADDE 2

Ingilizce Yeterlilik

[k kez yapilacak atamalarda adayin Ingilizce yeterligini sagladigmin belgelenmesi gerekir. Bunun
icin aday, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapiimasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik’in 8. maddesinin 7. fikrasinda belirtilen
sartlardan en az birini sagladigim belgelendirmelidir. Bunun disinda, aday; YOK tarafindan
uluslararasi gegerligi kabul edilmis sinavlarda Senato’nun belirlemis oldugu puanlar1 aldiklarina
dair sonug belgelerini sunabilir.

MADDE 3

Jiiri Listelerinin Olusturulmasi

[lana bagvuran adaylarin durumlarini ve akademik yetkinliklerini incelemek iizere, her kadro igin
ilgili boliim ve anabilim dalindan ve ilgili yonetim kurulundan goriis alarak, doktor 6gretim iiyeleri
icin fakiiltelerde dekan, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiir; dogent ve profesor 6gretim tiyeleri i¢in
rektor; ilgili bilim alanlarinda akademik degerlendirme yapmaya uygun goriilen Bogazigi
Universitesi ve baska {iniversitelerin profesdr ve dogent unvanina sahip dgretim iiyelerinden bir
juri listesi olusturur. Jiri listesi Onerisinde ilgili yasanin ongordiigii sayimnin en az iki kati isim
bulunmalidir. Profesér kadrosu basvurulari icin olusturulan jiiri listesi Universite Y®&netim
Kurulunun onayma sunulur.

BASVURU VE JURININ BELIRLENMESI
MADDE 4
Doktor Ogretim Upyeligi icin;

Doktor Ogretim {iyesi kadrolarina bagvuran adaylar; 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve
yayinlarini dort niisha olarak ilgili dekanlik veya miidiirliige teslim eder.

Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini
incelemek tizere, olusturulmus jiiri listesinden en az biri bagka {liniversite veya yliksek teknoloji
enstitiisiinden olmak {izere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan {i¢ profesor veya dogent
kadrosunda bulunan dogenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder.
[lan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesér veya dogent kadrosundaki



dogent olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak
belirlenmesi zorunludur.

Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve
calismalara iliskin dosyalar1 gondererek bir ay igerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister.
Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde tespit edilen bagka profesoér veya
dogente dosyalar incelenmesi i¢in génderilir.

MADDE 5
Docentlik icin;

Adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢aligma ve yayinlarini kapsayan bir dosyayr dort niisha olarak,
ilanda belirtilen siire igerisinde rektorliige teslim eder.

Dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini incelemek tizere, olusturulmus jiiri listesinden
rektor tarafindan, varsa biri ilgili birim yoOneticisi, en az biri de o liniversite disindan olmak iizere
{i¢ profesor tespit edilir. ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin profesér olmasi
halinde, tespit edilecek {i¢ profesdrden birinin boliim baskani olmasi zorunludur.

Rektor, aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan dosyalari
jiiri iiyesi secilen profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay icinde bildirmelerini ister.
Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen bagka
profesore dosyalar incelenmesi igin gonderilir. Jiiri {iyesi segilen profesorler aday veya adaylar
hakkinda ayr1 ayr1 tercih ve goriislerini rektore bildirir.

MADDE 6
Profesorliik igin;

Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylar; 6zge¢mislerini, bilimsel yayimlarin1 kongre ve konferans
tebligleri ile bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini ve bunlara iligkin belgeleri, egitim-6gretim
faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora veya yiiksek lisans caligmalarini,
iiniversiteye katkilarin1 kapsayan dosyayla birlikte bir dilekg¢eyi rektorliige alt1 niisha olarak teslim
eder.

Profesorliik kadrosuna yapilacak atamalarda jiiri, Universite Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili
yasaya uygun olarak, en az ii¢ii bagka tiniversitelerden olmak tizere, ilan edilen kadronun bilim
alani ile ilgili en az bes profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay i¢inde, belirlenir. Bu
profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak
iizere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak {izere miiracaat eden birden fazla aday varsa
tercihlerini bildirir. Dosya inceleme sonuglarinin iki ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit
edilen baska bir profesore dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

MADDE 7

Tiim jiiriler gizlidir, ilan edilmez. Adaylarin kendi jiiri iiyelerinin belirlenmesi siirecine dahil
olmamalari, kendi jlirilerinde yer alan G6gretim iyelerinin kimliginden haberdar olmamalari
esastir. Jiiri Oneri listeleri olusturulurken nesnel ve tarafsiz degerlendirme yapilmasini



engelleyecek iliskilere (¢ikar ¢akismasi, ortak yayin vb.) dikkat edilmesi gerekir. Doktor 6gretim
iiyeleri i¢in dekan veya miidiir, dogent ve profesorler i¢in rektor, jiirilerden yazi ile raporlarimi
ister. Jiiri raporlarimin kisiye 6zel olarak ilgili dekana /miidiire veya rektdre gonderilmesi ve rapor
metninde sunus yazisi disinda jiiri tiyesinin kimligini belirten bir ifade veya isaretin bulunmamasi
istenir.

MADDE 8

Jirilerdeki 6gretim tiyelerinden Madde 9, Madde 10, Madde 11 ve Madde 12’de belirtilen ilke ve
kosullarim1 dikkate alarak adaylarin 6zgeg¢mislerini ve eserlerini inceledikten sonra su sorular
yanitlamalari istenir:

Aday(lar)in kendi bilim alanina katkis1 nedir, ne derecede 6nemlidir?

Birden fazla aday oldugu durumlarda, adaylarin tercih siras1 ne olmalidir?
MADDE 9

Yayin Kriterleri

“Baslica eser” kapsaminda degerlendirilen yayinlar asagida tanimlanmistir. *

1. Science Citation Index (SCI), Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences
Citation Index (SSCI), Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan makaleler**,

2. SCOPUS ve Emerging Sources Citation Index (ESCI) tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan makaleler**,

3. Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan kitaplar ve kitap boliimleri.***

* “Baslica eser” Hukuk Fakiiltesi i¢in istisnal olarak ayrica tanimlanmustir.
** DOI numarasi almis makaleler yayimlanmis makale olarak degerlendirilir.

*** Derleme kitap editorliigii bu kapsam disindadar.
MADDE 10

Basvuru ve Atanma Sartlari

Doktora derecesini Bogazi¢i Universitesi’nden alan bir adayin Bogazigi Universitesinde ayni
fakiilte/enstitli/yiiksekokulda 6gretim tiyesi olarak atanabilmesi i¢in, doktora derecesini aldigi
tarihten sonra en az iki yil {iniversite ile iligkisinin kesilmis ve uzmanlik alaninda tam zamanlh
olarak arastirmaci ya da akademik gorevde ¢alismis olmasi gerekir.

Docgent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 24 {incli maddesi uyarinca dogentlik
unvanini almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun
27 nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi
gereklidir.



Profesor kadrolarina atanabilmek igin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan
profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda caligmis olmak, kendi bilim alaninda uluslararasi
diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik
caligmalarda bulunmasi gereklidir.

Profesor kadrolarina atanabilmek icin en az iki sene 6gretim {iyesi kadrosunda gorev yapilmasi
gereklidir.

MADDE 11

Asgari Yayin Sayis1 Kosullarr™

Ilan edilecek 6gretim iiyesi kadrolarina atanmak iizere basvurabilmek icin adaylarmn asagida
belirtilen asgari kosullar1 karsilamalar1 gerekir. Akademik birimler bu kosullarla birlikte kendisine
ozgi kosullar da tanimlayabilir. **

e Doktor dgretim iiyesi kadrolari i¢in en az bir baslica eser.*

e Dogent kadrolart i¢in doktora sonrasinda yayimlanmig ve en az ikisi Madde 9.1°de
belirtilen atif endekslerinde yer alan dergilerde yayimlanmis makale olmak iizere en az dort
baslica eser.

e Profesor kadrolari i¢in dogent unvanini aldig tarihten sonra yayimlanmis ve en az ikisi
Madde 9.1°de belirtilen atif endekslerinde yer alan dergilerde yayimlanmis makale olmak
lizere en az dort baslica eser.

* Hukuk Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi Sinema Boliimii igin asgari yaym kosullar1 ayrica
belirtilmistir.

** Profesor kadrosuna basvuran adaylarin sirasiyla doktor ogretim iiyesi, docent ve profesor
kadrosuna; dogent kadrosuna basvuran adaylarin sirasiyla doktor Ogretim {iyesi ve dogent
kadrosuna atanmak i¢in gerekli asgari yayin sartinin %50 fazlasi kadar yayini varsa, aday kanun
ve yonetmeliklerle getirilen sartlar haricinde ilgili birimlere 6zgii 6gretim {iyeligi siiresi ve
gorevleriyle ilgili diger asgari sartlardan muaf tutulur.

MADDE 12

Diger degerlendirme Olgiitleri

Dogentlik ve profesorliik atamalarinda adaylarin degerlendirilmesinde ayrica asagida belirtilen
Olctitler kullanilir :

e Arastirma faaliyetlerinin niteligi, niceligi ve siirekliligi,

e Yurticinde ve yurt disinda yayimladig1 makale, bildiri ve kitaplar,

e Yaymlarinin aldig1 atiflar ve atiflara iligkin h-endeksi ve benzeri diger dl¢iitler,

e Makalelerinin yaymlandigi dergilerin Makale Etki Faktorii (Article Influence Score)
degeri,

e Yonettigi lisansiistii tezleri bu tezlerden elde edilen iiriinlerin sayis1 ve niteligi,

e Tek yazarli veya tez 6grencisinin ilk yazar oldugu makalelerin sayisi ve niteligi,

o Ders vermedeki basarisi, gelistirdigi ders ve ders programlari, agtig1 yeni egitim alanlari,
ders yiikii,



e Arastirma birimi ve laboratuvar yonetmek, kurmak ve gelistirmek gibi faaliyetler ile
arastirmanin kurumsallastirilmasina katkilari,

e Arastirma ve egitim faaliyetleri ile {iniversite disindan sagladigi kaynaklar,

o Idari gorevler, komisyon iiyelikleri gibi faaliyetler ile iiniversite yonetimine katkailari,

e Seminer, kongre, kisa siireli egitim kurslari, mesleki dernek caligsmalar1 gibi faaliyetlere
katilarak ve diizenleyerek mesleginin gelismesine katkisi

MADDE 13

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme icin fakiilteler ve yiiksekokullarda ilgili boliim, enstitiilerde
ilgili anabilim dali aday hakkinda goriis olusturur. Bu goriiste adayin Madde 11°de belirtilen en az
kosullar karsilayip karsilamadigi ve Madde 12°de belirtilen 6lgiitlere gore nasil degerlendirildigi
acikca ifade edilir. B6liim veya anabilim dali goriisiine, kapali oyla yapilan oylama sonucu da
belirtilir. Boliim veya anabilim dali goriisii ilgili fakiilte, yliksekokul veya enstitii yonetim
kuruluna iletilir.

MADDE 14

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme igin ilgili fakiilte, yiiksekokul veya enstitiiniin aday
hakkindaki ~ birim  goriisti  ilgili  fakiilte,  yiikksekokul — ve  enstiti = yOnetim
kurulunun, kendi belirleyecegi bir yontemle olusturulur ve ilgili boliim veya anabilim dali goriisii
ile birlikte adaymbasvuru dosyasina eklenir.

MADDE 15
Atama
Doktor Ogretim Uyeligi icin,

Dekan veya ilgili midiir dosya inceleme sonuglarinin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu
toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir acik kadroya birden fazla adayin
bagvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili mudiir
kanaat ve Onerilerini rektore sunar. Rektdr atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli
islemleri ytirtitiir.

Doktor G6gretim tyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde miidiiriin Onerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok ii¢ yil siire ile
atanir. Her atama siiresinin sonunda goérev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili
yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

Docentlik icin;

Rektdr dosya inceleme sonuglarina dayanarak, Universite Yonetim Kurulunun gerekgeli goriisiinii
de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.



Profesorliik icing

Universite Yonetim Kurulunun dosya inceleme raporlarint goz oniinde tutarak alacagi karar
iizerine, rektor tarafindan atama yapilir.

MADDE 16 (GECiCi MADDE)

Bu esaslarda doktor 6gretim {iyelerinin ilk ve yeniden atanmalari i¢in belirlenen Olgiitler, ilgili
kadrolara ilk atamas1 1 Ocak 2019 tarihinden sonra yapilacak tiim adaylar i¢in gegerlidir.

Halen doktor 6gretim {iyesi kadrolarinda gérev yapan dgretim tiyelerinin, 1 Ocak 2019 tarihinden
sonra yapilacak ilk yeniden atama islemleri, daha o6nce bu kadroda gorev yapma siirelerine
bakilmaksizin, ilk atama olarak degerlendirilir ve sonraki yeniden atamalar1 bu esaslar ile
belirlenmis olan yeni dlgiitler ¢ercevesinde yapilir.

FAKULTE ve YUKSEKOKULLAR

EGITIM FAKULTESI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

[lk ii¢ yillik siirenin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek igin adayin
bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda asagidaki sartlardan en az ikisini yerine getirmis
olmasi gerekir:

1. Bir baslica eser yayimlamis olmak

2. Ulusal veya uluslararasi projelerde yliriitiicli veya arastirmaci olarak gorev almis olmak
3. Ulusal veya uluslararasi bir bilimsel toplantida bildiri sunmus olmak

4. Lisansiistii tez danigsmanlig1 yapmis olmak

Ikinci ve iigiincii {i¢ yillik siirelerin sonunda doktor 6gretim {iyesi kadrosuna yeniden atanabilmek
icin adayin bulundugu kadroya en son atanma tarihi sonrasinda en az birer baglica eser yayimlamig
olmasi gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama

Dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis olmasi gerekir. Aday
bu eserlerden en az birini tek/ilk yazar olarak ya da danismanligin1 yaptig1 lisanstistii 6grenci(ler)
ile birlikte yazmig olmalidir.



Diger: Ayrica dogentlik kadrosuna atanmak tizere bagvuran adaylarin, doktora derecesini aldiktan
sonra en az bir yili yiiksekogrenim kurumunda 6gretim iiyesi olmak lizere, en az {i¢ yil kendi
uzmanlik alanlarinda ¢alismis olmasi sart1 aranir.

Profesorliikk Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra en az ikisi
SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az dort baslica eser yayimlamis olmasi
gerekir. Aday bu eserlerden en az birini tek/ilk yazar olarak ya da danigsmanligini yaptig
lisansiistli 6grenci(ler) ile birlikte yazmis olmalidir.

Diger: Ayrica profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan
sonra tam zamanli olarak en az 10 donem, uzun siireli gérevlendirilmis olanlarin ise en az sekiz
donem iiniversitede bulunmasi ve egitim faaliyetleri disinda {iniversitede ¢esitli idari gorevlerde
bulunmus olmasi kosulu aranir.

FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI

BATI DILLERI VE EDEBIiYATLARI BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk kez atanmak {lizere bagvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

[lk ii¢ yillik siirenin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek igin adayin
bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda asagidaki sartlardan en az birini yerine getirmis
olmasi gerekir:

1. Bir baglica eser yayimlamig olmak
2. Bir ulusal yayin yapmis olmak ve uluslararasi bilimsel bir toplantida bildiri sunmus
olmak

Ikinci ii¢ yillik siirenin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek icin en az
bir BAP projesi yiiriitmek ve uluslararasi bilimsel bir toplantida bildiri sunmug olmak ve asagidaki

sartlardan en az birini yerine getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baglica eser yayimlamis olmak



2. Bir ulusal yaym yapmis olmak ve uluslararasi bilimsel bir toplantida bildiri sunmus
olmak

Ucgiincii {i¢ y1llik siirenin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adaym
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki sartlardan birini yerine getirmis olmasi
gerekir:

1. Bir baslica eser yayimlamis olmak
2. Bir ulusal yayin yapmis olmak ve uluslararasi bilimsel bir toplantida bildiri sunmus
olmak

Docentlik Kadrolarina Atama
Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis olmas1 gerekir.

Profesorliik Kadrosuna Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra en az ikisi
SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az dort baslica eser yayimlamis olmasi
gerekir.

CEVIRIBILiM BOLUMU:

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk kez atanmak {izere bagvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama
Ik ti¢ yillik siirenin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayin
bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda en az bir baslica eser yayimlamis olmas1 gerekir.

Ikinci ve iigiincii ii¢ y1llik siirelerin sonunda doktor égretim {iyesi kadrosuna yeniden atanabilmek
i¢cin adayin bulundugu kadroya son atanma tarihinden sonra en az ikiser baslica eser yayimlamis
olmas: gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama
Docentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baglica eser yayimlamis olmasi gerekir.

Profesorliikk Kadrosuna Atama
Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra en az ikisi
SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde en az dort baslica eser yayimlamis olmasi gerekir.

DILBIiLIiM BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama



Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk kez atanmak {izere bagvuran adaylarin en az bir baglica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama

Birinci, ikinci ve tigilincii Uiger yillik siirelerin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden
atanabilmek i¢in adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda en az birer baslica eser
yayimlamis olmasi ve birinci veya ikinci yeniden atama i¢in sunulan baslica eserlerden en az
birinin SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig olmasi gerekir.

Doc¢entlik Kadrolarina Atama
Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere dort baslica eser yayinlamis olmas1 gerekir.

Profesorliik Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra en az ikisi
SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az dort baslica eser yayimlamis olmasi
gerekir.

FELSEFE BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk kez atanmak {izere bagvuran adaylarin en az bir baglica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama

Birinci ve ikinci ti¢ yillik siirelerin sonunda doktor 6gretim tiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek
icin adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullardan en az birini
yerine getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baslica eser yayimlamis olmak

2. Uluslararasi bilimsel bir toplantida bildiri sunmus olmak ve bir yiiksek lisans/doktora tezi
danismanlig1 yapmis olmak

3. Uluslararas1 bir bilimsel toplantida bildiri sunmus ve bir arastirma projesi (BAP,
TUBITAK vb.) yiiriitmiis olmak

Ugiincii {i¢ y1llik siirenin sonunda doktor gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayin
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda bir baslica eser yayimlamis olmasi gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama

Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi
SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az dort baslica eser yayimlamis
olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra en az ikisi
SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale olmak {izere en az dort
baslica eser yayimlamis olmasi gerekir.



FiZiK BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere bagvuran adaylarin SCI/SCIE tarafindan
taranan dergilerde en az ii¢ adet makale yayimlamis olmalar1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Birinci ii¢ y1llik siirenin sonunda doktor 6gretim tiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayin
bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullardan en az birini yerine getirmis
olmasi gerekir:

1. SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az bir makale yayimlamis olmasi
2. Uluslararasi bir bilimsel toplantida bildiri sunmug olmast

Ikinci ve igiincii {i¢ y1llik siirelerin sonunda doktor dgretim {iyesi kadrosuna yeniden atanabilmek
icin adaymn bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda SCI/SCIE tarafindan taranan
dergilerde en az birer makale yayimlamis olmasi gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama
Docentlik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin doktora sonrasinda SCI/SCIE tarafindan
taranan dergilerde en az dort makale yayimlamig olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrolarina Atama
Profesorliik kadrosuna atanmak igin bagvuran adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra SCI/SCIE
tarafindan taranan dergilerde en az dort makale yayimlamis olmasi gerekir.

KiMYA BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin SCI/SCIE tarafindan
taranan dergilerde en az dort makale yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Birinci, ikinci ve tiglincii Tiger yillik siirelerin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden
atanabilmek icin adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarindan
en az birini yerine getirmis olmas1 gerekir:

1. SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak
2. Uluslararasi bir bilimsel toplantida bildiri sunmus olmak

Docentlik Kadrolarina Atama
Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin doktora sonrasinda SCI/SCIE tarafindan
taranan dergilerde en az dort makale yayimlamis olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrolarina Atama
Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra
SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az dort makale yayimlamis olmasi gerekir.
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MATEMATIK BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim tliyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin SCI/SCIE tarafindan
taranan dergilerde en az iki makale yayimlamig olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Birinci ti¢ yillik siirenin sonunda doktor &gretim {iyesi kadrosuna yeniden atanabilmek icin
adaylarin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarindan en az birini
yerine getirmis olmasi gerekir:

1. SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak

2. Bir arastirma projesi yiiriitmiis olmak ve uluslararasi bir bilimsel toplantida bildiri sunmus
olmak

3. Bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmak ve uluslararasi bir bilimsel toplantida bildiri sunmus
olmak

Ikinci ve {igiincii ii¢ y1llik siirelerin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek
icin adaym bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda SCI/SCIE tarafindan taranan
dergilerde en az bir makale yayimlamis olmas1 gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama
Dogentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi SCI/SCIE
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort makale yayimlamis olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra en az
ticti SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az dort makale yayimlamis olmasi
gerekir.

MOLEKULER BiYOLOJIi VE GENETIiK BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin doktora tezinden
iiretilmemis ve SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az iki makale yayimlamis olmasi
gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Birinci ti¢ yillik siirenin sonunda doktor 6gretim tiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in
adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarindan en az birini
yerine getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baslica eser yayimlamig olmak
2. Uluslararasi bir bilimsel toplantida bildiri sunmus ve bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmak

Ikinci ve iigiincii ii¢ y1llik siirelerin sonunda doktor dgretim {iyesi kadrosuna yeniden atanabilmek
icin adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda SCI/SCIE tarafindan taranan
dergilerde en az bir makale yayimlamis olmasi gerekir.
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Doc¢ent Kadrolarina Atama
Docgentlik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ii¢ii SCI/SCIE
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis olmasi gerekir.

Profesor Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra en az ii¢li
SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis olmasi
gerekir.

PSIKOLOJi BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna ilk kez atanmak {izere bagvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Birinci ti¢ yillik siirenin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek igin
adaylarin bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarindan en az birini
yerine getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baglica eser yayimlamis olmak
2. Birarastirma projesi (BAP, TUBITAK vb.) yiiriitmiis ve uluslararasi bir bilimsel toplantida
bildiri sunmus olmak

Ikinci {i¢ yillik siirenin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adaymn
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan
dergilerde en az bir makale yayimlamis olmasi gerekir.

Ugiincii {i¢ y1llik siirenin sonunda doktor gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayin
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda en az bir baglica eser yayimlamis olmasi gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama

Docgentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi
SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis
olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra en az
ikisi SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak tizere en az dort baglica eser
yayimlamis olmas1 gerekir.

SOSYOLOJIi BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor dgretim iiyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere bagvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmas1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama
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Birinci {i¢ y1llik siirenin sonunda doktor 6gretim tiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayin
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarindan en az birini yerine
getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baslica eser yayimlamis olmak
2. Bir ulusal yaym yapmis ve uluslararasi bir bilimsel toplantida bildiri sunmus olmak

Ikinci ve iigiincii ii¢ yillik siirelerin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek
icin adaym bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda SSCI/AHCI tarafindan taranan
dergilerde en az birer makale yayimlamis olmasi gerekir.

Docentlik Kadrosuna Atama
Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrosuna Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin, dogent unvanini aldiktan sonra en az
ikisi SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baglica eser yayimlamis
olmasi gerekir.

TARIiH BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Birinci ti¢ yillik siirenin sonunda doktor 6gretim tiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in
adayin bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda en az bir baslica eser yayimlamis olmasi
gerekir.

Ikinci {i¢ y1llik siirenin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adaymn
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde en az
bir makale yayimlamis olmasi gerekir.

Ugiincii ii¢ y1llik siirenin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayim
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda en az bir adet baslica eser yayimlamig olmasi
gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama
Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin, dogent unvanini aldiktan sonra en az
ikisi SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis
olmasi gerekir.

TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU
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Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim liyesi kadrolarina ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama

Birinci ii¢ yillik siirenin sonunda doktor 6gretim tiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayin
bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarindan en az birini yerine
getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baslica eser yayimlamis olmak
2. Bir ulusal yaym yapmis ve uluslararasi bir bilimsel toplantida bildiri sunmus olmak

Ikinci ii¢ yillik siirenin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayin
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarindan en az birini yerine
getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baslica eser yayimlamis olmak
2. Bir ulusal yaymn yapmis ve bir yiiksek lisans/doktora tezi yonetmis olmak

Ucgiincii ii¢ y1llik siirenin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adaymn
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarindan en az birini yerine
getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baglica eser yayimlamis olmak
2. Bir ulusal yaymn yapmis ve bir arastirma projesi tamamlamis olmak

Doc¢entlik Kadrolarina Atanma
Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrolarina Atanma

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra en az
ikisi SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis
olmasi gerekir.

ILETiSIM FAKULTESI

SINEMA BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere bagvuran adaylarin asagidaki kosullarindan
en az birini yerine getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baslica eser yayimlamis olmak

2. Sinema alaninda uluslararas1 diizeyde kabul gérmiis meslek kuruluslar (film enstitiileri,
gorsel sanat ve tasarim kurumlari, kiiltiir ve sanat vakiflar1) tarafindan diizenlenmis olan
film festivallerinde odiillendirilmis bir sinema eserinin senaryo yazarligini,
yonetmenligini, prodiiksiyon/ses/isik tasarimciligini, goriintii yonetmenligini veya
kurguculugunu yapmis olmak
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Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama

Birinci ii¢ yillik siirelerin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek icin
adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarindan en az birini yerine
getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baslica eser yayimlamig olmak

2. Uluslararasi bilimsel bir toplantida bildiri sunmus olmak ve bir yliksek lisans/doktora tezi
danigmanlig1 yapmis olmak

3. Sinema alaninda uluslararasi diizeyde kabul gormiis meslek kuruluslar (film enstitiileri,
gorsel sanat ve tasarim kurumlari, kiiltiir ve sanat vakiflar1) tarafindan diizenlenmis olan
film festivallerinde odiillendirilmis bir sinema eserinin  senaryo yazarhigini,
yonetmenligini, prodiiksiyon/ses/isik tasarimciligini, goriintii yonetmenligini veya
kurguculugunu yapmis olmak

Ikinci ve iiglincii iiger yillik siirelerin sonunda doktor Ogretim iiyesi kadrosuna yeniden
atanabilmek i¢in adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarindan
en az birini yerine getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baglica eser yayimlamis olmak ve ikinci veya iiclincli yeniden atama i¢in sunulan
baslica eserlerden en az birini SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlamig olmak

2. Sinema alaninda uluslararasi diizeyde kabul gérmiis meslek kuruluslar1 (film enstitiileri,
gorsel sanat ve tasarim kurumlari, kiiltiir ve sanat vakiflari) tarafindan diizenlenmis olan
film festivallerinde odiillendirilmis bir sinema eserinin senaryo yazarligini,
yonetmenligini, prodiiksiyon/ses/isik tasarimciligini, gorlintii yOnetmenligini veya
kurguculugunu yapmis olmak

Docentlik Kadrosuna Atama
Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrosuna Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak igin bagvuran adaylarin, dogent unvanini aldiktan sonra en az ikisi
SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamig olmasi
gerekir.

MEDYA BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama

Birinci ti¢ yillik stirenin sonunda doktor 6gretim tiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek igin
adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarindan en az birini
yerine getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baglica eser yayimlamis olmak
2. Uluslararasi bilimsel bir toplantida bildiri sunmus olmak ve bir yliksek lisans/doktora tezi
danigmanlig1 yapmis olmak
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Ikinci ve {igiincii {iger y1llik siirelerin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden
atanabilmek i¢in adaym bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda en az birer baslica eser
yayimlamis olmasi ve ikinci veya li¢iincii yeniden atama i¢in sunulan baslica eserlerden en az
birinin SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis olmasi gerekir.

Doc¢entlik Kadrosuna Atama
Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis olmasi gerekir.

Profesorliikk Kadrosuna Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin, dogent unvanini aldiktan sonra en az
ikisi SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis
olmasi gerekir.

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

IKTIiSAT BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk kez atanmak tizere bagvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Yeniden Atama
[k ti¢ y1llik stirenin sonunda doktor dgretim {iyesi olarak yeniden atanmak i¢in, asagidaki birinci
kosulu ve ikinci veya tiglincii kosullardan en az birini saglamis olmak:

1. Yaymmlanmis veya yayina kabul edilmis bir adet baglica eser
2. Ulusal veya uluslararasi projelerde aragtirmaci veya yiiriitiicii olarak gorev yapmak
3. Uluslararasi konferanslarda bildiri sunmak

Ikinci ii¢ yillik siirenin sonunda, doktor 6gretim {iyesi olarak yeniden atanmak icin, asagidaki
birinci ve ikinci kosula ek olarak {igiincii veya dordiincii kosullardan en az bir tanesini saglamis
olmak:

1. Bir 6nceki yeniden atama tarihi sonrasinda yayimlanmis veya yayina kabul edilmis bir adet
baslica eser

2. Doktor 6gretim iiyesi olarak ilk atama tarihinden itibaren gegen alt1 y1l i¢inde en az biri
SSCI tarafindan taranan bir dergide yayimlanmis veya yayima kabul edilmis en az dort
baslica eser veya en az ikisi SSCI tarafindan taranan bir dergide yayimlanmis veya yayina
kabul edilmis ii¢ baslica eser.

3. Ulusal veya uluslararasi projelerde arastirmaci veya yiiriitlicii olarak gorev yapmak

4. Ulusal veya uluslararas: konferanslarda bildiri sunmak

Ugiincii ii¢ yillik siirenin sonunda, doktor dgretim {iyesi olarak yeniden atanmak igin, asagidaki
birinci ve ikinci kosulu saglamis olmak:

1. Bir 6nceki yeniden atama tarihi sonrasinda yayimlanmis veya yayina kabul edilmis bir adet
baslica eser.
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2. Doktor 6gretim iiyesi olarak ilk atama tarihinden itibaren gecen dokuz yil i¢inde en az ikisi
SSCI tarafindan taranan bir dergide yayimlanmis veya yayina kabul edilmis en az alti
baslica eser veya en az ti¢ii SSCI tarafindan taranan bir dergide yayimlanmig veya yayina
kabul edilmis bes baslica eser.

Docentlik Kadrolarina Atama:
Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin doktora derecesinin alindig1 tarihten itibaren
asagidaki yayin kosullarindan en az birini yerine getirmesi gerekir:

1. En azicii SSCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az yedi baslica eser
2. Enaz dordi SSCI tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az alt1 baslica eser
3. Tiimii SSCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere bes makale

Profesorliik Kadrolarina Atama

Dogent unvanini aldiktan sonra en az li¢ii SSCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az
yedi baslica eser veya en az dordii SSCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere alt1 baglica
eser veya bes adet SSCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis eser.

Diger: Bu kriterlere ek olarak, 6gretim ve idari hizmetlere katki basliklarinda da degerlendirme
yapilacaktir.

SIYASET BIiLiMi VE ULUSLARARASI ILISKiLER BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmas1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Yeniden Atama
[k ti¢ y1llik stirenin sonunda, doktor 6gretim iiyesi olarak yeniden atanmak i¢in, asagidaki
kosullardan birincisini ve 2. veya 3. kosullardan en az birini saglamis olmak:

1. Yayinlanmis veya yayina kabul edilmis bir baslica eser;
2. Ulusal veya uluslararasi projelerde arastirmaci veya yiiriitiicii olarak gorev yapmak;
3. Ulusal veya uluslararast konferanslarda bildiri sunmak.

Ikinci {i¢ yillik siirenin sonunda, doktor dgretim iiyesi olarak yeniden atanmak igin, 1. kosulu
saglamak ve 2. veya 3. kosullardan en az birini saglamis olmak:

1. Bir 6nceki yeniden atama tarihi sonrasinda yayinlanmis en az iki baslica eser (Altinci yilda
toplam yayinlarin en az bir1 SSCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis olmalidir;

2. Ulusal veya uluslararasi projelerde arastirmaci veya yiiriitiicii olarak gorev yapmak;

3. Ulusal veya uluslararasi konferanslarda bildiri sunmak.

Ugiincii ii¢ yillik siirenin sonunda, doktor dgretim iiyesi olarak yeniden atanmak igin, adaylarin bir
onceki atanma tarihi sonrasinda, 1. kosulu saglamasi ve 2. veya 3. kosullardan en az birini
saglamis olmasi gerekir:

17



1. Yayinlanmis en az 3 baslica eser. Dokuz yil boyunca yayilanmis 6 eserden en az ii¢liniin
SSCI olmasi gerekir. (7 veya daha fazla sayida baslica eser yaymlandigi takdirde, ikisinin
SSCI olmasi kabul edilir.)

2. Ulusal veya uluslararasi projelerde arastirmaci veya ylriitiicli olarak gorev yapilmasi

3. Ulusal veya uluslararast konferanslarda bildiri sunulmus olmasi.

Docentlik Kadrolarina Atama
Docentlik kadrosuna atanabilmek icin adaylarin doktora sonrasinda asagidaki kosullarin timiinii
yerine getirmesi gerekir:

1. En az iigli SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak {izere alt1 baslica
eser veya en az ikisi SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en
az yedi baslica eser yayimlamis olmak

2. Ulusal veya uluslararasi bir projede arastirmaci veya ylriitiicti olarak gorev yapmis olmak

3. Ulusal veya uluslararasi bir konferansta bildiri sunmus olmak

Profesorliik Kadrolarina Atama
Profesorliik kadrosuna atanabilmek igin basvuran adaylarin dogent unvaninmi aldiktan sonra
asagidaki kosullarin tiimiinii yerine getirmesi gerekir:

1. En az iigti SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak {izere alt1 baslica
eser veya en az ikisi SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en
az yedi baslica eser yayimlamis olmak

2. Ulusal veya uluslararasi bir projede arastirmaci veya yiiriitiicli olarak goérev yapmis olmak

3. Ulusal veya uluslararasi bir konferansta bildiri sunmus olmak

Diger: Bu kriterlere ek olarak, 6gretim ve idari hizmetlere katki basliklarinda da degerlendirme
yapilacaktir

ISLETME BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk kez atanmak tizere basvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmas1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Yeniden Atama
[k ti¢ yillik siirenin sonunda, doktor 6gretim iiyesi olarak yeniden atanmak i¢in, ilk atamadan
itibaren asagidakilerden en az birini saglamis olmak:

1. Yaymmlanmis veya yayina kabul edilmis bir baslica eser.

2. Arastirmaci veya ylriitiicii olarak gdérev alinmig ulusal veya uluslararasi bir proje veya
yonetilmis bir BAP projesi.

3. Ulusal veya uluslararast konferanslarda sunulmus bir bildiri.

Ikinci {i¢ yillik siirenin sonunda, doktor 6gretim iiyesi olarak yeniden atanmak icin, asagidaki
birinci kosulu saglamis olmak ve ikinci, li¢lincii veya dordiincii kosullardan en az birini saglamis
olmak:

1. Doktora derecesinin alindigi tarihten itibaren en az biri SSCI/SCI/SCIE tarafindan taranan
bir dergide, yayimlanmis veya yayina kabul edilmis iki baglica eser.
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2. Yaymmlanmis veya yayina kabul edilmis bir baslica eser.

3. Arastirmaci veya yiriitiicli olarak gorev alinmis ulusal veya uluslararasi bir proje veya
yonetilmis bir BAP projesi.

4. Ulusal veya uluslararasi konferanslarda sunulmus bir bildiri.

Ucgiincii {i¢ y1llik siirenin sonunda, doktor 6gretim iiyesi olarak yeniden atanmak igin, asagidaki
birinci kosulu saglamis olmak ve ikinci, tigiincii veya dordiincii kosullardan birini saglamis olmak:

1. Doktora mezuniyetinden itibaren en az biri SSCI/SCI/SCIE tarafindan taranan bir dergide
yayimlanmis veya yayina kabul edilmis dort baslica eser.

2. Yaymmlanmis veya yayina kabul edilmis bir baslica eser.

3. Arastirmaci veya yiriitiicli olarak gorev alinmis ulusal veya uluslararasi bir proje veya
yonetilmis bir BAP projesi.

4. Ulusal veya uluslararasi konferanslarda sunulmus bir bildiri.

Docentlik Kadrolarina Atama

Docentlik kadrosuna atanmak icin basvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi SSCI veya
biri SSCI digeri SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az bes baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in basvuran adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra en az
ikisi SSCI veya biri SSCI digeri SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az bes
baslica eser yayimlamis olmasi gerekir.

HUKUK FAKULTESI

Hukuk Fakiiltesi i¢in “Baslica Eser” kapsaminda degerlendirilen yaymnlar asagida
tanimlanmisgtir:

1.

2.

3.
4.

Science Citation Index (SCI), Science Citation Index Expanded (SCIE), Social
Sciences Citation Index (SSCI), Arts and Humanities Citation Index
(AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan 6zgiin makaleler,*

SCOPUS ve Emerging Sources Citation Index (ESCI) tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan makaleler,*

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan kitaplar ve kitap boliimleri.**

TR Dizin tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig 6zgilin makaleler.

* DOI numaras1 almis makaleler yayimlanmis makale olarak degerlendirilir.™
** Derleme kitap editorliigii bu kapsam disindadir.

Doktor Ogretim Uyesi Atama
Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmas1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama:
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[k {i¢ y1llik siirenin sonunda, doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adaym
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda en az ii¢ eser yaymlamis olmasi gerekir.

Bunlardan:

1. En az biri Madde 1 veya Madde 2’de belirtilen atif endekslerinde yer alan dergilerde

yayimlanmig makale,

2. En az biri Madde 4’te belirtilen atif endekslerinde yer alan dergilerde yayimlanmis

makale olmalidir.

Ikinci ve {igiincii ii¢ yillik siirelerin sonunda, doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden
atanabilmek i¢in adaym bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda en az dort eser

yayinlamig olmasi gerekir. Bunlardan:

1. En az biri Madde 1 veya Madde 2’de belirtilen atif endekslerinde yer alan dergilerde

yayimlanmis makale,

2. En az ikisi Madde 4’te belirtilen atif endekslerinde yer alan dergilerde yayimlanmig

makale olmalidir.

Docentlik Kadrolarina Atama

Docentlik kadrosuna atanmak icin bagvuran aday, lisansiistii tezlerden lretilmemis olmak
kosuluyla alanina akademik katki getiren uluslararasi bir yayinevi tarafindan yayimlanan tek
yazarlt 0zgiin akademik kitap yaninda, asagidaki kosullardan birisini doktora sonrasinda

yayimlanan eserlerle saglamalidir:

1. En az biri Madde 1°de, en az biri de Madde 2 veya 4’te belirtilen atif endekslerinde yer

alan dergilerde yayimlanmis makale olmak {izere en az dort baglica eser.

2. En az biri Madde 2’de, en az ii¢li de Madde 4’te belirtilen atif endekslerinde yer alan

dergilerde yayimlanmis makale olmak {izere en az alt1 baslica eser.

Profesorliik Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak icin bagvuran aday, asagidaki kosullardan birisini dogent

unvanin aldiktan sonra yayimlanan eserlerle saglamalidir:

1. Enazbiri Madde 1’de, en az ikisi de Madde 2 veya 4’te belirtilen atif endekslerinde yer

alan dergilerde yayimlanmis makale olmak tizere en az dort baglica eser.

2. Enaz ikisi Madde 2’de, en az dordii de Madde 4’te belirtilen atif endekslerinde yer alan

dergilerde yayimlanmis makale olmak {izere en az sekiz baslica eser.

MUHENDISLIK FAKULTESI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin en az biri adayin
doktora tezinden tiretilmis olmak iizere SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde en az iki
makale yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atanma

Ilk ii¢ y1llik siirenin sonunda doktor 8gretim iiyesi kadrolarina yeniden atanabilmek i¢in adayin
bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda Bogazici Universitesi adresi ile SCIE/SSCI
tarafindan taranan dergilerde en az bir makale yayimlamis olmasi gerekir.
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Ikinci ve iiglincii iiger yillik siirelerin sonunda doktor Ogretim iiyesi kadrosuna yeniden
atanabilmek i¢in adaym bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda Bogazi¢i Universitesi
adresi ile SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde en az ikiser makale yayimlamis olmasi gerekir.

Diger: Yeniden atamalar i¢in yapilacak degerlendirmelerde, adayin 6gretim {liyesi olarak calistigi
siirede yiiriitmiis ve yiiriitmekte oldugu projeleri (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi vb), ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarda sundugu bildiriler, lisans ve lisansiistii seviyede verdigi dersler
ile bu derslere iliskin 6grenci degerlendirmeleri ve iistlendigi idari gorevler dikkate alinir.

Doc¢entlik Kadrolarina Atama

Docentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran adaylarin SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde
en az yedi makale yayimlamis olmasi gerekir. Bu makalelerden en az bes tanesi adayin doktora
derecesini aldiktan sonra §gretim iiyesi olarak calistigi kurumun adresi ile, SCIE/SSCI tarafindan
taranan dergilerde yayimlanmis olmalidir. Bu bes makalenin en az {i¢ii adayin lisansiisti
tezlerinden tiretilmemis olmali, en az ikisinde adayin kendisi veya tez danismanligini veya tez es
danismanligimi yiiriittiigii 6grencisi ilk yazar olmali, en az ikisi Makale Etki Faktorii (Article
Influence Score) degeri ilk %50lik dilimde bulunan bir dergide yer almalidir.

Adaylarin, doktora derecesini aldiktan sonra, en az iki yil1 bir yliksekdgretim kurumunda ve ders
verme ylikiimliiliikkleri olacak bi¢imde 6gretim iiyesi olarak, en az ii¢ y1l kendi uzmanlik alaninda
caligmis olmasi, lisansiistii tezler yonetmis ve en az ikisini tez danigmani olarak tamamlatmis
olmas1 gerekmektedir.

Diger: Docentlik kadrosuna yapilan basvurular degerlendirilirken, adaylarin doktora derecesini
aldiktan sonra yiiriittiikleri kurum digindan destekli arastirma projeleri (TUBITAK, Avrupa Birligi
vb), ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunduklar1 bildiriler, lisans ve lisansiistii seviyede
verdikleri dersler ile bu derslere iliskin 6grenci degerlendirmeleri ve iistlendikleri idari gorevler
dikkate alinir.

Profesorliik Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak iizere bagvuran adayin, Bogazigi Universitesi Miithendislik
Fakiiltesinde dogentlik kadrosuna atanma Olciitlerini sagladigi tarihten itibaren, 6gretim tliyesi
olarak calistig1 kurumun adresi ile, SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis en az
alt1 makalesi olmasi gerekir. Bu alt1 makalenin en az ikisinde adayin kendisi veya tez
danigmanligim yiiriittiigii 6grencisi ilk yazar olmali, en az ticti Makale Etki Faktorii (Article
Influence Score) degeri ilk %50 dilimde bulunan bir dergide yer almalidir.

Adayin SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis veya yayma kabul edildigi
belgelenmis makalelerinin toplami en az on {i¢ olmalidir.

Adayn, dogent unvanini aldiktan sonra, en az ti¢ y1li dogent kadrosunda olmak iizere en az bes y1l
bir yiiksekdgretim kurumunda 6gretim iiyesi olarak ¢alismis olmasi gerekmektedir.

Adayn, tez danismani olarak es danigsmani olmayan en az bir doktora tezi tamamlatmis olmasi
gerekir.

Diger: Profesorliikk kadrosuna yapilan basvurular degerlendirilirken, adaylarin dogent unvanini
aldiktan sonra yiiriittiikleri kurum disindan destekli arastirma projeleri (TUBITAK, Avrupa Birligi
vb), aldiklar1 atiflar ve h-endeksleri, ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilarda sunduklar
bildiriler, lisans ve lisansiistii seviyede verdikleri dersler ile bu derslere iliskin Ogrenci
degerlendirmeleri, iistlendikleri idari gorevler ve patentleri dikkate alinir.
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UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU

TURIZM iSLETMECILiGi BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk kez atanmak tizere basvuran adaylarin, en az birisi
SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan 6zgiin makale olmak iizere en
az li¢ baslica eser yayimlamis olmalar1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Birinci, ikinci ve tiglincii li¢ yillik siirelerin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrolarina yeniden
atanabilmek i¢in adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda en az bir baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama

Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin, doktora sonrasinda en az iKisi
SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser
yayimlamis olmalar1 gerekir.

Profesorliik Kadrolarina Atama:

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin, dogent unvanini aldiktan sonra, en az
ikisi SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak tizere en az dort baslica eser
yayimlamis olmalar1 gerekir.

Diger: Kitap ve kitap boliimlerinin baslica eser kapsaminda degerlendirilmesi i¢in kitabin Web of
Science veya Scopus endekslerince taranmasi gerekmektedir.

ULUSLARARASI TICARET BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin, en az birisi
SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan 6zgiin makale olmak iizere en
az iki baslica eser yayimlamis olmalar1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Birinci, ikinci ve tigiincii Ui yillik stirelerin sonunda doktor 6gretim {iyesi kadrosuna yeniden
atanabilmek i¢in, adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda en az bir baslica eser
yayimlamis olmas1 gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama

Docgentlik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin, doktora sonrasinda, en az ikisi
SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az bes baslica eser
yayimlamis olmalar1 gerekir.
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Profesorliik Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin, dogent unvanini aldiktan sonra en az
ikisi SCI/SCIE, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak tizere en az bes baslica eser
yayimlamig olmalar1 gerekir.

Diger: Kitap ve kitap boliimlerinin baglica eser kapsaminda degerlendirilmesi i¢in kitabin Web of
Science veya Scopus endekslerince taranmasi gerekmektedir.

YONETIM BILiSIM SISTEMLERiI BOLUMU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk kez atanmak tizere basvuran adaylarin SCI/SCIE/
SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde en az {i¢ makale yayimlamis olmalar1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Birinci, ikinci ve lgiincii ti¢ yillik siirelerin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden
atanabilmek i¢in adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda en az bir baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama

Docent kadrosuna atanmak icin basvuran adaylarin, doktora sonrasinda en az ikisi
SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser
yayimlamis olmasi gerekir.

Profesorliik Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin, dogent unvanini aldiktan sonra, en az
ikisi SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak tizere en az dort baslica eser
yayimlamis olmalar1 gerekir.

Diger: Kitap ve kitap boliimlerinin baslica eser kapsaminda degerlendirilmesi i¢in kitabin Web of
Science veya Scopus endekslerince taranmasi gerekmektedir.

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin en az bir baslica eser
yayimlamis olmas1 gerekir.

ENSTITULER

ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI ENSTITUSU
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Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde en az bir makale yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama
Birinci, ikinci ve tigiincii tiger yillik siirelerin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden
atanabilmek i¢in adaym bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda;

1. Uzatma i¢in bir baslica eser yayimlamisg veya uluslararast bir bilimsel toplantida bildiri
sunmus olmasi;

2. Uzatma i¢in en az bir baslica esere ilaveten SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde bir
makale yayimlamis olmasi;

3. Uzatma i¢in en az iki baslica esere ilaveten SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde bir
makale yayimlamis olmasi gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama
Docentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin doktora sonrasinda en az ikisi SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere en az dort baslica eser yayimlamis olmas1 gerekir.

Profesorliik Kadrosuna Atama
Profesor kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin, dogent unvanini aldiktan sonra asagidaki
kosullarin tiimiinii yerine getirmis olmasi gerekir:

1. Enazikisi SSCI/AHCI taranan dergilerde olmak tizere dort baslica eser yayimlamis olmak,
2. Akademik kariyerinde es danismanliklar hari¢ en az bes lisansiistii tez yonetmis olmak.

BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGiI ENSTITUSU

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin, en az biri doktora
tezinden {iretilmis olmak kosulu ile SCI/SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde en az iki
makale yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Ik ii¢ yillik siirenin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek icin adaym
bulundugu kadroya atanma tarihi sonrasinda Bogazigi Universitesi adresi ile SCI/SCIE/SSCI
tarafindan taranan dergilerde en az bir makale yayimlamis olmasi gerekir.

Ikinci {i¢ y1llik siirenin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adaymn
son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarin tiimiinii yerine getirmis olmas1 gerekir:

1. Bogazigi Universitesi adresi ile SCI/SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde en az iki
makale yayimlamis olmak
2. Tezini yonettigi en az bir lisansiistii 6grencisinin mezuniyete hak kazanmis olmasi

Ugiincii ii¢ y1llik siirenin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayimn
bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarin tiimiinii yerine getirmis
olmasi gerekir:

1. Bogazigi Universitesi adresi ile SCI/SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde en az iki
makale yayimlanmis olmak;
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2. Tezini yonettigi en az iki lisansiistii 6grencisinin mezuniyete hak kazanmis olmasi.

Diger: Yenilemelerde yapilacak degerlendirmelerde, adayin bir arastirma projesi (BAP,
TUBITAK, Avrupa Birligi vb.) yiiriitmiis veya yiiriitmekte olmas1, Bogazi¢i Universitesi adresli
ve Ozellikle birinci/sonuncu isim oldugu yaymlar1 degerlendirildiginde, evrensel Olgekte
Biyomedikal Miihendisligi alanina giderek artan bir katki saglayan bir akademik gelisim ¢izgisi
ve diger 6gretim tiyeleriyle isbirligi icinde olmasi, lisans ve lisanstistii seviyede verdigi dersler ile
bu derslere iligkin Ogrenci degerlendirmeleri, iiniversite-sanayi isbirligine katkis1 (patent
basvurusu/alimi da bu kapsamda degerlendirilir) ve girisimcilik faaliyetleri, Enstitii ve Universite
komisyonlarinda aldig1 gorevler dikkate alinir.

Docentlik Kadrolarina Atama
Dogentlik kadrosuna atanmak {izere bagvuran adaylarin asagida belirtilen tiim kosullar1 yerine
getirmesi gerekir:

1. En az dordi doktora sonrasi ve dgretim iiyesi olarak ¢alistigi kurumun adresiyle olmak
tizere SCI/SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde toplam en az alti makale yayimlamis
olmak

2. Tez yonettigi en az iki lisansiistli 6grencisinin mezuniyete hak kazanmis olmasi

Diger: Dogentlik kadrosuna yapilan bagvurular degerlendirilirken, adaylarin arastirma projeleri
(BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi vb.) yiiriitmiis veya yiiriitmekte olmasi, dgretim {iyesi olarak
calistiklar1 donemde Ozellikle birinci/sonuncu isim olduklar1 yaymnlarin niteligi, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarda sunduklari bildirileri, lisans ve lisansiistii seviyede verdikleri
dersler ile bu derslere iliskin 6grenci degerlendirmeleri, {iniversite-sanayi igbirligine katkilar
(patent basvurusu/alimi da bu kapsamda degerlendirilir) ve girisimcilik faaliyetleri, Enstitli ve
Universite komisyonlarinda aldiklar1 gorevler dikkate alinr.

Profesorliik Kadrolarina Atama
Profesorliik kadrosuna atanmak {izere bagvuran adaylarin agsagida belirtilen tiim kosullar1 yerine
getirmesi gerekir:

1. En az besi dogent unvanmi aldiktan sonra ve &gretim iiyesi olarak c¢alisilan kurumun
adresiyle olmak tizere SCI/SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde toplam en az 11
makale yayimlamis olmak

2. Tez danmigsmanhigm yiiriittiikleri en az iki doktora dgrencisinin mezuniyete hak kazanmis
olmasi

Diger: Profesorlilk kadrosuna yapilan bagvurular degerlendirilirken, adaylarmm kurum disindan
destekli arastirma projeleri (TUBITAK, Avrupa Birligi vb.), 6gretim iiyesi olarak calistiklar:
donemde 6zellikle birinci/sonuncu isim olduklar1 yayinlarin niteligi, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunduklar1 bildirileri, aldiklar1 atiflar ve h-endeksleri, lisans ve lisansiistii seviyede
verdikleri dersler ile bu derslere iliskin dgrenci degerlendirmeleri, {iniversite-sanayi isbirligine
katkilar (patentler de bu kapsamda degerlendirilir) ve girisimcilik faaliyetleri, listlendikleri idari
gorevler dikkate alinir.

CEVRE BIiLIMLERI ENSTITUSU
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Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarima Atama

Doktor 6gretim tliyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin en az biri doktora
tezinden olmak tizere, SCI/SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde en az iic makale yayimlamis
olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

[1k ii¢ y1llik siirenin sonunda doktor dgretim iiyesi kadrolarina yeniden atanabilmek i¢in adaym
bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda Bogazici Universitesi adresi ile SCI/ SCIE/ SSCI
tarafindan taranan dergilerde en az bir makale yayimlamis olmas1 gerekir.

Ikinci ve {igiincii {icer yillik siirelerin sonunda doktor &gretim iiyesi kadrolarina yeniden
atanabilmek i¢in adayin bulundugu kadroya son atanma tarihinden sonra Bogazi¢i Universitesi
adresi ile SCI/SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde en az ikiger makale yayimlamis olmasi
gerekir.

Docentlik Kadrolarina Atama

Docentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran adaylarin, li¢ii doktora sonrasinda olmak iizere
SCI/SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde en az altt makale yayinlamis olmasi gerekir.
Doktora sonrasinda yapilan yaynlarin en az ikisi yayrmlandig yil itibari ile BUVAK Akademik
Kurulu dergi listesinde A veya B grubunda yer alan dergilerde olmalidir.

Profesorliik Kadrolarin Atama
Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin asagidaki kosullarin tiimiinii yerine
getirmesi gerekir:

1. Alust dogentlik sonrast olmak tizere SCI/SCIE/SSCI tarafindan taranan dergilerde en az
12 makale yaymlamis olmak. Dogentlik sonras1 yayinlarin en az bes tanesinin yayimlandigi
yil itibari ile BUVAK Akademik Kurul dergi listesinde A grubunda yer alan dergilerde
olmasi

2. En az bes yiiksek lisans ve iki doktora tezi tamamlatmis olmak

KANDILLI RASATHANESI ve DEPREM ARASTIRMA ENSTITUSU

DEPREM MUHENDISLiGi ANABILIM DALI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama

Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk kez atanmak i¢in bagvuran adaylarin, en az biri doktora
tezinden olmak iizere SCI/SCIE kapsamina giren ve yayimlandigi tarihte BUVAK Akademik
Kurulu dergi listesinde A veya B grubunda yer alan dergilerde biri ilk yazar olarak en az iki
makale yayimlamis olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama

Ik ii¢ yillik siirenin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek igin adaym
bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarin tiimiinii yerine getirmis
olmasi gerekir:

1. SCI/SCIE kapsamina giren ve yayimlandig yil itibari ile BUVAK Akademik Kurulu dergi
listesinde A veya B grubunda yer alan dergilerde Bogazici Universitesi adresi ile en az bir
makale yayimlamis olmak;
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2. Bir arastirma projesi (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi) yiiriitmiis/yiiriitiiyor olmak.

Ikinci ve iigiincii iiger yillik siirelerin sonunda doktor ogretim iiyesi kadrosuna yeniden
atanabilmek i¢in adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarin
tiimiinii yerine getirmis olmasi gerekir:

1. SCI/SCIE kapsamina giren ve yayimlandigi tarihte BUVAK Akademik Kurulu tarafindan
belirlenen siniflamada A veya B smifinda yer alan dergilerde Bogazi¢i Universitesi adresi
ile en az ikiser makale yayimlamis olmak

2. Her ii¢ y1llik donem igin yeni bir arastirma projesi (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi)
yiirlitmiis/yiirtitiiyor olmak

Docentlik Kadrolarina Atama
Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin asagida belirtilen tiim kosullar1 yerine
getirmis olmasi gerekir:

1. En az dort tanesi doktora sonrasinda ve doktora tezi kapsami disinda yapilmig
caligmalardan tretilmis olmak {izere SCI/SCIE tarafindan taranan ve yayimlandigi yil
itibari ile BUVAK Akademik Kurulu dergi listesinde A veya B grubunda yer alan
dergilerde en az alti makale yayimlamis olmak; bu yayinlardan en az ikisinin SCI
tarafindan taranan bir dergide yayimlanmis olmali ve en az iki yayinda adayin birinci yazar
olmas1 veya yaymin adayin danismanhigini yaptig: lisansiistii tezlerden iiretilmis olmasi
gerekmektedir.

2. En az bir arastirma projesi (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi) yiiriitmiis/yiiriitiiyor
olmak

3. En az bir lisansiistii tez danigsmanlig1 tistlenmis ve sonuglandirmis olmak

Profesorliik Kadrosuna Atama
Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin asagidaki kosullarin tiimiinii yerine
getirmesi gerekir:

1. En az bes tanesi dogent unvanini aldiktan sonra olmak iizere SCI/SCIE tarafindan taranan
ve BUVAK Akademik Kurulu dergi listesinde A veya B grubunda yer alan dergilerde en
az on bir makale yayimlamis olmasi; adayin en az bes makalede birinci yazar olmasi ya da
yaymnin adayin damismanligini yaptig1 tezden iiretilmis olmasi; makalelerden en az dort
tanesinin SCI tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis olmast;

En az iki lisansiistii tez danismanlig1 istlenmis ve sonuglandirmis olmast;

3. En az iki arastirma projesi (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi) yiiriitmiis/yiiriitiiyor

olmak.

N

JEODEZi ANABILIM DALI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk kez atanmak i¢in bagvuran adaylarin, en az birinde ilk yazar
olmak tizere SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az iki makale yayimlamig olmas1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Yeniden Atama
[k ti¢ yillik siirenin sonunda doktor 6gretim {iyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayin
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bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarin tiimiinii yerine getirmesi
gerekir:

1. SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak
2. bir arastirma projesi (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi) yiiriitmiis/yiiriitiiyor olmak

Ikinci ve iigiincii iiger yillik siirelerin sonunda doktor Ogretim {iyesi kadrosuna yeniden
atanabilmek i¢in adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarin
tiimiinii yerine getirmesi gerekir:

1. Bogazici Universitesi adresi ile SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az ikiser makale
yayimlamis olmak,

2. Her ii¢ y1llik donem igin yeni bir arastirma projesi (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi)
yiiriitmis/yiiriitiiyor olmak

Docentlik Kadrolarina Atama
Docentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin, doktora sonrasinda asagidaki kosullarin
tlimiini yerine getirmis olmasi gerekir:

1. En az birinde ilk yazar olmak tizere SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az dort
makale yayimlamig olmak;

2. Bir arastirma projesi (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi) yiiriitmiis/yiiriitiiyor olmak;

3. En az bir lisansiistii tez danigsmanlig1 yiiriitmis/yiiriitiiyor olmak.

Profesorliik Kadrolarina Atama
Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin, dogent unvanini aldiktan sonra agagidaki
kosullarin tiimiinii yerine getirmis olmasi gerekir:

1. En az birinde ilk yazar olmak iizere SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az bes
makale yaymlamis olmak

2. Bir aragtirma projesi (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi) yiiriitmiis/yiiriitiiyor olmak

3. Enaz iki lisansiistii tez danigmanligr yiirtitmiis/yiiriitiiyor olmak

JEOFIZIK ANABILIM DALI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk kez atanmak i¢in bagvuran adaylarin asagidaki tiim kosullari
yerine getirmesi gerekir:

1. 1lk yazar olarak SCI/SCIE kapsamina giren ve yayimlandigi tarihte BUVAK Akademik
Kurulu dergi listesinde A veya B grubunda* yer alan dergilerde en az iki makale
yayimmlamis olmak (*SCI/SCIE kapsamina giren ve BUVAK siniflamasinda C smifina
giren dergilerde ilk yazar olarak yapilan iki yayin bir yayin olarak kabul edilir).

2. 1Ilk yazar olarak uluslararasi bir bilimsel toplantida yayimlanmis tam metinli veya 6zii olan
bildiri sunmus olmak

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama
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Birinci, ikinci ve tigiincii tiger yillik siirelerin sonunda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden
atanabilmek ic¢in adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarin
timiinii yerine getirmis olmasi gerekir:

1. SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde Bogazi¢i Universitesi adresi ile en az birer makale
yayimlamis olmak,

2. 1Ilk yazar olarak uluslararas1 bir bilimsel toplantida yayimlanmis, tam metinli veya 6zii olan
bildiri sunmus olmak

Doc¢entlik Kadrolarina Atama
Docentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin, doktora sonrasinda asagidaki kosullarin
tiimiinii yerine getirmis olmasi gerekir:

1. Ilk yazar ya da 6grencisi ile ortak yazar olarak SCI/SCIE kapsamina giren ve yayimlandig
tarihte BUVAK Akademik Kurulu dergi listesinde A veya B grubunda yer alan dergilerde
en az iki makale yayimlamis olmak (*SCI/SCIE kapsamma giren ve BUVAK dergi
listesinde C grubunda yer alan dergilerde ilk yazar olarak yapilan iki yayin bir yayin olarak
kabul edilir);

2. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda yayimlanmig, tam metinli veya 6zleri olan en az ii¢
bildiri sunmus olmak,

3. En az bir arastirma projesi yliriitmiis/yliriitiiyor olmak;

4. Danismanligimi yaptigi en az bir lisansiistii tezi sonuglandirmis olmak.

Profesorliik Kadrolarina Atama:
Profesorliik kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarin asagidaki kosullarin tiimiinii yerine
getirmis olmasi gerekir:

1. SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az on makale yayimlamis olmak,

2. Bu on makale i¢inde, en az li¢ tanesinde ilk yazar ya da 6grencisi ile ortak yazar olmak
lizere yayimlandig tarihte BUVAK Akademik Kurulu dergi listesinde A veya B grubunda
yer alan dergilerde yayimlamis olmak (*SCI/SCIE kapsamma giren ve BUVAK
siniflamasinda C sinifina giren dergilerde ilk yazar olarak yapilan iki yayin bir yayin olarak
kabul edilir);

3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda yayimlanmis tam metinli veya 6zleri olan en az bes
bildiri sunmus olmak,

4. En az biri iiniversite dis1 kaynaklarca desteklenmek {izere, en az {i¢ arastirma projesi
yiirlitmiis/yiirtitiiyor olmak;

5. Danigmanligini yaptigi en az iki lisansiistii tezi sonuglandirmis olmak

JEOLOJi ANABILIM DALI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk kez atanmak i¢in bagvuran adaylarin, en az birinde ilk yazar
olmak iizere SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az iki makale yayimlamis olmas1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Yeniden Atama
[k ti¢ yillik siirenin sonunda doktor 6gretim {iyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayin
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bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarin tiimiinii yerine getirmesi
gerekir:

1. SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak
2. Bir arastirma projesi (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi) yiiriitmiis/yiiriitiiyor olmak

Ikinci ve iiglincii iiger yillik siirelerin sonunda doktor ogretim iiyesi kadrosuna yeniden
atanabilmek ic¢in adayin bulundugu kadroya son atanma tarihi sonrasinda asagidaki kosullarin
timiinii yerine getirmesi gerekir:

1. SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az ikiser makale yayimlamis olmak
2. Her ii¢ yillik dénem icin yeni bir arastirma projesi (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi)
yiiriitmis/yiiriitiiyor olmak

Docentlik Kadrolarina Atama
Docentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin, doktora sonrasinda asagidaki kosullarin
tlimiini yerine getirmis olmasi gerekir:

1. En az birinde ilk yazar olmak tizere SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az dort
makale yayimlamis olmak

2. Bir arastirma projesi (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi) yiirlitmiis/yiiriitiiyor olmak

3. En az bir lisansiistii tez danigmanlig1 ylirtitmis/ytiriitiiyor olmak

Profesorliik Kadrolarina Atama

Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin, dogent unvanini aldiktan sonra agagidaki
kosullarin tiimiinii yerine getirmis olmasi gerekir:

1. En az birinde ilk yazar olmak iizere SCI/SCIE tarafindan taranan dergilerde en az bes
makale yaymlamis olmak

2. Bir aragtirma projesi (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi) yiiriitmiis/yiiriitiiyor olmak

3. Enaz iki lisansiistii tez danismanlig: yiirtitmiis/yiiriitiiyor olmak
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