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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin temel misyonu titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla Boğaziçi 
Üniversitesi’nin ve fakültemizin potansiyeli yüksek öğrencilerine mükemmel bir eğitim vermek; eleştirel 
düşünen, çok yönlü, çalıştığı alanda üstün başarıya ulaşan, çevreye duyarlı ve topluma katkıda bulunacak 
bireyler yetiştirmektir. Bilgi üretiminde ve bu bilginin topluma aktarılmasında öncü bir konuma sahip 
olan Fakültemiz, kuruluşundan bu yana devam eden bu konumunu sürdürmekte kararlıdır. 

Fakültemizin misyon ve vizyonunu, alt yapısını, eğitim, araştırma ve topluma hizmet alanlarında 
gerçekleştirmiş olduğu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize sunarım.

                                                                                        Prof. Dr. Ayşe Gül Toker

                                                                            İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı
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I. GENEL BİLGİLER
 

A.  MİSYON VE VİZYON

A.1. MİSYON
Fakültemizin misyonu: Titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla Boğaziçi Üniversitesi’nin 

potansiyeli son derece yüksek öğrencilerine mükemmel bir eğitim vermek; kurumsal 
değerlerimizi sahiplenen, etik değerleri önemseyen, eleştirel düşünen, çok yönlü, yaratıcı, 
bilimsel, sanatsal ve kültürel formasyonu ve özgüveni ile dünyanın her yerinde, akademik 
kurumlarda, kamuda veya özel sektörde başarıyla görev yapabilecek, çevreye duyarlı ve topluma 
katkıda bulunabilecek bireyler yetiştirmek; evrensel boyutta bilgi üretmek ve bu bilginin topluma 
aktarılmasına katkıda bulunmak; bilim, sanat ve kültürün toplumumuzda en kalıcı şekilde 
yerleşmesine yardımcı olmaktır.

A.2. VİZYON
Fakültemizin vizyonu, eğitim ve araştırmada ulaşmış olduğumuz başarı düzeyini 

pekiştirip geliştirmek, ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir kılmaktır.  Eğitimdeki 
yetkinliğimizi sürdürmek ve pekiştirmek; araştırma etkinliğimizi artırarak, bu alanda dünyanın 
önde gelen İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri arasında yer almak, vizyonumuzun ana öğelerini 
oluşturmaktadır.

B. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Akademik kadronun üstün niteliğinin 
desteklenmesi, korunması
Hedef -2 Programlara en nitelikli öğrencilerin 
alınmasına devam edilmesi.

Stratejik Amaç -1 

Eğitimde mükemmeliyet Hedef -3 Öğretimde üstün kalitenin korunması için 
gerekli alt yapı hizmetlerinin sağlanması
Hedef -1 Uluslararası bilimsel literatüre katkıda 
bulunan araştırma projeleri ve yayınların teşvik 
edilmesi.
Hedef -2 Araştırma projelerinin yürütülmesi, 
sunulması ve yayınlanması için alt yapı ve destek 
hizmetleri sunulması.

Stratejik Amaç -2

Araştırmada mükemmeliyet 
Hedef -3 Araştırma sonuçlarının topluma 
aktarılması ve toplumsal gelişmeye katkıda 
bulunması için konferans vb. faaliyetlerin 
desteklenmesi.
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C. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
Temel politika ve önceliklerimizi belirleme sürecimize, “Nasıl bir Fakülte istiyoruz?” sorusuyla 
tetiklenen hayallerimiz ve Üniversitemizin stratejik planında ifade bulan Üniversitemizin 
geleceğine ilişkin uzun vadeli beklentilerimiz ve özlemlerimiz rehberlik etmektedir.  

Fakültemizin misyonunda ifade edildiği üzere Fakültemiz en önemli önceliği, eğitim ve 
araştırmada evrensel standartlarda başarılı olmak ve bu başarıyı sürdürülebilir kılmaktır. Lisans 
eğitiminde ulaştığımız düzey, Fakültemizin en güçlü olduğu alanlardan biridir. Bu düzeyin daha 
da iyileştirilebilmesi ve devamlılığının sağlanabilmesi için gerekli tedbirleri almanın 
Fakültemizin lider konumunu pekiştirmekte çok önemli olduğunun farkındayız. Nitelikli öğretim 
elemanlarının Fakültemizde istihdamı tercih etmeye devam etmelerini özendirmenin, en iyi 
öğrencilerin kuruluşumuzdan bu yana olduğu gibi ilerleyen yıllarda da Fakültemizi tercih etmeye 
devam etmelerini sağlamanın gerekliliğinin altını önemle çiziyoruz.

Stratejik önceliklerimiz arasında yer alan bir diğer unsur, lisans eğitiminde eriştiğimiz başarı 
düzeyini lisansüstü eğitimde de yakalamak ve bu yönde atılması gereken adımları belirleyerek 
çabalarımızı somutlaştırmak ve hızlandırmak olarak özetlenebilir. Şüphesiz, lisansüstü eğitimin 
başarısı, araştırma ve yayın faaliyetleriyle de yakından ilgilidir. Fakültemiz, Üniversitemizin bu 
konuya ilişkin vizyonuna paralel bir şekilde, nitelikli ve etki değeri yüksek araştırma ve yayın 
faaliyetlerini desteklemeyi ve özendirmeyi stratejik öncelikleri arasında önemle vurgulamakta ve 
Üniversitemizin “Araştırmada etkinliği artırarak dünyanın sayılı araştırma üniversiteleri arasında 
yer alma” hedefini sahiplenmektedir.

D. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
D.1.1. DEKAN 

GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLAR: 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 
Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 
rapor vermek, 

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 
bütçesi ile ilgili planı fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak, 

2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Bütçe harcamalarında harcama yetkilisi olarak; 
Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından, 
Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata 
uygun olmasından, 
Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından, 
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Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından, 
Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden, 
Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından sorumludur. 
Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakediş, tutanak veya benzeri 
belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli bulunmaktadır.
 
D.1.2. FAKÜLTE KURULU 

GÖREVLERİ: 

Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 
esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 
Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 
2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

D.1.3. FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

GÖREVLERİ: 

Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 
Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 
Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 
Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 
Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 
hakkında karar vermek, 
2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

D.1.1. GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ 

5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama talimatı 
üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, 
belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler. 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

5018 sayılı Kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün 
işleyişinden, 
Belgelerin tamam olup olmadığı, ilgili hususlarda önceki işlemlerin kontrolünü de kapsayacak 
şekilde ön mali kontrol yapılmasından, 
Kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanılmasından, 
kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından, 
Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, ödeme emri belgesi 
düzenlenmesinden sorumludur.
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D.1.1. FAKÜLTE SEKRETERİ 

Fakülte idari teşkilatı, fakültenin idari işlerinin yürütülmesinden sorumlu fakülte sekreteri ile 
fakülte sekreterine bağlı olarak fakültenin öğrenci işleri, personel ve mali işlerini yürüten 
sekreterlik bürosundan ve destek hizmetleri personelinden oluşur.

D.1.2. TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre 
sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen 
taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek, 
Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların 
kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek, 
Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri 
düzenlemek ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek, 
Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek, 
Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması 
için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak, 
Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama 
yetkilisine bildirmek, 
Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok 
seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek, 
Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak 
ve yaptırmak, 
Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak, 
Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak. 

D.2. ÖRGÜT YAPISI ( TEŞKİLAT ŞEMASI )

DEKAN

İKTİSAT BÖLÜMÜ İŞLETME BÖLÜMÜ
SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

FAKÜLTE KURULU
FAKÜLTE YÖNETİM 

KURULU
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D.3. MALİ YÖNETİM

          Fakültemiz aşağıda atama tarihleri verilen Dekan ve kendisine çalışmalarında yardımcı 
olmak üzere atanmış bulunan iki Dekan Yardımcısı tarafından yönetilmektedir.Akademik ve 
İdari karar süreçlerinde Boğaziçi Üniversitesinin kurumsal gelenekleri çerçevesinde Bölüm 
Başkanlarının,Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’nun görüşleri alınmakta,gereğinde 
idari konularda uzman öğretim üyelerinden oluşan komisyonlar oluşturulmaktadır.
          Fakülte ödeneklerinin kullanımı,üç bölümümüz arasında mali saydamlık,verimlilik ve 
hesap verilebilirlik ilkeleri çerçevesinde gerçekleştirilerek mali kontrol işlemleri titizlikle 
yerine getirilmektedir.
          İç kontrol işlemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayılı 3 nolu mükerrer Resmi Gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar” 
çerçevesinde Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlisi tarafından yürütülmektedir.

Görevin Adı
 (Harcama 

Yetkilisi/Gerçekleştirme 
Görevlisi/ Taşınır Kayıt 
Yetkilisi/Taşınır Kontrol 

Yetkilisi/ İç Kontrol Görevlisi)

Unvan (Akademik 
personel ise), 
Adı ve Soyadı

Görev Şekli
(Asil /Vekil)

2020 Mali Yılı
Asil/Vekalet Tarihleri

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.Ayşe Gül Toker Dekan (Asil) 15.02.2017-14.02.2020
Harcama Yetkilisi Prof.Dr.Ayşe Gül Toker Dekan (Vekil) 17.02.2020-31.12.2020
Gerçekleştirme Görevlisi Öğr.Gör.Hatıra Şevazi 

Şenkon
Fakülte Sekreteri 
(Vekil)

01.01.2020-31.12.2020

Taşınır ve Kayıt Kontrol Yetkilisi Meral Özgü Bilgisayar İşletmeni 
(Asil)

01.01.2020-31.12.2020

D.4. İDARİ GÖREVLER

Birimin Adı Adı ve Soyadı
(Unvan 

yazılmayacak)

Görevlendirildiği  Birim Görevlendirildiği 
Birimdeki Görevi

Başlangıç-Bitiş 
Yılı

(2020 yılında 
başlamışsa gün, 

ay, yıl)

İktisat 
Bölümü

Gökhan Özertan İktisat Bölümü Bölüm Başkanı 16.01.2018-
15.01.2020

Gökhan Özertan Makro Ekonomi ve Uygulamalı 
Ekonometri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

Merkez Müdürü 18.01.2020-

Ünal Zenginobuz İktisat Bölümü Bölüm Başkanı 16.01.2020-
Ünal Zenginobuz İktisadi Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü Eylül 2020-
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Merkezi
Ünal Zenginobuz Sosyal Bilimler Enstitüsü Enstitü Müdür 

Vekili
16 .12. 2019-

K. Kıvanç 
Karaman

İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 16.01.2018-
21.01.2020

Ozan Hatipoğlu İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 02.09.2019-
Orhan Torul İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 21.01.2020-
Orhan Torul İktisat Bölümü Bölüm Başkan 

Vekili
27.01.2020
29.01.2020

Orhan Torul Makro Ekonomi ve Uygulamalı 
Ekonometri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

Merkez Müdürü 23.10.2018
18.01.2020

Murat Yılmaz İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 21.01.2020-
Begüm Özkaynak
Ortaköylüoğlu

Makro Ekonomi ve Uygulamalı 
Ekonometri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

Müdür Yardımcısı Haziran 2020 - 

Begüm Özkaynak 
Ortaköylüoğlu

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan Yardımcısı 15.12.2020-

Fikret Adaman Afet Yönetim Merkezi Müdür 2008-
Fikret Adaman Centre for Disaster Management (CENDIM) Direktör 2011-

Fikret Adaman BÜYEM-Avrupa Siyaset Okulu Akademik 
Danışman

2016-

Mehmet Yiğit 
Gürdal

İktisadi Tasarım Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

Müdür Yardımcısı Devam ediyor

T. Umut Kuzubaş Makro Ekonomi ve Uygulamalı 
Ekonometri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

Müdür Yardımcısı 2012-

T. Umut Kuzubaş Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür Yardımcısı Ocak 2017-
T.Umut Kuzubaş Sosyal Bilimler Enstitüsü Enstitü Müdür 

Vekili
27.01.2020
29.01.2020

İşletme 
Bölümü

Ayşegül Toker İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan 15.02.2017- 
14.02.2020

Ayşegül Toker İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan Vekili
17.02.2020-

Ayşegül Toker BÜYEM-Yeni Dünyada Yazarak 
Kazanmak

Akademik
Koordinatör 
Desteği

2020

Ayşegül Toker BÜYEM-Yenibirlider- Liderlik Gelişim 
programı

Akademik
Koordinatör 
Desteği

2020

Ayşegül Toker BÜYEM-Profesyonel Gelişim 
Seminerleri- Dijital Çağda Markalaşma

Akademik
Koordinatör 

2020
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Desteği
Ayşegül Toker BÜYEM-Kişisel Dönüşüm Danışmanlık Akademik

Koordinatör 
Desteği

2019-

Ayşegül Toker BÜYEM-Dijital Pazarlama İletişimi 
Sertifika Programı

Akademik
Koordinatör 
Desteği

2018-

Nesrin Okay 
Akman

BÜYEM-Vestel- Liderlik ve Etkili Ekip 
Oyuncusu Eğitim Programı

Akademik
Koordinatör 
Desteği

2020

Nesrin Okay 
Akman

BÜYEM- Uygulamalı Finansal Yönetim Akademik
Koordinatör 
Desteği

2017-

Vedat Akgiray Kurumsal Yönetim ve Finansal 
Düzenleme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

Merkez Müdürü 2014-

Vedat Akgiray BÜYEM-Turkcell Finance Master Akademik
Koordinatör 
Desteği

2020

Vedat Akgiray Finans Uygulama ve Araştırma Merkezi Merkez Müdürü 2020-
Neslihan Yılmaz Executive MBA Program Yönetici 2018- 

13.01.2020

M.Hayri 
Tongarlak

İşletme Bölümü Bölüm Başkanı
01.10.2018-
09.03.2020

Prof.Dr.Rıza 
Metin Ercan İşletme Bölümü Bölüm Başkanı 09.03.2020-
Cenk Cevat 
Karahan

İşletme Bölümü Bölüm Başkan 
Yardımcısı

01.10.2018-
25.03.2020

Belgin Arısan İşletme Bölümü Bölüm Başkan 
Yardımcısı

01.10.2018-
25.03.2020

Hüseyin Sami 
Karaca

İş Analitiği Merkez ve Müşteri İç görüsü 
Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkez Müdürü 2016-
Hüseyin Sami 
Karaca İşletme Bölümü Başkan Yardımcısı 26.03.2020-
İrem Nuhoğlu Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

Müdür Yardımcısı 2014-

İrem Nuhoğlu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan Yardımcısı 2012-
İrem Nuhoğlu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan 

Yardımcısı(Vekil)
07.01.2020

İrem Nuhoğlu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan 
Yardımcısı(Vekil)

20.01.2020-
21.01.2020
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İrem Nuhoğlu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan 
Yardımcısı(Vekil) 04.02.2020

İrem Nuhoğlu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan 
Yardımcısı(Vekil) 18.02.2020

İrem Nuhoğlu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan 
Yardımcısı(Vekil)

01.09.2020-
10.09.2020

İrem Nuhoğlu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan 
Yardımcısı(Vekil)

28.12.2020-
30.12.2020

İrem Nuhoğlu BÜYEM Leadership Academy Of 
Business

Akademik
Koordinatör 
Desteği

2017-

Mehmet Nafi 
Artemel

Dünya Fikri Mülkiyet Örgütü Koordinator 2006-

Neslihan Yılmaz
Kurumsal Yönetim ve Finansal 
Düzenleme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdür Yardımcısı 2014-

Neslihan Yılmaz İşletme Bölümü Başkan Yardımcısı 206.03.2020-

Özgün Burcu 
Rodopman

İnsan Kaynakları Geliştirme Birimi
Koordinatör 2015-

Özgün Burcu 
Rodopman

Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum 
Eylem Planı 
Hazırlama/Revize/Değerlendirme 
Çalışma Grubu Başkan Yardımcısı  2015-           

Özlem Karaca

İş Analitiği Merkez ve Müşteri İç görüsü 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Merkez Müdür 

Yardımcısı 2015-
Özlem Öz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan 

Yardımcısı(Vekil)
04.08.2020-
14.08.2020

Özlem Öz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan Yardımcısı 2012-05.10.2020

Ali Coşkun Executive MBA Program Yönetici 14.01.2020-
Ali Coşkun İşletme Bölümü Başkan Yardımcısı 26.03.2020-

Ali Coşkun
Sürdürülebilir Kalkınma ve Temiz 
Üretim UYGAR

Müdür Yardımcısı 2016-

Ali Coşkun
İnovasyon ve Rekabet Odaklı Kalkınma 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

Yönetim Kurulu 
Üyesi

Devam ediyor

Ali Coşkun
BÜYEM - Türkiye finans- Banka yazılı 
sınav Sorularının Hazırlanması

Akademik
Koordinatör 
Desteği

2020

Cenk Cevat 
Karahan

Finans Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı 2016-

Siyaset Bilimi Gün Kut BÜ.Rektörlük Rektör Danışmanı 2012-
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ve 
Uluslararası 
İlişkiler
Bölümü

Gün Kut Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanı 08.07.2019-
M.Selcan Kaynak Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkan 

Vekili
19.01.2020
25.01.2020

Mert Arslanalp Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
Bölümü

Bölüm Başkan
Yardımcısı

08.07.2019-

Zeynep 
Kadirbeyoğlu

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
Bölümü

Bölüm Başkan
Yardımcısı 22.11.2019-

Mert Arslanalp Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkan 
Vekili

06.08.2020
23 .08.2020

Hakan Yılmaz Avrupa Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

Merkez Müdürü 2008-18.03.2020

Dilek Çınar Avrupa Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Merkez Müdürü 18.03.2020-

Gül Sosay Avrupa Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

Merkez Müdür
Yardımcısı

2017-14.02.2020

Mine Eder İnsani Gelişme Uyg.ve Arş.Merkezi Merkez Müdürü 2002-

BİRİMİN ADI İDARİ GÖREVİN ADI UNVANI, ADI VE 
SOYADI

GÖREVİ BAŞLANGIÇ YILI

Fakülte Fakülte Sekreteri Hatıra Şevazi 
Şenkon

Öğretim Görevlisi 26.05.1984

Dekanlık Dekan Sekreteri Arş. Gör. Yasemin 
Kurtuluş

Dekan Sekreteri 28.11.2001

Dekanlık Öğrenci İşleri Sorumlusu ve 
Tutanak Yazmanı

Ayşegül Özer Memur 20.04.2006

Dekanlık Fakülte Bilgi Derleme ve 
Raporlama İşleri Sorumlusu

Gülnur Korkut Bilgisayar
İşletmeni

01.12.1986

Dekanlık Fakülte Bilgi Derleme ve 
Raporlama İşleri Sorumlusu

E. Nihan Acar 
Üver

Bilgisayar 
Işletmeni 05.07.2010

Dekanlık Taşınır Kayıt ve Kontrol 
Yetkilisi-Bina Amirliği-
Bütçe/Alım İşleri 
Sorumlusu

Meral Özgü Memur 14.08.1993

Dekanlık Teknik Hizmetler Rıdvan Çevik Bilgisayar 
İşletmeni

27.07.2012

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Meltem Bozkurt Hizmetli 08.04.2010

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Serap Şen Hizmetli 19.01.2012
Dekanlık Yardımcı Hizmetler Rıza Bozkurt Hizmetli 01.11.2007
Dekanlık Yardımcı Hizmetler Dilber Şahin Hizmetli 15.02.1997
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İktisat Bölümü Teknik Hizmetler Lütfü Gözgücü  Büro Teknik 
Hizmet

01.09.2005

İktisat Bölümü Bölüm Sekreteri Ayşegül Öğçe Memur 31.12.2012

İşletme Bölümü Bölüm Sekreteri Barış Yağmur Bilgisayar 
Işletmeni

21.02.2014

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

Bölüm Sekreteri Seda Büşra Tezer Büro Personeli 02.02.2015

MBA-İşletme 
Yükseklisans 
Programı

Yardımcı Hizmetler Hasan Fırat Hizmetli 12.05.2008

MIR-Uluslararası 
ilş.Yükseklisans 
Programı

İdari Koordinatör Aslı Orhon 
Kuzubaş

Büro Personeli 01.09.2015

D.5. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ 
(ÜNİVERSİTE İÇİ, SÜREKLİ VE GEÇİCİ)

Birimin Adı
Adı Soyadı

(Unvan 
yazılmayacak)

Kurul/Konsey/ Komisyonun 
Adı Görevi

Düzeyi
(Üniversite/F
akülte/Yükse
kokul/Enstitü

/Birim)

Başlangıç-Bitiş Yılı 
(2020 yılında 

başlamışsa gün, 
ay, yıl)

İKTİSAT
BÖLÜMÜ

Fikret Adaman GETEM Üye Üniversite 1997-

Fikret Adaman Açık Bilim ve Açık Erişim Üye Üniversite 18.03.2020-
Güzin Gülsün Akın Fakülte Kurulu Üye Üniversite 2016 -
Güzin Gülsün Akın Fakülte Yönetim Kurulu Üye Üniversite 2016 -

Güzin Gülsün Akın Ekonomi ve Finans 
Yüksek Lisans Programı

Koordinatör Üniversite 2018 -

Güzin Gülsün Akın Çift Anadal Danışmanlığı Eş-Danışman Üniversite Devam ediyor
Orhan Aygün Yaz Okulu Yönetim 

Kurulu
Üye Üniversite 2015 -

Orhan Aygün Yurtlar Komisyonu Üye Üniversite 2018 -

Selcen Çakır
Öğrenci Değişim 
Danışmanlığı

Eş-Danışman Üniversite 2019-

Mehmet Yiğit 
Gürdal

Kütüphane Komisyonu Üye Üniversite 2016-

Mehmet Yiğit 
Gürdal

Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Yüksek Lisans ve Doktora 
Tezleri Etik
İnceleme Komisyonu

Üye Üniversite 2016-

Ozan Hatipoğlu İsim Verme Komisyonu Üye Üniversite 2016- 2020
Ozan Hatipoğlu Lisans Eğitim Komisyonu Üye Üniversite 2016 – 2020
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Yeliz Kaçamak Çift Anadal Danışmanlığı Eş-Danışman Üniversite 2019-
Murat Yılmaz Konut Tahsis Komisyonu Üye Üniversite 07.10.2019-
Kıvanç Karaman Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu
Üye Üniversite 2015-

Kıvanç Karaman CETELE Üye Üniversite Kasım 2017 -
Murat Kırdar Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu
Üye Üniversite 2015-

Murat Koyuncu Kiralama Komisyonu Üye Üniversite 2015- 
Murat Koyuncu Bölüm Seminer 

Koordinatörü
Üye Üniversite 2017- 

Murat Koyuncu Araştırma Politikaları 
Danışma Kurulu

Üye Üniversite 2012-

Murat Koyuncu Yan Dal Danışmanlığı Eş-danışman Bölüm 2017 – 
T. Umut Kuzubaş Diploma Töreni Ödül 

Komisyonu
Üye Üniversite 2015- 

T. Umut Kuzubaş BAP Komisyonu Üye Üniversite Şubat 2020-
T. Umut Kuzubaş Burs Komisyonu Üye Üniversite 2016- 
Ayşe Mumcu Kültür ve Sanat 

Komisyonu
Üye Üniversite Ocak 2018-

Ayşe Mumcu Boğaziçi Journal Editör Fakülte 2020-
Gökhan Özertan Okullarla İlişkiler 

Komisyonu
Üye Üniversite 2015-

Gökhan Özertan Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Bilimsel Araştırma ve 
Yayın Etiği Kurulu

Üye
Üniversite 07.08.2019-

Gökhan Özertan UYGAR Merkezleri 
Koord.ve Değ.Komisyonu

Üye Üniversite
18.01.2020-

Begüm Özkaynak
Ortaköylüoğlu

Öğrenci Değişim ve 
Yerleştirme Komisyonu

Komisyon 
Başkanlığı 

Üniversite Aralık 2019 – 

Begüm Özkaynak
Ortaköylüoğlu

Öğrenci Değişim 
Danışmanlığı

Eş Danışman Üniversite Ağustos 2018-

Begüm Özkaynak
Ortaköylüoğlu

BÜDOTEK Üniversite 
Temsilcisi 
olarak YönKur 
Üyeliği

Üniversite Ağustos 2018 -

Begüm Özkaynak
Ortaköylüoğlu

NeurotechEU WP1 ve WP6 
iş paketleri 
Üniversite 
temsilcisi 

Üniversite Ekim 2020 - 

Begüm Özkaynak
Ortaköylüoğlu

Araştırma Politikaları 
Danışma Kurulu ve 
Komisyonu

Üye Üniversite Ağustos 2019 - 

Begüm Özkaynak
Ortaköylüoğlu

BÜVAK -Akademik Kurul Üye Üniversite Ağustos 2020 - 
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Meltem Poyraz Bölüm Yan Dal 
Koordinatörü

Üye Bölüm 2019-

V.Burak Saltoğlu Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 2011 -
V.Burak Saltoğlu Teknoloji Transfer 

Ofisi(TTO)
Yönetim 
Kurulu Üyesi

Üniversite Devam ediyor

V.Burak Saltoğlu Satın alma ve Uzlaşma 
Komisyonu

Üye
Üniversite 25.11.2020

V.Burak Saltoğlu AI Merkezi Altyapı 
Komisyonu

Üye Universite Devam ediyor

Orhan Torul Lisans Koordinatörü Üye Bölüm 2020- 
Orhan Torul İstihdam Komisyonu Üye Bölüm 2020- 
Orhan Torul UYGAR Merkezleri 

Komisyonu
Üye Üniversite 2018-

16.01.2020
Emekcan Yücel Burs Komisyonu Üye Üniversite Temmuz 2018 - 
Ünal Zenginobuz Senato Üye Üniversite 2013-
Ünal Zenginobuz Lisansüstü Eğitim 

Komisyonu
Üye Üniversite 2013-

Ünal Zenginobuz Bilimsel Araştırma 
Projeleri (Bap) Komisyonu

Üye Üniversite 2013-2020

Ünal Zenginobuz İkinci Öğretim Lisansüstü 
Program Koordinasyon 
Kurulu

Üye Üniversite 2013-

Ünal Zenginobuz Üniversite Yönetim 
Kurulu

Üye Üniversite 2018-

Ünal Zenginobuz Erasmus Personel Ders 
Hareketliliği Komisyonu

Üye Üniversite 2018-

İŞLETME 
BÖLÜMÜ Gülden Asugman Mazeret Komisyonu Temsilci Üniversite 1996 -

Ayşegül Toker Boğaziçi Üniversitesi 
Senato Üye Üniversite 2012-

 Ayşegül Toker Boğaziçi Üniversitesi 
Yönetim Kurulu Üye Üniversite  2012-

 Ayşegül Toker İç Kontrol İzleme ve 
Yönlendirme Kurulu Üye Üniversite  Devam ediyor

 Ayşegül Toker Döner Sermaye Yürütme 
Kurulu Üye Üniversite 2008-2021

 Ayşegül Toker Boğaziçi Üniversitesi 
Vakfı

Yönetim 
Kurulu Üyesi Üniversite 2008-2021

 Ayşegül Toker Boğaziçi Üniversitesi 
Vakfı

Mütevelli 
Heyeti Üyesi Üniversite 2011-

Hayat Kabasakal
Sözleşmeli Öğretim 
Elemanı Eşdeğerlik 
Komisyonu

Üye Üniversite 2012 -

Hayat Kabasakal Araştırma Politikaları 
Danışma Kurulu Üye Üniversite Devam ediyor
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Hayat Kabasakal Etik Üst Kurulu Üye Üniversite 2019-
Hayat Kabasakal Akademik Tesvik 

Komisyonu
Üye Üniversite 2018-

Nur İrem Nuhoğlu Akademik Kurallar 
Komisyonu Üye Üniversite 2012-

Nur İrem Nuhoğlu BUYEM Yürütme Kurulu Üye Üniversite 2014-
Nur İrem Nuhoğlu Yurtdışından Öğrenci 

Kabul Komisyonu Üye Üniversite 2016-

Nur İrem Nuhoğlu İnsan Kaynakları 
Geliştirme Birimi Üye Üniversite 2015-

Nur İrem Nuhoğlu Executive Education 
Abroad

Akademik 
Koordinatör Üniversite 2015-

Nur İrem Nuhoğlu Executive MBA Executive 
Komite Üyesi Üniversite 2016-

Nur İrem Nuhoğlu Muhasebe Alanı 
Koordinatörü Koordinatör Üniversite 2007-

Nur İrem Nuhoğlu İşletme ve Ekonomi 
Kulübü Akademik 
Danışmanı

Danışman Üniversite 2012-

Nur İrem Nuhoğlu Merkezi Yerleştirme 
Puanıyla Yatay Geçiş 
Başvurularını 
Değerlendirme 
Komisyonu

Üye Üniversite 2017-

Nur İrem Nuhoğlu 3713 Sayılı Kanun 
Kapsamında Özel Öğrenci 
Başvurularını 
Değerlendirme 
Komisyonu

Üye Üniversite 2017-

Mine Uğurlu Lisansüstü Eğitim 
Komisyonu Üye Üniversite 2010 -

 Mine Uğurlu İsim Verme Komiyonu Üye Üniversite 2014-

Mine Uğurlu Girişimcilik ve Uygulama 
Merkezi Üye Üniversite 2015-

Mine Uğurlu

Kurumsal Yönetim ve 
Finansal Düzenleme 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

Üye Üniversite 2017-

 Özlem Öz Akademik Dış İlişkiler 
Etik kurulu Üye Üniversite 2011-

 Özlem Öz Araştırma Politikaları 
Danışma Kurulu Üye Üniversite 2009 -

 Özlem Öz Kalite Komisyonu Üye Üniversite 2012-
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Özlem Öz
Human Development 
Centre

Yönetim 
Kurulu Üyesi

Üniversite 2017-

Özlem Öz Akademik Tesvik 
Komisyonu

Üye Üniversite 2018-

 Vedat Akgiray Finansal Araştırma 
UYGAR

Danışma 
Kurulu 
Başkanı

Üniversite 2015-

 Vedat Akgiray Finans Teknopark A.Ş. Yönetim 
Kurulu üyesi Üniversite 2015-

Özlem Hesapçı 
Karaca

UYGAR Business 
Analytics and Customer 
Insight

Müdür 
Yardımcısı

Üniversite 2015-

Özlem Hesapçı 
Karaca 

SOBETİK kurulu Üye Üniversite 2019-

Ulaş Akküçük Ders Değerlendirme 
Komisyonu

Üye Üniversite 2015-

Özgün Burcu 
Rodopman

BU Girişimcilik Merkezi 
Yürütme Kurulu Üye Üniversite 2016-

Özgün Burcu     
Rodopman

Kariyer Merkezi Çalışma 
Grubu Üye Üniversite 2016-

Özgün Burcu     
Rodopman EMBA Yürütme Kurulu Üye Üniversite 2016-

Özgün Burcu     
Rodopman

İnsan Kaynakları 
Geliştirme Birimi Üye Üniversite 2015

Mehmet Nafi 
Artemel Fikri Mulkiyet Kurulu Üye Üniversite 2010 -

 Mehmet Nafi 
Artemel

Nafi Baba Kültür Merkezi 
ve Çevresi 
Rekonstrüksiyon 
Yönlendirme Komisyonu 

Üye Üniversite 2011-

 Mehmet Nafi 
Artemel

Bina ve Arazi Geliştirme 
Komisyonu Üye Üniversite 2014-

 Mehmet Nafi 
Artemel

Sehitlik Dergâhı (Nafi 
Baba Tekkesi) Kültür ve 
Evrensel Degerler 
Arastırma Merkezi

Proje 
Yürütücüsü Üniversite 2013-

 Mehmet Nafi 
Artemel

Traugott Fuchs Kültür ve 
Tarih Mirası Arşivi Üye Üniversite 2007-

 Mehmet Nafi 
Artemel

Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Lisansüstü 
Tezleri/Projeleri Alt 
Kurulu

Üye Üniversite 2016-

Ali Coşkun Sosyal Tesis İşletmesi 
Yürütme Kurulu Üye Üniversite 2012-
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Ali Coşkun Satınalma ve Uzlaşma 
komisyonu Üye Üniversite 25.11.2020-

Ali Coşkun İkinci Öğretim Lisansüstü 
Program Koordinasyon 
Kurulu

Üye Üniversite 2020-

Mustafa Hayri 
Tongarlak

B.Ü. Sürdürülebilir Yeşil 
Kampüs Uygulamaları 
Komisyonu

Üye Üniversite 2014-

Mustafa Hayri 
Tongarlak

Bilgi Teknolojileri Kurulu Üye Üniversite 2016-

Mustafa Hayri 
Tongarlak

Bologna Eşgüdüm 
Komisyonu

Üye Üniversite 2018-

Mustafa Hayri 
Tongarlak

UBYO Yeniden 
Yapılanma Süreci 
Komisyon

Üye Üniversite 2018-

Mustafa Hayri 
Tongarlak

ADIEK-Akademik Dış 
İlişkiler Etik Kurulu

Üye Üniversite 01.12.2020-

Mustafa Hayri 
Tongarlak

CETELE Akademik 
Danışma Kurulu

Üye Üniversite 2020-

Cenk C. Karahan Kantin ve Kafeteryalar 
Denetleme Komisyonu

Başkan Üniversite 2015-2020

Cenk C. Karahan Kantin ve Kafeteryalar 
Denetleme Komisyonu

Üye Üniversite 2020-

Yavuz Acar Disiplin Soruşturmaları 
Komisyonu

Üye Üniversite 2017-

Yavuz Acar Güvenli Veri Yönetimi 
Komisyonu

Üye Üniversite 2017-

Şevket Günter Senato Usül ve Esaslar 
Komisyonu

Üye Üniversite 2018-

Belgin Arısan Lisans Eğitim Komisyonu Üye Üniversite 2018-
Belgin Arısan Bologna Eşgüdüm 

Komisyonu
Gönüllü Üye Üniversite 2019-2020

Neslihan Yılmaz İkinci Öğretim Lisansüstü 
Program Koordinasyon 
Kurulu

Üye Üniversite 2018-2020

Neslihan Yılmaz Uygar Merkezleri 
Koordinasyon ve 
değerlendirme Komisyonu

Üye Üniversite 01.12.2020-

Hüseyin Sami 
Karaca

Boğaziçi Üniversitesi 
Vakfı (BÜVAK) 

Yönetim 
Kurulu Üyesi

Üniversite 2019-

SİYASET 
BİLİMİ ve 
ULUSLARARAS
I İLİŞKİLER 
BÖLÜMÜ

Murat Akan Akademik Teşvik 
Komisyonu

Üye Üniversite Akademik 
İzinde
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Murat Akan Yüksek Lisans ve Doktora 
Kabul Komisyonu

Üye Bölüm Akademik 
İzinde

Zühre Aksoy İktisadi İdari Bilimler 
Fakülte Kurulu

Üye Fakülte 2008 -

Yeşim Arat Üniversite İçi Kurul 
Komisyonu

Üye Üniversite 2018-

Yeşim Arat Bölüm Yeni Öğretim 
Üyesi Alma Komisyonu

Üye Bölüm 2018-

Yeşim Arat Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte Devam ediyor

Volkan Çıdam B.Ü. Disiplin 
Soruşturmaları 
Komisyonu

Üye Üniversite Akademik 
İzinde

Volkan Çıdam B.Ü. Öğrenci Etik 
Komisyonu

Üye Üniversite Akademik 
İzinde

Dilek Çınar Burs Komisyonu Üye Üniversite 2014 –
Zeynep 
Kadirbeyoğlu

Yüksek Lisans ve Doktora 
Kabul Komisyonu

Üye Bölüm Ocak 2019-2020

Zeynep 
Kadirbeyoğlu

COVID 19 Sosyal 
Yardımlaşma Fonu

Üye Üniversite 2020- 

Zeynep 
Kadirbeyoğlu

Boğaziçi Journal Editorial 
Board

Associate 
Editor

Fakülte 2020- 

Gün Kut Kütüphane Komisyonu Üye Üniversite Devam diyor
Gün Kut Akademik Dış İlişkiler

Kurulu(ADIEK)
Üye Üniversite Devam ediyor

Gün Kut BÜ Yayınevi Yayın 
Kurulu

Üye Üniversite Devam ediyor

Gün Kut Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte Devam ediyor
Mert Arslanalp MIR PROGRAMI Akademik 

Koordinatör
Üniversite 2019-

Mert Arslanalp Yaz Okulu Kabul 
Komisyonu 

Üye Bölüm Devam ediyor 

Mert Arslanalp İnsani Gelişme Uyg.ve 
Arş.Merkezi

Yönetim 
Kurulu Üyesi

Birim Devam Ediyor

Selcan Kaynak Değişim Komisyonu Üye Üniversite Devam ediyor

Selcan Kaynak SBİnarek Üye Üniversite Devam ediyor

Selcan Kaynak CİTÖK Üye Üniversite Devam ediyor
Selcan Kaynak Burs Komisyonu Üye Üniversite Devam ediyor

Başak Taraktaş Yüksek Lisans Ve Doktora 
Kabul Komisyonu

Üye Bölüm Ocak 2019-2020

Gaye İlhan Yeni Öğretim Üyesi Alma Üye Bölüm Mart 2020 - 
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D.6. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON 
ÜYELİKLERİ(ÜNİVERSİTE DIŞI, SÜREKLİ VE GEÇİCİ)

Demiryol Komisyonu

Başak Taraktaş
Erasmus degisim programı 
komisyonu

Üye Bölüm Ekim 2020-

Hakan Yılmaz
Boğaziçi Üniversitesi 
Senato

Üye Üniversite  07.02.2017-

Mine Eder
Yüksek Lisans ve Doktora 
Kabul Komisyonu

Üye Bölüm Devam ediyor

Mine Eder
Lisans üstü Programı 
koordinatörü

Üye Bölüm Devam ediyor

Mine Eder
BUVAK Akademik 
Teşvik Komisyou

Üye Üniversite Devam Ediyor

Mine Eder
BAP komisyonu Üye Üniversite 02.03. 2020 

Ayrıldı.

Birimin Adı
Adı Soyadı

(Unvan 
yazılmayacak)

Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun Adı Görevi

Başlangıç-
Bitiş Yılı 
(2020 
yılında 

başlamışsa 
gün, ay, 

yıl)

İKTİSAT 
BÖLÜMÜ

Fikret 
Adaman Turkish Studies Editorial Board 

Member 2016-

Fikret 
Adaman European Journal of the History of Economic Thought Editorial Board 

Member 2011-

Ceyhun Elgin World Economics Association Commentaries Associate Editor 2020

Ceyhun Elgin Vergi Konseyi Üye 2017-

Burçay Erus Türkiye Sağlık Politikaları Enstitüsü Bilim Kurulu Üyesi 2018-

Murat Güray 
Kırdar

European Economic Review Associate Editor 2018-

Murat Güray 
Kırdar Central Bank Review  Editorial Board  

Member 2018-

Murat 
Koyuncu New Perspectives on Turkey Editorial Board  

Member 2015 -

Murat 
Koyuncu SN Business & Economics Editorial Board  

Member 2020 - 
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Ayşe Mumcu İktisat ve Toplum Yayın Kurulu Üyesi 2020-

Gökhan 
Özertan Journal of Agricultural and Applied Economics Editorial Board  

Member 2018 - 

Begüm 
Özkaynak
Ortaköylüoğlu

Environmental Values Editorial Board  
Member 2018 -

Burak 
Saltoğlu Rimini Center for Economic Analysis Senior Fellow 2010-

Ünal 
Zenginobuz Journal of Public Economic Theory Associate Editor 2010 -

Ünal 
Zenginobuz

Association of Southern European Economics 
Theorists (ASSET) Vice-President and 

President Elect 2018 - 2020

Ünal 
Zenginobuz TÜBİTAK İtiraz Değerlendirme Kurulu Üye 2019-

İŞLETME 
BÖLÜMÜ

Vedat 
Akgiray International Integrated Reporting Council (IIRC) Türkiye Elçisi 2016-

 Vedat 
Akgiray

Millstein Center for Global Markets and 
Corporate Ownership (Columbia University, New 
York), 

Danışma Kurulu 
Üyesi 2016-

Nur İrem 
Nuhoğlu

American Accounting Association(AAA) Üye 2008-

 Nur İrem 
Nuhoğlu

Turkish Accounting Academicians’ Collaboration 
Foundation (MODAV)

Member of Board 
of Directors, Üye

2000-
2009, 
2013-

 Nur İrem 
Nuhoğlu

Chamber of Certified Public Accountants of 
Istanbul

Üye 1995-

 Nur İrem 
Nuhoğlu

Expert Accountants’ Association of Turkey Üye 1995-

 Nur İrem 
Nuhoğlu

Yildiz Tecnical University Foundation Board of Trustees 
Member

2007-

Nur İrem 
Nuhoğlu

Institute of Internal Auditors (IIA Global) 
- Academic Relations Committee

Akademik 
İlişkiler Komitesi 
Üyesi

2016-

Nur İrem 
Nuhoğlu

Institute of Internal Auditors (IIA Global) 
- Education Symposium Committee

Eğitim 
Sempozyumu 
Komitesi Üyesi

2018-
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Nur İrem 
Nuhoğlu Bogazici University Foundation Mütevelli Heyeti 

Üyesi
1998-

Nur İrem 
Nuhoğlu Ulusal Katı Atık Kongresi Bilim Kurulu 

Üyesi 2015-

Nur İrem 
Nuhoğlu TİDE Academia Dergisi Danışma Kurul 

Üyesi 2018-

Nur İrem 
Nuhoğlu Arguden Governance Academy

Akademik 
Yönetim Kurulu 
Üyesi

2016-

Nur İrem 
Nuhoğlu Marmara University PhD Panel Doktora Jüri 

Üyesi 2019-

Özlem Öz METU Studies in Development Editorial Board 
Member

2010-

Özlem Öz EGOS(European Group for Organization Studies) Üye 2016-

Mine Uğurlu Financial Management Association Üye 1990-
Mine Uğurlu Emerald Literati Club Üye 1997-

Mine Uğurlu MUFAD: Association of Accounting and Finance 
Faculty (Turkey)

Üye 2000-

Mine Uğurlu AARCF (MODAV) : Accounting  Academicians’ 
Research and Collaboration Foundation(Turkey)

Üye 2000-

Mine Uğurlu AFAANZ: Accounting and Finance Association 
of Australia and New Zealand

Üye 2015-

Mine Uğurlu Istanbul University School of Business Journal Editorial Board 
Member

1995-

Mine Uğurlu Istanbul Commerce University, Journal of Social 
Sciences

Editorial Board 
Member

2002-

Mine Uğurlu Eastern Finance Association Üye 2018-
Belgin 
Arısan

Doğrudan Pazarlama İletişimcileri Derneği: 
Doğrudan Pazarlama Ödülleri- Satış Noktasında 
ve Sahada Pazarlama Kategorisi

Jüri 2020

Neslihan 
Yılmaz

American Finance Association Birlik Üyeliği 2009-

Neslihan 
Yılmaz

Financial Management Association Birlik Üyeliği 2009-
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E. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
E.1. FİZİKSEL YAPI (TAŞINMAZLAR)

İ.İ.B.F. Binası,Güney Kampüs’te yer almaktadır.Fakülte binamızda 2 bölüm (İşletme Bölümü , 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü ) ve Dekanlık ile diğer ofisler 
bulunmaktadır.İktisat Bölümümüz ve ofisleri yine Güney Kampüs’te ,Natuk Birkan Binasında 
bulunmaktadır.

E.1.1. EĞİTİM ALANLARI

Kapasite (Adet)
Eğitim Alanı 0–50 

(Kişi)
51–75 
(Kişi)

76–100 
(Kişi)

101–150 
(Kişi)

151–250 
(Kişi)

Anfi 1
Sınıf 7 1
Bilgisayar Lab. 1
Seminer Odası 1
Diğer Lab.

Toplam 9 1 1
*MBA’ da bulunan derslikler de dahildir.(3 derslik)

E.1.2. SOSYAL ALANLAR
Toplantı ve konferans salonları, Hizmet Alanları, Ambar ve Arşiv alanları kategorisindeki 
bilgilere, İİBF Binası, İktisat Bölümü (Natuk Birkan Binası) ve EMBA Binasındaki ilgili alanlar 
dahil edilmiştir.

Neslihan 
Yılmaz

Academy of Behavioral Science and Economics Birlik Üyeliği 2009-

SİYASET 
BİLİMİ ve 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER 
BÖLÜMÜ

Yeşim Arat Kadın Kütüphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfı Genel Kurul Üye 1997-

Yeşim Arat Sabancı Üniversitesi, Toplumsal Cinsiyet 
Merkezi, Danışma Kurulu 

Danışma Kurulu 
Üyesi 

2016 -

Yeşim Arat Hawwa, Brill Publishers, 2017-  Editorial Board 
Member

2017-

Yeşim Arat Journal of Middle East Women’s Studies Editorial Board 
Member

2014-

Gün Kut Avrupa Konseyi ECRI Üye Devam
ediyor

Volkan 
Çıdam

 Interfere Journal Editorial Board 
Member

Devam 
ediyor
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E.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Adedi
Birimin Adı Kampüs Adı

Toplantı 
Salonu

Konferans 
Salonu

Eğitim 
Salonu

ALANI 
(m2)

KAPASİTE
(Kişi)

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi

Güney 
Kampüs 1 31,80m² 20

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi

Güney 
Kampüs 1 31,20m² 15

İktisat 
Bölümü(Natuk 
Birkan Binası)

Güney 
Kampüs

1 59,20m² 25

EMBA Binası Güney 
Kampüs 1 20,80m² 12

E.1.3. DİĞER SOSYAL ALANLAR

Sosyal Alanın Adı Adet Alan 
(m²)

Kapasite 
(Kişi)

İşletme ve Ekonomi Kulübü
(BUİK)

1 63,35m² 30

Toplam 1 63,35m² 30

    *(Üye Sayısı : 1200-1250)
E.1.4. HİZMET ALANLARI

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan 
(m²) Kullanan Kişi Sayısı

Akademik Personel Hizmet 
Alanları 68 1.132,63m²

 94+ part tıme  öğretim 
görevlileri(Döneminde 
görev yapan)

İdari Personel Hizmet Alanları 13 333,77m²                   17

Toplam
         81     1.466,40m²     111+part tıme  öğretim 

görevlileri(Döneminde 
görev yapan)          

E.1.5. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER

Adet Alan
 (m²)

Ambar Alanları 9 43,48m²

Arşiv Alanları 2 6,99m²
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E.2.  BİRİMİN TAŞINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TAŞINIRLAR  

H
es

ap
 K

od
u

I. 
D

üz
ey

 
K

od
u

II
. D

üz
ey

 
K

od
u

DAYANIKLI TAŞINIRLAR

Ölçü Birimi Miktar

253 02 Makineler ve Aletler Grubu - -

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet -

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile 
Aletleri

Adet 25

253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu - -

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve 
Araçları

Adet 8

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 19

255 02 Büro Makineleri Grubu - -

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 510

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri  Adet 138

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 5

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 107

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 40

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 9

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 72

255 03 Mobilyalar Grubu - -

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1804

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı 
Mobilyalar

Adet 51

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 51

255 04 Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları 
Grubu

- -

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 6

255 07 Kütüphane Demirbaşları Grubu - -

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet -

255 10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı 
Demirbaşlar Grubu

- -

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet -
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E.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
E.3.1. YAZILIMLAR

Birim tarafından kullanılan  yazılımlar (Microsoft office programları,karpersky 
Antivirus,matlab,eviews vs.)İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne ait olmayıp Üniversitemizin 
Bilgi İşlem Merkezinden  temin edilmektedir.

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI

Adet
Eğitim 
Amaçlı

Hizmet 
Amaçlı

İdari 
Amaçlı

Araştırma 
Amaçlı

Toplam

Sunucular 1 1 2
Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 134 2 126 15 277
Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 108 13 57 178

Toplam 243 3 139 72 457

DİĞER DONANIM ALTYAPI (*)

Adet
Eğitim 
Amaçlı

Hizmet 
Amaçlı

İdari 
Amaçlı

Araştırma 
Amaçlı

Toplam

Projeksiyon 25 25
Slâyt Makinesi 1 1
Tepegöz 4 4
Barkot okuyucu 1 1
Yazıcı 49 38 20 107
Baskı Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 5 5
Faks 5 5
Kameralar 5 5
Televizyonlar 3 3 6
Tarayıcılar 3 3
Müzik Setleri 3 3
DVD ler 1 1

Toplam 92 50 25 167
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E.4. İNSAN KAYNAKLARI
E.4.1. AKADEMİK PERSONEL

E.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN KADRO VE İSTİHDAM ŞEKLİNE 
GÖRE DAĞILIMI

Kadroların Doluluk 
Oranına Göre

Kadroların İstihdam
 Şekline GöreUnvan Dolu Boş Toplam Tam 

Zamanlı
Yarı Zamanlı

Profesör 21 21 10
Doçent 17 22 10
Dr. Öğr. Üyesi 23 17 2
Öğr.Gör.(Uygulamalı birim) 4 2 -
Öğr.Gör.(Ders veren) - 1 7
Araştırma Görevlisi 32 31 -
Dr. - 16

Toplam 97 94 45

E.4.1.2. AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE 
DAĞILIMI

Birim Adı Profesör Doçent
Dr. 

Öğretim 
Üyesi

Öğretim 
Görevlisi
    (Ders    
veren)

Öğretim 
Görevlisi

(Uygulamalı 
Birim)

Araştırma 
Görevlisi Toplam

İktisat Bölümü 8 10 5 - - 11 34
İşletme Bölümü 10 6 7 1 1 13 38
Siyaset Bilimi 
ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

3 5 5 - 1 7 21

Toplam 21 21 17 1 2 31 93

E.4.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim

Doç. Dr. Avusturya Siyaset Bil. ve UL. İliş. / 
İ.İ.B.F.

Toplam
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E.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

Unvanı
(Ad-Soyad 

Yazılmayacak)

21–25 
Yaş

26–30 
Yaş

31–35 
Yaş

36–40 
Yaş

41–50 
Yaş

51-
Üzeri Toplam

Profesör
- - - 1 5 15 21

Doçent Dr.
-

- -
1 17 4 22

Dr.Öğr.Üyesi - -
5 7 3 2 17

Öğr.Gör.(Ders Veren) - - - - 1 - 1

Öğr.Gör.(Uygulamalı 
birim)

- - - 1 1 - 2

Araştırma Görevlisi 8 17 5 1 - - 31
Toplam Kişi Sayısı

8 17 10 11 27 21 94
Yüzde (%)

8,51 18,09 10,64 11,70 28,72 22,34 100

           *1 Araştırma Görevlisi( 2547/35.mad.) (İktisat Bölümü)

                  E.4.1.5.             AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ

Unvanı
(Ad-Soyad Yazılmayacak)

1-3 
Yıl

4-6 
Yıl

7-10 
Yıl

11-15 
Yıl

16-20 
Yıl

21-
Üzeri Toplam

Profesör - - 3 1 2 15 21
Doçent Dr. 1 - 6 11 1 3 22
Dr.Öğr.Üyesi - 10 4 2 1 - 17
Öğr.Gör.(Ders Veren) - - 1 - - - 1
Öğr.Gör.(Uygulamalı 
birim)

- - 1 1 - - 2

Araştırma Görevlisi 24 5 2 - - - 31
Toplam Kişi Sayısı 25 15 17 15 4 18 94
Yüzde (%) 26,60 15,95 18,09 15,95 4,26 19,15 100
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E.4.1.6.     AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI

Unvanı Kadın Erkek Toplam
Profesör 12 9 21
Doçent Dr. 8 14 22
Dr.Öğr.Üyesi 6 11 17
Öğr.Gör.(Ders Veren) 1 1
Öğr.Gör.(Uygulamalı birim) 1 1 2
Araştırma Görevlisi 13 18 31

Toplam 41 53 94

E.4.1.7.     BİRİMİMİZDEN GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK   PERSONEL

*2547 Sayılı Kanununun 38. Maddesine göre görevlendirmeler

Birim Adı
Unvanı

(Ad-Soyad 
Yazılmayacak)

Görevlendirildiği 
Üniversite/Birim

Görevlendir
ilen Kişi 

Sayısı

Görevlendirilme 
Sayısı

İktisat 
Bölümü Doç. Dr.

Türkiye Sağlık Enstitüleri 
Başkanlığı(TÜSEB)-TÜSPE 

Sağlık Politikaları Bilim 
Kurulu üyesi olarak 22 

Ocak 2020- 21 Ocak 2022 
haftada 1 günü geçmemek 
üzere görevlendirilmesi. 1 1

Toplam 1 1

*2547 Sayılı Kanununun 39. Maddesine göre görevlendirmeler

Birim Adı
Unvanı

(Ad-Soyad 
Yazılmayacak)

Yurtdışı 
Görevlendirme 

Sayısı

Yurtiçi 
Görevlendirme 

Sayısı

İktisat Bölümü Prof. Dr. 2 2
Doç.Dr. 2 -

Dr.Öğr.Üyesi 2 -
Arş.Gör. 1 -

İşletme Bölümü Prof. Dr. 3 4
Doç.Dr. - -

Dr.Öğr.Üyesi 4 -
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü Prof. Dr. 1 -

Doç.Dr. 5 -
Dr.Öğr.Üyesi 5 2

Toplam 25 8
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*COVİD-19 Sebebi ile Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü’nden 3 yurtdışı 
görevlendirme, İşletme Bölümü’nden de 2 yurtdışı görevlendirmesi online yapılmıştır.

 *2547 Sayılı Kanununun 40.maddesinin (a),(b),(c),(d)  Maddesine göre (giden)görevlendirmeler

Birim Adı
Unvanı

(Ad-Soyad 
Yazılmayacak)

Görevlendirildiği 
Kanun Maddesi

Görevlendirilen 
Kişi Sayısı

Görevlendirme 
Sayısı

İktisat Bölümü Dr. Öğr. Üyesi 40/a 1 1
İşletme Bölümü Dr. Öğr. Üyesi 40/a 2 4
Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi 40/a
40/a-33-c 1 2

Toplam 4 7

*4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu uyarınca görevlendirmeler

Birim Unvanı Görevlendirilen 
Kişi Sayısı

Görevlendirme 
Sayısı

İktisat Bölümü Doç. Dr. 2 2
Prof. Dr. 1 2

İşletme Bölümü Prof. Dr. 1 1
Dr. Öğr. Üyesi 2 2

Toplam 6 7

*2547 Sayılı Kanununun 58. maddesine göre görevlendirmeler

Birim/Bölüm 

Adı

Unvanı-Adı Soyadı Görevlendirilendirme Görevlendirme 
Süresi

İktisat Bölümü Prof.Dr.Fikret Adaman
Sabancı Üniversitesi’nin IMP-
Stiftung Mercator Girişimi
danışmanlık hizmeti. (“İklim 
Değişikliği, Tarım Dönüşümü,Gıda 
Güvencesi”) konularında.

01.12.2020-
30.11.2021

Toplam 1
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DİĞER  
*Doç. Dr. Levent Yıldıran, 14 Ekim 2020 - 14 Temmuz 2021 tarihleri arasında 657 sayılı 
kanunun 108/e maddesi gereğince ücretsiz izinli.(İktisat Bölümü) 
*Doç. Dr. Murat Akan , 01 Eylül 2020- 31 Ağustos 2021 tarihleri arasında 657 sayılı kanunun 
108.maddesi gereğince ücretsiz izinli.
*Prof. Dr. Ceyhun Elgin 15 Nisan 2020 – 14 Ağustos 2020 tarihleri arasında 657 sayılı kanunun 
108/d maddesine göre ücretsiz izinli.(COVİD-19 nedeni ile 21.05.2020 tarihinde erken dönüş 
yapmıştır.)

E.4.1.8.     BİRİMİMİZDE GÖREVLENDİRLEN AKADEMİK PERSONEL

*2547 Sayılı Kanununun 31. maddesine göre görevlendirmeler

Birim Adı
Unvanı

(Ad-Soyad 
Yazılmayacak)

Görevlendirilen 
Kişi Sayısı

Görevlendirme 
Sayısı

İktisat Bölümü Prof.Dr. 2 3
Doç.Dr. 3 5

Dr.Öğr.Üyesi - -
Dr. 4 4

Öğretim Görevlisi 5 8
İşletme Bölümü Prof.Dr. 6 9

Doç.Dr. 6 6
Dr.Öğr.Üyesi - -

Dr. 10 12
Öğretim Görevlisi 2 3

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

Prof.Dr. 2 2

Doç.Dr. 1 1
Dr.Öğr.Üyesi 2 3

Dr. 2 3
Toplam 45 59

UNVAN, ADI-SOYADI GÖREVLENDİRİLDİĞİ BÖLÜM / BİRİM
Prof.Dr.İzzettin Önder(*) İktisat Bölümü
Prof.Dr.Ahmet Faruk Aysan İktisat Bölümü
Doç.Dr.Barış Fırat Tekin(*) İktisat Bölümü
Doç.Dr.Katalin Zaim İktisat Bölümü
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Doç.Dr.İnsan Tunalı(*) İktisat Bölümü
Dr.Umut Kuruüzüm İktisat Bölümü
Dr.Ahmet İrfan Söylemezoğlu İktisat Bölümü
Dr. Mehmet İnhan   İktisat Bölümü
Dr.Ayhan Yüksel İktisat Bölümü
Öğrt.Gör.Ahmet Burak Emel İktisat Bölümü
Öğrt.Gör.Şaban Dalaman(*) İktisat Bölümü
Öğrt.Gör.Mustafa Can Özer(*) İktisat Bölümü
Öğrt.Gör.Eyüp Gülsün İktisat Bölümü
Öğrt.Gör.Nazlı Arıkan(*) İktisat Bölümü
Prof.Dr.Ceyhan Koçak İşletme Bölümü
Prof.Dr.Eser Borak(*) İşletme Bölümü
Prof.Dr.Fatih Yılmaz(*) İşletme Bölümü
Prof.Dr.Güven Alpay(*) İşletme Bölümü
Prof.Dr.Deniz Erden İşletme Bölümü
Prof.Dr.İbrahim Özer Ertuna İşletme Bölümü
Doç.Dr.Mustafa Uğur Akdoğan İşletme Bölümü
Doç.Dr.Deniz Parlak İşletme Bölümü
Doç.Dr.Yasin Rof Canin İşletme Bölümü
Doç.Dr. İzzet Sıdkı Darendeli İşletme Bölümü
Doç.Dr.Enes Eryarsoy İşletme Bölümü
Doç.Dr.Ömer Nesim Gökalp İşletme Bölümü
Dr.Emine Behice Ertenü İşletme Bölümü
Dr.Engin Vehice Ölçer İşletme Bölümü
Dr.Mehmet Kemal Ünaltuna İşletme Bölümü
Dr.Yaşar Selim Seval İşletme Bölümü
Dr.Ayhan Ton(*) İşletme Bölümü
Dr. Bülent Şenver İşletme Bölümü
Dr. Ahmet Ecmel Ayral İşletme Bölümü
Dr.İbrahim Mustafa Turhan(*) İşletme Bölümü
Dr. Ayşe Deniz Altınay İşletme Bölümü
Dr. Uğur Gökhan Özdinç İşletme Bölümü
Öğr.Gör.İdil Türkmenoğlu İşletme Bölümü
Öğrt. Gör. Ramazan Oktay Özinci(*) İşletme Bölümü
Prof.Dr.İlkay Sunar Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü
Prof.Dr.Mehmet A.Çiçekdağ Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü
Doç.Dr.Zeynep Gambetti Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü
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* Her iki yarıyılda da görevlendirilmişlerdir.

* 2019/2020 II.Dönem Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel 
Müdürlüğü’nde çalışmakta olan Avrupa Birliği uzmanı Zafer Uygun “"SP.TP.IN DIGITAL
TRANSFORMATION" dersinin haftada 1 gün uygulamalarına katılmak üzere ücretsiz 
görevlendirilmesi.

*İktisat Bölümü Doktor Öğretim Üyesi istihdam süreci  çerçevesinde 21.02.2020 tarihinde 
seminer vermek üzere davet edilen Arizona State Üniversitesi Doktora Programı öğrencisi Nazım 
Tamkoç’un  görevlendirilmesi.

* 01/08/2020 – 30/09/2020 tarihleri arasında İşletme Bölümü’ne Amerika California State 
University'den  Doçent. Dr. İzzet Sıdkı Darendeli’nin yaz okulunda(dersleri Amerika dan online 
olarak verecek) görevlendirilmesi.

*01/09/2020 – 30/11/2020 tarihleri arasında,İşletme Bölümünde, America, The University 
Delaware, Lerner Business Economics'den misafir öğretim üyesi olarak gelecek olan Doç. Dr. 
Aslı Başoğlu , üniversitemiz bünyesinde seminer verecek, ders anlatımlarına katkı sağlayacak ve 
doktora öğrencileri ile araştırma yapacaktır.

*2547 Sayılı Kanununun 40-a-b-c-d maddesine göre (gelen) görevlendirmeler

Görevlendirildiği Birim 
Adı

Unvanı
(Ad-Soyad 

Yazılmayacak)

Görevlendirildiği 
Kanun Maddesi

Görevlendirilen 
Kişi Sayısı

Görevlendirme 
Sayısı

İktisat Bölümü Prof.Dr. 40/a 1 1
Prof. Dr. 40/b 1 2

İşletme Bölümü Prof. Dr. 40/a 1 2
Doç. Dr. 40/a 2 2

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 

Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi 40/a 2 3

Toplam 7 10

Dr.Öğr.Üyesi Emine Aslı Çalkıvik(*) Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü
Dr.Öğr.Üyesi Serkan Köybaşı Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü
Dr.Barış Çetin Eren Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü

Dr.Fleur Van Leeuwen(*) Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü
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E.4.2. İDARİ PERSONEL
E.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA 
GÖRE

İdari Personel 
(Kadroların Doluluk Oranına Göre) Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler       1       -            1

Toplam 1 - 1

E.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE

İdari Personel Toplam

Genel İdari Hizmetler 8

Teknik Hizmetler Sınıfı 1

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 4

Toplam 13

E.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora Toplam

Kişi Sayısı 3 2 1 5 2 13
Yüzde (%) 23,08 15,38 7,70 38,46 15,38 100

E.4.2.4.  İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ

1-3 
Yıl

4-6 
Yıl

7-10 
Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam

Kişi Sayısı 3 4 2 4 13
Yüzde 
(%)

23,08 30,77 15,38 30,77 100
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E.4.2.5.  İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

21–25 
Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51-Üzeri Toplam

Kişi Sayısı 1 1 5 6 13

Yüzde (%) 7,70 7,70 38,46 46,14 100

E.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI

Kadın Erkek Toplam

Kişi Sayısı 8 5 13

Yüzde(%) 61,54 38,46 100

E.4.1. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON) İDARİ PERSONEL-696 
KHK

E.4.1.1. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON) İDARİ PERSONEL DAĞILIMI

Birim  Adı Personel Sayısı
( 696 KHK )

MIR-Uluslararası ilş.Yükseklisans Programı 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 1
İktisat Bölümü 1
Dekanlık 1

Toplam 4

E.4.1.2. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON)  İDARİ PERSONELİN EĞİTİM 
DURUMU

İlköğretim Lise Ön 
Lisans Lisans

Yüksek 
Lisans ve 
Doktora Toplam

Kişi Sayısı 1 1 1 1 4
Yüzde (%) 25 25 25 25 100
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E.4.1.3.  SÖZLEŞMELİ (TAŞERON)  İDARİ PERSONELİN HİZMET 
SÜRELERİ

1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri Toplam

Kişi Sayısı 2 1 1 4

Yüzde (%) 50 25 25 100

E.4.1.4.  SÖZLEŞMELİ (TAŞERON) İDARİ PERSONELİN YAŞ 
İTİBARİYLE DAĞILIMI

21–25 
Yaş

26–30 
Yaş

31–35 
Yaş

36–40 
Yaş

41–50 
Yaş 51-Üzeri Toplam

Kişi Sayısı 1 1 1 1 4

Yüzde (%) 25 25 25 25 100

E.4.1.5. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON)  İDARİ PERSONELİN KADIN-
ERKEK DAĞILIMI

Kadın Erkek Toplam

Kişi Sayısı 3 1 4

Yüzde (%) 75 25 100

E.4.2. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN BİLGİLER

2020 Yılında Ayrılan Personel Sayısı2020 Yılında 
Ataması Yapılan 
Personel Sayısı Emekli Diğer

Akademik Personel 9 - 8

İdari Personel - - -

Sözleşmeli İdari 
Personel (696 
KHK)

- - -

Toplam 9 8
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F.   SUNULAN HİZMETLER
F.1. EĞİTİM HİZMETLERİ 

F.1.1. EĞİTİM PROGRAMLARI

LİSANS PROGRAMLARI

Birim/Bölüm  Adı Programın Adı Uluslararası Ortak Lisans 
Programları

İktisat Bölümü İktisat 

İşletme Bölümü İşletme

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümü

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler

Toplam 3

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Yüksek LisansBirim/Bölüm  

Adı
Programın Adı Tezli

(Adet)

Tezsiz

(Adet)

Doktora

(Adet)

Toplam

(Adet)

İktisat Bölümü Ekonomi ve Finans II. Öğretim 

Tezsiz Yüksek 

Lisans(ECONFIN)

1 1

İktisat Yüksek Lisans 1 1

İktisat Tezsiz Yüksek Lisans 1 1

İktisat Doktora 1 1

İşletme Bölümü II. Eğitim İşletme Tezsiz 

Yüksek Lisans(EMBA)

1 1

İşletme Tezli Yüksek Lisans 1 1

İşletme Tezsiz Yüksek Lisans

(EMBA)

1 1

İşletme Doktora 1 1



38

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler

Avrupa Çalışmaları II. Öğretim 

Tezsiz Yüksek Lisans

                (MIR)
1 1

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 

İlişkiler Doktora 1 1

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Yüksek Lisans 1 1

Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa ve 

Orta Doğu II.Öğretim Tezli 

Yüksek Lisans(MIR)

1 1

Toplam 4 5 3 12

ÇİFT ANA DAL PROGRAMLARI

Birim/Bölüm  Adı Esas Bölüm ÇAP Bölümü

İktisat Bölümü İktisat

Felsefe
İşletme
Matematik
Psikoloji
Siyaset bilimi ve 
uluslararası ilişkiler
Sosyoloji
Tarih

İşletme Bölümü İşletme

Batı dilleri ve 
edebiyatı
İktisat
Siyaset bilimi ve 
uluslararası ilişkiler
Psikoloji

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 
İlişkiler

İktisat
Felsefe
İşletme
Psikoloji
Sosyoloji
Tarih
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YANDAL PROGRAMLARI 

Birim/Bölüm  Adı Yandal Programın Adı

İktisat Bölümü İktisat Yan Dal Programı
İşletme Bölümü İşletme Yan Dal Programı
Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler 
Bölümü

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler 
Yan Dal Programı

F.1.2. ÖĞRENCİ SAYILARI 
SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI*

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem

Programın Adı  (Lisans 
Programı) 1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf Genel

Toplam

İKTİSAT 98 116 121 187 0 522

İŞLETME 96 98 113 152 0 459

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER

92 90 100 128 0 410

Toplam 286 304 334 467 0 1391
2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem

Programın Adı  
(Lisans Programı) 1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf Genel

Toplam

İKTİSAT 123 105 114 189 0 531
İŞLETME 109 102 97 155 0 463
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER

99 89 86 145 0 419

Toplam 331 296 297 489 0 1413

(*) Tamamladığı krediye göre bulunduğu sınıf
 

YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI 

2019-2020 Eğitim Öğretim 
Yılı II. Dönem

2020-2021 Eğitim Öğretim 
Yılı I. Dönem

Programın Adı Erkek Kadın Top. Yüzde 
(*)

Erkek Kadın Top. Yüzde 
(*)

Lisans Programı
İKTİSAT 56 32 88 14 62 28 90 14

İŞLETME 49 43 92 17 71 33 104 18

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER

39 37 76 16 47 39 86 17
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Toplam 144 112 256 47 180 100 280 49

Lisansüstü Program
0 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0

(*)Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı ( Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 
sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100 )

CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil)

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem
I. Öğretim II. Öğretim Toplam

Programın Adı Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız
Genel 

Toplam
Lisans Programı
İKTİSAT 399 211 610 0 0 0 399 211 610

İŞLETME 349 202 551 0 0 0 349 202 551

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER

268 218 486 0 0 0 268 218 486

TOPLAM 1016 631 1647 0 0 0 1016 631 1647

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem
Programın Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız
Genel 

Toplam
Lisans Programı

İKTİSAT 405 216 621 0 0 0 405 216 621

İŞLETME 359 208 567 0 0 0 359 208 567

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER

277 228 505 0 0 0 277 228 505

TOPLAM 1041 652 1693 0 0 0 1041 652 1693

ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil)

2019-2020 Eğitim Öğretim 
Yılı II. Dönem

2020-2021 Eğitim Öğretim 
Yılı I. DönemProgramın Adı

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam

Lisans Programı

İKTİSAT - 1 1 - 1 1

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER

1 1 2 1 1 2

TOPLAM 1 2 3 1 2 3
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ÖSYM TARAFINDAN YERLEŞTİRİLEN VE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYISI

Programın Adı Puan 
Türü Kont. Tavan Puan Tavan 

Sıralama Taban Puan Taban 
Sıralama

Okul 
Birincisi 

Puan

Okul 
Birincisi 
Sıralama

Boş 
Kalan

Doluluk 
Oranı
(%)

İKTİSAT EA 100+3 556,37891 3 504,44598 657 491,99445 1218 0 100

İŞLETME EA 100+3 549,62036 9 510,3038 489 494,39206 1083 0 100

SİYASET BİLİMİ 
ve 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER

EA 90+3 545,49022 18 496,29287 992 489,02018 1391 1 99

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA 
GÖRE DAĞILIMI (Hazırlık Sınıfı Dahil)
2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem

CinsiyetiProgramın Adı Geldiği Ülke Kız Erkek Toplam

Lisans Programı
İKTİSAT ALMANYA 2 0 2
İKTİSAT AZERBAYCAN 0 2 2
İKTİSAT FRANSA 0 1 1
İKTİSAT İSVİÇRE 0 1 1
İKTİSAT İTALYA 0 1 1
İKTİSAT KANADA 1 0 1
İKTİSAT KARADAĞ 0 1 1
İKTİSAT ROMANYA 1 0 1
İKTİSAT SIRBİSTAN 1 0 1
İŞLETME ALMANYA 5 2 7
İŞLETME AVUSTURYA 1 0 1
İŞLETME AZERBAYCAN 1 6 7
İŞLETME ÇİN 1 0 1
İŞLETME FAS 5 0 5
İŞLETME İSVEÇ 1 0 1
İŞLETME JAPONYA 1 0 1
İŞLETME RUSYA 

FEDERASYONU
0 1 1

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ABD 3 0 3
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ALMANYA 0 1 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER AVUSTRALYA 1 0 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER FİNLANDİYA 1 0 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER FRANSA 5 3 8
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER İNGİLTERE 0 1 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER İSPANYA 1 0 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER İSVEÇ 0 1 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER JAPONYA 0 1 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER KANADA 0 2 2
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER KORE 1 0 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER RUSYA 

FEDERASYONU
1 0 1

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER UKRAYNA 1 0 1
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SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER VİETNAM 1 0 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER YUNANİSTAN 1 0 1

TOPLAM 36 24 60

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem
CinsiyetiProgramın Adı Geldiği Ülke Kız Erkek Toplam

Lisans Programı
İKTİSAT AZERBAYCAN 0 4 4
İKTİSAT FRANSA 1 1 2
İKTİSAT KANADA 1 0 1
İKTİSAT KARADAĞ 0 1 1
İKTİSAT KIRGIZİSTAN 1 0 1
İKTİSAT ROMANYA 1 0 1
İŞLETME ABD 1 0 1
İŞLETME ALMANYA 2 2 4
İŞLETME AZERBAYCAN 1 5 6
İŞLETME FAS 1 0 1
İŞLETME FRANSA 2 0 2
İŞLETME İSVİÇRE 0 1 1
İŞLETME KORE 1 0 1
İŞLETME ÖZBEKİSTAN 1 0 1
İŞLETME TAYVAN 1 0 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ABD 1 0 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ALMANYA 2 1 3
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER AVUSTURYA 1 0 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER FRANSA 2 1 3
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER JAPONYA 1 0 1
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER KORE 1 0 1

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER RUSYA 
FEDERASYONU 1 0 1

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER VİETNAM 1 0 1
TOPLAM 24 16 40

AÇILAN DERS SAYISI

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem
Dersi Alan Öğrenci Sayısı

Lisans Lisansüstü

Özel, Değişim, Erasmus Özel, Değişim, ErasmusBirim Adı Açılan Ders 
Sayısı 

B.Ü. Yurt içi 
(Türk)

Yurt dışı 
(Yabancı)

B.Ü. Yurt içi 
(Türk)

Yurt dışı 
(Yabancı)

İKTİSAT 38 2591 6 10 4 1 0

İŞLETME 69 1829 14 56 28 0 17
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 31 1510 1 66 1 0 0

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 26 0 0 0 156 0 0
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TEZSİZ YÜKSEK LİSANS
II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 
YÜKSEK LİSANS 87 0 0 0 288 0 0

İKTİSAT 19 2 0 0 66 1 0

İŞLETME 40 10 0 1 118 12 15
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 24 1 0 1 77 0 2

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 
ORTA DOĞU II. ÖĞRETİM TEZLİ 
YÜKSEK LİSANS

9 0 0 0 10 0 0

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 
ORTA DOĞU TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS

16 0 0 0 196 0 0

TOPLAM 359 5943 21 134 944 14 34

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem

Dersi Alan Öğrenci Sayısı

Lisans Lisansüstü

Özel, Değişim, Erasmus Özel, Değişim, ErasmusBirim  Adı Açılan Ders 
Sayısı

B.Ü. Yurt içi 
(Türk)

Yurt dışı 
(Yabancı)

B.Ü. Yurt içi 
(Türk)

Yurt dışı 
(Yabancı)

İKTİSAT 40 3279 10 11 12 0 2
İŞLETME 52 2314 17 39 39 0 11
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 22 1765 5 29 5 0 0

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 
TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 34 0 0 0 239 0 0

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 
YÜKSEK LİSANS 22 0 0 0 492 0 0

İKTİSAT 22 10 0 0 153 0 0
İŞLETME 37 0 0 0 219 0 18
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 26 2 0 0 108 0 0

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 
ORTA DOĞU II. ÖĞRETİM TEZLİ 
YÜKSEK LİSANS

14 0 0 0 33 0 0

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 
ORTA DOĞU TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS

14 0 0 0 148 0 0

TOPLAM 283 7370 32 79 1448 0 31
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BİRİMİNİZE GELEN ÖZEL, DEĞİŞİM ve ERASMUS ÖĞRENCİ SAYILARI 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı II. 
Dönem

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem

Programın Adı
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İKTİSAT 2 5 0 7 1 4 2 0 7

İŞLETME 6 8 0 14 1 4 2 0 7
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER

1 3 2 6 1 7 2 0 10

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 1 0 0 1 0 0 0 0 0

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 3 7 0 10 1 6 0 0 7

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER YÜKSEK 
LİSANS

0 1 0 1 0 0 0 0 0

Toplam 13 24 2 39 4 21 6 31

BİRİMİNİZDEN DEĞİŞİM VE ERASMUS KAPSAMINDA GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI

2019-2020 Eğitim Öğretim 
Yılı II. Dönem

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı I. 
Dönem

Programın Adı

Exchange Erasmus Exchange Erasmus
İKTİSAT 4 21 1 4
İŞLETME 5 20 0 1
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 0 18 0 2

Toplam 9 59 1 7

YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı
İKTİSAT 4
İŞLETME 2
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER

4

Toplam 10
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DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı
İKTİSAT 3
İŞLETME 3
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 2

Toplam 8

ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı
II. Dönem

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı
I. Dönem

Programın Adı
Çift Anadal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı

Yandal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı

Toplam Çift Anadal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci Sayısı

Yandal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci Sayısı

Toplam

İKTİSAT 2 0 2 11 0 11

İŞLETME 2 0 2 3 0 3
SİYASET BİLİMİ 
VE 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER

0 0 0 13 0 13

Genel Toplam 4 0 4 27 0 27

YAZ ÖĞRETİMİNDE AÇILAN DERS SAYISI

Dersi Alan Öğrenci Sayısı

Lisans Lisansüstü

Özel, Değişim, Erasmus Özel, Değişim, ErasmusProgramın  Adı Açılan Ders 
Sayısı 

B.Ü. Yurt içi 
(Türk)

Yurt dışı 
(Yabancı)

B.Ü. Yurt içi 
(Türk)

Yurt dışı 
(Yabancı)

İKTİSAT 11 567 18 1 2 0 0

İŞLETME 3 194 2 0 10 0 0
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 5 242 2 0 0 0 0

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 
TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 30 0 0 0 104 0 0

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 
YÜKSEK LİSANS 42 0 0 0 144 0 0

İŞLETME 1 12 0 0 5 0 0
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 
ORTA DOĞU TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS

10 0 0 0 110 0 0
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MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI

  LİSANS PROGRAMININ ADI Mezun Olan 
Öğrenci Sayısı

Yüksek Onur 
Alan Öğrenci 

Sayısı

Onur Alan 
Öğrenci Sayısı

İKTİSAT 127 21 40
İŞLETME 112 25 31
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 104 23 37

Toplam 343 69 108

ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem

Programın Adı
Kendi 

İsteği İle 
Ayrılan

Öğr. Ücr. ve 
Katkı Payı 

Yatırmayanlar

Başarısızlık 
(Azami Süre 

vb.)

Yük. Öğr. 
Çıkarma

Yatay 
Geçiş Diğer Toplam

Lisans Programı
İKTİSAT 2 0 17 0 0 0 19
İŞLETME 1 0 14 0 1 1 17
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER

2 0 10 0 1 0 13

Toplam 5 0 41 0 2 1 49

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem

Programın Adı
Kendi 

İsteği İle 
Ayrılan

Öğr. Ücr. ve 
Katkı Payı 

Yatırmayanlar

Başarısızlık 
(Azami Süre 

vb.)

Yük. Öğr. 
Çıkarma

Yatay 
Geçiş Diğer Toplam

Lisans Programı
İKTİSAT 1 0 0 0 3 0 4

İŞLETME 1 0 0 0 1 0 2

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER

0 0 0 0 2 0 2

Toplam 2 0 0 0 6 0 8
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LİSANS / LİSANSÜSTÜ BAŞARI ORANI

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı
II. Dönem

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı
I. Dönem

Lisans 
Programının 

Adı ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI

İKTİSAT 507 0.95
İŞLETME 461 0.96
SİYASET BİLİMİ 
VE 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER 412 0.97

Toplam 1380 96(*) (*)
(*) Toplam başarı oranında aritmetik ortalaması alınacaktır. 

*2020/2021 Eğitim Öğretim yılı I.dönem bitimi , Faaliyet Raporunun teslim tarihinden sonra olduğu için 2020-2021 
yılı I.dönem başarı oranı bölümü boş bırakılmıştır.

DERS YÜKÜ DAĞILIMI 

2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü)
Bölüm/Program/Anabilim Dalı

Açılan Ders 
Sayısı 

Lisans+ 
Lisansüstü

Ders Veren 
Öğretici 
Sayısı 

Öğretici/Bölüm 
Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi
Öğretici/S.D.Ö.S. *

EKONOMİ VE FİNANS II. 
ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS

0+26 12 12/0+156=1/13 12/0+0=1/0

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 
YÜKSEK LİSANS 0+87 19 19/0+288=1/15 19/0+0=1/0

İKTİSAT 37+19 28 28/1393+67=1/52 28/1214+5=1/44
İŞLETME 52+40 38 38/1457+173=1/43 38/427+17=1/12
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 24+24 17 17/1100+73=1/69 17/472+7=1/28

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 
VE ORTA DOĞU TEZSİZ 
YÜKSEK LİSANS

0+16 9 9/0+196=1/22 9/0+0=1/0

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 
VE ORTA DOĞU II. ÖĞRETİM 
TEZLİ YÜKSEK LİSANS

0+9 7 7/0+10=1/1 7/0+0=1/0

TOPLAM 113/221 130 130(3950+963)=1/38 130(2113+29)=1/16

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı I. Dönem

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü)
Bölüm/Program/Anabilim Dalı

Açılan Ders 
Sayısı 

Lisans+ 
Lisansüstü

Ders Veren 
Öğretici 
Sayısı 

Öğretici/Bölüm 
Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi
Öğretici/S.D.Ö.S. *
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EKONOMİ VE FİNANS II. 
ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS

0+34 15 15/0+233=1/16 15/0+0=1/0

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 
YÜKSEK LİSANS 0+22 11 11/0+492=1/45 11/0+0=1/0

İKTİSAT 40+22 29 29/1799+150=1/67 29/1505+17=1/52
İŞLETME 52+37 34 34/1562+272=1/54 34/801+15=1/24
SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 22+26 15 15/1235+101=1/89 15/557+9=1/38

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 
VE ORTA DOĞU TEZSİZ 
YÜKSEK LİSANS

0+14 7 7/0+148=1/21 7/0+0=1/0

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 
VE ORTA DOĞU II. ÖĞRETİM 
TEZLİ YÜKSEK LİSANS

0+14 9 9/0+33=1/4 9/0+0=1/0

TOPLAM 114/169 120 120(4596+1429)=1/50 120(2863+41)=1/24
*Servis Dersi Öğrenci Sayısı (Lisans+Lisansüstü)

F.2. ARAŞTIRMA ALANLARI

F.3. LABORATUVAR HİZMETLERİ                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Laboratuvar Adı Bulunduğu Kampüs M2 Amacı
(Araştırma/Eğitim)

Bilgisayar Laboratuvarı Güney Kampüs-İİBF Binası 67m² Eğitim

F.4. BİLGİSAYAR LABORATUVAR HİZMETLERİ

Laboratuvar Adı Bulunduğu 
Kampüs

Bilgisayar 
Sayısı

Açık 
Olduğu 
Saatler 

Yazıcı
(Var/Yok)

Laboratuvarda 
Yüklü Programlar

Natuk Birkan Finance Lab Güney 41
Ders 
Zamanları Yok

Office+Matlab+e-
views

F.5. İDARİ HİZMETLER

*Fakülte Kurul toplantılarının düzenli olarak yapılması
*Öğretim Üyelerinin atama,kadro,yükselme,izin,görevlendirme işlemleri
*Araştırma Görevlisi atama,izin,görevlendirme işlemleri
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*İdari Personelin izin işlemleri
*Öğrenci İşlerinin ilgili yönetmeliklere uygun bir şekilde yürütülmesi.
*Dekanlık ve Bölümlerinin ihtiyaçlarının Fakültenin ödenekleri doğrultusunda karşılanması

F.6. TOPLUMA HİZMET

Boğaziçi Üniversitesi Sosyal Politika Forumu

Fakültemiz öğretim üyeleri, Üniversitemiz bünyesinde 2004 yılından bu yana çalışmalarını 
sürdüren Sosyal Politika Forumunun aktif araştırmacıları arasındadır.  Fakültemiz öğretim 
üyelerinden Doç. Dr. Dilek Çınar (Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü), Prof. Dr. 
Mine Eder (Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü) ve Prof. Dr. Ünal Zenginobuz 
(Ekonomi Bölümü) Sosyal Politika Forumunun çalışmalarına katılmaktadır.

Boğaziçi Üniversitesi’nde Engellilik Konulu Çalışmalar

Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Fikret Adaman Üniversitemiz bünyesinde engellilik 
konusunda sürdürülen çalışmalarda aktif rol almaktadır.

Boğaziçi Üniversitesi’nde engellilik alanında yapılan çalışmalar 1990’lardan beri devam 
etmektedir. Yapılan çalışmaların kurumsal yapıya dönüşümü 2005 yılından itibaren hız 
kazanmıştır. Boğaziçi Üniversitesi’nin yönetim şeması içinde engellilik konuları ile ilgili 3 yapı 
bulunmaktadır. Bu yapılar (kuruluş tarihine göre):

• Engelliler Komisyonu (eski adıyla Özürlü Öğrenciler Komisyonu)
• Görme Engelliler Teknoloji ve Eğitim Laboratuvarı (GETEM)
• Boğaziçi Üniversitesi Engelli Öğrenciler Birimi (YÖK’teki yönetmeliğe göre Özürlü 

Öğrenci Birimi)

BU Plus Açık Derslere Katkı:

Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof. Dr. Ceyhun Elgin, Boğaziçi Üniversitesi BU Plus 
Kapsamında düzenlenen Açık Dersler’e katkı sunmuştur. 

STK Kurma Ve Üyelik

Öz, Ö., Özkaynak, B., Aksoy, Z., Adaman, F., Kadirbeyoğlu, Z., Kaynak, S.  Boğaziçi 
Mensupları Tüketim Kooperatifi www.bukoop.org

Özkaynak, B. Yeşil Düşünce Derneği, Danışma Kurulu Üyeliği faaliyetleri 
(https://yesildusunce.org/)

Boğaziçi Üniversitesi İlçinde Komisyon Kurulması ve Üyeliği

Kaynak, S. Cinsel Tacizi Önleme Komisyonu

http://www.bukoop.org/
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Kadirbeyoğlu, Z., Covid-19 Dayanışma Fonu

Öğrenci Klübü Danışmanlığı

Nuhoğlu, İ. İşletme Kulübü

Kadın Girişimci Yönetici Okulu Projesi

Kadın Girişimci Yönetici Okulu Projesi, Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi 
(BÜYEM) ile Garanti Bankası A.Ş. işbirliği ile yürütülen ve kadın girişimcilere yönelik 
tamamıyla ücretsiz olarak gerçekleştirilen bir sosyal sorumluluk projesidir. Fakültemiz Öğretim 
üyelerinden Prof.Dr. Aysegul Toker, Prof. Dr. Irem Nuhoglu ve Dr. Uğur Tandoğan projeye katkı 
sunmaktadır.

Ayvalık Kış Okulu - 2015 yılından beri Boğaziçi Üniversitesi’nden öğrenci, mezun ve 
akademisyenleri Ayvalık ve yakın köylerdeki çocuklarla bir araya getiren Ayvalık Yaz ve Kış 
Okulları projesinin 10. Kış Okulu 20 Ocak – 1 Şubat 2020 tarihinde gerçekleşti. 7-12 yaş 
aralığında 70’e yakın çocukla bir araya gelen Boğaziçi Üniversitesi’nden 25 gönüllü; resim, bilim 
ve müzik gibi 8 farklı alanda atölyeler düzenledi. Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof. Dr. Fikret 
Adaman da katkı sundu.

II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 
DEĞERLENDİRMELER

A. MALİ BİLGİLER

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

A.1.1.  BÜTÇE GİDERLERİ

2020  Yılı  Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)  

Açıklama K.B.Ö. Yıl Sonu Ödenek Harcama

K.B.Ö. 
/Toplam 
Ödenek. 

(%)

Harcama/
K.B.Ö 

(%)

Harcama/ 
Top. 

Ödenek 
(%)

Personel Giderleri
10.604.300,00    11.130.300,00   11.113.311,33  95 105 100

Sos. Güv. Kurum. Devlet 
Primi Gid.   1.141.200,00    1.649.200,00       1.636.526,05 69 143 99

Mal ve Hizmet Alım Giderleri
      53.300,00        61.000,00         45.827,23 87 86 75

Toplam 11.798.800,00  12.840.500,00    12.795.664,61 92 108 100
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Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış (TL)

(2019) (2020) (2021) 

Ekonomik Sınıflandırma K.B.Ö. K.B.Ö. K.B.Ö

(2020) / (2019)
(%)

(2021) / (2020)
(%)

Personel Giderleri 10.286.500,00  10.604.300,00  11.863.094,00  103,1 111,9
Sos. Güv. Kurum. Devlet 
Primi Gid. 1.090.300,00    1.141.200,00   1.260.940,00 104,7 110,5
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri      46.600,00          53.300,00        58.000,00 114,4 108,8

Toplam 11.423.400,00    11.798.800,00   13.182.034,00   103,3 111,7

A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
2020 YILI BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

Ekonomik Kod

Kesintisiz 
Başlangıç 
Ödeneği
(KBÖ)

Eklenen Düşülen Toplam Ödenek Harcama Kalan

38.08.06.43-09.4.1.00-2-01.1 9.917.300,00 975.000,00 2.000,00 10.890.300,00 10.880.538,26 9.761,74

38.08.06.43-09.4.1.00-2-01.2 593.600,00
-

395.000,00 198.600,00 192.000,00 6.600,00

38.08.06.43-09.4.1.00-2-01.4
93.400,00

-

52.000,00 41.400,00 40.773,07 626,93

38.08.06.43-09.4.1.00-2-02.1
1.007.700,00 588.000,00

-
1.595.700,00 1.588.889,18 6.810,82

38.08.06.43-09.4.1.00-2-02.2 124.500,00
-

80.000,00 44.500,00 39.360,00 5.140,00

38.08.06.43-09.4.1.00-2-02.4 9.000,00
- -

9.000,00 8.276,87 723,13

38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.2 8.400,00
- -

8.400,00 8.370,33 29,67

38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.3 15.000,00
- -

15.000,00
-

15.000,00

38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.5 15.100,00 7.700,00
-

22.800,00 22.736,10 63,90

38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.7 14.800,00
-

14.800,00 14.720,80 79,20

TOPLAM
 
11.798.800,00  1.570.700,00 529.000,00

  
12.840.500,00
 

12.795.664,61 44.835,39  
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ
B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

B.1.1.  FAALİYET BİLGİLERİ
B.1.1.1. BİRİMİNİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR (*)

Ulusal Uluslararası
Katılan Personel Sayısı Katılan Personel Sayısı

Sayısı
Akademik İdari Toplam

Sayısı
Akademik İdari Toplam

Konferans 1 1 - 1 1 1 - 1
Zirve 2 48 - 48 1 22 - 22
Konuşma 1 2 - 2 1 1 - 1
Seminer 6 6 - 6 26 26 - 26
Söyleşi 1 2 - 2 - - - -

Faaliyetin 
Tarihi 
(leri)

Faaliyetin 
Türü

Faliyetin Adı Faaliyeti Yapan 
Birimin Adı

08.01.2020 Konferans Hrant Dink İnsan Hakları ve İfade Özgürlüğü
(Eleni Varikas)

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü

09.01.2020 Zirve

Liderlik Zirvesi
Prof.Dr.Ayşe Gül Toker İİBF Dekanı,Hakan Alp Yapı Kredi 
Bankası Gen.Müd.Yard., Axel Liebetrau hought Leader & 
Keynote Speaker in the Field of Innovation, Trends & Digital 
Business, Acar Baltaş Kurucu Ortak Baltaş Grubu, Dr. Frank 
Hagenow
Psychologist, Business Coach, Keynote Speaker, Prof. Dr. 
İrem Nuhoğlu İşletme Bölümü BÜ,Kerem Sabancı Kamışlı 
Yenibirlider Derneği,Doç.Dr.Aslı Deniz Helvacıoğlu 
BÜ,Dr.Oğuzhan Aygören BÜ,Vural Ak Ceo ıntercıty,Başak 
Taşpınar Değişim co-founder armut.com,Mehmet Keteloğlu 
Country Director
Google,Mehmet T.Nane Pegasus Hava Yolları,Nevzat Aydın 
yemeksepeti ceo,Koray Gültekin Bahar Foriba ceo,Barbaros 
Özbugutu iyzico,Muzaffer Yıldırım İş adamı film 
yapımcısı,Murat Yeşildere Egon Zehnder,Serkan Barış 
AstraZeneca Türkiye,Eda Uluca Özcan Sodexo Avantaj ve 
Ödüllendirme Hizm.A.Ş.,Sevinç Satıroğlu Master of 

Dekanlık
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Ceremony,Doğan Asil Organizatör BUSS+
03.02.2020 Seminer "Şebeke Ölçekli Enerji Depolama Ekonomisi" 

(Ömer Karaduman) İktisat Bölümü

04.02.2020 Seminer “Lombard Sokağından Wall Soketine: Finansal Ağlarda 
Sistemik Risk, Kurtarma ve İstikrar” Özet
(Zafer Kanik)

İktisat Bölümü

21.02.2020 Seminer “Üretim Karmaşıklığı, Yetenek Yanlış Yerleşimi ve Gelişimi”
(Nazım Tamkoç) İktisat Bölümü

28.02.2020 Seminer “Eşi İşgücü Arzının İş Yerinden Edilmesine Müdahalesi ve 
Optimal Transferler İçin Sonuçları”
(Serdar Birinci)

İktisat Bölümü

05.03.2020

 

Zirve

3. Boğaziçi Women Leaders Summit (BWL’20)
Prof.Dr.Ayşe Gül Toker İİBF Dekanı, Nurcan Bıçakçı Arcan 
Orta Doğu, Türkiye ve Doğu Avrupa Bölge Pazarlama 
Direktörü-SAS,Figen Bilgen Abdi İbrahim İlaç, Pınar Öney 
Bilsel Nestle Türkiye içecekler,Münevver Gönenç 
AstraZeneca,Ebru Darip Koçtaş, Nihal Kılınçoğlu İnsan 
Kaynakları / Eğitim ve Gelişim Direktörü TEB, Seda Kayrak 
Kızıltan İnsan Kaynakları Direktörü Flormar,Dr.Tamer 
Atabarut Büyem,Buket Işık Uzunoğlu Üretim Hizmetleri 
Direktörü Abdi İbrahim İlaç, Leyla Eskin Yılmaz Homecare 
Marketing VP Unilever TUI,Dilek Bibioğlu 
Amazon.com.tr,Ayşen Boylu Homer Kitabevi,Ecem Yaltır 
Uğurlu Alışveriş,Müjde Aybars Lila Dükkan,Nükhet 
Karabacak Özkuvancı,Jülide Erdoğan Yenibirlider 
Derneği,Esin Aksoy Mindcoach,Selin Öz Garanti 
BBVA,Meltem Okyar Perdeci Shell Türkiye,İdil Türkmenoğlu 
Yazar,Özlem Yeşildere Mey Diageo,Dr.Neyran Akyıldız 
WWF,Göknil Bigan Giyi World,Arzu Ünal WMLY&R 
Group,Nurcan Bıçakçı Ersoy Egon Zehnder,Bilgen Aldan 
Mynet,Gül Erol Yıldız Holding,Sevinç Satıroğlu Master of 
Ceremony

Dekanlık

19.03.2020 Zirve
7. İnsan Kaynakları Zirvesi (İK Zirve ’20)
Prof.Dr.Ayşe Gül Toker İİBF Dekanı, Cenk Akıncılar (QNB 
Finansbank),Demet Akman L’Oreal,Ahmet Hakan Arslan 
Sabiha Gökçen İnsan Kay.Direktörü,Yasemin Avcı 
Shaya,Ersin Aydın Flo,Deniz Bilgiç Atasun optik,Gökhan 
Denizhan LC Waikiki,Kenan Erdoğan zorlu teks,Ayin Yazgan 
İyicik Koçtaş,Dr.Senay Kızılkaya Novartis,Seda Kayrak 
Kızıltan Flormar,Gökçe Kulak  British American Tabacco,,Pia 
Maria Agile People,Elif Özer Ünlü&CO,Sibel Uğur Socar 
Türkiye, Sevinç Satıroğlu Master of Ceremony,Doğan Asil 
Organizatör BUSS+

Dekanlık

17.04.2020 Seminer “ABD Ekonomisinde Rekabet ve Tekel: Endüstriyel 
Konsantrasyon Verileri Ne Anlatıyor?” Özet ve Kağıt İktisat Bölümü
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bağlantısı
(Özgür Orhangazi)

24.04.2020 Seminer Süpervizörlerde Aile Motivasyonu: FSSB'ler İş-Aile Dengesi 
Memnuniyeti Aracılığıyla Astların İş Performansı Üzerindeki 
Etkinin Araştırılması
(Yasin Rofcanin)

İşletme Bölümü

27.04.2020 Seminer Stratejik İşbirlikleri ve Gönüllü Açıklamalar
(Sebahattin Demirkan) İşletme Bölümü

01.05.2020 Seminer Aile Destekli Süpervizör Davranışlarını Entegre Etme
(Mireia Las Heras) İşletme Bölümü

07.05.2020 Konferans Demir Demirgil Konferansı
Demir Demirgil Dersi "Güncel Uygulamalarıyla Reel 
Ekonomide ve Mali Piyasalarda Bağlanmışlık / Yayılma 
Analizi"
(Kamil Yılmaz)

İktisat Bölümü

08.05.2020 Seminer Canavarı evcilleştirmek: aile işletmeleri CEO narsisizmini 
nasıl hafifletir?
(Michael Mayer)

İşletme Bölümü

11.05.2020 Seminer
Dönem-Kullanılamazlık Bozukluklarına Tabi Sağlam 
Üniversite Kursu Zaman Çizelgesi Sorunu için İki Kriterli 
Simüle Bir Tavlama Algoritması
(Prof.Dr.Can Akkan)

İşletme Bölümü

15.05.2020 Seminer Çalışma Grubu Sosyal Ağları ve Ben ‐ anlaşmaları
(Smriti Anand) İşletme Bölümü

15.05.2020 Seminer 1880'den beri Türkiye'de Bölgesel Gelir Eşitsizlikleri  Özet
(Şevket Pamuk) İktisat Bölümü

18.05.2020 Seminer Gevşeklik ve Ağ Kaynakları İnovasyonu Artırmak için Nasıl 
Etkileşim Kuruyor?( (İrem Demirkan) İşletme Bölümü

25.05.2020 Seminer Komiteler ve Karar Verme
(Kenneth Kavajecz) İşletme Bölümü

22.05.2020 Seminer Şiddet Yayılımının Gizli Sürücüleri: Meksika'da Yasadışı 
Petrol Sifonundan Kanıt  Özet
(Ivan Lopez Cruz)

İktisat Bölümü

29.05.2020 Seminer Eşinizi Bulun! Gelişmekte Olan Ekonomi Firmaları İnovasyon 
İçin Farklı Açıklık Biçimlerini Nasıl Birleştiriyor?
(Ebru Öztürk)

İşletme Bölümü

01.06.2020 Seminer Yalnız ve Görünmez: Yalnız Çalışanlara Yönelik Davranışsal 
Kararlar ve Nöral Yanıtlar
(Hakan Özçelik)

İşletme Bölümü

05.06.2020        
Konuşma

COVID-19 Salgını Türkiye Ekonomisi ve Sağlık Sektörü 
Dinamiklerini Nasıl Etkileyecek?
(Burak Saltoğlu-Burçay Erus)

İktisat Bölümü

05.06.2020   Seminer Fırsat Geliştirmede Girişimci İletişimin Evrimi
(Dimo Dimov)

İşletme Bölümü

08.06.2020 Seminer Süpervizörün Eşinin veya İş Arkadaşlarının Desteğine 
Güveniyor musunuz? İşletme Bölümü
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(Maria Jose Bosch Kreis)
12.06.2020 Seminer MEB'ler için Hangi Bölgeler Önemlidir? Bölgesel ve Firma 

Düzeyi Farklılıklarının Rolü
 (Mehmet Demirbağ)

İşletme Bölümü

19.06.2020 Seminer Önde gelen yönetim dergilerinde yayınlama süreciyle ilgili en 
iyi ipuçları ve deneyimler
(Yasin Rofcanin)

İşletme Bölümü

02.07.2020 Söyleşi Türkiye’de Dijital Dönüşüm 
Prof.Dr.Ayşe Gül Toker İİBF Dekanı,Hepsiburada.com CEOsu 
(Murat Emirdağ)

Dekanlık

06.11.2020 Seminer Aşamalı Rastgele Seçim (Emel Filiz-Özbay (UMD) ile ortak)  
Özet
(Yusufcan Masatlıoğlu)

İktisat Bölümü

13.11.2020 Seminer Teslim süresi: Sermaye malları üreticilerinin finansman 
kısıtlamaları ve yatırım dinamikleri  Özet
(Alberto Arredando Chavez)

İktisat Bölümü

16.11.2020 Seminer Dijital Dönüşüm Stratejileri ve Bireysel Hazırlık
(Stefan Koch) İşletme Bölümü

23.11.2020 Seminer Personalized Dynamic Pricing with Machine Learning
(Bora Keskin)

İşletme Bölümü

27.11.2020 Seminer Hibrit Platform Modeli  Özet
(Özlem Bedre-Defolie) İktisat Bölümü

30.11.2020 Seminer Emlak Fiyatlarında Eşit Fiyatlandırma
(Orçun Moralı) İşletme Bölümü

04.12.2020 Seminer Kısa Paneller için sabit Effects ve İçselliği ile Zamanla 
Değişen Doğrusal Dönüşüm Modelleri  Özet
(Şenay Sokullu)

İktisat Bölümü

08.12.2020 Seminer Can Social Media Predict Soccer Clubs’ Stock Prices? The 
Case of Turkish Teams
(Raha Akhavan – Tabatabaei)

İşletme Bölümü

10.12.2020 Konuşma “Understanding Syria through Refugees' Stories: Bir Köprüden 
Geçtik”
(Wendy Pearlman)

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü

11.12.2020 Seminer "Bağlayıcı Olmayan" Fiyat Katlarının Etkileri: Teorik ve 
Deneysel Sonuçlar  
(Neslihan Uler)

İktisat Bölümü

15.12.2020 Seminer Bir Değişim Mesajı Oluşturmak ve Başarıyla İletmek: 
Deneysel Bir Çalışma
(Seçil Bayraktar)

İşletme Bölümü

18.12.2020 Seminer Daha Az Ama Daha İyi: Ani Duraklar, Firma Girişi ve Mali 
Seçim  
(Sina T. Ateş)

İktisat Bölümü

* COVİD-19 salgını nedeniyle Mart 2020 tarihinden sonra yapılan seminerler online 
olarak (zoom, youtube…)  gerçekleşmiştir.
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B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER 
TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal Uluslararası
Görevlendirilen Personel Sayısı Görevlendirilen Personel Sayısı

Sayısı
Akademik İdari Toplam

Sayısı
Akademik İdari Toplam

Çalıştay 1 1 - 1 - - - -
Eğitim programı 4 1 - 1 1 1 - 1
Konferans - - - - 3 3 - 3
Görüşmelerde bulunma - - - - 1 1 - 1
Araştırma-çalışma - - - - 9 7 - 7
Erasmus Programı - - - - 1 1 - 1
Toplantı 3 3 - 3 7 7 - 7
Seminer - - - - 3 3 - 3

Toplam 8 5 5 25 23 - 23

B.1.1.3. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ

Bilimsel Yayınlar

BİRİMİN ADI Kitap Kitap 
Bölümü Makale Bildiri Diğer

İktisat  Bölümü 2 7 21 4 12
İşletme Bölümü 2 1 15 4 -

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü - 5 8 1 -
Toplam 4 13 44 9 12

İktisat Bölümü
Kitap

Elgin, C. The Informal Economy: Measures, Causes, and Consequences, 2020. New York: Routledge. 

Saltoğlu B, A,  Finansal Krizler ve Risk Yönetimi,  Yayın Yeri: Afel Yayınları, 2020.

Kitap Bölümü

Adaman, Fikret. “Türkiye Özelinde Sosyal Adaletin Ekonomi Politiğine İlişkin Gözlemler”, in M. 
Tiryakioğlu (ed.) Türkiye’nin Yerli Üretimi ve Politik Ekonomisi. İstanbul: İstanbul Bilgi Üniversitesi 
Yayınları, 2020, 247-254.
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Adaman, F. ve Doğan, O. “Zeytinle Kalkınma: Zeytin ve Zeytinyağı Sektörü Üzerinden
Türkiye’deki Son Dönem Tarım Politikalarının Eleştirel Değerlendirilmesi”, in M. Tiryakioğlu (ed.) 
Devletle Kalkınma. İstanbul: İletişim Yayınları, 2020, 247-278.

Adaman, F. “Çevre İktisatçısının Gözünden Kanal İstanbul Projesi”, in D. Orhon, S. Sözen 
and N. Görür (eds) Kanal İstanbul, İstanbul Kültür ve Sanat Ürünleri, 2020.

Elgin, C.  Yalaman, A. “COVID-19 Salgının Yol Açtığı Ekonomik Krize Karşı Açıklanan Ekonomik 
Teşvik Paketleri: Bir Karşılaştırma ve Türkiye Örneği Çolak, Ö. F.. (Ed.), Salgın Ekonomisi,  393-413,  
Efil Yayınevi, 2020

Hatipoğlu, O., “Informal Sector: A History of Definitions: An Update  Encylopedia of Law and 
Economics”, Second Edition, New York: Springer, 2020

Özkaynak, B., Turhan, E., Aydın, C.I. "“The Politics of Energy in Turkey: Running Engines on 
Geopolitical, Discursive, and Coercive Power”. Tezcür, G. M. (Ed.), The Oxford Handbook of Turkish 
Politics,  Oxford Handbooks Online-Scholarly Research Reviews, 2020.

Torul, O., “On Health Expenditure and Income Inequality” in Multidimensional Perspectives and Global 
Analysis of Universal Health Coverage, 117-151, ISBN: 978-179-982- 329-2, IGI Global Publishing, 
2020.

Makaleler

Adaman, F ve Akbulut, B. “Erdoğan’s Three-Pillared Neoliberalism: Authoritarianism,
Populism and Developmentalism”, Geoforum, Mart 2020.

Akbulut, B., F. Adaman and M. Arsel “Turkey's Authoritarian Regime of Accumulation: Development by 
Dislocation” Journal of Australian Political Economy No. 86, pp, 280-303, 2020.

Akbulut, B. & Adaman, F., "The Ecological Economics of Economic Democracy” Ecological 
Economics, Elsevier, vol 176(C), 2020.

Atasu, I., Erus, B. “Cultural Differences and Measurement of Material Deprivation: EU-SILC 
questionnaire revision in Turkey”, Economics Bulletin, 40 (2):1357-1367, Mayıs, 2020.

Aygün, O. and Turhan, B., “Dynamic Reserves in Matching Markets”,  Journal of Economic Theory, 188, 
105069, Temmuz 2020.

Bayindir, E.E., Gurdal, M.Y. , Ozdogan, A., Saglam, I., "Cheap Talk Games with Two-Senders and 
Different Modes of Communication", Games, 11(2), 18, 2020

Cantekin, K. and Elgin, C., Incarceration and Labor Market Conditions of the Underclass in the United 
States: An Empirical Investigation. European Journal on Criminal Policy and Research, 26, pages 529–
546, 2020.

Cetin-Erus, Z., Erus, B. “The rise of domestic popular film production with new audience and changing 
industry structure: The case of popular cinema in Turkey”, European Journal of Communication, 
35(6):565-579, Aralık, 2020.

https://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780190064891.001.0001/oxfordhb-9780190064891
https://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780190064891.001.0001/oxfordhb-9780190064891
https://link.springer.com/journal/10610
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Destan, C. G. ve Yılmaz, M., "Nonlinear pricing under inequity aversion" Journal of Economic Behavior 
and Organization, 169: 223-244, 2020.

Elgin, C., Basbug, G., Yalaman, A., “Economic Policy Responses to a Pandemic: Developing the COVID-
19 Economic Stimulus Index” Covid Economics: Vetted and Real Time Papers, 3, 40-54, 2020.

Elgin, C. “Teaching Economics of COVID-19”, World Economics Association: Commentaries, 10 (3), 
10-12, 2020.

Elgin, C. “Shadow Economies Around the World: Evidence from Metropolitan Areas”, Eastern Economic 
Journal, 46, 301-322, 2020.

Elgin, C. Oyvat, C. and Oztunali, O. “Wage‐led versus profit‐led demand: A Comprehensive empirical 
analysis”, Metroeconomica. 71 (3), 458-486, 2020.

Ertac, S., Gumren, M., Gurdal, M.Y., "Demand for Decision Autonomy and the Desire to Avoid 
Responsibility in Risky Environments: Experimental Evidence ", Journal of Economic Psychology, 77, 
2020

Erus, B. “Out of pocket health expenditures in Turkey following introduction of co‐payments along with 
improved primary care services”, The International Journal of Health Planning and Management, 
35(2):433-440, Mart, 2020.

Erus, B. “Equivalence scales and the change in poverty levels across time: Turkish case”, Middle East 
Development Journal, 12 (1):24-3, Ocak, 2020.

Gurdal, M.Y., Torul, O.,  Vostroknutov, A., "Norm Compliance, Enforcement, and the Survival of 
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Development and Evaluation of a Home Visiting Program 
(HVP) for Parent Coaching in Istanbul Municipalities

Fikret Adaman ve 
Bekir Burçay Erus 
(Araştırmacı)

Bernard van Leer 
Foundation

European Social Policy Network Burçay Erus, 
Fikret Adaman

AB

Welfare Effects of Conditional Commitments and Imitation Mehmet Yiğit 
Gürdal

Austrian 
Academy of 
Sciences

Devletlerin Parasal ve Mali Kapasitesi Arasındaki Tarihsel İlişki Kıvanç Karaman BAP

Gelişmekte Olan Ülkelerde Ortodoks Olmayan Merkez Bankası 
Politikası Tahmini: Türkiye Örneği

Ali Ozan 
Hatipoglu

BAP

Foreign Aid, Trade and Economic Growth Ali Ozan 
Hatipoglu

TÜBİTAK

Zorunlu Egitim Suresinin Cocuk Isciligi Uzerindeki Etkisi Murat Guray 
Kirdar

TÜBİTAK

Optimal Audit Rules Revisited Yeliz Kaçamak BAP Start up

Election Cycles and Public Procurement: Case of Turkey, 2011-

2019
Murat Koyuncu BAP
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Firm Concentration and Factor Shares – Cross-Country 

Analysis and the Theory
Murat Koyuncu BAP

Türkiye Hisse ve Bono Piyasaları için Piyasa Etkisi Tahmini T. Umut Kuzubaş BAP

İhracat ve Reel Döviz Kurları: Türkiye İmalat Sanayi için Firma 

Bazında bir İnceleme

T. Umut Kuzubaş TÜBİTAK

Nesnelerin İnterneti Vasıtasıyla Sürdürülebilir Tarımsal 
Üretimde Kaynak Etkinliği Ve Verim Artışı Sağlanmasının 
Ekonomik Ve Çevresel Etkileri

Gökhan Özertan TTO/GAP İdaresi 

(Devam ediyor)

Türkiye Ahşap Sektörü için Ürün Fiyatlandırma Modeli 
Geliştirilmesi ve Hesaplanabilir 
Genel Denge Modeli Vasıtasıyla Rekabetçiliğin Analizi

Gökhan Özertan TTO/UNDP 
(Devam ediyor)

İklim Değişikliğinin Türkiye'de Kayısı Verimine Etkisi Gökhan Özertan BAP

Türkiye'de Kırsal ve Kentsel Ekonomilerin Entegrasyon
Modelinin Geliştirilmesi Gökhan Özertan TTO/Özyeğin 

Üniv

IPBES Values Assessment

Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

(Araştırmacı)

IPBES

Uncertainty, Unemployment and Business Cycles Meltem Poyraz BAP Start up

Risk Alma Davranışının Hormon ve Gen Etkisi Burak Saltoğlu BAP 

Price Discrimination when Buyers are Inequality-Averse Murat Yılmaz BAP

Third Party Voting: Further Issues Emekcan Yücel BAP-Startup

Türkiye'de Rekabet Politikası Uygulamaları, 1997-
 2020: Rekabet
Kurulu Kararları Üzerine Bir İnceleme

Ayşe Mumcu 
Ünan Zenginobuz BAP

İşletme 

Bölümü

Davranış Bilimi Global Projesi

Neslihan Yılmaz

CARF ve Duke 

University Center 

for Advanced 

Hindsight

Türkiye’deki Bireysel Emeklilik Sistemi için Yaş Bazlı 
Fon Modeli Geliştirilmesi R.Metin Ercan BAP

Autocratic Leadership: Cognitive and Affective Routes to 
Follower Outcomes Hayat Kabasakal BAP

Paternalist Liderlik ve Kişiye Özgü Anlaşmaların Çalışan 
Performansı ve Inovasyonu ile İlişkisi Hayat Kabasakal BAP

Turkcell Finansal Ürünlerin Matematiksel Modellemesi ve 
Bilgi Sistemleri Vedat Akgiray
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ile Entegrasyonu TTO

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü

The Role of Legal Exceptions in Governance and their 
Effects on
Citizenship Rights Mert Arslanalp

BAP 

Göçmenlerin Refaha Yönelik İhtiyaç ve Kaynakları M. Selcan 
Kaynak

BAP

Polarization or dialogue? A deep learning study of the 
Black lives matter and Me Too online social movements 
(Project no 17021) 

Başak Taraktaş
BAP
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Ünvanı : Dekan Yardımcısı
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 
olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 
etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.  04../..01../2021

                                                                            

                                                                                         Prof.Dr. Ayşe Gül Toker
                                                                                 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
                                                                                                    Dekan


