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FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA TAKViMi

Subat ayimin ilk haftasi

Ust Yénetici birim faaliyet raporu hazirlanmasi
i¢cin harcama yetkililerine ¢agr1 yapar.

Mart ayimin son haftasi

Birimler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1
Ocak - 31 Aralik) hazirladiklar: faaliyet
raporlarint Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina (Strateji Planlama ve Yonetim
Bilgi Sistemleri Birimi) gonderir.

Nisan ay1

Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri
Birimi, birim faaliyet raporlarin1 konsolide
ederek ve diger birimlerden bilgi toplayarak
idari faaliyet raporunu hazirlar.

Nisan ayinin son haftasi

Ust yonetici idari faaliyet raporunu Maliye
Bakanlig1 ve Sayistay’a gonderir.

Mayis aymin ilk haftasi

Ust yonetici idari faaliyet raporunu web
sayfasinda kamuoyuna agiklar.




Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik”
geregi birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkilerince her y1l hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz dniinde bulundurulur.

» Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidr.

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.

» Faaliyet raporlar, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasint saglamak
tizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarmmi tiim
yvonleriyle agiklamasi gerekir.

» Faaliyet raporlart yillar itibariyla karsilastirmaya imkdn verecek bicimde
hazirlanmalidir.

» Faaliyet raporlar, bir mali yilin faalivet sonuglarimi  gosterecek sekilde
hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas alinarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist ydneticiye karsi sorumludur. Ust
yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan
ilgili Bakana karsi sorumludur. Birim faaliyet raporlar1 uygulama yilim kapsayacak sekilde
(1 Ocak-31 Aralik) hazirlanmalidir.

Birim faaliyet raporlarina harcama yetkilisi tarafindan imzalanan I¢ Kontrol Giivence Beyan,
idare faaliyet raporuna, {ist yonetici tarafindan imzalanan I¢ Kontrol Giivence Beyam ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanan Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam
eklenecektir.

Birim faaliyet raporlar1 asagida belirtildigi sekilde hazirlanarak en ge¢ Mart aymin son haftasina
kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina (Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri
Birimi) gonderilecektir.

Bogazici Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Birincil amaci kaliteli egitim Ogretim ve bilimsel calismalar olan Universitemizin bu
amagclarii gergeklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarini, israfi Onleyici, tasarrufa
yoneltici, birimler aras1 paylasimi arttirici bir politika ile kisithh kaynaklar1 en verimli sekilde
kullanarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilime1 ve rekabetei piyasa kosullarini
gozeterek mevzuatlar ¢ercevesinde karsilamak, Baskanligimizin ana ilkesi olmustur.

Bagkanligimiz tarafindan gerceklestirilen tiim satin alma siireclerinde rekabeti saglayici, en
kaliteliyi en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaflik, mali aciklik ve hesap verilebilirlik
kavramlaria 6nem verilerek hazirlanan bu rapor, mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmis
yararlanicilarin analizine uygun olarak hazirlanmustir.

Daire Baskanligimiz tarafindan, ist yonetimin, i¢-dis paydaslarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2023 Mali Yili Faaliyet Raporumuzun, Universitemizin
gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasimi diler,
Bogazigi Universitesinin temel kurumsal hedefini yerine getirmede bir destek birimi olarak
verdigimiz hizmetin daha iyi olmasi konusunda katkilarini ve emegini esirgemeyen tiim ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir eder basarilar dilerim.

Ramazan KESIK

Jo" Idari ve Mali igler Daire Bagkan
i i L +00 212 350 7088

& 34242 Babek/Istanbul
& ramazan. kesik@bogazici.edu.tr




|. GENEL BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi (a)
bendi “Genel Bilgiler” baslig1 altinda “Bu bdéliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir” hilkkmii geregince doldurulacaktir.

A. MISYON VE ViZYON

A.1.MISYON

Mal ve Hizmet alim faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin giiven ve seffaflig1 esasina uygun olarak insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

A2. VIZYON

Gelisime agik ve isinde uzmanlasmis kadrosuyla teknolojik imkanlarin
tamamunt is siireclerinde kullanabilen, hesap verilebilirligi ve hizmet kalitesini ilke edinmis,
Universitenin ihtiyaglarinin karsilanmas1 noktasinda hizli ve etkili ¢oziimler iiretebilen bir
birim olmak.



B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1

Hedef -1 Satin alma ve ihale konularinin tiim
elemanlarca bilinmesini saglamak.

Hedef-2 Yiriirliikkte bulunan kamu mevzuatina
uygun is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak.

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi normlar
cergevesinde kurumsallagsmayi giiclendirmek.

Hedef-4 Kamunun ve kurumun menfaatinin her
zaman On planda tutulmasini saglamak.

Hedef-5 Disiplinli, gorev bilinci ve sorumluluk
duygusuna sahip bir birim olmasini saglamak.

Stratejik Amag -2

Hedef -1 Universitemize ait her tiirlii lojistik
hizmetleri kesintisiz saglamak.

Hedef-2 Universitemize ait bina ve ¢evre
temizligini Universitemiz kurumsal imajina uygun
olarak organize etmek.

Hedef-3 Ortaya ¢ikabilecek afet ve acil
durumlarinda, Universitemiz envanterinde bulunan
giic ve kaynagin en kisa siirede s6z konusu alana
ulastirilmasini saglamak ve organize etmek.

Hedef-4 Toplant1 ve organizasyonlar kapsaminda
altyap1 destegini saglayarak hizmetlerin etkin ve iist
diizeyde yliriitiilmesini saglamak.




C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Giler yiizlii ve ¢cabuk hizmet.

D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi (IMID) faaliyet ve islemlerini 2547, 5018, 4734 ve 4735 sayil1
kanunlar ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi'na Bagh Birimler

Daire Baskam : Ramazan KESIK (Harcama Yetkilisi)
Satin Alma Sube Miidiirii : Sevgi ABBASOGLU (fhale Gérevlisi)
Tahakkuk Sube Miidiirii : Emine TREN (Gergeklestirme Gorevlisi)
Destek Hizmetleri Sube Miidiirii  : Bahattin TOPTAS

Varlik Yonetimi Sube Miidiirii : Serkan PARILDAR

Giivenlik ve Koruma Sube Miidiirii : Alparslan CEPNI

5018 sayili kanunun 60. md. geregi ambar ve taginir islemleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca yapilmaktadir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanh@i’nin yetki gorev ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31. Madde de tanimlanan harcama yetkilisi;
Biitceyle 0denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yOneticisi harcama yetkilisidir.
Baskanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiliziik,
yonetmenlikler ile diger mevzuata uygun olarak, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan kanun c¢ergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden, tiim denetim
kurumlarma ve {ist yoneticilerine kars1 sorumlulugu olan birim yetkilisidir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede tanimlandig {izere harcama
yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak tanimlanmistir.
Gergeklestirme gorevlileri Baskanliimiz biinyesinde gorev yapan Sube Midiirleri ve Birim
sefleri olup, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve
islemlerden sorumludurlar.



Gorev ve Sorumluluklar

e Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi igin mevcut
O0denekler dahilinde, mal ve hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli, nitelikli ve uygun
fiyatla satin alinmasi ve ihtiyag sahiplerine sunulmasini saglamak,

e Akademik ve idari birimlerin ihtiyaglarini satin alma suretiyle karsilamak,

e Universitenin ulasim ve ¢evre hizmetlerini yapmak,

e Kurumun ihale islemlerini yiirtitmek, sonu¢landirmak ve tahakkuk ettirmek, yurtici ve yurt
dis1  transferleri  gergeklestirmek, gorevlendirmelere ait harcirah  islemlerini
gerceklestirmek,

e Giivenlik ve gevre kontrolii islerini ytiriitmek,

D.1.ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz ihale ve Satin alma Sube Miidiirliigii, Tahakkuk Sube
Miidiirligii, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigli, Giivenlik ve Koruma Sube Midiirliigii ve Varlik
Yonetimi Sube Miidiirliigii’nden olugmaktadir.

IDARI VE
MALI iSLER
DAIRE
BASKANLIGI
I 1 1 1
THALE VE DESTEK : ;
o q VENLIK VE VARLIK
SATINALMA TAHAKKUK SUBE | | HIZMETLERI oy i
b s e KORUMA SUBE YONETIMI SUBE
SUBE MUDURLUGU SUIETD MUDURLUGT MUDURLUGT

MUDURUGI MUDURLUGI

D.2.MALI YONETIM



GOREVI UNVANI, ADI VE | GOREV SEKLI GOREV TARIHLERI
SOYADI (ASIL /VEKIL)
Daire Bagkani ve Harcama
Yetkilisi Ramazan KESIK Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Aysegiil AKTAS Asil 01 Ocak — 18 Eyliil
Gergeklestirme Gorevlisi Emine TREN Asil 19 Eylﬁl —31 Aralik
Sevgi ABBASOGLU
Vekil 01 Ocak — 31 Aralik
Idari Isler Sube Miidiirii Ejder KARAHAN Vekil 01 Ocak — 09 Ocak
Destek Hizmetleri Sube
Miidiirti (Idari Isler Sube Bahattin TOPTAS Asil 10 Ocak — 31 Aralik
Ihale ve Satialma Sube Sevgi Asil 1 Ocak-31 Aralik
Miidiirii ABBASOGLU
Aysegiil AKTAS Vekil 01 Ocak — 18 Eyliil
Tahakkuk Sube Miidiirii
Emine TREN Asil 19 Eyliil — 31 Aralik
Varlik Yonetimi Sube Serkan PARILDAR Asil 19 Nisan — 31 Aralik
Miidiiri
Koruma ve Giivenlik Alparslan CEPNI Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Miidiiri
Yakup KORKMAZ Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Ugur CICEK Asil 26 Haziran — 31 Aralik
Miicahid KARAMAN
Veri Giris Gorevlileri Asil 01 EYLUL — 31 Aralik
Erhan SAROGLU Asil 01 EYLUL - 31 Aralik
Tasimir Kayit ve Kontrol Goéniil OZCAN Asil 01 OCAK — 31 Aralik




Yetkilisi

D.3.IDARIi GOREVLER

DESTEK HiZMETLERiIi SUBE MUDURLUGU

Ulasim hizmetleri kapsaminda Universite envanterinde bulunan tasitlarmn sevk ve
idarelerini ylriitmek,

Temizlik hizmetlerinin sorumluluk alanlariin gilinliik kontroliinii yapmalk,

Temizlik hizmetlerinde goérev yapan personelin sevk ve idaresini yiiriitmek,

Universite kampiis ve binalarmin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet
verebilmesi icin kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili onlemlerin alinmasini saglamak,

Birimlerde ihtiya¢ duyulan tasima, yiikleme ve bosaltma iglerini yaptirmak,

Her tiirlii toplanti, organizasyonlara alt yap1 destegi saglamak,

Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve stiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Universitemiz Afad Ekibinin sevk ve idaresini saglamak,

Universite binalarinin ilaglama ihtiyaglarimi karsilamak,

Universite birimlerine kullanilmak iizere her tiirlii kirtasiye ve temizlik malzemelerinin
temin, tedarik ve dagitimin1 organize etmek.

IHALE ve SATINALMA SUBE MUDURLUGU

Ihale ve Satin alma Sube Miidiirliigii olarak 2023 y1l1 faaliyet donemi icerisinde, ["Jniversi‘_cemizin
tlim harcama birimlerinden gelen her tiirlii mal ve hizmet alim islerini, 4734 sayil1 Kamu Ihale
Kanunu’na gore yerine getirmistir.

Mali Y1l igerisinde Fakiiltelerden ve Enstitiilerden gelen talepler dogrultusunda dogrudan
temin islemlerinin yiirtitiilmesi,

Bagkanliklar ve idari birimlerinden gelen taleplerin piyasa aragtirmasi yapilarak evrak
stireglerinin yiiriitiilmesi,

Boéliimlerin talepleri dogrultusunda Devlet Malzeme Ofisinden alimlarin gerceklesmesi.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilacak ihalelerin hazirlik asamasi ve
EKAP giriglerinin yapilmasi,

Karar agsamasi onaylanan ihalelerin sézlesmeye baglanmasi,

Thalesi yapilan islerin Hakedis evraklarmin diizenlenmesi,

Avans islemlerinin EBYS iizerinden yazigmalarimin yiiriitiilmesi,

EBYS Yazigmalarmin takibi, gelen ve giden yazilarinin siire¢ yonetimi,

Universitemizce aylik hizmet aldigimiz taleplerin sézlesmeye baglanmasi (Merkezi Alarm
Takip Sistemi, Hukuk Danismanlig1, Medya Takibi Aboneligi, 12 ay Basin, Internet, TV
ve Sosyal Medya Takip Hizmeti, Halkla Iliskiler Hizmeti, Ozliik Isleri Yonetim Sistemi
Yazilim Programi Teknik Destek Hizmeti, Telefon Santrallerinin Bakim Hizmeti, SINE-




BU gosterimleri i¢in kullanilan Sinema Genel Miidiirliigii ile entegre BILETIVA yazilimi
hizmeti, Kargo 6demeleri, vb.)

Alim siireci tamamlanan evraklarin Tahakkuk Sube Miidiirligii'ne iletilmesi.

Haftalik Faaliyet Raporlarinin olusturulmasi,

Onay belgelerinin kayitlara giriginin yapilmasi ve dosyalanmasi islemlerinin yiiriitiilmesi,
Onay belgelerinin PDF olarak tarama islemlerinin yiiriitiilmesi.

TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

Maliye Bakanligi Harcama Yonetim Sistemi MY Sv2 sisteminden Universitemiz tiim
birimlerine ait deme emri belgesi diizenleme, takip ve arsivleme,(Dogrudan Temin, Thale
Alimlari, DMO, Avanslar)

6245 Sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki Yurtici, Yurtdis1 ve Siirekli Gorev Yolluk
Odemeleri,

Resmi Daireler (Elektrik, Su, Dogalgaz ve Telefon) Odemeleri,

SGK (Faturali Alacaklar ve %20 Ek Karsiliklar) Odemeleri,

Uluslararas1 Uyelik ve Kiitiiphane Daire Baskanlig1 Elektronik veri taban1 ve yazilim alimi
(Yurtdis1) Transfer Islemleri Odemeleri,

Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Gelis-Gidis Yol Ucreti Odemeleri,

Kurum i¢i-Dis1 Ogretim Uyeleri Jiiri Uyelik Ucreti Odemeleri,

Hukuk Miisavirligi Mahkeme Har¢ Gideri Odemelerinin Takibini Saglamak.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

Universitemizin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlari zorla
isten alikoyma, sagliklarinin ve viicut biitiinliiklerinin tehdit ve tehlikelerine karsi
korunmasi ve giivenliklerini saglamak,

Meri mevzuat hiikiimleri cercevesinde Universitemizin kampiis ve eklentilerinde genel
giivenligin saglanmasi bakimindan denetim ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,
Universitemiz kampiislerine giris/gikislarda kimlik kontrolii yaparak kampiis igerisine
yetkili olmayanlarin girmesini engellemek,

Personel, 6grenci ve ziyaretgilerin kurallara uymalarini saglamak,

Universiteye ait bina, sosyal tesis, bahge ve alanlar ile her tiirlii tasit, malzeme ve
ekipmanlar1 korumak,

Universitemiz kampiisleri ve bagl eklentileri de meydana gelen veya gelmesi muhtemel
sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma, yikma, zorla isten alikoyma gibi her gesit tehdit ve
tehlikelere kars1 koruma hizmetlerini yiiriitmek ve gerektiginde tedbir alinmasi bakimindan
ilgili birimlere bildirimde bulunmak,

Kampiis ve eklentilerinde meydana gelen ve konusu adli veya idari sorusturma
gerektirebilecek olaylar ile ilgili tutanak, belge ve rapor gibi her tiirlii evraki tanzim etmek,
Adli ve idari olaylara iliskin giivenlik kameras1 kayitlarint muhafaza etmek, gerektiginde
ilgili makamlara iletmek, birimlerden gelen ihbar niteligindeki bildirimler {izerine kayitlar
izleyerek adli ve idari olaylarda sorumlulugu bulunan kisilerin tespiti i¢in ¢calisma yapmak,



Universitenin giivenligine iliskin tanzim edilecek belge ve tutanaklar1 gereginin ifasi
bakimindan ilgili birim veya makamlara gondermek, bu konuda gerekli yazismalari
yapmak,

Universiteyi ziyaret eden devlet protokoliiniin giivenliginin saglanmas1 bakimindan kolluk
birimleri ile koordineli hareket etmek ve gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

Sivil Savunma Tegkilatina gérevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak,

Gorev alani icinde islenmis veya islenmekte olan suglart genel kolluk kuvvetlerine
bildirmek,

Universite kampiislerinde trafik akisimi diizenlemek igin tasit ambleminin talep ve
dagitimina iliskin siireci yiirlitmek,

Universite hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerleskeler ile tiim eklenti ve araglarda terk edilmis
veya sahipsiz esyalarin emanete alinmasi ve ilgilisine teslim edilmesini saglamak.

VARLIK YONETIiMi SUBE MUDURLUGU

Stratejik Gelistirme Daire Bagkanlii’na bagli olarak Tasmmmaz Mallar Birimi tarafindan
faaliyetlerini siirdiiriirken, Varlik Y&netimi Sube Miidiirliigii Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi’na bagli olarak 05.04.2023 tarihinde Universite Yonetim Kurulu karar ile
kurulmustur.

Tasinmaz Degerlendirme Komisyonu Yonergesinin 3. Maddesinin 1. Fikrasinin (b) bendi
uyarinca ticari amagla kullanilmas1 miimkiin olan bdliimlerinin 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunun 1. maddesine istinaden kiralanmas: siirecini yiiriitmek,

Kiralama ihale dosyalarini, islemlerini ve resmi yazigmalarini yapmak,

Tapulu ve tahsisli tasinmazlarin 1 ve islemlerini yiiriitmek,

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstiti tarafindan isletilen deprem
istasyonlarinin tahsis ve kullanim izinlerinin is ve islemlerini yiiriitmek,

2886 sayil1 Yasanin ilgili maddeleri uyarinca taginmaz kiralamalari ile 5018 sayil1 Yasanin
47. maddesi ile Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik
ilgili maddeleri uyarinca deprem istasyonlarinin tahsis siirecini Kandilli Rasathanesinden
gelen/gelecek bilgiler dogrultusunda gerceklestirmek,

Siirecin olusmasi halinde 2942 sayili Kamulastirma Kanunu dogrultusunda Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ile ortaklasa kamulastirma siire¢lerini
yiiriitmek,

Tasinmaz Hukuku (Gayrimenkul Hukuku) kapsaminda Miidiirliigiimiize sorulan konularda
goriis sunmak,

Kiraya verilen tasinmaz mallarin kira ve tiiketim bedelleri ddemelerinin takibini yapmak,
Tasinmaz Degerlendirme Komisyonu’nun giindemini ve yazismalarini yapmak,

Universite personeli disindaki 3. Sahislara Bucard verilmesi ile ilgili is ve islemleri
yiirlitmek.



E. BIRIME ILISKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

E.1. FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

E.1.1. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet

Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari 10 200

E.12. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari 8 500
Arsiv Alanlart

Atolyeler

E.1.3 KANTIN VE KAFETERYALAR



Yiiz

Kantin/Kafeteryanin Adi Kampiis Amaci Olgiimii
(m?)
YENi DERSLIK VE YEMEKHANE BiNASI (NEW HALL) YANI KUZEY KAHVE SATIS 9
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi MERDIVEN YANI 1 NOLU GUNEY KAHVE SATIS 3
FEZA GURSEY BINASI 1 NOLU KANDILLI KANTIN 63
GUNEY MEYDAN 6 NOLU GUNEY BUFE 10
YENi DERSLIK VE YEMEKHANE BiNASI (NEW HALL) GiRi$ KATI 2 513
NOLU KUZEY KAFETERYA
EGIiTiM FAKULTESI BINASI GiRiS YANI KUZEY BUFE 15
MUHENDISLIK FAKULTESI ZEMIN KATI 1 NOLU GUNEY BUFE 5
SPOR ALANI YANI 1 NOLU ANADOLU HiSARI | KAFETERYA | 300
CBLOK 1 NOLU HISAR BUFE 117
1. ERKEK YURDU GARSI KATI 2 NOLU GUNEY KAFETERYA 48
YEMEK
1. ERKEK YURDU GARSI KATI 4 NOLU HAZIRLAMA 18
GUNEY (DEPO)
YENi DERSLIK VE YEMEKHANE BiNASI (NEW HALL) GiRi$ KATI KUZEY KANTIN 229
OGRENCI FAALIYETLERI BiNASI 1 NOLU GUNEY KANTIN 47
SUPERDORM BiNASI 3 NOLU UCAKSAVAR MARKET 61
NATUK BIiRKAN BiNASI 1 NOLU GUNEY BUFE 4
HiSAR KAMPUS 3 NOLU HiSAR KAFETERYA 1600
1. ERKEK YURDU GARSI KATI 5 NOLU GUNEY BOREK SATIS 18
KUTUPHANE BiNASI ARKASI 1 NOLU KUZEY BUFE 12
BEBEK KAPI YANI 1 NOLU GUNEY KAEETERYA 480
FEN VE MUHENDISLIK BiNASI (KARE BLOK) 2 NOLU KUZEY KAFETERYA 80
YABANCI DILLER BiNASI YADYOK-3 GiRiSi YANI ANADOLU HiSARI | KAFETERYA 25
TOPLAM 3357

E.1.4 TICARI ALANLAR




YUz

.. BULUNDUGU TICARI e e
S.NO AMACI KAMPUS ALANIN ADI OL(;UZMU
(M?)
YENi DERSLIK VE YEMEKHANE 9
1 KAHVE SATIS KUZEY BiNASI (NEW HALL) YANI
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESi MERDIVEN YANI 1 3
2 KAHVE SATIS GUNEY NOLU
) i.i.B.F.MERDIVEN ALTI DEPO Z-1 835
3 DEPO GUNEY 2 NOLU !
4 KANTIN KANDILLI FEZA GURSEY BiNASI 1 NOLU 63
5 BUEE GUNEY GUNEY MEYDAN 6 NOLU 10
YENi DERSLIK VE YEMEKHANE
BiNASI (NEW HALL) GiRi$ KATI 2 213
6 KAFETERYA KUZEY NOLU
) EGiTiM FAKULTESI BiNASI GiRiS 15
7 BUFE KUZEY YANI
) ) MUHENDISLIK FAKULTESI 5
8 BUFE GUNEY ZEMIN KATI 1 NOLU
9 KAFETERYA ANADOLU HiSARI | SPOR ALANI YANI 1 NOLU 300
10 BUFE HiSAR CBLOK 1 NOLU 117
) 1. ERKEK YURDU CARSI KATI 2 48
11 KAFETERYA GUNEY NOLU
YEMEK ) 1. ERKEK YURDU CARSI KATI 4 18
12 HAZIRLAMA GUNEY NOLU
' Y_ENi DERSLIK VE YEMEKHANE 279
13 KANTIN KUZEY BiNASI (NEW HALL) GiRi$ KATI
' ) OGRENCi FAALIYETLERI BiNASI 1 47
14 KANTIN GUNEY NOLU
15 MARKET UCAKSAVAR | SUPERDORM BINASI 3 NOLU 61
16 BUFE GUNEY NATUK BiRKAN BiNASI 1 NOLU 4
) ) 1. ERKEK YURDU CARSI KATI 5 18
17 BOREK SATIS GUNEY NOLU
) KOTUPHANE BiNASI ARKASI 1 12
18 BUFE KUZEY NOLU
19 KAFETERYA GUNEY BEBEK KAPI YANI 1 NOLU 480
20 KAFETERYA HiSAR HiSAR KAMPUS 3 NOLU 1600
FEN VE MUHENDISLIK BiNASI
21 KAFETERYA KUZEY (KARE BLOK) 2 NOLU 80
_ YABANCI DiL.LE.R.BiNASI 55
22 KAFETERYA ANADOLU HISARI | YADYOK-3 GiRiSi YANI
23 POSTAMATIK | ANADOLU HiSARI | ANA KAPI YANI 2 NOLU 6
24 POSTA $UBESi ANADOLU HiSARI | ANA KAPI YANI 3 NOLU 50
YENi DERSLIK VE YEMEKHANE
_ BiNASI (NEW HALL) ALT KATI 2 32
25 KIRTASIYE KUZEY NOLU
FOTOKOPI . .
26 MERKEZ] KUZEY KOTUPHANE BiNASI 1 NOLU 23




FEN VE MUHENDISLIK BiNASI

158

27 KITAP SATIS YERI KUZEY (KARE BLOK) 1 NOLU
_ ) 1. ERKEK YURDU CARSI KATI 7 cy
28 KIRTASIYE GUNEY NOLU
o ) 1. ERKEK YURDU CARSI KATI 3 15
29 ERKEK KUAFORU GUNEY NOLU
30 KOOPERATIF KUZEY ETUT MERKEZi 1 NOLU 44
31 YIKAMA UCAKSAVAR | SUPERDORM BINASI 2 NOLU 44
MEDIKO SOSYAL MERKEZi UST
. _ _ ) KAT (Dis KLiNiGi VE 4 NOLU 91
32 SAGLIK HiZMETI GUNEY ODA HARIC) 1 NOLU
AILE SAGLIGI
33 MERKEZI ANADOLU HISARI ANA KAPI YANI 1 NOLU 103
REKLAM UCAKSAVAR LOJMANLARI DI$ 450
34 PANOSU UCAKSAVAR | ALAN GEVRESi 1 NOLU
) 73 ADA 73 PARSEL NOLU ARAZI 800
35 SOSYAL ALAN GUNEY 1 NOLU
LoGoLy ) 1.ERKEK YURDU CARSI KATI 8 34
36 URUNLER GUNEY NOLU
GARAI'\ﬂ:i !(ULTUR MERKEZi ALT 175
37 DEPO UCAKSAVAR | KAT GiRiSi 2 NOLU
‘ ) 7 NOLU LOJMAN  (CATI KATI 399
38 OFiS GUNEY HARIC)
39 OTOPARK UCAKSAVAR | UCAKSAVAR OTOPARK 6221
_ ) M_U!-IENDiSLiK FAKULTESI ALT 220
40 BANKA SUBESI GUNEY GIRiS$ YANI
41 ATM ANADOLU HiSARI | GRUP ATM 1 NOLU 6
42 ATM GUNEY GUNEY MEYDAN 2 NOLU 5
43 ATM HISAR HiSAR KAPI YANI 1 NOLU 9
44 ATM KUZEY A KAPI YANI 1 NOLU 5
45 ATM KANDILLI KANDILLI ARAZiSi 1 NOLU 6
. KiLYOS ARAZISi GRUP ATM 1 5
46 ATM KiLYOS NOLU
47 ATM KUZEY A KAPI YANI 3 NOLU 5
48 ATM KUZEY A KAPI YANI 5 NOLU 5
49 ATM KUZEY A KAPI YANI 4 NOLU 5
50 ATM ANADOLU HIiSARI | GRUP ATM 3 NOLU 6
51 BAZ ISTASYONU KUZEY BAZ ISTASYONU 1 NOLU 4
52 BAZ ISTASYONU KUZEY BAZ iISTASYONU 2 NOLU 4
53 BAZ ISTASYONU HISAR BAZ iSTASYONU 1 NOLU 4
54 BAZ iISTASYONU KiLYOS BAZ iSTASYONU 3 NOLU 4
55 BAZ ISTASYONU KANDILLI BAZ iSTASYONU 2 NOLU 4
56 BAZ ISTASYONU UCAKSAVAR | BAZ ISTASYONU 1 NOLU 4
57 BAZ ISTASYONU UCAKSAVAR | BAZ ISTASYONU 2 NOLU 4
58 BAZ ISTASYONU GUNEY BAZ iSTASYONU 2 NOLU 4
59 BAZ ISTASYONU GUNEY BAZ iSTASYONU 3 NOLU 4
60 BAZ ISTASYONU GUNEY BAZ iSTASYONU 4 NOLU 4




61 BAZ iSTASYONU GUNEY BAZ iSTASYONU 1 NOLU 4
62 BAZ ISTASYONU KANDILLI BAZ iSTASYONU 1 NOLU 4
63 BAZ iSTASYONU KiLYOS BAZ iSTASYONU 1 NOLU 4
64 BAZ ISTASYONU KiLYOS BAZ iSTASYONU 2 NOLU 4

E.2. BIRIMIN TASINIRLARI
DAYANAKLI TASINIRLAR

E.2.1.

253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Adet 4

253 02 02 | insaat Makineleri Adet 11

253 02 03 | Atolye Makineleri Adet

253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 26

253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglar Adet
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 293

253 03 03 | Kurtarma Amagch Cihaz Adet 4

253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1

254 01 01 | Otomobiller Adet 4
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglart Adet 2
254 01 03 | Yiik Tagima Araglari Adet 2
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet 1

255 01 01 | Déseme Demirbaslart Adet 3

255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslart Adet 280

255 01 04 | Seyahat, Muhafaza Adet 2

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Adet 17

(25 [ 2] [BioMaknelriGmbs [ [ ]

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 161

255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 14

255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 199

255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlart Adet 202




255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet 21
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 73
255 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 569
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 13
255 10 01 | Giivenlik ve Koruma Adet 10
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 132
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Adet 2571

255 12 01 | Biiro Malzemeleri Adet 6

E.2.2. TASITLAR

Binek Otomobil 2 17 19
Station-Wagon 2 2
Minibiis (Siiriicli dahil en fazla 17+1 kisilik) 1

Midibiis (Siirticii dahil en fazla 26 kisilik) 2 2
Otobiis (Siiriicli dahil en fazla 27,en fazla 40 2 5
kisilik)

Panel 1 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 0 9 9
kisilik)

Pikap 4x4 2 3 5
Makam Araci

Cop Kamyonu 1 1
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 1 1

3.501 Ki.



A.1.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile
uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

All.  YAZILIMLAR

SDD, KBS, MYS paket program. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine, Satin alma Sb.
Miidiirliigline ait iglemleri sistem tizerinden yiiriitiilmektedir.
e Gelir —gider,
Proje,
Talep
Biitce,
Satinalma,
Taginir
Odeme

Al2. DONANIMALTYAPISI

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 76

Tasiabilir Biliisaiar Sai1s1 14

DIGER DONANIM ALTYAPI

Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi
Tepegoz

Barkot okuyucu
Yazici 10 10
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar 189 189




Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

A2.INSAN KAYNAKLARI
A.2.1. IDARi PERSONEL
A.2.2. IDARi PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

: (Kadrolarlllld];;lllﬁflli(sgf;nlna Gore) el Bos Vel
Genel Idari Hizmetler 129 87 216
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 5 0 5
Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 82 65 147

Toplam 216 152 368

A.2.3. IDARIi PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Burada eger
kisi akademik kadroda bile olsa yaptig1 gdreve gore Genel idari Hizmetler Grubunda veya Teknik
Hizmetler Sinifindaki toplam sayiya eklenecektir. Ayrica kadrosunun akademik olup olmadig:
belirtilmeyecektir.

idari Personel

Toplam
Genel Idari Hizmetler 129
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Siifi )

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi




Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

82

Toplam

216

A.24.

iDARI PERSONELIN EGITIiM DURUMU

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden doldurulacaktir.

Ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora
Toplam
Kisi Sayis1 55 75 53 28 5 216
Yiizde (%) 25,46 34,72 24,54 12,96 2,32 100
A25  IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir. Hizmet stireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan

hizmet sureleri esas alinacaktir.

1-3 Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Yal | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri Toplam
Kisi Sayis1 | 181 - 4 14 - 17 216
Yiizde (%) | 838 - 1,85 6,48 - 7,87 100
A.2.6. IDARIi PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI
Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir.
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas U5zlm Toplam
Kisi Sayisi 20 40 22 14 55 65 216
Yiizde (%) 9,26 18,52 10,19 6,48 25,46 30,09 100




A.2.7. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
A.2.8.
Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarithindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden

doldurulacaktir.

Kisi Sayisi 48 168 216
Yiizde 22,22 77,78 100

A.29. SOZLESMELI IDARIi PERSONEL

A.2.10. SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili durum dikkate
aliarak doldurulacaktir.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigi 55
fhale ve Satinalma Sube Miidiirliigii 4
Koruma Giivenlik Sube Miidiirligii 29
Tahakkuk Sube Miidiirligii 1
Varlik Yonetimi Sube Midiirliigii -




A.2.11. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sd6zlesmeli personel lizerinden
doldurulacaktir.

On Yiiksek
flkogretim | Lise . Lisans | Lisans ve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayisi 2 59 11 16 1 89
Yiizde (%) 2,25 66,29 [ 12,36 17,98 1,12 100

A.2.12. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sézlesmeli personel lizerinden
doldurulacaktir. Hizmet stireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siireleri esas aliacaktir.

1-3 Y1l [ 46 Y1l | 7-10 Yal | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri Toplam

Kisi Sayis1 89 89
Yiizde (%) 100 100

A.2.13. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN YAS iTIBARiYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sézlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir.

19-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 26 26 20 14 1 2 89

Yiizde (%) 2922 | 2922 | 22,47 | 1573 | 1,12 | 224 | 100




A.2.14. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir.

Kadin Erkek Toplam
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 17 72 89
Yiizde (%) 19,11 80,89 100

A.2.15. ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER

(Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore) Kist Ay

Siirekli Isci 381

Vizeli Gegici Isci

A.2.16. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BILGILER

Rapor Yilinda Atamasi Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
aciktan atanmis vb.) i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan ve tekrar gorevine baslayan personel

bu tabloya dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica belirtilecektir.
Yabanci uyruklular dahil edilmeyecektir.




Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazici
Universitesi'nden ayrilan personel icin doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya
dahil edilmeyecektir. idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica belirtilecektir. Yabanct
uyruklular dahil edilmeyecektir.

Atamasi1 Yapilan Ayrilan Personel Sayisi
Personel Sayisi Emekli Diger
Akademik Personel - - -
Idari Personel 138 4 4
Idari Personel (4/B) 87 8 2
Toplam 225 12 6

B. SUNULAN HIZMETLER

e Birimlerden gelen taleplerin birlestirilerek ihale yontemiyle tedarigi, dogrudan temin
alimlarinda ihtiyaca en uygun iriinii/hizmeti en diisiik fiyata (fayda-maliyet oranina)
alinmasi ve ihalelerde yeterli rekabet ortamini saglayarak yiiksek oranda fiyat kirilimi elde
etmek,

e Dengeli/verimli ve ger¢eklesme orani yiiksek biit¢e ¢alismalar1 yapmak,

e Universite fiziki ortamlarinda ihtiyaca en uygun Sosyo-kiiltiirel alanlarin elde edilebilecek
maksimum gelir diizeyi ile kiralanmas1 ve 6grencilerin ihtiyaglarim1 uygun fiyata temin
edebilmelerini saglamak,

e Personel servisi kullanim1 ve kamu konutlar1 dagitiminin seffaf ve sistemli yapilmasini
saglamak,

e Sifir atik siirecinin etkin uygulanmasi ve kontroliinii saglamak,

e Etkin ve denetlenebilir depo/stok yonetimini saglamak.

B.1.IDARI HIZMETLER

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar cergevesinde faaliyet dénemi
igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” baslig altinda yer alacaktir.



B.2.TOPLUMA HIZMET

Birim tarafindan rapor yilinda “Topluma Hizmet” olarak yapilan faaliyetlere yer verilecektir.

B.3.DIGER HiZMETLER

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alaniza giren faaliyetler disinda yapmis oldugunuz ¢alismalar
ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

11.FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

Kamu idareler_ince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c) bendi
“Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” basligi altinda “Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir” hiikmii geregince doldurulmustur.

A. MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yo6netmeligin 18. maddesi (c)-1
geregince mali bilgiler basligr altinda;
— Kaullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yilikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilmistir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
almistir..



A.1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

All

BUTCE GIDERLERI

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2023 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Harcama/
HARCAMA | K.B.O/ Harcama/ | Top.
BiRIM ADI | FONKSIYONEL | 2023 K.B.0 | TOPLAM (AVANS Toplam | K.B.O (%) | Odenek
KODU ODENEK DAHIL) Odenek (%)
(%)
iDARI ve 01 Personel 96.246.000,00 | 157.729.000,00 | 157.506.250,24 61% 164% 100%
MALI ISLER | Giderleri
DAIRE
BASKANLIGI
02 Sos. GUv. 17.419.000,00 31.802.000,00 31.752.167,23 55% 182% 100%
Kurum. Devlet
Primi Gid.
03 Mal ve 138.839.000,00 | 198.045.000,00 | 180.657.837,70 70% 130% 91%
Hizmet
Alimlar
05 Cari 3.247.000,00 3.247.000,00 3.169.256,59 100% 98% 98%
Transferler
06 Sermaye 35.000.000,00 | 86.040.000,00 | 84.566.006,05 41% 242% 98%
Giderleri
TOPLAM 290.751.000,00 | 476.863.000,00 | 457.651.517,81 61% 157% 96%
Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis (TL)
2022 2023 2024 2022/2023 (%) 2023/2024 (%)
KBO KBO KBO
iDARI VE MALi iSLER DAIRE 100.100.731,00 290.751.000,00 681.955.000,00 190% 135%
BASKANLIGI
01.Personel Giderleri 44.335.500,00 96.246.000,00 263.562.000,00 117% 174%
02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina 8.603.231,00 17.419.000,00 58.029.000,00 102% 233%
Devlet Primi Giderleri
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.792.000,00 138.839.000,00 274.802.000,00 288% 98%
05.Cari Transferler 1.370.000,00 3.247.000,00 5.562.000,00 137% 71%
06.Sermaye Giderleri 10.000.000,00 35.000.000,00 80.000.000,00 250% 129%

(a): Rapor yilindan 1 yil onceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(c): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.




2023 Yili Biitce Uygulama Sonuclart

ARCAMA

DA

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 290751000 232570000 46458000 476863000 457651517,8 19211482,19
62- YUKSEKOGRETIM 195532000 148491000 44665000 299358000 282649105 16708895,03
239- ON LISANS E@@T@Mi, LISANS EGITimi 195532000 148491000 44665000 299358000 282649105 16708895,03
\VE LISANSUSTU EGITiM
01 Personel Giderleri 42005000 57712000 17590000 82127000 81964237,39 162762,61
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid 6786000 11589000 525000 17850000 17807113,5 42886,5
03 Mal ve Hizmet Alimlari 111741000 1600000 0 113341000 98311748,03 15029251,97
06 Sermaye Giderleri 35000000 77590000 26550000 86040000 84566006,05 1473993,95
98- YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI 95219000 84079000 1793000 177505000 175002412,8 2502587,16
900- UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER| 95219000 84079000 1793000 177505000 175002412,8 2502587,16
01 Personel Giderleri 54241000 23141000 1780000 75602000 75542012,85 59987,15
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid 10633000 3319000 0 13952000 13945053,73 6946,27
03 Mal ve Hizmet Alimlari 27098000 57619000 13000 84704000 82346089,67 2357910,33
05 Cari Transferler 3247000 0 0 3247000 3169256,59 77743,41

A.2.MALI DENETIiM SONUCLARI

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir.

A.3.DIGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B. PERFORMANS BiLGIiLERI

Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 (c) maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda,

= Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

= Performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

= Diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.




B.1.FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Bu baslik altinda faaliyet raporunun iligskin oldugu yil iginde yliriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuclarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

B.1.1.

FAALIYET BILGILERI
B.1.1.1. BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR (*)

Ulusal Uluslararasi

Sayist

Katilan Personel Sayisi

Akademik

[dari

Toplam

Sayist

Katilan Personel Sayisi

Akademik

Idari

Toplam

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim

Semineri 3

326 326

Calistay

Toplant1

(*) Biriminiz tarafindan diizenlenen faaliyetlerin listest;

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Egitim Merkezi tarafindan 13-15 Haziran 2023
tarihleri arasinda, Universitemiz Afet ve Acil Durum Ekibinde yer alan 41 idari
personelimize “Yangin Glivenlik Egitimi (Teorik ve Tatbiki)” verilmesine iligkin egitim
diizenlenmistir.

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Bursa Subesi tarafindan 2-4 Agustos 2023 tarihleri
arasinda, Universitemizde gorevli 5 personele “Biyosidal Uriin Uygulayict Egitimi”
verilmesine iliskin egitim diizenlenmistir.

Istanbul Sariyer Halk Egitimi Merkezi tarafindan 25.10.2023-26.10.2023 ve 01.11.2023-
02.11.2023 tarihlerinde Universitemizde goérevli 280 personelimize “Gida ve Su
Sektoriinde Calisanlar i¢in Hijyen Egitimi Kursu” verilmesine iliskin kurs egitimi
diizenlenmistir.

Universitemizin Ogrenci yurtlarindaki Ogrencilere yonelik AFAD (Afet ve Acil Durum)
egitimleri, seminerleri ve konuyla ilgili Yangin Séndiirme, Bina Tahliyesi ve Ilk Yardim
tatbikatlar1 yapilmistir




Tarih (ler) Faaliyet

2023 yilina ait FaaliyetinTiiri
“ Faaliyetin Adi”, Faaliyeti Yapan Birimin Adi.
Ocak 2023 yilina ait Yangin sondiirme tiiplerinin senelik

kontrolleri tamamlandi.
Istinye itfaiyesi ile ortak ¢alisma kapsaminda acil
miidahale plani hazirlaniyor.

Subat Kilyos Kampiisteki Yangin hidrant sistemi kontrolleri
yapildi. Eksik isler giderildi.
Mart 2. Somestr donemine ait tiim 6grenci yurtlarinda AFAD

Tatbikatlar1 yapilmistir.
G. Kampiis yangin hidrant sistemine ait tiim hidrantlar
kontrol edilmistir.

May1s Kilyos Kampiiste bulunan fazla YSC tiipleri eksik
bolgelere taginmasi saglandi.

Tiim yangin dolaplar1 kontrol edilmistir.

Kare Blok yangin 6nlemleri raporu sonucu olusan eksik
isler tamamlandi.

Haziran Orman yanginlaria hazirlik kapsaminda tiim ormanlik
alan hidrantlarina yangin hortumlari takilmistir.

Ekim 1.S6mestr donemine ait yurtlar egitim ve tatbikatlar
tamamlandi.
Aralik 2023 yilina ait 1300 adet yangin sondiirme cihazinin

kontrolii ve etiketleme islemi gerceklestirildi.

C. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.1.PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.2.PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.3.DIiGER HUSUSLAR

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, benden Onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almig oldugum bilgiler harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile

Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (23.03.2024)

Ramazan KESIiK

Idari ve Mali Hizmetler Daire Baskam

Yil iginde harcama vyetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.?

2Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.”



