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I. GENEL BIiLGILER

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcilar1 ve bagli birimlerden olusmaktadir.

A. MIiSYON VE ViZYON
A.1. MISYON

Sahip oldugu kaynaklar1 etkin bir bicimde kullanarak, liniversitemizin idari teskilatinin
verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, etkili bir performans yonetimi ¢ergevesinde i¢
ve dis paydaslarla etkilesim kurmaktir.

A.2. VIiZYON

Ulusal ve uluslararas1 platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan
Universitemizin “hizmet ve kalite” anlayis1 iginde yenilikgi, etik, insani ve g¢evreye duyarl
degerleri ile saygin ve 6nder olma bilinciyle caligsmalarina devam etmektir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

. Hedef-1 BU Kkiiltiir ve degerlerini yansitacak
Stratejik Amagc -1 Bogazici Universitesi

kiiltiirii ve degerlerini korumak, iletimini
saglamak, idari ve akademik siireclerde

cesitli etkinliklerin ger¢eklesmesine olanak
saglamak

Hedef-2 BU Kkiiltiir ve degerlerinin hizmet igi

uygulamak
egitim iceriklerinde yer almasini saglamak
Hedef-1 Nitelikli idari personel isttihdamina
yonelik ¢caligmalar yapmak
Alt Hedef-1a- idari ¢alisanlarin 6zliik haklarmin,
Stratejik Amag -2 Nitelikli personel kamu tiniversitelerinin rekabet giiciinii arttiracak
istihdamini saglamak ve stirdiirmek sekilde iyilestirilmesine yonelik girisimleri

arttirmak.

Alt Hedef-1b- Ofis ve diger ¢alisma mekanlarini
tyilestirme ¢alismalarin1 desteklemek




Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Alt Hedef-1c- Goreve yeni baslayan idari
personel i¢in hazirlanan yonelim programlarini
tyilestirmek

Alt Hedef-1d- Idari ¢alisanlar icin hizmetici
egitim programlarini yillik olarak planlamak ve
stirekliligini saglamak

Alt Hedef-1e- Alt-igveren is¢ilerinin haklarinin ig
kontrol teskilati tarafindan denetlenmesinde
stirekliligi saglamak

Alt Hedef-1f - Calisanlar aras1 etkin iletisim
ortamlar1 gelistirmek

Stratejik Amag -3 Kurumsal yonetim
stireclerini 1yilestirmek

Hedef-1 insan Kaynaklar1 planlamasinin
kurumsallastirilmast

Alt Hedef-1a- ihtiyac odakli insan kaynaklar
planlamasini gelistirmek

Alt Hedef-1b- Birim yoneticilerinin yoneticilik
yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik diizenli
egitimler planlamak

Hedef-2 Ozdegerlendirme kiiltiiriiniin
yerlestirilmesinin saglanmasi dogrultusunda Idari
birimlerde diizenli iletisim ve geribildirim
mekanizmalari giiglendirmek

Hedef-3 Tiim is siire¢lerinin iyilestirilmesi ve
siire¢ yonetiminin kurumsallastirilmast

Alt Hedef-3a- s siireglerini dijital ortama
tasiyarak, etkinligini artirmak ve seffaflastirmak

Alt Hedef-3b- Raporlama ve dokiimantasyon
sistemini kurmak

Alt Hedef-3c- Is ve bilgi akisini diizenlemek igin
idari birimlerin is tanimlarini netlestirmek




C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yiiriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri yiiksek personel istihdami yapilacaktir.

Personelimizin yetkin mesleki gelisimi i¢in degisen ve gelisen ¢agdas yonetim anlayisimiza
paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

Birimimiz ydneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin en etkin
sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

Birimimizdeki personelin gérev tanimlari netlestirilerek, yetki karmasasi ve islerin aksamasi
engellenecektir.

Tiim ¢alisanlarin bir ekip olarak ¢alismasi saglanarak kubasik problem ¢oziimlerine 6nem
verilecektir.

Birim ¢alisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb. 6zel
uygulamalar tesvik edilecek ve bunun igin gerekli tedbirler alinacaktir.

Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yirtitiildigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

Yoneticilerin saglayacagi seffaf ortam, calisanlar1 arasinda da yayginlastirilacak ve yanlis
anlasilmalar sona erdirilecektir.

Birimimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.

Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitce iligkisi etkinlestirilecektir.

Tiim bunlarin 15181nda Temel Degerler ve Politikalarimiz sunlardir:

Etkin Koordinasyon

Performansa Dayali Degerlendirme
Saglikli fletisim

Uyumlu Ekip Calismasi

Stirekli Gelisme ve Gelistirme
Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
Sorumluluk

Hesap Verebilme

Seffaflik



D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

fgili 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar
Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
Yonetmelikler uyarinca birimimizin yetki, gérev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

GENEL SEKRETER

Universite Genel Sekreteri, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karst sorumludur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

o Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

. Kendisine bagli birimler aracilig1 ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yiirlitmek,
o Universitenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gérevleri yerine getirecek

yeterli kadroyu kurmak,

o Universite yazigmalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,
. Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalari
yapmak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarini Universite'ye baglh
birimlere iletmek,

o Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, izlemek ve
sonuglandirmak,

o Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére dneride bulunmak,
. Basin ve Halkla liskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

. Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

o Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

o Daire Bagkanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligverisinde bulunmak,

. Universite idari hizmetlerinin aksamamasi igin Genel Sekreter Yardimcilari ve diger
yoneticilerle koordinasyon halinde olmak,



Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Biitge harcamalarinda harcama yetkilisi olarak asagidaki hususlarda sorumlu ve gorevli

bulunmaktadir.

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlariin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,
Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,
Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,
Amaca uygun nitelikte mal veya hizmet saglanmasindan,

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak tizere iki Genel Sekreter yardimcist bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak tizere Genel Sekreter’e yardimci olmak,

Idari gérevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak.
Genel Sekreter’e karst sorumlu olmak,

Genel Sekreter’in devrettigi yetki sinirlari iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini ytirlitmekte Genel Sekreter’e yardimci olmak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 cercevesinde Genel Sekreterlik faaliyetlerinin
planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardimci olmak,

Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

Ilgili 5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gerceklestirme gérevlileri; harcama

talimat1 iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.



Gorev ve Sorumluluklart sunlardir:

o 5018 sayil1 Kanun ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

o Belgelerin tamam olup olmadigi hususlarinda dnceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak
sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

. Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan,

. Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparak 6deme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

TASINIR KONTROL YETKILiSi
Gorev ve Sorumluluklar

o Tasmir kayit islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

o Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.
o Tasmir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin

dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 sorumludur.

TASINIR KAYIT YETKILIiSI
Gorev ve Sorumluluklar

o Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

o Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek.

° Tasmirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tagmir mal yOnetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek.

o Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek.



. Tasmirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

. Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

. Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

. Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

o Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

o Kayitlarini tuttugu tagiirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak
tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

o Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

o Ambarlarin1 devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

o Tasimir kayit yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin dogrulugundan
harcama yetkilisine karst sorumludur.

D.1. GENEL SEKRETERLIK BiRiMi

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilart ve kendisine bagh
birimlerden olusmaktadir. Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basindaki kisidir ve bu
teskilatin ¢calismasindan Rektor’e karsi sorumludur.

Genel Sekreter Yardimcilari, Universitenin vizyon, strateji, hedef ve is planlari
dogrultusunda, Genel Sekreter’in gorevini yerine getirmesine destek olmak amaciyla, sorumlulugu
altindaki birimlerin tiim idari siireclerini yonetmek, Rektorliik, idari ve akademik birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak ve diger resmi kurumlarla yiiriitiilen etkilesim ve yazigsma
stirecinin ilgili mevzuata uygun ¢ergevede yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Universitenin Giiney Kampiisiinde Rektdrliik Binasinda hizmet vermekte olan Genel
Sekreterlik, Daire Bagkanliklarmin yamisira Arsiv Sube Miidiirliigii, Sosyal Tesis Isletme
Midiirliigli, Hisar Kampiis Koordinatorliigii, Kandilli Kampiis Koordinatorliigl, Kilyos Kampiis
Koordinatorliigii, Kontrol Teskilati, Kurulu, Okuléncesi Egitimi Birimi ve Yazi Isleri Sube
Miidiirliikleri gibi birimleri biinyesinde barindirmaktadir. Universitemiz Idari Teskilat Semas:
koklii olarak Aralik 2019 tarihinde yenilenmis olup asagida sunulmustur.



D.2. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

TESKILAT SEMASI

_— .

GENEL SEKRETER YARDIMCISI
Ujgur KANDEMIR

GENEL SEKRETER YARDIMCIS!
Mustafa CANDAN




D.3. MALi YONETIM

Harcama Yetkilisi Hasan Fehmi Topal Asil 14.02.2022-Devam ediyor
G?rgek.l e'stlrrne Mustafa Candan Asil 30.03.2022-Devam ediyor
Gorevlisi
Taslr?l? I.<0ntr01 Muhammet Ali Demir Asil 23.02.2023-Devam ediyor
Yetkilisi
Ocak 2022-19.07.2023,
Ali Kaplan 30.11.2023-Devam ediyor
Biisra Bektes 19.07.2023-13.11.2023
Taginir Kayit Yetkilisi Asil
Hatice Nur KARAYEL 13.11.2023- Devam
ediyor
Murat inkaya
30.11.2023-Devam ediyor

D.4. IDARI GOREVLER

Dr. Ogr. Uyesi Hasan

Genel Sekreter V.

14 Subat 2022-devam

Fehmi Topal :
ehmt topa ediyor.
Genel Sekreterlik 5 . Genel Sekreter 24.01.2023-devam
Ugur Kandemir .
Yardimcisi ediyor
Mustafa Candan Genel Sekreter 23:11.2021-devam
Yardimcisi ediyor
OzelKalf:m Sube Mehtap TINAZ Sube Miidiirti 29:11.2021-devam
Miidirligi ediyor




Birimin Adi Adi ve Soyadi Gorevi Baslangic - Bitis Tarihi
Arsiv Sube Emine Sehnaz Kiitiiphaneci/Sube | 25.07.2011-devam
Midirlagi Kesimoglu Midiiri ediyor
20.10.2022- 16.10.2023
Yazi Isleri Sube Aysel Delioglu Sube Miidiirii V.
Miidiirlugi Ayse Durmaz Sef/Sube Miidiirii 16_.10.2023-devam
ediyor.
Birimin Ad1 | Ad1 ve Soyadi Gorevlendirildig | Gorevlendirildigi | Baslangic-Bitis
i Birim Birimdeki 6revi | Yih
Bilgi Edinme | Ayse DURMAZ | Bilgi Edinme Miidiir Vekili 16.10.2023-
Birimi Birimi Devam ediyor
Bilgi Edinme | Aysel Bilgi Edinme Midiir Vekili 2022 - 2023
Birimi DELIOGLU Birimi

D.5. KURUL, KONSEY VE KOMIiSYON UYELIKLERIi
(Universite I¢i, Siirekli ve Gegici)

Birimin Kurul / Konsey / Gorev .. "
Adi Ad1 Soyadi Pty A i Diizeyi Baslangic-Bitis Yil
Mustafa (.?mSEI Tacizi - . 22 Mart 2023-
Onleme Uye Universite .
Candan . Devam ediyor
Komisyonu
Dogal H
Mustafa ogal Hayatl . . 22 Mart 2023-
Koruma Uye Universite .
Candan : Devam ediyor
Komisyonu
Genel . .
Sekreterli | D&% Is Saghg ve Uye Universite 12 Nisan 2023-
X Kandemir | Giivenligi Kurulu | > DEVAM EDIYOR
Hasan Fehmi | L25maz ) .. | 14 Subat 2022-
Degerlendirme Uye Universite .
Topal . Devam ediyor
Komisyonu
Hasan Fehmi . . . . . 14 Subat 2.022_
Topal Kalite Komisyonu | Uye Universite | Devam ediyor
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Birimin Kurul / Konsey / | Gorev .. "
Ady Ad1 Soyadi R —— i Diizeyi Baslangi¢-Bitis Yil
Hasan Fehmi | Konut Tahsis . .- 18 Mayis 2022-
. Uye Universite .
Topal Komisyonu Devam ediyor
Hasan Fehmi sosyal Te5|§ ; . . 01.06.2022-Devam
Isletmesi Yiiriitme | Uye Universite .
Topal ediyor
Kurulu
Mustafa Sosyal Tesis ) .. . |01.06.2022-Devam
Candan Isletmesi Uye Universite edivor
Denetleme Kurulu y
Stirdiiriilebilir Yesil
Hasan Fehmi | Kampiis . . 14 Subat 2022-
Uye Universite .
Topal Uygulamalar1 Devam ediyor
Komisyonu
Hasan Fehmi . . . 25.02.2023-Devam
asan Fehm Yurtlar Komisyonu | Uye Universite 5.0 023-Deva
Topal ediyor
Hasan Fehmi | Strateji Gelistirme | . . . . 104.01.2023-Devam
Uye Universite .
Topal Kurulu ediyor
. Rektorlik
Ali Emrah extortu Baska | .. . . |22.03.2023-Devam
Konferans Destek Universite .
Bozbayindir . n ediyor
Komisyonu
Kisisel Vorileri
Ugur isisel Verilert ) .~ . |09.08.2023-Devam
. Koruma Uye Universite .
Kandemir . ediyor
Komisyonu
Mustafa Mobbing Inceleme | .. - . . |22.03.2023-Devam
. Uye Universite .
Candan Komisyonu ediyor
Hasan Fehmi | Okuloncesi Egitimi | .. . 14 Subat 2022-
o . Uye Universite .
Topal Birimi Komisyonu devam ediyor.
Birimin Ad1 | Adi1 Soyad: | Kurul / Konsey / | Gorevi | Diizeyi Baslangi¢-Bitis Yili
Komisyon Ad1
. Universite Arsivi 2011-
A b E.Seh . .
Mrjil‘lllrslsgz K(?S?mrlagzlu Ayiklama ve Bagkan | Universite | 22.03.2023(revize) -

Imha Komisyonu

Devam ediyor
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Universite Arsivi 2022-
Ozan llgiin | Ayiklama ve Uye Universite | 22.03.2023(revize) -
Imha Komisyonu Devam ediyor
Hanife Universite Arsivi ) ) 2012- _
Aydin Aylklama ve Uye Universite | 22.03.2023(revize) -
Imha Komisyonu Devam ediyor

E. BIRIME ILiSKIN BILGILER

Genel Sekreterligimizin yonetim ofisi Universitemizin Giiney Yerleskesinde Rektorliik
Binasinin (Alexander Van Milligen Binasi) ticlincii katinda bulunmaktadir. Bagl birimlerimiz ve
daire baskanliklarimiz Giiney, Kuzey, Ucaksavar, Kandilli, Hisar, Anadolu Hisari, Kandilli ve
Kilyos kampiislerinde bulunmaktadir. Genel Sekreterligimize bagli daire baskanliklari ayni
zamanda harcama yetkilisi olduklarindan ve birim faaliyet raporu diizenledikleri igin daire
baskanliklar ile ilgili bilgilere yer verilmemistir.

E.1. FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)
E.1.1. SOSYAL ALANLAR

E.1.1.1 TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Konferans
Salonu

Rektorliik Konf

extoriui onferans Giiney ; 1 _ | 226,70 110
Salonu
Universite Y6netim .
Kurulu Toplant1 Odasi Giiney ! ) S| T4 16
Senato Toplant1 Odas1 Giliney 1 - - | 31,95 22

E.1.2. DIGER SOSYAL ALANLAR

Akademik/Idari Personel Dinleme Odas1 1 3 2

Ogrenci Kuliipleri Odas1 1 7 8
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E.1.3. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlari 5 115,00 4
Idari Personel Hizmet Alanlari 31 508,99 69

E.1.4. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlan 3 92,6
Arsiv Alanlari 4 153,20
Atolyeler 6 50,14

E.2. BIRIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Harcama Yetkililigini Genel Sekreter Hasan Fehmi Topal’in yaptigi Ozel Kalem (Rektorliik)
zimmetinde bulunan dayanikl taginirlarin listesi asagida verilmistir. Ancak bu malzemeler cesitli

birimlerin kullanimina verilmistir.

Olcii
Birimi

DAYANIKLI TASINIRLAR Miktar

1 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

2 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 10
3 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 24
5 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 39

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
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[ & —
9 S S 5 5 DAYANIKLI TASINIRLAR O.l S Miktar
2 3R g° 3 Birimi
T M = X
3 2 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 188
3 3 Kurtarma Amagcli Cihaz Adet 2
3 4 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 25
3 5 Tibbi ve Biyolojik Amagl Adet 4
3 6 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 59
3 7 Miizik Aletleri ve Aksesuarlart Adet 16
Motorsuz Kara Araglari 0
Yiizer Yapilar Adet 1
1 Déseme ve Mefrusat Grubu
1 1 Déseme Demirbaslari Adet 22
1 2 Temsil ve Toren Demirbaglar Adet 9
1 3 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
1 4 Is)?g:fz};;xlﬂ:aza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 29
255 |1 5 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 39
2 Biiro Makineleri Grubu
2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 517
2 2 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 150
2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 17
255 |2 4 Haberlesme Cihazlar Adet 185
2 5 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar Adet 588
2 6 Aydinlatma Cihazlari Adet 24
2 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 129
255 |3 Mobilyalar Grubu
3 1 Biiro Mobilyalart Adet 2919
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E ? Olcii :
% 2 _§ E _§ DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
I = X = X
3 2 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 88
3 3 Kafeterya ve Yemekhane Adet 54
3 5 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 38
4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
4 1 Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet 1
7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu
7 1 Kiitiiphane Mobilyalari Adet 2
8 Egitim Demirbaglari Grubu
8 1 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar Adet 8
9 Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar
9 1 Doga Sporlarinda Adet 1
9 2 Salon Sporlarinda Adet 0
9 3 Saha Sporlarinda Adet 0
10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach
10 |1 Giivenlik ve Korunma Adet 4
10 (2 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 38
11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalart
11 (2 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 9
11 |3 Masa, Sehpa ve Zeminde Adet 9
Genel Sekreterlik zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi asagida verilmistir.
o | g Olgi | Mikta
g 5 . DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi r
T 2

1 Tesisler Grubu
1 3 Goriintiileme, Bilgi Adet 2
2 Makineler ve Aletler Grubu
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g ,g g g DAYANIKLI TASINIRLAR gllf:n i 'rV"kta

T — N = g
2 1 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
2 2 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
2 3 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 1
2 |4 |Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
2 5 Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 10
2 10 |[Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
3 Cihazlar ve Aletler Grubu
3 1 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 12
3 2 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 67
3 4 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
3 5 Tibbi ve Biyolojik Amagh Adet 1
3 6 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 22
3 7 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 1

1 Doseme ve Mefrusat Grubu

1 1 Déseme Demirbaglari Adet 2

1 2 Temsil ve Toren Demirbaslart Adet 4

1 4 Seyahat, Muhafaza ve Adet 6

1 5 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar | Adet 0

2 Biiro Makineleri Grubu

2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 195
2 2 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 55
2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3

2 4 Haberlesme Cihazlari Adet 158
2 5 Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlari Adet 164
2 6 Aydinlatma Cihazlari Adet 10
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§ = g = E DAYANIKLI TASINIRLAR gllfll:m ':/”kta
T9-9=2
255 |2 99 [Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 51
255 |3 Mobilyalar Grubu
255 |3 1 Biiro Mobilyalari Adet 1679
255 |3 2 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar | Adet 59
255 |3 3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 0
255 [3 |5 [Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 14
255 |7 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu
255 |7 1 Kiitiiphane Mobilyalari Adet 0
255 |8 Egitim Demirbaslar1 Grubu
255 |8 1 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 9
255 |8 2 Ogrenmeyi Kolaylastirict Adet 1
255 |9 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar Grubu
255 |9 99 |Diger Spor Amagh Adet 0
255 |10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu
255 |10 (2 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 15
255 |10 |3 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 0
255 (11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalar1
255 |11 |2 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 2
255 |12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar
255 |12 |2 Biiro Malzemeleri Adet 0
255 |99 Diger Demirbaslar Grubu
255 (99 |1 Seyyar Kulube, Kabin, Adet 2

E.3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Genel Sekreterlik ¢alismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve verimliligin
artirilmasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikli bir karar, destek ve yonetim bilgi
sisteminin olusturulmasi amaciyla hem i¢ hem de dis paydaslarimiz ile yapilan bilgi paylasimlari
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stireclerine yardimci olmaktadir. Asagida kullandigimiz bilgi ve teknolojik kaynaklart ve kullanim
amagclarini belirten dokiimlere yer verilmistir.

E.3.1. YAZILIMLAR
pirimAd [KollehelsehVesbwr |
ENVISION CBK SOFT

Genel Sekreterlik EBYS (Elektronik Bilgi belge Y6netim Sistemi)
Microsoft Office

KODAK Smart Touch

Bullzip Pdf Printer

Arsiv Sube Miidiirligi

Kaspersky Client for Windows

Microsoft Office

EBYS (Elektronik Bilgi belge Yonetim Sistemi)
Yaz isleri Sube Miidiirliigii Adobe

Microsoft Office

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar 50 50

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

E.3.3. DIGER DONANIM ALTYAPI

Projeksiyon 5 5 10

Tepegoz 1 1




Barkot Okuyucu 11 11
Yazici 21 21
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 5 5
Kameralar 23 23
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 8 8
Miizik Setleri

E.4. INSAN KAYNAKLARI
E.4.1. IDARI PERSONEL (657- 4/A)
E.4.1.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel Idari Hizmetler 15 31 46
Yardimce1 Hizmetler 1 0 1

E.4.1.2. iIDARiI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler 19
Teknik Hizmetler Sinifi 4

Yardimci Hizmetler Sinifi

‘

E.4.1.3. ENGELLI iDARi PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Diger/40

Genel idari Hizmetler
Diger/42
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E.4.1.4 IDARiI PERSONELIN EGITiM DURUMU

E.4.2. SOZLESMELI IDARI PERSONEL (657- 4/B)
E.4.2.1. SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI
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E.4.2.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

E.5.4.2.5. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

E.4.3. 657 SAYILI DMK 4-D MADDESI

Genel Sekreterlik

2
Rektorliik 1

E.4.4. SOZLESMELI iDARI PERSONEL (696 KHK)
E.4.4.1. SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

Genel Sekreterlik 0
Rektorlik 1

E.4.4.2. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
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E.4.4.3. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN HIiZMET SURELERI

E.4.4.5. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

E.4.5. iISCILER

Siirekli Isci 0 0

E.4.6. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILiSKIN BILGILER

F. SUNULAN HiZMETLER
F.1. IDARI HIZMETLER
F.1.1. GENEL SEKRETERLIK BiRiMi

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcilari ve bagli birimlerden
olusmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari yapilanmasinin en {ist makamidir ve bu
yapilanmanin c¢alismalarinda, denetim ve kontroliinde Rektore karst sorumludur. Ayrica Genel
Sekreter, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu’nun oy hakki olmaksizin raportér iiyesidir.
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Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagli birimleri aracilig

ile asagidaki gorevleri de yerine getirir:

Cesitli Bakanliklar, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Valilik gibi, cesitli kurum ve
kuruluslarin Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgilerin rapor halinde hazirlanmasi ve
ilgili kurumlara iletilmesi,

Gelen ve giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Kanun, tliziikk ve yonetmelikler ¢ergevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaglarina gore gorevlendirilecek
personel hakkinda Rektor’e 6neride bulunmak,

Rektor, Rektdr Yardimeilart veya Universite adina gelen gizli yazilarm gereginin yapilmast,

Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odiil vb. ¢esitli duyurularin yapilmasi
gibi hizmetler birimin gorevleri arasindadir.

Bagli birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goriis alisverisinde
bulunmak,

Tiim personelin, egitim sektoriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve verilen
hizmet standartlarinin yiikseltilmesini saglamak amaci ile hizmeti¢i egitilmelerini saglamak,

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir sekilde
calismasini saglamak,

Universite idari yapilanmasinda yapilacak gorevlendirmeler hakkinda Rektdre &neride
bulunmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,
Universite Senatosunca alman gesitli kararlarin kamuoyu duyurularinin yapilmasi,

Universitede galisan tiim personelin, gérev ve sorumluluk anlayisina bagli olarak hizmet
vermelerini saglamak,

Universiteleraras1 isbirligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlar ile ilgili islemlerin
yapilmast,

Universitemiz ile yabanci iiniversiteler arasinda gergeklestirilen isbirligi protokolleri ile ilgili
tiim yazigsmalarin yapilmasi,

YOK, cesitli kurumlar, kurum igi ve e-posta yoluyla gelen yazilari duyurmak ve yazismalar
yapmak,
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2023 vilinda vapilan faalivetler:

10 adet Universite Senato Toplantis1 yapilmus ilgili yazilar1 ve kararlari dagitilmustir. 31 adet
Universite Yonetim Kurulu toplantis1 yapilmus ilgili yazilar1 ve kararlar1 dagitilmistir. 9 adet
Universite Disiplin Kurulu toplantis1 yapilmus ilgili yazilar1 ve kararlar1 dagitilmastir.

F.1.2. ARSIV SUBE MUDURLUGU
HiZMET GEREKCESI VE HEDEFLERI
Yili: 2023
Kurum Adi: BOGAZICI UNIVERSITESI
Birim Adi: ARSIV SUBE MUDURLUGU

Arsiv ve Onemi: Kurumlarin gercek ve tiizel kisilerin gordiikleri hizmetler, yaptiklari
haberlesme veya islemler sonucunda meydana gelen ve bu amagla saklanmasi gereken
dokiimantasyon, s6z konusu dokiimantasyona bakan ve bunlari barindiran yerdir. Arsiv ge¢mis ile
bugiin arasinda irtibat kuran, {ilkenin tapusu, milletin vesikas1 gegmisten bugiine bugiinden yarina
baglayan temel dayanagi en degerli kiiltiir ve tarih hazinesidir. Tiirk Milletinin gelecegine tarihi,
siyasi, sosyal, kiiltiirel, hukuki ve teknik biyografik ilmi bir konuyu aydinlatmaya, diizenlemeye,
tespitine yarayan onemli bir birimdir.

Kurumlar i¢in yagamsal dneme sahip bilginin 6nemli bir boliimiiniin kurumun etkinliklerini
ve yasal yiikiimliliiklerini yerine getirirken {irettigi belgelerde bulundugu goriilmektedir.
Kurumsal iletisim, dogrulama, onaylama ve is slireglerini gésterme gibi iglevleri iistlenen belgeler,
ge¢mise doniik bilgi birikimini barindiran, gelecege yonelik en dnemli bilgi kaynaklarindan biri
konumundadir.

Kurum belgelerinin kamu mal1 olmasi ve kamu yararina kullanilmas1 sebebiyle korunmasi
ve erigebilirligi konularinda 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Gelisim: 16.05.1988 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan "Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkindaki Y®6netmelik ile 08.06.1994 tarihli Bogazigi Universitesi Yonetim Kurulu 94/12 Sayili
toplantisinda alinan karar geregince" 09.02.2004 tarihinde liniversitemiz Arsiv Sube Miidiirligi
kurulmustur. Kurulusundan bu yana miidiirliiglimiiz Arsiv Mevzuati gere8i arsiv islemlerini
layikiyla yerine getirmis, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin yapmis oldugu
denetim raporu ¢alismalarinda bu durum belgelenmistir.

Midiirliigimiiz Arsiv Mevzuat1 Uygulamalari ve Standart Dosya Plani uygulamalarina 6nem
vermis ve 2010 yilinda bu konuda iiniversitemizin akademik ve idari teskilatinda gorev yapan
personele hizmetigi egitim verilmesini saglamigtir. Bu egitim sonucun da konunun énemi daha iyi
anlagilmig; tiniversitemiz akademik ve idari teskilatinda 2012 yilinda Arsiv Mevzuati
Uygulamalar1 ve Standart Dosya Plan1 uygulamasina geg¢ilmistir.
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Basbakanlik tarafindan diizenlenip 10.02.2011 tarih ve 27842 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 2011/1 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi ile kamu kurum ve kuruluslarinin da “’Haberlesme
Kodlar1” yerine 8 haneli “’Idari Birim Kimlik Kodu’’ na gegilmesi zorunlu oldugundan 01.01.2013
tarihinden itibaren “’Birim Kimlik Kodu’’ kullanilmaya baslandi.

Universitemiz elektronik belge ve imza ydnetim siirecine gecis ile ilgili gerekli sistem ve
altyap1 olusturulmus, siirecin uygulanmasma ve sistemin kullanimma yonelik egitimler
tamamlanmistir. Edinilmis olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yazilimi “Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” wve ilgili standartlar
cergevesinde gelistirilmistir. Sistemin tam siiriim olarak ve resmen kullanimina 18.12 2017
tarihinde baslanmistir.

16 Temmuz 2018’de yayimmlanan 11 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile
“Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miudirligii” kapatilarak, 08 Agustos 2018°de
Cumbhurbagkanligina bagl olarak “Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanligi” kurulmustur.

Devlet Arsivleri Baskanligt Hakkinda 11 Sayili Cumhurbaskanlifi Kararnamesinin
yiirlirliige girmesinin ardindan, “703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” ile “3473 sayili
Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanunun
yiiriirlikten kaldirilmasi sebebiyle kanuni dayanagini yitiren ve hazirlandigi donem itibariyle
yogunlukla fiziki belgelerin yonetilmesine iligskin hiikiimleri ihtiva eden “Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik”in, “e-belgelerin”in yonetimini de kapsayacak sekilde yeniden
hazirlanmasini gerekli kilmistir. Bu gerekge ile Devlet Arsivleri Bagkanligi’nca hazirlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, 18.10.2019 tarih ve 30922 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige konulmus ve Yonetmeligin 32. Maddesi ile 16/05/1988 tarihli ve 19816
sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan ayni isimli Yonetmelik yiiriirlikten kaldirilmistir.

Hedefler: Baslangicta 1 sube miidiirii,2 idari memur ile kurulmus bulunan arsiv personel
sayimiz zaman igerisinde 10 kisiye kadar ulasmistir. Ancak ¢esitli nedenlerle birimimizden ayrilan
veya emekli olan personel ile bu say1 5 idari personelle sinirli kalmistir. Halen birimimizde 1 sube
miidiirti, 5 idari personel ve 1 yardimci personel ile Arsiv is ve islemleri basar ile ylriitiilmeye
calisilmaktadir. Giin gectikce akademik ve idari birimlerimizde iiretilen belge sayisinin artmast
sebebiyle personel kadromuzun kalifiye arsiv uzmanlar ile desteklenmesi yararli olacaktir.
Baslangicta 80 m2 olan kurum arsivimiz biiylitiilerek 150 m2 bir alana ulasmis olup, 2010 yilinda
yapilan ek depo ile toplam 230 m2’lik bir alanda arsiv hizmet ve faaliyetleri 2014 yilina kadar
Giliney Kampiis’de yliriitilmiistiir.

2014 yilinda Rektorliik Makamindan, arsiv alanlarimizin tamamen dolmus olmasi ve daha
genis arsiv alanlarina duyulan yogun ihtiyag sebebiyle yeni arsiv binasi talebinde bulunulmasi
neticesinde; Kuzey Kampiis 4.Yurt Binas1 i¢inde bodrum katta 76m2 ofis, 89m2 ve 53m2’ lik iki
ayr1 arsiv alam miidirliigiimiize verilmistir. 3. Kuzey Yurt Binasindaki, 80 m2 olan Arsiv
Alanimiz, 12.08.2018 tarihli ve 26300058-E.15269 sayili Rektorlik onay yazisi ile Bilimsel
Aragtirma  Projeleri Idari Koordinatorliigii ve Bilimsel Arastirma Projeleri Mali
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Koordinatorliigii’ne birim arsivi olarak kullanilmak {izere devredilmistir. 12.08.2018 tarihinden
sonra toplam arsiv depo kullanim alanimiz 142 m2 olmustur.

Kurum arsivimizde 2015 yilindan itibaren daha az yer tutarak, daha ¢ok dosya alan modern
rafli “’Rayli Kompakt Arsiv Dolaplar1’ sistemine gegis yapilmistir.

08.12.2015 tarihinden itibaren yeni ofisimizde hizmet verilmeye baslanmistir. Kurum
arsivimiz modern arsivcilik hizmetlerine, bilgisayar ortamina aktarma islemlerine devam
etmektedir. Aralik 2016 tarihinde iki adet yeni modern tarama cihazi alinmasi lizerine, kayit altina
alinan verilerin, CD ortaminda saklanmasina gerek kalmamustir.

Tarama cihazlar ile daha hizli tarama yaparak, veriler “Arsiv Otomasyon Sistemine”
aktarilarak kayit altina alinmistir. Dosya taramasina devam edilerek, ’Arsiv Otomasyon
Sistemi’’nde saklanmasi ile klasorlere daha kolay ve saglikli erisim saglanmakta, tasnif islemleri
yerine getirilmektedir.

2024 yilinda tarama islemlerinin ¢agimiza uygun, daha hizli yapilabilmesi i¢in modern
tarama cihazina ihtiya¢ duyulmaktadir. Tarama cihazlarimin yavas ve sorunlu calismasi, tasnif
islemlerinde gecikmeye sebep olmakta ve arsiv alanlarimizda yer agmak ve akademik ve idari
birimlerden klasorlerin aliminda sikinti yasanmasina neden olmaktadir. Tarama islemlerinin
modern tarayicilarla daha hizli yapilmasi kayit altina alma islemlerinin daha hizli yapilmasiyla
performans artig1 saglanacaktir. Birim olarak, modern tarama cihazlarina olan taleplerimizin
giderilmesinin, ¢aligmalarimizdaki verimi, hizmeti daha da iyi yapmak adina bilgi paylasiminin
elektronik ortamda yapilarak biirokrasinin azaltilmasi ile arsiv kayitlarinin (klasorlerin, dosyalarin)
taranarak elektronik arsiv olusturulacak bilgi sisteminin giincellenmesi gerekmektedir. Universite
yonetimin bu talebimizi 2024 biitgesinde dikkate almasi 6nem arz etmektedir.

Universitemizi gelistirirken kurum ic¢i ve kurum dis1 dinamikleri gdz Oniine alarak,
Universitemiz Akademik ve Idari Birimlerinin, Arsiv konusundaki beklentilerini karsilamaya
yonelik 1yi hizmet sunmak, etkin ¢éziimler iiretmek, hizli ve etkin erisimi saglamak icin, Arsiv
Sube Miidiirliigiiniin de 1y1 hizmet verebilmesinin devamini saglamak hedefimizdir. Bu hedefimiz
dogrultusunda Universitemizin de destegi ile hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmeye calismaktayiz.

F.1.3. YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

Birimimizin amac1; Universitemizin i¢indeki ve disindaki yazismalarin, evrakin ilgili yerlere
dagitimmin ve ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bigimde yerine
getirilmesidir.

Birimimizde evrak takibi daha 6nce kayit defterleri ile yapilirken 2000 yilindan itibaren
bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Elektronik uygulamalar yayginlastikca ve Universitemizin
geneliyle birlikte tam otomasyona gecilerek tiim belgelerin ¢evrim i¢i gonderilmesi, alinmasi ve
imzalanmas1 hedeflenmektedir.
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2023 vilinda vapilan faalivetler:

Gelen Evrak Sayisi: 8857
Giden Evrak Sayisi: 163

F.1.4. BILGi EDINME BiRiMi

Birimimizin Amaci: Bilgi Edinme Birimi WEB sitemiz
(https://bilgiedinme.bogazici.edu.tr/) ve (https://kapi.cimer.gov.tr/) tizerinden Kurumumuza
yapilan CIMER ve Bilgi Edinme basvurularinin EBYS’ye kaydedilip degerlendirilmek iizere ilgili

birime sevkini yapmak, bagvurulara verilen cevaplarin bagvuru sahiplerine yasal siiresi iginde
resmi yazi ile bildirimini saglamaktir.

Tarihgesi: 24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete’
de yayinlanarak yiiriirliige giren “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmeligin” 8. maddesi geregince Bilgi Edinme Birimimiz kurulmustur.

Kisa Tamitim: Universitemizde bu birim Yazi Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan
yiirtitiilmektedir.

2023 yilinda vapilan faaliyetler:

Evrak Gelen Sayisi: 513
Evrak Giden Sayist: 165

F.1.5. KANDILLI YERLESKESI iDARi VE TEKNiK KOORDINATORLUGU

Bogazigi Universitesi Kandilli Yerleskesi, dort akademik birim (Deprem Miihendisligi
Anabilim Dali, Jeodezi Anabilim Dali, Jeofizik Anabilim Dali, Biyomedikal Miihendisligi
Enstitiisii) ve yirmi laboratuvar ile arastirma merkezlerini (Astronomi ve Giines Fizigi Gozlemevi,
Jeomanyetizma Gozlemevi, Meteoroloji G6zlemevi,Sismoloji G6zlemevi, Enstriimantsasyon ve
Biyoelektronik Laboratuvar, Tibbi Cihaz Performans Test ve Olgiimleri Laboratuvari,
Eletrofizyoloji Laboratuvari, Psikofizik ve Dokunma Laboratuvari, Biyomekanik Laboratuvari,
Biyomedikal Robot Laboratuvari, Doku Laboratuvari, Fizyoloji Laboratuvari, Hiicresel
Goriintiilleme Laboratuvari, Biyofotonik Laboratuvari, Noro-optik Goriintiileme Laboratuvari,
Biyomalzeme Laboratuvari, Ogrenci Deney Laboratuvari, Yasam Bilimleri Merkezi, Feza Giirsey
Fizik ve Matematik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kandilli Algig, Hizlandiric1 ve
Enstriimantasyon Laboratuvar1) biinyesinde barindirmaktadir. Yerleske, 1982 yilinda Bogazici
Universitesi'ne baglanan Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii olarak kurulmus
olup, deprem arastirmalar1 konusunda énemli bir rol iistlenmektedir.

Kandilli Yerleskesi, 550 kisilik 6grenci yurdu ve akademik/idari personel i¢in lojmanlar gibi
konaklama imkanlari sunmaktadir. Bu sayede yerleske, 6grencilerin ve personelin konforlu bir
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yasam siirdiirebilecegi bir ortam sunmayi amaglamaktadir. Koordinatorliik olarak Kandilli
kampiisiindeki ihtiyaglar idari birimlere bildirilmektedir. Yonetimin bilgileri ile resmi kurumlarla
da iletisim kurulmaktadir.

Kandilli Yerleskesi Teknik Koordinatorliigiinde, Genel Sekreterlige bagl olarak koordinator
ve koordinator yardimcist gorev yapmaktadir.

F.1.6. GUNEY KAMPUS KOORDINATORLUGU

Giiney Kampilis Koordinatorliigli ile Bina Amirligi ile birlikte koordineli ¢alisilarak
kontrollerini ve tespitlerini Genel Sekreterlik Makamina bildirmektedir.

1) Kampiis idari koordinatorii, sorumlu bulundugu kampiisiin idari igleyisi ve uygulanacak
tedbirler ile kontrolii kapsaminda Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisina karsi birinci
derecede sorumludur.

(2) Kampiis idari koordinatdriiniin gorevleri sunlardir;

a) Kampiiste bulunan sorumlular ile diizenli ve etkin calismay1 saglamak amaciyla is ve
isleyisi takip etmek,

b) Personelin kampiiste is sagligi ve giivenligi kapsaminda calismalarini siirdiirmeleri
amactyla ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglayarak, oOnleyici tedbirlerin alinmasini
saglamak,

¢) Kampiiste engelli 6grenci ve personel i¢in yapilacak planlamalar ve ¢evre diizenlemeleri
i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

¢) Kampiislerde afet ve acil durumlara yonelik gereken tedbirlerin alinmasi amaciyla Afet ve
Acil Durum Yonetimi Birimi ile irtibatli olarak ¢alismalar1 koordine etmek, afet ve acil durum
hallerinde miidahaleyi koordine ederek iist makamlar1 bilgilendirmek,

d) Ortak alanlarda kullanima sunulan demirbas mal ve malzemelerin korunmasini saglamak,
onlar1 her tiirlii hasara karsi korumak, hasar tespit edildiginde hasara yonelik kayit tutmak ve
tamirini saglamak i¢in gerekli is ve islemleri yapmak {izere ilgili birimler ile koordinasyonu
saglamak,

e) Kampiisiin ortak alaninda gorevli personelin is boliimiinii yapmak, c¢alismalarin
planlamak ve temizlik ¢alismalarini takip etmek,

f) Kampiisin mevcut durumu ve olanaklarin degerlendirilerek mevcut durumunun
tyilestirilmesi tizerine dneriler gelistirmek,

g) Kamu kurum ve kuruluslariyla ilgili birimlerin bilgisi dahilinde kampiis ihtiyaglari
kapsaminda iletisime gegmek ve bu konularla ilgili belirli araliklarla iist makama bilgi vermek,

h) Genel Sekreterlik Makaminin talimatlari dogrultusunda kampiiste halk sagligim
ilgilendiren konularda ilgili birimlerden destek alarak gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,
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1) Genel Sekreterlik tarafindan diizenlenen kurallar ¢ercevesinde kampiiste basibos
hayvanlarin rehabilitasyonu ve kontrol altinda tutulmasi i¢in ¢alismalar yapmak, beslenme ve
barmma alanlar1 olusturulmast i¢in ilgili birimlerden talepte bulunmak,

1) Kampiis i¢i ulasim hizmetlerin planlanmasi konusunda ilgili birimlerle gerekli
koordinasyon caligmalarini ytiriitmek, konuyla ilgili alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
iist makama bilgi vermek.

j) Kampiis hizmetine tanimli gorev aracinin il i¢inde ulasim hizmetlerinin planlanmasi
konusunda ilgili birimlerle gerekli koordinasyon caligmalarini yiiriitmek, konuyla ilgili alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak ve iist makama bilgi vermek.

k) Kampiisteki binalarin i¢inde ve disinda meydana gelebilecek yapisal elemanlarin
asinmasi, rizgar ve firtina gibi etkenler nedeniyle bina disinda veya ortak alanlarda meydana
gelebilecek is kazalarin1 6nlemek amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili birimlerle irtibata
gecmek,

1) Kampiisteki binalarin i¢inde ve disindaki yapisal elemanlarin asinmasi, riizgar ve firtina
gibi etkenler nedeniyle bina disinda veya ortak alanlarda meydana gelebilecek is kazalarmi
onlemek icin tedbir alinmasini saglamak amaciyla ilgili birimlerle irtibata gegcmek ve konuyla ilgili
diizenli olarak kontroller yapmak,

m) Hurdaya ayrilan demirbaslarin konulabilecegi alanlari belirlemek ve bu alanlarda
toplanan hurdalarin gerekli resmi islemlerinin tamamlanmas1 amaciyla idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi ile iletisime gegmek ve hurdalar teslim edilinceye kadar muhafazasini saglamak,

n) Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen servis bekleme noktalarinin kullanimini ve kampiis
ici trafik diizenini kontrol etmek, herhangi bir tadilat durumunda kampiis ici trafik akisinin
devamin saglamak adina gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili birimlere bilgi vermek,

o) Kampiis icinde belirlenen otopark alanlarimin diizenini saglamak ve otopark alam
disindaki 6zel alanlara ara¢ park edilmesini engellemek i¢in gerekli birimlerle irtibata gegmek,

0) Rektorliik tarafindan diizenlenen (mezuniyet toreni gibi) organizasyonlara iliskin talep
gelmesi halinde gerekli katkiyr saglamak,

p) Kampiis ortak alanlarimin ¢evre diizenlemesi, diizenli olarak agaglarin budanmasi ve
devrilme tehlikesi bulunan agaglarin tespit edilerek gerekli miidahalenin yapilmasi i¢in ilgili
birimlerle irtibata gegmek,

r) Kampiisteki gorev alani ile ilgili calisma plan1 hazirlamak, istatistiki bilgileri ve kayitlar
tutmak ve donemlik ¢aligma raporu hazirlayip iist makama sunmak,

s) Kampiis i¢inde ve ¢evresinde gerekli giivenlik tedbirlerin alinmas1 amaciyla Koruma ve
Giivenlik Sube Miidiirliigii ile irtibathh olarak c¢alismalar1 koordine etmek, giivenlikle alakali
yasanan olaylar1 ve goriilen eksiklikleri ilgili birime bildirmek,
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s) Genel kullanima agik olan sinif, toplant: salonlar1 vb. alanlarin Ogrenci Isleri Dekanlig
ve/veya Genel Sekreterlik onayi ile kullanilmasini saglamak, onaysiz faaliyetleri gilivenlige
bildirmek, bu tiir faaliyet girisimlerini Genel Sekreterlik Makamina iletmek,

t) Mesai saati disinda binada yapilan faaliyetler ile ilgili iist makama bilgi vermek,

u) Kampiis alani i¢erisinde duvarlara gelisigiizel asilan afis, pankart gibi yazilarin panolar
tizerine asilmasini saglamak, asilanlarin ilgili birimlerin onayinin alindiginin kontroliinii yapmak
ve onayl degilse panolardan kaldirilmasini saglamak,

i) Kamplis icerisinde izinsiz el ilani, brosiir gibi bilgilendirme formalarinin dagitiminin tespit
edilmesi halinde ilgili birime bildirmek,

v) Kampiis igerisinde ¢evre temizligi kontrol etmek ve varsa ¢opler ile diger atiklarin
toplanarak gerekli temizligin yapilmasi konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

y) Kampiis igerisinde olaganiistii durumlar icin (kar, buz, sel baskini gibi) gerekli 6nlemleri
almak, binalarin etrafini temizletmek ve ihtiya¢c olan malzemeler i¢in ilgili birimlerle irtibata
gecmek,

z) Kampiis alaninda tamirat ve tadilat ¢aligmalarini yiiriitecek Universite personeline veya
hizmet alim1 kapsaminda sirket personeline taginmazlarin korunmasi amaciyla gerekli uyarilari
yapmak, eksik veya kusurlu is yapilmasi durumunda konuyla ilgili tutanak tutarak ilgili birimlere
bilgi vermek,

aa) Rektor ve Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

(3) Kampiis idari koordinatorii; sorumlu oldugu kampiiste daire baskanlar1 ve/veya sube
midiirliiklerinin uhdesindeki yap1 ve binalarin isleyisi ile ilgili olarak, daire baskanlar1 ve/veya
sube miidiirliikleri ile isbirligi yaparak koordineli bir bigcimde ¢alisir.

F.1.7. ANADOLU HiSARI KAMPUS KOORDINATORLUGU

Anadolu Hisar1 Kampiisii, Universitemiz ile Marmara Universitesi arasinda 23.08.2022
tarthinde imzalanan protokol ve Mili Emlak Genel Miidiirliigii 28.04.2023 tarih ve 6314995 sayili
karari ile kesin tahsis siireci tamamlanmis ve Bogazici Universitesine dahil olmustur.

Toplam 78.585,00 m? alana sahip kampiiste Bogazici Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Hazirlik Birimi ile ilgili protokol geregi Marmara Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi bulunmaktadir.

Kampiste:

1 adet 122 kisilik konferans salonu,

2 adet 50 kisilik bilgisayar laboratuvari,
45 adet 35-40 kisilik derslik,

8 adet 30-34 kisilik derslik,
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20 adet 25-30 kisilik derslik,
5 adet 20 kisilik derslik,
2 adet 20 kisilik lounge,

85 adet akademik personel ve 30 adet idari personel i¢in ofis odalart mevcuttur.

Ayrica 2 adet 6grenci kafeteryasi, yemekhane, spor tesisleri, 6grenci yurdu, mescit ve PTT
kampiiste hizmet vermektedir.

Anadolu Hisar1 Yerleskesinin ana girisinde Saglik Bakanlifina bagli bir saglik ocagi
bulunmaktadir. Bu saglik ocaginda rutin saglik hizmetleri verilmektedir.

2023 vilinda vapilan faalivetler:

1-

23.08.2022 tarihli ve iki iiniversite rektdriiniin imzaladigi “BOGAZICI
UNIVERSITESI’'NE TAHSISLI OLAN ANADOLU HISARI KAMPUSUNUN
BELIRLI BIR KISMININ MARMARA UNIVERSITESI TARAFINDAN
KULLANIMINA ILISKIN PROTOKOL” dogrultusunda Bogazigi Universitesi'ne devri
planlanan Sporcu Sagligi Merkezi ile stadyumlarin liniversitemize devri saglanmigtir.
Kalan spor alanlarinin da Spor Sube Miidiirliigii tarafindan hafta i¢ci mesai sonrasi ve
hafta sonlar1 etkin ve verimli kullanilmas1 hususunda isbirligi yapilmaktadir.

Kampiisiin ihtiyaglar1 dogrultusunda IBB ile irtibata gecilerek 20 adet oturma bank1 ve
12 adet piknik masasi temin edilmistir.

Beykoz Belediyesi ile goriisiilerek kampiisiin girisinden itibaren ihtiya¢ duyulan alanlara
130 ton asfalt doktiiriilmiistiir.

Yiizme Havuzu ve Stadyum Binalari KADEV kapsaminda deprem giiglendirme ve
renovasyon kapsamina aldirilmstir.

Giivenlik ihtiyaglar1 dogrultusunda kampiis etrafindaki koruma demirleri onarilmis ve
biiylik bir kismi1 degistirilmistir.

Kampiis i¢indeki KYK Yurdunun Bogazi¢i Universitemize dahil edilmesi sonrasi
ogrenci kabul etkinliklerinde ihtiyaglarinin karsilanmast i¢in ilge belediyeden ikram
hizmeti saglanmistir.

Kampiis ihtiyaglar1 g6z oniine alinarak 2 adet Destek personeli ve 1 adet Bahg¢ivan temin
edilmistir.

Ogrenci ve personel ihtiyaglar1 gbz oniine almarak Kampiis B Giris Kapisi faaliyete
gecirilmistir.

Kampiis i¢inde otopark ve gecis giizergahlar1 ile ilgili trafik ¢izgi c¢aligmasi
yaptirilmistir.

SKS Daire Baskanlig: ile goriisiilerek ozellikle yurtta kalan 6grencilerin aksam ders
caligmalar1 ve sosyal ihtiyaglari amaciyla Y3 binasi agik tutulmaktadir. Bu binanin
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Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii ile goriisiilerek mesai saatleri sonras1 miisterek
kullanilmas1 planlanmustir.

11- Ogrenci ve personel ihtiyaclar1 dogrultusunda kampiis i¢inde bulunan kafeteryanin
caligma saatleri uzatilmis ve saat 22:00’a kadar agik tutulmasi istenmistir. Ayrica Y3
girisinde bulunan bos alana yeni bir kafeterya kazandirilmistir.

12- YADYOK Kilyos vyerleskesinde bulunan mobilyalar getirtilerek, Y3 binasinda
ogrenciler i¢in sosyal alan olusturulmustur.

13- Kampiisiin genel depolama alani ihtiyacim1 karsilamak amaciyla Yiizme Havuzu
binasinin alt katinda depo alan1 olusturulmustur.

14- Kampiis i¢indeki 4 adet biiyiik kamelya ahsap tadilatindan gecirilerek boyatilmistir.
15- Y1 binas1 arkasindaki yesil alana gegisi saglayacak bina iginden kap1 agtirtlmistir.

16- Yurt Binasi i¢inden Y1 arka bahgeye 6grencilerin erisimi amaciyla demir parmakliklar
kaldirilmastir.

17- Universitemize yeni katilan ve kampiis igindeki yurtta kalan 6grencilerle bir “Kampiis
Bilgilendirme Toplantis1” ayarlayarak istek, sikayet ve onerilerini birinci elden aldik.

18- Kampiis icindeki aydinlatmalarin IBB tarafindan onarilmasi saglanmis ve karanlik alan
birakilmamustir.

19- Kampiis temizliginin diizenli yapilmasi, atiklarin toplanmasi amaciyla Beykoz
Belediyesi ile goriisiilerek yol yikama hizmeti, ihtiyaca gore is makinesi ve temizlik
personeli destegi alinmaktadir.

20- Tim kampiis bilesenlerinin (YADYOK yoneticileri, Destek Hizmetleri Personeli, Yap1
Isleri Personeli, Spor Sube Personeli, Yurt Amiri, Giivenlik Amiri) katilimiyla belirli
periyotlarda toplantilar yaparak kampiisiin bilesenleri arasinda is birligi saglanmasi, is
veriminin artirilmasi amaglanmistir. Ayrica toplantilarda planlanan veya baslayacak
islerle ilgili bilgilendirmeler yapilmus, is takviminde ¢cakismalar 6nlenmeye ¢alisilmistir.
Bu vesileyle kampiis bilesenleri arasinda irtibat saglanmakta ve ortak alanlar ile ilgili
istek ve Onerileri de bu toplantilarda alinmaktadir.

Topluma Hizmet:

1- Beykoz Goztepe Mahallesi Afet Goniilliileri Projesi Egitim Salonu Tahsisi (26.11.2023)
2- Tiirk Kizilay1 Kan Merkezi ile “Kan Bagis1 Organizasyonu” (13.12.2023)
3- Deniz Kuvvetleri Komutanligi-Sualtt Savunma Komutanlig1 Tatbikatlar

4- Tiirkiye Futbol Federasyonu U-14 Milli Takim oyuncu se¢meleri

F.1.8. KONTROL TESKILATI KOORDINATORLUGU

32



Birimimizin amaci, tarihcesi ve kisa tamitima:

4734 say1li Kamu fhale Kanununa gére ihale edilen ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesme
Kanunu hiikiimlerince s6zlesmeye baglanan hizmet alim ihaleleri igin, (Hizmet Alim1 Thaleleri
i¢in) istinaden sOzlesmeye baglanan hizmet islerinin denetimi i¢in Rektorliik Makami tarafindan
kurulan ve kurullarimiz Hizmet Isleri kabul teklif karar1 hari¢, Genel Sekreterlik Makamina bagh
olarak kontrollerini yiiriitmekte, tespitlerini bu makama sunmaktadir.

Kontrol Teskilatt Kurulunun Birim Kodu: 19071967 olarak belirlenmistir.

& Ana Teskilat Yapis I]]IIII“-
| —

Bogazici Universitesi Rektorliigi

Kinye Hizmetler Belgeler Mevzuat

| Detsis Bilgileri

Detsis No
19071967

Kurum Hiyerarsisi
Bodgazici Universitesi Rektorliigi > Genel Sekreterlik > Kontrol Teskilati Kurulu

| iletisim Bilgileri

internet Adresi
http://www.boun.edu.tr

Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda birim olarak kurulan Kontrol teskilatinin gorevini;
hizmet isleri genel sartnamesi, imzalanan sdzlesme kapsaminda ve teknik sartnameler ¢cer¢evesinde
siirdlirmektedir.

Kontrol Teskilati Kurulu’nu diger tiniversitelerden farkli kilan en dnemli 6zelligi her bir
kampiisten (Giiney, Kuzey, Hisar, Anadolu Hisar1 ve Kilyos) en az bir kisinin olmas1 ve farkl
birimlerde gérev yapan personellerden olusturulmasinin yani sira kurul iiyeleri, Rektorlitk Makami
tarafindan gorevlendirilmektedir.

Kontrol teskilatinin, goérev ve yetkileri Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 26. ve imzalanan
sOzlesmelerin 18. Maddesinde belirtilir. Kontrol teskilatimiz, s6zlesmeye baglanan hizmet islerinin
yiiriitiilmesinde ytiklenici ile birlikte yonetir ve gergeklestirir.
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Soézlesme konusu is tamamlandiginda yiiklenici tarafindan yapilmig olan hizmet islerinin
kabuliinlin yapilmasi i¢in idareye yazili olarak bildirerek ve tiim talep edilen belgelerle birlikte
yapilan isin kabulii i¢cin bagvuruda bulunur. Bu basvuru {izerine, kontrol teskilatinca yapilan 6n
inceleme sonucunda isin kabule uygun bulunmasi halinde durum, “Hizmet Isleri Kabul Teklif
Belgesi” (standart form-KIiK56.0/H) diizenlenmek suretiyle, hakedis diizenlenmesi icin ilgili
harcama yetkilisine sunar.

Kontrol teskilat1 tarafindan hizmette 6nemli ve hizmetin fonksiyonelligini engelledigi i¢in
idarenin ihtiyacini karsilama acisindan kabul edilemez eksiklik veya kusurlarin bulundugu tespit
edilirse durum ilgili makamlara bildirilir.

Kontrol teskilati ve yetkileri

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi “4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 53 iincii maddesinin
(b) fikrasinin 2 nci bendine dayanilarak hazirlanmis olan bu Genel Sartnamenin amaci 4735 sayili
Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununa gore sozlesmeye baglanan hizmet islerinin yiiriitiilmesinde
uygulanacak genel usul ve esaslari belirlemektir” kapsaminda kontrol teskilatinin yetkileri 26.
maddesinde belirtilmekte olup asagida sunulmaktadir.

Sozlesmeye baglanan her tiirli is, idare tarafindan gorevlendirilen kontrol teskilatinin
denetimi altinda, yiiklenici tarafindan yonetilir ve gergeklestirilir. Yiiklenici, biitiin isleri kontrol
teskilatinin sdzlesme ve eklerindeki hiikiimlere aykiri olmamak sart1 ile verecegi talimata gore
yapmak zorundadir.

Kontrol teskilatinin yetkileri sozlesmede belirtilir. S6zlesmede aksine bir hiikiim yoksa
kontrol teskilati; islerin yliriitilmesiyle ilgili olarak her tiirli denetim, malzeme, islerin ve
sOzlesmesinde onaya sunulmasi gerektigi belirtilen yiiklenici personelinin onay veya reddi, 6deme
miktarlariin tespiti, islerin diizeltilmesi ve s6zlesmenin gereklerinin yerine getirilmesi konusunda
talimat vermeye ve uygulamaya yetkili olup, fesih, tasfiye, siire uzatimi, kabul, ytliklenici nam ve
hesabina is yaptirma ve alt yiiklenicileri onaylama hususlarinda ise (harcama yetkilisine) idareye
gortis bildirir.

Yiiklenicinin isyerine getirdigi malzemenin, teknik sartnamesine veya daha once alinmig
miihiirlii 6rnegine uygun ve ise elverisli olmadigi anlasildig: takdirde yiiklenici, kontrol teskilatinin
bu husustaki yazili tebligati tarithinden baslamak {izere on giin i¢cinde bu malzemeyi igyerinden
kaldirip uzaklastirmak zorundadir. Bunu yapmadig takdirde kontrol teskilat1 bu malzemeyi, biitiin
zarar ve giderleri yiikleniciye ait olmak iizere, igyeri ¢evresi disina ¢ikarmaya yetkilidir.

Yiiklenici tarafindan kotii ve kusurlu yapildiklar kesin olarak anlasilan is kisimlarini yeniden
yaptirmak hususunda kontrol teskilati yetkilidir. Yiiklenici, bu konuda kendisine yazili olarak
verilen talimat tizerine, belirlenen siire iginde s6z konusu is kisimlarini ayrica bir bedel
istemeksizin kaldirip yeniden yapmak zorundadir. Bu hususta bir gecikme olursa sorumlulugu
yiikleniciye aittir.

Sozlesme konusu 1s siireklilik gdsteren bir mahiyette ise, isin yapilmasia iliskin kayitlar
sozlesmesinde belirtilen siklikta tutulur ve bu tutanaklar yiiklenici tarafindan da imzalanir. Islerin
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eksik, kotii ve sozlesmeye aykiri olarak yapilmasi durumunda sézlesmede belirtilen kesinti ve
cezalar uygulanir.

2023 vilinda vapilan faalivetler, calismalar ve projeler

2023 yili igeresinde
. Personel Servisi Kiralama Hizmet Alim {si
. Mekik Servis Arag Kiralama Hizmet Alim Isi
. Yakitsiz, Soforsiiz Arag Kiralama Hizmet Alim Isi

. Malzeme Dahil Kahvalti ve Yemek Hazirlama, Servis, Dagitim ve Dagitim Sonras1 Temizlik
Hizmeti Alim Isi

o Kantin ve Kafeteryalarin Denetlenmesi Isi

2023 Y1l Personel Servis Kiralama Hizmet Alim Isi Thalesi, Mekik Ara¢ Kiralama Hizmet
Alm Isi Thalesi, Malzeme Dahil Kahvalt1 ve Yemek Hazirlama Dagitim ve Dagitim Sonrasi
Temizlik Hizmet Alim Isi Ihalesi ve Ara¢ Kiralama Hizmet Alim Isi ihale edilmis olup, hizmet isi
ay be ay yerine getirilmistir. 2023 Y1l icerisinde gergeklesen hizmet alimlarinin s6zlesmeleri
usuliine uygun olarak hizmet yerine getirildik¢e kabulii gerceklestirilmistir. Kontrol Teskilatt
iiyelerince, bu sézlesmeler kapsaminda “Hizmet Isleri Kabul Teklif Belgesi” diizenlenerek ilgili
birimlere sunulmaktadir.

2023 yili i¢inde tiim iiniversitede bulunan kantin ve kafeteryalarin denetlemeler yapilmis
yapilan denetim raporlar1 ve diger hizmet alim isleri ile ilgili bu konularda yapilan toplantilar
hakkinda ilgili kurul baskanliklar1 tarafindan ilgili harcama yetkilisine ve Genel Sekreterlik
Makamina bilgiler sunulmustur.

Universite Senatosunun 2023-10 sayil1 toplantisinda oybirligi ile kabul edilen Universitemiz
Kalite Komisyonu tarafindan akademik birimlerin goriisleri dogrultusunda olusturulan
Universitemiz Kurumsal Politikalart énerilerinden “Liderlik, Yonetisim ve Kalite” ana bashig
altinda yer alan “Yetkin ve yeterli diizeyde personel istihdam etmek” maddesine istinaden de
tiniversitemize; diyetisyen ve gida miihendisi alanlarindan mezun olan yetkin personellerin
katilimiyla yemekhane ve kantin - kafeteryalarin denetimleri bu konunun uzmanlarinca
yapilmasi saglanmaya baslanmstir.

Kantin ve Kafeteryalar Denetleme Formlar1; “Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari,
Tiirk Gida Kodeksi, Tirk Gida Kodeksi Gida Katki Maddeleri, Gida Mevzuati1 ve Tiirk Gida
Kodeksi, Hijyen Egitimi, Is Saghg ve Giivenligi ve Tiirk Gida Kodeksi Gida Ile Temas Eden
Madde ve Malzemelere Dair ve benzeri” yonetmelikler dikkate alarak revize edilmektedir.

Yemekhane, Yemek Pisirme ve Yemek Dagitim ile Kantin ve Kafeteryalar Kontrol
Teskilatlar1 Bagkan ve iiyeleri ile belirli araliklarla yapilan toplantilarda Oneriler ve goriisler
dinlenmekte gerektiginde bir konu {izerinde arastirma, denetim, kontrol ve benzeri gorev dagilimi
yapilmaktadir.
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Yeni Diizenleme ve Gorev Dagilim

Genel Sekreterlik Makami’nin teklifi ve Rektorlilk Makaminin onayiyla “Personel Servisi
Kiralama Hizmet Alim Isi”, “Mekik Servis Ara¢ Kiralama Hizmet Alim Isi”, “Yakitsiz, Soforsiiz
Arac Kiralama Hizmet Alim Isi” ve “Malzeme Dahil Kahvalti ve Yemek Hazirlama, Servis,
Dagitim ve Dagitim Sonras1 Temizlik Hizmeti Alim Isi” kapsaminda asagida adi soyadi ve
unvanlari yazili personeller asil ve yedek olmak iizere kontrol teskilati olarak gorevlendirmeler ile
denetimlerin yiiriitilmesine karar verilmistir.

Yemekhane, Yemek Pisirme ve Yemek Dagitim Kontrol Teskilati

Asil Uyeler

Baskan Ayhan Soylu
Uye Ahmed Musa Tas
Uye Baris Pancar

Uye Aygil Demir Yolasigmazoglu
Uye Mustafa Tung
Yedek Uyeler

Bagskan Mustafa Melep
Uye Niyazi Sahin
Uye Ali Kaplan

Uye Mesut Okur

Uye Aylin Kog

Personel Servisi Kiralama Hizmet Ahm Isi Kontrol Teskilat

Asil Uyeler

Baskan Bahattin Toptas
Uye Ibrahim Ugan
Uye Eyiip Késem

Mekik Servis Ara¢ Kiralama Hizmet Alm Isi Kontrol Teskilat1

Asil Uyeler
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Bagkan Babhattin Toptas

Uye Ibrahim Ugan

Uye Eyiip Késem

Arac Kiralama Kontrol Teskilat:

Asil Uyeler

Bagkan Babhattin Toptas
Uye [brahim Ugan
Uye Eytip Kosem

Mal ve Hizmet Alimlar1 ihaleleri Uygulama Y®onetmeliginin "Kontrol Teskilati Gérev ve
Yetkileri" baglikli maddesi uyarinca 10 Aralik 2013 tarihinde Kontrol Teskilatt Kurulu
kurulmustur. Kontrol Tegskilatinin denetim gorevi; s6zlesmeye baglanan her tiirlii isi denetlemek
ve ayrica yiklenicinin de hizmetlerini kontrol teskilatinin denetimi altinda yiirlitmesini
saglamaktir. Bu nedenle Universitemiz kontrol teskilatmin denetim yetkisi altinda olan; Yemek
Hizmetleri, Personel Servis Hizmetleri Mal ve Hizmet Alimlari Kamu ihale kanunu uyarinca
yapilan ihalelerdir. Bu hizmetlerin belirli periyotlarla tekrarlanmasi suretiyle ifa edilen siirekli
nitelikli isler, Kontrol Teskilati tarafindan takip edilmektedir. Yemek hizmeti verilen yerlerin
denetlenmesi icin yapilan kontroliin benzer sekilde 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile hizmet
vermesi i¢in kiralanan kantin ve kafeteryalarda da uygulanmasi esitlik ve kontrol birligi ilkesi
cercevesinde uygun olacag diisiincesiyle, Kontrol Teskilati Kurulu altinda 19 Subat 2022 tarih ve
53136 sayili yazi ile "Kantin ve Kafeterya Kontrol Tegkilat1" da Rektorliik Makaminca kurularak
“Kantin ve Kafeteryalarin Denetlenmesi Isi” yiiriitiilmeye baslanmustir.

Kantin ve Kafeteryalar Kontrol Teskilati

Asil Uyeler

Baskan Sabire Ozoglu

Uye Baris Pancar

Uye Aygiil Demir Yolasigmazoglu
Uye Ayhan Soylu

Uye Niyazi Sahin

Yedek Uyeler
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Bagkan Mesut Okur

Uye Ahmed Musa Tas
Uye Yener Aydin

Uye Aylin Kog

idari Personel Durumu

Kontrol Teskilatt Kurulu altinda yer alan iiyeler asli gorevinin yani sira bu gorevi de

yiirlitmek iizere Rektdrlik Makaminin onay1 ile gérevlendirmislerdir.

F.2. TOPLUMA HiZMET

Molekiiler Biyoloji Boliimiiniin hastalara verdigi gesitli analizler, Kandilli Rasathanesi
Deprem Aras.Enstitiisii tarafindan Belediyelere yapilan egitim ve Deprem projeleri, Biipam
Psikolojik Damigmanlik Hizmeti, Iktisadi ve Idari Bilimlerin Fakiiltesinin arastirma
analizleri’dir. Hayvan Deneyleri yapilarak hastaliklara tedavi yontemleri gelistirilmektedir.

Universitemizin her kademedeki mensuplarma yapmis ve yapmakta oldugumuz tiim
egitimler, seminerler, planlar, tatbikatlar da Ogrenilenler, bu insanlar vasitasiyla bizim
ulasamadigimiz toplumumuzun diger mensuplariyla paylasilmaktadir.

112 Acil Saglik Hizmet Istasyonu acil miidahale ekibi olarak hizmetine devam etmistir.
8 No’lu Aile Sagligi Merkezi hizmet vermeye devam etmistir.

Klasik Miizik Konserleri tertip edilmistir.

SINE BU kapsaminda festival film gdsterimleri yapilmustir.

Universitemizin ortak giiciinii, ortak aklin1 ve ortak vicdanini harekete gegirerek Afet ve Acil
Durumlari tek elden koordineli ve etkin bir sekilde yonetilmesiyle topluma hizmet ettigimizi
degerlendiriyoruz.

Universitemizin her kademedeki mensuplarma yapmis ve yapmakta oldugumuz tiim
egitimler, seminerler, planlar, tatbikatlarda Ogrenilenler, bu insanlar vasitasiyla bizim
ulasamadigimiz toplumumuzun diger mensuplariyla paylasilmaktadir.
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Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.1.1. BUTCE GIDERLERI

2023 Y1l Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

K.B.O. Harcama

BiRIM ADI FONKSIYONEL2023 KBO [TOPLAM HARCAMA [Toplam|Harcamalf, | Tlfp'

KODU ODENEK [AVANS  [Odenek.K.B.O o ;’“e

. 0
(0)
F)AHIL) (%) (%)

OZEL KALEM 01 Personel 34.203.000,00(71.429.000,00(69.818.790,3 148% 204% 98%
(GENEL Giderleri 7
SEKRETERLIK)

02 Sos. Giiv. 6.563.000,00 |15.249.000,00|15.241.463,0 43% 232% 100%

Kurum. Devlet 2

Primi Gid

03 Mal ve Hizmet [17.000,00 17.000,00 - 100% (0% 0%

Alimlari
TOPLAM 40.783.000,00/86.695.000,00[85.060.253,3947% 209% 98%
OZEL KALEM 01 Personel 16.251.000,00/66.266.000,0065.953.197,7 [25% 406% 100%
(REKTORLUK) |Giderleri 7

02 Sos. Giiv. 2.731.000,00 [9.611.000,00 [9.540.863,78 |28% 349% 99%

Kurum. Devlet

Primi Gid

03 Mal ve Hizmet [24.553.000,00[38.739.433,92(35.317.215,7 63% 144% 91%

Alimlari 2

05 Cari 1.001.000,00 [3.929.866,00 [3.163.174,17 [25% 316% 80%

Transferler

06 Sermaye 30.000.000,0047.908.000,00(47.908.000,0 (63% 160% 100%

Giderleri 0
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Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis (TL)

2022 2023 2024 2022/2023[2023/202

KBO KBO KBO (%0) 4 (%)
OZEL KALEM (GENEL 20.215.269,00[40.783.000,00({111.909.000,0 |1102% 174%
SEKRETERLIK) 0
01.Personel Giderleri 16.950.500,00{34.203.000,00[97.133.000,00 |102% 184%
02.Sosyal Giivenlik 3.256.769,00 [6.563.000,00 (14.745.000,00 {102% 125%
Kurumlaria Devlet Primi
Giderleri
03.Mal ve Hizmet Alim 3.000,00 17.000,00 31.000,00 113% 82%
Giderleri
OZEL KALEM 23.756.000,00[74.536.000,00(240.083.000,0 [214% 222%
(REKTORLUK) 0
01.Personel Giderleri 6.050.000,00 [16.251.000,00[119.372.000,0 (169% 635%

0

02.Sosyal Giivenlik 1.166.000,00 [2.731.000,00 [12.235.000,00 |134% 348%
[Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03.Mal ve Hizmet Alim 9.638.000,00 |24.553.000,00/47.787.000,00 (155% 95%
Giderleri
05.Cari Transferler 343.000,00 ]1.001.000,00 {1.631.000,00 [192% 63%
06.Sermaye Giderleri 6.559.000,00 |30.000.000,00[59.058.000,00 (357% 97%

A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

KBO 2023 EKLENEN DUSULEN ODENEK

2022 Y1ih Biitge Uygulama Sonuglari

HARCAMA

(AVANS

DAHIL)

OZEL KALEM (GENEL (40783000 [45952000 40000 86695000 85060253,39 [1634746,61
SEKRETERLIK)
62- YUKSEKOGRETIM (38736000 [43461000 40000 82157000 80551037,05 [1605962,95
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239- ON LISANS EGITIMI, (38736000 43461000 40000 32157000 80551037,05 |1605962,95
LISANS EGITIMI VE

LISANSUSTU EGITIM

01 Personel Giderleri 32538000 (35001000 40000 67499000 65898742,85 [1600257,15
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet [6198000 (8460000 0 14658000 14652294,2  [5705,8
Primi Gid

98- YONETIM VE 2047000 [2491000 0 4533000 1509216,34  [28783,66
DESTEK PROGRAMI

900- UST YONETIM, 2047000 |2491000 0 4538000 4509216,34  [28783,66
IDARI VE MALI

HiIZMETLER

01 Personel Giderleri 1665000 2265000 0 3930000 3020047,52  9952,48

02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet [365000  [226000 0 591000 589168,82 1831,18
Primi Gid

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 {17000 0 0 17000 0 17000
OZEL KALEM 74536000 [92018299,92 [100000 166454299,9 (1618824514 |4571848,48
(REKTORLUK)

56- ARASTIRMA, 50723000 [22513448,58 [0 73236448,58 [73236448,58 |0
GELISTIRME VE

YENILIK

178- 21894000 [22513448,58 [0 44407448,58 14440744858 [0

Y UKSEKOGRETIMDE

BILIMSEL ARASTIRMA

\VE GELISTIRME

03 Mal ve Hizmet Alimlar1  [20723000 |4605448,58 [0 2532844858 [2532844858 [0

06 Sermaye Giderleri 1171000 17908000 0 19079000 19079000 0

210- ARASTIRMA 28829000 |0 0 28829000 28829000 0
ALTYAPILARI

06 Sermaye Giderleri 28829000 [0 0 28829000 28829000 0

62- YUKSEKOGRETIM [2971000 [7279851,34 [0 10250851,34 [6863253,24  [3387598,1
239- ON LISANS EGITIMI, [2971000 [6430620,27 [0 0401620,27 |6753253,24  [2648367,03
LISANS EGITiMi VE

LISANSUSTU EGITIM

03 Mal ve Hizmet Alimlar1  [2971000 [3711754,27 [0 6682754,27  14583038,24  [2099716,03
05 Cari Transferler 0 2718866 0 2718866 2170215 548651
240- OGRETIM 0 849231,07 0 849231,07 110000 739231,07

ELEMANLARINA
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SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 [0 669231,07 [0 669231,07 10000 659231,07
05 Cari Transferler 0 180000 0 180000 100000 80000
98- YONETIM VE 20842000 [62225000 100000 82967000 81782749,62 [1184250,38
DESTEK PROGRAMI
000- UST YONETIM, 20038000 (61200000 100000 81138000 79964104,87 [1173895,13
IDARI VE MALI
HiIZMETLER
01 Personel Giderleri 15562000 49200000 100000 64662000 64353280,13  [308719,87
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet [2616000  |6770000 0 9386000 0322136,67  [63863,33
Primi Gid
03 Mal ve Hizmet Alimlar1  [859000 5200000 0 6059000 5395728,9 663271,1
05 Cari Transferler 1001000  [30000 0 1031000 892959,17 138040,83
001- TEFTIS, DENETIM  [804000 1025000 0 1829000 1818644,75  [10355,25
\VE DANISMANLIK
HiZMETLERI
01 Personel Giderleri 689000  [915000 0 1604000 1599917,64  4082,36
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet (115000 110000 0 225000 218727,11 6272,89
Primi Gid
B. PERFORMANS BiLGIiLERI
B.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERIi
B.1.1. FAALIYET BIiLGILERI
B.1.1.1. DIGER KURULUS VE DiGER UNiVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR
Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi Sayis Sayis1
Sayisi : i
Akademi | . . Topla |1 Akademi | . . Topla
Idari Idari
k m k m
Egitim
Semineri
Toplam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina, benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere
dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Istanbul, Subat.2024)

Dr. Ogretim Uyesi Hasan Fehmi TOPAL
Genel Sekreter Vekili

43



