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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

1995 yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak kurulan ve 04.08.2022
tarihli Resmi Gazete ile fakiilteye dontsttirtilen Yonetim Bilimleri Fakiiltesi,
Turizm i@letmeciligi, Uluslararast Ticaret ve YoOnetim Bilisim Sistemleri
alanlarinda lisans dereceleri vermekte olup 2003 yilindan beri ilgili alanlarda
yiiksek lisans programlari ve 2013 yilindan beri Yonetim Bilisim Sistemleri
alaninda doktora programi yuriitiilmektedir.

Boltimlerimizde yapilan akademik arastirmalarin yani sira ulusal ve
uluslararas1 arastirma-gelistirme veya damsmanlik projeleri yuriitilmektedir.
Mezunlarimizin yaklasik %30u yurt icinde veya yurt disinda seckin egitim
kurumlarinda ytiksek lisans ve doktora programlarina devam ederken bir bolimii
de doktorasmni tamamlayarak yurt ici ve yurt dis1 tiniversitelerde akademik
diinyada yerlerini almislardir. Profesyonel is hayatina atilan mezunlarimiz ise,
onde gelen ulusal ve ¢okuluslu sirketlerde gorev almaktadirlar.

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, hizla degisen diinyada, akademik ve mesleki
altyapiya sahip, yenilik¢i, 6z degerlerini iyi taniyan, farkli diistincelere saygil,
toplumsal sorumluluklarini bilen bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Boltimlerimizdeki disiplinlerarast egitim hedefi, buna uygun olarak farkh
disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim kadrosu ile saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, paydaslariyla iletisim icinde bilimsel arastirma, egitim ve
topluma hizmet hedeflerini, 6gretim elemanlarmin ve 6grencilerinin ilgili
konularda yonetim siireclerine katilmalarmi tesvik ederek, akademik, idari ve
mali karar stireclerinde kurul ve komisyonlardan yararlanarak gerceklestirmeyi
benimsemektedir.

Prof. Dr. Ozlem Oktem
Dekan
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

A.l. Vizyon

Uluslararasilasma, inovasyon, stirduriilebilirlik ve akademik miikemmeliyetcilik
anlayisiyla disiplinlerarasi lisans ve lisanstistii egitim ve bilimsel arastirmalari

gelistirerek stirdtirmektir.

A.2. Misyon

Faktiltenin misyonu,
e Diinyadaki bilimsel gelismeleri takip ederek mevcut bilgiyi gelistirmek, yeni

bilgi tiretmek ve yayginlastirmak;

e Transdisipliner arastirma yaklasimu ile yeni bilgi ve kuram tireterek yayin ve
arastirma performansin gelistirmek;

e Disiplinleraras1 lisans ve lisanstistii egitimdeki etkin ve oncti konumu
stirdiirmek;

e Analitik diistinen, sorgulayan, yaratici, yenilige ve degisime agik, ¢oztim
tireten, etik degerlerin bilincinde ilkeli bireyler yetistirmek;

e Paydaslariyla yapici, verimli ve uzun soluklu isbirlikleri gelistirmektir.

B. AMAC VE HEDEFLER

Yonetim Bilimleri Fakiiltesinin vizyon, misyon ve temel degerleri 1siginda ve
Rektorlik Makammm 04.12.2020 tarih ve 19352 sayili yazisma istinaden;
Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planina uygun olarak, 2022-2024 YBF Stratejik
Amac ve Hedefleri belirlenmistir. 03 Agustos 2022 tarihinde Yonetim Bilimleri

Fakiiltesinin kurulmasi sebebiyle Stratejik Amag¢ ve Hedefler asagidaki sekilde
giincellenerek 2024 Yili Birim Faaliyet Raporunda asagidaki sekilde yer almasi
17.01.2023 tarih ve 2023 /01 sayili Fakiilte Kurulunun onay ile belirlenmistir.
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Stratejik

Amaglar

Stratejik Hedefler

Faaliyetler

Egitim ve 68retim
faaliyetlerini
gliclendirmek ve
yenilikgi/yaratici
yaklasimlarla
zenginlestirmek

Arastirma
Universitesi
kimligine uygun
olarak arastirma,
yenilikgilik kulturd
ve girisimciligi
giclendirmek,

Hedef 1.1- Mevcut egitim-6gretimin

fiziksel altyapisini gelistirmek

Hedef 1.2- Egitim-6gretimin

iyilestirilmesine yonelik bilisim
olanaklarini artirmak ve
kGtlphane hizmetlerini
gelistirerek surekli kilmak

Hedef 1.3- Sunulan nitelikli egitimi

surdirebilir kilmak ve 6grencilerin
akademik bilgi ve becerilerini
gelistirip gesitlendirecek
mekanizmalar olusturmak

HEDEF-1.4: ingilizce dil egitimini

glclendirmek ve altyapisini
gelistirmek

Hedef 1.5- Lisansistl egitimi

glclendirmek ve programlara
kabul edilecek Ustiin nitelikli
Ogrenci sayisini artirmak lizere
mekanizmalar gelistirmek

Hedef 2.1- Nitelikli arastirma

faaliyetlerini ve ciktilarini
artirmak

Teknoloji tabanli sistemle
desteklenen toplam derslik
sayisini artirmak

Yenilikci, egitim kalitesini
iyilestirici teknolojileri egitim
slrecine entegre etmek

Kadrolu 6gretim Uyesi basina
diisen 6grenci sayisini
iyilestirmek

Ogrencilere yonelik akademik yil
boyunca agilan yabanci dil
dersleri disindaki segmeli ders
sayisini artirmak

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin tim
ogrencilere oranini artirmak

Gelen degisim 6grencisi sayisini
artirmak

Mezun danisma kurulu olusturup,
dizenli toplantilar
gergeklestirmek

Lisansustl programlara kabul
edilen nitelikli 6grenci sayisini
artirmak

Uluslararasi endekslerde (SCI-E,
SSCI, AHCI) yer alan bilimsel yayin
sayisini artirmak

Ogretim Uyesi basina atif sayisini
artirmak

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisini
artirmak

Ogretim Uyesi basina diisen Ar-
Ge proje (TUBITAK, AB, TTO vb)
sayisini artirmak
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arastirma
kaynaklarini ve
etkinligini artirmak

Personel ve 6grenci
memnuniyetini
artirmak iizere

kampiis yasamini
gelistirmek

Hizmet kalitesini ve
verimliligi artirmak

Hedef 2.2- Arastirmaya yonelik insan
kaynagi, altyapi ve destek
hizmetlerini gelistirmek

Hedef 2.3- Girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek

Hedef 2.4- Arastirmalar igin mali
kaynaklari artirmak Gizere mevcut
mekanizmalarin etkinligini
ylkseltmek

Hedef 2.5 - Arastirmanin ekonomik
deger ve toplumsal faydaya
donstirilmesi olanaklarini
artirmak

Hedef 3.1- Ogrencilere sunulan
barinma, saglik, beslenme ve
ulasim hizmetlerini gelistirmek

Hedef 3.2- Ogrencilerin ¢calisma ve
dinlenme alanlarini artirmak ve
kiltlrel, sportif ve sosyal
faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 3.3- Calisanlara sunulan temel
hizmetlerin kapsamini artirmak

Hedef 3.4- Universitede ekolojik ve
beseri strdirilebilirlige iliskin
suregleri iyilestirmek

Hedef 3.5- Ogrencilere akademik ve
kampis yasamina dair temel etik
degerlerin benimsetilmesi
suretiyle her tirli ayrimcilik,
dislama gibi tutum ve
davranislara karsi mekanizmalar
olusturularak Universite yasamina
uyumu artirmak

Hedef 4.1-insan kaynaklari planlamasina
yonelik politikalar gelistirmek ve
kurumsallastirmak

Arastirmaci personel sayisini
artirmak (arastirma gorevlisi,
doktora sonrasi arastirmaci vb.)

Girisimcilik ile ilgili proje sayisini
artirmak

Girisimcilik egitimi alan 6grenci
sayisini artirmak

YBF 6grencilerine uygulanacak
anket yolu ile 6grenci
yasamindan memnuniyet
dizeyinin degerlendirilmesi

Lisans diizeyinde sinif bazinda
(hazirhk sinifi dahil) oryantasyon/
danismanlik etkinlik sayisini
artirmak

Universite 6grencilerinden
Universiteyi tanima
programlarina katilanlarin sayisini
artirmak
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tizere kurumsal Bolim temsilcilerinden olusan bir
kapasiteyi Hedef 4.2- Kalite glivence kultiriiniin akreditasyon komitesi kurularak
surekliligini saglamak YBF’nin saygin bir kurum
tarafindan akredite edilmesine
yonelik 6n calisma yapmak

gelistirmek

HEDEF-5.1: Topluma agik arastirma,
uygulama ve egitim programlarini
ve faaliyetlerini gelistirmek

HEDEF-5.2: Akademik bilginin toplumda YBF biinyesinde yapilmakta olan

Sosyal sorumluluk yayginlasmasini desteklemek arastirma calismalarinin
ve toplumsal amaciyla topluma agik bilim, toplumun ilgili kesimleriyle
hizmet faaliyetlerini sanat ve kiltur faaliyetlerini paylasilacagi faaliyet sayisini
giiclendirmek cesitlendirmek ve artirmak ve/veya katilimci sayisi

HEDEF-5.3: Universitenin akademik ve
kilturel birikimi gergevesinde
yasam boyu egitim programlarini -
gelistirmek ve gesitlendirmek

C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Bogazici Universitesi'nin temel politika ve 6énceliklerini

benimsemekte olup, paydaslariyla iletisimi stirdiirerek bilim tretme, egitim,
arastirma, topluma hizmet fonksiyonlarimi gercgeklestirmek icin stirekli gelisimi amag
edinmistir. Fakiilte, Universitenin katilmci ve seffaf kurum kiiltiiriiyle uyumlu
olarak 6gretim elemanlarmin yonetime katilimlarini, karar stireclerinde komisyon ve
kurullardan yararlanmayz, ilgili konularda 6grenci katilimini desteklemektedir.

D. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bogazici Universitesine bagli olarak Yonetim Bilimleri Fakiiltesi; 2809 sayih
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanununun ek 30 uncu maddesi geregince,
03.08.2022 tarih ve 5919 sayii Cumhurbaskan: karari tizerine 04.08.2022 tarih ve
31913 say1l1 Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmas: kararlastirilmistir.
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A.3. Birim Tanitimi

1995 yilinda Uygulamali Bilimler Ytiksekokulu (UBYO) olarak kurulan ve 2022
yilinda fakiilteye dontistiirtilen Yonetim Bilimleri Fakiiltesi (YBF), dort yillik egitim
sonucunda lisans derecesi veren Turizm i§letmeciligi, Uluslararas: Ticaret ve
Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinden olusmaktadir. Bununla birlikte; Yonetim
Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim Sistemleri, Uluslararas: Ticaret Yonetimi,
Uluslararasi Rekabet ve Ticaret ile Stirdiiriilebilir Turizm Yonetimi alanlarinda
yiiksek lisans ve YoOnetim Bilisim Sistemleri alaminda doktora egitimi de
verilmektedir.

Alanlarinda ilk olma 6zelligini tasiyan Yonetim Bilimleri Fakiiltesi boltimleri hizla
degisen dtinyada saglam akademik ve mesleki altyapiya sahip, yaratici,
Ozdegerlerini iyi taniyan, toplumsal sorumluluklarini bilen bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Glniimiiz yonetim anlayisi, uzmanlasmanin yani sira disiplinleraras: ¢alismay1 da
gerektirmektedir. Bu anlayis cercevesinde olusturan boliimlerimiz; egitim kalitesini
en Ust seviyede tutan, degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren, yaraticiliga acik,
kritik diistince ve etkin karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik bir egitim
sunmaktadir.

Lisans Egitimi

Lisans egitiminin ilk yillarinda yonetim bilimleri, ekonomi, hukuk, sayisal yontemler
ve bilgi teknolojileri alanlarmin temel konularinda; 3. ve 4. yillarda ise 6grencilerin
uzmanlk alanlarindaki akademik altyapilarim1 pekistirmeye yonelik dersler
verilmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz, egitimleri siiresince sadece kendi
bolumlerinden degil, tiniversite icindeki farkl boltimlerden de cesitli se¢meli dersler
almaktadir. ingilizce olan 6gretim dilinin yam sira Almanca, Fransizca, ispanyolca,
[talyanca, Rusca, Cince gibi yabanci dil derslerini zorunlu veya segmeli olarak alan
ogrencilerimiz, zorunlu staj kapsaminda bilgilerini uygulama imkani bulmaktadir.
Basarili 6grenciler, ¢ift ana dal ve yan dal egitimi alabilmekte, Erasmus gibi
uluslararas: degisim programlarina katilabilmektedir.

Lisansiistii Egitim

Sosyal Bilimler Enstittisii biinyesinde; Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim
Sistemleri, Uluslararast Ticaret Yonetimi, Uluslararast Rekabet ve Ticaret ile
Surdtrilebilir Turizm Yonetimi yiiksek lisans programlar1 ve Yonetim Bilisim
Sistemleri doktora programu ytriitiilmektedir. Lisanstistii programlarinda 2023-2024
akademik yili itibartyla toplam 155 6grenci bulunmaktadir. 2023-2024 akademik y1l1
yliksek lisans mezun sayisi 67, doktora mezun sayist 8'dir. 2003 yilindan itibaren
yiirtitlen lisansiistti programlarinan mezun olanlarin toplam sayisu ise 506" dur.
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Ogretim Kadrosu

Boltimlerimizdeki ¢ok disiplinli egitim hedefi, farkli disiplinlerden gelen nitelikli
ogretim kadrosu ile saglanmaktadir. Fakiilte btinyesinde 29 6gretim tiyesi, 6 6gretim
gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi gorev almaktadir. Degisim programlar:
kapsaminda gelen yabanci 6gretim tiyeleri; derslere katilmakta, seminerler vermekte
ve boylece 6grencilerin kiiresel bakis acis1 kazanabilmesine katkida bulunmaktadir.
Boltimlerimiz, sektorlerinde uzmanlasmis kisilerlerden de yari zamanli 6gretim

elemani olarak yararlanmaktadir.

Arastirma

Uluslararas: ticaret, turizm ve bilisim alanlar1 basta olmak {izere, ©gretim
kadrosunun uzmanlik alanlarinda teorik ve uygulamaya yonelik akademik arastirma
yapmas! hedeflenmektedir. Ayrica, boltimler kendi alanlarinda sempozyum, calistay
ve konferanslar diizenlemektedir. Fakiilte biinyesinde Avrupa Birligi, TUBITAK,
Kalkinma Ajanslari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve 6zel sektor
kuruluslar1 gibi gesistli kaynaklardan desteklenen ulusal ve ulslararas: arastirma ve
gelistirme projeleri yiiriitilmektedir. 2000 yilindan bu yana 100’den fazla proje

tistlenilmistir.

Mezunlarimiz

Mezunlarimizin yaklasik %30'u yurt icindeki ve yurt disindaki seckin egitim
kurumlarinda yiiksek lisans ve doktora programlarina devam etmektedir,
Profesyonel is hayatma atilan mezunlarimiz ise, nde gelen ulusal ve cokuluslu
sirketlerde gorev almaktadir. YBF mezunlarinin 6nemli bir bolimii kariyerlerini
yonetim kademelerinde stirdtirmektedir.
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A.4. Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

Idari islerin yiiritiilmesi ve akademik faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

a) Dikey ve yatay iletisim kanallar1 kullanilmakta,

b) Fakiiltemiz 2547'de tanimlanan organizasyon yapisinda yeralan Kurullar aktif
olarak calismakta,

c) Ogrenciler, Ogrenci Temsilci Kurulu aracilig1 ile organizasyon yapisi icinde aktif
olarak yer almaktadir.

A4.1. Teskilat Semalar1

D.1.1.1. Akademik Teskilat Semasi

Yonetim Bilimleri Fakultesi
Dekani

lﬂkﬁlte Yonetim Kurulu Fakiilte Kurulu

Turizm Isletmeciligi Uluslararasi Ticaret Yonetim Bilisim
Bolimu Baolimu Sistemleri Boliimu

Sema 1: Akademik Teskilat Semasi
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D.1.1.2. Idari Teskilat Semas1

1 N ——————————
Fakufte L Yonetim Bilimleri Fakiilte Yoneti
e EE Fakiltesi Dekani [ Kurulu

Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcist

Fakalte
Sekreteri

| I E 1 1 1 ‘

Evrak Kayit - Personel ‘ Mali Ogrenci Tasinir 1 Teknik Destek ‘

Arsiv Isleri isler Isleri Kontrol Isler Hizmetleri ||
Sema 2: Idari Teskilat Semasi1

A.4.2 Fakiilte Organlar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesinin a fikrasi geregince;
Fakiiltelerin organlari, fakiilte dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.

D.1.1.3. Fakiilte Dekani - Harcama Yetkilisi

D.1.1.3.1. Atanmasi

Rektoriin Onerecegi, universite iginden veya disindan {i¢ profesér arasinda
Yiiksekogretim Kurulunca tig yil stire ile segilir ve normal usul ile atanir. Stiresi biten
dekan tekrar atanabilir.



16
YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Basligi uygulamak igin Giris sekmesini _

D.1.1.3.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte Dekani, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesinin b fikrasi
geregince asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Fakiilte kurullarina bagskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
takiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinti aldiktan
sonra rektorliige sunmak

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmalk,

e. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde verilen diger gorevleri
yapmak.

Fakiilte Dekan1 Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biittin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonugclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

D.1.1.4. Fakiilte Kurulu

D.1.14.1. Kurulusu

Fakiilte Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 17. maddesinin a fikrasi
geregince; Dekanin baskanliginda, fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakilteye bagli enstitti ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil icin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri tig, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor dgretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim
tiyesinden olusur.

D.1.1.4.2. Gorevleri

Fakiilte Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 17. maddesinin a fikras:
geregince, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini
kararlastirmak

b. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek

c. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



17
YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Bashgi uygulamak igin Giris sekmesini _

Fakiilte Kurulu;
31.12.2023 tarihinde asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Ozlem OKTEM* Dekan ERED

Prof. Dr. Aysa ipek ERDOGAN** Turizm isletmeciligi Bolim Baskam Uye
Prof. Dr. Arzu Tektag*** Uluslararasi Ticaret Bélim Baskam Uye
Prof. Dr. Bilgin METIN Yénetim Bilisim Sistemleri B&lim Baskam  Uye
Prof. Dr. Sona MARDIKYAN Secilmis Uye Uye
Prof. Dr. Nisan GOKSEN**** Secilmis Uye Uye
Prof. Dr. Bertan BADUR**#** Secilmis Uye Uye
Dog. Dr. Eving DOGAN®**= Secilmis Uye Uye
Dog. Dr. Ezgi ERKMEN Secilmis Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sabri Arhan ERTAN Secilmis Uye Uye
Muhammet Ali DEMIR Fakilte Sekreteri Raportdr

* 2023 Mali yili igerisinde, Prof. Dr. Meltem Ozturan tarafindan yiiriitiilen Dekanliga 29 Mart 2023 tarihinden itibaren Prof. Dr.
Ozlem Oktem atanmustir.

** 2023 Mali yil1 igerisinde, Prof. Dr. Bengi Ertuna tarafindan ytiriitiilen Turizm igletmecﬂigi Bolim Baskanlignia 10 Temmuz
2023 tarihinden itibaren Prof. Dr. Aysa [pek Erdogan atannustir.

*** 2023 Mali yili icerisinde, Prof. Dr. Nisan Goksen tarafindan yiiriitiilen Uluslararas: Ticaret Boliim Baskanligina 15 Kasim
2023 tarihinden itibaren Prof. Dr. Arzu Tektas atanmuastir.

=% 2023 Mali yili igerisinde, Fakiilte Kurulu Uyeligine 16 Kasim 2023 tarihi itibariyle Prof. Dr. Nisan Goksen, 03 Nisan 2023
tarihi itibariyle Prof. Dr. Bertan Badur, 22 Haziran 2023 itibariyle Dog. Dr. Eving Dogan atanmustir.

D.1.1.5. Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulusu

Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 18. maddesinin a
fikras1 geregince; dekanin baskanhiginda fakiilte kurulunun ¢ yil igin sececegi tig
profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanur.

Yonetim Kurulu gerekli gordtigti hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

D.1.1.5.2. Gorevleri

Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 18. maddesinin b
tikras1 geregince, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
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a. Fakulte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek

b. Fakiiltenin egitim - ogretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini
saglamak

c. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

d. Dekanun fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

e. Ogrencilerin kabulti, ders intibaklari ve ¢ikarilmalart ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu;
31.12.2023 tarihi itibariyle asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Ozlem OKTEM* Dekan Baskan

Prof. Dr. Ashihan NASIR** Secilmis Uye Uye
Prof. Dr. Zuhal TANRIKULU Secilmis Uye Uye
Prof. Dr. Hande Bahar TURKER Secilmis Uye Uye
Dog. Dr. H. Gékhan AKAY Secilmis Uye Uye
Doc. Dr. Ash Deniz HELVACIOGLU Secilmis Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Duygu SALMAN OZTURK***  Secilmis Uye Uye
Muhammet Ali DEMIR Fakilte Sekreteri Raportor

* 2023 Mali y1li igerisinde, Prof. Dr. Meltem Ozturan tarafindan yiiriitiilen Dekanliga 29 Mart 2023 tarihinden itibaren Prof. Dr.
Ozlem Oktem atanmustir.

** 2023 Mali yili icerisinde, Prof. Dr. Asli Sencer tarafindan yiiriitiilen Yénetim Kurulu Uyeligine 11 Temmuz 2023 tarihinden
itibaren Prof. Dr. Aslihan Nasir atanmustir.

% 2023 Mali yil1 icerisinde, Dog. Dr. Ahmet Usakli tarafindan yiiriitillen Yénetim Kurulu Uyeligine 03 Nisan 2023 tarihinden
itibaren Dr. Ogr. Uyesi Duygu Salman Oztiirk atanmustir.

D.1.1.6. Boliimler

Fakiilte boltimleri, Fakiiltenin amag, kapsam ve nitelik yontinden bir biittin olusturan
ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim ve bilim dalinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

D.1.1.6.1. Boliim Baskaninin Atanmasi

Bolim baskan, ilgili boltimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan dekanca atanur.

D.1.1.6.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesinin geregince; boliim baskani,
bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boltimle ilgili her
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turlt faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinde kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasin saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani, fakiilte kuruluna katilir ve bolimii temsil eder. Bolimde gorevli
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar:1 boliim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

D.1.1.7. Boliim Kurulu

Bolim Kurulu, bolim baskaninin baskanliginda o bolimdeki tam zamanli 6gretim
tiyeleri ile 6gretim gorevlilerinden olusur.

D.1.1.7.1. Gorevi

Bolim kurulu, bolimiin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
hazirlanmasi, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak
icin gerekli planlarin olusturulmas: hususunda goriis bildirir. Bolim kurulunun bu
konularda hazirlayacag: oneriler, boliim bagkaninin onaymdan sonra uygulanur.

D.1.1.8. Fakiilte idari Teskilat1

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Tegkilat
Hitkmiinde Kararnamenin 38.maddesi geregince; fakiilte sekreterine bagli yeteri
kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin idari islerini ytirtitiir.

D.1.1.8.1. Fakiilte Idari Teskilat: ve Goérevleri

Fakiilte Sekreteri idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yuriitilmesinden sorumlu
fakiilte sekreteri ile fakiilte sekreterine bagli olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel
ve mali islerini ytirtiten sekreterlik biirosundan ve destek hizmetleri personelinden
olusur. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, fakiiltenin
idari hizmetlerinin yiirtitiilmesinden sorumludurlar.

D.1.1.9. Fakiilte Sekreteri

Fakiilte sekreteri, fakiiltenin idari hizmetlerinin ytiirtitilmesinden sorumludur.

D.1.1.10. Gergeklestirme Gorevlisi

5018 sayili kanunun 33’tincti maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama
talimat: {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmas, teslim almaya iliskin
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islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini ytirtittirler.

D.1.1.10.1. Gorevi

a. 5018 sayil1 kanun cercevesinde yapmalar: gereken is ve islemler

b. Ic¢ kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14’iincii
maddesi uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasi

c. 5018 sayili kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ic
kontroliin isleyisi

d. Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol edilmesi

D.1.1.11. Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

D.1.1.11.1. Gorevi

a. Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar: cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar: sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek

b. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar: kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek

c. Tasmirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek

d. Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar: ilgililere teslim
etmek

e. Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak

f. Ambarda calinma veya olagantistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar:
harcama yetkilisine bildirmek

g. Ambar saymmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlar: harcama yetkilisine bildirmek

h. Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarii yapmak ve yaptirmak

i. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasiin yapilmasina yardimci olmak

j- Kayitlarinm tuttugu tasmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak

A.5. IDARI VE MALI YONETIM
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A.1.1.Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklar1

Fakiilte Dekani, 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.

Harcama yetkilisi olarak dekan, tahsis edilen 6¢denek tutarinda harcama yapabilir.
Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle
mimkiindiir.

Harcama yetkilisi, harcama talimatlariin btitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapilmasi gereken diger
islemlerden sorumludur.

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yil1 Icerisindeki Vekaletler;

Vekalet Edenin Unvani, Adi ve Gorev Sekli Gorev Tarihleri
Soyadi (Asli/Vekalet) 2022 Mali Yili
. . 01-22 Ocak
Prof. Dr. Meltem Seba Ozturan Asil
04 Subat-19 Mart
Prof. Dr. Ozlem Oktem Vekalet 23-29 Ocak
Prof. Dr. Sevil Acar Aytekin Vekalet 30 Ocak-03 Subat
29 Mart-03 Nisan
05 Nisan-21 Mayis
.. .. 24 Mayis-09 Temmuz
Dekan Prof. Dr. Ozlem Oktem Asil Y
29 -30 Temmuz
12 Agustos-13 Kasim
16 Kasim-31 Aralik
Prof. Dr. Sevil Acar Aytekin Vekalet 04 Nisan
Prof. Dr. Vesile Aslihan Nasir Vekalet 22-23 Mayis
Prof. Dr. Sevil Acar Aytekin Vekalet 10-28 Temmuz
Dog. Dr. Ahmet Usakl Vekalet 31 Temmuz-11 Agustos
Dog. Dr. Ahmet Usakli Vekalet 14-15 Kasim
01-29 Ocak
Muhammet Ali Demir Asil 04 5‘_‘bat‘16 Nisan
21 Nisan-30 Temmuz
Fakiilte Sekreterlisi 02 Eylil-31 Aralik
akulte sekreterlig! Gulten Arslan Vekalet 30 Ocak-03 Subat
Gulten Arslan Vekalet 17-20 Nisan
Gulten Arslan Vekalet 31 Temmuz-01 Eylul
. . . 1-2
Gergeklestirme Gorevlisi Muhammet Ali Demir Asil 01-29 Ocak

04 Subat-16 Nisan
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Gulten Arslan
Gulten Arslan

Gllten Arslan

Idari Goérevler

21 Nisan-30 Temmuz
02 Eylal-31 Aralik

Vekalet 30 Ocak-03 Subat
Vekalet 17-20 Nisan
Vekalet 31 Temmuz-01 Eylul

A . AP Gorevlendirildigi Baslangig-
Birimin Adi Adi Soyadi Gorevlendirildigi Birim Birimdeki Gére\g/i Bitiss Tagrif\i
YBF Meltem Seba Ozturan | Yénetim Bilimleri Fakiltesi Dekani 2022-2023

YBF Ozlem Oktem Yénetim Bilimleri Fakltesi Dekani 2023-
YBF Ozlem Oktem Yénetim Bilimleri Fakdiltesi Dekan Yardimcisi 2022-2023
YBF Duygu Salman Oztiirk | TUYGAR Merkezi Merkez Mudird 2019 -
YBF Sevil Acar Aytekin Yonetim Bilimleri Fakiltesi Dekan Yardimcisi 2022-
YBF Aysa ipek Erdogan YBF Fakiilte Kurulu Uye 2022-
YBF Ezgi Erkmen YBF Fakiilte Kurulu Uye 2022-
YBF Bengi Ertuna Turizm isletmeciligi Bolimi Bolum Bagkani 2022-2023
YBF Aysa ipek Erdogan Turizm isletmeciligi B6limi B6liim Baskani 2023-
1eF inemen | Aregtrma Merkest(ceNoig) | "ritme Kurulu Oyesi | 2010
YBF Eving Dogan El::szr;nulss:ggfj?:;étﬁgmmu Koordinator 2021-
YBF Ozlem Oktem Senato Uye 2023-
YBF Ozlem Oktem Universite Yonetim Kurulu Uye 2023-
YBF Kivang inelmen Senato Uye 2022-
YBE ﬁ:,izr'\é?éra Ersari g:::;lg:r?lllg.l Sinif Ogrenci Danisman 2018-
YBF Ahmet Usakh ;;;i:;\:nijﬁtr?eciliéi BOlUm Staj Koordinator 2020-
YBF Ahmet Usakli YBF Yonetim Kurulu Uye 2022-2023
YBF Ahmet Usakli YBF Fakdilte Kurulu Uye 2022-2023
YBF Eving Dogan TUYGAR Merkezi Mudir Yardimcisi 2022-
YBF Ahmet Usakli TUYGAR Merkezi Mudir Yardimcisi 2022-
YBF Duygu Salman Oztiirk | YBF Yénetim Kurulu Uye 2023-
YBF Eving Dogan YBF Fakdlte Kurulu Uye 2023-
YBF Ahmet Usakh Yénetim Bilimleri Fakultesi Dekan Yardimcisi 2023-
YBF Asli Deniz Helvacioglu :?a‘il‘(’lans;znc‘;‘;:%(i;ii‘:g:h Moy, | Madir 2022-
YBF Huseyin Gokhan Akay | YBF Yénetim Kurulu Uye 2022-
YBF Asli Deniz Helvacioglu | YBF Yoénetim Kurulu Uye 2022-
YBF Arzu Tektas YBF Fakdlte Kurulu Uye 2022-
YBF Sabri Arhan Ertan YBF Fakdlte Kurulu Uye 2022-
YBF Nisan Goksen Uluslararasi Ticaret Bélumi Bolim Bagkani 2022-2023




YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Basligi uygulamak icin Giris sekmesini

Birimin Adi Adi Soyadi Gorevlendirildigi Birim g:::;‘:z::’g::’e"g’: ::?;ajrr;grllf;l
YBF Arzu Tektas Uluslararasi Ticaret Bélumii Boliim Baskani 2023-

YBF Nisan Géksen Sosyal Bilimler Entitiisi Yénetim Kurulu Uyesi 2022-

YBF U. Zeynep Ata Uluslararasi Ticaret Bélumii Bolim Baskan Yardimcisi | 2022-2023
YBF V. Aslihan Nasir YBF Fakdlte Kurulu Uye 2022-2023
YBF V. Aslihan Nasir YBF Yénetim Kurulu Uye 2023-

YBF Meltem Seba Ozturan | Universite Yonetim Kurulu Uye 2022-2023
YBF Zuhal Tanrikulu YBF Yénetim Kurulu Uye 2022-

YBF Hande Bahar Tirker YBF Yénetim Kurulu Uye 2022-

YBF V. Aslihan Nasir Yonetim Bilimleri Fakultesi Dekan Yardimcisi 2023-2023
YBF Sona Mardikyan YBF Fakiilte Kurulu Uye 2022-

YBF Asli Sencer YBF Y6netim Kurulu Uye 2022-2023
YBF Bilgin Metin Yoénetim Bilisim Sistemleri B6limu| Bélim Bagkani 2022-

YBF Bilgin Metin /'i:r'ag; tsl‘irizm,\;eer:ki‘z'?“'ama ve Uye 2023-

YBF Meltem Ozturan 2irlagétslirs;zm'\;zrriki‘z’f“'ama ve Merkez Miidiirii 2022-2023
YBF Ahmet Onur Durahim 'Izirlaggtslirsr;clzm’\;(eer:klé\z/igulama ve Mudur Yardimcisi 2022-2023
YBF Ahmet Onur Durahim | Yénetim Bilisim Sistemleri Blimi| Bolim Baskan Yardimcisi | 2022-2023
YBF Bertan Badur YBF Fakdlte Kurulu Uye 2023-

YBF Bertan Badur BSUYGAR Mudur Yardimcisi 2022-

YBF Meltem Ozturan :f:g;?:ﬁ”iﬁm Sistemleri Uye 2022 -2023
YBF Nazim Taskin Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumd| Bolum Baskan Yardimcisi | 2022-

YBF Muhammet Ali Demir | Tasinir Kontrol Yetkililigi Yetkili 2022-

YBF ibrahim Saganak Tasinir Kayit Yetkilisi Yetkili 2016 -
YBF ibrahim Saganak Hisar Kamps Binasi Bina Amiri 2020-

YBF Muhammet Ali Demir | Yonetim Bilimleri Fakiltesi Gerceklestirme Gorevlisi | 2022-

Gergeklegtirme Gorevlisi
YBF Muhammet Ali Demir Ybnﬂetim Bilimleri.f.akultesi Fakdilte Sekreteri 2022-
Fakiilte Sekreterligi
A.7. Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri

Universite I¢i, Siirekli ve Gecici

Birimin Adi

Adi Soyadi

Kurul/Konsey/

Baslangig-

Komisyonun Adi

Bitis Tarihi
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Birimin Adi

Adi Soyadi

Kurul/Konsey/

Gorevi

Diizeyi

Baslangig-

Komisyonun Adi

Bitis Tarihi

YBF Ciineyt Argun Geng TUYGAR Merkezi GEfigl Uye Universite 2022 -
Kurulu

YBF Bengi Ertuna Akbas E::jSR Merkezi Genel Uye Universite 2022 -2023

YBF Maria Dolores Alvarez TUYGAR Merkezi Genel Uye Universite 2022 -
Kurulu

YBF Duygu Salman Oztiirk TUYGAR Merkezi Genel Uye Universite 2022 -
Kurulu

YBF Kivang inelmen Yiiksek Lisans Komisyonu | Uye Bolim 2022 -

YBF Bengi Ertuna Egltlr.n ve Ogretim Uye Fakiilte 2022-2023
Komisyonu

YBF Bengi Ertuna Konut Tahsis Komisyonu Uye Universite 2022 -2023

YBF Ahmet Usakli Istihdam Strecleri BOlim 1 p1im 2022-
Komisyonu Temsilcisi

YBF Eving Dogan Istihdam Strecleri BOIOM | gslim 2022-
Komisyonu Temsilcisi

YBF Ezgi Erkmen Istihdam Strecleri BOIOM | gilim 2022-
Komisyonu Temsilcisi

- Cinsel Tacizi Onleme . L

YBF Duygu Salman Oztiirk ) Uye Universite 2022 -

Komisyonu
. Hurdaya Ayirma .

YBF Clineyt Argun Geng . Baskan Fakdlte 2022-
Komisyonu

YBF Maria Dolores Alvarez Istlhqam suregleri Uye Universite 2022-2023
Komisyonu

YBF Aysa Ipek Erdogan Lisans Egitim Komisyonu | Uye Universite 2022-

YBF Nevra Ersari Burs komisyonu Uye Universite 2022-

YBF Nevra Ersari Kalite Glivencesi Uye Fakdlte 2022-

YBF Kivang inelmen Akad.emlk Gelisim Uye Fakilte 2022-
Komisyonu

YBF Kivang inelmen Akad'emlk Gelisim Bagkan Bolim 2022-
Komisyonu

YBF Ahmet Usakli Sena.to Usul ve Esaslar Uye Universite 2022-
Komisyonu
Egitim ve Ogretim y

YBF Ahmet Usakh . Baskan Fakilte 2023-
Komisyonu

YBF Ahmet Usakli Uygulamal Egitimler Baskan Fakiilte 2022-
Komisyonu
HSS(Humanities and Social

YBF Ahmet Usakli Sciences) Dersleri Uye Universite 2023-
Belirleme Komisyonu
Merkezi Yerlestirme
Puaniyla Yatay Gegis . L

YBF Ahmet Usakh Uye Universite 2023-
Bagvurularini
Degerlendirme Komisyonu

YBF Ahmet Usakli Yurtd|§|nd§n Ogrenci Uye Universite 2023-
Kabul Komisyonu

YBF Sevil Acar Aytekin Akad.emlk Kurallar Uye Universite 2022-
Komisyonu

YBF Sevil Acar Aytekin Eg't'f“ Ogretim Uye Fakilte 2022-
Komisyonu

YBF Sevil Acar Aytekin iKLIMBU Uye Boliim 2022-

YBF Sevil Acar Aytekin Web Sitesi Komisyonu Uye Fakdilte 2022-
i Degisi .

YBF Sevil Acar Aytekin Ogrenc.l eglglmye Uye Fakdilte 2023-
Yerlestirme Komisyonu

YBF Maria Dolores Alvarez Kalite Komisyonu Uye Fakiilte 2022-

YBF Ezgi Erkmen Okullarla ilisikiler Uye Universite 2022-
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Kurul/Konsey/ Baslangig-
Birimin Adi Adi Soyadi . Gorevi Dizeyi " .
¥ Komisyonun Adi v Bitis Tarihi
Komisyonu
YBF Go6zde Unal Bltce Komisyonu Baskan Bolim 2022-
YBF Gozde Unal Orenci Islerive Hazirlk | ) B6lim 2022-
Danismanligi
YBF Arzu Tektas Llsan.sustu Egitim Uye Universite 2022-
Komisyonu
YBF 0. Zeynep Ata Egitim ve Ogretim Uye Fakilte 2023-
Komisyonu
Es
YBF U. Zeynep Ata UlluslararaS| Rekabet ve Koordinator | Bolim 2022-2023
Ticaret Programi i
YBF Sabri Arhan Ertan Tanitim Komisyonu Uye Fakdlte 2022-
YBF Arzu Tektas I¢ Kontrol lzleme ve Uye Universite 2022-
Yonlendirme Kurulu
YBF Mehtap Isik Ogrenci isleri Komisyonu | Uye B6liim 2022 -
BU Akademik Tesvik . .
YBF Mehtap Isik Odiilii Komisyonu Uye Universite 2022-
YBF Nisan Selekler Goksen Lisans Komisyonu Uye Universite 2022-
YBF Nisan Selekler Goksen | YoKsek Lisans Programi | Bolim 2022-
Kabul Komistesi
YBF Nisan Selekler Gdksen Strateji ve Akademik isler | Uye B6liim 2022-
YBF Mehtap Isik Akademik Calismalar Uye Bolim 2022-
Uluslararasi Ticaret
YBF Asli Deniz Helvacioglu Bolimi Universite Disi Uye B6liim 2022-
iliskiler
YBF Ozlem Oktem Ogrenci Degisim ve Uye Universite 2022-2023
Yerlestirme Komisyonu
YBF Ozlem Oktem Yurtd|§|ndaTn Ogrenci Uye Universite 2022-2023
Kabul Komisyonu
Merkezi Yerlestirme Puani
YBF Ozlem Oktem fle Yatay Gegis Uye Universite 2022-2023
Bagvurularini
Degerlendirme Komisyonu
YBF Sabri Arhan Ertan SOBETIK Uye Universite 2022-
YBF Sabri Arhan Ertan Universitelerde Yonetim Uye Universite 2022-
Yapilanmasi Calisma Kom.
YBF U. Zeynep Ata YADYOK Yénetim Kurulu | Uye Fakilte 2022-
YBF U. Zeynep Ata Bologna Esgudtim Uye Universite 2022-
Komisyonu
YBF U. Zeynep Ata Akademik Programlar Baskan BSlim 2022-
Komisyonu
YBF U. Zeynep Ata Lisansiistii Komisyonu Uye Boliim 2022-
YBF Sabri Arhan Ertan Web Sitesi Komisyonu Uye Fakdlte 2022-
YBF Sabri Arhan Ertan Uygullamall Bilimler Uye Fakiilte 2022-
Komisyonu
YBF Sabri Arhan Ertan Ogrenci Anketi Calisma | 5 o Fakiilte 2022-
Grubu
Universitelerde Yénetim
YBF Ozgiir Dégerlioglu Yapilanmasi Calisma Uye Universite 2022-2023
Komisyonu
Erasmus/Exchange Bolim
YBF Ozgiir D6gerlioglu & Koordinatér | Bolim 2022-2023
Danigmani i
YBF Meltem Seba Ozturan Surd.urHIeb.lllr Kalkinma ve @ene.I Kurul Universite 2022-2023
Temiz Uretim Uygulama Uyesi
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Kurul/Konsey/ Baslangig-
Birimin Adi Adi Soyadi . Gorevi Dizeyi " gt
¥ Komisyonun Adi v Bitis Tarihi
ve Arastirma Merkezi
YBF Ali Tiikel Tanitim Komisyonu Uye Fakdlte 2022-
YBF Sona Mardikyan L|san.sustu Egitim Uye Universite 2022-
Komisyonu
YBF Sona Mardikyan Mazeret Komisyonu Uye Universite 2022-
YBF Vesile Aslihan Nasir Akad.emlk Gelisim Uye Fakiilte 2022-
Komisyonu
Turizm isletmeciligi
YBF Meltem Seba Ozturan Uygulama ve Arastirma Kurucu Uye | Universite 2022-2023
Merkezi
YBF Meltem Seba Ozturan BT Ptlersonell Alim Sinavi Uye Universite 2022-2023
Komisyonu
Turizm isletmeciligi
YBF Meltem Seba Ozturan Uygulama ve Arastirma Kurucu Uye | Universite 2022-2023
Merkezi
" Bilgi Sistemleri Uygulama . - .
YBF Meltem Seba Ozturan . Kurucu Uye | Universite 2006-2023
ve Arastirma Merkezi
YBF Vesile Aslihan Nasir Bilgi Sistemleri Uygul'ama Yonetm] | Universite 2022-
ve Arastirma Merkezi Kurulu Uyesi
YBF Ahmet Onur Durahim | E&1tim Oretim Uye Fakiilte 2022-2023
Komisyonu
YBF Ahmet Onur Durahim OBIKAS Uye Universite 2022-2023
YBF Vesile Aslihan Nasir D|p|9ma Toreni Odul Uye Universite 2022-
Komisyonu
YBF Vesile Aslihan Nasir Etik Ust Kurulu Uye Universite 2022-
YBF Ozgiir Dégerlioglu Uygulamali Egitimler Kom.| Uye Fakiilte 2022-2023
VBE Hande Tiirker Bilgi Sistemleri Uygul.ama @engl Kurulu BSlim 2022-
ve Arastirma Merkezi Uyesi
YBF Ozgiir Dogerlioglu Doktora Yeterlilik Komitesi| Uye Bolim 2022-2023
YBF Ozgiir Dégerlioglu Yiksek Lisans Komisyonu | Oye B6lUm 2022-2023
YBF Hande Tiirker istihdam Komisyonu Oye BSlim 2022-
YBF Nazim Tagkin Ogrenci Temsilciler Kurulu| Uye Fakiilte 2022-
YBF Nazim Tagkin O'grencll Bilgi ve Kayit Uye Fakiilte 2022-
Sistemi
YBF Nazim Taskin Akreditasyon Komitesi Uye Fakiilte 2022-
YBF Zuhal Tanrikulu Akademik Dis lliskiler Etik Uye Universite 2022-
Kurulu
YBF Meltem Ozturan isim Verme Komisyonu Uye Universite 2022-2023
Fahri Akademik Unvan ve
YBF V. Aslihan Nasir Hizmet Odiilleri Uye Universite 2022-
Komisyonu
YBF Hande Tirker Lisansilistii Komisyonu Uye Bolim 2022-
YBF Hande Tiirker UYGAB Merkezleri Uye Universite 2022-
Koordinasyon Kurulu
YBF V. Aslihan Nasir istihdam Komisyonu Uye Boliim 2022-
YBF Bilgin Metin Gvenli Veri Yonetimi Baskan Universite 2022-
Kom
YBF Bilgin Metin TTO AS Yénetim Kurulu Uye Universite 2022-
YBF Bilgin Metin Kisisel Verileri Koruma Uye Universite 2023-
Komisyonu
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A.7.1.1dari Gorevler, Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri
(Universite dig, siirekli ve gecici)

Birimin Baslangig-

Kurum/Kurul/Konsey/

Adi Soyadi

Adi Komisyonun Adi Bitis Tarihi
YBF Maria Dolores Alvarez Diinya Turizm Orgiitii Bilimsel Agi by —.Bc?g.azu;l gniversites| 2022 -
Temsilcisi

Kalkinma Bakanligi Fikri Mulkiyet ..

YBF Mehtap Istk Haklari Ozel ihtisas Komisyonu Uye 2022-

YBF Nisan Goksen Bilgi Universitesi Yeterlilik Jiirisi Uye 2009-

YBF Nisan Goksen Yonetim ve Organl.z?syon Kurul Uyesi 2016-
Arastirmalari Dergisi

. . Journal of Global Good .

YBF Nisan Goksen Governance Ethics and Leadership Kurul Uyesi 2015-
TUSIAD Kiiresel iliskiler ve Avrupa

YBF U. Zeynep Ata Birligi Yuvarlak Masasi Dis Ticaret | Uye 2022-
Cahisma Grubu

YBF Sabri Arhan Ertan istanbul Ekonomi Arastirma Akademik Danigman 2022-

YBF Asli Deniz Helvacioglu UNSDSN Tdrkiye Uye 2022-

YBF Meltem Seba Ozturan Tarkiye Bilisim Vakfi Kurucu Uye 2022-2023

YBF Meltem Seba Ozturan Internet Teknolojileri Dernegi Uye 2022-2023

YBF Meltem Seba Ozturan | Uusiararast Rekabet Arastirmalari| 2022-2023
Kurumu Bilimsel Calisma Grubu
Istk Universitesi Fen-Edebiyat

YBF Meltem Seba Ozturan Fakultesl En'for“m"asy"on Uye 2022-2023
Teknolojileri Bolum{i Danisma
Kurulu
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi

YBF Meltem Seba Ozturan | |0r« Kazak Universitesi YGnetim | ;o 2022-2023
Bilisim Sistemleri Bolimdi
Akademik Degerlendirme Kurulu

YBF Meltem Seba Ozturan TBV Uzaktan Egitim Calisma Grubu| Uye 2022-2023
TUSIAD Ulusal inovasyon Girigimi

YBF Meltem Seba Ozturan inovasyon icin insan Kaynagi ve Uye 2022-2023
Yetenekler Calisma Grubu
International Management

YBF Meltem Seba Ozturan Information Systems Conference Uye(TRAIS Temsilcisi) 2022-2023
Advisor Board

YBF Zuhal Tanrikulu Internatlonal‘ Conference on . Bilim Kurulu Uyesi 2022-
Future Learning and Informatics
istanbul Universitesi FBE

YBF Zuhal Tanrikulu Enformatik Program Doktora Komisyon Uyesi 2022-
Yeterlik Komisyonu

YBF Aslihan Nasir Ylksekogretim Kalite Kurulu Uye 2022-

YBF Asli Sencer Eupropean Conference on Ulke Elgisi 2022-
Information Systems, ECIS ¢
MISQ Scholarly Development

YBF Asli Sencer Academy Career Development Mentorliik 2022-
Session

YBF Sona Mardikyan Yoneylem Arastirmasi Dernegi Uye 2022-

. Association for Information ..
YBF Sona Mardikyan Systems (AIS) Uye 2022-




28
YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Basligi uygulamak igin Giris sekmesini _

Birimin Kurum/Kurul/Konse . Baslangig-
Adi Soyadi . / / v/ Gorevi . S gf; .
Adi Komisyonun Adi Bitis Tarihi
TRAIS — The Turkey Chapter of
YBF Meltem Ozturan Association for Information Baskan 2022-2023
Systems
TRAIS — The Turkey Chapter of
YBF Sona Mardikyan Association for Information Uye 2022-
Systems
YBF Meltem Ozturan Association for Information Uye 2022-2023
Systems
YBF Vesile Aslihan Nasir Uluslararasi Rekabet Aragtirmalart Yénetim Kurulu Uyesi 2022-
Kurumu (URAK)
istanbul Teknik Universitesi Ulusal
YBF Bilgin Metin Yazilim Sertifikasyon Merkezi Kurul Oyesi 2022-
Danisma Kurulu
YBF Bilgin Metin ISACA istanbul Chapter Yénetim Kurulu Uyesi 2022-
YBF Bilgin Metin Turkiye Bilisim Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi 2022-
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E. BIRIME iLiISKIN BILGILER

A.8. Fiziksel Yapi

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Hisar Kampiis'te yer almaktadir.

Hisar Kampus

Soor Tesisler
A- Blok
3-; B- Blok
4 C-Blok
5 D-Blok
E- Blok

Hzmet Binas:

Resim 1 : Hisar

Kampiisiin
Kusbakisi ve
Goriintiileri

A.1.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Fakiiltemiz biinyesinde 15 adet simf ve egitim amaciyla kullanilmak tizere 4 adet
bilgisayar laboratuvart1 bulunmakta olup, asagida belirtilen derslikler ve
laboratuvarlar boltimlerimizdeki lisans programlarinin yam sira Sosyal Bilimler
Enstittist’'ne bagh olarak boltimlerimizce stirdiiriilen Yiiksek Lisans programlarinca
da kullanilmaktadir. Ayrica iki adet kampiis kullanimina agik bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir (Tablo 1).

Resim 2 : Sinif, Anfi ve i
Laboratuarlardan !
Goriintiiler i
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Tablo 1: Fakiiltemiz Biitcesi ile Olusturulan Egitim Alanlarina Gore Kapasite Dagilum

o Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alani 0-50 51-75 76-100
Amfi 0 0 0
Sinif 7 7 1
Bilgisayar Lab. 4 0 1
Atolye 0 0 0
Diger Lab. 0 0 0

A.8.1. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz bulundugu yerleskede; personelin ve 6grencilerin hizmetine agik bir
kafeterya, yemekhane ve Hisar Spor Tesisi bulunmaktadir.

E.1.1.1. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Boltimler bazinda toplanti odalari olusturulmus olup, egitim-6gretim siiresince
dtizenli olarak toplant1 yapilmaktadir.

Bunun yan1 sira Fakiilte Yonetim Kurulu ¢ogunlukla haftada bir, Fakiilte Kurulu ve
komisyonlar ise gerektikce Dekanlikta toplanmaktadir. Asagidaki tabloda belirtilen
tiim salonlar Hisar Yerleskesinde bulunmaktadir.

0 2: Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Egitim ve Toplant: Salonlarimin Boliim Bazinda Gore

Da“zlzmz

= = o Kapasite
Kampiis Adi € G -
s 5 (kisi)
s S
. g
Dekanlik Hisar Kampiis - - 1 49 40
Turizm Igletmeciligi Bolimi Hisar Kampis 1 . - 32 12
Uluslararasi Ticaret Bolimii Hisar Kampus - - 1 34 25
Uluslararasi Ticaret Bolim Hisar Kampis 1 - - 34 12

Yonetim Bilisim Sistemleri

(P Hisar Kampiis - - 1 32 35
Bolimu

Yonetim Bilisim Sistemleri
Bolimii / isletme Bilisim Hisar Kamps 1 - - 31 16
Sistemleri Yiksek Lisans
Programi



http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
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.8.2. Diger Sosyal Alanlar

Universitemiz Ogrenci Temsilciligi Kurulu (OTK) I¢ Yonetmeliginde belirtilen
amaca uygun olarak calismalarin stirdiiren YBF-OTK icin A Blok'ta bir adet ofis
(16,00m?) ayrilmistir. Ayrica, 6grencilerin ders aralarinda oturacagi alanlar ve
calisma odasi bulunmaktadair.

Resim 3 : Sosyal Alanlardan
Goriintiiler

A.8.3. Hizmet Alanlar1

Tablo 3: Fakiiltemiz Hizmet Alanlarinin Akademik/Idari Personele Gore Dagilim

riziricuL Aildlilidli i VI odyidl Raaiti (11 ) nulialiaill N3t odayidi

52 ‘ 833 ‘ 77

15 ‘ 357 ‘ 18
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A.8.4. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atodlyeler

Devlet Arsivleri Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligi'nin 5. maddesi geregince bir adet
20 m2 alanli Birim Arsivi ve 20 m2 alanli Ambar kurulmus olup, Atolye
bulunmamaktadir.

Resim 4 : YBF Birim
Arsivi Goriintiileri

A.9. Birimin Tasinirlan

A.1.1. Dayanikh Tasginirlar

Fakiiltemiz Sayimm Kurulunca 31.12.2023 tarihli saymm sonucuna gore Fakiiltemiz
btinyesinde 3776 adet demirbasin oldugu tespit edilmistir. Dayanikli tasinirlar iki
diizeyli olarak kodlanmustir (Tablo 4).

2023 mali yilindan 2024 yilina devreden miktar 3776’tir. Y1l icerisinde ¢ikis yapilan
miktar 6 olup ve 150 tasinir ana hesaptakiler haric giren miktar 158"dir.

Tablo 4: Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Dayanikli Tasinirlarin 1. Ve I1. Diizey Koduna Gore

Dagilim
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Hesap Kodu
I. Diizey Kodu
1l. Diizey Kodu

DAYANIKLI TASINIRLAR

Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine alinmamustir.

Olcii
Birimi

Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir. paet 0
Makineler ve Aletler Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 7
is Makineleri ve Aletleri Adet 0
Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 63
Posta Makineleri Adet 0
Paketleme Makineleri Adet 0
Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 0
Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 7
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 35
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet

Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet

Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 18
Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Adet

Karayolu Tasitlari Grubu Adet

Otomobiller Adet 0
Yolcu Tasima Araglari Adet 0
Yik Tasima Araglari Adet 0
Arazi Tasitlan Adet 0
Ozel Amach Tasitlar Adet 0
Mopet ve Motosikletler Adet 0
Motorsuz Kara Araglari Adet 0
Su ve Deniz Tasitlari Grubu Adet

Yiizer Yapilar Adet 0
Botlar Adet 0
Kanolar ve Kayiklar Adet 0
Sandallar ve Sallar Adet 0
Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet

Lokomotifler ve Elektrikli Troleybisler Adet 0
Demiryolu Araglari Adet
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DAYANIKLI TASINIRLAR L. Miktar
Birimi

>
°
]
b4
>
(3]
N
B=3
(a]

- 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet

- 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 0
- 01 02 |Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 0
- 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
- 01 04 |Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 2
- 01 05 |Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 2
- 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

- 02 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 789
- 02 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 155
- 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
BBl 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 86
- 02 05 |Ses, Gorlntl ve Sunum Cihazlar Adet 149
- 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 2
- 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 103
- 03 Mobilyalar Grubu Adet

- 03 01 |Biro Mobilyalari Adet 2272
- 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar Adet 7
- 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 1
- 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
- 03 05 |Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 39
- 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet

- 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
- 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

B8l 05 01 |Giftlik Hayvanlan Adet 0
- 05 02 |Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
- 05 03 | Gosteri Amagh Hayvanlar Adet 0
- 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
- 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

- 06 01 | Etnografik Eserler Adet 0
- 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
- 06 03 | Geleneksel Turk Stislemeleri Adet 0
- 06 04 | Glzel Sanat Eserleri Adet 0
- 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0
- 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
- 06 07 |Tabletler Adet 0
- 06 08 | Muhur ve Mihar Baskilar Adet 0
- 06 09 | Arsiv Vesikalar Adet 0
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1 Tasimmirlarin 1. Ve 11. Diizey Koduna Gore

Olcii
DAYANIKLI TASINIRLAR 9 X Miktar
Birimi

>
]
]
X
o
(1]
0
[}
a5

I. Dliizey Kodu
Il. Dlizey Kodu

‘ Fosiller ' Adet ‘ 0
Kutiiphane Demirbaslari Grubu Adet

Kitiphane Mobilyalari Adet 13
Basili Yayinlar Adet

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
Egitim Demirbaslari Grubu Adet

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 1
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 0
Derslik Stislemeleri Adet 0
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Adet 0
Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amacl Demirbaslar Grubu Adet

Guvenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 0
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 15
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 0
Demirbas Niteligindeki Sts Esyalari Adet

Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari Adet
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet

Blro Malzemeleri Adet 0
DigerDemirbaslar Grupu — Adet
Seyyar Kullibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
Seyyar Tanklar ve Tupler Adet
Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet

A.10. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar sektortinde donanim ve yazilim teknolojisi hizla gelismekte, zellikle baz
yazilimlarin her yil yeni stirimii ¢tkmakta ve aymn paralellikte donanim 6zellikleri de

degismektedir. Bu baglamda gerektikce, bilgisayar teknolojisi ve ihtiyaglarimiz
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dogrultusunda, mevcut bilgisayarlarimiza bazi eklemeler ve yiikseltmeler

yapilmaktadir.

A.1.1. Yazilimlar

Universitemiz tarafindan sunulan ve onaylanan agagidaki lisansli yazilimlar

kullanilmaktadar.

isletim Sistemi Windows 10/11
Office 2016

Office Yazilimlari Office 2013-2016 Project-Pro
Office 2019

Antivirls Yazilimlari Kaspersky

Diger Yazimi SPSS

1ger Yazilimlar Maqua

A.10.1. Donanim Altyapis1

Tablo 5: Donanim Altyapisinin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Donanim Altyapisi giti Hizmet idari | Arastirma
Amach Amach Amach

Sunucular 0 0 4 2 6
Masa Usti bilgisayar sayisi 206 22 95 29 352

Tasinabilir bilgisayar sayisi

nnnn-

A.10.2. Diger Donanim Altyapis1

Tablo 6: Diger Donanun Altyapisinin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Diger Donanim
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Altyapisi Hizmet s Arastirma
el Idari Amagh Amach
Projeksiyon 28 0 0 33
Slayt Makinesi 1 0 0 1
Tepegtz 3 0 0 3
Barkot okuyucu 0 0 0 2
Yazici 0 0 90 0 90
Baski Makinesi 0 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 7 0 7
Faks 0 0 0 0 0
Fotograf Makinesi 2 0 1 0 3
Kameralar 0 0 2 0 2
Televizyonlar 0 0 5 0 5
Tarayicilar 0 0 12 0 12
Muzik Setleri 0 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0 0 0
DVD ler 0 0 0 0 0

T N N S

A.11. insan Kaynaklari

Boltimlerimizdeki c¢ok disiplinli egitim hedefi isletme, ekonomi, miihendislik,
matematik, turizm, bilisim, ticaret gibi farkh disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim
kadrosu ile saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun, ulusal ve uluslararasi boyutta
arastirma, proje, bildiri ve yayinlar1 bulunmaktadir. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
btinyesinde tam zamanl 29 6gretim tiyesi, 6 6gretim gorevlisi (4 ders veren 6gretim
gorevlisi, 2 uygulamali birim 6gretim gorevlisi) ve 7 arastirma gorevlisi gorev
almaktadir. Gerek degisim programlar1 kapsaminda gelen misafir yabanci 6gretim
tiyeleri, gerek sektorlerinde uzmanlasmis kisiler, derslere katilarak, seminerler
vererek ogrencilerin kiiresel bakis acis1 kazanabilmesine katkida bulunmaktadirlar.

A.1.1. Akademik Personel

E.1.1.2. Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi
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Akademik personel dagiliminda (Tablo 7) 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
Universite icerisinde gorevlendirilen {i¢ 6gretim gorevlisi (Dr. Tamer Atabarut,

Mesut Gokdai ve Emine Hatun Giir) gosterilmemistir. Tablo, boltimlerin fiili
durumunu yansitmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yabanci uyruklu akademik
personel (Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez ve Dr. Ogr. Uyesi Hanna Stakheyeva) de
gorev almakta olup, tabloda gosterilmemistir. Ayrica ticretsiz izinde olan Dr. Ogr.
Uyesi Oguzhan Aygoren de tabloda gosterilmemistir.

Tablo 7: Akademik Personelin Fiili Durummuna Gore Dagilimi

Ogretim Uygulamali
Uyesi Birim

I T N T

E.1.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemiz biinyesinde, 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen
yabanci uyruklu bir Profesor, bir Dr. Ogretim Uyesi olup, diger 6gretim elemam
kadrolarinda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir (Tablo 8).

Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Kadrolara Gore Dagilim1

ispanya ‘ Turizm Isletmeciligi

Ukrayna ‘ Uluslararasi Ticaret

E.1.1.4. Engelli Akademik Personel
Akademik personel arasinda engelli bir kisi bulunmaktadir (Tablo 9).

Tablo 9: Engelli Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi
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o : e
I R

E.1.1.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinmi

Akademik Personelin yas dagiliminda, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
tiniversite igerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabancit uyruklu personel dahil
edilmek tizere hazirlanan Tablo 10, 31.12.2023 tarihi baz alinarak fiili duruma gore
akademik personelin yas dagilimlarini yansitmaktadir.

Tablo 10: Akademik Personelin Yas Itibariyle Kadrolara Gore Dagilimi

E.1.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin hizmet dagiliminda, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
tiniversite igerisinde gorevlendirilenler haric ve yabanci uyruklu personel dahil
edilmek tizere hazirlanan Tablo 11, 31.12.2023 tarihi baz almnarak fiili duruma gore
akademik personelin hizmet siireleri dagilimlarini yansitmaktadir.

1-15 yil arasi hizmeti olan akademik personel toplam personelin yaklasik 9%51’ini

kapsamaktadir.

Tablo 11: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilun1
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E.1.1.7. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Akademik Personelin kadimn-erkek dagiliminda, 2547 sayih Kanunun 13/b
maddesince {iniversite icerisinde gorevlendirilenler haric ve yabanci uyruklu
personel dahil edilmek tizere hazirlanan Tablo 12, 31.12.2023 tarihi baz alinarak fiili
duruma gore akademik personelin kadin-erkek dagilimlarin yansitmaktadir.
Akademik Personelin yaklasik %701 kadindir.

Tablo 12: Akademik Personelin Kadrosuna Gore Kadin-Erkek Dagilim1

Unvani

E118. Akademik Personel Yurt Dis1 ve Yurt i¢i Gorevlendirmeleri

2547 sayili1 Kanunun 39. maddesine gore Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla uygun
gorulup Rektorlik Makaminca onaylanmak tizere gonderilenler de dahil olmak
tizere yurt disi/yurt ici 56 adet gorevlendirilme yapilmistir. Bu gorevlendirmelere
ait bilgiler Tablo 13"de yer almaktadir.
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Tablo 13: 2547 Sayilr Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurt disinda ve Yurt icinde
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagiluni

Birim Adi Unvani Yurt disi Gérevlendirme Sayisi Yurt ici Gorevlendirme Sayisi
YBF Profesor 11 14
YBF Dogent 7 6
YBF Dr. Ogr. Uyesi 7 5
YBF Ogr. Gér. 1 0
Arastirma Gorevlisi 3 2

™ S

2547 sayii Kanunun 39. Maddesi uyarinca Fakiiltemizden 2023 yili icerisinde 2
akademik personel uzun stireli (Sabbatical) olarak gorevlendirilmistir (Tablo 14).

Tablo 14: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Uzun ve Kisa Siireli
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagiluni

Gorevlendirildigi

Unvani, Adi Soyadi Ulke Adi

Gorevlendirilme Siiresi

UZUN SURELI GOREVLENDIRMELER

Dog. Dr. Osman Sabri .

. Uluslararasi Ticaret Almanya 15 Ocak 2022 — 15 Ocak 2023
iratli

Dr. Ogr. Uyesi . 01 Eyliil 2022 — 31 Agustos
. . Uluslararasi Ticaret ABD

Oguzhan Aygoren 2023

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca Fakiiltemizden 2023 yih
icerisinde 24 akademik personel, 154 gorevliendirmede yer almistir. flgi Kanunun (b),

(c) ve (d) bentlerine gore Universitelerden/Birimlerden goérevlendirilme talebi
gelmemistir. (Tablo 15)
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Tablo 15: Akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine Gore
Gorevlendirilmelerin Dagiluma

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi

Birim Adi Unvani

4691 sayili Kanunun uyarinca Fakiiltemizden gorevlendirilen akademik personelin
tinvanlarma gore dagilimlar: Tablo 16’da gosterilmektedir.

Tablo 16: Akademik Personelin 4691 sayili Kanunun Gore Gorevlendirilmelerin Unvanlarina
Gore Sayisal Dagilima

Goreviendiriien Goreviendirme

Birim . .
Kisi Sayisi CEV

. 3 s
I S

E.1.1.9. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

2023 yihi igerisinde, 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli olarak
34 kisi gorevlendirilmistir. (Tablo 17)

Tablo 17: 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik

Personelin Biliimlere Gore Dagiluni
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Gorevlendirilen Kisi . .
Gorevlendirme Sayisi
Sayisi
2 3

Birimin Adi

1 1
2 5
11 15

2023 yih icerisinde, Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) ve (d) bendi
uyarinca 8 kisi gorevlendirilmistir (Tablo 18).

Tablo 18: 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (a) Bendine Gore Fakiiltemizde Gorev Alan C)gretiin
Elemanlarimin Dagilim

A.11.1. idari Personel

E.1.1.10. Idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilim

Idari personel kadrolariin doluluk oranina gére dagilimi, 31.12.2023 tarihi baz
almarak Tablo 19'da gosterilmistir.

Tablo 19: Idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

idari Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
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Toplam

E.1.1.11. Idari Personel Fiili Duruma Gore

2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore de gorevlendirilenler dahil toplam 12
idari personelin dagilimi, 31.12.2023 tarihi baz almarak Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20: Idari Personelin Fili Durumuna Gére Dagiluni

idari Personel

o

E.1.1.12. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gore

Toplam

31.12.2023 tarihi itibariyle engelli idari personelimiz bulunmamaktadur.

E.1.1.13.  lidari Personelin Egitim Durumu

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personel dahil olmak
tizere dagilim, 31.12.2023 tarihi baz alinarak Tablo 21’de ve Grafik 1’de gosterilmistir.

Tablo 21: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilumi
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S L . R . Yiiksek Lisans
llkogretim Lise On Lisans Lisans Toplam
ve Doktora

idari Personelin

Egitim Durumu

Kisi Sayisi 0 3 1

--

On Lisans
25%

Yiiksek Lisans

Grafik 1: Idari Personelin Egitim Durumunun Yiizde Dagilim

E.1.1.14. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet siireleri hesaplamirken kurum ici ve kurum dis1 tiim hizmet
stireleri 31.12.2023 tarihi baz alinarak Tablo 22’de gosterilmistir.

Tablo 22: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

idari Personelin Hizmet

" . 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20Yil | 21-Uzeri
Sureleri

oo s | s K

Kisi Sayisi 0

.
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E.1.1.15. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

2547 sayii Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin, yasa gore
dagilimi 31.12.2023 tarihi baz alinarak Tablo 23’de gosterilmistir.

Tablo 23: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle
Dagilimi

Kisi Sayisi

E.1.1.16. Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin kadin-erkek
dagilimi, 31.12.2023 tarihi baz alinarak Tablo 24’de gosterilmistir.

Tablo 24: Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilum1

idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

A.11.2.S6zlesmeli Idari Personel

E.1.1.17. Sozlesmeli idari Personel Fiili Duruma Gore

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine giren 1 idari personelin
dagilimi, 31.12.2023 tarihi baz alinarak Tablo 25’ de gosterilmistir.

Tablo 25:Sozlesmeli Idari Personelin Fili Durumuna Gore Dagilimi

Birim Adi Personel Sayisi

Yonetim Bilimleri Fakiltesi 1

— R
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E.1.1.18. Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine giren idari personelin
dagilimi, 31.12.2023 tarihi baz alinarak Tablo 26'da gosterilmistir.

Tablo 26: Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

idari Personelin s . . . Yiiksek Lisans
o llk6gretim On Lisans
Egitim Durumu ve Doktora

Kisi Sayisi 0 0 1 0 0

Yiizde (%)

E.1.1.19. Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli idari personelin hizmet stireleri 31.12.2023 tarihi baz alinarak Tablo 27’de
gosterilmistir.

Tablo 27:Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilumi

idari Personelin Hizmet

M . 7-10vil 11-15Yil 16-20 Yil | 21-Uzeri
Siireleri

Kisi Sayisi

E.1.1.20. Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine giren idari personelin, yasa
gore dagilimi 31.12.2023 tarihi baz alinarak Tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 28: Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilun:

idari Personelin Yas itibariyle
Dagilimi

Kisi Sayisi

Yiizde (%) ------ -
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E.1.1.21. Soézlesmeli Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine giren idari personelin
kadin-erkek dagilimi, 31.12.2023 tarihi baz alinarak Tablo 29'da gosterilmistir.

Tablo 29: Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Yiizde (%) 100,00 100,00

A.11.3.S6zlesmeli (696 KHK) Idari Personel

E.1.1.22. Sézlesmeli (696 KHK) Idari Personel Dagilimi

Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin dagilimi, 31.12.2023 tarihi baz alinarak Tablo
30’da gosterilmistir.

Tablo 30: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Fili Durumuna Goére Dagilim

rFersonei >dayisi

Birim Adi (696 KHK)
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E.1.1.23. Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin egitim durumuna gore dagilimi, 31.12.2023
tarihi baz almarak Tablo 31’de gosterilmistir.

Tablo 31: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Egitimn Durumuna Gore Dagilimi

Yiiksek Lisans

ilkogretim On Lisans Lisans
ve Doktora

Kisi Sayisi 0 0 1 2 0

E.1.1.24. Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin hizmet stireleri hesaplanirken tim hizmet
stireleri 31.12.2023 tarihi baz alinarak Tablo 32’de gosterilmistir.

Tablo 32: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

7-10Yil | 11-15Yil | 16-20Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0

o f 2| o o

E.1.1.25. Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Yas Itibariyle

Dagilimi
Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin, yasa gore dagilimi 31.12.2023 tarihi baz
almarak Tablo 33’de gosterilmistir.
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Tablo 33: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimz

21-25Yas | 26-30 Yas - 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi

E.1.1.26. Sozlesmeli (696 KHK)) idari Personelin Kadin-Erkek
Dagilim

Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin kadin-erkek dagilimi, 31.12.2023 tarihi baz
almarak Tablo 34’de gosterilmistir.

Tablo 34: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimz

Kisi Sayisi
BT r————
A.114.Isciler

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddesine giren personelimiz
bulunmamaktadir.

A.11.5. Personel Atanmasina/Ayrilmasina Iliskin Bilgiler

2023 yili igerisinde yedi akademik personel ve bir idari personelin atamasi
yapilmustir. Ayrica dort akademik personel emekli olmus ve bir akademik personel
istifa etmistir (Tablo 35).

Tablo 35: Personel Atanmasina/Ayrilmasim Iliskin Bilgiler

2023 Yilinda Atamasi
Yapilan Personel*
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Akademik Personel
idari Personel

idari Personel (4/B)

I T ——

* Fakiiltemiz maag bordrosuna giren ve cikan personel bilgilerine g6re atamasi yapilan Dr. Ogr. Uyesi Aysun Bozanta Hakyemez, Ar-Gér
Ceren Ilaydu Basol, Ar-Gor Muteber Tuzcu, Ar-Gor Mehmet Burak Akren, Ar-Gor Ziilal Sezici, Ar-Gor Nese Baz Aktas, Ar-Gor
Muhammet Yusuf Akcakaya ve Dilek Giindogan gdsterilmigtir. Ayrics tabloda emekli olan Prof. Dr. Meltem Ozturan, Prof. Dr. Bengi
Ertuna, Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ddgerlioglu, Ogr. Gor. Arzu Tungalp ve istifa eden akademik personel Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Onur

Durahim gosterilmistir.

A.11.6.Diger Hususlar

E.1.1.27. Is Basinda Egitim, Kurs, Seminer ve Hizmet ici Egitimlere

Katilim

Universitemizce diizenlenen 33 adet hizmetici egitimlere idari personelimiz

katilmastir.

Ad Soyad Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi
Muhammet Ali Demir EBYS Egitimi 17 Temmuz 2023
Gulten Arslan EBYS Egitimi 13 Temmuz 2023
Burcu Giltepe Karakahya EBYS Egitimi 13 Temmuz 2023
Ebru Duyar EBYS Egitimi 13 Temmuz 2023
Serpil Cayoglu EBYS Egitimi 13 Temmuz 2023
Hilya Cahan EBYS Egitimi 13 Temmuz 2023




52
YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Basligi uygulamak igin Giris sekmesini _

Ad Soyad Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi
Umran Ozen EBYS Egitimi 13 Temmuz 2023
Sevda Akbulut EBYS Egitimi 13 Temmuz 2023
ibrahim Saganak EBYS Egitimi 12 Temmuz 2023
Mustafa Cihat Zeytin EBYS Egitimi 12 Temmuz 2023
Cem Kirici EBYS Egitimi 12 Temmuz 2023
Nuriye Melep EBYS Egitimi 12 Temmuz 2023
Aydin Yilmaz EBYS Egitimi 12 Temmuz 2023
idil Arikan EBYS Egitimi 12 Temmuz 2023
Arif Atilan EBYS Egitimi 12 Temmuz 2023
Erhan Saroglu EBYS Egitimi 12 Temmuz 2023
Fatma Ulas EBYS Egitimi 12 Temmuz 2023
Abdulkadir Glingor EBYS Egitimi 12 Temmuz 2023

Muhammet Ali Demir

Temel Afet Bilinci Egitimi

04 Nisan 2023

Gilten Arslan

Temel Afet Bilinci Egitimi

04 Nisan 2023

Ebru Duyar

Temel Afet Bilinci Egitimi

04 Nisan 2023

Serpil Cayoglu

Temel Afet Bilinci Egitimi

04 Nisan 2023

Hiilya Cahan

Temel Afet Bilinci Egitimi

04 Nisan 2023

Sevda Akbulut

Temel Afet Bilinci Egitimi

04 Nisan 2023

ibrahim Saganak

Temel Afet Bilinci Egitimi

04 Nisan 2023

Mustafa Cihat Zeytin

Temel Afet Bilinci Egitimi

04 Nisan 2023

Nuriye Melep Temel Afet Bilinci Egitimi 04 Nisan 2023
Aydin Yilmaz Temel Afet Bilinci Egitimi 04 Nisan 2023
idil Arikan Temel Afet Bilinci Egitimi 04 Nisan 2023
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Ad Soyad Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi
Arif Atilan Temel Afet Bilinci Egitimi 04 Nisan 2023
Erhan Saroglu Temel Afet Bilinci Egitimi 04 Nisan 2023
Fatma Ulas Temel Afet Bilinci Egitimi 04 Nisan 2023
Abdilkadir Glingor Temel Afet Bilinci Egitimi 04 Nisan 2023
F. SUNULAN HIZMETLER

T  urizm Igletmeciligi Boliimii

Bolimumiiziin amaci, turizm sektoriinde gorev alacak, konusunda uzmanlasmus,
Ingilizcenin yam sira ikinci bir yabanci dili iyi bilen, uluslararasi diizeyde yenilikleri
takip edecek yoneticiler yetistirmektedir.

1996 yilindan bu yana Turizm Isletmeciligi alaninda dort yillik lisans egitimini veren
Bolum, 2012-2013 akademik yilindan baslayarak stirdiirtilebilir turizm yonetimi
konusunda yiiksek lisans derecesi vermektedir. Ders programi, turizm end{istrisinin
oncelikli gereksinimleri ve kiiresel degisimler goz oniine alinarak gelistirilmekte,
temel isletme disiplinleri ve turizm isletmeciligi mesleginin gerektirdigi cesitli
uygulamali alanlar calismalar1 arasinda bir denge gozetilmektedir. Lisans ders
programinda her bolim ogrencisinin almasi gereken zorunlu derslere ek olarak
secmeli dersler de bulunmaktadir. [lave olarak, ogrencilerimiz hem turizm
endiistrisinde yararli olabilecek hem de kendilerini farkli alanlarda gelistirecek
bolim dist secmeli dersleri, Universitemizin cesitli boliimlerinden alabilmektedir.
Ogrenciler yaz aylarinda, bolim tarafindan onaylanan ulusal ve uluslararast
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kurumlarda (yurt ici/yurt disi) toplam 60 giin zorunlu staj yapmaktadirlar. Ayrica
ogrencilerimiz egitimlerinin bir donemini, ¢ok cesitli degisim programlar1 (6rn:
Erasmus) kapsaminda yurt disindaki bir universitede stirdiirebilmektedir.
Bolimuimiizde ayrica, Uluslararas: Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boltimleri
ile ¢ift anadal programlari sunulmaktadir. Egitimi boyunca her 6grencimizin
akademik konularda kendisine yol gosterecek bir akademik danismani bulunmakta,
ogrencilerimize idari konularda destek vermek icin de bir 6grenci isleri uzmarm
bolumumiizde gorev almaktadir.

Lisans egitiminin sonucunda uzmanlasmis, uluslararas:1 diizeyde yenilikleri takip
edecek yonetici adayr mezunlar verilmektedir. Bolim mezunlarmin bir kismi
konaklama ve seyahat endustrisinde 6nde gelen isletmelerde yonetici ve yonetici
aday1 olarak calismakta, bir kismi da yurt ici ve yurt disindaki seckin tiniversitelerde
lisansuistti egitimlerine devam etmektedirler. Boluim mezunlarindan bazilar1 da
turizm sektort disindaki kuruluslarda galismalarini basariyla stirdtirmektedirler.

Bolim egitim faaliyetlerinin yanisira, alaninda akademik bilgi birikimini artirmak ve
sektortin  bilgi gereksinimini  karsilamak igin arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ayrica, kongre, seminer, calistay ve konferanslar diizenlemekte ve
baska kuruluslarin bu alanda diizenlendikleri akademik faaliyetlere katilmaktadir.
Boliim, Bogazigi Universitesi Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile
ulusal ve wuluslararasi proje uygulamalari ve damsmanlhik hizmetleri de
tistlenmektedir. Ayrica, Turizm Isletmeciligi Boliimii, Diinya Turizm Orgiitii Bilgi
Agr'nin (UNWTO Knowledge Network) tiyelerinden biridir.

Uluslararasi Ticaret Boliimii

Tirkiye'nin kiiresel rekabet gtictine katkida bulunacak mezunlar vermek amaciyla
kurulan Uluslararas: Ticaret Bolumii, tilkemizde uluslararas: ticaret alaninda lisans
diplomas1 veren ilk bolim olma o6zelligi tasimaktadir. Turkiye ve diuinyadaki
gelismeler uluslararasi becerilere ve cagdas bilgiye sahip insan kaynagma talebi
artirmaktadir. Bolumiin disiplinlerarasi nitelikteki programi, 6grencileri, uluslararasi
ortamlarda basariyla calisacak ve stirdiirtilebilir katkilar yaratacak yonetici adaylar1
olarak yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda, Boliimiimiizde lisans egitiminin
yani sira, Uluslararas: Ticaret Yonetimi tezli yiiksek lisans programi ve Uluslararasi
Rekabet ve Ticaret tezsiz ytiksek lisans programi da sunulmaktadir.

Boliim lisans egitimi kapsaminda, temel isletme ve ekonomi derslerinin yan sira, bu
konularin uluslararast boyutunun derinligine islendigi uluslararasi finans sistemleri
ve kurumlari, uluslararasi hukuk ve Avrupa Birligi hukuku, uluslararas: lojistik,
ekonomik entegrasyon ve Avrupa Birligi, e-ticaret, girisimcilik, is etigi, yaratic
diistinme ve inovasyon gibi zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir. Bolim
se¢meli derslerinin bir kismi1 sektor deneyimine sahip uzmanlar tarafindan verilerek
sektortin sorun ve Dbeklentilerinin detayli olarak o6grencilere aktarilmasi
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saglanmaktadir. Ayrica, uluslararasi is diinyasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda, dort
dénemi zorunlu olmak {izere, ingilizce’ye ek olarak ikinci bir yabanci dil (Almanca,
Fransizca, Tspanyolca, Rusca, italyanca, Portekizce vb.) egitimi de sunulmaktadur.

Universitemizin egitim gelenegi olan danismanlik kurumu boliimiimiizde de biiyiik
onem tagimaktadir. Ogrencinin yakindan takibi ile 6grenci-6gretim eleman
arasindaki bilgi alisverisinin ders disinda da stirmesine ©nem ve Oncelik
verilmektedir.

Ogrencilerimizin, Bolim tarafindan onaylanan wuluslararast kurumlarda, yurt
icinde/yurt disinda toplam 60 giin staj yapmalar1 gerekmektedir. Ayrica
ogrencilerimiz {iniversiteleraras1 degisim programlar1 gercevesinde kiiltiirlerarasi
deneyim kazanma firsat1 bulmaktadirlar.

Bolimiimiizde ayrica, Turizm Isletmeciligi ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimleri
ile ¢ift anadal programlar1 sunulmaktadir. Cift Anadal programini basariyla bitiren
ogrenciler okuduklar:1 iki bolimiin de lisans diplomasmi alarak mezun olurlar.
Ayrica Uluslararasi Ticaret Bolumiui 6grencileri gerekli sartlar: sagladiklar: takdirde
diger boltimlerin a¢mis olduklar1 yandal programlarina basvurabilirler.
Universitemizin diger boliimlerinin dgrencileri i¢in de Uluslararas: Ticaret Yandal
Programi sunulmaktadir. Ogrenciler basariyla bitirdikleri programdan yandal
sertifikas1 alirlar.

Y onetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Tiirkiye'de ilk Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) Boliimii, Bogazici Universitesi'nde
1995 yilinda kurulmustur. 10 tam zamanh 6gretim tiyesi ve sektorden gelen yari
zamanlt 6gretim gorevlileri ile gticli bir kadro sahibi olan bolimiimiiz lisans
egitiminin yan1 sira bir tezli ytiksek lisans, bir tezsiz ytiksek lisans ve bir de doktora
programuin: yiirtitmektedir. Bolimiin misyonu Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda
ilk lisans ve yiiksek lisans egitimini agarak edindigi ¢ncti konumunu, bu alanda
actig1 doktora programu ile Tiirkiye'deki en kaliteli ve nitelikli lisans ve lisansiistii
egitimini vermeyi slirdiirmek, nitelikli arastirmalarla bu bilim alanina ulusal ve
uluslararasi capta katkida bulunmak, bilgi caginda her kurumun baslica ihtiyac1 olan
ve gelismek icin vazgecilmez kaynaklarmndan biri haline gelen bilisim sistemlerinin
olusturulmas1 ve yonetimi alaninda uzmanlagsmis yonetici adaylar1 yetistirerek
sektorlerin ve tilkenin gelisimine katkida bulunmaktir.

Lisans egitiminin hedefi, isletmelerde bilisim sistemlerini gelistirecek, denetleyecek
diizeyde bilisim ve bu sistemleri yonetecek dtizeyde isletme bilgisine sahip
ogrenciler yetistirmektir. Ilk iki yilda temel bilisim ve isletme bilgilerini edinecek
ogrencilerin, tiniversite capinda alabilecekleri se¢meli derslerle de beceri ve
ufuklarini genisletmeleri amaclanmaktadir. Son iki yilda ise, ogrencilerin ilgi
alanlarma yogunlasmalar1 amaciyla, uygulamanin agirlikli oldugu se¢meli bolim
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derslerine agirlik verilmektedir. Mezunlarimiz, bir isletmede bilisim alaninda hemen
sorumluluk tstlenebilecek donamima sahip olacaklardir. Bunun yam sira, YBS,
bilisim ya da isletme alanlarinda lisansiistii egitimine devam etmek isteyen
ogrencilere biittin diinyada gegerli olan bir lisans egitimi verilmesi amaglanmaistir.
Bolimumiizde 6grencilerimize, yapay zeka, veri bilimi, biiytik veri, bulut bilisim,
siber giivenlik, nesnelerin interneti, metaverse, blok zinciri gibi en son teknolojileri
ve trendleri 6gretiyoruz. Bu sayede onlar, sadece mevcut teknolojileri degil, aym
zamanda bu alandaki gelecegin yeniliklerini de anlayip uygulayabileceklerdir.
Ayrica, girisimcilik ruhunu asilamak ve 6grencilerimizi kendi islerini kurmaya veya
yenilikci projeler gelistirmeye tesvik etmek amaciyla, girisimcilik tizerine dersler ve
proje calismalari sunuyoruz. Bu yaklasimla, 6grencilerimiz sadece is diinyast icin
degil, ayn1 zamanda kendi girisimlerini baslatmak icin de hazir olacaklardir.

Bilgi cagmin ve dijitallesmenin temelini olusturan yonetim bilisim sistemleri
diinyada ve tilkemizde giin gectikce daha kapsamli ve derinlemesine ele alinmakta,
cok farkli uygulama alanlar1 bulmakta, dolayisiyla da hizla 6nem kazanmakta ve
bircok bilim dalini etkilemektedir. Yonetim bilisim sistemleri ile aktif etkilesime
giren bu bilim dallarinda s6z konusu etkilesimin saglam ve bilimsel bir temele
oturtulmasi geregi kagmilmazdir. Bu gelismelere paralel olarak, hemen hemen her
alandaki kisiler yonetimde verimliligi arttiran bu sistemler ile ilgilenmekte ve kendi
alanlarinda bu konuda uzmanlasmak istemektedirler. Bu amagla gelistirilen Yonetim
Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Programi'nin hedefi bu alanda bilimsel altyapiya
sahip uzmanlar yetistirmek ve arastirma calismalarina katkida bulunmaktir.
Program iki yil siireli, tezli bir yiiksek lisans programidir. YBS Lisansiistii
programinda, farkli mesleklerden gelen lisans mezunlar1 ydnetimde verimliligi
artiran bilisim sistemleri egitimini alip, kendi alanlarinda uygulama ve arastirma
calismalar1 yaparlar.

Isletme Bilisim Sistemleri Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi is
diinyasinda calisanlar icin diizenlenmis bir programdir. Program'in amaci, farkl
disiplinlerde egitim almis kisilerin is dtinyasindaki bilisim uygulamalarinda
uzmanlasmasini ve isletmelerin hemen her ana islevinde cesitli uygulama alanlar1
bulunan bilisim sistemlerini verimli bicimde yonetecek altyap: ile donatilmalarini
saglamaktir. Bu programi tamamlayan kisiler, bilisim sistemleri yonetimi gortistinii
edinecek ve her sektorde her boyuttaki isletmede bu sistemleri uygulayacak biittinsel
bakis agisini kazanmis olacaktir. Bu programin doktora programina devam etmek
isteyen 6grenciler i¢gin tezli versiyonu da mevcuttur.

Bir docentlik ana bilim dali olan Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda Tiirkiye'de
ogretim tiyesi agig1 gozlenmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora Programu ile
Boliim bu alanda bilim alanina katkida bulunmanin yani sira, Turkiye'de gortilen
ogretim tiyesi agiginin kapanmasina da destek olmay1 hedeflemektedir. Doktora
programinin amact Bogazici Universitesi'nin vizyonunda yer alan “aragtirma
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etkinligini artirarak diinyanin sayili arastirma tiniversiteleri arasinda yer alma” ile
misyonunda yer alan “evrensel boyutta bilgi tireterek, insanligin hizmetinde
diistince, bilim ve teknoloji tiretimine katkida bulunma” prensipleri dogrultusunda

bilim insan1 yetistirmektir.

A.12. Egitim Hizmetleri

A.1.1. Egitim Programlar:

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi dort yillik egitim sonucunda lisans derecesi vermekte
olan Turizm igletmeciligi, Uluslararas:1 Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri
Boltimlerinden olusmaktadir. Ayrica, Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim
Sistemleri (tezli/tezsiz), Uluslararasi Rekabet ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret
Yonetimi ve Strdirtlebilir Turizm Yonetimi alanlarinda ytiiksek lisans egitimi
verilmektedir. 2013-2014 akademik yili I. doneminden itibaren ise Yonetim Bilisim

Sistemleri alaninda ilk doktora programi baslatilmistir.

F.1.1.1. Lisans Programlar:

Gilinimtiz yonetim anlayisi, uzmanlasmanin yani sira disiplinleraras: ¢alismay1 da
gerektirmektedir. Bu anlayis cercevesinde olusturulan Boliimlerimiz, egitim
kalitesini en {ist seviyede tutan, degisen diinyanin ihtiyaclarina cevap veren,
yaraticiliga acik, kritik distince ve etkin karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik

bir egitim sunmaktadur.

Ogrenciler, lisans egitimlerinin ilk yillarinda isletme, ekonomi, hukuk, bilgi
teknolojileri ve sayisal yontemler alanlarmin temel konularinda, 3. ve 4. yillarda ise
uzmanlik alanlarindaki akademik altyapilarim1i pekistirmeye yo6nelik dersler
almaktadirlar. Ayrica, egitimleri stiresince kendi boliimlerinden ve Universite
icindeki diger boliimlerden cesitli secmeli dersler alarak ilgi duyduklar: alanlarda

yogunlagmaktadirlar. Ogrenciler, ingilizce olan dgretim dilinin yani sira Almanca,
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Fransizca, Ispanyolca, Italyanca, Rusca, Cince gibi yabanci dil derslerini zorunlu
veya secmeli olarak alabilmekte; zorunlu stajlar1 stiresince ise uygulamaya yonelik
bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. Basarili 6grenciler, Bolimlerimiz arasindaki
Cift Anadal ve Yan Dal Programlari’'ndan yararlanabilmekte; ayrica, Erasmus gibi

uluslararasi degisim programlarina katilabilmektedirler.

Tablo 36: Fakiiltemiz Boliimlerine Gore Lisans Programlarinin Dagilimi

Uluslararasi Ortak Lisans

Birimin Adi Program Adi
Programlari
Turizm isletmeciligi Turizm Isletmeciligi -
Uluslararasi Ticaret Uluslararasi Ticaret -
Yénetim Bilisim Sistemleri Yénetim Bilisim Sistemleri

e

F.1.1.2. Lisansiistii Programlar:

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yonetim Bilisim Sistemleri, Stirdiirtilebilir
Turizm Yonetimi, Uluslararasi Rekabet ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret Yonetimi ve
Isletme Bilisim Sistemleri tezli/tezsiz yiiksek lisans programlari ile Yonetim Bilisim
Sistemleri alaninda doktora programi yurutiilmektedir. 2022-2023 Akademik yili II.
doneminde toplam 159 6grenci, 2023-2024 Akademik yil1 I. doneminde toplam 155
ogrenci bulunmaktadir. 2003-2004 ile 2023-2024 akademik yillar1 arasinda toplam 830
kisi mezun olmustur. Mezun olan 6grencilerin bir kismi, yurt ici ve yurt disinda

doktora programlarina devam etmektedirler.

Tablo 37: Fakiiltemiz Boliiimlerinin Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesinde Yiiriittiigii Lisansiistii

Programlarinin Tezli/Tezsiz Olarak Dagilim
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1

Yiiksek Lisans

Birim Adi Lisansiistii Programlari Toplam

I ] | ] ] | ]

I | | i | 5 |

F.1.1.3. Cift Anadal Programlar:

Fakiiltemiz biinyesindeki boltimler arasinda Cift Anadal Programi yapabilmektedir.

Tablo 38: Fakiiltemiz Cift Anadal Programlar

Birimin Adi Esas Boliim CAP Boliimii

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Turizm Isletmeciligi

Yonetim Bilisim Sistemleri
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F.1.1.4. Yan Dal Programlar1

Fakiiltemizde asagida belirtilen boltimlerde 2013-2014 II. doneminden itibaren Tablo
39’daki Yan Dal Programlar1 agilmustir.

Tablo 39: Yan Dal Programlart

Birimin Adi YANDAL Programin Adi

YBF Uluslararasi Ticaret
YBF Yénetim Bilisim Sistemleri
YBF Turizm isletmeciligi

A.12.1. Ogrenci Sayilar

F.1.1.5. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

Fakiiltemizde 2022-2023 II. Doneminde; I. sinifta 150, II. sinifta 232, III. sinifta 255 ve
IV. siifta 357 olmak tizere toplam 994 6grenci olup, dagilimi Tablo 40’da programlar
bazinda verilmistir. Ayrica lisans 6grencilerinin toplaminin siniflara gore yiizde
dagilimi Grafik 2’de yer almaktadur.

Fakiiltemizde 2023-2024 I. Doneminde; I. sinifta 215, II. Siniftal57, II1. sinifta 236 ve
IV. siufta 375 olmak tizere toplam 983 6grenci olup, dagilimi Tablo 40’da programlar
bazinda verilmistir. Ayrica lisans 6grencilerinin toplaminin simiflara gore yiizde
dagilimi Grafik 3’de yer almaktadir.

Tablo 40: Siniflara Gore Ogrenci Dagilum1

2022-2023 Egitim Ogretim Yih Il. Donem

Programin Adi | Tool
Genel Toplam
(Lisans Programi) g

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 53 81 84 140 0

Yoénetim Bilisim
. . 43 83 100 127 0
Sistemleri
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2023-2024 Egitim Ogretim Yili I. Donem

69 52

Programin Adi
(Lisans Programi)

81 139 341

50 91

136

375

140
120
100

o8 8838

1. Siruf

%21,64 2. Sinif
%25,35

3. Simf
%21,34

a4, Sunf
231,66

H Yonetim Bilisim Sistemlern

M Turizm isletmeciligi B Uluslararas: Ticaret

Grafik 2 : 2022-2023 Egitim Ogretim Yili I1. Dénem, Lisans Ogrencilerinin Siniflara Gore
Yiizde Dagilim1
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140
120
100

o828

1. Simif

2. Simif

%15,15
23,87 3. Sif
26,38 4, Sinef
%34,60
i Turizm isletmeciligi H Uluslararas Ticaret H Yanetim Bilisim Sistemler

Grafik 3 : 2023-2024 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Lisans Ogrencilerinin Suniflara Gore
Yiizde Dagilim1

F.1.1.6. Yabanc1 Dil Hazirlik Sinif1 Ogrenci Sayilar

2022-2023 II. doneminde, lisans programlarinin yabanci dil hazirlik siniflarinda 154t
erkek ve 83’'u kadin olup, toplam 237 o6grenci egitim almaktadir (Tablo 41). Bu
ogrencilerin % 35’i kadn, % 65’1 erkek 6grenciden olugsmaktadir (Grafik 4).

2023-2024 1. doneminde, lisans programlarmin yabanci dil hazirlik siniflarinda 120’si
erkek ve 101'i kadmn olup, toplam 221 6grenci egitim almaktadir (Tablo 41). Bu
ogrencilerin % 46’s1 kadin, % 54’1 erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 5).

Tablo 41: Yabanct Dil Hazirlik Simift Ogrenci Sayilarimin Simiflara Gére Dagilum

2022-2023 Egitim Ogretim Yih 2023-2024 Egitim Ogretim Yili
Programinin Il. D6nem . D6nem

Adi
Top. Yuzde (*) Top. Yuzde(*)
48 35 83 23 41 31 72 n
49 23 72 17 43 30 73




63
YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Bashgi uygulamak igin Giris sekmesini _

e  ERAERCEREN
B R

* Yabanar dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
say1s1/toplam 6grenci say1s1*100)

Grafik 4: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili II. Dénem, Fakiiltemiz Yabanci Dil Hazirlik Sinifi
(Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplamimin Kadin/Erkek Ogrenci Oranlart

Grafik 5: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili 1. Donem Fakiiltemiz Yabanci Dil Hazirlik Sinifi
(Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplamimin Kadin/Erkek Ogrenci Oranlar

F.1.1.7. Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilim1
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2022-2023 egitim 6gretim yili II. doneminde, Fakiiltemiz Boliimlerinde “I. Ogretim”
lisans programinda toplam 1231 6grencinin 783’11 erkek ve 488i kadin 6grenciye
egitim verilmektedir (Tablo 42) Lisans dgrencilerinin %36’s1 kadin 6grenci olup,
%64’ erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 6).

Tablo 42: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Fakiiltemiz Lisans Programlarina Gére Kadmn
/ Erkek Ogrenci Dagilimi

LISANS PROGRAMININ I.Ogretim

Genel Toplam
ADI

164 366 0 0 0 202

Grafik 6: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili II. Donem Lisans
Ogrencilerinin Kadin/Erkek Ogrenci Oranlari

2023-2024 egitim 6gretim yili 1. déneminde, Fakiiltemiz Boliimlerinde “I. Ogretim”
lisans programinda toplam 1204 6grencinin 745’1 erkek ve 459'u kadin 6grenciye
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egitim verilmektedir (Tablo 43). Lisans 6grencilerinin % 38’i kadin 6grenci olup, %

62’si erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 7).

Tablo 43: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili I. Donem,Fakiiltemiz Lisans Programlarina Gére Kadin /
Erkek Ogrenci Dagilima

A LRSI T e wEICLII UG

LISANS PROGRAMININ

Genel Toplam
ADI

Grafik 7: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Lisans
Ogrencilerinin Kadin/Erkek Ogrenci Oranlar

F.1.1.8. Engelli Ogrenci Sayilar1

2022-2023 egitim ogretim yili II. doneminde ve 2023-2024 egitim 6gretim yili I
doneminde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Programinin e e . N S
Ad 2021-2022 Egitim Ogretim Yili 2022-2023 Egitim Ogretim Yili
1
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Turizm Isletmeciligi
.

—_ _—__

Uluslararasi Ticaret 0 0

Yonetim Bilisim Sistemleri

F.1.1.9. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kay1t Yaptiran Ogrenci
Sayis1

2023 yilt OSYM kontenjanlarinda Fakiiltemiz programlarindan tiim kontenjanlarimiz
dolmustur. (Tablo 44).

Tablo 44: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Okul
. Tavan Okul s L
Programin Taban Sl L Birincisi
Siralam birincisi
Adi " . a Siralama Puan Siralam
a

Turizm
. o 480.0028 441.4908
Isletmecilig EA 55+2 2 497.22796 1259 8 2374 8 8377 0
i
Uluslararasi 499.9104 486.6051

. EA 50+2 2 511.93930 639 1123 1879 0
Ticaret 5 1
Yonetim

o 507.5227 501.1211
Bilisim EA 55+2 2 532.13992 153 . 795 1 1073 0
Sistemleri
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F.1.1.10. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve
Programlar

2022-2023 egitim ogretim yili II. donem ile 2023-2024 egitim 6gretim yili I. donemi

kapsayan yabanci uyruklu olarak degisim, 6zel ve YOS statiisiinde Fakiiltemiz

programlarina kayit yaptiran ogrenci sayilarmin geldikleri tilkelere gore dagilimu

Tablo 45’de yer almaktadir (Grafik 8,9).

Tablo 45: : Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke Ve Programlara ve Akademik Yili
Donemlerine Gore Dagilinm

Programln Adi Geldlgl Ulke WW Toplam

Lisans Programlari

ABD

Hollanda

Avusturya

Fransa

Almanya

ol/lr|{rr|(IF| P ORPr O/lOC|lRr O O +~» O

Azerbaycan

R R P, O 00 R O R R W R KR O K

o

Suriye

]
Azerbaycan
ABD
Almanya
Avusturya
italya
KKTC
Senegal
Tayvan

2023-2024 Egitim Ogretim Yili I. Dénem
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2022-2023 Egitim Ogretim Yili Il. Dénem

[ Kein | ek |
| | xadm | Ekek [ |
I [

Japonya 0 1 _
Hollanda 1 0 _
Almanya 1 1 _
Avusturya 1 0 _
Azerbaycan 1 3 _
italya 0 1 _
KKTC 1 0 _
Japonya 1 1 _
iran 1 0 _
Japonya 0 1 _
Azerbaycan 0 1 _
Suriye 0 1 _
Afganistan 1 0 _




YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Baslgi uygulamak igin Giris sekmesini

1 1

. -
R
) -

-
Fransa L -

—I

- -

Senegal

1
[}
l_
e
P

l =]
ABD
Azarbayoan
Taywan -l
Suriye -l
Almanya L
itakya
Hollanda
Avusturya

B Amerika Kitass W Asyakitas 9 Avrupa Kitas: B Afrika Kitasi

Grafik 8: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili II. Doneminde, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilim
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Grafik 9 : 2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 I. Doneminde, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilumt

F.1.1.11.  Acilan Ders Sayis1

2022-2023 egitim ogretim yili II. doneminde Fakiiltemizin 3 boliimiinde acilan
toplam ders sayis1 101 olup bu dersleri alan 6grenci sayist toplami 4653’ttir (Tablo
46).

2023-2024 egitim 6gretim yili I. doneminde Fakiiltemizin 3 boltimtinde agilan toplam
ders say1s1 72 olup bu dersleri alan 6grenci sayist toplami 3916’dur.



70
YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Basligi uygulamak igin Giris sekmesini _

Tablo 46: Acilan Ders Dagilumlar:

LULL-ZULO CEILITI Vgreurrn ri il. vonein

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

- Acilan Lisans Lisansiistii
Boliim Adi 5 - "
Ders Sayisi 0Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus

Yurt igi Yurt digi Yurt igi Yurt disi

(Tiirk) (Yabanai) (Tiirk) (Yabanci)
Turizm isletmeciligi 33 1338 1 16 0 0 0
Uluslararasi Ticaret 31 1681 4 19 1 0 2
ezt [ 37 1634 3 9 1 0 0
Sistemleri

2023-2024 Egitim Ogretim Yili I. Donem

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Agilan

Bolim Adi " .
oid d Ders Say|s| Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus
Yurt ici Yurt disi Yurt ici Yurt disi
(Tark) (Yabanci) (Tark) (Yabanci)
0 12 0 0

Turizm Isletmeciligi 21 1157 0

Uluslararasi Ticaret 23 1276 0 21 0 0 2
VI T 28 1483 2 6 0 0 0
Sistemleri

F.1.1.12.  Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda Gelen/Giden
Ogrenci
Lisans programlarinda ozel, erasmus ve degisim oOgrencisi olarak, 2022-2023

akademik y1l1 II. doneminde toplam 8 6grenci, 2023-2024 akademik yili I. doneminde
ise toplam 10 6grenci Fakiiltemizde egitim gormiistiir(Tablo 47).

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Il. DOnem l. DOnem

Program Adi




YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Bashdgi uygulamak icin Giris sekmesini

Ozel
Ogrenci
Sayisi

LiISANS PROGRAMLARI

Turizm
isletmeciligi
Uluslararasi
Ticaret
Yonetim Bilisim
Sistemleri

Erasmus
Ogrenci
Sayisi

Degisim
Ogrenci
Sayisi

Mevlana
Ogrenci
Sayisi

0 3 0
1 1 0
0 3 0

Ozel
Ogrenci
Sayisi

Erasmus
Ogrenci
Sayisi

Degisim
Ogrenci
Sayisi

\EYELE]
Ogrenci

1 1 0
2 2 0
0 1 0

Erasmus ve degisim 6grencisi olarak, 2022-2023 akademik yil1 II. doneminde toplam

35 ogrenci, 2023-2024 akademik yili I. doneminde ise toplam 22 &grenci farkh

tilkelerde egitim gormustiir (Tablo 48).

Tablo 48: Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda “Giden” Ogrenci Sayisinmin Programlara Gore

Dagilum

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili
Il. Donem

Program Adi

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri

Exchange

LISANS PROGRAMLARI

Turizm Isletmeciligi

Exchange

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih

. Donem

0 11 0 12
1 12 2 3
0 11 0 5

I ST N e e

F.1.1.13.

Yatay Gegisle Fakiiltemize Gelen Ogrenci

Yatay gecisle Fakiiltemize gelen ogrenci sayisi toplam 12’dir. Bu o6grencilerin
programlara gore dagilimi Tablo 49’da verilmistir.

Tablo 49: Yatay Gecisle Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayisinin Programlara Gére Dagilim
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2022-2023 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 0

Yonetim Bilisim Sistemleri

_

2023-2024 Egitim Ogretim Yili I. Donem

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 4

Yonetim Bilisim Sistemleri

—

F.1.1.14.  Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

2023-2024 1. donem baz alinarak, dikey gecis smnaviyla Fakiiltemize gelen 6grenci
bulunmamaktadir.

Tablo 50: Dikey Gegisle Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayisinin Programlara Gére Dagilimi

rrogramin Aai . )
Gelen Ogrenci Sayisi

(Lisans Programi)

Turizm isletmeciligi 0

Uluslararasi Ticaret 0



73
YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Bashgi uygulamak igin Giris sekmesini _

Yonetim Bilisim Sistemleri 0

F.1.1.15.  Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci

2023-2024 1. donem itibariyle, cift anadal ve yandal programlarindan Fakiiltemize
katilan 6grenci sayilarinin programlara gore dagilimi Tablo 51’de yer almaktadir.

Tablo 51: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisina Gore Dagilunt

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Il. Donem [ 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili I. Donem

Cift Anadal Yandal Cift Anadal Yandal
Programin Adi Programina Programina Programin | Programina
Katilan Katilan a Katilan Katilan Toplam
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Turizm isletmeciligi 0

Uluslararasi Ticaret 0

Yoénetim Bilisim
Sistemleri

F.1.1.16. Yaz Ogretiminde Acilan Ders Sayisi

Fakiiltemiz boliimlerinde 2023 yilinda Yaz Ogretiminde 2 lisans dersi agilmis olup bu
derslere 56 6grenci kayit yaptirmistir (Tablo 52).

Tablo 52: Yaz Ogretiminde A¢ilan Ders Dagilumlar

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Lisans Lisansuistii

5lii d Agilan
Bolim Adi Ders Sayisi 0Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus
Yurt ici Yurt disi Yurt ici Yurt digi
(Tark) (Yabanci) (Tark) (Yabanci)
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Turizm Isletmeciligi 2 56 0 0 0 0 0

Uluslararasi Ticaret 0 0 0 0 0 0 0

Yonetim Bilisim
Sistemleri

0 0 0 0 0 0 0

F.1.1.17.  Mezun Ogrenci Sayilar

2023-2024 akademik yilinda Fakiiltemizden mezun olan 6grenci toplami 220’dir
(Tablo 53 - Grafik 10).

Tablo 53: Mezun Ogrenci Sayisina Gére Dagilimi

LioMIvo r nwunNMIviLAng

T “I\flezur! Olan Yu_l.(fek O'nur A\ET ) Pnur.AIan TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Turizm isletmeciligi 52 12 17 ‘ 52
Uluslararasi Ticaret 84 17 37 ‘ 84

Yoénetim Bilisim Sistemleri

T —
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OnurAlan Diger Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayist
35% 50%

Yuksek Onur Alan

. Ogrenci Sayisi
15%

Grafik 10: Fakiiltemizden Mezun Olan Ogrencilerin Basarilarina Gore Yiizde Dagilim

F.1.1.18.  Ayrilan Ogrenci

2022-2023 II. doneminde Fakiiltemiz programlarindan 12 6grenci ayrilmis olup, 2023-
2024 1. doneminde Fakiiltemiz Programlarmdan 19 6grenci ayrilmistir. Tablo 54’te
Fakiiltemiz biinyesindeki programlardan ayrilan 6grenci sayisina gore dagilimlar

verilmistir.

Tablo 54: FakiiltemizBiinyesindeki Programlardan Ayrilan Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

2022-2023 Egitim Ogretim Yili ll. DOnem




YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Bashgi uygulamak igin Giris sekmesini

Programin Adi

Lisans Programlari

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri

2023-2024 Egitim Ogretim Yili . Donem

Programin Adi

Kendi istegi ile

Yatirmayanlar

Basarisizlik

(Azami Siire vb.)

Yatay Gegis

1 0 3 0 1 0
0 0 2 0 2 0
1 0 2 0 0 0

Kendi istegi ile

Yatirmayanlar

Basarisizlik

(Azami Siire vb.)

Yiik. Ogr. Cikarma

Yatay Gegis

Lisans Programlari

Turizm isletmeciligi
Uluslararasi Ticaret

Yoénetim Bilisim Sistemleri

0 0 0 0 2 5
0 0 0 0 3 5
0 0 0 0 0 4

F.1.1.19.

Lisans/Lisansiistii Basar1 Orani

2022-2023 egitim ogretim yili II. doneminde toplam 968 6grencinin basar1 oram
yaklasik %85’dir. 2023-2024 egitim 6gretim yil1 I. donemine ait basar1 oranlar1 hentiz

tespit edilemedigi icin tabloya yansitilamamistir. (Tablo 55).

Tablo 55: Programmlara Gore Basar:i Orant Dagiluni
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2022-2023 Egitim-Ogretim Yili 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Il. DOnem |I. DOnem

Programin Adi

Ogrenci Sayisi Basari Orani Ogrenci Sayisi Basari Orani

LiSANS PROGRAMLARI

Turizm Isletmeciligi 275 0,85 0 0
Uluslararasi Ticaret 347 0,84 0 0
Yoénetim Bilisim Sistemleri 346 0,84 0 0

F.1.1.20. Ders Yiikii

Tablo 56: Programlara Gaore Ders Yiikii Dagilimi

Agilan Ders
Program Adi Sayisi Lisans

+ Lisansiistii Ogretici Sayisi P o
. Lo - .. Ogretici/S.D.O.S*
Ogrencisi+Lisansistii Ogrencisi

Turizm isletmeciligi 30+0 ‘ 15 ‘ 15/1293+0=1/86 15/58+0=1/4

Dersi Veren
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Uluslararasi Ticaret 26+0 18 18/1626+0=1/90 18/71+3=1/4

Yonetim Bilisim
Sistemleri

2023-2024 Egitim Ogretim Yili I. Donem

33+0 21 21/1593+0=1/76 21/46+1=1/2

Agilan Ders

. Dersi Veren
Sayisi Lisans

e Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)
Ogretici Sayisi

Program Adi

+ Lisansiistii — =
e e e L. Ogretici/s.D.0.s*
Ogrencisi+Lisans Ogrencisi

Turizm isletmeciligi 2140 16 16/1098+0=1/69 16/74+0=1/5

Uluslararasi Ticaret 23+0 16 16/1240+0=1/78 16/58+2=1/4

Yoénetim Bilisim
Sistemleri

Genel Toplam _ 55/3772+0=1/69 55/190+2=1/4

*Servis Dersi Ogrenci Sayisi (Lisans+Lisanstistii)

28+0 23 23/1434+0=1/62 23/58+0=1/3

A.13. Arastirma Alanlari

Turizm Isletmeciligi Boliimii

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde ytiriitiilen aragtirmalara ait konular:

e Siirdurtilebilir turizm: turizmin sosyal , ekonomik ve cevresel etkileri; toplum
tabanli turizm, siirdiiriilebilir turizm ve kalkinma; siirdiiriilebilir turizm
egitim modelleri; stirdiiriilebilir turizmde insan kaynaklari ve egitim
ihtiyaclar

e Varis noktas: gelistirilmesi: Istanbul ve turizm; turizm master plany; kirsal
turizm; saghk turizmi

e Varis noktas1 pazarlamasi: Liiks turizm, sosyal medya, markalasma ve imaj

e Kiiltiirel miras: kiilttirel mirasin korunmasi ve turizm; yerel halkin tutumu ve
kiiltiirel miras; kiiltiir turizmi



79
YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Basligi uygulamak icin Giris sekmesini _

e Turizmde risk ve afet yonetimi

e Girisimcilik ve KOBI'ler

e Organizasyonlarda calisan davranislary; cgesitlilik ve ayrimcilik; kurumsal
sosyal sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik.

e Turizm isletmelerinde pazarlama, markalasma, kurumsal sosyal sorumluluk,
yonetim kurulu cesitliligi

Turizm Isletmeciligi Bolimi dgretim tiyelerinin katilimu ile yiiritiilen projelerden
ornekler:

e “Avrupa Yesil Mutabakati: Tiirkiye i¢in Tehdit ve Firsatlar, Uluslararasi
Kapsamli ve Dinamik Genel Denge Analizi” - TUBITAK destegi ile.

o “Kapadokya Bolgesi Turizm Mevcut Durumu Analizi Calismast icin Yol
Haritas1” - AHILER Kalkinma Ajanst destegi ile.

e “Trilye'yi Koruma Amacli imar Plani1 Revizyonu ve Siirdiiriilebilir Turizm” -
Mimar Sinan Universitesi ile ortak.

e Happiness Alliance is birligi ile “Turizm, Kultiir Mirasi, Yerel Halkin
Mutlulugu ve Refahi ile Milli Gelirin Otesine Gegmek” kiiresel projesinde
Tirkiye’deki Diinya Kiiltiir Mirast Alanlarinimn incelenmesi.

e “Trakya Bolgesinde Yiyecek Icecek Mesleki Egitiminin Kalitesinin
Iyilestirilmesi” - Avrupa Birligi'nin destegi ile.

e Turizm projelerinin stirdiirtilebilirligini 6l¢tilmesi - UNDP destegi ile.

e “Trakya Bolgesi Turizm Master Plan1” - Trakya Kalkinma Ajansi destegi ile.

Uluslararasi Ticaret Boliimii

Uluslararasi Ticaret Boliimiine ait arastirma konulart:

e Uluslararas: Ticaret ve Ekonomi: piyasalarin yapisi, isleyisi ve performansi;
piyasalarda diizenleme kurallari; yiikselen piyasalar; KOBI'lerde inovasyon
ve rekabet; uluslararasi enerji, uluslararasi ticaret teorileri ve ampirik
analizleri,

e Uluslararas1 Pazarlama/Pazarlama: pazar ve uluslararas1 strateji secimi;
kiiresel marka yonetimi; biittinlesik pazarlama iletisimi ve etik; rekabet ve
pazarlama stratejileri; girisimcilik; sosyal ortakliklar; ttiketici davranisy
uluslararasi perakendecilik; miisteri iliskileri yonetimi; ulusal ve uluslararasi
isletmelerde hizmet kalitesi; hizmet inovasyonu; medya planlama modelleri,
dijital pazarlama; e-ticaret; deneyim tasarimi,
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e Uluslararas: Yonetim ve Organizasyon: uluslararas: ortakliklarda kontrol ve
performans; sirket gruplari, aile sirketleri ve kurumsal yonetisim; orgiitsel
formlar; orgiitsel adalet; tepe yoneticiler; hizmet inovasyonu; sirket
gruplarinda uluslararasilasma stratejileri,

e Operasyon Yonetimi ve Tedarik Zinciri: tiretim yonetimi; karar analizi; makro
ve mikro etkinlik analizleri; stirdiirtilebilir tedarik zinciri yonetimi ve
modelleri; tedarik zincirlerinde dijital dontisim; uluslararas: lojistikte karar
stirecleri ve modelleri,

e Uluslararasi Finans/Finans: uluslararasi finansal sistem; kurumsal finans;
finansal risk yonetimi,

o Uluslararast Politik Ekonomi: uluslararast ekonomik kuruluslar; bolgesel
ekonomik entegrasyon modelleri,

e Hukuk: rekabet hukuku, inovasyon hukuku, telif haklar1 diizenlemeleri;
Avrupa Birligi hukuku ve politikalari, uluslararasi ticaret hukuku.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii'nde yiiriitiilen tez, proje ve arastirma konular:

e Dijital Dontistim/Endiustri 4.0: Siireglerin ve siire¢ yoOnetiminin dijital
dontistimii, Endtistri 4.0 dontistim yol haritasi

e Bilgi gtivenligi: Bilisim sistemlerinin siber giivenliginin saglanmasi, bilgi
glvenligi yonetimi ve denetimi. Kisisel verilerin korunmasi

e Bulut bilisim: Bulut bilisim sistemleri ve isletmelere ve is siireclerine etkileri

e Sosyal Ag Analizi: Sosyal ag verileri ile sosyal ag olusturulmasi, elde edilen
bilginin karar amagli kullanimi, lokasyon bazli sosyal aglar

e Sosyal Medya: Sosyal medyanin benimsenmesi, sosyal medya kullanimini
etkileyen faktorler, sosyal medyada kullanici profil ve davranislar:
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e Bilisim Sistemleri Proje Yonetimi: Bilisim Sistemleri projelerinde kritik basar:
faktorleri, bilisim sistemlerinin projelendirilmesi, bilisim sistemleri yonetisimi

o s Zekast: Sektor endekslerinin yapay sinir aglari ile tahmini, bulanik mantik
karar ile yazillm secimi, finans alaninda yapay zeka, biiytik veri, veri
madenciligi

e Dijjital Pazarlama: Dijital ortamda ttiketici davramslari, dijital pazarlama
faaliyetlerinin basarismni etkileyen faktorler

e Dijital Finans: Finans teknolojilerinin finansal hizmetler endiistrisi tizerindeki
etkileri, blokzincir, biiytik veri, mobilite ve regiilasyonlar tizerine fintek
arastirmalar:

e E-Ogrenme: Bilisim teknolojilerinin ve ©6grenme yo6netim sistemlerinin
ogrenciler ve egitmenler tarafindan kullanimi, oyun ortamlarmin grenme
tizerine etkileri, artirilmis gercekligin egitimde kullanimi, kurumlarda e-
O0grenme

¢ Bilisim sistemlerindeki gitincel konular: blokzincir ve metaverse.

A.14. Laboratuvar Hizmetleri

Birimimizde arastirma laboratuvari bulunmamakla olup sadece bilgisayar
laboratuvar: bulunmaktadir.

A.15. Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

Tablo 57: Fakiiltemiz Biinyesindeki Laboratuvarlar
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Bulundugu Acik Oldugu Yazicl
Laboratuvar Adi T o Bilgisayar Sayisi (Var/Yok)

HKA 306 Hisar Kampus 09:00-17:00

Tolga Ulus (HKB 102) Hisar Kampus 48+1 09:00-17:00 Var
HKB 104 Hisar Kampus 30+1 09:00-17:00 Var
HKB 109 Hisar Kampus 24+1 709:00-1;00 Var
INTT-TRM Ortak LAB Hisar Kampus 71+1 09:&)—17:00 . Yok
Finans LAB Hisar Kampus 4 09:00-17:00 Var

Laboratuvarda yiiklii programlar;

Laboratuvar Adi Bulundugu Yerleske

isletim Sistemi Windows 10

Office 2016

Office Yazilimlari Office 2013-2016 Project-Pro
Antivirls Yazilimlar Kaspersky

SPSS

Diger Yaziliml
iger Yazihmlar Amos

A.16. Saglik Hizmetleri

Universitemizdeki tiim dgrencilerin saglik hizmetleri Rektorliige bagh Saglk, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yurtitiilmektedir.

A.17. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yurutiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ogrenci 1§leri, Mali i@ler, Personel i@leri,
Tasmir ve Kontrol Yetkilisi , Evrak Kayit, Teknik Isler ve Yazi Isleri ile Destek
Hizmetleri altinda organize olmustur. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin
sunumundan ve planlanmasmdan sorumlu olup, Fakiiltemiz Dekanlik biinyesinde
bu islemler ytirtittilmektedir.

Dekanlik personeli, Fakiiltemiz Dekanlik biinyesinde kurulan komisyon, kurul ve
calisma gruplarmin (istatistiki verileri hazirlanma, raporlama, yazisma)
sekretaryasini da ytirtitmektedir.
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Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir sekilde
ytrutiilmektedir.

Bu stireg; Idarenin gelir, gider, varlik ve ytiktimluliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin, Fakiiltemiz biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiiktimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yonlerinden yapilan kontroliinii icermektedir.

Fakiiltemiz Dekani baskanlhiginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur.

Fakiilte biitgesi, 6denek ve kadro ihtiyaglarin gerekgeleri ile birlikte fakiilte yonetim
kurulunun da goriisti dogrultusunda Rektorliige sunulur.

Bunlarin yam sira, bolum baskanlarinin yonetiminde Akademik Bolum Kurullari ig
kontrol sisteminde yer alarak boltimlerin isleyis ve planlanmasinda yer alirlar.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilar1 ve Boliim Baskanlar1
Dekan Prof. Dr. Ozlem Oktem

Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Sevil Acar Aytekin

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Ahmet Usakli

Turizm Isletmeciligi Bolim Bagkani Prof. Dr. Aysa ipek Erdogan
Uluslararasi Ticaret Bolim Baskani Prof. Dr. Arzu Tektas

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskan1 Prof. Dr. Bilgin Metin

Fakiilte Sekreteri - Gerceklestirme Gorevlisi

Gerceklestirme gorevlisi, 5018 sayili1 kanunun 33'tincti maddesi ¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden
sorumludur.

Fakiilte Sekreteri — Gergeklestirme Gorevlisi Muhammet Ali Demir

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Tasimir Mal Yonetmeliginin 6. Maddesi 2.
Fikrasinda belirlenen gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Tasinir Kontrol Yetkilisi Muhammet Ali Demir
Taginir Kayit Yetkilisi [brahim Saganak

Sayim Kurulu
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Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin
baskanliginda tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ti¢ kisiden
olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 32. maddesinin 2. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Sayim Kurulu olusturulmustur.

[brahim Saganak (Baskan)
Cem Kiric1 (Uzman-Uye)
Giilten Arslan (Uzman-Uye)

Tasinir Mal Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay: ile tasimir kayit ve kontrol
yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az ti¢ kisiden olusturulur. Komisyon
deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger
kuruluslardan veya ayni nitelikteki tasiniri satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi
sonuclarindan yararlanabilir.

Tasmir Mal Yonetmeligi'nin 13. maddesinin 3. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Deger Tespit Komisyonu olusturulmustur.

Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel (Bagkan)
Cem Kiric1 (Uzman-Uye)
[brahim Saganak (Tasinir Kayzt Yetkilisi-Uye)

Hurdaya Ayirma Komisyonu

Ekonomik omriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigl halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet disi birakilmasi gerektigi
ilgililer veya 6zel mevzuati ¢ercevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen
tasmnirlar, harcama yetkilisinin belirleyecegi en az {i¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir.

Taginir Mal Yonetmeligi'nin 28. maddesinin 1. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Hurdaya Ayirma Komisyonu kurulmustur.

Ogr. Gor. Ciineyt Argun Geng (Bagkan)
Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel (Uye)
[brahim Saganak (Tagimnur Kayit Yetkilisi-Uye)
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II. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

2023 mali y1l1 i¢in Birimimiz Y6netim Kurulu onayz ile teklif edilen 6denege karsilik,
tiniversitemizce tahsis edilen (mal ve hizmet alim giderleri) 6denek tutarina ait

Birimimiz i¢indeki dagitim esaslar1 Yonetim Kurulu karariyla belirlenmektedir.
A.18. Biutce Uygulama Sonuglari
A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo 58: YBF 2023 Y1l Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma)

Harcama/
K.B.O./Toplam | Harc./K.B.O | Top.
Odenek(%) Odenek
(%)

1 Personel 16.238.000,00  20.406.000,00 | 19.950.150,73 123
Giderleri

Agiklama .B.0. Yil Sonu Odenek | Harcama
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Sosyal
Guvenlik

2 Kurumlarina 2.743.000,00 2.901.000,00 | 2.817.192,88
Devlet Primi
Giderleri

g MalveHizmet' o ) 09 149.000,00  44.253,40
Alim Giderleri
Sermaye
Giderleri

A.18.1.Y1llara Gore Biitce Odeneklerinde Artis

Tablo 59: YBF Yillara Gore Biitce Odeneklerindeki Artisin Dagilimi

2022/2023 | 2023/2024

Agiklama (%) (%)

1 Personel Giderleri - ‘ 16.238.000,00‘ 37.617.000,00

Sosyal Gavenlik Kurumlarina ; 2.743.000,00 4.888.000,00
Devlet Primi Giderleri

N
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ‘ 149.000,00 ‘ 299.000,00 -

Ao, Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

Uluslararasi/Ulusal kongre, konferans vb. toplantilara pandemi nedeniyle saglik
kosullar1  tedbirleri kapsaminda akademik personelimizin katilamayacag:
ongoriilemediginden biitcede bir kisim 6denek kalmustir.

s 2023 Y111 Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 60: YBF 2032 Y11 Biitcesi Uygulama Sonuglarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

Kesintisiz
Ekonomik Kod B__a;langul.g Eklenen Diigiilen = Harcama
Odenegi
(KBO)
62-YUKSEKOGRETIM 19.130.000,00 | 6.701.000,00 | 2.375.000,00 23'45%'000’0 22'8111'597'0 -

239-0n Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve 19.130.000,00 | 6.701.000,00 | 2.375.000,00
Lisansiisty Egitimi

23.456.000,0 | 22.811.597,0
0 1
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20.406.000,0 | 19.950.150,7

Personel Gideri 16.238.000,00 | 6.218.000,00 | 2.050.000,00 0 3

Sos. Guv. Kurum.

Devlet 2.743.000,00 | 483.000,00 | 325.000,00 | 2.901.000,00 | 2.817.192,88

Mal ve Hizmet Alimlari 149.000,00 0,00 0,00 149.000,00 44.253,40

644.402,9
---

A.20. Mali Denetim Sonugclari

Is akis siirecleri hakkinda Universite Ic Denetim birimi tarafindan denetim yapilmis
ve bir olumsuzlukla karsilasilmamustir.

Ekdersler ve Dayanikli Taginirlarin kayitlari ile ilgili olarak da i¢ Denetim birimi
tarafindan denetimler yapilmis olup, bir olumsuzlukla karsilasiimamustir.

G. PERFORMANS BILGILERI

A.21. Faaliyet ve Proje Bilgileri
A.1.1. Faaliyet Bilgileri

G.1.1.1. Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar*

Tablo 61: Akademik/Idari Personelin Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilara
Katilunlarina Gére Dagilum

Ulusal Uluslararasi

Katilan Personel Say|5| Katilan Personel Say|5|
Faaliyet Tiirui
Sayisi Sayisi
Akademik Toplam Akademik Toplam

Sempozyum ve
Kongre
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Konferans 0 0 0 - 0 0 0 -
Panel 0 0 0 - 0 0 0 -
Seminer 0 0 0 - 0 0 0 -
Soylesi 0 0 0 - 0 0 0 -
Konser 0 0 0 - 0 0 0 -
Sergi 0 0 0 - 0 0 0 -
Teknik Gezi 0 0 0 - 0 0 0 -
Egitim Semineri 0 0 0 - 0 0 0 -
Calistay 0 0 0 - 0 0 0 -
Toplanti 0 0 0 - 0 0 0 -
i I - A
Grup Galismalari -
B s N ER

G.1.1.2. Diger Kurulus Ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen
Toplantilar

Tablo 62: Akademik/Idari Personelin Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen
Toplantilara Katilimlarina Gore Dagilim:

Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Say|S| Gorevlendirilen Personel Say|S|
Faaliyet
Turi
Sayisi Sayisi
Akademik Toplam Akademik Toplam

Sempozyum
ve Kongre
Konferans 4 6 0 6 12 12 0 12
Panel 0 0 0 0 0 0 0 0
Seminer 0 0 0 0 0 0 0 0
Soylesi 0 0 0 0 0 0 0 0
Konser 0 0 0 0 0 0 0 0
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Toplam

N (03]
(03]
o
(03]
=
=
o
[y

G.1.1.3. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

«  Bilimsel Yayinlar*

Tablo 63: Bilimsel Yayinlara Gore Dagilun

Kitap

B&limii \VELE][ Bildiri Aras. Rap.

*Birimlerimizin yayinlarla ilgili metinsel dokiimii ekte yer almaktadir(Ek-1).
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«:  Editorlitk Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Tablo 64: Dergilerde Editorliik

Editorlik Yapan Editorliigii Yapilan Editorlugli Yapilan
Kisi Sayisi Dergi Sayisi Kitap Sayisi

Editorial Board

Editor in Chief- Review Editor- [ Associate Editor- Ad Hoc Editor-
i : L i Member-Hakem .
Bas Edit6r Inceleyici Editér § Yardimci Edit6r PR Davetli Hakem
Kurulu Uyesi
Turizm isletmeciligi - 2 - 20 9
Uluslararasi Ticaret - - 1 2 1

Yonetim Bilisim

- - 1 -
Sistemleri 4 /
urizm isletmeciligi

Adi-Soyadi Derginin Adi Baslangic-Bitis Tarihi

Maria Dolores Alvarez Adva.nces in Hospitality and Editorial Board"l\/len)ber- 01/06/2013-
Tourism Research Hakem Kurulu Uyesi

- . Editorial B )

Maria Dolores Alvarez Journal of Hospitality Marketing  Editorial oard“IVIen'1ber 11/09/2007-
and Management Hakem Kurulu Uyesi

Maria Dolores Alvarez Journal of Hospitality and Tourism Editorial Board_!\/len.ﬁber- 10/03/2017-
Management Hakem Kurulu Uyesi

Maria Dolores Alvarez Tourism Planning and Editorial Board_Member- 01/01/2006-
Development Hakem Kurulu Uyesi

Maria Dolores Alvarez Current Issues in Tourism Editorial Board.!VIen.'\ber- 01/04/2014-

Hakem Kurulu Uyesi

Maria Dolores Alvarez Pasos: Journ.al of Tourism and Editorial Board.!VIen.'\ber- 01/10/2007-

Cultural Heritage Hakem Kurulu Uyesi
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Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

Anatolia: Turizm Arastirmalar

Maria Dolores Alvarez .
Dergisi

01/03/2011-

Journal of Hospitality and Tourism Editorial Board Member-

Maria Dolores Alvarez L
Issues Hakem Kurulu Uyesi

15/11/2019-

Journal of Hospitality and Tourism Editorial Board Member-

Insights Hakem Kurulu Uyesi 22/08/2021-2023

Bengi Ertuna

Editorial Board Member-

Sevil Acar Aytekin Iktisat ve Toplum Hakem Kurulu Uyesi 01/05/2019-
. . Finans-Politik ve Ekonomik Editorial Board Member-
Sevil Acar Aytekin Yorumlar Dergisi Hakem Kurulu Uyesi 04/12/2018-
Sevil Acar Aytekin Paklstan.JournaI of Applied Editorial Board_!\/lember- 26/02/2019-
Economics Hakem Kurulu Uyesi
Journal of Hospitality and Tourism Editorial Board Member-
Ah kl . 7/2021-
met Usakli Insights Hakem Kurulu Uyesi 08/07/20
International Journal of Review Editor-incelevici
Duygu Salman Oztiirk Contemporary Hospitality Editsr ¥ 01/01/2010-
Management
Duygu Salman Oztiirk Universal Journal of Management EZ;Q;:V Editor-Inceleyici 01/01/2016-
. . o . . Editorial Board Member-
Eving Dogan Anatolia: Turizm Arastirma Dergisi Hakem Kurulu Uyesi 01/09/2017-
.. . Journal of Tourism Leisure and Editorial Board Member-
Veli Kivang inel . 20/05/2019-
eli Omer Kivang Inelmen Hospitality Hakem Kurulu Uyesi 0/05/2019
e . Editorial B M -
Veli Omer Kivang Inelmen Journal of Ekonomi ditoria oard“ ember 20/06/2019-
Hakem Kurulu Uyesi
Touri M Editorial B M -
Ahmet Usakl ourlsm. anagement ditoria oard“ ember 26/05/2023-
Perspectives Hakem Kurulu Uyesi
. . Advances in Hospitality and Editorial Board Member-
Eving Dogan Tourism Research Hakem Kurulu Uyesi 01/10/2016-
. . Humanities and Social Sciences  Editorial Board Member-
Eving Dogan Communications Hakem Kurulu Uyesi 01/12/2023-
. . . Ad Hoc Editor-Davetli
Eving Dogan Qeios Hakemn 01/12/2023-
. . European Journal of Cultural Ad Hoc Editor-Davetli
Eving Dogan Management and Policy Hakem 07/12/2023-
. . . Ad Hoc Editor-Davetli
Eving Dogan Anatolia Hakem 01/05/2023-
. . Pertanika Journal of Social Ad Hoc Editor-Davetli
Eving Dogan Sciences and Humanities Hakem 29/06/2023-
Evinc Dogan Humanitigs a.nd Social Sciences  Ad Hoc Editor-Davetli 19/01/2023-
Communications Hakem
o . . Editor-D .
Eving Dogan Humanltl.es a.nd Social Sciences  Ad Hoc Editor-Davetli 17/06/2023-
Communications Hakem
. . European Journal of Cultural Ad Hoc Editor-Davetli
E D 04/11/2023-
ving Logan Management and Policy Hakem i/
Ad Hoc Editor-Davetli
Eving Dog i 1 2023-
ving Dogan Anatolia Hakem 5/08/2023
. . Advances in Hospitality and Ad Hoc Editor-Davetli
E D 1 2023-
ving Uogan Tourism Research (AHTR) Hakem 9/05/2023
ice Busi Editorial B )
Ahmet Usakl Journal of Foodservice Business ditorial Board Member 18/04/2023-

Research

Hakem Kurulu Uyesi



YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Basligi uygulamak igin Giris sekmesini

Ad Hoc Editor-Davetli

Adi-Soyadi Derginin Adi Ba;langlg-Bitis Tarihi

Arzu Tektas Communications of IBIMA 07/06/2010-
Hakem
Van Yiziinci Yil Universitesi Editorial Board Member-
Arzu Tektas Meslek Yiiksekokullari Dergisi Hakem Kurulu Uyesi 09/03/2009-
Sabri Arhan Ertan SN (Sprlr\ger Nature) Business and As§9F|ate Editor-Yardimci 01/07/2020-
Economics Editor
Sabri Arhan Ertan Economics Editorial Board Member- 01/10/2021-

Yonetim Bilisim Sistemleri

Hakem Kurulu Uyesi

Associate Editor-Yardimci
Editor

Vesile Aslihan Nasir

Bilgin Metin

Vesile Aslihan Nasir

Meltem Seba Ozturan

Vesile Aslihan Nasir

Ozgiir Dégerlioglu

Strategic Management Review

International Journal of Advances
in Telecom Electrotechnics Signals

and Systems

Journal of Marketing and Strategic Associate Editor- Yardimci

Management

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Uygulamali Bilimler Dergisi

Journal of Research in Business

Independent Journal of
Management and Production

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

Editor

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

05/03/2012-

01/01/2012-

01/01/2016-

02/01/2017-2023

28/08/2018-

11/11/2013-2023

Nazim Taskin Journal of Knowledge Editorial Board Member- 01/03/2018-
Management Hakem Kurulu Uyesi
Nazim Taskin Journal of Business Analytics Editorial Board Member- 01/01/2018-
Hakem Kurulu Uyesi
Nazim Taskin NUML International Journal of Editorial Board Member- 26/08/2020-
Business and Management Hakem Kurulu Uyesi
Nazim Tagkin Journal of Modelling in Associate Editor-Yardimcr  01/04/2020-
Management Editor
International Journal of E- Editorial Board Member-
Zuhal Tanrikul .. 01/01/2009-
uhal fanrikuiu Adoption (IJEA) Hakem Kurulu Uyesi /01/
Editorial B -
Vesile Aslihan Nasir Yiksekogretim ve Bilim Dergisi ditorial Board Member 01/01/2014-

Hakem Kurulu Uyesi

Uluslararasi Ticaret
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Editorial Board Member-

Vesile Aslihan Nasir Journal of Ecommerce Business L 20/08/2015-
Hakem Kurulu Uyesi
Editorial Board M -

Vesile Aslihan Nasir The Business Review, Cambridge ditoria oard" ember 01/01/2013-
Hakem Kurulu Uyesi

Meltem Seba Ozturan Yiiksekégretim Dergisi Editorial Board Member- ) /7 /»010.2023
Hakem Kurulu Uyesi

The International Journal of E- Editorial Board Member-

Meltem Seba Ozturan 01/01/2008-2023

Adoption Hakem Kurulu Uyesi

International Journal of Wireless Editorial Board Member-

guhal Tanrikulu and Mobile Networks Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2011-
International Journal of Software Editorial Board Member-
Zuhal Tanrikul X L - . 1/01/2011-
uhal fanrikulu Engineering and Applications Hakem Kurulu Uyesi 01/01/20
. . Editorial Board Member-
Sona Mardikyan Alphanumeric Journal Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2013-
Global Journal of Computer Editorial Board Member-

Meltem Seba Ozturan 01/01/2010-2023

Sciences Hakem Kurulu Uyesi

Nazim Taskin PLOS One ?:“Sg'ate Editor-Yardimai ) /0 2022-

Tablo 65: Yayinlarda Hakemlik

Hakemlik Yapan Hakemlik Yapilan Hakemligi Yapilan
Kisi Sayisi Makale Sayisi Dergi Sayisi

31 72 34

Toplam

N
N
N
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G.1.1.4. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Ozendirme Odiilleri

Tablo 66: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik Ve Ozendirme Odiillerine Gére Dagilum

Odiil Sahibi

idari
Personel

Akademik Personel

Turizm Isletmeciligi

Arastirma Tesvik

Odiili

Yonetim Bilisim

BUVAK Akademik

Sistemleri Tesvik Odli
Yénetim Bilisim YBF Akademik
Sistemleri Tesvik Odli
Yénetim Bilisim YBF Akademik
Sistemleri Tesvik Odiili
Turizm Isletmeciligi YBF A.ka'c'je.r.n.l.k
Tesvik Odula

Uluslararasi Ticaret YBF Aka.c_jemik
Tesvik Odulu

Turizm isletmeciligi YBF Atka.t-je'r.n.i.k
Tesvik Odulu

Turizm isletmeciligi YBF Aka-qe.r.n.i.k
Tesvik Odula

Turizm isletmeciligi YBF A‘ka.(_:le.r.n'i.k
Tesvik Odula

] YBF Akademik

Uluslararasi Ticaret Tesvik Odila
Turizm Isletmeciligi YBF A.ka'(':le.r_n.llk
Tesvik Odula

Yonetim Bilisim YBF Akademik
Sistemleri Tesvik Odiili
Yonetim Bilisim YBF Akademik
Sistemleri Tesvik Odiili

) YBF Akademik

Uluslararasi Ticaret Tesvik Odiili
Yonetim Bilisim YBF Akademik
Sistemleri Tesvik Odiili
Turizm Isletmeciligi YBF Atka'(.:le.r"n.i.k
Tesvik Odula

Turizm isletmeciligi YBF A.ka.(_:le.r_n.i.k
Tesvik Odula

) YBF Akademik

Uluslararasi Ticaret Tesvik Odli
Yonetim Bilisim YBF Akademik
Sistemleri Tesvik Odiili

) YBF Akademik

Uluslararasi Ticaret Tesvik Odiilii

Turizm isletmeciligi

Ogretimde Ustiin

Odiilii Veren
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Odiil Sahibi Odul Adi Odulii Veren

A.21.1. Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan ikili
Anlasmalar

Fakiiltemiz Bolumlerinin Avrupa tilkeleri ve Amerika ile yapmus oldugu
anlasmalarin Boltimler bazinda dagilimlar: Tablo 67’de yer almaktadir.

Tablo 67: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan 1kili Anlasmalara Gore Dagilim1

Hllld;llld
- Sekli
.. .. G lilik : ..
Universite Adi Ulke Adi ec_;_er I.I Anlasmanin Igerigi (Erasmus,
Siresi
Exchange,
Mevlana vs.)
Uluslararas . . .
. ! INSEEC Paris France 2024 Business Studies Erasmus
Ticaret
Uluslararas Freie Uni itat . .
.u ! rel? niversita Germany 2024 Business Studies Erasmus
Ticaret Berlin
Uluslararasi Philipps-Universitat . .
. PP Germany 2024 Business Science Erasmus
Ticaret Marburg
Uluslararasi Univerza na . . .
. . Slovenia 2024 Business Studies Erasmus
Ticaret Primorskem
:Lu:l::araa Univerza v Mariboru Slovenia 2024 Business Studies Erasmus




YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Basligi uygulamak igin Giris sekmesini

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Universitemiz

Universite Adi

Ulke Adi

rasinaa

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin igerigi

AIa3irnd
Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

Autonomous
i i ini i Erasmus
University of Madrid Spain 2024 Tourism Administration
Bred'a Unl\{er5|ty of Netherlands 2024 Tourism Administration Erasmus
Applied Sciences
Bremen University . - .
. . Germany 2024 Tourism Administration Erasmus
of Applied Sciences
Technische Industrial
Universiteit Netherlands 2023 Engineering&Innovation | Erasmus
Eindhoven Sciences
Fachhochschule
2024 Busi i Erasmus
Erankfurt am Main Germany 0 usiness Studies
International School . .
Tourism and Business
of Management Germany 2023 O . Erasmus
Administration
Dortmund
L .
a Rochelle Business France 2023 Tourism Administration Erasmus
School
Lusofona University Portugal 2024 Tourism Administration Erasmus
Management Center . .
A 2024 T M Erasmus
Innsbruck (MCl) ustria ourism Management
Modul University Austria 2023 Tourism and Hospitality Erasmus
Vienna Management
Otto-Friedrich-
. . G 2023 C ti Erasmus
Universitat Bamberg ermany omputing
SaX|o_n Unlyer5|ty of Netherlands 2023 Tourism and Hotel Erasmus
Applied Sciences Management
Fachhochschule Germany 2023 Business Information Erasmus
Hannover Systems
Hochschule der Information Systems and
Medien Stuttgart Germany 2023 Digital Mediay Erasmus
(HdM) &
University of Germany 2023 Business Studies and Erasmus

Paderborn

Business Computing
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Universitemiz Arasinda

AId3ind
.. Sekli
.. . lilik -
Universite Adi Ulke Adi Geger I.I Anlasmanin Igerigi (Erasmus,
Suresi
Exchange,
Uluslararasi iversi i i
: UnIV.erS.It? Degli italy 2023 Informatics a_nd Erasmus
Ticaret Studi di Firenze Computer Sciences
Uluslararasi i ies wi
. University of Twente | Netherlands 2023 Business Studies with Erasmus
Ticaret Technology
Uluslararasi
. University of Girona Spain 2023 Tourism Management Erasmus
Ticaret
Uluslararasi i ity of
: University o Poland 2023 Tourism Management Erasmus
Ticaret Wroclaw
l{luslarara5| Ma'lardzfllen Sweden 2023 Business Studles., Erasmus
Ticaret University Management Sciences
L{Iuslarara5| Utrecht University Netherlands 2023 All Subject Areas Erasmus
Ticaret
U.IuslararaSI Monash University Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi i ity of
. University o Ausralia 2024 | All Subject Areas Exchange
Ticaret Melbourne
Uluslararasi i i
: University of Ausralia 2024 | All Subject Areas Exchange
Ticaret Queensland
Uluslararasi i i
. University of South Ausralia 2024 | All Subject Areas Exchange
Ticaret Australia
Uluslararasi ) . i
. York University Canada 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi o . . ;
: Shanghai University China 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi American University
E 2024 i Exchange
Ticaret - Cairo gypt All Subject Areas g
Uluslararasi i i i
_ American University Egypt 2024 [ All Subject Areas Exchange
Ticaret in Cairo
Uluslararasi i i i
_ City University of Hong Kong 2024 | All Subject Areas Exchange
Ticaret Hong Kong
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Universitemiz Arasinda

AId3ind
- Sekli
.. .. lilik .
Universite Adi Ulke Adi Geger I.I Anlasmanin Igerigi (Erasmus,
Siiresi
Exchange,
Mevlana vs.)

Uluslararasi i

. Ho_ng K(?ng Baptist Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret University
Uluslararasi The Education ,
Ticaret University of Hong Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange

Kong

Uluslararasi .

. Dokkyo University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi i Gaidai

. Kar_msa| G@dan Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret University
Uluslararasi .

. Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi )

. Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi )

. Kyushu University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi i i Ci

. Shl'mon.osekl City Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret University
Uluslararasi i i

. Tokyp Un|ve|j5|ty of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret Foreign Studies
Uluslararasi .

. University of Fukui Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi i i

. Un.|ver5|ty of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret Shizuoka
Uluslararasi )

. University of Tokyo Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi i i

. University of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret Tsukuba
Uluslararasi )

. Waseda University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi . .
Ticaret Sogang University Korea 2024 All Subject Areas Exchange
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Universitemiz Arasinda

AId3ind
- Sekli
.. .. lilik -
Universite Adi Ulke Adi Geger I.I Anlasmanin Igerigi (Erasmus,
Suresi
Exchange,
Mevlana vs.)
Uluslararasi .
. Keimyung University Korea 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi Russian )
. HSE University . 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret Federation
Polytech - Peter the
Uluslararasi i
. Great St. P.etersburg Ru55|a_n 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret Polytechnic Federation
University
Uluslararasi i i
. Na'_clonall Chengchi Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret University (NCCU)
Uluslararasi i
. NaFlona.I Cheng Kung Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret University (NCKU)
Uluslararasi i i
. NaFlona.I Taiwan Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret University
Uluslararasi Middle East
. . . Turk 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret Technical University urkey ) &
Uluslararasi .
. Boston University USA 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi .
. Reed College USA 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi .
. Washington College USA 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi irgini
. Wgst V|.rg|n|a USA 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret University
U.Iuslarara5| We.stﬂelld State USA 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret University
Uluslararasi i i ini i
. Sar? Dlego State USA 2024 Tourism Administration 1 Exchange
Ticaret University quota for 2022-2023
Uluslararasi Washington )
. University in St. USA 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret .
Louis
Uluslararasi iversi
. University of USA 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret Oklahoma
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Tablo 67: Universiteler ile Universitemmiz Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalara Gore Dagilimi

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret

Yoénetim Bilisim
Sistemleri
Yoénetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yoénetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yoénetim Bilisim
Sistemleri
Yoénetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Universite Adi

University of Texas

Ulke Adi

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin igerigi

AId3ind
Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

> USA 2024 All Subject Areas Exchange
at Austin
University of Illinois .
. USA 2024 All Subject Areas Exchange
Urbana-Champaign
Rice University USA 2024 All Subject Areas Exchange

Technische Industrial
Universiteit Netherlands 2024 Engineering&Innovation | Erasmus
Eindhoven Sciences
Fachhochschule
i i Erasmus
Erankfurt am Main Germany 2024 Business Studies
Fachhochschule Germany 2023 Business Information Erasmus
Hannover Systems
Hochschule der Information Systems and
Medien Stuttgart Germany 2023 Dicital Mediay Erasmus
(HdM) &
Philipps-Universitat Germany 2023 Informatics a.nd Erasmus
Marburg Computer Sciences
University of Germany 2023 Bus!ness Studies :.and Erasmus
Paderborn Business Computing
Un|v?r§|t§ Degli Italy 2023 Informatics a.nd Erasmus
Studi di Firenze Computer Sciences
University of Twente | Netherlands 2023 Business Studies with Erasmus
Technology
Otto-Friedrich-
G 2023 C ti Erasmus
Universitat Bamberg ermany omputing
Autonomous Spain 2024 Tourism Administration Erasmus
University of Madrid P
Breda Uni ity of
re _a nl\{er5| vy o Netherlands 2024 Tourism Administration Erasmus
Applied Sciences
Bremen University . - .
Germany 2024 Tourism Administration Erasmus

of Applied Sciences
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Universite Adi

Fachhochschule

Ulke Adi

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin igerigi

AId3ind
Sekli
(Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

i i Erasmus
Frankfurt am Main Germany 2024 Business Studies
Freu'e Universitat Germany 2024 Business Studies Erasmus
Berlin
INSEEC Paris France 2024 Business Studies Erasmus
International School . .
Tourism and Business
of Management Germany 2023 o ) Erasmus
Administration
Dortmund
La Rochelle Business France 2023 Tourism Administration Erasmus
School
Lusofona University Portugal 2024 Tourism Administration Erasmus
Management Center . .
2024 Erasmus
Innsbruck (MCl) Austria Tourism Management
Modul University Austria 2023 Tourism and Hospitality Erasmus
Vienna Management
Saann Umyersnty of Netherlands 2023 Tourism and Hotel Erasmus
Applied Sciences Management
University of Girona Spain 2023 Tourism Management Erasmus
University of .
Poland 2023 Tourism Management Erasmus
Wroclaw
Ur.nverza ne Slovenia 2024 Business Studies Erasmus
Primorskem
Univerza v Mariboru Slovenia 2024 Business Studies Erasmus
Ma.lards?len Sweden 2023 Business Studles., Erasmus
University Management Sciences
Utrecht University Netherlands 2023 All Subject Areas Erasmus
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AId3ind
Sekli
Anlasmanin igerigi (Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

Gegerlilik

Universite Adi Ulke Adi n
Suresi

- Monash University Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
University of . .
Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Melbourne
University of . .
Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Queensland
Unlvers'lty of South Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Australia
- York University Canada 2024 All Subject Areas Exchange
- Shanghai University China 2024 All Subject Areas Exchange
- Amer'lcan University Egypt 2024 All Subject Areas Exchange
in Cairo
American University .
L Egypt 2024 All Subject Areas Exchange
in Cairo
City Uni ity of
ity University o Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
Hong Kong
- Ho.ng Kt?ng Baptist Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
University
The Education
University of Hong Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
Kong
- Dokkyo University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Kar.lsal G.alda| Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University
- Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
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AId3ind
Sekli
Anlasmanin igerigi (Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

Gegerlilik

Universite Adi Ulke Adi n
Suresi

- Kyushu University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Shl'monf)sekl City Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University
Tokyp Un|ve|f5|ty of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Foreign Studies
- University of Fukui Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Uqlver5|ty of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Shizuoka
- University of Tokyo Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University of .
Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Tsukuba
- Waseda University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Sogang University Korea 2024 All Subject Areas Exchange
- Keimyung University Korea 2024 All Subject Areas Exchange
HSE University Russian 2024 | All Subject Areas Exchange
Federation
Polytech - Peter the
Great St. F.’etersburg Ru55|a.n 2024 All Subject Areas Exchange
Polytechnic Federation
University
National Chengchi . .
2024 All Subject Areas Exchange
- University (NCCU) Taiwan ) &
Na'.uona.l Cheng Kung Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
University (NCKU)
- Na'.uona_I Taiwan Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
University
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AId3ind
Sekli
Anlasmanin igerigi (Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

Gegerlilik

Universite Adi Ulke Adi n
Suresi

Middle East Turkey 2024 | All Subject Areas Exchange
Technical University
- Boston University USA 2024 All Subject Areas Exchange
- Reed College USA 2024 All Subject Areas Exchange
- Washington College USA 2024 All Subject Areas Exchange
- We.st V|'rg|n|a USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
- We_Stf'e_Id State USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
Sar? Dlego State USA 2024 Tourism Administration 1 Exchange
University quota for 2022-2023
Washington
University in St. USA 2024 All Subject Areas Exchange
Louis
University of USA 2024 All Subject Areas Exchange
Oklahoma
Unlversjlty of Texas USA 2024 All Subject Areas Exchange
at Austin
University of |II|n.0|s USA 2024 All Subject Areas Exchange
Urbana-Champaign
Rice University USA 2024 All Subject Areas Exchange
Modul University Austria 2023 Tourism and Hospitality Erasmus
Vienna Management
Hochschule Bremen
University of Applied Germany 2023 Tourism Erasmus
Sciences
International School . .
Tourism and Business
of Management Germany 2023 . . Erasmus
Administration
Dortmund
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Universite Adi

Ulke Adi

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin igerigi

AId3ind
Sekli
(Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

NHTV Breda
University of Applied | Netherlands 2023 Academy for Tourism Erasmus
Sciences
Saxpn Unlyer5|ty of Netherlands 2023 Tourism and Hotel Erasmus
Applied Sciences Management
Universidad
Autonoma de Spain 2023 Tourism Management Erasmus
Madrid
Technische Industrial
Universiteit Netherlands 2023 Engineering&Innovation | Erasmus
Eindhoven Sciences
Frelg Universitat Germany 2024 Business Studies Erasmus
Berlin
INSEEC Paris France 2024 Business Studies Erasmus
Lusofona University Portugal 2024 Tourism Administration Erasmus
ms:l?fuecnlzilr\}fccl)enter Austria 2024 Tourism Management Erasmus
Ma.lard:i\len Sweden 2023 Business Studles', Erasmus
University Management Sciences
Otto-Friedrich-

G 2023 C ti Erasmus
Universitat Bamberg ermany omputing
Philipps-Universitat Germany 2023 Informatics a.nd Erasmus
Marburg Computer Sciences
Fachhochschule Germany 2023 Business Information Erasmus
Hannover Systems
Hochschule der Information Systems and
Medien Stuttgart Germany 2023 ¥ Erasmus

(HdM)

Digital Media
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Universite Adi

University of

Ulke Adi

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin igerigi

Business Studies and

AId3ind
Sekli
(Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

2023 Erasmus
Paderborn Germany Business Computing
Unlvgrsflt'.?\ Degli Italy 2023 Informatics a.nd Erasmus
Studi di Firenze Computer Sciences

Busi Studi ith
University of Twente | Netherlands 2023 usiness Studies wi Erasmus
Technology

Ur.nverza na Slovenia 2024 Business Studies Erasmus
Primorskem
Univerza v Mariboru Slovenia 2024 Business Studies Erasmus
La Rochelle Business
School France 2023 Tourism Administration Erasmus
Utrecht University Netherlands 2023 All Subject Areas Erasmus
Lusofona University Portugal 2024 Tourism Administration Erasmus
Management Center . .

2024 Erasmus
Innsbruck (MCl) Austria Tourism Management
University of Girona Spain 2023 Tourism Management Erasmus
Uni ity of

niversity o Poland 2023 Tourism Management Erasmus
Wroclaw
Monash University Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
University of . .
Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange

Melbourne
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AId3ind
Sekli
Anlasmanin igerigi (Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

Gegerlilik

Universite Adi Ulke Adi n
Suresi

University of Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Queensland
Unlvers.lty of South Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Australia
- York University Canada 2024 All Subject Areas Exchange
- Shanghai University China 2024 All Subject Areas Exchange
American University .
L Cai Egypt 2024 All Subject Areas Exchange
in Cairo
American University .
L Egypt 2024 All Subject Areas Exchange
in Cairo
City Uni ity of
ity University o Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
Hong Kong
- H°T‘g Kgng Baptist Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
University
The Education
University of Hong Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
Kong
- Dokkyo University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Kar.lsal G,a'dal Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University
- Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
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AId3ind
Sekli
Anlasmanin igerigi (Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

Gegerlilik

Universite Adi Ulke Adi n
Suresi

- Kyushu University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Shl.monf)sekl City Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University
Tokyp Unlversny of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Foreign Studies
- University of Fukui Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Ur1'|ver5|ty of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Shizuoka
- University of Tokyo Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University of .
Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Tsukuba
- Waseda University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Sogang University Korea 2024 All Subject Areas Exchange
- Keimyung University Korea 2024 All Subject Areas Exchange
HSE University Ru55|a.n 2024 All Subject Areas Exchange
Federation
Polytech - Peter the
Great St. P.etersburg Ru55|a.n 2024 All Subject Areas Exchange
Polytechnic Federation
University
National Chengchi . .
2024 All Subject Areas Exchange
- University (NCCU) Taiwan ) &
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Universite Adi

National Cheng Kung

Ulke Adi

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin igerigi

AId3ind
Sekli
(Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

. . Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
University (NCKU)
National Taiwan . .

: . Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
University
Mlddh.e East . . Turkey 2024 All Subject Areas Exchange
Technical University
Boston University USA 2024 All Subject Areas Exchange
Reed College USA 2024 All Subject Areas Exchange
Washington College USA 2024 All Subject Areas Exchange
We.st V|_rg|n|a USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
We,Stﬁe,ld State USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
Sar? Dm_go State USA 2024 Tourism Administration 1 Exchange
University quota for 2022-2023
Washington
University in St. USA 2024 All Subject Areas Exchange
Louis
University of USA 2024 All Subject Areas Exchange
Oklahoma
Unlvers.lty of Texas USA 2024 All Subject Areas Exchange
at Austin
University of Illinois .

USA 2024 All Subject Areas Exchange

Urbana-Champaign
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Tablo 67: Universiteler ile Universitemmiz Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalara Gore Dagilimi

AId3ind
Sekli
Anlasmanin igerigi (Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

Gegerlilik

Universite Adi Ulke Adi n
Siiresi

Turizm

; S Rice University USA 2024 All Subject Areas Exchange
Isletmeciligi

A.21.2.Proje Bilgileri

Fakiilte bazinda desteklenen projelerden yiiriirliige giren ve sonuglananlar Tablo
68’de yer almaktadir.

Tablo 68: Fakiilte Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilim1

Destekledigi

Proje No Bolum Adi Proje Adi Yiriitiicu Fon

Yonetim Bilisim Tiketicilerin Algi ve Prof. Dr. Vesile BAP
Sistemleri Degerlerinin Sosyal Aslihan Nasir

Medyadaki Marka

iceriklerine Yoénelik Etkilesim

Davranislarina Etkisi
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Tablo 68: Fakiilte Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilim1

Proje No Bolim Adi Proje Adi Yuriitiici

Prof. Dr. Hande
Bahar Tirker

Destekledigi
Fon

BAP

Prof. Dr. Hande
Turker

BAP
2020

Prof. Dr. Bilgin
Metin

AB
2021

Dr. Ogr. Uyesi
Nazim Taskin

AB
2021

Dr. Ogr. Uyesi
Sabri Arhan Ertan

TUBITAK
2020
(Sonugclandi)

Prof. Dr. Arzu
Tektas

Dog. Dr. Asli Deniz
Helvacioglu

Diger
2020
(sonuglandi)

Dog. Dr. Asli Deniz
Helvacioglu

Diger
2020

Dr. Ogr. Uyesi
Sabri Arhan Ertan

BAP
2021
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Tablo 68: Fakiilte Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilim1

Destekledigi

Proje No Bolim Adi Proje Adi Yuriitiici Fon

Prof. Dr. Arzu Diger
Tektas 2021

Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK
Sabri Arhan Ertan 2021

Dog. Dr. Asli Deniz Diger
Helvacioglu 2021

1

Prof. Dr. Arzu Avrupa Birligi
Tektas 2021

Dog. Dr. Asli Deniz | Avrupa Birligi

Helvacioglu 2021
Prof. Dr. Arzu Diger
Tektas 2023
Dog. Dr. Asli Deniz Diger
Helvacioglu 2023
Dr. Ogr. Uyesi BAP
Duygu Salman 2018
Oztiirk

(sonuglandi)
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Tablo 68: Fakiilte Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilim1

Proje No Bolim Adi Proje Adi Yirutiicu

Dog. Dr. Eving
Dogan

Destekledigi
Fon

BAP
2022

Prof. Dr. Maria
Dolores Alvarez

Diger
2021

Prof. Dr. Sevil
Acar Aytekin

TUBITAK
2021

Ad1 ve Soyadi : Muhammet Ali Demir
Unvamu : Fakiilte Sekreteri
Telefonu : 0(212) 359 66 83

Imza



114

YBF - Hata! Burada gériinmesini istediginiz metne Konu Basligi uygulamak igin Giris sekmesini

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme

raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. 27.01.2024

Prof. Dr. Ozlem OKTEM
Dekan
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EK1

Turizm Isletmeciligi Boliimii

e Kitap Boliumii

©)

Usakli A, Rasoolimanesh S M, Which SEM to Use and What to Report? A
Comparison of CB-SEM and PLS-SEM, Okumus F, Rasoolimanesh S M,
Jahani S, Cutting Edge Research Methods in Hospitality and Tourism,
Emerald Publishing, 2023.

Dogan E, Branding industrial heritage in the wake of the cultural turn: the
case of Santralistanbul, Rossolatos G, Advances in Brand Semiotics and
Discourse Analysis, Vernon Press, 2023.

Abedi N, Dogan E, Toplum Temelli Turizm Gelisimi ve Ekomiize, Asu
Aksoy, Deniz Unsal, Ebru Omay Polat, Giil Pulhan, Iclal Dincer, Nuran
Zeren Giilersoy, T. Giil Koksal, Zeynep Ahunbay, Zeynep Enlil, Kiiltiir
Miras1 Yonetimi: Neden ve Nasil? Tiirkiye’den Deneyimler ve Tartismalar,
Istanbul Bilgi Universitesi Yaymlari, 2023.

Ertuna B, Alvarez MD, Hatipoglu B, Higher Education Institutions as
Partners in Multi-Sector Collaborative Initiatives for Integration of SDGs
in Tourism, Caporarello L, Kumar,P, Agrawal A, Higher Education for the
Sustainable Development Goals: Bridging the Global North and South,
Emerald, 2023.

Dogan E, Antonopoulos, C, Cuomo, F, Battisti L, An Integrated
Framework for Transforming Cultural Landscapes Through Innovative
and Inclusive Strategies, Camprag N, Ugur L, Suri, A, Rethinking Urban
Transformations. Diversity and Inclusion Research., Springer, 2023.

Stupar A, Camprag N, Dogan E, Polic D, European Capital of Culture:
Inclusive Culture- Led Branding of Novi Sad?, Camprag N, Ugur L, Suri A
, Rethinking Urban Transformations. Diversity and Inclusion Research.,
Springer, 2023.

e Makaleler

o

©)

Dogan E, Jelincic DA, Changing patterns of mobility and accessibility to
culture and leisure: Paradox of inequalities, CITIES, 132, 2023 SSCI

Uyduranoglu, A., Gevrek, Z.E., Acar, S., Avrupa Yesil Diizenine Uyum
Cercevesinde Tirkiyedeki Isletmelerin Emisyon Ticaretine Verdikleri
Destegi Etkileyen Faktorler, Ankara Avrupa Calismalar1 Dergisi, 22, 1,
257-289, 2023
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o Acar S, Kat B, Rogner M, Saygin D, Taranto Y, Yeldan AE, Transforming
Turkiye’s power system An assessment of economic, social, and external
impacts of an energy transition by 2030, Cleaner Energy Systems, 4, 2023

o Dogan E, Branding industrial heritage in the wake of the cultural turn: the
case of Santralistanbul, International Journal of Marketing Semiotics and
Discourse Studies, 11, 1-21, 2023

o Sandstrom, C., Ring, I., Olschewski, R., Simoncini, R., Albert, C., Acar, S,,
Adeishvili, M., Allard, C., Anker, Y., Arlettaz, R., Bela, G., ten Brink, B.,
Coscieme, L., Fischer, A., First, C., Galil, B., Hynes, S., Kasymov, U,,
Marta-Pedroso, C., Mendes, A., Molau, U., Pergl, ], Mainstreaming
biodiversity and natures contributions to people in Europe and Central
Asia Insights from IPBES for the CBD Post-2020 agenda, Ecosystems and
People, 19, 1, 2138553, 2023

o Kuzgun E, Asugman G, Alvarez MD, Conservation of resources theory
interpretation of co-destructed after-sales service encounters, Services
Marketing Quarterly, 44, 4, 251-276, 2023

o DogruT, Line N, Mody M, Hanks L, Abbott ], Acikgoz F, Assaf A, Bakir S,
Berbekova A, Bilgihan A, Dalton A, Erkmen E, Geronasso M, Gomez D,
Graves S, Iskender A, Ivanov S, Kizildag M, Lee MW, Lee W], Luckett ],
McGinley S, Okumus F, Onder I, Ozdemir O, Park H, Sharma A, Suess C,
Uysal M, Zhang TT , Generative Artificial Intelligence in the Hospitality
and Tourism Industry: Developing a Framework for Future Research,
Journal of Hospitality and Tourism Research, 00, 0, 1-19, 2023 SSCI

o Ozdemir O, Erkmen E, Han W], EPU and financial performance in the
hospitality and tourism industry: Moderating effect of CSR, institutional
ownership and cash holding, Tourism Management, 98, 2023 SSCI

o Afsar B, Bilgic HB, Emen M, Zarifoglu S, Acar S, Analyzing the EU ETS,
Challenges and Opportunities for Reducing Greenhouse Gas Emissions
from the Aviation Industry in Europe, Sustainability, 15, 24, 2023 SSCI

o Erdogan, Al, Drivers of SME Growth: Quantile Regression Evidence From
Developing Countries, Sage Open, 13, 1, 1-15, 2023 SSCI

o Dogan E, Cuomo F, Battisti L , Reviving Urban Greening in Post-Industrial
Landscapes: The Case of Turin, Sustainabiility, 15, 17, 2023 SSCI

o Ozdemir O, Dodru T, Kizildag M, Erkmen E, A critical reflection on
digitalization for the hospitality and tourism industry: value implications
for stakeholders, International Journal of Contemporary Hospitality
Management, 35, 9, 3305-3321, 2023 SSCI

o Sirkeci ], Liu J, Tjandra N, Dogan E, Fawaz C, Malliari L, Reflections from
Marketing Leaders during the COVID-19 Pandemic, Transnational
Business and Management, 1, 2023
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e Bildiriler

o Ozden B, Usakli A, “The Effects of Sustainable Restaurant Practices on
Diner Behavior”, 4th Conference on Managing Tourism Across Continents
(MTCON 2023), 2023, istanbul, PROCEEDINGS OF THE CONFERENCE
ON MANAGING TOURISM ACROSS CONTINENTS: VOLUME 3, 3, 62-
62, 2023.

Uluslararasi Ticaret Boliimii

o Kitap Bolumii

o Isik M, Akay G, Aslan RN, From Industry 4.0 to Industry 5.0: The role of
Responsible Research and Innovation, Sajid M], Kahn SAR, Yu Z ,
Implications of Industry 5.0 on Environmental Sustainability, IGI Global,
2023.

o Atakan, M.GS. , Ata, U.Z., Internationalization of retailing: The case of
Turkish ultra-fast grocery delivery retailer Getir, Carlos Francisco e Silva,
Origin and Branding in International Market Entry Processes, IGI Global,
2023.

o Ertan AS, Unver HA, The Strategic Logic of Digital Disinformation:
Offense, Defence and Deterrence in Information Warfare, Ruben Arcos,
Irena Chiru, Cristina Ivan, Handbook of Disinformation and National
Security, Routledge, 2023.

e Makaleler

o Ertan SA, Kirath OS, When to Not Respond in Kind? Individuals’
Expectations of the Future and Their Support for Reciprocity in Foreign
Policy, Political Behavior, 1, 2023 SSCI
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o Gokasar I, Deveci M, Isik M, Daim T, Zaidan AA, Smarandache F,
Evaluation of the alternatives of introducing electric vehicles in
developing countries using Type-2 neutrosophic numbers based RAFSI
model, Technological Forecasting and Social Change, 192, 122589, 1-14,
2023 SSCI

o Yildirim-Oktem, O., Erdogan, I., Calabro, A. and Kiratli, O.S, Effect of
environmental dynamism on entrepreneurial orientation in family firms:

the moderating role of informal institutions, Journal of Family Business
Management, 13, 4, 1277-1305, 2023

o Osman Sabri KIRATLI, Policy Objective of Military Intervention and
Public Attitudes: A Conjoint Experiment from US and Turkey, Political
Behavior, 0, 2023 SSCI

o Osman Sabri KIRATLI, Social Media Effects on Public Trust in the EU,
Public Opinion Quarterly, 0, 749-763, 2023 SSCI

o  Osman Sabri KIRATLI, Sabri Arhan Ertan, When to not Respond in Kind-
Individuals” Expectations of the Future and Support for Reciprocity in
Foreign Policy, Political Behavior, 0, 2023 SSCI

o Arhan S. Ertan, H. Akin Unver, Democratization, state capacity and
developmental correlates of international artificial intelligence trade ,
Democratization, 31, 2023 SSCI
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Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

e Makaleler

o Sayin, S., Nasir, V. Aslihan, Durahim, A.O. , Identifying Specific Interest
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