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7 
BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU  

  

 

1995 yılında Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu olarak kurulan ve 04.08.2022 

tarihli Resmi Gazete ile fakülteye dönüştürülen Yönetim Bilimleri Fakültesi, 

Turizm İşletmeciliği, Uluslararası Ticaret ve Yönetim Bilişim Sistemleri 

alanlarında lisans dereceleri vermekte olup 2003 yılından beri ilgili alanlarda 

yüksek lisans programları ve 2013 yılından beri Yönetim Bilişim Sistemleri 

alanında doktora programı yürütülmektedir. 

Bölümlerimizde yapılan akademik araştırmaların yanı sıra ulusal ve 

uluslararası araştırma-geliştirme veya danışmanlık projeleri yürütülmektedir. 

Mezunlarımızın yaklaşık %30’u yurt içinde veya yurt dışında seçkin eğitim 

kurumlarında yüksek lisans ve doktora programlarına devam ederken bir bölümü 

de doktorasını tamamlayarak yurt içi ve yurt dışı üniversitelerde akademik 

dünyada yerlerini almışlardır. Profesyonel iş hayatına atılan mezunlarımiz ise, 

önde gelen ulusal ve çokuluslu şirketlerde görev almaktadırlar.  

Yönetim Bilimleri Fakültesi, hızla değişen dünyada, akademik ve mesleki 

altyapıya sahip, yenilikçi, öz değerlerini iyi tanıyan, farklı düşüncelere saygılı, 

toplumsal sorumluluklarını bilen bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

Bölümlerimizdeki disiplinlerarası eğitim hedefi, buna uygun olarak farklı 

disiplinlerden gelen nitelikli öğretim kadrosu ile sağlanmaktadır. 

Fakültemiz, paydaşlarıyla iletişim içinde bilimsel araştırma, eğitim ve 

topluma hizmet hedeflerini, öğretim elemanlarının ve öğrencilerinin ilgili 

konularda yönetim süreçlerine katılmalarını teşvik ederek, akademik, idari ve 

mali karar süreçlerinde kurul ve komisyonlardan yararlanarak gerçekleştirmeyi 

benimsemektedir.  

 

                                                                         Prof. Dr. Özlem Öktem 

                                                                          Dekan                                                   
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

I. GENEL BİLGİLER 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

A.1. Vizyon 

Uluslararasılaşma, inovasyon, sürdürülebilirlik ve akademik mükemmeliyetçilik 

anlayışıyla disiplinlerarası lisans ve lisansüstü eğitim ve bilimsel araştırmaları 

geliştirerek sürdürmektir.  

A.2. Misyon 

Fakültenin misyonu, 

• Dünyadaki bilimsel gelişmeleri takip ederek mevcut bilgiyi geliştirmek, yeni 

bilgi üretmek ve yaygınlaştırmak;  

• Transdisipliner araştırma yaklaşımı ile yeni bilgi ve kuram üreterek yayın ve 

araştırma performansını geliştirmek;  

• Disiplinlerarası lisans ve lisansüstü eğitimdeki etkin ve öncü konumu 

sürdürmek; 

• Analitik düşünen, sorgulayan, yaratıcı, yeniliğe ve değişime açık, çözüm 

üreten, etik değerlerin bilincinde ilkeli bireyler yetiştirmek; 

• Paydaşlarıyla yapıcı, verimli ve uzun soluklu işbirlikleri geliştirmektir. 

 

B. AMAÇ VE HEDEFLER 

Yönetim Bilimleri Fakültesinin vizyon, misyon ve temel değerleri ışığında ve 

Rektörlük Makamının 04.12.2020 tarih ve 19352 sayılı yazısına istinaden; 

Üniversitemizin 2020-2024 Stratejik Planına uygun olarak, 2022-2024 YBF Stratejik 

Amaç ve Hedefleri belirlenmiştir. 03 Ağustos 2022 tarihinde Yönetim Bilimleri 

Fakültesinin kurulması sebebiyle  Stratejik Amaç ve Hedefler aşağıdaki şekilde 

güncellenerek 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporunda aşağıdaki şekilde yer alması 

17.01.2023 tarih ve 2023/01 sayılı Fakülte Kurulunun onayı ile belirlenmiştir. 
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Stratejik 

Amaçlar 
Stratejik Hedefler Faaliyetler 

Stratejik Amaç -1 
Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini 
güçlendirmek ve 
yenilikçi/yaratıcı 

yaklaşımlarla 
zenginleştirmek  

Hedef 1.1- Mevcut eğitim-öğretimin 
fiziksel altyapısını geliştirmek 

Teknoloji  tabanlı sistemle 
desteklenen toplam derslik 
sayısını artırmak 

Hedef 1.2- Eğitim-öğretimin 
iyileştirilmesine yönelik bilişim 
olanaklarını artırmak ve 
kütüphane hizmetlerini 
geliştirerek sürekli kılmak 

Yenilikçi, eğitim kalitesini 
iyileştirici teknolojileri eğitim 
sürecine entegre etmek 

Hedef 1.3- Sunulan nitelikli eğitimi 
sürdürebilir kılmak ve öğrencilerin 
akademik bilgi ve becerilerini 
geliştirip çeşitlendirecek 
mekanizmalar oluşturmak 

Kadrolu öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısını 
iyileştirmek 

Öğrencilere yönelik akademik yıl 
boyunca açılan yabancı dil 
dersleri dışındaki seçmeli ders 
sayısını artırmak 

Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin tüm 
öğrencilere oranını artırmak 

Gelen değişim öğrencisi sayısını 
artırmak 

Mezun danışma kurulu oluşturup, 
düzenli toplantılar 
gerçekleştirmek  

HEDEF-1.4: İngilizce dil eğitimini 
güçlendirmek ve altyapısını 
geliştirmek 

- 

Hedef 1.5- Lisansüstü̈ eğitimi 
güçlendirmek ve programlara 
kabul edilecek üstün nitelikli 
öğrenci sayısını artırmak üzere 
mekanizmalar geliştirmek 

Lisansüstü programlara kabul 
edilen nitelikli öğrenci sayısını 
artırmak 

Stratejik Amaç -2 
Araştırma 

üniversitesi 

kimliğine uygun 

olarak araştırma, 

yenilikçilik kültürü 

ve girişimciliği 

güçlendirmek, 

Hedef 2.1- Nitelikli araştırma 
faaliyetlerini ve çıktılarını 
artırmak 

Uluslararası endekslerde (SCI-E, 
SSCI, AHCI) yer alan bilimsel yayın 
sayısını artırmak 

Öğretim üyesi başına atıf sayısını 
artırmak 

BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısını 
artırmak 

Öğretim üyesi başına düşen Ar-
Ge proje (TÜBİTAK, AB, TTO vb)  
sayısını artırmak 
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araştırma 

kaynaklarını ve 

etkinliğini artırmak 

Hedef 2.2- Araştırmaya yönelik insan 
kaynağı, altyapı ve destek 
hizmetlerini geliştirmek 

Araştırmacı personel sayısını 
artırmak (araştırma görevlisi, 
doktora sonrası araştırmacı vb.) 

Hedef 2.3- Girişimcilik faaliyetlerini 
geliştirmek 

Girişimcilik ile ilgili proje sayısını 
artırmak 

Girişimcilik eğitimi alan öğrenci 
sayısını artırmak 

Hedef 2.4- Araştırmalar için mali 
kaynakları artırmak üzere mevcut 
mekanizmaların etkinliğini 
yükseltmek 

- 

Hedef 2.5 - Araştırmanın ekonomik 
değer ve toplumsal faydaya 
dönştürülmesi olanaklarını 
artırmak 

- 

Stratejik Amaç -3 
Personel ve öğrenci 

memnuniyetini 
artırmak üzere 

kampüs yaşamını 
geliştirmek 

Hedef 3.1- Öğrencilere sunulan 
barınma, sağlık, beslenme ve 
ulaşım hizmetlerini geliştirmek 

YBF öğrencilerine uygulanacak 
anket yolu ile öğrenci 
yaşamından memnuniyet 
düzeyinin değerlendirilmesi 

Hedef 3.2-  Öğrencilerin çalışma ve 
dinlenme alanlarını artırmak ve 
kültürel, sportif ve sosyal 
faaliyetlerini geliştirmek 

- 

Hedef 3.3- Çalışanlara sunulan temel 
hizmetlerin kapsamını artırmak 

- 

Hedef 3.4- Üniversitede ekolojik ve 
beşeri sürdürülebilirliğe ilişkin 
süreçleri iyileştirmek 

- 

Hedef 3.5- Öğrencilere akademik ve 
kampüs yaşamına dair temel etik 
değerlerin benimsetilmesi 
suretiyle her türlü ayrımcılık, 
dışlama gibi tutum ve 
davranışlara karşı mekanizmalar 
oluşturularak üniversite yaşamına 
uyumu artırmak 

Lisans düzeyinde sınıf bazında 
(hazırlık sınıfı dahil) oryantasyon/ 
danışmanlık etkinlik sayısını 
artırmak 

Üniversite öğrencilerinden 
üniversiteyi tanıma 
programlarına katılanların sayısını 
artırmak 

Stratejik Amaç - 4 
Hizmet kalitesini ve 
verimliliği artırmak 

Hedef 4.1-İnsan kaynakları planlamasına 
yönelik politikaları geliştirmek ve 
kurumsallaştırmak 

- 
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üzere kurumsal 
kapasiteyi 
geliştirmek  

Hedef 4.2- Kalite güvence kültürünün 
sürekliliğini sağlamak 

 

Bölüm temsilcilerinden oluşan bir 
akreditasyon komitesi kurularak 
YBF’nin saygın bir kurum 
tarafından akredite edilmesine 
yönelik ön çalışma yapmak  

Stratejik Amaç - 5 
Sosyal sorumluluk 

ve toplumsal 
hizmet faaliyetlerini 

güçlendirmek 

HEDEF-5.1: Topluma açık araştırma, 
uygulama ve eğitim programlarını 
ve faaliyetlerini geliştirmek 

 

- 

HEDEF-5.2: Akademik bilginin toplumda 
yaygınlaşmasını desteklemek 
amacıyla topluma açık bilim, 
sanat ve kültür faaliyetlerini 
çeşitlendirmek ve artırmak 

YBF bünyesinde yapılmakta olan 
araştırma çalışmalarının 
toplumun ilgili kesimleriyle 
paylaşılacağı faaliyet sayısını 
ve/veya katılımcı sayısı 

HEDEF-5.3: Üniversitenin akademik ve 
kültürel birikimi çerçevesinde 
yaşam boyu eğitim programlarını 
geliştirmek ve çeşitlendirmek 

 

- 

 

 

 

 

C. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Yönetim Bilimleri Fakültesi Boğaziçi Üniversitesi’nin temel politika ve önceliklerini 

benimsemekte olup, paydaşlarıyla iletişimi sürdürerek bilim üretme, eğitim, 

araştırma, topluma hizmet fonksiyonlarını gerçekleştirmek için sürekli gelişimi amaç 

edinmiştir. Fakülte, Üniversitenin katılımcı ve şeffaf kurum kültürüyle uyumlu 

olarak  öğretim elemanlarının yönetime katılımlarını, karar süreçlerinde komisyon ve 

kurullardan yararlanmayı, ilgili konularda öğrenci katılımını desteklemektedir.   

 

 

 

D. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Boğaziçi Üniversitesine bağlı olarak Yönetim Bilimleri Fakültesi; 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununun ek 30 uncu maddesi gereğince, 

03.08.2022 tarih ve 5919 sayılı Cumhurbaşkanı kararı üzerine 04.08.2022 tarih ve 

31913 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak kurulması kararlaştırılmıştır. 
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A.3. Birim Tanıtımı  

1995 yılında Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu (UBYO) olarak kurulan ve 2022 

yılında fakülteye dönüştürülen Yönetim Bilimleri Fakültesi (YBF), dört yıllık eğitim 

sonucunda lisans derecesi veren Turizm İşletmeciliği, Uluslararası Ticaret ve 

Yönetim Bilişim Sistemleri bölümlerinden oluşmaktadır. Bununla birlikte; Yönetim 

Bilişim Sistemleri, İşletme Bilişim Sistemleri, Uluslararası Ticaret Yönetimi, 

Uluslararası Rekabet ve Ticaret ile Sürdürülebilir Turizm Yönetimi alanlarında 

yüksek lisans ve Yönetim Bilişim Sistemleri alanında doktora eğitimi de 

verilmektedir.  

Alanlarında ilk olma özelliğini taşıyan Yönetim Bilimleri Fakültesi bölümleri hızla 

değişen dünyada sağlam akademik ve mesleki altyapıya sahip, yaratıcı, 

özdeğerlerini iyi tanıyan, toplumsal sorumluluklarını bilen bireyler yetiştirmeyi 

amaçlamaktadır. 

Günümüz yönetim anlayışı, uzmanlaşmanın yanı sıra disiplinlerarası çalışmayı da 

gerektirmektedir. Bu anlayış çerçevesinde oluşturan bölümlerimiz; eğitim kalitesini 

en üst seviyede tutan, değişen dünyanın ihtiyaçlarına cevap veren, yaratıcılığa açık, 

kritik düşünce ve etkin karar verme becerilerini geliştirmeye yönelik bir eğitim 

sunmaktadır.  

 

Lisans Eğitimi 

Lisans eğitiminin ilk yıllarında yönetim bilimleri, ekonomi, hukuk, sayısal yöntemler 

ve bilgi teknolojileri alanlarının temel konularında; 3. ve 4. yıllarda ise öğrencilerin 

uzmanlık alanlarındaki akademik altyapılarını pekiştirmeye yönelik dersler 

verilmektedir. Ayrıca öğrencilerimiz, eğitimleri süresince sadece kendi 

bölümlerinden değil, üniversite içindeki farklı bölümlerden de çeşitli seçmeli dersler 

almaktadır. İngilizce olan öğretim dilinin yanı sıra Almanca, Fransızca, İspanyolca, 

İtalyanca, Rusça, Çince gibi yabancı dil derslerini zorunlu veya seçmeli olarak alan 

öğrencilerimiz, zorunlu staj kapsamında bilgilerini uygulama imkanı bulmaktadır. 

Başarılı öğrenciler, çift ana dal ve yan dal eğitimi alabilmekte, Erasmus gibi 

uluslararası değişim programlarına katılabilmektedir. 

 

Lisansüstü Eğitim 

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde; Yönetim Bilişim Sistemleri, İşletme Bilişim 

Sistemleri, Uluslararası Ticaret Yönetimi, Uluslararası Rekabet ve Ticaret ile 

Sürdürülebilir Turizm Yönetimi yüksek lisans programları ve Yönetim Bilişim 

Sistemleri doktora programı yürütülmektedir. Lisansüstü programlarında 2023-2024 

akademik yılı itibarıyla toplam 155 öğrenci bulunmaktadır. 2023-2024 akademik yılı 

yüksek lisans mezun sayısı 67, doktora mezun sayısı 8’dir. 2003 yılından itibaren 

yürütlen lisansüstü programlarınan mezun olanların toplam sayısıı ise 506’dır. 



13 
 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 
 

Öğretim Kadrosu 

Bölümlerimizdeki çok disiplinli eğitim hedefi, farklı disiplinlerden gelen nitelikli 

öğretim kadrosu ile sağlanmaktadır. Fakülte bünyesinde 29 öğretim üyesi, 6 öğretim 

görevlisi ve 7 araştırma görevlisi görev almaktadır. Değişim programları 

kapsamında gelen yabancı öğretim üyeleri; derslere katılmakta, seminerler vermekte 

ve böylece öğrencilerin küresel bakış açısı kazanabilmesine katkıda bulunmaktadır. 

Bölümlerimiz, sektörlerinde uzmanlaşmış kişilerlerden de yarı zamanlı öğretim 

elemanı olarak yararlanmaktadır. 

 

Araştırma  

Uluslararası ticaret, turizm ve bilişim alanları başta olmak üzere, öğretim 

kadrosunun uzmanlık alanlarında teorik ve uygulamaya yönelik akademik araştırma 

yapması hedeflenmektedir. Ayrıca, bölümler kendi alanlarında sempozyum, çalıştay 

ve konferanslar düzenlemektedir. Fakülte bünyesinde Avrupa Birliği, TÜBİTAK, 

Kalkınma Ajansları, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ve özel sektör 

kuruluşları gibi çeşiştli kaynaklardan desteklenen ulusal ve ulslararası araştırma ve 

geliştirme projeleri yürütülmektedir. 2000 yılından bu yana 100’den fazla proje 

üstlenilmiştir.   

 

Mezunlarımız 

Mezunlarımızın yaklaşık %30’u yurt içindeki ve yurt dışındaki seçkin eğitim 

kurumlarında yüksek lisans ve doktora programlarına devam etmektedir, 

Profesyonel iş hayatına atılan mezunlarımız ise, önde gelen ulusal ve çokuluslu 

şirketlerde görev almaktadır. YBF mezunlarının önemli bir bölümü kariyerlerini 

yönetim kademelerinde sürdürmektedir.   
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A.4. Örgüt Yapısı (Teşkilat Şeması) 

İdari işlerin yürütülmesi ve akademik faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde 

a) Dikey ve yatay iletişim kanalları kullanılmakta, 

b) Fakültemiz 2547’de tanımlanan organizasyon yapısında yeralan Kurullar aktif 

olarak çalışmakta, 

c) Öğrenciler, Öğrenci Temsilci Kurulu aracılığı ile organizasyon yapısı içinde aktif 

olarak yer almaktadır. 

 

 

A.4.1. Teşkilat Şemaları 

D.1.1.1. Akademik Teşkilat Şeması 

 
 

Şema 1: Akademik Teşkilat Şeması 
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D.1.1.2. İdari Teşkilat Şeması 

 

 
 

 

Şema 2: İdari Teşkilat Şeması 

 

 

A.4.2.Fakülte Organları  

 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. maddesinin a fıkrası gereğince; 

Fakültelerin organları, fakülte dekanı, fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruludur. 

 

D.1.1.3. Fakülte Dekanı - Harcama Yetkilisi 

D.1.1.3.1.  Atanması 

Rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasında 

Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten 

dekan tekrar atanabilir. 
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D.1.1.3.2.  Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Fakülte Dekanı, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. maddesinin b fıkrası 

gereğince aşağıdaki görevleri yerine getirir. 
 

a. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak 

b. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

c. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra rektörlüğe sunmak 

d. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

e. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili yönetmeliklerde verilen diğer görevleri 

yapmak. 
 

Fakülte Dekanı Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir 

şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

D.1.1.4.   Fakülte Kurulu 

D.1.1.4.1.  Kuruluşu 

Fakülte Kurulu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17. maddesinin a fıkrası 

gereğince; Dekanın başkanlığında, fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki 

profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından 

seçecekleri iki, doktor öğretim üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim 

üyesinden oluşur. 

D.1.1.4.2. Görevleri 

Fakülte Kurulu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17. maddesinin a fıkrası 

gereğince, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 
 

a. Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini 

kararlaştırmak 

b. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek 

c. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak. 
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Fakülte Kurulu;  

31.12.2023 tarihinde aşağıdaki üyelerden oluşmaktadır. 

 

 
* 2023 Mali yılı içerisinde, Prof. Dr. Meltem Özturan tarafından yürütülen Dekanlığa 29 Mart 2023 tarihinden itibaren Prof. Dr. 
Özlem Öktem atanmıştır. 
** 2023 Mali yılı içerisinde, Prof. Dr. Bengi Ertuna tarafından yürütülen Turizm İşletmeciliği Bölüm Başkanlığnıa 10 Temmuz 
2023 tarihinden itibaren Prof. Dr. Aysa İpek Erdoğan atanmıştır. 
*** 2023 Mali yılı içerisinde, Prof. Dr. Nisan Gökşen tarafından yürütülen Uluslararası Ticaret Bölüm Başkanlığına 15 Kasım 
2023 tarihinden itibaren Prof. Dr. Arzu Tektaş atanmıştır. 
**** 2023 Mali yılı içerisinde, Fakülte Kurulu Üyeliğine 16 Kasım 2023 tarihi itibariyle Prof. Dr. Nisan Gökşen, 03 Nisan 2023 
tarihi itibariyle Prof. Dr. Bertan Badur, 22 Haziran 2023 itibariyle Doç. Dr. Evinç Doğan  atanmıştır. 
 
 
 

D.1.1.5. Fakülte Yönetim Kurulu Kuruluşu 

Fakülte Yönetim Kurulu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 18. maddesinin a 

fıkrası gereğince; dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç 

profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. 

Fakülte Yönetim Kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.  

Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D.1.1.5.2.  Görevleri 

Fakülte Yönetim Kurulu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 18. maddesinin b 

fıkrası gereğince, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 
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a. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek 

b. Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak 

c. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

d. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak 

e. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek 

f. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Yönetim Kurulu; 

31.12.2023 tarihi itibariyle aşağıdaki üyelerden oluşmaktadır. 

 

 
* 2023 Mali yılı içerisinde, Prof. Dr. Meltem Özturan tarafından yürütülen Dekanlığa 29 Mart 2023 tarihinden itibaren Prof. Dr. 
Özlem Öktem atanmıştır. 
** 2023 Mali yılı içerisinde, Prof. Dr. Aslı Sencer tarafından yürütülen Yönetim Kurulu Üyeliğine 11 Temmuz 2023 tarihinden 
itibaren Prof. Dr. Aslıhan Nasır atanmıştır. 
*** 2023 Mali yılı içerisinde, Doç. Dr. Ahmet Uşaklı tarafından yürütülen Yönetim Kurulu Üyeliğine 03 Nisan 2023 tarihinden 
itibaren Dr. Öğr. Üyesi Duygu Salman Öztürk atanmıştır. 
 

D.1.1.6. Bölümler 

Fakülte bölümleri, Fakültenin amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün oluşturan 

ve lisans düzeyini de içeren en az bir eğitim-öğretim ve bilim dalında araştırma ve 

uygulama yapan birimlerdir.  

 

D.1.1.6.1.  Bölüm Başkanının Atanması 

Bölüm başkanı, ilgili bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, 

doçent de bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından dekanca atanır.  

 

D.1.1.6.2.  Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 21. maddesinin gereğince; bölüm başkanı, 

bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili her 
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türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinde kaynakların etkili bir 

biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. 

 

Bölüm başkanı, fakülte kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. Bölümde görevli 

öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından izlenir ve 

denetlenir.  

 

D.1.1.7.  Bölüm Kurulu 

Bölüm Kurulu, bölüm başkanının başkanlığında o bölümdeki tam zamanlı öğretim 

üyeleri ile öğretim görevlilerinden oluşur. 

 

D.1.1.7.1.  Görevi  

Bölüm kurulu, bölümün eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin  

hazırlanması, araç, gereç ve fiziksel imkânlarından en etkin biçimde yararlanmak 

için gerekli planların oluşturulması hususunda görüş bildirir. Bölüm kurulunun bu 

konularda hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının onayından sonra uygulanır. 

 

D.1.1.8. Fakülte İdari Teşkilatı 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hükmünde Kararnamenin 38.maddesi gereğince; fakülte sekreterine bağlı yeteri 

kadar uzman ve personelden oluşan sekreterlik, fakültenin idari işlerini yürütür. 

 

D.1.1.8.1. Fakülte İdari Teşkilatı ve Görevleri 

Fakülte Sekreteri idari teşkilatı, fakültenin idari işlerinin yürütülmesinden sorumlu 

fakülte sekreteri ile fakülte sekreterine bağlı olarak fakültenin öğrenci işleri, personel 

ve mali işlerini yürüten sekreterlik bürosundan ve destek hizmetleri personelinden 

oluşur. Fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, fakültenin 

idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 

 

D.1.1.9. Fakülte Sekreteri 

Fakülte sekreteri, fakültenin idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 

 

D.1.1.10. Gerçekleştirme Görevlisi 

5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama 

talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin 
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işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması 

görevlerini yürütürler. 

 

D.1.1.10.1. Görevi 

a.  5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemler 

b.  İç kontrol, ön mali kontrol ve ön mali kontrole ilişkin usul ve esasların 14’üncü 

maddesi uyarınca harcama birimlerinde ödeme ve verimli kullanılması 

c.  5018 sayılı kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç 

kontrolün işleyişi 

d.  Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol edilmesi  

D.1.1.11. Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi 

D.1.1.11.1. Görevi 

a.  Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve 

niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve 

kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek 

b. Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim 

almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek  

c. Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve 

cetvelleri düzenlemek ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine 

göndermek  

d. Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim 

etmek  

e. Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı 

korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak 

f. Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları 

harcama yetkilisine bildirmek 

g. Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen 

asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek 

h. Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, 

sayımlarını yapmak ve yaptırmak  

i. Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak  

j. Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine 

sunmak 

 

 

A.5. İDARİ VE MALİ YÖNETİM 
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A.1.1.Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumlulukları 

 

Fakülte Dekanı, 5018 sayılı kanuna göre Harcama Yetkilisidir. 

Harcama yetkilisi olarak dekan, tahsis edilen ödenek tutarında harcama yapabilir. 

Bütçeden harcama yapılabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle 

mümkündür. 

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmasından ve bu Kanun çerçevesinde yapılması gereken diğer 

işlemlerden sorumludur.  

 
Yönetim Bilimleri Fakültesi 2023 Yılı İçerisindeki Vekaletler; 
 

Görevi 
Vekalet Edenin Ünvanı, Adı ve 

Soyadı 
Görev Şekli 

(Asli/Vekalet) 
Görev Tarihleri 
2022 Mali Yılı 

Dekan 
 

Prof. Dr. Meltem Seba Özturan  Asil 
01-22 Ocak 

04 Şubat-19 Mart 

Prof. Dr. Özlem Öktem Vekalet 23-29 Ocak 

Prof. Dr. Sevil Acar Aytekin Vekalet 30 Ocak-03 Şubat 

   

Prof. Dr. Özlem Öktem Asil 

29 Mart-03 Nisan  

05 Nisan-21 Mayıs 

24 Mayıs-09 Temmuz 

29 -30 Temmuz 

12 Ağustos-13 Kasım 

16 Kasım-31 Aralık 

Prof. Dr. Sevil Acar Aytekin Vekalet 04 Nisan 

Prof. Dr. Vesile Aslıhan Nasır Vekalet 22-23 Mayıs 

Prof. Dr. Sevil Acar Aytekin Vekalet 10-28 Temmuz 

Doç. Dr. Ahmet Uşaklı Vekalet 31 Temmuz-11 Ağustos 

Doç. Dr. Ahmet Uşaklı Vekalet 14-15 Kasım  

Fakülte Sekreterliği 

Muhammet Ali Demir Asil 

01-29 Ocak 
04 Şubat-16 Nisan  
21 Nisan-30 Temmuz 
02 Eylül-31 Aralık  

Gülten Arslan Vekalet 30 Ocak-03 Şubat 

Gülten Arslan Vekalet 17-20 Nisan 

Gülten Arslan Vekalet 31 Temmuz-01 Eylül 

Gerçekleştirme Görevlisi Muhammet Ali Demir Asil 
01-29 Ocak 
04 Şubat-16 Nisan  
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21 Nisan-30 Temmuz 
02 Eylül-31 Aralık  

Gülten Arslan Vekalet 30 Ocak-03 Şubat 

Gülten Arslan Vekalet 17-20 Nisan 

Gülten Arslan Vekalet 31 Temmuz-01 Eylül 

 
 

 

A.6. İdari Görevler 

Birimin Adı Adı Soyadı Görevlendirildiği Birim 
Görevlendirildiği 
Birimdeki Görevi 

Başlangıç-
Bitiş Tarihi 

 YBF Meltem Seba Özturan  Yönetim Bilimleri Fakültesi Dekanı 2022-2023 

 YBF Özlem Öktem  Yönetim Bilimleri Fakültesi Dekanı 2023- 

 YBF Özlem Öktem  Yönetim Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı 2022-2023 

 YBF Duygu Salman Öztürk TUYGAR Merkezi Merkez Müdürü 2019 - 

    YBF Sevil Acar Aytekin Yönetim Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı 2022- 

YBF Aysa İpek Erdoğan YBF Fakülte Kurulu Üye 2022- 

YBF Ezgi Erkmen YBF Fakülte Kurulu Üye 2022- 

YBF Bengi Ertuna Turizm İşletmeciliği Bölümü Bölüm Başkanı 2022-2023 

YBF Aysa İpek Erdoğan Turizm İşletmeciliği Bölümü Bölüm Başkanı 2023- 

YBF 
V. Ömer Kıvanç 
İnelmen 

Afet Yönetimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (CENDIM) 

Yürütme Kurulu Üyesi 2010- 

YBF Evinç Doğan 
Turizm İşletmeciliği Bölümü 
Erasmus Koordinatörü 

Koordinatör 2021- 

YBF Özlem Öktem Senato Üye 2023- 

YBF Özlem Öktem Üniversite Yönetim Kurulu Üye 2023- 

YBF Kıvanç İnelmen Senato Üye 2022- 

YBF 
Ayşe Nevra Ersarı 
Yanardağ 

Hazırlık ve 1. Sınıf Öğrenci 
Danışmanlığı 

Danışman 2018- 

YBF Ahmet Uşaklı 
    Turizm İşletmeciliği Bölümü Staj     

Koordinatörü Koordinatör 2020- 

YBF Ahmet Uşaklı     YBF Yönetim Kurulu Üye 2022-2023 

YBF Ahmet Uşaklı     YBF Fakülte Kurulu Üye 2022-2023 

YBF Evinç Doğan TUYGAR Merkezi Müdür Yardımcısı 2022- 

YBF Ahmet Uşaklı TUYGAR Merkezi Müdür Yardımcısı 2022- 

YBF Duygu Salman Öztürk YBF Yönetim Kurulu Üye 2023- 

YBF Evinç Doğan YBF Fakülte Kurulu Üye 2023- 

    YBF Ahmet Uşaklı Yönetim Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı 2023- 

YBF Aslı Deniz Helvacıoğlu 
İnovasyon ve Rekabet Odaklı 
Kalkınma Çalış. Uyg.ve Araş.  Mer. 

Müdür 2022- 

YBF Hüseyin Gökhan Akay YBF Yönetim Kurulu Üye 2022- 

YBF Aslı Deniz Helvacıoğlu YBF Yönetim Kurulu Üye 2022- 

YBF Arzu Tektaş YBF Fakülte Kurulu Üye 2022- 

YBF Sabri Arhan Ertan YBF Fakülte Kurulu Üye 2022- 

YBF Nisan Gökşen Uluslararası Ticaret Bölümü Bölüm Başkanı 2022-2023 
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Birimin Adı Adı Soyadı Görevlendirildiği Birim 
Görevlendirildiği 
Birimdeki Görevi 

Başlangıç-
Bitiş Tarihi 

YBF Arzu Tektaş Uluslararası Ticaret Bölümü Bölüm Başkanı 2023- 

YBF Nisan Gökşen Sosyal Bilimler Entitüsü  Yönetim Kurulu Üyesi 2022- 

YBF Ü. Zeynep Ata Uluslararası Ticaret Bölümü Bölüm Başkan Yardımcısı 2022-2023 

YBF V. Aslıhan Nasır YBF Fakülte Kurulu Üye 2022-2023 

YBF V. Aslıhan Nasır YBF Yönetim Kurulu Üye 2023- 

YBF Meltem Seba Özturan Üniversite Yönetim Kurulu Üye 2022-2023 

YBF Zuhal Tanrıkulu YBF Yönetim Kurulu Üye 2022- 

YBF Hande Bahar Türker YBF Yönetim Kurulu Üye 2022- 

    YBF V. Aslıhan Nasır  Yönetim Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı 2023-2023 

YBF Sona Mardikyan YBF Fakülte Kurulu Üye 2022- 

YBF Aslı Sencer YBF Yönetim Kurulu Üye 2022-2023 

YBF Bilgin Metin Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü Bölüm Başkanı 2022- 

YBF Bilgin Metin 
Bilgi Sistemleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Üye 2023- 

YBF Meltem Özturan 
Bilgi Sistemleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü 2022-2023 

YBF Ahmet Onur Durahim 
Bilgi Sistemleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Müdür Yardımcısı 2022-2023 

YBF Ahmet Onur Durahim Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü Bölüm Başkan Yardımcısı 2022-2023 

YBF Bertan Badur YBF Fakülte Kurulu Üye 2023- 

YBF Bertan Badur BSUYGAR Müdür Yardımcısı 2022- 

YBF Meltem Özturan 
İşletme Bilişim Sistemleri 
Programı 

   Üye 2022 -2023 

YBF Nazım Taşkın Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü Bölüm Başkan Yardımcısı 2022- 

YBF Muhammet Ali Demir Taşınır Kontrol Yetkililiği Yetkili 2022- 

YBF İbrahim Sağanak Taşınır Kayıt Yetkilisi Yetkili 2016 - 

YBF İbrahim Sağanak Hisar Kampüs Binası Bina Amiri 2020- 

YBF Muhammet Ali Demir 
Yönetim Bilimleri Fakültesi 
Gerçekleştirme Görevlisi 

Gerçekleştirme Görevlisi 2022- 

YBF Muhammet Ali Demir 
Yönetim Bilimleri Fakültesi   
Fakülte Sekreterliği 

Fakülte Sekreteri 2022- 

 

 

 

 

 

 

 

A.7. Kurul, Konsey ve Komisyon Üyelikleri  

A.1.1. Üniversite İçi, Sürekli ve Geçici 

Birimin Adı Adı Soyadı 
Kurul/Konsey/ 

Komisyonun Adı 
Görevi Düzeyi 

Başlangıç-
Bitiş Tarihi 
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Birimin Adı Adı Soyadı 
Kurul/Konsey/ 

Komisyonun Adı 
Görevi Düzeyi 

Başlangıç-
Bitiş Tarihi 

YBF Cüneyt Argun Genç 
TUYGAR Merkezi Genel 
Kurulu 

Üye Üniversite 2022 - 

YBF Bengi Ertuna Akbaş 
TUYGAR Merkezi Genel 
Kurulu 

Üye Üniversite 2022 -2023 

YBF Maria Dolores Alvarez 
TUYGAR Merkezi Genel 
Kurulu 

Üye Üniversite 2022 - 

YBF Duygu Salman Öztürk 
TUYGAR Merkezi Genel 
Kurulu 

Üye Üniversite 2022 - 

YBF Kıvanç İnelmen Yüksek Lisans Komisyonu Üye Bölüm 2022 - 

YBF Bengi Ertuna  
Eğitim ve Öğretim 
Komisyonu 

Üye Fakülte 2022-2023 

YBF Bengi Ertuna Konut Tahsis Komisyonu Üye Üniversite 2022 -2023 

YBF Ahmet Uşaklı 
İstihdam Süreçleri 
Komisyonu 

Bölüm 
Temsilcisi 

Bölüm 2022- 

YBF Evinç Doğan 
İstihdam Süreçleri 
Komisyonu 

Bölüm 
Temsilcisi 

Bölüm 2022- 

YBF Ezgi Erkmen 
İstihdam Süreçleri 
Komisyonu 

Bölüm 
Temsilcisi 

Bölüm 2022- 

YBF Duygu Salman Öztürk 
Cinsel Tacizi Önleme 
Komisyonu 

Üye Üniversite 2022 - 

YBF Cüneyt Argun Genç 
Hurdaya Ayırma 
Komisyonu 

Başkan Fakülte 2022- 

YBF Maria Dolores Alvarez 
İstihdam süreçleri 
Komisyonu 

Üye Üniversite 2022-2023 

YBF Aysa İpek Erdoğan Lisans Eğitim Komisyonu Üye Üniversite 2022- 

YBF Nevra Ersarı Burs komisyonu Üye Üniversite 2022- 

YBF Nevra Ersarı Kalite Güvencesi Üye Fakülte 2022- 

YBF Kıvanç İnelmen 
Akademik Gelişim 
Komisyonu 

Üye Fakülte 2022- 

YBF Kıvanç İnelmen 
Akademik Gelişim 
Komisyonu 

Başkan Bölüm 2022- 

YBF Ahmet Uşaklı 
Senato Usul ve Esaslar 
Komisyonu 

Üye Üniversite 2022- 

YBF Ahmet Uşaklı 
Eğitim ve Öğretim 
Komisyonu 

Başkan Fakülte 2023- 

YBF Ahmet Uşaklı 
Uygulamalı Eğitimler 
Komisyonu 

Başkan Fakülte 2022- 

YBF Ahmet Uşaklı 
HSS(Humanities and Social 
Sciences) Dersleri 
Belirleme Komisyonu 

Üye Üniversite 2023- 

YBF Ahmet Uşaklı 

Merkezi Yerleştirme 
Puanıyla Yatay Geçiş 
Başvurularını 
Değerlendirme Komisyonu 

Üye Üniversite 2023- 

YBF Ahmet Uşaklı 
Yurtdışından Öğrenci 
Kabul Komisyonu 

Üye Üniversite 2023- 

YBF Sevil Acar Aytekin 
Akademik Kurallar 
Komisyonu 

Üye Üniversite 2022- 

YBF Sevil Acar Aytekin 
Eğitim Öğretim 
Komisyonu 

Üye Fakülte 2022- 

YBF Sevil Acar Aytekin İKLİMBU Üye Bölüm 2022- 

YBF Sevil Acar Aytekin Web Sitesi Komisyonu Üye Fakülte 2022- 

YBF Sevil Acar Aytekin 
Öğrenci Değişim ve 
Yerleştirme Komisyonu 

Üye Fakülte 2023- 

YBF Maria Dolores Alvarez Kalite Komisyonu Üye Fakülte 2022- 

YBF Ezgi Erkmen Okullarla İlişikiler Üye Üniversite 2022- 
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Birimin Adı Adı Soyadı 
Kurul/Konsey/ 

Komisyonun Adı 
Görevi Düzeyi 

Başlangıç-
Bitiş Tarihi 

Komisyonu 

YBF Gözde Ünal Bütçe Komisyonu Başkan Bölüm 2022- 

YBF Gözde Ünal 
Öğrenci İşleri ve Hazırlık 
Danışmanlığı 

Başkan Bölüm 2022- 

YBF Arzu Tektaş 
Lisansüstü Eğitim 
Komisyonu 

Üye Üniversite 2022- 

    YBF Ü. Zeynep Ata 
Eğitim ve Öğretim 
Komisyonu  

Üye Fakülte 2023- 

YBF Ü. Zeynep Ata 
Uluslararası Rekabet ve 
Ticaret Programı  

Eş 
Koordinatör
ü 

Bölüm 2022-2023 

YBF Sabri Arhan Ertan Tanıtım Komisyonu  Üye Fakülte 2022- 

YBF Arzu Tektaş 
İç Kontrol İzleme ve 
Yönlendirme Kurulu 

Üye Üniversite 2022- 

YBF Mehtap Işık Öğrenci İşleri Komisyonu Üye Bölüm 2022 - 

YBF Mehtap Işık 
BÜ Akademik Teşvik 
Ödülü Komisyonu 

Üye Üniversite 2022- 

YBF Nisan Selekler Gökşen Lisans Komisyonu Üye Üniversite 2022- 

YBF Nisan Selekler Gökşen 
Yüksek Lisans Programı 
Kabul Komistesi 

Üye Bölüm 2022- 

YBF Nisan Selekler Gökşen Strateji ve Akademik İşler Üye Bölüm 2022- 

YBF Mehtap Işik Akademik Çalışmalar Üye Bölüm 2022- 

    YBF Asli Deniz Helvacioğlu  
Uluslararası Ticaret 
Bölümü Üniversite Dışı 
İlişkiler 

Üye Bölüm 2022- 

YBF Özlem Öktem 
Öğrenci Değişim ve 
Yerleştirme Komisyonu 

Üye Üniversite 2022-2023 

YBF Özlem Öktem 
Yurtdışından Öğrenci 
Kabul Komisyonu 

Üye Üniversite 2022-2023 

YBF Özlem Öktem 

Merkezi Yerleştirme Puanı 
ile Yatay Geçiş 
Başvurularını 
Değerlendirme Komisyonu 

Üye Üniversite 2022-2023 

YBF Sabri Arhan Ertan SOBETİK Üye Üniversite 2022- 

YBF Sabri Arhan Ertan 
Üniversitelerde Yönetim 
Yapılanması Çalışma Kom. 

Üye Üniversite 2022- 

YBF Ü. Zeynep Ata YADYOK Yönetim Kurulu Üye Fakülte 2022- 

YBF Ü. Zeynep Ata 
Bologna Eşgüdüm 
Komisyonu 

Üye Üniversite 2022- 

YBF Ü. Zeynep Ata 
Akademik Programlar 
Komisyonu 

Başkan Bölüm 2022- 

YBF Ü. Zeynep Ata Lisansüstü Komisyonu Üye Bölüm 2022- 

YBF Sabri Arhan Ertan Web Sitesi Komisyonu Üye Fakülte 2022- 

YBF Sabri Arhan Ertan 
Uygulamalı Bilimler 
Komisyonu 

Üye Fakülte 2022- 

YBF Sabri Arhan Ertan 
Öğrenci Anketi Çalışma 
Grubu 

Üye Fakülte 2022- 

YBF Özgür Döğerlioğlu 
Üniversitelerde Yönetim 
Yapılanması Çalışma 
Komisyonu 

Üye Üniversite 2022-2023 

YBF Özgür Döğerlioğlu 
Erasmus/Exchange 
Danışmanı 

Bölüm 
Koordinatör
ü 

Bölüm 2022-2023 

YBF Meltem Seba Özturan 
Sürdürülebilir Kalkınma ve 
Temiz Üretim Uygulama 

Genel Kurul 
Üyesi 

Üniversite 2022-2023 
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Birimin Adı Adı Soyadı 
Kurul/Konsey/ 

Komisyonun Adı 
Görevi Düzeyi 

Başlangıç-
Bitiş Tarihi 

ve Araştırma Merkezi 

YBF Ali Tükel Tanıtım Komisyonu Üye Fakülte 2022- 

YBF Sona Mardikyan 
Lisansüstü Eğitim 
Komisyonu 

Üye Üniversite 2022- 

YBF Sona Mardikyan Mazeret Komisyonu Üye Üniversite 2022- 

YBF Vesile Aslıhan Nasır 
Akademik Gelişim 
Komisyonu 

Üye Fakülte 2022- 

YBF Meltem Seba Özturan 
Turizm İşletmeciliği 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Kurucu Üye Üniversite 2022-2023 

YBF Meltem Seba Özturan 
BT Personeli Alım Sınavı 
Komisyonu 

Üye Üniversite 2022-2023 

YBF Meltem Seba Özturan 
Turizm İşletmeciliği 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Kurucu Üye Üniversite 2022-2023 

YBF Meltem Seba Özturan 
Bilgi Sistemleri Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 

Kurucu Üye Üniversite 2006-2023 

YBF Vesile Aslıhan Nasır 
Bilgi Sistemleri Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 

Yönetim 
Kurulu Üyesi 

Üniversite 2022- 

YBF Ahmet Onur Durahim 
Eğitim Öğretim 
Komisyonu 

Üye Fakülte 2022-2023 

YBF Ahmet Onur Durahim OBİKAS Üye Üniversite 2022-2023 

YBF Vesile Aslıhan Nasır 
Diploma Töreni Ödül 
Komisyonu 

Üye Üniversite 2022- 

YBF Vesile Aslıhan Nasır Etik Üst Kurulu Üye Üniversite 2022- 

YBF Özgür Döğerlioğlu Uygulamalı Eğitimler Kom. Üye Fakülte 2022-2023 

YBF Hande Türker 
Bilgi Sistemleri Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 

Genel Kurulu 
Üyesi 

Bölüm  2022- 

YBF Özgür Döğerlioğlu Doktora Yeterlilik Komitesi Üye Bölüm 2022-2023 

YBF Özgür Döğerlioğlu Yüksek Lisans Komisyonu Üye Bölüm 2022-2023 

YBF Hande Türker İstihdam Komisyonu Üye  Bölüm 2022- 

YBF Nazım Taşkın Öğrenci Temsilciler Kurulu Üye Fakülte 2022- 

YBF Nazım Taşkın 
Öğrenci Bilgi ve Kayıt 
Sistemi 

Üye Fakülte 2022- 

YBF Nazım Taşkın Akreditasyon Komitesi Üye Fakülte 2022- 

YBF Zuhal Tanrıkulu 
Akademik Dış İlişkiler Etik 
Kurulu  

Üye Üniversite 2022- 

YBF Meltem Özturan İsim Verme Komisyonu Üye Üniversite 2022-2023 

YBF V. Aslıhan Nasır 
Fahri Akademik Unvan ve 
Hizmet Ödülleri 
Komisyonu 

Üye Üniversite 2022- 

YBF Hande Türker Lisansüstü Komisyonu Üye Bölüm 2022- 

YBF Hande Türker 
UYGAR Merkezleri 
Koordinasyon Kurulu  

Üye Üniversite 2022- 

YBF V. Aslıhan Nasır İstihdam Komisyonu Üye Bölüm 2022- 

YBF Bilgin Metin 
Güvenli Veri Yönetimi 
Kom 

Başkan Üniversite 2022- 

YBF Bilgin Metin TTO AŞ Yönetim Kurulu Üye Üniversite 2022- 

YBF Bilgin Metin 
Kişisel Verileri Koruma 
Komisyonu 

Üye Üniversite 2023- 
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A.7.1.İdari Görevler, Kurul, Konsey ve Komisyon Üyelikleri 

(Üniversite dışı, sürekli ve geçici) 

 

Birimin 
Adı 

Adı Soyadı 
Kurum/Kurul/Konsey/ 
Komisyonun Adı 

Görevi 
Başlangıç-
Bitiş Tarihi 

 

YBF Maria Dolores Alvarez Dünya Turizm Örgütü Bilimsel Ağı 
Üye - Boğaziçi Üniversitesi 
Temsilcisi 

2022 -  

YBF Mehtap Işık 
Kalkınma Bakanlığı Fikri Mülkiyet 
Hakları Özel İhtisas Komisyonu 

Üye 2022- 
 

YBF Nisan Gökşen Bilgi Üniversitesi Yeterlilik Jürisi Üye 2009-  

YBF Nisan Gökşen 
Yönetim ve Organizasyon 
Araştırmaları Dergisi 

Kurul Üyesi 2016-  

YBF Nisan Gökşen 
Journal of Global Good 
Governance Ethics and Leadership  

Kurul Üyesi 2015- 
 

YBF Ü. Zeynep Ata 
TÜSİAD Küresel İlişkiler ve Avrupa 
Birliği Yuvarlak Masası Dış Ticaret 
Çalışma Grubu 

Üye 2022- 
 

YBF Sabri Arhan Ertan İstanbul Ekonomi Araştırma Akademik Danışman 2022-  

YBF Aslı Deniz Helvacıoğlu UNSDSN Türkiye Üye 2022-  

YBF Meltem Seba Özturan Türkiye Bilişim Vakfı Kurucu Üye 2022-2023  

YBF Meltem Seba Özturan Internet Teknolojileri Derneği Üye 2022-2023  

YBF Meltem Seba Özturan 
Uluslararası Rekabet Araştırmaları 
Kurumu Bilimsel Çalışma Grubu 

Üye 2022-2023  

YBF Meltem Seba Özturan 

Işık Üniversitesi Fen-Edebiyat 
Fakültesi Enformasyon 
Teknolojileri Bölümü Danışma 
Kurulu 

Üye 2022-2023 

 

YBF Meltem Seba Özturan 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası 
Türk-Kazak Üniversitesi Yönetim 
Bilişim Sistemleri Bölümü 
Akademik Değerlendirme Kurulu 

Üye 2022-2023 

 

YBF Meltem Seba Özturan TBV Uzaktan Eğitim Çalışma Grubu Üye 2022-2023  

YBF Meltem Seba Özturan 
TÜSİAD Ulusal İnovasyon Girişimi 
İnovasyon İçin İnsan Kaynağı ve 
Yetenekler Çalışma Grubu 

Üye 2022-2023 
 

YBF Meltem Seba Özturan 
International Management 
Information Systems Conference 
Advisor Board 

Üye(TRAIS Temsilcisi) 2022-2023 
 

YBF Zuhal Tanrıkulu 
International Conference on 
Future Learning and Informatics  

Bilim Kurulu Üyesi 2022- 
 

YBF Zuhal Tanrıkulu 
İstanbul Üniversitesi FBE 
Enformatik Program Doktora 
Yeterlik Komisyonu 

Komisyon Üyesi 2022- 

 

YBF Aslıhan Nasır Yükseköğretim Kalite Kurulu Üye 2022-  

YBF Aslı Sencer 
Eupropean Conference on 
Information Systems, ECIS 

Ülke Elçisi 2022- 
 

YBF Aslı Sencer 
MISQ Scholarly Development 
Academy Career Development 
Session 

Mentörlük 2022- 
 

YBF Sona Mardikyan Yöneylem Araştırması Derneği Üye 2022-  

YBF Sona Mardikyan 
Association for Information 
Systems (AIS) 

Üye 2022- 
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Birimin 
Adı 

Adı Soyadı 
Kurum/Kurul/Konsey/ 
Komisyonun Adı 

Görevi 
Başlangıç-
Bitiş Tarihi 

 

YBF Meltem Özturan 
TRAIS – The Turkey Chapter of 
Association for Information 
Systems 

Başkan 2022-2023 
 

YBF Sona Mardikyan 
TRAIS – The Turkey Chapter of 
Association for Information 
Systems 

Üye 2022- 
 

YBF Meltem Özturan 
Association for Information 
Systems 

Üye 2022-2023 
 

YBF Vesile Aslıhan Nasır 
Uluslararası Rekabet Araştırmaları 
Kurumu (URAK) 

Yönetim Kurulu Üyesi 2022-  

YBF Bilgin Metin 
İstanbul Teknik Üniversitesi Ulusal 
Yazılım Sertifikasyon Merkezi 
Danışma Kurulu 

Kurul Üyesi 2022- 
 

YBF Bilgin Metin ISACA İstanbul Chapter Yönetim Kurulu Üyesi 2022-  

YBF Bilgin Metin Türkiye Bilişim Derneği  Yönetim Kurulu Üyesi 2022-  
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E. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

A.8. Fiziksel Yapı 

Yönetim Bilimleri Fakültesi Hisar Kampüs’te yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.1.1. Eğitim Alanları, Derslikler 

Fakültemiz bünyesinde 15 adet sınıf ve eğitim amacıyla kullanılmak üzere 4 adet 

bilgisayar laboratuvarı bulunmakta olup, aşağıda belirtilen derslikler ve 

laboratuvarlar bölümlerimizdeki lisans programlarının yanı sıra Sosyal Bilimler 

Enstitüsü’ne bağlı olarak bölümlerimizce sürdürülen Yüksek Lisans programlarınca 

da kullanılmaktadır. Ayrıca iki adet kampüs kullanımına açık bilgisayar laboratuvarı 

bulunmaktadır (Tablo 1).  

 

Resim 1 : Hisar 
Kampüsün 
Kuşbakışı ve 
Görüntüleri 
 

Resim 2 : Sınıf, Anfi ve 
Laboratuarlardan 
Görüntüler 
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A.8.1. Sosyal Alanlar 

Fakültemiz bulunduğu yerleşkede; personelin ve öğrencilerin hizmetine açık bir 

kafeterya, yemekhane ve Hisar Spor Tesisi bulunmaktadır.  

 

E.1.1.1.  Toplantı ve Konferans Salonları  

Bölümler bazında toplantı odaları oluşturulmuş olup, eğitim-öğretim süresince 

düzenli olarak toplantı yapılmaktadır.  
 

Bunun yanı sıra Fakülte Yönetim Kurulu çoğunlukla haftada bir, Fakülte Kurulu ve 

komisyonlar ise gerektikçe Dekanlıkta toplanmaktadır. Aşağıdaki tabloda belirtilen 

tüm salonlar Hisar Yerleşkesinde bulunmaktadır. 

 

 

 

Birim Kampüs Adı 

Adedi 

Alanı   

(m2) 
Kapasite 

(kişi) 

To
p

la
n

tı
 

Sa
lo

n
u

 

K
o

n
fe

ra
n

s 

Sa
lo

n
u

 

Eğ
it

im
 

Sa
lo

n
u

 

Dekanlık Hisar Kampüs - - 1 49 40 

Turizm İşletmeciliği Bölümü Hisar Kampüs 1 - - 32 12 

Uluslararası Ticaret Bölümü Hisar Kampüs - - 1 34 25 

Uluslararası Ticaret Bölümü Hisar Kampüs 1 - - 34 12 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
Bölümü 

Hisar Kampüs - - 1 32 35 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
Bölümü / İşletme Bilişim 
Sistemleri Yüksek Lisans 
Programı  

Hisar Kampüs 1 - - 31 16 

 

 
 

 

Eğitim Alanı  
Kapasite 

0–50 
Kapasite 

51–75 
Kapasite 
76–100 

Amfi 0 0 0 

Sınıf 7 7 1 

Bilgisayar Lab. 4 0 1 

Atölye 0 0 0 

Diğer Lab. 0 0 0 

Toplam 11 7 2 

Tablo 1: Fakültemiz Bütçesi ile Oluşturulan Eğitim Alanlarına Göre Kapasite Dağılımı 

Tablo 2: Fakültemiz Bünyesinde Bulunan Eğitim ve Toplantı Salonlarının Bölüm Bazında Göre 
Dağılımı 

 

http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
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A.8.2. Diğer Sosyal Alanlar  

 

Üniversitemiz Öğrenci Temsilciliği Kurulu (ÖTK) İç Yönetmeliği’nde belirtilen 

amaca uygun olarak çalışmalarını sürdüren  YBF-ÖTK için A Blok’ta bir adet ofis  

(16,00m²) ayrılmıştır. Ayrıca, öğrencilerin ders aralarında oturacağı alanlar  ve 

çalışma odası bulunmaktadır.  

 

 

 

  
 

 

 

 

 

A.8.3. Hizmet Alanları  

 
 

 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 52 833 77 

İdari Personel Hizmet Alanları 15 357 18 

Toplam 67 1190 95 

 

 

 

 

 

 

Tablo 3: Fakültemiz Hizmet Alanlarının Akademik/İdari Personele Göre Dağılımı 

Resim 3 : Sosyal Alanlardan 

Görüntüler 
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A.8.4. Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler  

Devlet Arşivleri Hizmetleri Hakkında Yönetmeliği’nin 5. maddesi gereğince bir adet  

20 m2 alanlı Birim Arşivi ve 20 m2 alanlı Ambar kurulmuş olup, Atölye 

bulunmamaktadır.  

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.9. Birimin Taşınırları 

A.1.1. Dayanıklı Taşınırlar  

Fakültemiz Sayım Kurulunca 31.12.2023 tarihli sayım sonucuna göre Fakültemiz 

bünyesinde 3776 adet demirbaşın olduğu tespit edilmiştir. Dayanıklı taşınırlar iki 

düzeyli olarak kodlanmıştır (Tablo 4). 

 

2023 mali yılından 2024 yılına devreden miktar 3776’tır. Yıl içerisinde çıkış yapılan 

miktar 6 olup ve 150 taşınır ana hesaptakiler hariç giren miktar 158’dir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 4 : YBF Birim 

Arşivi Görüntüleri 

 

Tablo 4: Fakültemiz Bünyesinde Bulunan Dayanıklı Taşınırların I. Ve II. Düzey Koduna Göre 
Dağılım 
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H
e
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p

 K
o

d
u

 

I.
 D

ü
ze

y 
K

o
d

u
 

II
. D

ü
ze

y 
K

o
d
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DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 

Birimi 
Miktar 

253     Tesis, Makine ve Cihazlar   

253 01   Tesisler Grubu   

253 01  
Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine alınmamıştır. 
Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer alacaktır. 

Adet 0 

253 02   Makineler ve Aletler Grubu   

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 0 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri  Adet 1 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 7 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri Adet 0 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 63 

253 02 06 Posta Makineleri Adet 0 

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0 

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet 0 

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet 0 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler Adet 0 

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 7 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 35 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet 0 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 0 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler  Adet 1 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri  Adet 18 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 0 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 0 

254     Taşıtlar Grubu Adet  

254 01   Karayolu Taşıtları Grubu Adet  

254 01 01 Otomobiller Adet 0 

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları Adet 0 

254 01 03 Yük Taşıma Araçları Adet 0 

254 01 04 Arazi Taşıtları Adet 0 

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar Adet 0 

254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet 0 

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet 0 

254 02   Su ve Deniz Taşıtları Grubu  Adet  

254 02 05 Yüzer Yapılar Adet 0 

254 02 07 Botlar Adet 0 

254 02 09 Kanolar ve Kayıklar Adet 0 

254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet 0 

254 04   Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu Adet  

254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler Adet 0 

254 04 02 Demiryolu Araçları Adet 0 
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DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 

Birimi 
Miktar 

255     Demirbaşlar Grubu Adet  

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu Adet  

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 0 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 0 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0 

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 2 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 2 

255 02   Büro Makineleri Grubu Adet  

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 789 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 155 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 7 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 86 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 149 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 2 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 103 

255 03   Mobilyalar Grubu Adet  

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2272 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 7 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 1 

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet 0 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 39 

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu Adet  

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 1 

255 05   Canlı Demirbaşlar Grubu Adet  

255 05 01 Çiftlik Hayvanları Adet 0 

255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar Adet 0 

255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet 0 

255 05 04 Koruma Altına Alınan Hayvanlar Adet 0 

255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu Adet  

255 06 01 Etnografik Eserler Adet 0 

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet 0 

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri Adet 0 

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet 0 

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler Adet 0 

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0 

255 06 07 Tabletler Adet 0 

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet 0 

255 06 09 Arşiv Vesikaları Adet 0 

Tablo 4: Fakültemiz Bünyesinde Bulunan Dayanıklı Taşınırların I. Ve II. Düzey Koduna Göre 
Dağılım 
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DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 

Birimi 
Miktar 

255 06 10 Fosiller Adet 0 

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet  

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 13 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 0 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 0 

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri  Adet 0 

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu Adet  

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 1 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 0 

255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet 0 

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet 0 

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu Adet  

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu Adet  

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet 0 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 15 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 0 

255 11   Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları  Adet  

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları Adet 0 

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 0 

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet 0 

255 12   Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar Adet  

255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet 0 

255 12 02 Büro Malzemeleri Adet 0 

255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu Adet  

255 99 01 Seyyar Kulübe, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 0 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 0 

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet 0 

 

A.10. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgisayar sektöründe donanım  ve yazılım teknolojisi hızla gelişmekte, özellikle bazı 

yazılımların her yıl yeni sürümü çıkmakta ve aynı paralellikte donanım özellikleri de 

değişmektedir. Bu bağlamda gerektikçe, bilgisayar teknolojisi ve ihtiyaçlarımız 

Tablo 4: Fakültemiz Bünyesinde Bulunan Dayanıklı Taşınırların I. Ve II. Düzey Koduna Göre 
Dağılım 

 



36 
 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

doğrultusunda, mevcut bilgisayarlarımıza bazı eklemeler ve yükseltmeler  

yapılmaktadır. 

A.1.1. Yazılımlar 

Üniversitemiz tarafından sunulan ve onaylanan aşağıdaki lisanslı yazılımlar 

kullanılmaktadır. 

 

 Yazılım Adı 

İşletim Sistemi Windows 10/11 

Office Yazılımları 

Office 2016 

Office 2013-2016 Project-Pro 

Office 2019 

Antivirüs Yazılımları Kaspersky 

Diğer Yazılımlar 
SPSS 

Maxqda  

 

A.10.1. Donanım Altyapısı 

 

 

 

Donanım Altyapısı 

Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular 0 0 4 2 6 

Masa üstü bilgisayar sayısı 206 22 95 29 352 

Taşınabilir bilgisayar sayısı 16 0 13 70 99 

Toplam 222 22 112 101 457 

 

 

 

A.10.2. Diğer Donanım Altyapısı 

 

 

Diğer Donanım Adet Toplam 

Tablo 5: Donanım Altyapısının Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

Tablo 6: Diğer Donanım Altyapısının Kullanım Amacına Göre Dağılımı  
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Altyapısı Eğitim 
Amaçlı 

Hizmet 
Amaçlı 

İdari Amaçlı 
Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 28 0 5 0 33 

Slayt Makinesi 1 0 0 0 1 

Tepegöz 3 0 0 0 3 

Barkot okuyucu 0 0 2 0 2 

Yazıcı 0 0 90 0 90 

Baskı Makinesi 0 0 0 0 0 

Fotokopi Makinesi  0 0 7 0 7 

Faks 0 0 0 0 0 

Fotoğraf Makinesi 2 0 1 0 3 

Kameralar 0 0 2 0 2 

Televizyonlar 0 0 5 0 5 

Tarayıcılar 0 0 12 0 12 

Müzik Setleri 0 0 0 0 0 

Mikroskoplar 0 0 0 0 0 

DVD ler 0 0 0 0 0 

Toplam 34 0 128 0 158 

 

A.11. İnsan Kaynakları 

 

Bölümlerimizdeki çok disiplinli eğitim hedefi işletme, ekonomi, mühendislik, 

matematik, turizm, bilişim, ticaret gibi farklı disiplinlerden gelen nitelikli öğretim 

kadrosu ile sağlanmaktadır. Öğretim kadrosunun, ulusal ve uluslararası boyutta 

araştırma, proje, bildiri ve yayınları bulunmaktadır. Yönetim Bilimleri Fakültesi 

bünyesinde  tam zamanlı 29 öğretim üyesi, 6 öğretim görevlisi (4 ders veren öğretim 

görevlisi, 2 uygulamalı birim öğretim görevlisi) ve 7 araştırma görevlisi görev 

almaktadır. Gerek değişim programları kapsamında gelen misafir yabancı öğretim 

üyeleri, gerek sektörlerinde uzmanlaşmış kişiler, derslere katılarak, seminerler 

vererek öğrencilerin küresel bakış açısı kazanabilmesine katkıda bulunmaktadırlar.  

 

 

A.1.1. Akademik Personel 

 

E.1.1.2. Akademik Personelin Bölümlere Göre Dağılımı 
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Akademik personel dağılımında (Tablo 7) 2547 sayılı Kanunun 13/b maddesince 

Üniversite içerisinde görevlendirilen üç öğretim görevlisi (Dr. Tamer Atabarut, 

Mesut Gökdai ve Emine Hatun Gür) gösterilmemiştir. Tablo, bölümlerin fiili 

durumunu yansıtmaktadır. Fakültemiz bünyesinde yabancı uyruklu akademik 

personel (Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez ve Dr. Öğr. Üyesi Hanna Stakheyeva) de 

görev almakta olup, tabloda gösterilmemiştir. Ayrıca ücretsiz izinde olan Dr. Öğr. 

Üyesi Oğuzhan Aygören de tabloda gösterilmemiştir. 

 
 

 

 

Bölüm Profesör Doçent 
Dr. 

Öğretim 
Üyesi 

Öğretim Görevlisi 
Araştırma 
Görevlisi 

Toplam Ders 
Veren 

Uygulamalı 
Birim 

Turizm İşletmeciliği 3 3 1 2 0 2 11 

Uluslararası Ticaret 3 5 2 0 0 2 12 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 7 0 2 2 2 3 16 

Toplam 13 8 5 4 2 7 39 

 

E.1.1.3.  Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Fakültemiz bünyesinde, 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen  

yabancı  uyruklu  bir  Profesör, bir Dr.  Öğretim  Üyesi  olup,  diğer   öğretim elemanı  

kadrolarında  yabancı uyruklu akademik personel  bulunmamaktadır (Tablo 8). 

 

 

 

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

Profesör İspanya Turizm İşletmeciliği 

Dr. Öğr. Üyesi  Ukrayna Uluslararası Ticaret 

Toplam 2 2 

 

 

 

E.1.1.4.  Engelli Akademik Personel 

Akademik personel arasında engelli bir kişi bulunmaktadır (Tablo 9). 

 
 

 

 

Unvanı Engelli Personel Sayısı Engellilik Durumu/Derecesi 

Tablo 7: Akademik Personelin Fiili Durumuna Göre Dağılımı 

 

Tablo 8: Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Kadrolara Göre Dağılımı 

 

Tablo 9: Engelli Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı 
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Profesör 1 Göz /%90 

Toplam 1  

 

 

 

E.1.1.5. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin yaş dağılımında, 2547 sayılı Kanunun 13/b  maddesince 

üniversite içerisinde görevlendirilenler hariç ve yabancı uyruklu personel dahil 

edilmek üzere hazırlanan Tablo 10, 31.12.2023 tarihi baz alınarak fiili duruma göre 

akademik personelin yaş dağılımlarını yansıtmaktadır. 

 

 

 

Unvanı 21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51-Üzeri Toplam 

Profesör 0 0 0 0 6 8 14 

Doçent 0 0 0 0 8 0 8 

Dr. Öğr. Üyesi 0 0 0 2 3 1 6 

Öğretim Görevlisi 0 0 0 0 2 4 6 

Araştırma Görevlisi 1 4 2 0 0 0 7 

Toplam Kişi Sayısı 1 4 2 2 19 13 41 

Yüzde (%) 2,44 9,76 4,88 4,88 46,34 31,71 100,00 

 

 

E.1.1.6. Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Akademik Personelin hizmet dağılımında, 2547 sayılı Kanunun 13/b  maddesince 

üniversite içerisinde görevlendirilenler hariç ve yabancı uyruklu personel dahil 

edilmek üzere hazırlanan Tablo 11, 31.12.2023 tarihi baz alınarak fiili duruma göre 

akademik personelin hizmet süreleri dağılımlarını yansıtmaktadır. 

1-15 yıl arası hizmeti olan akademik personel toplam personelin yaklaşık %51’ini 

kapsamaktadır. 

 

 

Tablo 10: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Kadrolara Göre Dağılımı 

 

Tablo 11: Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
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Unvanı 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Profesör 0 1 1 0 1 11 14 

Doçent 2 3 1 0 1 1 8 

Dr. Öğr. Üyesi 2 0 1 0 1 2 6 

Öğretim Görevlisi 2 0 0 1 1 2 6 

Araştırma Görevlisi 6 0 1 0 0 0 7 

Toplam 12 4 4 1 4 16 41 

Yüzde (%) 29,27 9,76 9,76 2,44 9,76 39,02 100,00 

 

E.1.1.7.  Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

Akademik Personelin kadın-erkek dağılımında, 2547 sayılı Kanunun 13/b  

maddesince üniversite içerisinde görevlendirilenler hariç ve yabancı uyruklu 

personel dahil edilmek üzere hazırlanan Tablo 12, 31.12.2023 tarihi baz alınarak fiili 

duruma göre akademik personelin kadın-erkek dağılımlarını yansıtmaktadır. 

Akademik Personelin yaklaşık %70’i kadındır.  

 

 

 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 11 3 14 

Doçent 4 4 8 

Dr. Öğr. Üyesi 5 1 6 

Öğretim Görevlisi 4 2 6 

Araştırma Görevlisi 5 2 7 

Toplam 29 12 41 

 

E.1.1.8.  Akademik Personel Yurt Dışı ve Yurt İçi Görevlendirmeleri 

 

2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla uygun 

görülüp Rektörlük Makamınca onaylanmak üzere gönderilenler de dahil olmak 

üzere yurt dışı/yurt içi 56 adet görevlendirilme yapılmıştır. Bu görevlendirmelere 

ait bilgiler Tablo 13’de yer almaktadır.  

 

Tablo 12: Akademik Personelin Kadrosuna Göre Kadın-Erkek Dağılımı 
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Birim Adı Unvanı Yurt dışı Görevlendirme Sayısı Yurt içi Görevlendirme Sayısı 

 

YBF Profesör 11 14  

YBF Doçent 7 6  

YBF Dr. Öğr. Üyesi 7 5  

YBF Öğr. Gör. 1 0  

YBF Araştırma Görevlisi 3 2  

  Toplam 29 27 

 

 

 

 

2547 sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca Fakültemizden 2023 yılı içerisinde 2 

akademik personel uzun süreli (Sabbatical) olarak görevlendirilmiştir (Tablo 14). 

 

 

Unvanı, Adı Soyadı Bölüm 
 Görevlendirildiği 

Ülke Adı 
Görevlendirilme Süresi 

UZUN SÜRELİ GÖREVLENDİRMELER 

Doç. Dr. Osman Sabri 

Kıratlı 
Uluslararası Ticaret Almanya 15 Ocak 2022 – 15 Ocak 2023 

Dr. Öğr. Üyesi 

Oğuzhan Aygören 
Uluslararası Ticaret ABD 

01 Eylül 2022 – 31 Ağustos 

2023 

 

 

 

2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarınca Fakültemizden 2023 yılı 

içerisinde 24 akademik personel, 154 görevlendirmede yer almıştır. İlgi Kanunun (b), 

(c) ve (d) bentlerine göre Üniversitelerden/Birimlerden görevlendirilme talebi 

gelmemiştir. (Tablo 15) 

 

 

Tablo 14: 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre Birimimizden Uzun ve Kısa Süreli 
Görevlendirilen Akademik Personelin Dağılımı 

Tablo 13: 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre Birimimizden Yurt dışında ve Yurt içinde 
Görevlendirilen Akademik Personelin Dağılımı 
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Birim Adı Unvanı 
Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen Kişi 

Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

YBF Profesör  40/a 12 78 

YBF Doçent 40/a 6 35 

YBF Dr. Öğr. Üyesi 40/a 6 41 

 Toplam  24 154 

 

 

 

 

4691 sayılı Kanunun uyarınca Fakültemizden görevlendirilen akademik personelin 

ünvanlarına göre dağılımları Tablo 16’da gösterilmektedir. 

 

 

 

 

Birim Unvan 
Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 
Görevlendirme 

Sayısı 

YBF Profesör 2 2 

YBF Doçent 1 2 

YBF Dr. Öğr. Üyesi   3 3 

 Toplam 6 7 

 

 

 

E.1.1.9.  Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen 

Akademik Personel 

2023 yılı içerisinde, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre ders saati ücretli olarak 

34 kişi görevlendirilmiştir. (Tablo 17)  

 

 

 

 

 

  

Tablo 15: Akademik Personelin 2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine Göre 
Görevlendirilmelerin Dağılımı  

 

Tablo 16: Akademik Personelin 4691 sayılı Kanunun Göre Görevlendirilmelerin Ünvanlarına 
Göre Sayısal Dağılımı  

 

Tablo 17: 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesine Göre Ders Saati Ücretli Görevlendirilen Akademik 
Personelin Bölümlere Göre Dağılımı 
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Birimin Adı Unvanı 
Görevlendirilen Kişi 

Sayısı 
Görevlendirme Sayısı 

YBF Profesör  2 3 

YBF Doçent 1 1 

YBF Dr. Öğr. Üyesi 2 5 

YBF Dr. 11 15 

YBF Öğretim Görevlisi 18 21 

 Toplam 34 45 

 

 

2023 yılı içerisinde, Fakültemizde 2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) ve (d) bendi 

uyarınca 8 kişi görevlendirilmiştir (Tablo 18).  

 
 

 

 

 

 Toplam  8 8 

 

 

A.11.1. İdari Personel 

E.1.1.10. İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre Dağılım 

İdari personel kadrolarının doluluk oranına göre dağılımı, 31.12.2023 tarihi baz 

alınarak Tablo 19’da gösterilmiştir.   

 

 

 

İdari Personel 
(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 10 2 12 

Görevlendirildiği 

Birim 
Unvanı 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

YBF Profesör 40/a 2 2 

YBF Doçent 40/a 0 0 

YBF Dr. Öğr. Üyesi 40/a 3 3 

YBF Dr. 40/a 2 2 

YBF Doçent 40/d 1 1 

Tablo 18: 2547 Sayılı Kanunun 40. Maddesi (a) Bendine Göre Fakültemizde Görev Alan Öğretim 
Elemanlarının Dağılımı 

Tablo 19: İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranına Göre Dağılımı 
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Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 3 0 3 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 0 0 0 

Toplam 13 2 15 

E.1.1.11.  İdari Personel Fiili Duruma Göre 

2547 sayılı Kanunun 13/b maddesine göre de görevlendirilenler dahil toplam 12 

idari personelin dağılımı, 31.12.2023 tarihi baz alınarak Tablo 20’de gösterilmiştir. 

 

 

 

İdari Personel Toplam 

Genel İdari Hizmetler 7 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 5 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 0 

Toplam 12 

 

E.1.1.12. Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre 

31.12.2023 tarihi itibariyle engelli idari personelimiz bulunmamaktadır. 

 

 

E.1.1.13.  İdari Personelin Eğitim Durumu 

2547 sayılı Kanunun 13/b maddesince görevlendirilen idari personel dahil olmak 

üzere dağılım, 31.12.2023 tarihi baz alınarak Tablo 21’de ve Grafik 1’de gösterilmiştir.  

 

 

 

Tablo 20: İdari Personelin Fili Durumuna Göre Dağılımı 

 

Tablo 21: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 



45 
 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

İdari Personelin 

Eğitim Durumu 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek Lisans 

ve Doktora 
Toplam 

Kişi Sayısı 0 4 3 4 1 12 

Yüzde (%) 0,00 33,33 25,00 33,33 8,33 100,00 

 

 

 

Grafik 1: İdari Personelin Eğitim Durumunun Yüzde Dağılımı  

 

E.1.1.14.  İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari personelin hizmet süreleri hesaplanırken kurum içi ve kurum dışı tüm hizmet 

süreleri 31.12.2023 tarihi baz alınarak Tablo 22’de gösterilmiştir.   

 

 

 

İdari Personelin Hizmet 
Süreleri 

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 0 0 1 1 5 5 12 

Yüzde (%) 0,00 0,00 8,33 8,33 41,67 41,67 100,00 

Tablo 22: İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
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E.1.1.15. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

2547 sayılı Kanunun 13/b maddesince görevlendirilen idari personelin, yaşa göre 

dağılımı 31.12.2023 tarihi baz alınarak Tablo 23’de gösterilmiştir.  

 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle 

Dağılımı 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 0 0 0 1 8 3 12 

Yüzde (%) 0,00 0,00 0,00 8,33 66,67 25,00 100,00 

 

E.1.1.16. İdari Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

2547 sayılı Kanunun 13/b maddesince görevlendirilen idari personelin kadın-erkek 

dağılımı, 31.12.2023 tarihi baz alınarak Tablo 24’de gösterilmiştir.  

 

 

 

İdari Personelin Kadın-Erkek Dağılımı Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 6 6 12 

Yüzde (%)  50,00 50,00 100,00 

A.11.2.Sözleşmeli İdari Personel  

E.1.1.17. Sözleşmeli İdari Personel Fiili Duruma Göre 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine giren 1 idari personelin 

dağılımı, 31.12.2023 tarihi baz alınarak Tablo 25’de gösterilmiştir. 

 

 

Birim Adı Personel Sayısı 

Yönetim Bilimleri Fakültesi 1 

Toplam 1 

  

Tablo 23: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Tablo 24: İdari Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

 

Tablo 25:Sözleşmeli  İdari Personelin Fili Durumuna Göre Dağılımı 
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E.1.1.18. Sözleşmeli İdari Personelin Eğitim Durumu 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine giren idari personelin 

dağılımı, 31.12.2023 tarihi baz alınarak Tablo 26’da gösterilmiştir.  

 

 

 

İdari Personelin 

Eğitim Durumu 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek Lisans 

ve Doktora 
Toplam 

Kişi Sayısı 0 0 1 0 0 1 

Yüzde (%) 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 

 

E.1.1.19. Sözleşmeli İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Sözleşmeli idari personelin hizmet süreleri 31.12.2023 tarihi baz alınarak Tablo 27’de 

gösterilmiştir.   

 

 

İdari Personelin Hizmet 
Süreleri 

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 1 0 0 0 0 0 1 

Yüzde (%) 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

 

E.1.1.20. Sözleşmeli İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine giren idari personelin, yaşa 

göre dağılımı 31.12.2023 tarihi baz alınarak Tablo 28’de gösterilmiştir.  

 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle 

Dağılımı 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 0 0 0 0 1 0 1 

Yüzde (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 

Tablo 26: Sözleşmeli İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

Tablo 27:Sözleşmeli  İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

Tablo 28: Sözleşmeli İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
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E.1.1.21. Sözleşmeli İdari Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine giren idari personelin 

kadın-erkek dağılımı, 31.12.2023 tarihi baz alınarak Tablo 29’da gösterilmiştir.  

 

 

 

İdari Personelin Kadın-Erkek Dağılımı Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 1 0 1 

Yüzde (%)  100,00 0,00 100,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.11.3.Sözleşmeli (696 KHK) İdari Personel 

E.1.1.22. Sözleşmeli (696 KHK) İdari Personel Dağılımı 

 

Sözleşmeli (696 KHK) idari personelin dağılımı, 31.12.2023 tarihi baz alınarak Tablo 

30’da gösterilmiştir. 

 

 

 

Birim Adı 
Personel Sayısı 

(696 KHK) 

Yönetim Bilimleri Fakültesi 3 

Toplam 3 

 

 

Tablo 30: Sözleşmeli (696 KHK) İdari Personelin Fili Durumuna Göre Dağılımı 

 

Tablo 29: İdari Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 
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E.1.1.23. Sözleşmeli (696 KHK) İdari Personelin Eğitim Durumu 

Sözleşmeli (696 KHK) idari personelin eğitim durumuna göre dağılımı, 31.12.2023 

tarihi baz alınarak Tablo 31’de gösterilmiştir.  

 

 

 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yüksek Lisans 

ve Doktora 
Toplam 

Kişi Sayısı 0 0 1 2 0 3 

Yüzde (%) 0,00 0,00 33,33 66,67 0,00 100 

 

 

 

 

 

 

 

E.1.1.24. Sözleşmeli (696 KHK) İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Sözleşmeli (696 KHK) idari personelin hizmet süreleri hesaplanırken tüm hizmet 

süreleri 31.12.2023 tarihi baz alınarak Tablo 32’de gösterilmiştir.   

 

 

 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 0 0 2 1 0 0 3 

Yüzde (%) 0,00 0,00 66,67 33,33 0,00 0,00 100,00 

 

E.1.1.25. Sözleşmeli (696 KHK) İdari Personelin Yaş İtibariyle 

Dağılımı 

Sözleşmeli (696 KHK) idari personelin, yaşa göre dağılımı 31.12.2023 tarihi baz 

alınarak Tablo 33’de gösterilmiştir.  

 

Tablo 31: Sözleşmeli (696 KHK) İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

Tablo 32: Sözleşmeli (696 KHK) İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 



50 
 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 0 1 0 0 2 0 3 

Yüzde (%) 0,00 33,33 0,00 0,00 66,67 0,00 100,00 

 

E.1.1.26. Sözleşmeli (696 KHK)) İdari Personelin Kadın-Erkek 

Dağılımı 

Sözleşmeli (696 KHK) idari personelin kadın-erkek dağılımı, 31.12.2023 tarihi baz 

alınarak Tablo 34’de gösterilmiştir.  

 

 

 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 2 1 3 

Yüzde (%)  66,67 33,33 100,00 

 

A.11.4.İşçiler  

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ilgili maddesine giren personelimiz 

bulunmamaktadır.  

 

 

A.11.5. Personel Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler 

2023 yılı içerisinde yedi akademik personel ve bir idari personelin ataması 

yapılmıştır. Ayrıca dört akademik personel emekli olmuş ve bir akademik personel 

istifa etmiştir (Tablo 35).   

 
 

 

 

 
2023 Yılında Ataması 

Yapılan Personel* 

2023 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli* Diğer* 

Tablo 35: Personel Atanmasına/Ayrılmasını İlişkin Bilgiler 

 

Tablo 33: Sözleşmeli (696 KHK) İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Tablo 34: Sözleşmeli (696 KHK) İdari Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 
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Akademik Personel 7 4 1 

İdari Personel 0 0 0 

İdari Personel (4/B) 1 0 0 

Toplam 8 4 1 

 

* Fakültemiz maaş bordrosuna giren ve çıkan personel bilgilerine göre ataması yapılan Dr. Öğr. Üyesi Aysun Bozanta Hakyemez, Ar-Gör 

Ceren İlayda Başol, Ar-Gör Muteber Tuzcu, Ar-Gör Mehmet Burak Akren, Ar-Gör Zülal Sezici, Ar-Gör Neşe Baz Aktaş, Ar-Gör 

Muhammet Yusuf Akçakaya ve Dilek Gündoğan gösterilmiştir. Ayrıcs tabloda  emekli olan Prof. Dr. Meltem Özturan, Prof. Dr. Bengi 

Ertuna, Dr. Öğr. Üyesi Özgür Döğerlioğlu, Öğr. Gör. Arzu Tunçalp ve istifa eden akademik personel Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Onur 

Durahim gösterilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.11.6.Diğer Hususlar  

E.1.1.27. İş Başında Eğitim, Kurs, Seminer ve Hizmet İçi Eğitimlere 

Katılım 

 

Üniversitemizce düzenlenen 33 adet hizmetiçi eğitimlere idari personelimiz 

katılmıştır. 

 

Ad Soyad Etkinlik Adı Etkinlik Tarihi 

Muhammet Ali Demir EBYS Eğitimi  17 Temmuz 2023 

Gülten Arslan EBYS Eğitimi 13 Temmuz 2023 

Burcu Gültepe Karakahya EBYS Eğitimi 13 Temmuz 2023 

Ebru Duyar EBYS Eğitimi 13 Temmuz 2023 

Serpil Çayoğlu EBYS Eğitimi 13 Temmuz 2023 

Hülya Çahan EBYS Eğitimi 13 Temmuz 2023 
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Ad Soyad Etkinlik Adı Etkinlik Tarihi 

Ümran Özen EBYS Eğitimi 13 Temmuz 2023 

Sevda Akbulut EBYS Eğitimi 13 Temmuz 2023 

İbrahim Sağanak EBYS Eğitimi 12 Temmuz 2023 

Mustafa Cihat Zeytin EBYS Eğitimi 12 Temmuz 2023 

Cem Kırıcı EBYS Eğitimi 12 Temmuz 2023 

Nuriye Melep EBYS Eğitimi 12 Temmuz 2023 

Aydın Yılmaz EBYS Eğitimi 12 Temmuz 2023 

İdil Arıkan EBYS Eğitimi 12 Temmuz 2023 

Arif Atılan EBYS Eğitimi 12 Temmuz 2023 

Erhan Şaroğlu EBYS Eğitimi 12 Temmuz 2023 

Fatma Ulaş EBYS Eğitimi 12 Temmuz 2023 

Abdülkadir Güngör EBYS Eğitimi 12 Temmuz 2023 

Muhammet Ali Demir Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

Gülten Arslan Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

Ebru Duyar Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

Serpil Çayoğlu Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

Hülya Çahan Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

Sevda Akbulut Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

İbrahim Sağanak Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

Mustafa Cihat Zeytin Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

Nuriye Melep Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

Aydın Yılmaz Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

İdil Arıkan Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 
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Ad Soyad Etkinlik Adı Etkinlik Tarihi 

Arif Atılan Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

Erhan Şaroğlu Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

Fatma Ulaş Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

Abdülkadir Güngör Temel Afet Bilinci Eğitimi 04 Nisan 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. SUNULAN HİZMETLER 

 

T     urizm İşletmeciliği Bölümü 

Bölümümüzün amacı, turizm sektöründe görev alacak, konusunda uzmanlaşmış, 

İngilizcenin yanı sıra ikinci bir yabancı dili iyi bilen, uluslararası düzeyde yenilikleri 

takip edecek yöneticiler yetiştirmektedir.  

 

1996 yılından bu yana Turizm İşletmeciliği alanında dört yıllık lisans eğitimini veren 

Bölüm, 2012-2013 akademik yılından başlayarak sürdürülebilir turizm yönetimi 

konusunda yüksek lisans derecesi vermektedir. Ders programı, turizm endüstrisinin 

öncelikli gereksinimleri ve küresel değişimler göz önüne alınarak geliştirilmekte, 

temel işletme disiplinleri ve turizm işletmeciliği mesleğinin gerektirdiği çeşitli 

uygulamalı alanlar çalışmaları arasında bir denge gözetilmektedir. Lisans ders 

programında her bölüm öğrencisinin alması gereken zorunlu derslere ek olarak 

seçmeli dersler de bulunmaktadır.  İlave olarak, öğrencilerimiz hem turizm 

endüstrisinde yararlı olabilecek hem de kendilerini farklı alanlarda geliştirecek 

bölüm dışı seçmeli dersleri, Üniversitemizin çeşitli bölümlerinden alabilmektedir. 

Öğrenciler yaz aylarında, bölüm tarafından onaylanan ulusal ve uluslararası 
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kurumlarda (yurt içi/yurt dışı) toplam 60 gün zorunlu staj yapmaktadırlar. Ayrıca 

öğrencilerimiz eğitimlerinin bir dönemini, çok çeşitli değişim programları (örn: 

Erasmus) kapsamında yurt dışındaki bir üniversitede sürdürebilmektedir. 

Bölümümüzde ayrıca, Uluslararası Ticaret ve Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümleri 

ile çift anadal programları sunulmaktadır. Eğitimi boyunca her öğrencimizin 

akademik konularda kendisine yol gösterecek bir akademik danışmanı bulunmakta, 

öğrencilerimize idari konularda destek vermek için de bir öğrenci işleri uzmanı 

bölümümüzde görev almaktadır.  
 

Lisans eğitiminin sonucunda uzmanlaşmış, uluslararası düzeyde yenilikleri takip 

edecek yönetici adayı mezunlar verilmektedir. Bölüm mezunlarının bir kısmı 

konaklama ve seyahat endüstrisinde önde gelen işletmelerde yönetici ve yönetici 

adayı olarak çalışmakta, bir kısmı da yurt içi ve yurt dışındaki seçkin üniversitelerde 

lisansüstü eğitimlerine devam etmektedirler. Bölüm mezunlarından bazıları da 

turizm sektörü dışındaki kuruluşlarda çalışmalarını başarıyla sürdürmektedirler. 
 

Bölüm eğitim faaliyetlerinin yanısıra, alanında akademik bilgi birikimini artırmak ve 

sektörün bilgi gereksinimini karşılamak için araştırma faaliyetlerinde 

bulunmaktadır. Ayrıca, kongre, seminer, çalıştay ve konferanslar düzenlemekte ve 

başka kuruluşların bu alanda düzenlendikleri akademik faaliyetlere katılmaktadır. 

Bölüm, Boğaziçi Üniversitesi Turizm Uygulama ve Araştırma Merkezi iş birliği ile 

ulusal ve uluslararası proje uygulamaları ve danışmanlık hizmetleri de 

üstlenmektedir. Ayrıca, Turizm İşletmeciliği Bölümü, Dünya Turizm Örgütü Bilgi 

Ağı’nın (UNWTO Knowledge Network) üyelerinden biridir. 

 

Uluslararası Ticaret  Bölümü 

Türkiye’nin küresel rekabet gücüne katkıda bulunacak mezunlar vermek amacıyla 

kurulan Uluslararası Ticaret Bölümü, ülkemizde uluslararası ticaret alanında lisans 

diploması veren ilk bölüm olma özelliği taşımaktadır. Türkiye ve dünyadaki 

gelişmeler uluslararası becerilere ve çağdaş bilgiye sahip insan kaynağına talebi 

artırmaktadır. Bölümün disiplinlerarası nitelikteki programı, öğrencileri, uluslararası 

ortamlarda başarıyla çalışacak ve sürdürülebilir katkılar yaratacak yönetici adayları 

olarak yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bu kapsamda, Bölümümüzde lisans eğitiminin 

yanı sıra, Uluslararası Ticaret Yönetimi tezli yüksek lisans programı ve Uluslararası 

Rekabet ve Ticaret tezsiz yüksek lisans programı da sunulmaktadır. 
 

Bölüm lisans eğitimi kapsamında, temel işletme ve ekonomi derslerinin yanı sıra, bu 

konuların uluslararası boyutunun derinliğine işlendiği uluslararası finans sistemleri 

ve kurumları, uluslararası hukuk ve Avrupa Birliği hukuku, uluslararası lojistik, 

ekonomik entegrasyon ve Avrupa Birliği, e-ticaret, girişimcilik, iş etiği, yaratıcı 

düşünme ve inovasyon gibi zorunlu ve seçmeli dersler yer almaktadır. Bölüm 

seçmeli derslerinin bir kısmı sektör deneyimine sahip uzmanlar tarafından verilerek 

sektörün sorun ve beklentilerinin detaylı olarak öğrencilere aktarılması 
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sağlanmaktadır. Ayrıca, uluslararası iş dünyasının ihtiyaçları doğrultusunda, dört 

dönemi zorunlu olmak üzere, İngilizce’ye ek olarak ikinci bir yabancı dil (Almanca, 

Fransızca, İspanyolca, Rusça, İtalyanca, Portekizce vb.) eğitimi de sunulmaktadır. 
 

Üniversitemizin eğitim geleneği olan danışmanlık kurumu bölümümüzde de büyük 

önem taşımaktadır. Öğrencinin yakından takibi ile öğrenci-öğretim elemanı 

arasındaki bilgi alışverişinin ders dışında da sürmesine önem ve öncelik 

verilmektedir. 
 

Öğrencilerimizin, Bölüm tarafından onaylanan uluslararası kurumlarda, yurt 

içinde/yurt dışında toplam 60 gün staj yapmaları gerekmektedir. Ayrıca 

öğrencilerimiz üniversitelerarası değişim programları çerçevesinde kültürlerarası 

deneyim kazanma fırsatı bulmaktadırlar. 
 

Bölümümüzde ayrıca, Turizm İşletmeciliği ve Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümleri 

ile çift anadal programları sunulmaktadır. Çift Anadal programını başarıyla bitiren 

öğrenciler okudukları iki bölümün de lisans diplomasını alarak mezun olurlar. 

Ayrıca Uluslararası Ticaret Bölümü öğrencileri gerekli şartları sağladıkları takdirde 

diğer bölümlerin açmış oldukları yandal programlarına başvurabilirler. 

Üniversitemizin diğer bölümlerinin öğrencileri için de Uluslararası Ticaret Yandal 

Programı sunulmaktadır. Öğrenciler başarıyla bitirdikleri programdan yandal 

sertifikası alırlar. 

 

Y  önetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

Türkiye'de ilk Yönetim Bilişim Sistemleri (YBS) Bölümü, Boğaziçi Üniversitesi'nde 

1995 yılında kurulmuştur. 10 tam zamanlı öğretim üyesi ve sektörden gelen yarı 

zamanlı öğretim görevlileri ile güçlü bir kadro sahibi olan bölümümüz lisans 

eğitiminin yanı sıra bir tezli yüksek lisans, bir tezsiz yüksek lisans ve bir de doktora 

programını yürütmektedir. Bölümün misyonu Yönetim Bilişim Sistemleri alanında 

ilk lisans ve yüksek lisans eğitimini açarak edindiği öncü konumunu,  bu alanda 

açtığı doktora programı ile Türkiye’deki en kaliteli ve nitelikli lisans ve lisansüstü 

eğitimini vermeyi sürdürmek, nitelikli araştırmalarla bu bilim alanına ulusal ve 

uluslararası çapta katkıda bulunmak, bilgi çağında her kurumun başlıca ihtiyacı olan 

ve gelişmek için vazgeçilmez kaynaklarından biri haline gelen bilişim sistemlerinin 

oluşturulması ve yönetimi alanında uzmanlaşmış yönetici adayları yetiştirerek 

sektörlerin ve ülkenin gelişimine katkıda bulunmaktır. 

 

Lisans eğitiminin hedefi, işletmelerde bilişim sistemlerini geliştirecek, denetleyecek 

düzeyde bilişim ve bu sistemleri yönetecek düzeyde işletme bilgisine sahip 

öğrenciler yetiştirmektir. İlk iki yılda temel bilişim ve işletme bilgilerini edinecek 

öğrencilerin, üniversite çapında alabilecekleri seçmeli derslerle de beceri ve 

ufuklarını genişletmeleri amaçlanmaktadır. Son iki yılda ise, öğrencilerin ilgi 

alanlarına yoğunlaşmaları amacıyla, uygulamanın ağırlıklı olduğu seçmeli bölüm 
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derslerine ağırlık verilmektedir. Mezunlarımız, bir işletmede bilişim alanında hemen 

sorumluluk üstlenebilecek donanıma sahip olacaklardır. Bunun yanı sıra, YBS, 

bilişim ya da işletme alanlarında lisansüstü eğitimine devam etmek isteyen 

öğrencilere bütün dünyada geçerli olan bir lisans eğitimi verilmesi amaçlanmıştır. 

Bölümümüzde öğrencilerimize,  yapay zeka, veri bilimi, büyük veri, bulut bilişim, 

siber güvenlik, nesnelerin interneti, metaverse, blok zinciri gibi en son teknolojileri 

ve trendleri öğretiyoruz. Bu sayede onlar, sadece mevcut teknolojileri değil, aynı 

zamanda bu alandaki geleceğin yeniliklerini de anlayıp uygulayabileceklerdir. 

Ayrıca, girişimcilik ruhunu aşılamak ve öğrencilerimizi kendi işlerini kurmaya veya 

yenilikçi projeler geliştirmeye teşvik etmek amacıyla, girişimcilik üzerine dersler ve 

proje çalışmaları sunuyoruz. Bu yaklaşımla, öğrencilerimiz sadece iş dünyası için 

değil, aynı zamanda kendi girişimlerini başlatmak için de hazır olacaklardır. 

 

Bilgi çağının ve dijitalleşmenin temelini oluşturan yönetim bilişim sistemleri 

dünyada ve ülkemizde gün geçtikçe daha kapsamlı ve derinlemesine ele alınmakta, 

çok farklı uygulama alanları bulmakta, dolayısıyla da hızla önem kazanmakta ve 

birçok bilim dalını etkilemektedir. Yönetim bilişim sistemleri ile aktif etkileşime 

giren bu bilim dallarında söz konusu etkileşimin sağlam ve bilimsel bir temele 

oturtulması gereği kaçınılmazdır. Bu gelişmelere paralel olarak, hemen hemen her 

alandaki kişiler yönetimde verimliliği arttıran bu sistemler ile ilgilenmekte ve kendi 

alanlarında bu konuda uzmanlaşmak istemektedirler. Bu amaçla geliştirilen Yönetim 

Bilişim Sistemleri Yüksek Lisans Programı'nın hedefi bu alanda bilimsel altyapıya 

sahip uzmanlar yetiştirmek ve araştırma çalışmalarına katkıda bulunmaktır. 

Program iki yıl süreli, tezli bir yüksek lisans programıdır. YBS Lisansüstü 

programında, farklı mesleklerden gelen lisans mezunları yönetimde verimliliği 

artıran bilişim sistemleri eğitimini alıp, kendi alanlarında uygulama ve araştırma 

çalışmaları yaparlar. 

 

İşletme Bilişim Sistemleri İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programı iş 

dünyasında çalışanlar için düzenlenmiş bir programdır. Program'ın amacı, farklı 

disiplinlerde eğitim almış kişilerin iş dünyasındaki bilişim uygulamalarında 

uzmanlaşmasını ve işletmelerin hemen her ana işlevinde çeşitli uygulama alanları 

bulunan bilişim sistemlerini verimli biçimde yönetecek altyapı ile donatılmalarını 

sağlamaktır. Bu programı tamamlayan kişiler, bilişim sistemleri yönetimi görüşünü 

edinecek ve her sektörde her boyuttaki işletmede bu sistemleri uygulayacak bütünsel 

bakış açısını kazanmış olacaktır. Bu programın doktora programına devam etmek 

isteyen öğrenciler için tezli versiyonu da mevcuttur. 

 

Bir doçentlik ana bilim dalı olan Yönetim Bilişim Sistemleri alanında Türkiye’de 

öğretim üyesi açığı gözlenmektedir. Yönetim Bilişim Sistemleri Doktora Programı ile 

Bölüm bu alanda bilim alanına katkıda bulunmanın yanı sıra, Türkiye’de görülen 

öğretim üyesi açığının kapanmasına da destek olmayı hedeflemektedir. Doktora 

programının amacı Boğaziçi Üniversitesi'nin vizyonunda yer alan “araştırma 
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etkinliğini artırarak dünyanın sayılı araştırma üniversiteleri arasında yer alma” ile 

misyonunda yer alan “evrensel boyutta bilgi üreterek, insanlığın hizmetinde 

düşünce, bilim ve teknoloji üretimine katkıda bulunma” prensipleri doğrultusunda 

bilim insanı yetiştirmektir. 

 

 

 

A.12.  Eğitim Hizmetleri 

 

A.1.1. Eğitim Programları  

Yönetim Bilimleri Fakültesi dört yıllık eğitim sonucunda lisans derecesi vermekte 

olan Turizm İşletmeciliği, Uluslararası Ticaret ve Yönetim Bilişim Sistemleri 

Bölümlerinden oluşmaktadır.  Ayrıca, Yönetim Bilişim Sistemleri, İşletme Bilişim 

Sistemleri (tezli/tezsiz), Uluslararası Rekabet ve Ticaret, Uluslararası Ticaret 

Yönetimi ve Sürdürülebilir Turizm Yönetimi alanlarında yüksek lisans eğitimi 

verilmektedir. 2013-2014 akademik yılı I. döneminden itibaren ise Yönetim Bilişim 

Sistemleri alanında ilk doktora programı başlatılmıştır.  

 

 

F.1.1.1.   Lisans Programları 

 

Günümüz yönetim anlayışı, uzmanlaşmanın yanı sıra disiplinlerarası çalışmayı da 

gerektirmektedir. Bu anlayış çerçevesinde oluşturulan Bölümlerimiz, eğitim 

kalitesini en üst seviyede tutan, değişen dünyanın ihtiyaçlarına cevap veren, 

yaratıcılığa açık, kritik düşünce ve etkin karar verme becerilerini geliştirmeye yönelik 

bir eğitim sunmaktadır. 

  

Öğrenciler, lisans eğitimlerinin ilk yıllarında işletme, ekonomi, hukuk, bilgi 

teknolojileri ve sayısal yöntemler alanlarının temel konularında, 3. ve 4. yıllarda ise 

uzmanlık alanlarındaki akademik altyapılarını pekiştirmeye yönelik dersler 

almaktadırlar. Ayrıca, eğitimleri süresince kendi bölümlerinden ve Üniversite 

içindeki diğer bölümlerden çeşitli seçmeli dersler alarak ilgi duydukları alanlarda 

yoğunlaşmaktadırlar. Öğrenciler, İngilizce olan öğretim dilinin yanı sıra Almanca, 
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Fransızca, İspanyolca, İtalyanca, Rusça, Çince gibi yabancı dil derslerini zorunlu 

veya seçmeli olarak alabilmekte; zorunlu stajları süresince ise uygulamaya yönelik 

bilgi ve becerilerini geliştirmektedirler. Başarılı öğrenciler, Bölümlerimiz arasındaki 

Çift Anadal ve Yan Dal Programları’ndan yararlanabilmekte; ayrıca, Erasmus gibi 

uluslararası değişim programlarına katılabilmektedirler. 

 

 

 

Birimin Adı Program Adı 
Uluslararası Ortak Lisans 

Programları 

Turizm İşletmeciliği Turizm İşletmeciliği - 

Uluslararası Ticaret Uluslararası Ticaret - 

Yönetim Bilişim Sistemleri Yönetim Bilişim Sistemleri - 

Toplam 3 - 

 

 

 

 

 

F.1.1.2.   Lisansüstü Programları 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Yönetim Bilişim Sistemleri, Sürdürülebilir 

Turizm Yönetimi, Uluslararası Rekabet ve Ticaret,  Uluslararası Ticaret Yönetimi ve 

İşletme Bilişim Sistemleri tezli/tezsiz yüksek lisans programları ile Yönetim Bilişim 

Sistemleri alanında doktora programı yürütülmektedir. 2022-2023 Akademik yılı II. 

döneminde toplam 159 öğrenci, 2023-2024 Akademik yılı I. döneminde toplam 155 

öğrenci bulunmaktadır. 2003-2004 ile 2023-2024 akademik yılları arasında toplam 830 

kişi mezun olmuştur. Mezun olan öğrencilerin bir kısmı, yurt içi ve yurt dışında 

doktora programlarına devam etmektedirler. 

 

 

 

 

 

Tablo 36: Fakültemiz Bölümlerine Göre Lisans Programlarının Dağılımı 

 

Tablo 37: Fakültemiz Bölümlerinin Sosyal Bilimler Enstitüsü Bünyesinde Yürüttüğü Lisansüstü 
Programlarının Tezli/Tezsiz Olarak Dağılımı 
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Birim Adı Lisansüstü Programları 
 Yüksek Lisans 

Doktora Toplam 
Tezli Tezsiz 

Uluslararası Ticaret 

Uluslararası Ticaret Yönetimi  

Yüksek Lisans Programı 
1 - - 1 

Uluslararası Rekabet ve Ticaret 

Yüksek Lisans Programı 
- 1 - 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Yüksek Lisans Programı 
1 - - 1 

İşletme Bilişim Sistemleri 

Yüksek Lisans Programı 
1 1 - 2 

Yönetim Bilişim Sistemleri  

Doktora Programı 
- - 1 1 

Turizm İşletmeciliği  
Sürdürülebilir Turizm Yönetimi  

Yüksek Lisans Programı 
1 - - 1 

Toplam 4 2 1 7 

 

 

 

 

 

 

F.1.1.3. Çift Anadal Programları 

Fakültemiz bünyesindeki bölümler arasında Çift Anadal Programı yapabilmektedir.  

 

 

 

Birimin Adı Esas  Bölüm  ÇAP Bölümü 

YBF Turizm İşletmeciliği Uluslararası Ticaret 

YBF Turizm İşletmeciliği Yönetim Bilişim Sistemleri  

YBF Yönetim Bilişim Sistemleri Turizm İşletmeciliği 

YBF Yönetim Bilişim Sistemleri Uluslararası Ticaret 

YBF Uluslararası Ticaret Turizm İşletmeciliği 

YBF Uluslararası Ticaret Yönetim Bilişim Sistemleri 

 

 

Tablo 38: Fakültemiz Çift Anadal Programları 

 



60 
 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

F.1.1.4. Yan Dal Programları 

Fakültemizde aşağıda belirtilen bölümlerde 2013-2014 II. döneminden itibaren Tablo 

39’daki Yan Dal Programları açılmıştır.  

 

 

 

Birimin Adı YANDAL Programın Adı 

YBF Uluslararası Ticaret 

YBF Yönetim Bilişim Sistemleri  

YBF Turizm İşletmeciliği 

 

 

 

A.12.1. Öğrenci Sayıları 

F.1.1.5. Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 

Fakültemizde 2022-2023 II. Döneminde; I. sınıfta 150, II. sınıfta 232, III. sınıfta 255 ve 

IV. sınıfta 357 olmak üzere toplam 994 öğrenci olup, dağılımı Tablo 40’da programlar 

bazında verilmiştir. Ayrıca lisans öğrencilerinin toplamının sınıflara göre yüzde 

dağılımı Grafik 2’de yer almaktadır. 

 

Fakültemizde 2023-2024 I. Döneminde; I. sınıfta 215, II. Sınıfta157, III. sınıfta 236 ve 

IV. sınıfta 375 olmak üzere toplam 983 öğrenci olup, dağılımı Tablo 40’da programlar 

bazında verilmiştir. Ayrıca lisans öğrencilerinin toplamının sınıflara göre yüzde 

dağılımı Grafik 3’de yer almaktadır. 

 

 

 

 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı   

(Lisans Programı) 
1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF 5. SINIF Genel Toplam 

Turizm İşletmeciliği 54 68 71 90 0 283 

Uluslararası Ticaret 53 81 84 140 0 358 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
43 83 100 127 0 353 

Tablo 40: Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 

 

Tablo 39: Yan Dal Programları 
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Toplam 150 232 255 357 0 994 

 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı   

(Lisans Programı) 
1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF 5. SINIF  Genel Toplam 

Turizm İşletmeciliği 69 55 64 100 0 288 

Uluslararası Ticaret 69 52 81 139 0 341 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
77 50 91 136 0 354 

Toplam 215 157 236 375 0 983 

 

 

 

Grafik 2 : 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem, Lisans Öğrencilerinin Sınıflara Göre 
Yüzde Dağılımı 
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Grafik 3 : 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem, Lisans Öğrencilerinin Sınıflara Göre 
Yüzde Dağılımı 

 

 

F.1.1.6. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 

2022-2023 II. döneminde, lisans programlarının yabancı dil hazırlık sınıflarında 154’ü 

erkek ve 83’u kadın olup, toplam 237 öğrenci eğitim almaktadır (Tablo 41). Bu 

öğrencilerin  % 35’i kadın, % 65’i erkek öğrenciden oluşmaktadır (Grafik 4). 

 

2023-2024 I. döneminde, lisans programlarının yabancı dil hazırlık sınıflarında 120’si 

erkek ve 101’i kadın olup, toplam 221 öğrenci eğitim almaktadır (Tablo 41). Bu 

öğrencilerin  % 46’sı kadın, % 54’ü erkek öğrenciden oluşmaktadır (Grafik 5). 

 

 

 

 

Programının 

Adı 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı 

 I. Dönem 

Erkek Kadın Top. Yüzde (*) Erkek Kadın Top. Yüzde(*) 

Turizm İşletmeciliği 48 35 83 23 41 31 72 20 

Uluslararası Ticaret 49 23 72 17 43 30 73 18 

Tablo 41: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayılarının Sınıflara Göre Dağılımı  
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Yönetim Bilişim Sistemleri 57 25 82 19 36 40 76 18 

Toplam 154 83 237 20 120 101 221 19 

* Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı/toplam öğrenci sayısı*100) 

 

 
Grafik 4: 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem, Fakültemiz Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı 

(Lisans Programında)  Öğrencilerinin Toplamının Kadın/Erkek Öğrenci Oranları 

 
Grafik 5: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem Fakültemiz Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı 

(Lisans Programında)  Öğrencilerinin Toplamının Kadın/Erkek Öğrenci Oranları 

 

 

F.1.1.7. Cinsiyete Göre Öğrenci Dağılımı 
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2022-2023 eğitim öğretim yılı II. döneminde, Fakültemiz Bölümlerinde “I. Öğretim” 

lisans programında toplam 1231 öğrencinin 783’ü erkek ve 488’i kadın öğrenciye 

eğitim verilmektedir (Tablo 42) Lisans öğrencilerinin %36’sı kadın öğrenci olup, 

%64’ü erkek öğrenciden oluşmaktadır (Grafik 6).  

 

 

 

 

 

LİSANS PROGRAMININ 

ADI 

I.Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel Toplam 

Erkek Kadın Top. Erkek Kadın Top. Erkek Kadın 

Turizm İşletmeciliği 202 164 366 0 0 0 202 164 366 

Uluslararası Ticaret 278 156 434 0 0 0 278 156 434 

Yönetim Bilişim Sistemleri 308 123 431 0 0 0 308 123 431 

Toplam 783 448 1231 0 0 0 783 448 1231 

 

 

 

 

 
Grafik 6: 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem Lisans 

Öğrencilerinin Kadın/Erkek Öğrenci Oranları 

 
2023-2024 eğitim öğretim yılı I. döneminde, Fakültemiz Bölümlerinde “I. Öğretim”  

lisans programında toplam 1204 öğrencinin 745’i erkek ve 459’u kadın öğrenciye 

Tablo 42: 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem, Fakültemiz Lisans Programlarına Göre Kadın 
/ Erkek Öğrenci Dağılımı 
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eğitim verilmektedir (Tablo 43). Lisans öğrencilerinin  % 38’i kadın öğrenci olup, % 

62’si erkek öğrenciden oluşmaktadır (Grafik 7).  

 
 
 
 

 

LİSANS PROGRAMININ 

ADI 

I.Öğretim II. Öğretim Toplam 

Genel Toplam 
Erkek Kadın Top. Erkek Kadın Top. Erkek Kadın 

Turizm İşletmeciliği 202 158 360 0 0 0 202 158 360 

Uluslararası Ticaret 261 153 414 0 0    0 261 153 414 

Yönetim Bilişim Sistemleri 282 148 430 0 0 0 282 148 430 

Toplam 745 459 1204 0 0 0 745 459 1204 

 

 

Grafik 7: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem, Lisans 
Öğrencilerinin Kadın/Erkek Öğrenci Oranları 

F.1.1.8. Engelli Öğrenci Sayıları 

2022-2023 eğitim öğretim yılı II. döneminde ve 2023-2024 eğitim öğretim yılı I. 

döneminde engelli öğrencimiz bulunmamaktadır. 

 

Programının 

Adı 
2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı 

Tablo 43: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem,Fakültemiz Lisans Programlarına Göre Kadın / 
Erkek Öğrenci Dağılımı 
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Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Turizm İşletmeciliği 0 0 0 0 0 0 

Uluslararası Ticaret 0 0 0 0 0 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

F.1.1.9.  ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci  

  Sayısı 

 

2023 yılı ÖSYM kontenjanlarında Fakültemiz programlarından tüm kontenjanlarımız 

dolmuştur. (Tablo 44). 

 

 

 

Programın 
Adı 

Pua
n 

Türü 

Kont
. 

34 
Yaş 

Üstü 
Kadı

n 
Kont. 

Tavan 
Puan 

Tavan 
Sıralam

a 

Taban 
Puan 

Taban 
Sıralama 

Okul 
birincisi 

Puan 

Okul 
Birincisi 
Sıralam

a 

Boş 
Kala

n 

Dolulu
k Oranı 

% 

Turizm 

İşletmeciliğ

i 

EA 55+2 2 497.22796 1259 
480.0028

8 
2374 

441.4908

8 
8377 0 100 

Uluslararası 

Ticaret 
EA 50+2 2 511.93930 639 

499.9104

5 
1123 

486.6051

1 
1879 0 100 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 

EA 55+2 2 532.13992 153 
507.5227

7 
795 

501.1211

1 
1073 0 100 

 

 

 

 

 

 

Tablo 44: ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı 
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F.1.1.10. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve 

Programlar 

 

2022-2023 eğitim öğretim yılı II. dönem ile 2023-2024 eğitim öğretim yılı I. dönemi 

kapsayan yabancı uyruklu olarak değişim, özel ve YÖS statüsünde Fakültemiz 

programlarına kayıt yaptıran öğrenci sayılarının geldikleri ülkelere göre dağılımı 

Tablo 45’de yer almaktadır (Grafik 8,9). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kadın Erkek 

 Lisans Programları 

Turizm İşletmeciliği 

ABD 0 1 1 

Hollanda 1 0 1 

Avusturya 0 1 1 

Fransa 0 1 1 

Uluslararası Ticaret 

Azerbaycan 1 3 4 

ABD 0 1 1 

Almanya 0 1 1 

Avusturya 1 0 1 

İtalya 0 1 1 

KKTC 1 0 1 

Senegal 1 0 1 

Tayvan 1 0 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Almanya 1 1 2 

Azerbaycan 0 1 1 

Suriye 0 1 1 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke Cinsiyeti Toplam 

Tablo 45: : Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke Ve Programlara ve Akademik Yılı 
Dönemlerine Göre Dağılımı 
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2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kadın Erkek 

Kadın Erkek 

 Lisans Programları 

Turizm İşletmeciliği 

ABD 0 1 1 

Japonya 0 1 1 

Hollanda 1 0 1 

Uluslararası Ticaret 

ABD 0 1 1 

Almanya 1 1 2 

Avusturya 1 0 1 

Azerbaycan 1 3 4 

Fas 1 1 2 

İtalya 0 1 1 

KKTC 1 0 1 

Japonya 1 1 2 

İran 1 0 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Japonya 0 1 1 

Azerbaycan 0 1 1 

Suriye 0 1 1 

Afganistan 1 0 1 
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Grafik 8: 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Döneminde, Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri 
Ülkelere Göre  Dağılımı 

  

 

 

 

Grafik 9 : 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Döneminde, Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri 
Ülkelere Göre  Dağılımı 

 

 

F.1.1.11. Açılan Ders Sayısı 

2022-2023 eğitim öğretim yılı II. döneminde Fakültemizin 3 bölümünde açılan 

toplam ders sayısı 101 olup bu dersleri alan öğrenci sayısı toplamı 4653’tür (Tablo 

46).  

2023-2024 eğitim öğretim yılı I. döneminde Fakültemizin 3 bölümünde açılan toplam 

ders sayısı 72  olup bu dersleri alan öğrenci sayısı toplamı 3916’dır.  
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2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Bölüm Adı 
Açılan 

Ders Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

BÜ 
Özel, Değişim, Erasmus 

BÜ 
Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Turizm İşletmeciliği 33 1338 1 16 0 0 0 

Uluslararası Ticaret 31 1681 4 19 1 0 2 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

37 1634 3 9 1 0 0 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Bölüm Adı 
Açılan 

Ders Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 
 

 

 

BÜ 

Özel, Değişim, Erasmus 

BÜ 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Turizm İşletmeciliği 21 1157 0 12 0 0 0 

Uluslararası Ticaret 23 1276 0 21 0 0 2 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

28 1483 2 6 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

F.1.1.12. Özel, Değişim ve Erasmus Kapsamında Gelen/Giden 

Öğrenci 

Lisans programlarında özel, erasmus ve değişim öğrencisi olarak, 2022-2023 

akademik yılı II. döneminde toplam 8 öğrenci, 2023-2024 akademik yılı I. döneminde 

ise toplam 10 öğrenci Fakültemizde eğitim görmüştür(Tablo 47). 

 

 

 

Program Adı 
2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı 

II. Dönem 
2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı 

I. Dönem 

Tablo 47: Özel, Değişim ve Erasmus Kapsamında “Gelen” Öğrenci Sayısının Programlara Göre 
Dağılımı 

Tablo 46: Açılan Ders Dağılımları 
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Özel 
Öğrenci 
Sayısı 

Erasmus 
Öğrenci 
Sayısı 

Değişim 
Öğrenci 
Sayısı 

Mevlana 
Öğrenci 
Sayısı 

Topla
m 

Özel 
Öğrenci 
Sayısı 

Erasmus 
Öğrenci 
Sayısı 

Değişim 
Öğrenci 
Sayısı 

Mevlana 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

LİSANS PROGRAMLARI 

Turizm 
İşletmeciliği 

0 3 0 0 3 0 1 1 0 2 

Uluslararası 
Ticaret 

1 1 0 0 2 2 2 2 0 6 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

0 3 0 0 3 1 0 1 0 2 

Toplam 1 7 0 0 8 3 3 4 0 10 

 

 

Erasmus ve değişim öğrencisi olarak, 2022-2023 akademik yılı II. döneminde toplam 

35 öğrenci, 2023-2024 akademik yılı I. döneminde ise toplam 22 öğrenci farklı 

ülkelerde eğitim görmüştür (Tablo 48). 

 

 

 

Program Adı 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı  
II. Dönem  

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı  
I. Dönem 

Exchange Erasmus Exchange Erasmus 

LİSANS PROGRAMLARI 

Turizm İşletmeciliği 0 11 0 12 

Uluslararası Ticaret 1 12 2 3 

Yönetim Bilişim Sistemleri 0 11 0 5 

Toplam 1 34 2 20 

 

 

F.1.1.13.  Yatay Geçişle Fakültemize Gelen Öğrenci  

Yatay geçişle Fakültemize gelen öğrenci sayısı toplam 12’dir. Bu öğrencilerin 
programlara göre dağılımı Tablo 49’da verilmiştir.  
 
 
 

 
Tablo 49: Yatay Geçişle Fakültemize Gelen Öğrenci Sayısının Programlara Göre Dağılımı 

 

Tablo 48: Özel, Değişim ve Erasmus Kapsamında “Giden” Öğrenci Sayısının Programlara Göre 
Dağılımı 
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2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem  

Programın Adı   

(Lisans Programı) 
Gelen Öğrenci Sayısı 

Turizm İşletmeciliği 0 

Uluslararası Ticaret 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri 0 

Toplam 0 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem  

Programın Adı   

(Lisans Programı) 
Gelen Öğrenci Sayısı 

Turizm İşletmeciliği 5 

Uluslararası Ticaret 4 

Yönetim Bilişim Sistemleri 3 

Toplam 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F.1.1.14.  Dikey Geçişle Gelen Öğrenci  

2023-2024 I. dönem baz alınarak, dikey geçiş sınavıyla Fakültemize gelen öğrenci 

bulunmamaktadır. 

 

 

 

Programın Adı 

(Lisans Programı) 
Gelen Öğrenci Sayısı 

Turizm İşletmeciliği 0 

Uluslararası Ticaret 0 

Tablo 50: Dikey Geçişle Fakültemize Gelen Öğrenci Sayısının Programlara Göre Dağılımı 
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Yönetim Bilişim Sistemleri 0 

Toplam 0 

 

 

F.1.1.15.  Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci  

2023-2024 I. dönem itibariyle, çift anadal ve yandal programlarından Fakültemize 

katılan öğrenci sayılarının programlara göre dağılımı Tablo 51’de yer almaktadır. 

 

 

 

Programın Adı 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem  2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı I. Dönem 

Çift Anadal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Yandal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

Çift Anadal 
Programın
a Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Yandal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

Turizm İşletmeciliği 0 0 0 0 1 1 

Uluslararası Ticaret 0 0 0 2 1 3 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

0 0 0 1 2 3 

Toplam 0 0 0 3 4 7 

 

 

 

 

F.1.1.16. Yaz Öğretiminde Açılan Ders Sayısı 

 

Fakültemiz bölümlerinde 2023 yılında Yaz Öğretiminde 2 lisans dersi açılmış olup bu 

derslere 56 öğrenci kayıt yaptırmıştır (Tablo 52).  

 
 

 

Bölüm Adı 
Açılan 

Ders Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

 
 

 

BÜ 

Özel, Değişim, Erasmus 

BÜ 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Tablo 51: Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısına Göre Dağılımı 

 

Tablo 52: Yaz Öğretiminde Açılan Ders Dağılımları 
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Turizm İşletmeciliği 2 56 0 0 0 0 0 

Uluslararası Ticaret 0 0 0 0 0 0 0 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 2 56 0 0 0 0 0 
 

 

 

 

F.1.1.17.  Mezun Öğrenci Sayıları 

2023-2024 akademik yılında Fakültemizden mezun olan öğrenci toplamı 220’dir 

(Tablo 53 – Grafik 10). 

 

 

 

 

 

 

 

 

LİSANS PROGRAMLARI 

Programın Adı 
Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 
Yüksek Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 
Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 
TOPLAM 

Turizm İşletmeciliği 52 12 17 52 

Uluslararası Ticaret 84 17 37 84 

Yönetim Bilişim Sistemleri 84 5 22 84 

Toplam  220 34 76 220 

 

Tablo 53: Mezun Öğrenci Sayısına Göre Dağılımı 

 



75 
 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 
Grafik 10: Fakültemizden Mezun Olan Öğrencilerin Başarılarına Göre Yüzde Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

F.1.1.18.  Ayrılan Öğrenci  

2022-2023 II. döneminde Fakültemiz programlarından 12 öğrenci ayrılmış olup, 2023-

2024 I. döneminde Fakültemiz Programlarından 19 öğrenci ayrılmıştır. Tablo 54’te 

Fakültemiz bünyesindeki programlardan ayrılan öğrenci sayısına göre dağılımlar 

verilmiştir. 

 

 

 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem  

Tablo 54: FakültemizBünyesindeki Programlardan Ayrılan Öğrenci Sayısına Göre Dağılımı 
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Lisans Programları 

Turizm İşletmeciliği 1 0 3 0 1 0 5 

Uluslararası Ticaret 0 0 2 0 2 0 4 

Yönetim Bilişim Sistemleri 1 0 2 0 0 0 3 

Toplam 2 0 7 0 3 0 12 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem  
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Lisans Programları 

Turizm İşletmeciliği 0 0 0 0 2 5 7 

Uluslararası Ticaret 0 0 0 0 3 5 8 

Yönetim Bilişim Sistemleri 0 0 0 0 0 4 4 

Toplam 0 0 0 0 5 14 19 

 

 

F.1.1.19. Lisans/Lisansüstü Başarı Oranı 

2022-2023 eğitim öğretim yılı II. döneminde toplam 968 öğrencinin başarı oranı 

yaklaşık %85’dir. 2023-2024 eğitim öğretim yılı I. dönemine ait başarı oranları henüz 

tespit edilemediği için tabloya yansıtılamamıştır.  (Tablo 55).   

 

 

 

 
Tablo 55: Programlara Göre Başarı Oranı Dağılımı 
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Programın Adı 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı  
II. Dönem  

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı  
I. Dönem 

Öğrenci Sayısı Başarı Oranı Öğrenci Sayısı Başarı Oranı 

LİSANS PROGRAMLARI 

Turizm İşletmeciliği 275 0,85 0 0 

Uluslararası Ticaret 347 0,84 0 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri 346 0,84 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F.1.1.20.  Ders Yükü 

 

 

 
 

Program Adı 
Açılan Ders 
Sayısı Lisans 
+ Lisansüstü 

Dersi Veren 
Öğretici Sayısı 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü Öğrencisi 
Öğretici/S.D.Ö.S* 

Turizm İşletmeciliği 30+0 15 15/1293+0=1/86 15/58+0=1/4 

Tablo 56: Programlara Göre Ders Yükü Dağılımı 
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Uluslararası Ticaret 26+0 18 18/1626+0=1/90 18/71+3=1/4 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

33+0 21 21/1593+0=1/76 21/46+1=1/2 

Genel Toplam 89+0 54 54/4512+0=1/83 54/175+4=1/3 

Program Adı 
Açılan Ders 
Sayısı Lisans 
+ Lisansüstü 

Dersi Veren 
Öğretici Sayısı 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü Öğrencisi 
Öğretici/S.D.Ö.S* 

Turizm İşletmeciliği 21+0 16 16/1098+0=1/69 16/74+0=1/5 

Uluslararası Ticaret 23+0 16 16/1240+0=1/78 16/58+2=1/4 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

28+0 23 23/1434+0=1/62 23/58+0=1/3 

Genel Toplam 72+0 55 55/3772+0=1/69 55/190+2=1/4 

*Servis Dersi Öğrenci Sayısı (Lisans+Lisansüstü) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.13. Araştırma Alanları 

Turizm İşletmeciliği Bölümü 

Turizm İşletmeciliği Bölümünde yürütülen araştırmalara ait konular:  

• Sürdürülebilir turizm: turizmin sosyal , ekonomik ve çevresel etkileri; toplum 
tabanlı turizm, sürdürülebilir turizm ve kalkınma;  sürdürülebilir turizm 
eğitim modelleri; sürdürülebilir turizmde insan kaynakları ve eğitim 
ihtiyaçları 

• Varış noktası geliştirilmesi: İstanbul ve turizm; turizm master planı; kırsal 
turizm; sağlık turizmi 

• Varış noktası pazarlaması: Lüks turizm, sosyal medya, markalaşma ve imaj  

• Kültürel miras: kültürel mirasın korunması ve turizm; yerel halkın tutumu ve 
kültürel miras; kültür turizmi 



79 
 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

• Turizmde risk ve afet yönetimi  

• Girişimcilik ve KOBİ’ler 

• Organizasyonlarda çalışan davranışları; çeşitlilik ve ayrımcılık; kurumsal 
sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik.  

• Turizm işletmelerinde pazarlama, markalaşma, kurumsal sosyal sorumluluk, 
yönetim kurulu çeşitliliği 

 
Turizm İşletmeciliği Bölümü öğretim üyelerinin katılımı ile yürütülen projelerden 
örnekler:  

• “Avrupa Yeşil Mutabakatı: Türkiye için Tehdit ve Fırsatlar, Uluslararası 
Kapsamlı ve Dinamik Genel Denge Analizi” – TÜBİTAK desteği ile. 

• “Kapadokya Bölgesi Turizm Mevcut Durumu Analizi Çalışması için Yol 
Haritası” – AHİLER Kalkınma Ajansı desteği ile.  

• “Trilye’yi Koruma Amaçlı İmar Planı Revizyonu ve Sürdürülebilir Turizm”- 
Mimar Sinan Üniversitesi ile ortak. 

• Happiness Alliance iş birliği ile “Turizm, Kültür Mirası, Yerel Halkın 
Mutluluğu ve Refahı ile Milli Gelirin Ötesine Geçmek” küresel projesinde 
Türkiye’deki Dünya Kültür Mirası Alanlarının incelenmesi. 

• “Trakya Bölgesinde Yiyecek İçecek Mesleki Eğitiminin Kalitesinin 
İyileştirilmesi” – Avrupa Birliği’nin desteği ile. 

• Turizm projelerinin sürdürülebilirliğini ölçülmesi – UNDP desteği ile. 

• “Trakya Bölgesi Turizm Master Planı” - Trakya Kalkınma Ajansı desteği ile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uluslararası Ticaret Bölümü 

Uluslararası Ticaret Bölümüne ait araştırma konuları:  
• Uluslararası Ticaret ve Ekonomi: piyasaların yapısı, işleyişi ve performansı; 

piyasalarda düzenleme kuralları; yükselen piyasalar; KOBİ’lerde inovasyon 

ve rekabet; uluslararası enerji, uluslararası ticaret teorileri ve ampirik 

analizleri, 

• Uluslararası Pazarlama/Pazarlama: pazar ve uluslararası strateji seçimi; 

küresel marka yönetimi; bütünleşik pazarlama iletişimi ve etik; rekabet ve 

pazarlama stratejileri; girişimcilik; sosyal ortaklıklar; tüketici davranışı; 

uluslararası perakendecilik; müşteri ilişkileri yönetimi; ulusal ve uluslararası 

işletmelerde hizmet kalitesi; hizmet inovasyonu; medya planlama modelleri, 

dijital pazarlama; e-ticaret; deneyim tasarımı, 
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• Uluslararası Yönetim ve Organizasyon: uluslararası ortaklıklarda kontrol ve 

performans; şirket grupları, aile şirketleri ve kurumsal yönetişim; örgütsel 

formlar; örgütsel adalet; tepe yöneticiler; hizmet inovasyonu; şirket 

gruplarında uluslararasılaşma stratejileri, 

• Operasyon Yönetimi ve Tedarik Zinciri: üretim yönetimi; karar analizi; makro 

ve mikro etkinlik analizleri; sürdürülebilir tedarik zinciri yönetimi ve 

modelleri; tedarik zincirlerinde dijital dönüşüm; uluslararası lojistikte karar 

süreçleri ve modelleri, 

• Uluslararası Finans/Finans: uluslararası finansal sistem; kurumsal finans; 

finansal risk yönetimi, 

• Uluslararası Politik Ekonomi: uluslararası ekonomik kuruluşlar; bölgesel 

ekonomik entegrasyon modelleri, 

• Hukuk: rekabet hukuku, inovasyon hukuku, telif hakları düzenlemeleri; 

Avrupa Birliği hukuku ve politikaları, uluslararası ticaret hukuku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü’nde yürütülen tez, proje ve araştırma konuları: 

• Dijital Dönüşüm/Endüstri 4.0: Süreçlerin ve süreç yönetiminin dijital 

dönüşümü, Endüstri 4.0 dönüşüm yol haritası  

• Bilgi güvenliği: Bilişim sistemlerinin siber güvenliğinin sağlanması, bilgi 

güvenliği yönetimi ve denetimi. Kişisel verilerin korunması 

• Bulut bilişim: Bulut bilişim sistemleri ve  işletmelere ve iş süreçlerine etkileri 

• Sosyal Ağ Analizi: Sosyal ağ verileri ile sosyal ağ oluşturulması, elde edilen 

bilginin karar amaçlı kullanımı, lokasyon bazlı sosyal ağlar 

• Sosyal Medya: Sosyal medyanın benimsenmesi, sosyal medya kullanımını 

etkileyen faktörler, sosyal medyada kullanıcı profil ve davranışları  
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• Bilişim Sistemleri Proje Yönetimi: Bilişim Sistemleri projelerinde kritik başarı 

faktörleri, bilişim sistemlerinin projelendirilmesi, bilişim sistemleri yönetişimi 

• İş Zekası: Sektör endekslerinin yapay sinir ağları ile tahmini, bulanık mantık 

karar ile yazılım seçimi, finans alanında yapay zeka, büyük veri, veri 

madenciliği  

• Dijital Pazarlama: Dijital ortamda tüketici davranışları, dijital pazarlama 

faaliyetlerinin başarısını etkileyen faktörler  

• Dijital Finans: Finans teknolojilerinin finansal hizmetler endüstrisi üzerindeki 

etkileri, blokzincir, büyük veri, mobilite ve regülasyonlar üzerine fintek 

araştırmaları  

• E-Öğrenme: Bilişim teknolojilerinin ve öğrenme yönetim sistemlerinin 

öğrenciler ve eğitmenler tarafından kullanımı, oyun ortamlarının öğrenme 

üzerine etkileri, artırılmış gerçekliğin eğitimde kullanımı, kurumlarda e-

öğrenme 

• Bilişim sistemlerindeki güncel konular: blokzincir ve metaverse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.14. Laboratuvar Hizmetleri  

 

Birimimizde araştırma laboratuvarı bulunmamakla olup sadece bilgisayar  

laboratuvarı bulunmaktadır.  

 

A.15. Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri 

 

 

 

Tablo 57: Fakültemiz Bünyesindeki Laboratuvarlar 
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Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Yerleşke 
Bilgisayar Sayısı 

Açık Olduğu 
Saatler 

Yazıcı 
(Var/Yok) 

 HKA 306 Hisar Kampüs 15 09:00-17:00 Yok 

Tolga Ulus (HKB 102) Hisar Kampüs 48+1 09:00-17:00 Var 

HKB 104 Hisar Kampüs 30+1 09:00-17:00 Var 

HKB 109 Hisar Kampüs 24+1 09:00-17:00 Var 

INTT-TRM Ortak LAB Hisar Kampüs 71+1 09:00-17:00 Yok 

Finans LAB Hisar Kampüs 4 09:00-17:00 Var 

 

 

Laboratuvarda yüklü programlar;  

Laboratuvar Adı Bulunduğu Yerleşke 

İşletim Sistemi Windows 10 

Office Yazılımları 
Office 2016 

Office 2013-2016 Project-Pro 

Antivirüs Yazılımları Kaspersky 

Diğer Yazılımlar 
SPSS 

Amos 

 

 

A.16. Sağlık Hizmetleri 

Üniversitemizdeki tüm öğrencilerin sağlık hizmetleri Rektörlüğe bağlı Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde yürütülmektedir. 

 

 

A.17.  İdari Hizmetler 

Akademik hizmetlerin dışında kalan konular, idari personel tarafından 

yürütülmektedir. Bu alandaki hizmetler, Öğrenci İşleri, Mali İşler, Personel İşleri, 

Taşınır ve Kontrol Yetkilisi , Evrak Kayıt, Teknik İşler ve Yazı İşleri ile Destek 

Hizmetleri altında organize olmuştur. Fakülte Sekreterliği bu hizmetlerin 

sunumundan ve planlanmasından sorumlu olup, Fakültemiz Dekanlık bünyesinde 

bu işlemler yürütülmektedir.  

 

Dekanlık personeli, Fakültemiz Dekanlık bünyesinde kurulan komisyon, kurul ve 

çalışma gruplarının (istatistiki verileri hazırlanma, raporlama, yazışma) 

sekretaryasını da yürütmektedir.  
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Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir şekilde 

yürütülmektedir. 

 

Bu süreç; İdarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin mali karar ve 

işlemlerinin, Fakültemiz bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama 

programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine 

uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması 

yönlerinden yapılan kontrolünü içermektedir. 

 

Fakültemiz Dekanı başkanlığında Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu 

yönetim ve iç kontrol sistemini oluşturur. 

 

Fakülte bütçesi, ödenek ve kadro ihtiyaçların gerekçeleri ile birlikte fakülte yönetim 

kurulunun da görüşü doğrultusunda Rektörlüğe sunulur. 

 

Bunların yanı sıra, bölüm başkanlarının yönetiminde Akademik Bölüm Kurulları iç 

kontrol sisteminde yer alarak bölümlerin işleyiş ve planlanmasında yer alırlar. 

 

 

 

Fakülte Dekanı, Dekan Yardımcıları ve Bölüm Başkanları 

Dekan Prof. Dr. Özlem Öktem  

Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Sevil Acar Aytekin 

Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Ahmet Uşaklı 

Turizm İşletmeciliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Aysa İpek Erdoğan  

Uluslararası Ticaret Bölüm Başkanı Prof. Dr. Arzu Tektaş  

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanı Prof. Dr. Bilgin Metin  

 

Fakülte Sekreteri - Gerçekleştirme Görevlisi 

Gerçekleştirme görevlisi, 5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemlerden 

sorumludur.  

Fakülte Sekreteri – Gerçekleştirme Görevlisi Muhammet Ali Demir  
 

 

Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi  

Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi, Taşınır Mal Yönetmeliğinin 6. Maddesi 2. 

Fıkrasında belirlenen görev ve sorumlulukları yerine getirir. 
 

Taşınır Kontrol Yetkilisi Muhammet Ali Demir   

Taşınır Kayıt Yetkilisi İbrahim Sağanak 

 

Sayım Kurulu 
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Taşınır sayımları, harcama yetkilisince, kendisinin veya görevlendireceği bir kişinin 

başkanlığında taşınır kayıt ve kontrol yetkilisinin de katılımıyla, en az üç kişiden 

oluşturulan sayım kurulu tarafından yapılır. 

 

Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 32. maddesinin 2. fıkrasınca aşağıda isimleri belirtilen 

kişilerden Sayım Kurulu oluşturulmuştur. 

 

İbrahim Sağanak (Başkan) 
Cem Kırıcı (Uzman-Üye) 
Gülten Arslan (Uzman-Üye) 

 

 

Taşınır Mal Değer Tespit Komisyonu 

Değer tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayı ile taşınır kayıt ve kontrol 

yetkilisinin ve işin uzmanının da katıldığı en az üç kişiden oluşturulur. Komisyon 

değer tespitinde ticaret odası, sanayi odası, borsa, meslek kuruluşları, ilgili diğer 

kuruluşlardan veya aynı nitelikteki taşınırı satın alan idarelerden ve fiyat araştırması 

sonuçlarından yararlanabilir. 

 
 

Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 13. maddesinin 3. fıkrasınca aşağıda isimleri belirtilen 

kişilerden Değer Tespit Komisyonu oluşturulmuştur. 

Öğr. Gör. Dr. Ali Tükel (Başkan) 
Cem Kırıcı (Uzman-Üye) 
İbrahim Sağanak (Taşınır Kayıt Yetkilisi-Üye) 
 
 
 
 
 
 

Hurdaya Ayırma Komisyonu 

Ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya tamamlamadığı halde teknik ve fiziki 

nedenlerle kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet dışı bırakılması gerektiği 

ilgililer veya özel mevzuatı çerçevesinde oluşturulan komisyon tarafından bildirilen 

taşınırlar, harcama yetkilisinin belirleyeceği en az üç kişiden oluşan komisyon 

tarafından değerlendirilir.  

 

Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 28. maddesinin 1. fıkrasınca aşağıda isimleri belirtilen 

kişilerden Hurdaya Ayırma Komisyonu kurulmuştur. 

Öğr. Gör. Cüneyt Argun Genç (Başkan) 
Öğr. Gör. Dr. Ali Tükel (Üye) 
İbrahim Sağanak (Taşınır Kayıt Yetkilisi-Üye) 
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II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 

DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

2023 mali yılı için Birimimiz Yönetim Kurulu onayı ile teklif edilen ödeneğe karşılık, 

üniversitemizce tahsis edilen (mal ve hizmet alım giderleri) ödenek tutarına ait 

Birimimiz içindeki dağıtım esasları Yönetim Kurulu kararıyla belirlenmektedir. 

 

A.18. Bütçe Uygulama Sonuçları  

A.1.1. Bütçe Giderleri 

 

 

Açıklama K.B.Ö. Yıl Sonu Ödenek Harcama 
K.B.Ö./Toplam  

Ödenek(%) 
Harc./K.B.Ö 

(%) 

Harcama/ 
Top. 

Ödenek 
(%) 

1 
Personel 
Giderleri 

16.238.000,00 20.406.000,00 19.950.150,73 80 123 98 

Tablo 58: YBF 2023 Yılı Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) 
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2 

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri 

2.743.000,00 2.901.000,00 2.817.192,88 95 103 97 

3 
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

149.000,00 149.000,00 44.253,40 100 30 30 

4 
Sermaye 
Giderleri 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam 19.130.000,00 23.456.000,00 22.811.597,01 82 119 97 

A.18.1.Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış 

 

 

Açıklama 

2022 2023 2024 
2022/2023 

(%) 
2023/2024 

(%) 
K.B.Ö. K.B.Ö. K.B.Ö 

1 Personel Giderleri - 16.238.000,00 37.617.000,00 - 132 

2 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

- 2.743.000,00 4.888.000,00 - 78 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri - 149.000,00 299.000,00 - 101 

Toplam - 19.130.000,00 42.804.000,00 - 124 

 

A.19. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Uluslararası/Ulusal kongre, konferans vb. toplantılara  pandemi nedeniyle  sağlık 

koşulları tedbirleri kapsamında akademik personelimizin katılamayacağı 

öngörülemediğinden bütçede bir kısım ödenek kalmıştır.  

 

A.1.1. 2023 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 

 
 

 

 

2023 Yılı 

Ekonomik Kod 

Kesintisiz 
Başlangıç 
Ödeneği 

(KBÖ) 

Eklenen Düşülen 
Toplam 
Ödenek 

Harcama Kalan 

62-YÜKSEKÖĞRETİM  19.130.000,00 6.701.000,00 2.375.000,00 
23.456.000,0

0 
22.811.597,0

1 
644.402,9

9 

239-Ön Lisans Eğitimi,  

Lisans Eğitimi ve  

Lisansüstü Eğitimi 

19.130.000,00 6.701.000,00 2.375.000,00 
23.456.000,0

0 
22.811.597,0

1 
644.402,9

9 

Tablo 60: YBF 2032 Yılı Bütçesi Uygulama Sonuçlarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

 

Tablo 59: YBF Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerindeki Artışın Dağılımı 
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Personel Gideri 16.238.000,00 6.218.000,00 2.050.000,00 
20.406.000,0

0 
19.950.150,7

3 
455.849,2

7 

Sos. Güv. Kurum. 

Devlet 

 Primi Gid. 

2.743.000,00 483.000,00 325.000,00 2.901.000,00 2.817.192,88 83.807,12 

Mal ve Hizmet Alımları 149.000,00 0,00 0,00 149.000,00 44.253,40 
104.746,6

0 

Toplam 19.130.000,00 6.701.000,00 2.375.000,00 
23.456.000,0

0 
22.811.597,0

1 
644.402,9

9 

 

 

 

A.20. Mali Denetim Sonuçları 

İş akış süreçleri  hakkında Üniversite İç Denetim birimi tarafından denetim yapılmış 

ve bir olumsuzlukla karşılaşılmamıştır.  

Ekdersler  ve Dayanıklı Taşınırların kayıtları ile ilgili olarak da İç Denetim birimi 

tarafından denetimler yapılmış olup, bir olumsuzlukla karşılaşılmamıştır.  

 

 

 

 

G. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

A.21. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

A.1.1. Faaliyet Bilgileri  

G.1.1.1.  Fakültemiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar*      

.  

 

 

Faaliyet Türü 

Ulusal Uluslararası  
 

Sayısı 

Katılan Personel Sayısı 

Sayısı 

Katılan Personel Sayısı 
 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

 

Sempozyum ve 
Kongre 

0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Tablo 61: Akademik/İdari Personelin Fakültemiz Tarafından Düzenlenen Toplantılara 
Katılımlarına Göre Dağılımı 
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Konferans 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Panel 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Seminer 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Söyleşi 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Konser 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Sergi 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Teknik Gezi 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Eğitim Semineri 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Çalıştay 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Toplantı  0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Geliştirme 
Toplantıları  

0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Grup Çalışmaları 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Toplam 0 0 0 0 01 0 0 0 

  

 

 

G.1.1.2.  Diğer Kuruluş Ve Diğer Üniversiteler Tarafından Düzenlenen 

Toplantılar     

 

 

 

Faaliyet 
Türü 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 

Görevlendirilen Personel Sayısı 

Sayısı 

Görevlendirilen Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Sempozyum 
ve Kongre 

3 3 0 3 0 0 0 0 

Konferans 4 6 0 6 12 12 0 12 

Panel 0 0 0 0 0 0 0 0 

Seminer 0 0 0 0 0 0 0 0 

Söyleşi 0 0 0 0 0 0 0 0 

Konser 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 62: Akademik/İdari Personelin Diğer Kuruluş ve Diğer Üniversiteler Tarafından Düzenlenen 
Toplantılara Katılımlarına Göre Dağılımı 
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Sergi 0 0 0 0 0 0 0 0 

Teknik Gezi 0 0 0 0 0 0 0 0 

Eğitim 
Semineri 

0 0 0 0 4 4 0 4 

Çalıştay 1 1 0 1 2 1 0 2 

Toplantı  5 5 0 5 1 1 0 1 

Geliştirme 
Toplantıları  

0 0 0 0 0 0 0 0 

Grup 
Çalışmaları 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Diğer 2 2 0 2 3 3 0 3 

Toplam 15 17 0 17 22 21 0 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

G.1.1.3. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

G.1.1.3.1. Bilimsel Yayınlar*    

 

 

 

 

Bölüm Kitap 
Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Araş. Rap. Diğer 

Turizm İşletmeciliği  0 6 13 1 0 0 

Uluslararası Ticaret  0 3 7 0 0 0 

 Yönetim Bilişim Sistemleri  0 0 14 5 0 0 

Toplam 0 9 34 6 0 0 

*Birimlerimizin yayınlarla ilgili metinsel dökümü ekte yer almaktadır(Ek-1). 

 

 

 

Tablo 63: Bilimsel  Yayınlara Göre Dağılım 
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G.1.1.3.2.  Editörlük Ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 

 

 

 

Bölüm  
Editörlük Yapan 

 Kişi Sayısı 
Editörlüğü Yapılan  

Dergi Sayısı 
Editörlüğü Yapılan  

Kitap Sayısı 

Turizm İşletmeciliği  1 1 0 

Uluslararası Ticaret  1 2 0 

 Yönetim Bilişim Sistemleri  0 0 0 

Toplam 2 3 0 

 

 

Bölüm 
Editor in Chief- 

Baş Editör 
Review Editor-

İnceleyici Editör 
Associate Editor-
Yardımcı Editör 

Editorial Board 
Member-Hakem 

Kurulu Üyesi 

Ad Hoc Editor-
Davetli Hakem 

 

Turizm İşletmeciliği - 2 - 20 9 
 

Uluslararası Ticaret - - 1 2 1 
 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

- - 4 17 - 
 

Turizm İşletmeciliği 

Adı-Soyadı Derginin Adı Görevi Başlangıç-Bitiş Tarihi 

Maria Dolores Alvarez 
Advances in Hospitality and 
Tourism Research 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/06/2013- 

Maria Dolores Alvarez 
Journal of Hospitality Marketing 
and Management 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

11/09/2007- 

Maria Dolores Alvarez 
Journal of Hospitality and Tourism 
Management 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

10/03/2017- 

Maria Dolores Alvarez 
Tourism Planning and 
Development 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2006- 

Maria Dolores Alvarez Current Issues in Tourism 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/04/2014- 

Maria Dolores Alvarez 
Pasos: Journal of Tourism and 
Cultural Heritage 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/10/2007- 

Tablo 64: Dergilerde Editörlük 
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Maria Dolores Alvarez 
Anatolia: Turizm Araştırmalar 
Dergisi 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/03/2011- 

Maria Dolores Alvarez 
Journal of Hospitality and Tourism 
Issues 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

15/11/2019- 

Bengi Ertuna 
Journal of Hospitality and Tourism 
Insights 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

22/08/2021-2023 

Sevil Acar Aytekin İktisat ve Toplum 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/05/2019- 

Sevil Acar Aytekin 
Finans-Politik ve Ekonomik 
Yorumlar Dergisi 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

04/12/2018- 

Sevil Acar Aytekin 
Pakistan Journal of Applied 
Economics 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

26/02/2019- 

Ahmet Uşaklı 
Journal of Hospitality and Tourism 
Insights 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

08/07/2021- 

Duygu Salman Öztürk 
International Journal of 
Contemporary Hospitality 
Management 

Review Editor-İnceleyici 
Editör 

01/01/2010- 

Duygu Salman Öztürk Universal Journal of Management 
Review Editor-İnceleyici 
Editör 

01/01/2016- 

Evinç Doğan Anatolia: Turizm Araştırma Dergisi 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/09/2017- 

Veli Ömer Kıvanç İnelmen 
Journal of Tourism Leisure and 
Hospitality 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

20/05/2019- 

Veli Ömer Kıvanç İnelmen Journal of Ekonomi 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

20/06/2019- 

Ahmet Uşaklı 
Tourism Management 
Perspectives  

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

26/05/2023- 

Evinç Doğan 
Advances in Hospitality and 
Tourism Research 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/10/2016- 

Evinç Doğan 
Humanities and Social Sciences 
Communications 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/12/2023- 

Evinç Doğan Qeios 
Ad Hoc Editor-Davetli 
Hakem 

01/12/2023- 

Evinç Doğan 
European Journal of Cultural 
Management and Policy 

Ad Hoc Editor-Davetli 
Hakem 

07/12/2023- 

Evinç Doğan Anatolia 
Ad Hoc Editor-Davetli 
Hakem 

01/05/2023- 

Evinç Doğan 
Pertanika Journal of Social 
Sciences and Humanities 

Ad Hoc Editor-Davetli 
Hakem 

29/06/2023- 

Evinç Doğan 
Humanities and Social Sciences 
Communications 

Ad Hoc Editor-Davetli 
Hakem 

19/01/2023- 

Evinç Doğan 
Humanities and Social Sciences 
Communications 

Ad Hoc Editor-Davetli 
Hakem 

17/06/2023- 

Evinç Doğan 
European Journal of Cultural 
Management and Policy 

Ad Hoc Editor-Davetli 
Hakem 

04/11/2023- 

Evinç Doğan Anatolia 
Ad Hoc Editor-Davetli 
Hakem 

15/08/2023- 

Evinç Doğan 
Advances in Hospitality and 
Tourism Research (AHTR) 

Ad Hoc Editor-Davetli 
Hakem 

19/05/2023- 

Ahmet Uşaklı 
Journal of Foodservice Business 
Research 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

18/04/2023- 
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Uluslararası Ticaret 

Adı-Soyadı Derginin Adı Görevi Başlangıç-Bitiş Tarihi 

Arzu Tektaş Communications of IBIMA 
Ad Hoc Editor-Davetli 
Hakem 

07/06/2010- 

Arzu Tektaş 
Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 
Meslek Yüksekokulları Dergisi 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

09/03/2009- 

Sabri Arhan Ertan 
SN (Springer Nature) Business and 
Economics 

Associate Editor-Yardımcı 
Editör 

01/07/2020- 

Sabri Arhan Ertan Economics 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/10/2021- 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Adı-Soyadı Derginin Adı Görevi Başlangıç-Bitiş Tarihi 

Vesile Aslihan Nasir Strategic Management Review 
Associate Editor-Yardımcı 
Editör 

05/03/2012- 

Bilgin Metin 
International Journal of Advances 
in Telecom Electrotechnics Signals 
and Systems 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2012- 

Vesile Aslıhan Nasır 
Journal of Marketing and Strategic 
Management 

Associate Editor- Yardımcı 
Editör 

01/01/2016- 

Meltem Seba Özturan 
Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 
Uygulamalı Bilimler Dergisi 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

02/01/2017-2023 

Vesile Aslıhan Nasır Journal of Research in Business 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

28/08/2018- 

Özgür Döğerlioğlu 
Independent Journal of 
Management and Production 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi  

11/11/2013-2023 

Nazım Taşkın Journal of Knowledge 
Management 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/03/2018- 

Nazım Taşkın Journal of Business Analytics Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2018- 

Nazım Taşkın NUML International Journal of 
Business and Management 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

26/08/2020- 

Nazım Taşkın Journal of Modelling in 
Management 

Associate Editor-Yardımcı 
Editör 

01/04/2020- 

Zuhal Tanrikulu 
International Journal of E-
Adoption (IJEA) 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2009- 

Vesile Aslihan Nasir Yükseköğretim ve Bilim Dergisi 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2014- 
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Vesile Aslihan Nasir Journal of Ecommerce Business 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

20/08/2015- 

Vesile Aslihan Nasir The Business Review, Cambridge 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2013- 

Meltem Seba Özturan Yükseköğretim Dergisi 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/07/2010-2023 

Meltem Seba Özturan 
The International Journal of E-
Adoption 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2008-2023 

Zuhal Tanrikulu 
International Journal of Wireless 
and Mobile Networks 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2011- 

Zuhal Tanrikulu 
International Journal of Software 
Engineering and Applications 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2011- 

Sona Mardikyan Alphanumeric Journal 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2013- 

Meltem Seba Özturan 
Global Journal of Computer 
Sciences 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2010-2023 

Nazım Taşkın PLOS One 
Associate Editor-Yardımcı 
Editör 

01/06/2022- 

 

 

 

 

 

Bölüm  
Hakemlik Yapan 

 Kişi Sayısı 
Hakemlik Yapılan  

Makale Sayısı 
Hakemliği Yapılan  

Dergi Sayısı 

Turizm İşletmeciliği  31 72 34 

Uluslararası Ticaret  4 54 27 

 Yönetim Bilişim Sistemleri  2 2 2 

Toplam 37 128 63 

 

 

 

 

Tablo 65: Yayınlarda Hakemlik 
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G.1.1.4. Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Özendirme Ödülleri    

 

 

 

Ödül Sahibi Bölüm Ödül Adı Ödülü Veren 

Akademik Personel 
İdari  

Personel 
   

Sevil Acar Aytekin  Turizm İşletmeciliği 
Araştırma Teşvik 

Ödülü 

Mustafa N. Parlar 
Eğitim ve Araştırma 

Vakfı 

Hande Bahar Türker  
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
BÜVAK Akademik 

Teşvik Ödülü 
BÜ Vakıf 

Dr. Öğr. Üyesi Nazım Taşkın  
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Prof. Dr. Bilgin Metin  
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Prof. Dr. Sevil Acar Aytekin  Turizm İşletmeciliği 
YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Dr. Öğr. Üyesi Mehtap Işık  Uluslararası Ticaret 
YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Doç. Dr. Ezgi Erkmen  Turizm İşletmeciliği 
YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Doç. Dr. Ahmet Uşaklı  Turizm İşletmeciliği 
YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Prof. Dr. Maria Dolores 

Alvarez 
 Turizm İşletmeciliği 

YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Dr. Öğr. Üyesi Sabri Arhan 

Ertan 
 Uluslararası Ticaret 

YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Prof. Dr. Bengi Ertuna  Turizm İşletmeciliği 
YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Prof. Dr. Aslıhan Nasır  
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu  
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Prof. Dr. Özlem Öktem  Uluslararası Ticaret 
YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Prof. Dr. Sona Mardikyan  
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Dr. Öğr. Üyesi Duygu 

Salman Öztürk 
 Turizm İşletmeciliği 

YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Prof. Dr. Kıvanç İnelmen  Turizm İşletmeciliği 
YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Dr. Öğr. Üyesi Hanna 

Stakheyeva 
 Uluslararası Ticaret 

YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Prof. Dr. Hande Bahar 

Türker 
 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Doç. Dr. Hüseyin Gökhan 

Akay 
 Uluslararası Ticaret 

YBF Akademik 
Teşvik Ödülü 

Yönetim Bilimleri 
Fakültesi  

Doç. Dr. Ahmet Uşaklı  Turizm İşletmeciliği Öğretimde Üstün BÜ 

Tablo 66: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik Ve Özendirme Ödüllerine Göre Dağılımı 
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

Ödül Sahibi Bölüm Ödül Adı Ödülü Veren 

Başarı Ödülü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.21.1. Üniversiteler  ile  Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili 

Anlaşmalar 

Fakültemiz Bölümlerinin Avrupa ülkeleri ve Amerika ile yapmış olduğu 

anlaşmaların Bölümler bazında dağılımları Tablo 67’de yer almaktadır. 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Uluslararası 
Ticaret  

INSEEC Paris France 2024 Business Studies Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret  

Freie Universitat 
Berlin 

Germany 2024 Business Studies Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret  

Philipps-Universitat 
Marburg  

Germany 2024 Business Science Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret  

Univerza na 
Primorskem 

Slovenia 2024 Business Studies Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret  

Univerza v Mariboru Slovenia 2024 Business Studies Erasmus 

Tablo 67: Üniversiteler ile Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili Anlaşmalara Göre Dağılımı 
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Uluslararası 

Ticaret  
Autonomous 
University of Madrid 

Spain 2024 Tourism Administration Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
Breda University of 
Applied Sciences 

Netherlands 2024 Tourism Administration Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
Bremen University 
of Applied Sciences 

Germany 2024 Tourism Administration Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  

Technische 
Universiteit 
Eindhoven 

Netherlands 2023 
Industrial 
Engineering&Innovation 
Sciences 

Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
Fachhochschule  
Frankfurt am Main 

Germany 2024 Business Studies Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  

International School 
of Management 
Dortmund 

Germany 2023 
Tourism and Business 
Administration 

Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
La Rochelle Business 
School 

France 2023 Tourism Administration Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
Lusofona University Portugal 2024 Tourism Administration Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
Management Center 
Innsbruck (MCI) 

Austria 2024 Tourism Management Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
Modul University 
Vienna 

Austria 2023 
Tourism and Hospitality 
Management 

Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg 

Germany 2023 Computing Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
Saxion University of 
Applied Sciences 

Netherlands 2023 
Tourism and Hotel 
Management 

Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
Fachhochschule 
Hannover  

Germany 2023 
Business Information 
Systems 

Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  

Hochschule der 
Medien Stuttgart 
(HdM) 

Germany 2023 
Information Systems and 
Digital Media 

Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
University of 
Paderborn 

Germany 2023 
Business Studies and 
Business Computing 

Erasmus 

Tablo 67: Üniversiteler ile Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili Anlaşmalara Göre Dağılımı 
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Uluslararası 

Ticaret  
Universita Degli 
Studi di Firenze 

Italy 2023 
Informatics and 
Computer Sciences 

Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
University of Twente Netherlands 2023 

Business Studies with 
Technology 

Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
University of Girona Spain 2023 Tourism Management Erasmus 

Uluslararası 

Ticaret  
University of 
Wroclaw 

Poland 2023 Tourism Management Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret  

Malardalen 
University 

Sweden 2023 
Business Studies, 
Management Sciences 

Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret 

Utrecht University Netherlands 2023 All Subject Areas Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret 

Monash University Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
University of 
Melbourne 

Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
University of 
Queensland 

Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
University of South 
Australia 

Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
York University Canada 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Shanghai University China 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
American University 
in Cairo 

Egypt 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
American University 
in Cairo 

Egypt 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
City University of 
Hong Kong 

Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange 

Tablo 67: Üniversiteler ile Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili Anlaşmalara Göre Dağılımı 
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Uluslararası 

Ticaret 
Hong Kong Baptist 
University 

Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 

The Education 
University of Hong 
Kong 

Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Dokkyo University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Kansai Gaidai 
University 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Kyushu University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Shimonoseki City 
University 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Tokyo University of 
Foreign Studies 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
University of Fukui Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
University of 
Shizuoka 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
University of Tokyo Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
University of 
Tsukuba 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Waseda University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Sogang University Korea 2024 All Subject Areas Exchange 

Tablo 67: Üniversiteler ile Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili Anlaşmalara Göre Dağılımı 
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Uluslararası 

Ticaret 
Keimyung University Korea 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
HSE University 

Russian 
Federation 

2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 

Polytech - Peter the 
Great St. Petersburg 
Polytechnic 
University 

Russian 
Federation 

2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
National Chengchi 
University (NCCU) 

Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
National Cheng Kung 
University (NCKU) 

Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
National Taiwan 
University 

Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Middle East 
Technical University 

Turkey 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Boston University USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Reed College USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Washington College USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
West Virginia 
University 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 
Ticaret 

Westfield State 
University 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
San Diego State 
University 

USA 2024 
Tourism Administration 1 
quota for 2022-2023 

Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 

Washington 
University in St. 
Louis 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
University of 
Oklahoma 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Tablo 67: Üniversiteler ile Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili Anlaşmalara Göre Dağılımı 
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Uluslararası 

Ticaret 
University of Texas 
at Austin 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
University of Illinois 
Urbana-Champaign 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Uluslararası 

Ticaret 
Rice University USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Technische 
Universiteit 
Eindhoven 

Netherlands 2024 
Industrial 
Engineering&Innovation 
Sciences 

Erasmus 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Fachhochschule  
Frankfurt am Main 

Germany 2024 Business Studies Erasmus 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Fachhochschule 
Hannover  

Germany 2023 
Business Information 
Systems 

Erasmus 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Hochschule der 
Medien Stuttgart 
(HdM) 

Germany 2023 
Information Systems and 
Digital Media 

Erasmus 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Philipps-Universitat 
Marburg  

Germany 2023 
Informatics and 
Computer Sciences 

Erasmus 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

University of 
Paderborn 

Germany 2023 
Business Studies and 
Business Computing 

Erasmus 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Universita Degli 
Studi di Firenze 

Italy 2023 
Informatics and 
Computer Sciences 

Erasmus 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

University of Twente Netherlands 2023 
Business Studies with 
Technology 

Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg 

Germany 2023 Computing Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Autonomous 
University of Madrid 

Spain 2024 Tourism Administration Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Breda University of 
Applied Sciences 

Netherlands 2024 Tourism Administration Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Bremen University 
of Applied Sciences 

Germany 2024 Tourism Administration Erasmus 
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Fachhochschule  
Frankfurt am Main 

Germany 2024 Business Studies Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Freie Universitat 
Berlin 

Germany 2024 Business Studies Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
INSEEC Paris France 2024 Business Studies Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

International School 
of Management 
Dortmund 

Germany 2023 
Tourism and Business 
Administration 

Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
La Rochelle Business 
School 

France 2023 Tourism Administration Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Lusofona University Portugal 2024 Tourism Administration Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Management Center 
Innsbruck (MCI) 

Austria 2024 Tourism Management Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Modul University 
Vienna 

Austria 2023 
Tourism and Hospitality 
Management 

Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Saxion University of 
Applied Sciences 

Netherlands 2023 
Tourism and Hotel 
Management 

Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
University of Girona Spain 2023 Tourism Management Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
University of 
Wroclaw 

Poland 2023 Tourism Management Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Univerza na 
Primorskem 

Slovenia 2024 Business Studies Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Univerza v Mariboru Slovenia 2024 Business Studies Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Malardalen 
University 

Sweden 2023 
Business Studies, 
Management Sciences 

Erasmus 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Utrecht University Netherlands 2023 All Subject Areas Erasmus 
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Monash University Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
University of 
Melbourne 

Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
University of 
Queensland 

Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
University of South 
Australia 

Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri York University Canada 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Shanghai University China 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
American University 
in Cairo 

Egypt 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
American University 
in Cairo 

Egypt 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
City University of 
Hong Kong 

Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Hong Kong Baptist 
University 

Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

The Education 
University of Hong 
Kong 

Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Dokkyo University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Kansai Gaidai 
University 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Kyushu University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Shimonoseki City 
University 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Tokyo University of 
Foreign Studies 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri University of Fukui Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
University of 
Shizuoka 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri University of Tokyo Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
University of 
Tsukuba 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Waseda University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Sogang University Korea 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Keimyung University Korea 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri HSE University 
Russian 

Federation 
2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Polytech - Peter the 
Great St. Petersburg 
Polytechnic 
University 

Russian 
Federation 

2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
National Chengchi 
University (NCCU) 

Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
National Cheng Kung 
University (NCKU) 

Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
National Taiwan 
University 

Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange 
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Middle East 
Technical University 

Turkey 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Boston University USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Reed College USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Washington College USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
West Virginia 
University 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Westfield State 
University 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
San Diego State 
University 

USA 2024 
Tourism Administration 1 
quota for 2022-2023 

Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Washington 
University in St. 
Louis 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
University of 
Oklahoma 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
University of Texas 
at Austin 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
University of Illinois 
Urbana-Champaign 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Rice University USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği  

Modul University 
Vienna 

Austria 2023 
Tourism and Hospitality 
Management 

Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği  

Hochschule Bremen 
University of Applied 
Sciences  

Germany 2023 Tourism Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği  

International School 
of Management 
Dortmund 

Germany 2023 
Tourism and Business 
Administration 

Erasmus 
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Turizm 
İşletmeciliği  

NHTV Breda 
University of Applied 
Sciences 

Netherlands 2023 Academy for Tourism Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği  

Saxion University of 
Applied Sciences 

Netherlands 2023 
Tourism and Hotel 
Management 

Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği  

Universidad 
Autonoma de 
Madrid 

Spain 2023 Tourism Management Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  

Technische 
Universiteit 
Eindhoven 

Netherlands 2023 
Industrial 
Engineering&Innovation 
Sciences 

Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  
Freie Universitat 
Berlin 

Germany 2024 Business Studies Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  
INSEEC Paris France 2024 Business Studies Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  
Lusofona University Portugal 2024 Tourism Administration Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  
Management Center 
Innsbruck (MCI) 

Austria 2024 Tourism Management Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  
Malardalen 
University 

Sweden 2023 
Business Studies, 
Management Sciences 

Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  
Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg 

Germany 2023 Computing Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  
Philipps-Universitat 
Marburg  

Germany 2023 
Informatics and 
Computer Sciences 

Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  
Fachhochschule 
Hannover  

Germany 2023 
Business Information 
Systems 

Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  

Hochschule der 
Medien Stuttgart 
(HdM) 

Germany 2023 
Information Systems and 
Digital Media 

Erasmus 
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 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Turizm 

İşletmeciliği  
University of 
Paderborn 

Germany 2023 
Business Studies and 
Business Computing 

Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  
Universita Degli 
Studi di Firenze 

Italy 2023 
Informatics and 
Computer Sciences 

Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  
University of Twente Netherlands 2023 

Business Studies with 
Technology 

Erasmus 

Turizm 

İşletmeciliği  
Univerza na 
Primorskem 

Slovenia 2024 Business Studies Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği 

Univerza v Mariboru Slovenia 2024 Business Studies Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği 

La Rochelle Business 
School 
 

France 2023 Tourism Administration Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği 

Utrecht University Netherlands 2023 All Subject Areas Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği 

Lusofona University Portugal 2024 Tourism Administration Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği 

Management Center 
Innsbruck (MCI) 

Austria 2024 Tourism Management Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği 

University of Girona Spain 2023 Tourism Management Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği 

University of 
Wroclaw 

Poland 2023 Tourism Management Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği 

Monash University Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

University of 
Melbourne 

Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange 
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Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Turizm 
İşletmeciliği 

University of 
Queensland 

Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

University of South 
Australia 

Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

York University Canada 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Shanghai University China 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

American University 
in Cairo 

Egypt 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

American University 
in Cairo 

Egypt 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

City University of 
Hong Kong 

Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Hong Kong Baptist 
University 

Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

The Education 
University of Hong 
Kong 

Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Dokkyo University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Kansai Gaidai 
University 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 
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Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Turizm 
İşletmeciliği 

Kyushu University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Shimonoseki City 
University 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Tokyo University of 
Foreign Studies 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

University of Fukui Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

University of 
Shizuoka 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

University of Tokyo Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

University of 
Tsukuba 

Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Waseda University Japan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Sogang University Korea 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Keimyung University Korea 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

HSE University 
Russian 

Federation 
2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Polytech - Peter the 
Great St. Petersburg 
Polytechnic 
University 

Russian 
Federation 

2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

National Chengchi 
University (NCCU) 

Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange 
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Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Turizm 
İşletmeciliği 

National Cheng Kung 
University (NCKU) 

Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

National Taiwan 
University 

Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Middle East 
Technical University 

Turkey 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Boston University USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Reed College USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Washington College USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

West Virginia 
University 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Westfield State 
University 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

San Diego State 
University 

USA 2024 
Tourism Administration 1 
quota for 2022-2023 

Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

Washington 
University in St. 
Louis 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

University of 
Oklahoma 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

University of Texas 
at Austin 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

University of Illinois 
Urbana-Champaign 

USA 2024 All Subject Areas Exchange 
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Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma 
Şekli 

(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Turizm 
İşletmeciliği 

Rice University USA 2024 All Subject Areas Exchange 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.21.2.Proje Bilgileri 

Fakülte bazında desteklenen projelerden yürürlüğe giren ve sonuçlananlar Tablo 

68’de yer almaktadır. 

 

  

Sıra 
No 

Proje No Bölüm Adı Proje Adı Yürütücü 
Desteklediği 

Fon 

1.   Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Tüketicilerin Algı ve 
Değerlerinin Sosyal 
Medyadaki Marka 
İçeriklerine Yönelik Etkileşim 
Davranışlarına Etkisi 

Prof. Dr. Vesile 
Aslıhan Nasır 

BAP 

Tablo 68: Fakülte Bazında Desteklenen Projelerin Yürütücüsüne ve  Türüne Göre Dağılımı 
 

Tablo 67: Üniversiteler ile Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili Anlaşmalara Göre Dağılımı 



111 
 YBF - Hata! Burada görünmesini istediğiniz metne Konu Başlığı uygulamak için Giriş sekmesini 

kullanın. 
 

 

  

Sıra 
No 

Proje No Bölüm Adı Proje Adı Yürütücü 
Desteklediği 

Fon 

2.   Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Kullanıcıların Paylaşım 
Ekonomisi Uygulama ve 
Hizmetlerini Kullanımlarında 
Yaşam Tarzının ve 
Değerlerinin Etkisi 

Prof. Dr. Hande 
Bahar Türker 

BAP 

3.  20N03D2 Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Açık İnovasyon Platformunda 
Sağlık Alanında Yenilikler ile 
ilgili Temel Model ile Rol 
Tabanlı Modelin 
Karşılaştırılması 

Prof. Dr. Hande 
Türker 

BAP 

2020 

 

4.  58000325 Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Rethinking Cybersecurity in 
Pakistan: Human 
factors' Essensial Role 

Prof. Dr. Bilgin 
Metin  

AB 

2021 

5.  58000325 Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Rethinking Cybersecurity in 
Pakistan: Human 
factors' Essensial Role 

Dr. Öğr. Üyesi 
Nazım Taşkın  

AB 

2021 

6.   Uluslararası Ticaret COVID-19 Salgınının Getirdiği 

Belirsizliklerin Sosyal, 

Ekonomik ve Politik Tercihler 

ve Davranış Kalıplarına 

Etkileri: Risk Algısının Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi 
Sabri Arhan Ertan 

TÜBİTAK 

2020 

(Sonuçlandı) 

7.   Uluslararası Ticaret Nesnelerin İnterneti 

Vasıtasıyla Sürdürülebilir 

Tarımsal Üretimde Kaynak 

Etkinliği ve Verim Artışı 

Sağlanmasının Ekonomik ve 

Çevresel Etkileri 

Prof. Dr. Arzu 
Tektaş 
 
Doç. Dr. Aslı Deniz 
Helvacıoğlu  

Diğer 

2020 

(sonuçlandı) 

8.   Uluslararası Ticaret Amazon Türkiye Dijital İş 

Analizi ve Üretim Temelli E-

İhracat Bilgi Platformu 

Geliştirme  

Doç. Dr. Aslı Deniz 
Helvacıoğlu 

Diğer 

2020 

9.  21N02SUP1 Uluslararası Ticaret Eşik Değerli Kamu Malları 

Üzerine Ekonomi Deneyleri: 

Zaman Tercihleri ve 

Tutarsızlığı, Risk Tercihleri, 

Sosyal Ağ Yapıları, İletişim ve 

Beklenti Faktörlerinin 

Etkilerinin Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Sabri Arhan Ertan 

BAP 

2021 
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Sıra 
No 

Proje No Bölüm Adı Proje Adı Yürütücü 
Desteklediği 

Fon 

10.   Uluslararası Ticaret Türkiye’de Çevrimiçi 

Pazaryerlerinde KOBİ’lerin 

Faaliyetlerinin 

İiyileştirilmesine Yönelik 

Dijital Platform Kurulması 

Prof. Dr. Arzu 
Tektaş 

Diğer 

2021 

11.   Uluslararası Ticaret Digital Public Diplomacy of 

Armed Organizations: Syria 

and Iraq Cases 

Dr. Öğr. Üyesi 
Sabri Arhan Ertan 

TÜBİTAK 

2021 

12.   Uluslararası Ticaret Türkiye’de Çevrimiçi 

Pazaryerlerinde KOBİ’lerin 

Faaliyetlerinin 

İiyileştirilmesine Yönelik 

Dijital Platform Kurulması 

Doç. Dr. Aslı Deniz 
Helvacıoğlu 

Diğer 

2021 

13.   Uluslararası Ticaret PRIMA AGRICOMPET 

Governing the agri-food 

supply chain: How to 

improve smallholders’ 

competitiveness 

Prof. Dr. Arzu 
Tektaş 

Avrupa Birliği 

2021 

14.   Uluslararası Ticaret PRIMA AGRICOMPET 

Governing the agri-food 

supply chain: How to 

improve smallholders’ 

competitiveness 

Doç. Dr. Aslı Deniz 
Helvacıoğlu 

Avrupa Birliği 

2021 

15.   Uluslararası Ticaret Tarım ve Gıda Sektöründe 

Yenilikçilik ve Yeni Teknoloji 

Kullanımı 

Prof. Dr. Arzu 
Tektaş 

Diğer 

2023 

16.   Uluslararası Ticaret Tarım ve Gıda Sektöründe 

Yenilikçilik ve Yeni Teknoloji 

Kullanımı 

Doç. Dr. Aslı Deniz 
Helvacıoğlu 

Diğer 

2023 

17.  18N01SUP1 Turizm İşletmeciliği Neural Substrates of Implicit 

Bias Towards Females in 

Mixed Gender Dyads 

Dr. Öğr. Üyesi 
Duygu Salman 
Öztürk 

BAP 

2018 

(sonuçlandı) 
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Sıra 
No 

Proje No Bölüm Adı Proje Adı Yürütücü 
Desteklediği 

Fon 

18.  22NO1SUP1 Turizm İşletmeciliği Smart and Sustainable 

Strategies for Inclusive 

Heritage Tourism 

Doç. Dr. Evinç 
Doğan 

BAP 

2022 

19.   Turizm İşletmeciliği Recovery of The Tourism 
Industry: Generation of 
Knowledge for Directed 
Action 

Prof. Dr. Maria 
Dolores Alvarez 

Diğer 

2021 

20.   Turizm İşletmeciliği Avrupa Yeşil Mutabakatı: 

Türkiye için Tehdit ve 

Fırsatlar, Uluslararası 

Kapsamlı ve Dinamik Genel 

Denge Analizi 

 

Prof. Dr. Sevil 
Acar Aytekin 

TÜBİTAK 

2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adı ve Soyadı :  Muhammet Ali Demir 

Ünvanı  :  Fakülte Sekreteri 

Telefonu  :  0 (212)  359 66 83 

İmza   : 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim çerçevesinde; 

 

 Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve 

hedeflerine, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun 

bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların 

planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 

 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 

değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme 

raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.  

 

 Burada raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 

ederim. 27.01.2024 

 

 

 

 

Prof. Dr. Özlem ÖKTEM  

Dekan 
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            EK 1 

 

Turizm İşletmeciliği Bölümü    

 

• Kitap Bölümü 
 

o Usakli A, Rasoolimanesh S M, Which SEM to Use and What to Report? A 
Comparison of CB-SEM and PLS-SEM, Okumus F, Rasoolimanesh S M, 
Jahani S, Cutting Edge Research Methods in Hospitality and Tourism, 
Emerald Publishing, 2023. 

o Doğan E, Branding industrial heritage in the wake of the cultural turn: the 
case of Santralistanbul, Rossolatos G, Advances in Brand Semiotics and 
Discourse Analysis, Vernon Press, 2023. 

o Abedi N, Doğan E, Toplum Temelli Turizm Gelişimi ve Ekomüze, Asu 
Aksoy, Deniz Ünsal, Ebru Omay Polat, Gül Pulhan, İclal Dinçer, Nuran 
Zeren Gülersoy, T. Gül Köksal, Zeynep Ahunbay, Zeynep Enlil, Kültür 
Mirası Yönetimi: Neden ve Nasıl? Türkiye’den Deneyimler ve Tartışmalar, 
İstanbul Bilgi Üniversitesi Yayınları, 2023. 

o Ertuna B, Alvarez MD, Hatipoglu B, Higher Education Institutions as 
Partners in Multi-Sector Collaborative Initiatives for Integration of SDGs 
in Tourism, Caporarello L, Kumar,P, Agrawal A, Higher Education for the 
Sustainable Development Goals: Bridging the Global North and South, 
Emerald, 2023. 

o Doğan E, Antonopoulos, C, Cuomo, F, Battisti, L, An Integrated 
Framework for Transforming Cultural Landscapes Through Innovative 
and Inclusive Strategies, Camprag N, Uğur L, Suri, A, Rethinking Urban 
Transformations. Diversity and Inclusion Research., Springer, 2023. 

o Stupar A, Camprag N, Doğan E, Polic D, European Capital of Culture: 
Inclusive Culture- Led Branding of Novi Sad?, Camprag N, Uğur L, Suri A
, Rethinking Urban Transformations. Diversity and Inclusion Research., 
Springer, 2023. 

 

• Makaleler 

o Doğan E, Jelincic DA, Changing patterns of mobility and accessibility to 
culture and leisure: Paradox of inequalities, CITIES, 132, 2023  SSCI    

o Uyduranoğlu, A., Gevrek, Z.E., Acar, S., Avrupa Yeşil Düzenine Uyum 
Çerçevesinde Türkiyedeki İşletmelerin Emisyon Ticaretine Verdikleri 
Desteği Etkileyen Faktörler, Ankara Avrupa Çalışmaları Dergisi, 22, 1, 
257-289, 2023     
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o Acar S, Kat B, Rogner M, Saygin D, Taranto Y, Yeldan AE, Transforming 
Türkiye’s power system An assessment of economic, social, and external 
impacts of an energy transition by 2030, Cleaner Energy Systems, 4, 2023    

o  Doğan E, Branding industrial heritage in the wake of the cultural turn: the 
case of Santralistanbul, International Journal of Marketing Semiotics and 
Discourse Studies, 11, 1-21, 2023     

o Sandström, C., Ring, I., Olschewski, R., Simoncini, R., Albert, C., Acar, S., 
Adeishvili, M., Allard, C., Anker, Y., Arlettaz, R., Bela, G., ten Brink, B., 
Coscieme, L., Fischer, A., Fürst, C., Galil, B., Hynes, S., Kasymov, U., 
Marta-Pedroso, C., Mendes, A., Molau, U., Pergl, J., Mainstreaming 
biodiversity and natures contributions to people in Europe and Central 
Asia Insights from IPBES for the CBD Post-2020 agenda, Ecosystems and 
People, 19, 1, 2138553, 2023     

o Kuzgun E, Asugman G, Alvarez MD, Conservation of resources theory 
interpretation of co-destructed after-sales service encounters, Services 
Marketing Quarterly, 44, 4, 251-276, 2023     

o Dogru T, Line N, Mody M, Hanks L, Abbott J, Acikgoz F, Assaf A, Bakir S, 
Berbekova A, Bilgihan A, Dalton A, Erkmen E, Geronasso M, Gomez D, 
Graves S, Iskender A, Ivanov S, Kizildag M, Lee MW, Lee WJ, Luckett J, 
McGinley S, Okumus F, Onder I, Ozdemir O, Park H, Sharma A, Suess C, 
Uysal M, Zhang TT , Generative Artificial Intelligence in the Hospitality 
and Tourism Industry: Developing a Framework for Future Research, 
Journal of Hospitality and Tourism Research, 00, 0, 1-19, 2023  SSCI    

o Ozdemir O, Erkmen E, Han WJ, EPU and financial performance in the 
hospitality and tourism industry: Moderating effect of CSR, institutional 
ownership and cash holding, Tourism Management, 98, 2023  SSCI    

o Afşar B, Bilgiç HB, Emen M, Zarifoğlu S, Acar S, Analyzing the EU ETS, 
Challenges and Opportunities for Reducing Greenhouse Gas Emissions 
from the Aviation Industry in Europe, Sustainability, 15, 24, 2023  SSCI    

o Erdogan, AI, Drivers of SME Growth: Quantile Regression Evidence From 
Developing Countries, Sage Open, 13, 1, 1-15, 2023  SSCI    

o Dogan E, Cuomo F, Battisti L , Reviving Urban Greening in Post-Industrial 
Landscapes: The Case of Turin, Sustainabiility, 15, 17, 2023  SSCI    

o Ozdemir O, Dodru T, Kızıldag M, Erkmen E, A critical reflection on 
digitalization for the hospitality and tourism industry: value implications 
for stakeholders, International Journal of Contemporary Hospitality 
Management, 35, 9, 3305-3321, 2023  SSCI    

o Sirkeci I, Liu J, Tjandra N, Dogan E, Fawaz C, Malliari L, Reflections from 
Marketing Leaders during the COVID-19 Pandemic, Transnational 
Business and Management, 1, 2023     
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• Bildiriler 

 
o Ozden B, Usakli A, “The Effects of Sustainable Restaurant Practices on 

Diner Behavior”, 4th Conference on Managing Tourism Across Continents 
(MTCON 2023), 2023, İstanbul, PROCEEDINGS OF THE CONFERENCE 
ON MANAGING TOURISM ACROSS CONTINENTS: VOLUME 3, 3, 62-
62, 2023.  

 
   
  
 
 
 
 
 
 

Uluslararası Ticaret Bölümü 

 

• Kitap Bölümü 
 

o Isik M, Akay G, Aslan RN, From Industry 4.0 to Industry 5.0: The role of 
Responsible Research and Innovation, Sajid MJ, Kahn SAR, Yu Z , 
Implications of Industry 5.0 on Environmental Sustainability, IGI Global, 
2023. 

o Atakan, M.G.S. , Ata, U.Z., Internationalization of retailing: The case of 
Turkish ultra-fast grocery delivery retailer Getir, Carlos Francisco e Silva, 
Origin and Branding in International Market Entry Processes, IGI Global, 
2023. 

o Ertan AS, Ünver HA, The Strategic Logic of Digital Disinformation: 
Offense, Defence and Deterrence in Information Warfare, Ruben Arcos, 
Irena Chiru, Cristina Ivan, Handbook of Disinformation and National 
Security, Routledge, 2023. 

 
 
 

• Makaleler  
 

o Ertan SA, Kıratlı OS, When to Not Respond in Kind? Individuals’ 
Expectations of the Future and Their Support for Reciprocity in Foreign 
Policy, Political Behavior, 1, 2023  SSCI  
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o Gokasar I, Deveci M, Isik M, Daim T, Zaidan AA, Smarandache F, 
Evaluation of the alternatives of introducing electric vehicles in 
developing countries using Type-2 neutrosophic numbers based RAFSI 
model, Technological Forecasting and Social Change, 192, 122589, 1-14, 
2023  SSCI    

o  Yildirim-Oktem, O., Erdogan, I., Calabro, A. and Kiratli, O.S, Effect of 
environmental dynamism on entrepreneurial orientation in family firms: 
the moderating role of informal institutions, Journal of Family Business 
Management, 13, 4, 1277-1305, 2023     

o  Osman Sabri KIRATLI, Policy Objective of Military Intervention and 
Public Attitudes: A Conjoint Experiment from US and Turkey, Political 
Behavior, 0, 2023  SSCI    

o  Osman Sabri KIRATLI, Social Media Effects on Public Trust in the EU, 
Public Opinion Quarterly, 0, 749-763, 2023  SSCI    

o  Osman Sabri KIRATLI, Sabri Arhan Ertan, When to not Respond in Kind- 
Individuals’ Expectations of the Future and Support for Reciprocity in 
Foreign Policy, Political Behavior, 0, 2023  SSCI    

o  Arhan S. Ertan, H. Akın Ünver, Democratization, state capacity and 
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