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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin temel misyonu, titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla 

Boğaziçi Üniversitesi’nin ve fakültemizin potansiyeli yüksek öğrencilerine mükemmel bir 

eğitim vermek; eleştirel düşünen, çok yönlü, çalıştığı alanda üstün başarıya ulaşan, çevreye 

duyarlı ve topluma katkıda bulunacak bireyler yetiştirmektir. Bilgi üretiminde ve bu bilginin 

topluma aktarılmasında öncü bir konuma sahip olan Fakültemiz, kuruluşundan bu yana devam 

eden bu konumunu sürdürmekte kararlıdır.  

Fakültemizin misyon ve vizyonunu, mevcut kaynakları ile eğitim, araştırma ve topluma 

hizmet alanlarında gerçekleştirmiş olduğu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize sunarım. 

 

 

 

                                                                                        Prof. Dr. Murat Önder 

                                                                            İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 
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I.GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

A.1. MİSYON 

Fakültemizin misyonu: Titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla Boğaziçi Üniversitesi’nin 

potansiyeli son derece yüksek öğrencilerine mükemmel bir eğitim vermek; kurumsal değerlerimizi 

sahiplenen, etik değerleri önemseyen, eleştirel düşünen, çok yönlü, yaratıcı, bilimsel, sanatsal ve 

kültürel formasyonu ve özgüveni ile dünyanın her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya özel 

sektörde başarıyla görev yapabilecek, çevreye duyarlı ve topluma katkıda bulunabilecek bireyler 

yetiştirmek; evrensel boyutta bilgi üretmek ve bu bilginin topluma aktarılmasına katkıda bulunmak; 

bilim, sanat ve kültürün toplumumuzda en kalıcı şekilde yerleşmesine yardımcı olmaktır. 

A.2. VİZYON 

Fakültemizin vizyonu, eğitim ve araştırmada ulaşmış olduğumuz başarı düzeyini pekiştirip 

geliştirmek, ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir kılmaktır.  Eğitimdeki yetkinliğimizi 

sürdürmek ve pekiştirmek; araştırma etkinliğimizi artırarak, bu alanda dünyanın önde gelen İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakülteleri arasında yer almak, vizyonumuzun ana öğelerini oluşturmaktadır. 

B. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç -1  

 

Eğitimde mükemmeliyet 

Hedef -1 Akademik kadronun üstün niteliğinin 

desteklenmesi, korunması 

Hedef -2 Programlara en nitelikli öğrencilerin 

alınmasına devam edilmesi. 

Hedef -3 Öğretimde üstün kalitenin korunması 

için gerekli alt yapı hizmetlerinin sağlanması 

Stratejik Amaç -2 

 

Araştırmada mükemmeliyet  

 

Hedef -1 Uluslararası bilimsel literatüre katkıda 

bulunan araştırma projeleri ve yayınların teşvik 

edilmesi. 

Hedef -2 Araştırma projelerinin yürütülmesi, 

sunulması ve yayınlanması için alt yapı ve 

destek hizmetleri sunulması. 

Hedef -3 Araştırma sonuçlarının topluma 

aktarılması ve toplumsal gelişmeye katkıda 

bulunması için konferans vb. faaliyetlerin 

desteklenmesi. 

C. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Temel politika ve önceliklerimizi belirleme sürecimize, “Nasıl bir fakülte istiyoruz?” sorusuyla 

tetiklenen hayallerimiz ve stratejik planımızda yer alan üniversitemizin geleceğine ilişkin temel 

stratejik hedef ve politikalar rehberlik etmektedir. 

Fakültemizin misyonunda ifade edildiği gibi en önemli önceliği, eğitim ve araştırmada evrensel 

standartlarda başarılı olmak ve bu başarıyı sürdürülebilir kılmaktır. Lisans eğitiminde ulaştığımız 
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düzey, fakültemizin en güçlü olduğu alanlardan biridir. Bu düzeyin daha da iyileştirilebilmesi ve 

devamlılığının sağlanabilmesi için gerekli tedbirleri almanın fakültemizin lider konumunu 

pekiştirmekte çok önemli olduğunun farkındayız. Nitelikli öğretim elemanlarının fakültemizi tercih 

etmeye devam etmelerini özendirmenin, en iyi öğrencilerin kuruluşumuzdan bu yana olduğu gibi 

ilerleyen yıllarda da fakültemizi tercih etmeye devam etmelerini sağlamanın gerekliliğinin altını 

önemle çiziyoruz. 

Stratejik önceliklerimiz arasında yer alan bir diğer unsur, lisans eğitiminde eriştiğimiz başarı 

düzeyini lisansüstü eğitimde de yakalamak ve bu yönde atılması gereken adımları belirleyerek 

çabalarımızı somutlaştırmak ve hızlandırmak olarak özetlenebilir. Şüphesiz, lisansüstü eğitimin 

başarısı, araştırma ve yayın faaliyetleriyle de yakından ilgilidir. Fakültemiz, üniversitemizin bu 

konuya ilişkin vizyonuna paralel bir şekilde, nitelikli ve etki değeri yüksek araştırma ve yayın 

faaliyetlerini desteklemeyi ve özendirmeyi stratejik öncelikleri arasında önemle vurgulamakta ve 

üniversitemizin “Araştırmada etkinliği artırarak dünyanın sayılı araştırma üniversiteleri arasında yer 

alma” hedefini sahiplenmektedir. 

D. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

D.1. DEKAN 

GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLAR 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor 

vermek,  

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 

ile ilgili planı fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,  

2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Bütçe harcamalarında harcama yetkilisi olarak; 

Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından,  

Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata 

uygun olmasından, 

Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından, 

Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından, 

Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden, 

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından sorumludur. 

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakediş, tutanak veya benzeri 

belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli bulunmaktadır. 

D.2. FAKÜLTE KURULU 

GÖREVLERİ: 
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Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, 

plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

D.3. FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

GÖREVLERİ: 

Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 

Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar vermek, 

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

D.4. GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ 

5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama talimatı üzerine; 

işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, 

belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler. 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

5018 sayılı Kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün 

işleyişinden, 

Belgelerin tamam olup olmadığı, ilgili hususlarda önceki işlemlerin kontrolünü de kapsayacak 

şekilde ön mali kontrol yapılmasından, 

Kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanılmasından, 

kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından, 

Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, ödeme emri belgesi 

düzenlenmesinden sorumludur. 

D.5. FAKÜLTE SEKRETERİ 

Fakülte idari teşkilatı, fakültenin idari işlerinin yürütülmesinden sorumlu fakülte sekreteri ile fakülte 

sekreterine bağlı olarak fakültenin öğrenci işleri, personel ve mali işlerini yürüten sekreterlik 

bürosundan ve destek hizmetleri personelinden oluşur. 

D.6. TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre 

sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları 

sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek, 

Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin 

kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek, 
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Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek 

ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek, 

Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek, 

Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için 

gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak, 

Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama 

yetkilisine bildirmek, 

Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin 

altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek, 

Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve 

yaptırmak, 

Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak, 

Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak. 

D.7. ÖRGÜT YAPISI (TEŞKİLAT ŞEMASI) 

 

D.8. MALİ YÖNETİM 

Fakültemiz aşağıda atama tarihleri verilen Dekanlar ve kendisine çalışmalarında yardımcı olmak 

üzere atanmış bulunan Dekan Yardımcıları tarafından yönetilmektedir. Akademik ve İdari karar 

      

 

 DEKAN 

 FAKÜLTE SEKRETERİ 

 
DEKANLIK 
SEKRETERİ 

 
BÖLÜM 

SEKRETERLERİ 

 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

 
YAZI VE ÖZLÜK 

İŞLERİ 

 
BÜTÇE VE TAŞINIR 

İŞLERİ 

 
BİNA AMİRLİĞİ VE 

DESTEK HİZMETLERİ 

 FÜKÜLTE KURULU  
FAKÜLTE YÖNETİM 

KURULU  
BÖLÜM 

BAŞKANLIKLARI 

 İŞLETME BÖLÜMÜ 

 İKTİSAT BÖLÜMÜ  

 
SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER 

 
DEKAN YARDIMCISI 

(ÖZLÜK İŞLERİ)  
DEKAN YARDIMCISI 
(ÖĞRENCİ İŞLERİ) 
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süreçlerinde Boğaziçi Üniversitesi’nin kurumsal gelenekleri çerçevesinde Bölüm Başkanlarının, 

Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’nun görüşleri alınmakta, gereğinde idari konularda 

uzman öğretim üyelerinden oluşan komisyonlar oluşturulmaktadır. 

Fakülte ödeneklerinin kullanımı, üç bölümümüz arasında mali saydamlık, verimlilik ve hesap 

verilebilirlik ilkeleri çerçevesinde gerçekleştirilerek mali kontrol işlemleri titizlikle yerine 

getirilmektedir. 

İç kontrol işlemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayılı 3 nolu mükerrer Resmi Gazetede yayınlanarak 

yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar” çerçevesinde Harcama 

Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlisi tarafından yürütülmektedir. 

Görevin Adı 

 (Harcama 

Yetkilisi/Gerçekleştirme 

Görevlisi/ Taşınır Kayıt 

Yetkilisi/Taşınır Kontrol 

Yetkilisi/ İç Kontrol 

Görevlisi) 

Unvan  

(Akademik personel ise),  

Adı ve Soyadı 

Görev Şekli 

(Asil /Vekil) 

2023 Mali Yılı 

Asil/Vekalet 

Tarihleri 

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Murat Önder Dekan (Asil) 
01.01.2023- 

31.12.2023 

Gerçekleştirme Görevlisi Şükrü Ordu Fakülte Sekreteri (Asil) 
01.01.2023- 

16.10.2023 

Gerçekleştirme Görevlisi Şükrü Ordu Fakülte Sekreteri (Vekil) 
17.10.2023-

31.12.2023 

Taşınır Kontrol Yetkilisi Şükrü Ordu Fakülte Sekreteri (Asil) 
01.01.2023- 

16.10.2023 

Taşınır Kontrol Yetkilisi Şükrü Ordu Fakülte Sekreteri (Vekil) 
17.10.2023-

31.12.2023 

Taşınır Kayıt Yetkilisi Meral Özgü Bilgisayar İşletmeni (Asil) 
01.01.2023- 

17.03.2023 

Taşınır Kayıt Yetkilisi Yaşar Yaylalı Büro Personeli (Asil) 
18.03.2023- 

31.12.2023 

D.9. İDARİ GÖREVLER 

Birimin Adı Adı ve Soyadı Görevlendirildiği  Birim 
Görevlendirildiği 

Birimdeki Görevi 

Başlangıç-

Bitiş Yılı 

Dekanlık Murat Önder 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan 07.03.2022- 

 Murat Önder Kalite Koordinatörlüğü Kalite Koordinatörü 01.02.2023- 

 Ulaş Akküçük 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan Yardımcısı 10.03.2023- 

 Ulaş Akküçük 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan V. 

20.06.2023- 

23.06.2023 
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İktisat 

Bölümü 

Ayşe Yeliz 

Kaçamak 

İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 

Aralık 

2023- 

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Makro Ekonomi ve 

Uygulamalı Ekonometri 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Müdür Yardımcısı 01.06.2020-  

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

İktisadi Gelişme ve 

Uluslararası İktisat Anabilim 

Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
14.12.2022- 

 Fikret Adaman Afet Yönetim Merkezi Müdür 2008- 

 Fikret Adaman İktisat Teorisi Anabilim Dalı 
Anabilim Dalı 

Başkanı 
14.12.2022- 

 Gökhan Özertan 

Makro Ekonomi ve 

Uygulamalı Ekonometri 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Merkez Müdürü 

 

18.01.2020- 

 

 Gökhan Özertan İktisat Bölümü Bölüm Başkanı  28.12.2022- 

 Güzin Gülsün Akın 
Ekonomi ve Finans Yüksek 

Lisans Programı 
Koordinatör 

2018 – 

Haziran 

2023 

 
Kamil Kıvanç 

Karaman 
İktisat Tarihi Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
14.12.2022- 

 
Kamil Kıvanç 

Karaman 

Ekonomi ve Finans Yüksek 

Lisans Programı 
Koordinatör 

Haziran 

2023- 

 Meltem Poyraz İktisat Bölümü 
Bölüm Yan Dal 

Koordinatörü 
2019- 

 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 

İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 

2018- 

29.09.2023 

 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 

İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Merkez Müdürü 29.09.2023- 

 

 

Mustafa Metin 

Başbay 

 

Rektörlük 

Rektör Danışmanı 

(Akademik İşlerden 

Sorumlu) 

 

28.06.2022- 

 
Murat Güray 

Kırdar 
İktisat Politikası Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
14.12.2022- 

 Murat Güray Kırdar İktisat Bölümü 
Bölüm Başkan 

Yardımcısı  
21.09.2023- 

 Murat Koyuncu İktisat Bölümü 
Yüksek Lisans 

Koordinatörü 

01.09.2021-

21.09.2023 

 Murat Koyuncu İktisat Bölümü 
Bölüm Seminer 

Koordinatörü 
2017- 

 Orhan Aygün İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 
25.07.2023-

21.09.2023 

 Orhan Aygün İktisat Bölümü 
Bölüm Lisans 

Koordinatörü 
2021-  
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 Orhan Aygün 
İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 21.12.2023- 

 Ozan Hatipoğlu İktisat Bölümü 
Bölüm Yan Dal 

Koordinatörü 
2021- 

 
Tolga Umut 

Kuzubaş 
İktisat Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı  
21.09.2023- 

 
Tolga Umut 

Kuzubaş 

Makro Ekonomi ve 

Uygulamalı Ekonometri 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Müdür Yardımcısı 2012- 

 Ünal Zenginobuz 
İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 

01.08.2020-

29.09.2023 

İşletme 

Bölümü 
Ali Coşkun İşletme Bölümü Başkan Yardımcısı 06.01.2023- 

 Ali Coşkun Executive MBA Program Yönetici 14.01.2020- 

 Ali Coşkun 

İnovasyon ve Rekabet Odaklı 

Kalkınma Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

 

Merkez Müdürü 

 

29.07.2022- 

 Asunur Cezar 
Sayısal Yöntemler Anabilim 

Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
13.12.2022- 

 Gülden Asugman 
Üretim Yöntemi ve Pazarlama 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
13.12.2022- 

 Hayat Kabasakal 
Yönetim ve Organizasyon 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 

13.12.2022-

05.09.2023 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 
Ticaret Hukuku Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
13.12.2022- 

 Murat Önder İşletme Bölümü Bölüm Başkanı V. 
14.10.2022-

06.01.2023 

 Neslihan Yılmaz 

Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Müdür Yardımcısı 

 

2014- 

 Neslihan Yılmaz İşletme Bölümü Başkan Yardımcısı 06.01.2023- 

 Nur İrem Nuhoğlu 

Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür Yardımcısı 2014- 

 Nur İrem Nuhoğlu Executive Education Abroad 
Akademik 

Koordinatör 
2015- 

 Oğuzhan Özbaş İşletme Bölümü Bölüm Başkanı  06.01.2023- 

 Özlem Öz 
Yönetim ve Organizasyon 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
05-09.2023- 

 
Özgün Burcu 

Rodopman 

Girişimcilik Finans Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 

 

 2023-            
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 Özlem Karaca 

İş Analitiği Merkez ve Müşteri 

İç görüsü Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdür 

Yardımcısı 

2015-

31.03.2023 

 Vedat Akgiray 
Finans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
Merkez Müdürü 11.10.2023- 

 Vedat Akgiray 
Muhasebe ve Finansman 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
13.12.2022- 

 Yavuz Acar 

İş Analitiği ve Müşteri İç 

Görüsü Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü  27.07.2023- 

Siyaset Bilimi 

ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Alper Yağcı 
Avrupa Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 01.09.2022-  

 Alper Yağcı 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Bölüm Başkan Vekili 

20.06.2023-

23.06.2023 

 Alper Yağcı 
Kentleşme ve Çevre Sorunları 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
14.11.2023- 

 Başak Taraktaş 
Avrupa Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
Merkez Müdürü 01.09.2022- 

 Başak Taraktaş 
Hesaplamalı Sosyal Bilimler 

Laboratuvarı 
Müdür 

Devam 

Ediyor 

 Hakan Yılmaz 
Siyaset ve Sosyal Bilimler 

Anabilim Dalı  

Anabilim Dalı 

Başkanı 

01.12.2022-

20.01.2023 

 Hakan Yılmaz 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Bölüm Başkanı 

14.12.2022-

09.01.2023 

 Mert Arslanalp 
Avrupa Çalışmaları UYGAR 

Merkezi  
Müdür Yardımcısı 13.02.2020- 

 Mert Arslanalp 
İnsani Gelişme UYGAR 

Merkezi  
Müdür Yardımcısı 

10.05.2019-

15.11.2023 

 Mert Arslanalp Hukuk Bilimleri Anabilim Dalı 
Anabilim Dalı 

Başkanı 
01.12.2022- 

 Mine Eder 
İnsani Gelişme Uyg.ve 

Arş.Merkezi 
Merkez Müdürü 

2002-

15.11.2023 

 Mine Eder 
Siyaset ve Sosyal Bilimler 

Anabilim Dalı  

Anabilim Dalı 

Başkanı 
20.01.2023- 

 Murat Akan MIR Programı Koordinatör 01.07.2021- 

 Murat Akan 
Yönetim Bilimleri Anabilim 

Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 

01.12.2022- 

31.03.2023 

 Murat Önder 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Bölüm Başkan Vekili 

09.01.2023-

18.07.2023 

 Murat Önder 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Bölüm Başkanı 18.07.2023- 
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 Murat Önder 
Yönetim Bilimleri Anabilim 

Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
31.03.2023- 

 Selçuk Aydın 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 
16.08.2023- 

 Volkan Çıdam 
Erasmus ve Değişim 

Programları  
Bölüm Koordinatörü 2022 - 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Kentleşme ve Çevre Sorunları 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 

01.12.2022-

14.10.2023 

 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

22.11.2019-

16.08.2023 

 

Birimin Adı İdari Görevin Adı 
Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Görevi 

Başlangıç-

Bitiş Yılı 

Fakülte 
Fakülte Sekreteri-Taşınır 

Kontrol Yetkilisi 
Şükrü Ordu Bilgisayar İşletmeni 

18.10.2022-

02.01.2023 

Fakülte Taşınır Kontrol Yetkilisi Şükrü Ordu Bilgisayar İşletmeni 
03.01.2023-

18.01.2023 

Fakülte 
Fakülte Sekreteri-Taşınır 

Kontrol Yetkilisi 
Şükrü Ordu Bilgisayar İşletmeni 20.01.2023- 

Fakülte Fakülte Sekreteri Bahattin Toptaş - 
03.01.2023-

09.01.2023 

Fakülte Fakülte Sekreteri Eshabil Yıldız - 
10.01.2023-

19.01.2023 

Dekanlık Personel Özlük İşleri Yasemin Kurtuluş Araştırma Görevlisi 28.11.2001- 

Dekanlık Öğrenci İşleri  Ayşegül Özer Memur 20.04.2006- 

Dekanlık Personel Özlük İşleri Gülnur Korkut Bilgisayar İşletmeni 
04.05.2015- 

16.02.2023 

Dekanlık Personel Özlük İşleri 
Nezahat 

Çetinkaya 
Bilgisayar İşletmeni 16.05.2022- 

Dekanlık Personel Özlük İşleri Yaşar Yaylalı 
(4B- 2547/13b-4) 

Büro Personeli 
28.12.2022- 

Dekanlık Bütçe Sorumlusu Yaşar Yaylalı 
(4B- 2547/13b-4) 

Büro Personeli 

18.03.2023-

24.08.2023 

Dekanlık Taşınır Kayıt Yetkilisi Yaşar Yaylalı 
(4B- 2547/13b-4) 

Büro Personeli 
18.03.2023- 

Dekanlık Bütçe Sorumlusu 
Şeyda Küçük 

Sayın 
Öğretmen 24.08.2023- 

Dekanlık 
Taşınır Kayıt Yetkilisi 

Bütçe Sorumlusu 
Meral Özgü Bilgisayar İşletmeni 

 

30.06.2014- 

17.03.2023 
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Dekanlık Dekan Sekreteri Betül Biçakci Memur 

15.09.2022 

Nisan/Mayıs 

2023’ten 

itibaren 

Kadrolu 

Memur 

Dekanlık Teknik Hizmetler Rıdvan Çevik Bilgisayar İşletmeni 

 

27.07.2012- 

 

Dekanlık 
Bölüm Sekreter 

Yardımcısı 
Dilek Aydoğan Büro Personeli 

01.03.2023- 

09.06.2023 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Meltem Bozkurt Destek Personeli 
08.04.2010-

14.09.2023 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Serap Şen Destek Personeli 
19.01.2012-

14.09.2023 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Dilber Şahin Destek Personeli 
26.04.2019-

14.09.2023 

Dekanlık Öğrenci İşleri 
Muhammet 

Özcan 
Bilgisayar İşletmeni 02.01.2020- 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Taner Şen 
(4B- 2547/13b-4) 

Destek Personeli 

28.12.2022-

14.09.2023 

İktisat Bölümü Bölüm Sekreteri Seda Türkmenli Büro Personeli 24.05.2021- 

İşletme Bölümü Bölüm Sekreteri Barış Yağmur Bilgisayar Işletmeni 
21.02.2014- 

12.06.2023 

İşletme Bölümü Bölüm Sekreteri 
E. Nihan Acar 

Üver 
Bilgisayar İşletmeni 09.06.2023- 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Sekreteri 

 

 

E. Nihan Acar 

Üver 

 

Bilgisayar İşletmeni 

 

05.07.2010- 

09.06.2023 

 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Sekreteri 

 
Dilek Aydoğan Büro Personeli 09.06.2023- 

D.10. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

(ÜNİVERSİTE İÇİ, SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

Birimin Adı Adı Soyadı 
Kurul/Konsey/ 

Komisyonun Adı 
Görevi Düzeyi 

Başlangıç-Bitiş 

Yılı 

Dekanlık Murat Önder 
Boğaziçi Üniversitesi 

Yönetim Kurulu 
Üye Üniversite 07.03.2022- 

 Murat Önder Boğaziçi Üniversitesi  Üniversite 07.03.2022- 
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Senato Üye 

 Murat Önder 
BUYEM Yönetim 

Kurulu 
Üye Üniversite 

08.10.2023- 

31.12.2023 

 Murat Önder Fakülte Kurulu 
İşletme Bölümü 

Başkan Vekili 
Fakülte 

14.10.2022- 

06.01.2023 

 Murat Önder Fakülte Yönetim Kurulu Başkan Fakülte 07.03.2022- 

 Murat Önder Fakülte Kurulu Başkan Fakülte 07.03.2022- 

 Murat Önder 
Akademik Birim Kalite 

Komisyonu 
Dekan Fakülte 07.03.2023- 

 Murat Önder 
Strateji Geliştirme 

Kurulu 
Dekan Üniversite 14.04.2023- 

 Murat Önder 
Strateji Geliştirme 

Kurulu 

Kalite 

Koordinatörü 
Üniversite 14.04.2023- 

 Murat Önder 
Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı- Mütevelli Heyeti 

İİBF Dekanlığını 

Temsilen 
Üniversite 07.03.2022- 

 Ulaş Akküçük 

HSS (Humanities and 

Social Sciences) Dersleri 

Belirleme Komisyonu 

İİBF Dekanlığını 

Temsilen 
Üniversite 17.06.2023- 

 Ulaş Akküçük 
Akademik Kurallar 

Komisyonu 

İİBF Dekanlığını 

Temsilen 
Üniversite 17.06.2023- 

 Ulaş Akküçük 

Merkezi yerleştirme 

Puanıyla Yatay Geçiş 

Başvurularını  

Değerlendirme 

Komisyonu 

İİBF Dekanlığını 

Temsilen 
Üniversite 17.06.2023- 

İktisat 

Bölümü 
Ayşe Mumcu 

Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 
Üye Üniversite 2021- 

 Ayşe Mumcu Boğaziçi Journal 
Editörler Kurulu 

Üyesi 
Fakülte 2012- 

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu ve 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

2019-

11.04.2023 

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

BÜVAK -Akademik 

Kurul 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

2020 - 

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Fakülte Kurulu Üye Fakülte 13.12.2022- 

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Lisans Eğitimi 

komisyonu 
Üye Üniversite 19.01.2022- 

 
Bekir Burçay 

Erus 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye Fakülte 19.12.2022- 
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 Ceyhun Elgin 
BUYEM Yönetim 

Kurulu 
Üye Üniversite 

2021-

06.10.2023 

 
 

Ceyhun Elgin 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

 

Üye 
Bölüm 

 

11.01.2022- 

 

 
Emekcan 

Yücel 
Burs Komisyonu Üye Üniversite 

2018-

11.04.2023 

 
Emekcan 

Yücel 

Öğrenci Bilgi ve Kayıt 

Sistemi (ÖBİKAS) 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

 2021-2023 

 
Fikret 

Adaman 

Açık Bilim ve Açık 

Erişim Komisyonu  
Üye Üniversite 

18.03.2020-

17.06.2023 

 
Fikret 

Adaman 
Fakülte Kurulu Üye Fakülte 13.12.2022- 

 
Gökhan 

Özdertan 
Fakülte Kurulu 

İktisat Bölümü 

Başkanı 
Fakülte 28.12.2022- 

 
Gökhan 

Özertan 

Okullarla İlişkiler 

Komisyonu 
Üye Üniversite 

2015-

11.04.2023 

 
Gökhan 

Özertan 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Bilimsel Araştırma ve 

Yayın Etiği Kurulu 

Üye 
 

Üniversite 

 

2019- 

 
Gökhan 

Özertan 

UYGAR Merkezleri 

Koord.ve 

Değ.Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 
2020- 

 
Gökhan 

Özertan 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Bölüm 

 

11.01.2022- 

 

 
Kamil Kıvanç 

Karaman 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 

2015-

11.04.2023 

 
Kamil Kıvanç 

Karaman 

CETELE 

(Centre for teaching and 

learning) 

Üye Üniversite 2017 - 

 
Kamil Kıvanç 

Karaman 

Üniversite Yaşamı Etik 

Kurulu (ÜYEK) 
Üye Üniversite 

23.10.2021-

17.06.2023 

 
Kamil Kıvanç 

Karaman 

Fakülte Kurulu Seçim 

Hazırlık Komisyonu 
Üye Fakülte 14.11.2022- 

 
Kamil Kıvanç 

Karaman 

Akademik Birim Kalite 

Komisyonu 
Bölüm Temsilcisi Fakülte 07.03.2023- 

 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 
Kütüphane Komisyonu Üye Üniversite 2016- 

 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 
Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 19.12.2022- 

 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 

Akademik Birim Kalite 

Komisyonu 
Fakülte Temsilcisi Fakülte 07.03.2023- 

 Murat Kırdar 
Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 

2015-

11.04.2023 
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Murat 

Koyuncu 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 

2012-

11.04.2023 

 
Mustafa Metin 

Başbay 
BAP Komisyonu  Üye Üniversite 13.05.2022- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 

HSS (Humanities and 

Social Sciences) dersleri 

Belirleme Komisyonu 

Üye Üniversite 17.06.2023- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 

Öğrenci Değişim ve 

Yerleştirme Komisyonu 
Üye Üniversite 

26.03.2022-

11.04.2023 

 
Mustafa Metin 

Başbay 

Öğrenci Faaliyetleri 

Koordinasyon Kurulu 
Üye Üniversite 

19.06.2022-

11.04.2023 

 
Mustafa Metin 

Başbay 
Yurtlar Komisyonu Üye Üniversite 08.07.2022- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 

Boğaziçi Yayınevi Yayın 

Kurulu 
Üye Üniversite 11.04.2023- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 
Yayın Komisyonu Üye Üniversite 11.04.2023- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 

Yurtlar Disiplin 

Komisyonu 
Üye Üniversite 11.04.2023- 

 Orhan Aygün 
Yaz Öğretimi 

Koordinasyon Kurulu 
Üye Üniversite 2015-2023 

 Orhan Aygün Yurtlar Komisyonu Üye Üniversite 2018-2023 

 Orhan Aygün İstihdam Komisyonu Üye Bölüm 
2021-

17.06.2023 

 Orhan Torul 
Lisansüstü Eğitim 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2022- 

 Orhan Torul İstihdam Komisyonu Üye Bölüm 
2020-

17.06.2023 

 
Ozan 

Hatipoğlu 
Boğaziçi Journal Baş Editör Fakülte 2020- 

 
T. Umut 

Kuzubaş 

Diploma Töreni Ödül 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2015-  

 Selcen Çakır Mazeret Komisyonu Üye Üniversite 11.04.2023- 

 
Ünal 

Zenginobuz 

Boğaziçi Üniversitesi 

Strateji Geliştirme 

Kurulu 

Üye Üniversite 
2021-

11.04.2023 

 
Ünal 

Zenginobuz 

Akademik ve Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 13.01.2022- 

 
Vahap Burak 

Saltoğlu 

Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2021- 

 
Vahap Burak 

Saltoğlu 

Satın alma ve Uzlaşma 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2020- 
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Vahap Burak 

Saltoğlu 

AI Merkezi Altyapı 

Komisyonu 
Üye Universite Devam ediyor 

İşletme 

Bölümü 

Rıza Metin 

Ercan 
Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 19.12.2022- 

 
Oğuzhan 

Özbaş 
Fakülte Kurulu 

İşletme Bölümü 

Başkanı 
Fakülte 06.01.2023- 

 
Hayat 

Kabasakal 

Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı Eşdeğerlik 

Komisyonu 

Üye Üniversite 
2012 -

11.04.2023 

 
Hayat 

Kabasakal 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 

11.04.2023  

Sona erdi 

 
Hayat 

Kabasakal 

Fakülte Kurulu Seçim 

Hazırlık Komisyonu 
Üye Fakülte 14.11.2022- 

 
Hayat 

Kabasakal 
Etik Üst Kurulu Üye Üniversite 

2019-

17.06.2023 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

İnsan Kaynakları 

Geliştirme Birimi 
Üye Üniversite 2015- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Lisans Eğitim 

Komisyonu 
Üye Üniversite 07.04.2021- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Senato Usül ve Esaslar 

Komisyonu 
Üye Üniversite 15.11.2022- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Strateji Geliştirme 

Kurulu 
Üye Fakülte 11.04.2023- 

 Özlem Öz 
Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 

2009 -

11.04.2023 

 Özlem Öz 
Human Development 

Centre 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2017-2023 

 
Özgün Burcu 

Rodopman 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 10.01.2023- 

 
Özgün Burcu 

Rodopman 

İş Analitiği ve Müşteri İç 

Görüsü Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yürütme Kurulu 

Üye Üniversite 27.7.2023- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

''Fikri ve Sinai mülkiyet 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 30.06.2021- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

Bina ve Arazi Geliştirme 

Komisyonu 
Üye Üniversite 

2014-

11.04.2023 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

Nafi Baba Tasavvuf, 

Tarih ve Kültürel Miras 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetim Kurulu 

 

Üye Üniversite 2013- 
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 Ali Coşkun 
Sosyal Tesis İşletmesi 

Yürütme Kurulu 
Üye Üniversite 2012- 

 Ali Coşkun 
Finans Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2022- 

 
Bekir Serhat 

Çevikel 

Finans Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Danışman Üye Üniversite 2022- 

 
Neslihan 

Yılmaz 

Finans Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2022- 

 
Oğuzhan 

Özbaş 

Finans Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2022- 

 Yavuz Acar BÜ Girişimcilik Merkezi 
Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2022- 

 Ali Coşkun 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 10.01.2023- 

 Ali Coşkun 

İkinci Öğretim 

Lisansüstü Program 

Koordinasyon Kurulu 

Üye Üniversite 
2020-

17.06.2023 

 Ali Coşkun 
Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı- Mütevelli Heyeti 
Üye Üniversite 17.06.2023- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

B.Ü. Sürdürülebilir Yeşil 

Kampüs Uygulamaları 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2014- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Bilgi Teknolojileri 

Kurulu 
Üye Üniversite 

2016-

11.04.2023 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Bologna Eşgüdüm 

Komisyonu 
Üye Üniversite 

2018-

11.04.2023 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

CETELE Akademik 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 2020- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 
Kalite Komisyonu İ.İ.B.F. Temsilen Üniversite 12.04.2022- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Akademik Dış İlişkiler 

Komisyonu 
Üye Üniversite 17.06.2023- 

 Yavuz Acar Fakülte Kurulu Üye Fakülte 13.12.2022- 

 Yavuz Acar 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye Fakülte 19.12.2022- 

 Yavuz Acar 
Güvenli Veri Yönetimi 

Komisyonu 
Üye Üniversite 

2017-

08.04.2023 
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 Yavuz Acar 

Akademik Teşvik 

Düzenleme, Denetleme 

ve İtiraz Komisyonu 

Üye Üniversite 
2017-

01.03.2022- 

 Asunur Cezar Mazeret Komisyonu Üye Üniversite 
20.01.2022-

11.04.2023 

 Asunur Cezar 
Akademik Birim Kalite 

Komisyonu 
Bölüm Temsilcisi Fakülte 07.03.2023- 

 Asunur Cezar 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 10.01.2023 

 Ulaş Akküçük 
Akademik Birim Kalite 

Komisyonu 
Bölüm Temsilcisi Fakülte 07.03.2023- 

 Ulaş Akküçük 
Yurtdışından Öğrenci 

Kabul Komisyonu 
Üye Üniversite 11.04.2023- 

 Ulaş Akküçük 
Öğrenci Değişim ve 

Yerleştirme Komisyonu 
Üye Üniversite 

 

11.04.2023- 

 Ulaş Akküçük 
Ders Değerlendirmeler 

Komisyonu 
Üye Üniversite 17.06.2023- 

 
Erdinç 

Akyıldırım 

Senato Usül ve Esaslar 

Komisyonu 
Üye Üniversite 26.09.2022- 

Siyaset Bilimi 

ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Alper Yağcı 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm 03.03.2023- 

 Alper Yağcı 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Birim 13.02.2020- 

 Alper Yağcı 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

İnsan Araştırmaları Etik 

Kurulu (SİBİNAREK) 

Üye Üniversite 07.06.2022- 

 Alper Yağcı 
Akademik Birim Kalite 

Komisyonu 
Bölüm Temsilcisi Fakülte 07.03.2023- 

 
Başak 

Taraktaş 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm 03.03.2020-  

 
Başak 

Taraktaş 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 
Gaye İlhan 

Demiryol 

Yeni Öğretim Üyesi 

Alma Komisyonu 
Üye Bölüm 

Mart 2020 -

2023  

 
Gaye İlhan 

Demiryol 
Kütüphane Komisyonu Üye Üniversite 

24.01.2022-

11.04.2023 

 
Gaye İlhan 

Demiryol 

Yeni Araştırma Görevlisi 

Alma Komisyonu 

Üye 

 
Bölüm 29.08.2022 -  
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Gaye İlhan 

Demiryol 
MIR Yürütme Kurulu 

Üye 

 
Birim 16.10.2023- 

 Gün Kut 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 Hakan Yılmaz 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 
13.02.2020- 

16.02.2023 

 Hakan Yılmaz Fakülte Kurulu 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Başkanı 

Fakülte 
14.12.2022-

09.01.2023 

 Murat Önder 
 

Fakülte Yönetim Kurulu 
Üye Fakülte 

14.10.2022-

07.03.2023 

 Murat Önder 
 

Fakülte Kurulu 
Üye Fakülte 

14.10.2022-

07.03.2023 

 Murat Önder Fakülte Kurulu 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası  

İlişkiler Bölümü 

Başkan Vekili 

Fakülte 
09.01.2023-

18.07.2023 

 Murat Önder 

Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı 

İnceleme ve 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 11.04.2023- 

 
Mert 

Arslanalp 

Yaz Okulu Kabul 

Komisyonu  
Üye Bölüm  Devam ediyor  

 
Mert 

Arslanalp 

İnsani Gelişme Uyg. ve 

Arş. Merkezi Yönetim 

Kurulu 

Üye Birim 
2019-

15.11.2023 

 
Mert 

Arslanalp 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

  

Üye 

 

Bölüm 
10.01.2023- 

 
Mert 

Arslanalp 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 
Mert 

Arslanalp 
MIR Yürütme Kurulu Üye Birim Devam Ediyor 

 
Mert 

Arslanalp 

Yatay Geçiş Kabul 

Komisyonu 
Danışman ve Üye Bölüm Haziran 2020- 

 
Mert 

Arslanalp 
Fakülte Kurulu Üye Fakülte 13.12.2022- 
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 Mine Eder 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm Devam ediyor 

 Mine Eder 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye Fakülte 19.12.2022- 

 Mine Eder 

Fahri Akademik Ünvan 

ve Hizmet Ödülleri 

Komisyonu 

Üye Üniversite 
07.06.2021-

17.06.2023 

 Mine Eder 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 Mine Eder 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 
13.01.2022-

10.01.2023 

 Mine Eder 
Yeni Araştırma Görevlisi 

Alma Komisyonu 

Üye 

 
Bölüm 29.08.2022 -   

 Murat Akan  

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm 2021- 

 Murat Akan 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

 Üye Bölüm 10.01.2023- 

 Murat Akan MIR Yürütme Kurulu Üye Birim Devam ediyor 

 Selçuk Aydın 
Yaz Öğretimi 

Koordinasyon Kurulu 
Üye Üniversite 17.06.2023- 

 Volkan Çıdam 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm Devam Ediyor 

 Volkan Çıdam Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 19.12.2022- 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu  

COVID 19 Sosyal 

Yardımlaşma Fonu 
Üye Üniversite 

2020- 

14.10.2023 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Boğaziçi Journal 

Editorial Board 
Üye Fakülte 

2020- 

14.10.223 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Üniversitelerde Yönetim 

Yapılanması Çalışma 

Komisyonu 

Üye Üniversite 
2016- 

14.10.2023 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 
MIR Yürütme Kurulu Üye Birim 

-14.10.2023 

Bitti 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 
13.02.2020- 

14.10.2023 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

 Üye Bölüm 
13.01.2022- 

14.10.2023 
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D.11. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

(ÜNİVERSİTE DIŞI, SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

Birimin Adı Adı Soyadı 
Kurum/Kurul/Konsey/ 

Komisyonun Adı 
Görevi 

Başlangıç-Bitiş 

Yılı 

 

Dekanlık 

 

Murat Önder 
Yükseköğretim Kalite Kurulu Üye Ocak 2022- 

 Murat Önder Amme İdaresi Yayın Kurulu Ocak 2022- 

 Murat Önder Sayıştay Dergisi Yayın Kurulu Eylül 2022- 

 

İktisat 

Bölümü 

Ayşe Mumcu İktisat ve Toplum Yayın Kurulu Üyesi 2020- 

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 
Environmental Values 

Editorial Board  

Member 
2018 - 

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 
İktisat ve Toplum Yayın Kurulu Üyesi 2020- 

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 
Ecological Economics Co-Editor in Chief 2022- 

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 
NeurotechEU 

WP1 ve WP6 İş 

Paketleri Üniversite 

Temsilcisi 

2020 -  

 Ceyhun Elgin 
World Economics Association 

Commentaries 
Associate Editor 2020- 

 Ceyhun Elgin Vergi Konseyi Üye 2017- 

 Fikret Adaman Turkish Studies 
Editorial Board 

Member 
2016- 

 

 
Fikret Adaman 

European Journal of the History

 of Economic Thought 

Editorial Board 

Member 
2011- 

 
Murat Güray 

Kırdar 
European Economic Review Associate Editor 2018- 

 
Murat Güray 

Kırdar 
Central Bank Review   

Editorial Board  

Member 
2018- 

 Murat Koyuncu New Perspectives on Turkey 
Editorial Board  

Member 
2015 - 

 Murat Koyuncu SN Business & Economics 
Editorial Board  

Member 
2020 -  
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 Ozan Hatipoğluı 
Review of Middle Eastern 

Economics and Finance 

Editorial Board  

Member 
2009- 

 
Vahap Burak 

Saltoğlu 

Rimini Center for Economic 

Analysis 
Senior Fellow 2010- 

 Ünal Zenginobuz 
Journal of Public Economic 

Theory 
Associate Editor 2010 - 

 Ünal Zenginobuz 

Association of Southern 

European Economic Theorists 

(ASSET) 

Başkan  2021- 

İşletme 

Bölümü 
A. Vedat Akgiray 

International Integrated 

Reporting Council (IIRC) 
Türkiye Elçisi 2016- 

 Neslihan Yılmaz American Finance Association Birlik Üyeliği 2009- 

 Neslihan Yılmaz 
Financial Management 

Association 
Birlik Üyeliği 2009- 

 Neslihan Yılmaz 
Academy of Behavioral Science 

and Economics 
Birlik Üyeliği 2009- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

American Accounting 

Association(AAA) 
Üye 2008- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Turkish Accounting 

Academicians’ Collaboration 

Foundation (MODAV) 

Vice Chair, Üye 
2000-2009, 

2013- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Chamber of Certified Public 

Accountants of Istanbul 
Üye 1995- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Expert Accountants’ 

Association of Turkey 
Üye 1995- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Yildiz Tecnical University 

Foundation 

Board of Trustees 

Member 
2007- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

TIDE, Türkiye İç Denetim 

Enstitüsü 
Vice Chair, Üye 2019- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Institute of Internal Auditors 

(IIA Global)  

- Academic Relations 

Committee 

Akademik İlişkiler 

Komitesi Üyesi 
2016- 

 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Institute of Internal Auditors 

(IIA Global)  

- Education Symposium 

Committee 

Eğitim Sempozyumu 

Komitesi Üyesi 
2018- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 
Boğazici University Foundation 

Mütevelli Heyeti 

Üyesi 
1998- 
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E. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

E.1. FİZİKSEL YAPI (TAŞINMAZLAR) 

İ.İ.B.F. Binası, Güney Kampüs’te yer almaktadır. Fakülte binamızda 2 bölüm (İşletme Bölümü, 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü) ve Dekanlık ile diğer ofisler bulunmaktadır. İktisat 

Bölümümüz ve ofisleri yine Güney Kampüs’te Natuk Birkan Binasında bulunmaktadır. 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 
Ulusal Katı Atık Kongresi Bilim Kurulu Üyesi 2015- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 
TİDE Academia Dergisi Danışma Kurul Üyesi 2018- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 
Arguden Governance Academy 

Akademik Yönetim 

Kurulu Üyesi 
2016- 

 Özlem Öz METU Studies in Development 
Editorial Board 

Member 
2010- 

 Özlem Öz 
EGOS (European Group for 

Organization Studies) 
Üye 2016- 

Siyaset Bilimi 

ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Gün Kut Avrupa Konseyi ECRI Üye  Devam ediyor 

 Gün Kut Birleşmiş Milletler CERD Üye Devam ediyor 

 Mert Arslanalp İPA İstanbul Dergisi Yayın Kurulu Üyesi 04.02.2021- 

 Murat Önder BUYEM Yönetim Kurulu Üye 
08.10.2023-

31.12.2023 

 Volkan Çıdam Interfere Journal Yayın Kurulu Üyesi Devam ediyor 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu  

Avrupa Konseyi Yerel Öz 

Yönetim Şartı Bağımsız 

Uzmanlar Grubu -The Group of 

Independent Experts on the 

European Charter of local Self-

Government (GIE) 

 Üye 
2021-

14.10.2023 

 Zühre Aksoy 

Intergovernmental Science 

Policy Platform on Biodiversity 

and Ecosystem Services 

(IPBES) Transformative 

Change Assessment Raporu 

Baş yazar 18.01.2022- 

 Zühre Aksoy 

Earth System Governance 

(ESG) Taskforce on Knowledge 

Cumulation 

Üye 
2022-Devam 

ediyor 
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E.1.1. EĞİTİM ALANLARI 

Eğitim Alanı 

Kapasite (Adet) 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Anfi    1  

Sınıf 7 1    

Bilgisayar Lab. 1     

Seminer Odası 1     

Diğer Lab. 1     

Toplam 10 1  1  

*MBA’da bulunan derslikler de dahildir. (3 derslik) 

E.1.2. SOSYAL ALANLAR 

Toplantı ve konferans salonları, Hizmet Alanları, Ambar ve Arşiv alanları kategorisindeki bilgilere, 

İİBF Binası, İktisat Bölümü (Natuk Birkan Binası) ve MBA Binasındaki ilgili alanlar dahil 

edilmiştir. 

E.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

Birimin Adı 

Kampüs 

Adı 

 

Adedi ALANI 

(m2) 

KAPASİT

E 

(Kişi) 
Toplant

ı Salonu 

Konferan

s Salonu 

Eğitim 

Salonu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Güney 

Kampüs 
1   31,80m² 20 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Güney 

Kampüs 
1   31,20m² 15 

İktisat Bölümü 

(Natuk Birkan) 

 

Güney 

Kampüs 

1   59,20m² 25 

MBA Binası Güney 

Kampüs 
1   20,80m² 12 

 

E.1.3. HİZMET ALANLARI 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 
65 1.132,63m² 92+ 26* 

İdari Personel Hizmet Alanları 16 333,77m² 19 

Toplam 81 1.466,40m² 111+26 * 

* Yarı zamanlı ders veren öğretim görevlisi sayısı 

 



26 

 

E.1.4. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 

 Adet 
Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları 9 43,48m² 

Arşiv Alanları 2 6,99m² 

 

E.2. BİRİMİN TAŞINIRLARI 

E.2.1. DAYANAKLI TAŞINIRLAR 

He

sap 

Ko

du 

I. 

Dü

zey 

Ko

du 

II. 

Dü

zey 

Ko

du 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

 

 

Ölçü Birimi 

 

 

Miktar 

253 02  Makineler ve Aletler Grubu   

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri   

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 23 

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 8 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 22 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 1 

255 02  Büro Makineleri Grubu   

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 467 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 136 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 5 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 117 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 61 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 9 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 72 

255 03  Mobilyalar Grubu   

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1772 

255 03 02 
Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı 

Mobilyalar 

Adet 50 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 51 

255 04  Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu   

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 7 
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255 07  Kütüphane Demirbaşları Grubu   

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar   

255 10  
Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar 

Grubu 

  

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 1 

 

E.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

E.3.1. YAZILIMLAR 

Birim tarafından kullanılan yazılımlar (Microsoft office programları, karpersky Antivirus, matlab, 

eviews vs.) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne ait olmayıp Üniversitemizin Bilgi İşlem 

Merkezinden temin edilmektedir. 

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI 

 

Adet 

Topla

m 
Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçl

ı 

Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular 1 1 2  4 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 128 3 120 19 270 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 123  13 57 193 

Toplam 252 4 135 76 467 

 

E.3.2.1. DİĞER DONANIM ALTYAPI 

 Adet 

Toplam 
Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçl

ı 

Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 20    20 

Slâyt Makinesi 1    1 

Tepegöz     0 

Barkot okuyucu  1   1 

Yazıcı 46 37 20  103 

Baskı Makinesi     0 

Fotokopi Makinesi   5  5 

Faks  5   5 

Fotoğraf Makinesi     0 

Kameralar 5 3   8 

Televizyonlar 3 3   6 

Tarayıcılar 3    3 

Müzik Setleri  1   1 

Mikroskoplar     0 

DVD ler 3    3 
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Toplam 81 50 25  156 

E.4. İNSAN KAYNAKLARI 

E.4.1. AKADEMİK PERSONEL 

E.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE 

DAĞILIMI 

Birim Adı Profesör Doçent 

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

    (Ders    

veren) 

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

İktisat Bölümü 10 9 6 - - 9 34 

İşletme 

Bölümü 

8 7 5 1 1 12 34 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

 

2 

 

4 

 

6 

 

- 

 

1 

 

8 

 

21 

Toplam 20 20 17 1 2 29 89 

 

E.4.1.2. YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

Dr. Öğr. Üyesi Hollanda Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Toplam 1 1 

 

E.4.1.3. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE 

DAĞILIMI 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

Toplam 

Prof. Dr.     5 15 20 

Doç. Dr.    1 15 4 20 

Dr. Öğr. Üyesi   3 7 7 1 18 

Öğr. Gör. (Ders Veren)     1  1 

Öğr. Gör. (Uygulamalı 

birim) 

    2  2 

Araştırma Görevlisi 4 16 7 2   29 

Toplam Kişi Sayısı 4 16 10 10 30 20 90 
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Yüzde (%) 5 18 11 11 33 22 100 

 

E.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-

Üzeri 
Toplam 

Prof. Dr.  1 1 2 1 1 14 20 

Doç. Dr.  2 2 7 7 2 20 

Dr. Öğr. Üyesi 2 7 7  1  17* 

Öğr. Gör. (Ders Veren)    1   1 

Öğr. Gör. (Uygulamalı 

birim) 
   2   2 

Araştırma Görevlisi 13 7 3 1   24** 

Toplam Kişi Sayısı 16 17 14 12 9 16 84 

Yüzde (%) 19 20 17 14 11 19 100 

* Kıdem yılı 1 yıldan az olan 1 tane Dr. Öğr. Üyesi dahil edilmemiştir. 

** Kıdem yılı 1 yıldan az olan 5 tane Araştırma Görevlisi dahil edilmemiştir. 

 

 

E.4.1.5. AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Prof. Dr. 8 12 20 

Doç. Dr. 6 14 20 

Dr. Öğr. Üyesi 7 11 18 

Öğr. Gör. (Ders Veren) 1  1 

Öğr. Gör. (Uygulamalı birim) 1 1 2 

Araştırma Görevlisi 14 15 29 

Toplam 37 53 90 

 

E.4.1.6. BİRİMİMİZDEN GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 

PERSONEL 

*2547 Sayılı Kanununun 39. maddesine göre görevlendirmeler 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Yurtdışı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

Sayısı 

Dekanlık Prof. Dr. - 5 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 14 3 

 Doç. Dr. 1 - 
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 Dr. Öğr. Üyesi 2 1 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 1 - 

 Doç. Dr. 4 - 

 Dr. Öğr. Üyesi - 1 

 Ar-Gör 2 - 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Prof. Dr. 1 5 

 Doç. Dr. 4 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 6 7 

 Ar-Gör - 1 

Toplam 39 24 

 

*2547 Sayılı Kanununun 40. maddesinin a, b, c, d fıkralarına göre (giden) görevlendirmeler 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiğ

i Kanun 

Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İşletme Bölümü Doç. Dr.  40/a 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/a 1 2 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Prof. Dr. 40/d 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/a-c 1 1 

Toplam 4 5 

 

*4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu uyarınca görevlendirmeler 

Birim Unvanı 
Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 2 7 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 1 2 

 Doç. Dr. 2 5 

Toplam 5 14 

 

E.4.1.7. BİRİMİMİZDE GÖREVLENDİRLEN AKADEMİK 

PERSONEL 

*2547 Sayılı Kanunun 31. maddesine göre görevlendirmeler 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendir

me Sayısı 
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İktisat Bölümü Doç. Dr. 1 1 

 Dr. 4 6 

 Öğr. Gör. 1 2 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 2 4 

 Doç. Dr. 3 3 

 Dr. 3 4 

 Öğr. Gör. 3 6 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Prof. Dr. 2 4 

Toplam 19 30 

 

*2547 Sayılı Kanununun 40. maddesinin a, b, c, d fıkralarına göre (gelen) görevlendirmeler 

Görevlendirildiği 

Birim Adı 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak

) 

Görevlendirildiğ

i Kanun 

Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirm

e Sayısı 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 40/a 3 5 

 Prof. Dr. 40/d 1 2 

 Doç. Dr. 40/a 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/a 1 1 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

Doç. Dr. 

 

40/a 

1 2 

Toplam 7 11 

 

E.4.2. İDARİ PERSONEL 

E.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK 

ORANINA GÖRE 

İdari Personel  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 1 1 2 

Toplam 1 1 2 

E.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE 

İdari Personel  

 
Toplam 

Genel İdari Hizmetler 9 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 
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Toplam 10 

 

E.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek Lisans ve 

Doktora 
Toplam 

Kişi Sayısı - 1 1 6 2 10 

Yüzde (%)  10 10 60 20 100 

 

E.4.2.4. İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 
11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 2 - - 4 1 3 10 

Yüzde (%) 20   40 10 30 100 

 

E.4.2.5. İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı - 1 1 2 3 3 10 

Yüzde (%)  10 10 20 30 30 100 

 

E.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 7 3 10 

Yüzde(%) 70 30 100 

 

A.1.1. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL (657 / 4-B) 

A.1.1.1. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL DAĞILIMI 

Birim/Bölüm  Adı Personel Sayısı 

( 657 / 4-B ) 

Dekanlık 1 

Toplam 1 

A.1.1.2. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

Toplam 

Kişi Sayısı    1  1 
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Yüzde (%)    100  100 

 

A.1.1.3. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 
21-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 1      1 

Yüzde (%) 100      100 

 

A.1.1.4. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–

35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı    1   1 

Yüzde (%)    100   100 

 

A.1.1.5. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı  1 1 

Yüzde (%)  100 100 

 

A.1.1. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL (696 KHK) 

A.1.1.1. SÖZLEŞMELİ (696 KHK) İDARİ PERSONEL DAĞILIMI 

Birim  Adı Personel Sayısı 

( 696 KHK ) 

MIR-Uluslararası İlişkiler Yükseklisans Programı  1 

İktisat Bölümü 1 

Siyaset Bilimleri ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 1 

Toplam 3 

 

A.1.1.2. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

Toplam 

Kişi Sayısı   1 1 1 3 

Yüzde (%)   33,3 33,3 33,3 100 

A.1.1.3. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 
11–15 

Yıl 
16–20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı   3    3 
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Yüzde (%)   100    100 

 

A.1.1.4. SÖZLEŞMELİ (696 KHK) İDARİ PERSONELİN YAŞ 

İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–

35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

Topla

m 

Kişi Sayısı    2 1  3 

Yüzde (%)    75 25  100 

 

A.1.1.5. SÖZLEŞMELİ (696 KHK) İDARİ PERSONELİN KADIN-

ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 3  3 

Yüzde (%) 100  100 

 

A.1.2. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN 

BİLGİLER 

 

2023 Yılında 

Ataması Yapılan 

Personel Sayısı 

2023 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 

 
11 2 1 

İdari Personel 2 1 6 

Sözleşmeli İdari 

Personel (4-B) 
  1 

Sözleşmeli İdari 

Personel (696 KHK) 
  1 

Toplam 13 3 9 

 

 

 

 

B. SUNULAN HİZMETLER 

B.1. EĞİTİM HİZMETLERİ 

B.1.1. EĞİTİM PROGRAMLARI 

LİSANS PROGRAMLARI 
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Birim/Bölüm  Adı Programın Adı 
Uluslararası Ortak Lisans 

Programları 

İktisat Bölümü İktisat   

İşletme Bölümü İşletme  

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

 

Toplam 3  

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

Birim/Bölüm  Adı Programın Adı 

Yüksek Lisans 
Doktora 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) Tezli 

(Adet) 

Tezsiz 

(Adet) 

İktisat Bölümü 

Ekonomi ve Finans II. 

Öğretim Tezsiz Yüksek 

Lisans(ECONFIN) 

 
 

1 
 

 

1 

 İktisat Yüksek Lisans 1   1 

 İktisat Tezsiz Yüksek Lisans  1  1 

 İktisat Doktora   1 1 

İşletme Bölümü 
II. Eğitim İşletme Tezsiz 

Yüksek Lisans(EMBA) 
 1  1 

 İşletme Tezli Yüksek Lisans 1   1 

 İşletme Tezsiz Yüksek Lisans  1  1 

 İşletme Doktora   1 1 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Tezli Yüksek Lisans 
1   1 

 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Doktora 
  1 1 

 

Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa ve 

Orta Doğu II.Öğretim Tezli 

Yüksek Lisans(MIR) 

 

1 
  

 

1 

 

Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa ve 

Orta Doğu II.Öğretim Tezsiz 

Yüksek Lisans(MIR) 

 

 

 

1  1 

Toplam 4 5 3 12 

ÇİFT ANA DAL PROGRAMLARI 
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Birim/Bölüm  Adı Esas Bölüm ÇAP Bölümü 

İktisat Bölümü İktisat 

Felsefe 

Hukuk 

İşletme 

Matematik 

Psikoloji 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Sosyoloji 

Tarih 

İşletme Bölümü İşletme 

Batı Dilleri ve 

Edebiyatları 

İktisat 

Psikoloji  

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler 

Felsefe 

Hukuk 

İktisat 

İşletme 

Psikoloji 

Sosyoloji 

Tarih 

YANDAL PROGRAMLARI 

Birim/Bölüm  Adı Yandal Programın Adı 

İktisat Bölümü İktisat Yan Dal Programı 

İşletme Bölümü İşletme Yan Dal Programı 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 

İlişkiler Yan Dal Programı 
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B.1.2. ÖĞRENCİ SAYILARI 

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI* 

  2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı  (Lisans Programı) 
1. 

Sınıf 

2. 

Sınıf 

3. 

Sınıf 

4. 

Sınıf 

5. 

Sınıf 

Genel 

Topla

m 

İKTİSAT 80 100 120 144 0 444 

İŞLETME 98 111 109 134 0 452 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
80 84 86 122 0 372 

Toplam 258 295 315 400 0 1268 

  2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı  (Lisans Programı) 
1. 

Sınıf 

2. 

Sınıf 

3. 

Sınıf 

4. 

Sınıf 

5. 

Sınıf  

Genel 

Topla

m 

İKTİSAT 101 77 96 183 0 457 

İŞLETME 126 93 115 146 0 480 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
103 64 88 137 0 392 

Toplam 330 234 299 466 0 1329 
(*) Tamamladığı krediye göre bulunduğu sınıf 

YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI 

Programın Adı 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

Erkek Kadın Top. 
Yüzde 

(*) 
Erkek Kadın Top. 

Yüzde 

(*) 

Lisans Programı                 

İKTİSAT 70 34 104 19 54 48 102 19 

İŞLETME 73 43 116 21 61 44 105 18 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

57 31 88 20 42 43 85 18 

Toplam 200 108 308 22 157 135 292 20 

(*) Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100) 



38 

 

 

CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 

Erkek Kız Top. Erkek Kız 
Top

. 
Erkek Kız  

 

Lisans Programı           

İKTİSAT 
375 173 548 0 0 0 375 173 548 

 

İŞLETME 
353 215 568 0 0 0 353 215 568 

 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
256 204 460 0 0 0 256 204 460 

 

TOPLAM 
984 592 1576 0 0 0 984 592 1576 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 

 Erkek Kız Top. Erkek Kız 
Top

. 
Erkek Kız  

 

Lisans Programı           

İKTİSAT 
366 193 559 0 0 0 366 193 559 

 

İŞLETME 
343 242 585 0 0 0 343 242 585 

 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
258 219 477 0 0 0 258 219 477 

 

TOPLAM 967 654 
162

1 
0 0 0 967 654 1621 

 

ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

Programın Adı 

2022-2023 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2023-2024 Eğitim Öğretim 

Yılı I. Dönem 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Lisans Programı       

İKTİSAT 0 0 0 0 0 0 

İŞLETME 1 0 1 1 0 1 
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SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 1 0 1 1 0 1 

 

 

ÖSYM TARAFINDAN YERLEŞTİRİLEN VE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYISI 

Programın Adı 
Puan 

Türü 
Kont. 

Tavan 

Puan 

Tavan 

Sıralam

a 

Taban 

Puan 

Taban 

Sıralam

a 

Okul 

Birincisi 

Puan 

Okul 

Birincisi 

Sıralama 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

İKTİSAT EA 90+3 558.82667 2 514.53584 557 503.70549 955 0 100 

İŞLETME EA 90+3 547.27124 29 515.01861 541 503.98236 946 0 100 

SİYASET BİLİMİ ve 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
EA 85+3 533.84212 129 498.79631 1180 483.26053 2092 0 100 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA 

GÖRE DAĞILIMI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 

Cinsiyeti 
Topla

m Kız 
Erke

k 

Lisans Programı     
İKTİSAT AVUSTURYA 0 1 1 

İKTİSAT AZERBAYCAN 0 4 4 

İKTİSAT FAS 0 1 1 

İKTİSAT İTALYA 1 0 1 

İKTİSAT KAZAKİSTAN 0 1 1 

İKTİSAT YUNANİSTAN 1 0 1 

İŞLETME ALMANYA 3 1 4 

İŞLETME AZERBAYCAN 4 3 7 

İŞLETME FAS 1 0 1 

İŞLETME FRANSA 1 2 3 

İŞLETME KAZAKİSTAN 1 1 2 

İŞLETME KORE 2 0 2 

İŞLETME MOLDOVA 1 0 1 

İŞLETME RUSYA FEDERASYONU 2 0 2 

İŞLETME SIRBİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
ABD 3 0 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
ALMANYA 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
AVUSTRALYA 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
AVUSTURYA 1 0 1 
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SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
AZERBAYCAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
BULGARİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
FAS 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
FRANSA 11 5 16 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
HIRVATİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
HOLLANDA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
İRLANDA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
İSPANYA 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
İTALYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
JAPONYA 3 0 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
NORVEÇ 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
RUSYA FEDERASYONU 3 0 3 

TOPLAM  48 25 73 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 
Geldiği Ülke 

Cinsiyeti 
Toplam 

Kız Erkek 
İKTİSAT ALMANYA 0 3 3 

İKTİSAT AZERBAYCAN 0 4 4 

İKTİSAT FRANSA 0 1 1 

İKTİSAT İNGİLTERE 1 0 1 

İKTİSAT İRAN 1 1 2 

İKTİSAT İTALYA 1 0 1 

İKTİSAT JAPONYA 0 1 1 

İKTİSAT KAZAKİSTAN 0 1 1 

İKTİSAT YUNANİSTAN 1 0 1 

İŞLETME ABD 1 0 1 

İŞLETME ALMANYA 2 4 6 

İŞLETME AZERBAYCAN 4 3 7 

İŞLETME FAS 1 0 1 

İŞLETME FRANSA 1 0 1 

İŞLETME HOLLANDA 1 2 3 

İŞLETME KANADA 0 2 2 

İŞLETME KAZAKİSTAN 1 1 2 

İŞLETME KORE 1 0 1 

İŞLETME RUSYA FEDERASYONU 1 0 1 

İŞLETME SIRBİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
ABD 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
ALMANYA 5 1 6 
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SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
AVUSTRALYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
AZERBAYCAN 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
BEYAZ RUSYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
BULGARİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
FRANSA 9 3 12 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
HOLLANDA 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
İSPANYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
JAPONYA 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
MISIR 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
RUSYA FEDERASYONU 2 0 2 

TOPLAM  42 30 72 

AÇILAN DERS SAYISI 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Birim Adı 

Açılan 

Ders 

Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT LİSANS PROGRAMI 40 2987 1 14 5 0 6 

İŞLETME LİSANS PROGRAMI 61 2049 18 47 46 2 5 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

LİSANS PROGRAMI 

29 1369 7 111 2 0 0 

TOPLAM 130 6405 26 172 53 2 11 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Birim  Adı 

Açılan 

Ders 

Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 
B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT LİSANS PROGRAMI 40 3362 4 39 3 2 8 

İŞLETME LİSANS PROGRAMI 34 2120 6 62 42 0 25 



42 

 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

LİSANS PROGRAMI 

19 1371 0 99 1 0 1 

TOPLAM 93 6853 10 200 46 2 34 

 

 

 

 

BİRİMİNİZE GELEN ÖZEL, DEĞİŞİM ve ERASMUS ÖĞRENCİ SAYILARI 

Programın Adı 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Özel 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

Eras

mus 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

Deği

şim 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

Mevl

ana 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

To

pl

a

m 

Öze

l 

Öğr

enci 

Sayı

sı 

Eras

mus 

Öğr

enci 

Sayı

sı 

Deği

şim 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

Mevl

ana 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

To

pla

m 

İKTİSAT 0 1 0 0 1 0 7 2 0 9 

İŞLETME 1 8 2 0 11 1 11 4 0 16 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

1 5 8 0 14 0 21 7 0 28 

Toplam 2 14 10 0 26 1 39 13 0 53 

BİRİMİNİZDEN DEĞİŞİM VE ERASMUS KAPSAMINDA GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI 

Programın Adı 
2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Exchange Erasmus Exchange Erasmus 
İKTİSAT 2 25 0 10 

İŞLETME 4 29 2 11 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
1 18 0 12 

Toplam 7 72 2 33 

YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı 

    İKTİSAT 3 

    İŞLETME 2 

    
SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
1 

Toplam 0   6 
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DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı 

İKTİSAT 1 

İŞLETME 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 1 

Toplam 3 

ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

Programın Adı 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

İKTİSAT 2 0 2 15 19 34 

İŞLETME 0 0 0 2 6 8 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

0 0 0 5 5 10 

Toplam 2 0 2 22 30 52 

 

YAZ ÖĞRETİMİNDE AÇILAN DERS SAYISI 

Programın  Adı 
Açılan 

Ders 

Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 
B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT 2 313 4 0 0 0 0 

İŞLETME 2 86 0 5 1 0 0 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
2 54 0 0 0 0 0 

Toplam 6 453 4 5 1 0 0 
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MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

LİSANS PROGRAMININ ADI 
Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 

Yüksek Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 

Onur Alan Öğrenci 

Sayısı 

İKTİSAT 100 20 37 

İŞLETME 102 34 28 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 84 22 28 

Toplam 286 76 93 

 

ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans Programı        

İKTİSAT 2 0 5 0 1 0 8 

İŞLETME 1 0 1 0 0 2 4 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

2 0 2 0 0 0 4 

Toplam 5 0 8 0 1 2 16 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

İKTİSAT 0 0 1 0 1 3 5 

İŞLETME 0 0 2 0 2 2 6 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
1 0 0 0 7 3 11 

Toplam 1 0 3 0 10 8 22 

 

LİSANS BAŞARI ORANI 
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Lisans 

Programının Adı 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI 

İKTİSAT 434 0.83 451 0.86 

İŞLETME 446 0.87 482 0.82 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
401 0.90 408 0.89 

Toplam 1281 0.86(*) 1341 0.85(*) 

(*) Toplam başarı oranında aritmetik ortalaması alınacaktır. 

 

DERS YÜKÜ DAĞILIMI 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan Ders 

Sayısı Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici Sayısı 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S.* 

İKTİSAT 38+20 26 26/1381+70=1/57 26/1623+11=1/63 

İŞLETME 43+41 37 37/1587+173=1/48 37/508+11=1/14 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
21+23 12 12/1137+91=1/102 12/349+6=1/30 

TOPLAM 102/84 75   

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan Ders 

Sayısı Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici Sayısı  

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı I. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S.* 

İKTİSAT 40+19 26 26/1383+101=1/57 26/2039+14=1/79 

İŞLETME 34+35 29 29/1455+289=1/60 29/739+7=1/26 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
19+27 13 13/1037+82=1/86 13/441+5=1/34 

TOPLAM 93/81 68   

*Servis Dersi Öğrenci Sayısı (Lisans+Lisansüstü) 

 

B.2. ARAŞTIRMA ALANLARI 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü* 

“Kalkınmanın” ekonomi politiği Laiklik 

20.yy siyaset felsefesi Marx ve Marxism  

Alman İdealizmi Popülizm 

Avrupa Birliği-Türkiye İlişkileri Siyasal davranış ve kurumlar 

Avrupa’da vatandaşlık ve entegrasyon politikaları Siyasal iktisat 
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Demokrasi Siyaset Teorisi  

Demokratikleşme ve otoriterleşme Siyaset ve Kültür İlişkileri 

Dış politika tarihi Siyasi Düşünce Tarihi 

Eleştirel Teori Tarım, gıda ve biyoteknoloji politikaları 

Fikir dinamikleri: uçlaşma-uzlaşma  Toplumsal cinsiyet ve siyaset 

Fransa Siyaseti Toplumsal hareketler 

Göç ve kent Türk dış politikası 

Hannah Arendt'in siyasi düşüncesi  Türkiye de siyasal hayat 

Hesaplamalı sosyal bilimler  Uluslararası Göç hareketleri 

Irkçılık ve milliyetçilik ideolojileri Uluslararası Hukuk 

İnsan hakları hukuku Uluslararası İlişkiler 

Karşılaştırmalı siyaset Uluslararası Kurumlar 

Kentleşme ve sorunları Uluslararası siyasal iktisat 

Kentsel siyaset Yerel Yönetimler ve katılım 

Küresel çevre siyaseti  

* Boğaziçi Üniversitesi Hesaplamalı Sosyal Bilimler Laboratuvarı sosyal bilimlerde ağ analizi, makine öğrenmesi, kişi 

bazlı simülasyon modellemeleri gibi hesaplamalı tekniklerin kullanımının yaygınlaştırılmasını amaçlamaktadır. 

Laboratuvar bünyesinde, öğrenciler büyük veri setlerini çalışmak için gerekli olan becerileri edinirler. Laboratuvar 

etkinleri arasında veri bilimi geceleri düzenlemek, belli metotlar üzerine özelleşen çalışma grupları kurmak ve metin 

analizi, ağ analizi ve kişi bazlı simülasyon modellemeleri kullanarak araştırmalar yapmak yer almaktadır. 

Ekonomi Bölümü 

Bankacılık Regülasyonları ve Finansal Krizler Kamu Maliyesi 

Büyüme ve Kalkınma Kamu Tercihi 

Çalışma İktisadı Karşılaştırmalı İktisadi Düşünce Okulları 

Çevre İktisadı ve Ekolojik İktisat Kentsel Sürdürülebilirlik 

Çevre Politikası ve Yönetişimi Kurumsal Analiz 

Davranışsal İktisat Kurumsal Finans 

Deneysel İktisat Makro iktisat 

Ekonometri Mikro iktisat 

Eşleştirme Teorisi Mikro iktisat Teorisi 

Fikri Mülkiyet Hakları Oyun Teorisi 

Finansal İktisat Para İktisadı 

Finansal Piyasalarda Rekabet ve Regülasyon Sağlık İktisadı 

Finansal Zaman Serileri Rekabet Politikası-Bağımsız Düzenleyici  

Firma Teorisi Sanayi Organizasyonu 

Gelir Dağılımı Siyasal Ekoloji 

Hesaplamalı İktisat Siyasal İktisat  

İktisadi Eşitsizlikler  Sözleşme Teorisi 

İktisat Tarihi Sürdürülebilir Kalkınma 



47 

 

Kalkınma İktisadı Tarım Ekonomisi 

Kalkınma, Ekonomi Metodolojisi Uygulamalı Ekonometri  

Kamu İktisadı Uygulamalı Mikroekonomi 

 

İşletme Bölümü 

Muhasebe ve Finans, Pazarlama, Yönetim ve Organizasyon, Operasyon Yönetimi ve Yönetim 

Bilişim Sistemleri, Hukuk. 

 

B.3. BİLGİSAYAR LABORATUVAR HİZMETLERİ 

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Kampüs 

Bilgisayar 

Sayısı 

Açık 

Olduğu 

Saatler  

Yazıcı 

(Var/Yok) 

Laboratuvarda 

Yüklü Programlar 

Natuk Birkan Finance 

Lab 
Güney 41 

Ders 

Zamanları 
Yok 

Office+Matlab+ 

e-views 

 

 

B.4. İDARİ HİZMETLER 

*Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu toplantılarının düzenli olarak yapılması 

*Öğretim Üyelerinin kadro, atama, yükselme, izin, görevlendirme işlemleri 

*Araştırma Görevlisi atama, izin, görevlendirme işlemleri 

*İdari Personelin izin işlemleri 

*Öğrenci İşlerinin ilgili yönetmeliklere uygun bir şekilde yürütülmesi. 

*Dekanlık ve Bölümlerin ihtiyaçlarının Fakültenin ödenekleri doğrultusunda karşılanması 

*Destek hizmetlerinin sağlanması 

 

 

B.5. TOPLUMA HİZMET 

Öğrenci Klübü Danışmanlığı 

Nur İrem Nuhoğlu, İşletme ve Ekonomi Kulübü 

 

 

B.6. DİĞER HİZMETLER 

Birim tarafından rapor yılında görev alanıza giren faaliyetler dışında yapmış olduğunuz çalışmalar 

ve yukarıda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 
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Birimin Adı 
Adı ve 

Soyadı 

Yapılan Çalışmanın 

Adı 

Görevlendirildiği 

Birimdeki Görevi 

Başlangıç-

Bitiş Yılı 

İktisat Bölümü 
Ceyhun 

Elgin 

BÜYEM-Leadership 

Academy of Business 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2021- 

İktisat Bölümü 
Ceyhun 

Elgin 
BÜYEM-Mediamarkt 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

06.04.2023-

20.09.2023 

İktisat Bölümü 

Mustafa 

Metin 

Başbay 

BÜYEM-Finansal 

Oluryazarlık 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

1-30.11.2023 

İşletme 

Bölümü 
Ali Coşkun 

BÜYEM- Zorlu 

Yönetim Akademisi 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2021- 

İşletme 

Bölümü 
Ali Coşkun 

BÜYEM-Mali İşler 

Okulu 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

07.03.2023-

17.05.2023 

İşletme 

Bölümü 

Mehmet 

Nafi 

Artemel 

Dünya Fikri Mülkiyet 

Örgütü 
Koordinatör 2006- 

İşletme 

Bölümü 

Mustafa 

Hayri 

Tongarlak 

BÜYEM-Cigna 

Finans Mini MBA 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2021- 

İşletme 

Bölümü 

Mustafa 

Hayri 

Tongarlak 

BÜYEM- Yöneticiler 

İçin Veri Analitiği 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2021- 

İşletme 

Bölümü 

Mustafa 

Hayri 

Tongarlak 

BÜYEM- Kuveyttürk 

Yöneticiler için Veri 

Analizi 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2022- 

İşletme 

Bölümü 

Nesrin 

Okay 

BÜYEM-Çocuklar 

İçin Felsefe, Sağlığa 

Yön Verecek Kadın 

Liderler 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

25.10.2023- 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Murat 

Önder 

BÜYEM-

Mağazacılıkta 

Liderlik ve Yönetim-

Telekom 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

20.12.2023 - 
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II.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 

DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

A.1.1. BÜTÇE GİDERLERİ 

2023 Yılı Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL) 

BİRİM ADI 
FONKSİYONEL 

KODU 
2023 KBÖ 

TOPLAM 

ÖDENEK 

HARCAMA 

(AVANS 

DAHİL) 

K.B.Ö. 

/Toplam 

Ödenek. 

(%) 

Harcama/

K.B.Ö 

(%) 

Harcama/ 

Top. 

Ödenek 

(%) 

İktisadi ve 
İdari 
Bilimler 
Fakültesi 

01 Personel Giderleri 29.873.000,00 37.158.000,00 37.150.143,29 80% 124% 100% 

 
02 Sos. Güv. Kurum. 

Devlet Primi Gid 
4.578.000,00 4.773.000,00 4.767.720,82 96% 104% 100% 

 
03 Mal ve Hizmet 

Alımları 
172.000,00 172.000,00 82.861,20 100% 48% 48% 

TOPLAM  34.623.000,00 42.103.000,00 42.000.725,31 82% 121% 100% 

 

Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış (TL) 

 2022 

KBÖ 

2023 

KBÖ 

2024 

KBÖ 

2022/2023 

(%) 

2023/2024 

(%) 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

16.164.000,00 34.623.000,00 78.316.500,00 114% 126% 

01.Personel Giderleri 14.614.000,00 29.873.000,00 70.069.000,00 104% 135% 

02.Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

1.485.000,00 4.578.000,00 7.987.000,00 208% 74% 

03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri 65.000,00 172.000,00 260.500,00 165% 51% 
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A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

2023 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 

 KBÖ 2023 EKLENEN DÜŞÜLEN ÖDENEK 
HARCAMA 

(AVANS DAHİL) 
KALAN 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
34623000 8985000 1505000 42103000 42000725,31 102274,69 

62- YÜKSEKÖĞRETİM 34623000 8985000 1505000 42103000 42000725,31 102274,69 

239- ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
34623000 8985000 1505000 42103000 42000725,31 102274,69 

01 Personel Giderleri 29873000 8590000 1305000 37158000 37150143,29 7856,71 

02 Sosyal Güvenlik Kurum. Devlet 

Primi Gid 
4578000 395000 200000 4773000 4767720,82 5279,18 

03 Mal ve Hizmet Alımları 172000 0 0 172000 82861,20 89138,80 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

B.1.1. FAALİYET BİLGİLERİ 

B.1.1.1. BİRİMİNİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN 

TOPLANTILAR* 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 

Katılan Personel Sayısı 

Sayısı 

Katılan Personel Sayısı  

Akademi

k 
İdari 

Topla

m 
Akademik İdari Toplam 

 

Konferans 3 3 - 3 - - - -  

Seminer 14 14 - 14 3 3 - 3  

Kolokyum 5 6 - 6 1 3 - 3  

 

(*) Biriminiz tarafından düzenlenen faaliyetlerin metinsel verileri 

Faaliyetin 

Tarihi (leri) 

Faaliyetin 

Türü 
Faliyetin Adı 

Faaliyeti 

Yapan Birimin 

Adı 

20.10.2023 
Seminer 

(Ulusal) 

Characterizing the TTC rule via pair-efficiency: A short 

proof (Özgün Ekici) 
İktisat Bölümü 

17.11.2023 
Seminer 

(Ulusal) 

Asymmetric Shocks and Heterogeneous Worker Mobility 

in the Euro Zone (Riccardo Franceschin) 
İktisat Bölümü 

24.11.2023 
Seminer 

(Ulusal) 

The Intra-household Effects of Refugee Inflows on Native 

Families (Ömer Faruk Sözbir) 
İktisat Bölümü 

15.12.2023 
Seminer 

(Ulusal) 

Are Women Candidates a ``Luxury Input''? Electoral Race 

Tightness and Political Selection (Selcen Çakır) 
İktisat Bölümü 

13.03.2023 Seminer 
Renewable Energy Alternatives for Turkey Dr. Serhat 

Yüksel (Medipol Üniversitesi) 
İşletme Bölümü 
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27.03.2023 
Seminer 

Coexistence of disposition and reverse disposition effects 

across multiple reference points on Borsa Istanbul Dr. 

Serhat Çevikel (Boğaziçi Ü.) 

İşletme Bölümü 

 

17.04.2023 
Seminer 

The Shape and the Space: Marketing Mapping in the Big 

Data Era Dr. Stephen Lee France (Missisipi State 

University) 

İşletme Bölümü 

24.04.2023 Seminer 
A dynamic model for managing volunteer engagement Dr. 

Mustafa Hayri Tongarlak (Ivey Business School) 
İşletme Bölümü 

08.05.2023 Seminer 
Refugees and Access to Healthcare Services Dr. Erhan 

Aydın (Liverpool John Moore University) 
İşletme Bölümü 

15.05.2023 Seminer 

An editor's perspective on getting published in work and 

organizational studies Dr. Yasin Rofçanin (University of 

Bath) 

İşletme Bölümü 

23.10.2023 Seminer Your and Your Research İşletme Bölümü 

30.10.2023 Seminer Ph.D. Thesis Research: Where do I Start? İşletme Bölümü 

06.11.2023 Seminer 
How Do Successful Scholars Get Their Best Research 

Ideas? An Exploration 
İşletme Bölümü 

20.11.2023 Seminer 
Work-Family Support From Home Promotes My Creativity 

at Work: Exploring the Mediating Role of Job Crafting 
İşletme Bölümü 

04.12.2023 Seminer 

Integrating Playful Work and Leisure Design With Health-

Related Outcomes: A Daily Diary Study Using the Actor-

Partner Interdependence Model 

İşletme Bölümü 

20.12.2023 Seminer 
Too Many Managers: The Strategic Use of Titles to Avoid 

Overtime Payments 
İşletme Bölümü 

22.03.2023 
 

Seminer 

Social Movement Outcomes: Dimensions and Difficulties 

of Causal Explanation (Dieter Rucht) (Zoom) 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

31.03.2023 Kolokyum 

Unionization and Autocratization: Class organization 

strategies under the authoritarian transformation in Turkey 

(Atakan Çiftçi, Sena Aydın Bergfalk) 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

28.04.2023 Kolokyum 

Protesting for Progress: The Impact of Black Lives Matter 

Protests on Policing Reform in the U.S. 

(Basak TARAKTAS, Emekcan YUCEL 

and Zeynep KURBANZADE) 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

05.06.2023 Kolokyum 
Mastering Heritage: Reconstruction of History and Space in

 Post-conflict Diyarbakır (Ronay Bakan) 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

25.05.2023 Kolokyum 

“The Rise of alliances among the Turkish opposition 

parties,” MEISA Webinar The Vote of the Century: 

Opposition and Minority Groups in the 2023 Turkish 

Elections (Başak Taraktaş) 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
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07.07.2023 Konferans 
Advanced network analysis, SICSS Istanbul 2023, Ozyegin 

University (Başak Taraktaş) 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

30.08.2023 Konferans 
Short course on computational social science, APSA 2023 

(Başak Taraktaş) 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

11.09.2023 Konferans 
Workshop on Analytics for a Better World, Istanbul (Başak 

Taraktaş) 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

07.10.2023 Kolokyum 
”The Rise of alliances among the Turkish opposition 

parties,” SITD (Başak Taraktaş) 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

11.10.2023 Kolokyum 
“Challenging Black Lives Matter: Countermovements’ 

framing strategies,” the PolNet workshop (Başak Taraktaş) 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

 

B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER 

TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 

Görevlendirilen Personel 

Sayısı Sayısı 

Görevlendirilen Personel 

Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Sempozyum - - - - 1 1 - 1 

Konferans 3 3 - 3 14 14 - 14 

Seminer - - - - 2 2 - 2 

Kongre 1 1 - 1 - - - - 

Toplantı 14 14 - 14 11 11 - 11 

Araştırma-

Çalışma 
- - - - 4 4  4 

Forum 1 1 - 1 1 1 - 1 

Çalıştay 1 1  1 4 4 - 4 

Eğitim ve Sunum 1 1 - 1 - - - - 

Diğer 2 2 - 2 - - - - 

Toplam 23 23  23 37 37  37 
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B.1.1.3. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

Bilimsel Yayınlar 

BİRİMİN ADI Kitap 
Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Diğer 

İktisat  Bölümü 1 3 18 3  

İşletme Bölümü 1 4 4 3 12 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü - 14 6 11 - 

Toplam 2 21 28 17 12 

 

İKTİSAT BÖLÜMÜ 

Tek Yazarlı Kitap 

Çok Yazarlı Kitap 

Adaman, F., Akkoç, S., Gıdanın Politik Ekolojisi, İstanbul: Metis, 2023. 

Editörlü Kitap İçinde Bölüm ya da Makale 

Adaman, F., Dictionary entries of “Deliberative Ecological Economics” (with Bengi Akbulut), 

“Deliberative Democracy” (with Pat Devine) and “Procedural Rationality” (with Pat Devine) for 

Dictionary of Ecological Economics, edited by B. Haddad and B.D. Solomon, Edward Elgar Press, 

2023. 

Adaman, F., and Avcı D., “Kalkınma ve Demokrasi Üzerine”, Çınar, M. (Ed.), Demokrasi: 

Kavram, Kurum, Süreç, 2023. 

Demirci, M., Poyraz, M., “Regional Unemployment Rates in Turkey during the 2004-2019 Period”. 

Karabulut, Ş. (Ed.), Scientific Perspectives of Economics and Finance, 67-78, Bursa: Ekin Yayınevi, 

2023. 

Makale 

Yayımlanmış 

Adaman, F., Avcı, D., and Yeniev, G., “Türkiye’de Tarımın Dönüşümü: Nesnel Koşullardan Somut 

Ütopyalara”, Birikim, 2023. 

Akgündüz, Y.E., Bağır, Y.K., Cilasun, S.M., and Kırdar, M.G., “Consequences of a Massive 

Refugee Influx for Firm Performance and Market Structure.”, Journal of Development Economics, 

103081, 2023. 

Aygün, O., Ertemel, S., Doğan, B., “Kıt Kaynakların Paylaştırılması: Talepler Problemi Literatürü 

Üzerine Bir İnceleme”, Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 23(3): 989-1004, 2023. 

Aygün, O., Turhan, B., “Priority design for engineering colleges in India”, Indian Economic 

Review, 1-11, 2023. 
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Aygün, O., Turhan, B., “How to De-Reserve Reserves”, Management Science, 69810: 6147–6164, 

2023. 

Caner, A., Turan, B., Gürdal, M. Y., &amp; Güven, S. (2023). Perceptions of plain packaging and 

health warnings among university students in Turkey: a survey-based experiment. BMC Public 

Health, 23(1), 779. 

Çakır, S., Erbay, E., and Kırdar, M.G., “Syrian Refugees and Human Capital Accumulation of 

Working-age Native Children in Turkey,” Journal of Human Capital 17(4): 557-592, 2023. 

Dayıoğlu, M., Kırdar, M.G., and Koç, İ., “The Making of a ‘Lost Generation’: Child Labor among 

Syrian Refugees in Turkey.”, International Migration Review, 2023. 

Demirci, M., and Kırdar, M.G., “The Labor Market Integration of Syrian Refugees in Turkey”, 

World Development 162, 106138, 2023. 

Kaçamak, Y., Velayudhan, T. and Wilking E., “Retailer Remittance Matters: Evidence from 

Voluntary Collection Agreements.”, National Tax Journal, 76.2, 2023. 

Kırdar, M. G., Dayıoğlu, M., and Koç, İ., “School Integration of Syrian Refugee Children in 

Turkey”, Labour Economics, 102448, 2023. 

Koyuncu, M., Yörük, E., and Gürel, B., “Does violent conflict affect the distribution of social 

welfare? Evidence from India's Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Act”, 

Social Policy & Administration, 57(3): 656-678, Eylül 2023. 

Özkaynak, B., Muradian, R., Ungar, P., and Morales, D., “What can methods for assessing 

worldviews and broad values tell us about socio-environmental conflicts?”, Current Opinion in 

Environmental Sustainability, 64, 101316, 2023. 

Pascual, U., Balvanera, P., Anderson, C. B., Chaplin-Kramer, R., Christie, M., González-Jiménez, 

D., .... Özkaynak, B., .... and Zent, E., “Diverse values of nature for sustainability.”, Nature, 

620(7975), 813-823, 2023. 

Sever, C., Yücel, E., “Does Informality Hinder Financial Development Convergence?”, Economic 

Systems, 101174, 2023. 

Yayımlanmamış 

Torul, O., and Öztunalı, O., “Intergenerational Educational Mobility and Preferences for 

Redistribution in Europe”, Journal of Income Distribution, Forthcoming. 

Torul, O., Gürdal, M.Y., and Yahşi, M., “The Seeds of Success: The Pivotal Role of First Round 

Cooperation in Public Goods Games”, Journal of the Economic Science Association, Forthcoming. 

Torul, O., and Demirtaş, N.M., “Intergenerational Income Mobility in Turkey”, The Journal of 

Economic Inequality, Forthcoming. 

Bildiri 

Yayımlanmış 
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Yayımlanmamış 

Gürdal, M.Y., Emre Ergin ve Tolga Umut Kuzubaş ile ortak çalışma, “The Fork Game: A 

Graphical Interface for Eliciting Higher-Order Risk Preferences”, TGU Conference in Economics, 

İstanbul 14-15.12.2023. 

Zenginobuz, Ü., “Demokratik bir toplumda ekonominin belirleyiciliği,” Dünya Demokrasi 

Forumu, 14-16 Eylül 2023, Mesudiye, Ordu, 2023. 

Zenginobuz, Ü., “Akademinin Durumu ve İktisat Eğitimi,” ODTÜ Ekonomi Topluluğu 30. Yıl 

Etkinliği, 4 Aralık 2023, Ankara, 2023. 

İŞLETME BÖLÜMÜ 

Kitap 

Öz, Ö., and Aksoy, Z. 2023. Food Co-operatives in Turkey: Building Alternative Food Networks. 

Routledge. 

Kitap Bölümü 

Acar, Y., Cetin, O., Rodopman, O. B., Minga, R., & Doguer, H. (2023). Forecasting Demand for 

Hospital Services: A Managerial Perspective. In Handbook of Research on Quality and 

Competitiveness in the Healthcare Services Sector (pp. 248-263). IGI Global Becker, G., 

Marcińska, J., Artemel, M.N., Juszczyk, A. (2023). Elucidation and Acceptance—Scientific, Legal, 

and Ethical Aspects of Cisgenesis in Times of an Alleged Dwindling Faith in Science. In: Chaurasia, 

A., Kole, C. (eds) Cisgenic Crops: Safety, Legal and Social Issues. Concepts and Strategies in Plant 

Sciences. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-10721-4_4 

Karahan, C. C., & Özsöylev, H. N. (2023). Inflation and the Stock Market: Money Illusion in 

Borsa Istanbul. In Managing Inflation and Supply Chain Disruptions in the Global Economy (pp. 

24-40). IGI Global. 

Morali, O., Yılmaz, N., 2023, Analysis of Real Estate Prices Using Geospatial Data: Models and 

Tools, In Loveleen Gaur and Pradeep Garg (Ed. s), Emerging Trends, Techniques, and Applications 

in Geospatial Data Science, pp.180-195, IGI Global. 

Makale 

Ebru Kuzgun, Gulden Asugman & Maria D. Alvarez (2023) Conservation of Resources Theory 

Interpretation of Co-Destructed After-sales Service Encounters, Services Marketing Quarterly,44:4, 

251-276, DOI:10.1080/15332969. 2023..2241000 

Ünsal, E. (2023). How the UEFA Champions League divided Europe and harmed competitive 

balance within domestic leagues? Soccer & Society, 24(4), 492-508. 

Ünsal, E. (2023). How the little tough man ruled the giants in the Turkish Basketball League. 

Emerald Emerging Markets Case Studies, 13(3), 1-20. 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-10721-4_4
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Karacay, G., Rofcanin, R. & Kabasakal, H. (2023) Relative leader–member exchange perceptions 

and employee outcomes in service sector: the role of self-construal in feeling relative deprivation, 

The International Journal of Human Resource Management, 34 (9), 1808-1891. 

Karahan, C. C., & Soykök, E. (2023). On illiquidity of an emerging sovereign bond market. 

Economic Systems, 47(2), 101073. https://doi.org/10.1016/j.ecosys.2023.101073 34:9, 1808-1851. 

Morali, O., Yilmaz, N., (2023), Analysis of Even Pricing in Real Estate Markets: Different Asset 

Types and Implications, International Real Estate Review, 26 (2), 225-244. 

Bildiri 

Bildiri Yayımlanmamış 

Cevheroğlu-Acar, M. G., & Karahan, C. C. (2023). Ambiguity and the Cross Section of Stock 

Returns. Academy of Behavioral Finance & Economics 16th Annual Meeting. Los Angeles, CA. 

 

Cevheroğlu-Acar, M. G., & Karahan, C. C. (2023). Ambiguity and the Cross Section of Stock 

Returns. FMA European Conference. Aalborg, Denmark. 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ 

Kitap Bölümü 

Editörlü Kitap İçinde Bölüm ya da Makale 

Arslanalp, M. & Erkmen. T.D. (2023) "Türkiye'de Protesto Alanının Güvenlikleştirilmesi: Protesto 

Yasakları ve Mobil OHAL Yönetimi", Devletin Güvenliği Adına: Türkiye'de Milli Güvenlik 

Siyaseti (Özlem Kaygusuz & Behlül Özkan eds.), İletişim Yayınları. 

Arslanalp, M. & Erkmen. T.D. (2023) The Changing Dynamics of Protests under Turkey’s 

Authoritarian Transformation: Actors, Repertoires and Strategies of Repression”  in Turkey's 

Challenges and Transformation: Politics and Society on the Centennial of the Republic, edited by 

Zeynep Alemdar and Harun Arıkan,  Palgrave Macmillan. 

Çıdam, Volkan, “Honneth’in Habermas’ı: Eleştirel Teorinin Kuşaklararası Sürekliliği ve 

Dönüşümü”, Murteza, Eylem Soysal (editör). Filozofların Filozofları, Pinhan Yayınevi 2023. 

Yağcı, Alper H. (2023), "Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi ve Güvenlik Siyasetinin Kurumsal 

Anatomisi," in Özlem Kaygusuz, Behlül Özkan (eds.), Devletin Güvenliği Adına: Türkiye'de Milli 

Güvenlik Siyaseti, (İletişim Yayınları), 390-420. 

Yağcı, A. H. (2023) "Turkey's Political Economy in International Context," in Harun Arıkan and 

Zeynep Alemdar. (eds), Turkey's Challenges and Transformation. Political and Society in the 

Centennial of the Republic. Palgrave Macmillan. 

Yağcı, Alper H. (2023) “Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminin Tasarımı Ve İktidarin 

Muhafazası: Siyaset Bilimi Açısından Bir İnceleme”, in Emre Erdoğan, Ali Çarkoğlu and Mert 

https://doi.org/10.1016/j.ecosys.2023.101073
https://iletisim.com.tr/kitap/devletin-guvenligi-adina/10472
https://iletisim.com.tr/kitap/devletin-guvenligi-adina/10472
https://iletisim.com.tr/kitap/devletin-guvenligi-adina/10472
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-25799-5_8
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-25799-5_8
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-25799-5_8
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-25799-5_8
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Moral (eds.), Türkiye Siyasetinin Sınırları: Siyasal Davranış Kurumlar ve Kültür (İstanbul Bilgi 

Üniversitesi Yayınları) 

Önder Murat, Uzun Mehmet Metin, “Governance Reforms in Turkey”, Editör: Sami A. Al-

Arian, Governance and Political Authority in the Muslim World: Examining Theory and Practice, 

Sayfa sayısı: 494, -26-6, Bölüm Sayfaları: 263-288, Yayın Yeri: Istanbul Sabahattin Zaim 

University Press 2023 

Önder Murat, Yıldırım Korkmaz, “Yerel Yönetimler ve İklim Değişikliği: Türkiye'de son Yirmi 

Yıllık Sürecin Değerlendirilmesi”, Editör: Nebi Miş, Cenay Babaoğlu, 2000'li Yıllarda Türkiye'de 

Yerel Yönetimlerde Reform, Sayfa sayısı:465, Bölüm Sayfaları:167 -194, Yayın Yeri: SETA 2023 
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BOĞAZİÇİ 
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ÜNİVERSİTESİ 

West Virginia 

University 
U.S.A 2028 ALL EXCHANGE 
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UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

BOĞAZİÇİ 

ÜNİVERSİTESİ 

Utrecht 

University 
NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 
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ECONOMICS 

Berlin School of 

Economics and 

Law 

GERMANY 2028 UNDERGRADUATE ERASMUS 

ECONOMICS 

Erasmus 

University 

Rotterdam 

NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

ECONOMICS 

Humboldt 

University of 

Berlin 

GERMANY 2024 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 

Justus Liebig 

University 

Giessen 

GERMANY 2024 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 

Ludwig 

Maximilian 

University of 

Munich 

GERMANY 2024 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 
LUISS Guido 

Carli 
ITALY 2024 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 
Sciences Po 

(Paris) 
FRANCE 2027 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 
Tilburg 

University 
NETHERLANDS 2027 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 

Toulouse 1 

University 

Capitole 

FRANCE 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Amsterdam 
NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Bologna 
ITALY 2028 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Cologne 
GERMANY 2024 ALL ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Florence 
ITALY 2024 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Mannheim 
GERMANY 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Vienna 
AUSTRIA 2027 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Würzburg 
GERMANY 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

ECONOMICS 
Vrije University 

Brussel 
BELGIUM 2024 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

İŞLETME 

Ca' Foscari 

University of 

Venice 

ITALY 2024 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

İŞLETME 

Catholic 

University of 

Louvain 

BELGIUM 2028 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

İŞLETME 
EMLYON 

Business School 
FRANCE 2024 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 
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İŞLETME 
ESSEC Business 

School 
FRANCE 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

İŞLETME Ghent University BELGIUM 2029 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

İŞLETME 
Goethe University 

Frankfurt 
GERMANY 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

İŞLETME 

Humboldt 

University of 

Berlin 

GERMANY 2024 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

İŞLETME 

INSEEC School 

of Business and 

Economics 

FRANCE 2024 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

İŞLETME 

Institut Mines-

Telecom Business 

School 

FRANCE 2024 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

İŞLETME 
Maastricht 

University 

 

NETHERLANDS 

 

2027 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

İŞLETME 

NEOMA 

Business School 

(Former  Rouen 

Business School) 

FRANCE 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

İŞLETME 

Otto von Guericke 

University 

Magdeburg 

GERMANY 2024  ERASMUS 

İŞLETME 

Pantheon-

Sorbonne 

University 

FRANCE 2024 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

İŞLETME 
Ruhr-University 

Bochum 
GERMANY 2024 ALL ERASMUS 

İŞLETME 
Tilburg 

University 
NETHERLANDS 2027 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

İŞLETME 
University of  

Torino 
ITALY 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

İŞLETME 
University of 

Amsterdam 
NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

İŞLETME 
University of 

Cologne 
GERMANY 2024 ALL ERASMUS 

İŞLETME 

University of 

Erlangen-

Nuremberg 

GERMANY 2024 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

İŞLETME 
University of 

Twente 
NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

İŞLETME 
University of 

Vienna 
AUSTRIA 2027 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

İŞLETME 
University of 

Würzburg 
GERMANY 2024 ALL ERASMUS 

İŞLETME 

WU-Vienna 

University of 

Economics and 

Business 

AUSTRIA 2027 UNDERGRADUATE ERASMUS 
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POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

Autonomous 

University of  

Madrid 

SPAIN 2024 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

Autonomous 

University of 

Barcelona 

SPAIN 2028 UNDERGRADUATE ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE 

ANDINTERNATION

AL RELATIONS 

Complutense 

University of 

Madrid 

SPAIN 2024 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

Leiden University NETHERLANDS 2027 UNDERGRADUATE ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

Maastricht 

University 
NETHERLANDS 2028 UNDERGRADUATE ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

Sciences Po 

(Paris) 
FRANCE 2027 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

Sciences Po 

Bordeaux 
FRANCE 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

Tallinn University ESTONIA 2029 
UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

The University of 

Freiburg Albert 

Ludwigs 

GERMANY 2028 UNDERGRADUATE ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

Tilburg 

University 
NETHERLANDS 2028 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

Universitat 

Bremen 
GERMANY 2027 UNDERGRADUATE ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

University of 

Bergen 
NORWAY 2027 ALL ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

University of 

Cologne 
GERMANY 2024 ALL ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

University of 

Gothenburg 
SWEDEN 2028 UNDERGRADUATE ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

University of 

Hamburg 
GERMANY 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

 

University of 

Konstanz 
GERMANY 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 
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SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

University of 

Liege 
BELGIUM 2024 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 
ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

University of Ss. 

Cyril and 

Methodius in 

Trnava 

SLOVAK 

REPUBLIC 
2027 UNDERGRADUATE ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

 

University of 

Twente 
NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

Utrecht 

University 
NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

 

B.1.3. 2023 YILI İÇİNDE KABUL EDİLEN VE DEVAM 

EDEN PROJE BİLGİLERİ 

Birim Adı Proje Adı Yürütücüsü 
Desteklendi

ği Fon 

İktisat 

Bölümü 
Creating Postgraduate Collaborations Fikret Adaman 

European 

Commission  

 Networks of Independent Experts on Social Inclusion Fikret Adaman AB 

 

Jakarta Körfezindeki Deniz Seviyesi Yükselmesine 

Uyum ve Direnç: Batıyor muyuz Beraber Yüzüyor 

muyuz? 

Fikret Adaman TÜBİTAK 

 
Kooperatif İş Modeli ve Yönetişim Yoluyla Gıda 

Tedarik Zincirlerinin Dönüşümünü Birlikte Yaratmak 
Fikret Adaman TÜBİTAK 

 

An Analysis of Educational, Labor Market, 

Demographic and Health Outcomes of Syrian 

Refugees in Turkey 

Murat Kırdar 

European 

Commission 

(Tamamlandı 

2023) 

 

Kayıptan Kaçınma Tercihleri Altında Dinamik 

Fiyatlama ve En-İyi-Fiyat Provizyonları 

 

Murat Yılmaz TÜBİTAK 

 Optimal Audit Rules Revisited 
Ayşe Yeliz 

Kaçamak 
BAP  

 
Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Kayıtlı Ve Kayıt Dışı 

Sektör 
Ceyhun Elgin BAP 

 
Türkiye'de Kayıt Dışı Ekonomi: Ulusal, Bölgesel ve İl 

Bazında Tahminleme ve Analiz 
Ceyhun Elgin TÜBİTAK 

 
Partiler Arası Rekabet ve Ekonomik Kalkınma 

Arasındaki İlişki 
Selcen Çakır BAP  

 Intraparty Competition (INTRAPOL) 
Selcen Çakır 

(Eş araştırmacı) 

European 

Research 

Council 
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Consolidator 

Grant 

 
Türkiye’de Online İş İlanlarına Gelen Başvuruların 

Analizi 
Selcen Çakır 

TÜBİTAK 

3501 

 

Investigation of Psychosocial, Genetic and 

Physiological Mechanisms Underlying Risk-taking 

Behavior 

Vahap Burak 

Saltoğlu 
BAP 

 Third Party Voting: Further Issues Emekcan Yücel BAP 

 Ekonomi Deneylerinde İletişim 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 
BAP 

 
Devletlerin Parasal ve Mali Kapasitesi Arasındaki 

Tarihsel İlişki 

Kamil Kivanç 

Karaman 
BAP 

 Osmanlı Ekonomisinde Büyüme (1500-1914) 
Kamil Kivanç 

Karaman 
TÜBİTAK 

 
Seçim Çevrimleri ve Kamu İhaleleri: Türkiye Örneği, 

2011-2019 
Murat Koyuncu BAP 

 
Tarım ve Gıda Tedarik Zincirinin Yönetişimi: Küçük 

Üreticilerin Rekabetçiliği Nasıl İyileştirilebilir? 
Gökhan Özertan TÜBİTAK 

 
Türkiye Hisse Senedi Piyasasında Değişmezlik 

Hipotezi 

Tolga Umut 

Kuzubaş 

BAP 

(Tamamlandı

) 

 
Kalkınmanın Farklı Aşamalarında Bireylerin Yeniden 

Bölüşüm Tercihleri 

Mustafa Metin 

Başbay 
BAP  

İşletme 

Bölümü 

 

Öz-liderliğin Tanımlayıcıları ve Sonuçları 
Hayat Kabasakal BAP 

 
The Dynamics of Online Social Network Interactions 

and Implications on Financial Markets 
Neslihan Yılmaz BAP  

 Vadeli İşlemlerde Prim Anomalisinin Açıklaması 
Cenk Cevat 

Karahan 

BAP 

Devam 

ediyor 

Siyaset 

Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü   

 

 

Pazarlık ve Kopuş Arasında: Katalonya’da ve 

İskoçya’da Ayrılıkçı Hükümet Partilerinin Siyasal 

Stratejileri 

Murat Akan BAP 

 
 

Models Theories Research Programs 

Başak Taraktaş, 

Frank Zenker 
TÜBİTAK 

 Dia-Pol 
Suzan Üsküdarlı, 

Başak Taraktaş 
AB 

 HeForShe Başak Taraktaş BAP  

 
Boğaziçi University Scientific Research Fund 

Doctoral Grant “Unpacking the Strategies of Political 
Mert Arslanalp BAP 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=A790A4DE52A2C0DE
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2768F4EB3BE5985E
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E9A9DA0DF1652493
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=A790A4DE52A2C0DE
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Opposition against the 21st Century Autocrats: The 

Cases of Turkey and Hungary” 

 

Boğaziçi University Scientific Research Fund  

Standard Grant, “The Transformation of the Protest 

Arena in Turkey 

Mert Arslanalp BAP  

 

“Social Sciences for Democracy: A Training Program 

for Improving Research on Illiberal Systems and 

Finding Ways to Build More Robust Democracies” 

(2023-2027-devam ediyor) 

 

Mert Arslanalp HORIZON 

EUROPE 

 
Çevresel Sosyal Hareketler: Başarı ve Başarısızlığın 

Etkenleri 

Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Boyla 

     BAP  

 Drivers of Citizenship Law Reform in Greece 

Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Boyla 

     BAP  

 
Eradicating Poverty: Pathways towards achieving the 

Sustainable Development Goals 

Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Boyla 

Erasmus + 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim çerçevesinde;  

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi mali 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgilere 

dayanmaktadır.  

 

Burada raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(İstanbul - 31.01.2024) 

 

 

Harcama Yetkilisi 

 

Prof. Dr. Murat ÖNDER 

Dekan 

 


