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PERSONEL ORYANTASYON REHBERI

ONSOZ
Degerli Personelimiz,

Universitemize katildiginiz icin sizleri ictenlikle karsilamaktan buyuk
mutluluk duyuyoruz. Universitemizin egitim, arastirma ve insan kaynaklari
yonetimi alanlarindaki hedeflerine ulasmasinda kiymetli emeklerinizin
buyUk bir 6nem tasidigini biliyoruz. Hem Universitemizin hem de
sizlerin basarilarinin ardinda huzurlu, verimli ve 6zverili calismanin ne
kadar énemli oldugunun farkindayiz. Bu dogrultuda, Universitemize
uyumunuzu kolaylastirmak, bilgi ve deneyimlerinizi en verimli sekilde
kullanabilmenizi saglamak amaciyla kapsamli bir icerige sahip Personel
Oryantasyon Rehberi'ni kullaniminiza sunuyoruz.

Genel olarak bu rehberde; Universitemizin misyonu, vizyonu,
organizasyon yapisi, is surecleri ve temel politikalari hakkinda detayl
bilgiye ulasabilirsiniz. Ayrica kisisel ve profesyonel gelisiminize katkida
bulunacak cesitli bilgiler de bu rehberde yer almaktadir. Bu rehberin
hazirlanmasinda 2547 sayili YUuksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat
esas alinmis olup Universitenin ihtiyaclarina gére eklemeler yapilmistir.

Personel Oryantasyon Rehberi'nin sizlere faydali olmasini ve yeni
gorevlerinizde basarilar getirmesini diliyoruz. Bizler de uyum sureci ile
ilgili sizlere destek olmak, sorularinizi yanitlamak ve rehberlik etmek igin
calismalarimizi sUrdUrldyoruz. Her turll goérus ve dnerinizi paylasmak
icin Personel Daire Baskanligina bagl Organizasyonel Gelisim Sube
MUaduarlugu ile iletisime gecebilirsiniz.

Bogazici Universitesi'nde gecireceginiz kariyer yolculugunda basarilar
diler, keyifli ve verimli bir is hayati temenni ederiz.

Organizasyonel Gelisim Sube Mudurliagu
organizasyonel-gelisim@bogazici.edu.tr
0212 359 6537/38



BOGAZIiCi UNIVERSITESI

GECMISTEN GUNUMUZE
BOGAZIiCi UNIVERSITESI

Bogaz'in en nadide ve asude tepelerinden birine kurulan Bogazigi
Universitesi’'nin temelleri; 1863 yilinda egitmen, mucit, teknisyen ve mimar
Dr. Cyrus Hamlin ile taninmis hayirsever ve tlccar Christopher Rheinlander
Robert tarafindan atilmustir. istanbul'un tarihi cografyasinda insa edilen
Robert Kolej, Birlesik Devletler sinirlari disindaki ilk Amerikan koleji olma
ozelligini tasimaktadir. Yeni kurulan yonetim kurulu, Kolej'in kapilarinin irk,
milliyet ve din ayrimi gdzetmeksizin tum o6grencilere agik olmasina karar
vermistir. Bagislar ve yardimlarla finanse edilen Robert Kolej'in ilk binasi olan
Hamlin Hall'un insaati ise 1871 yilinda tamamlanmistir.
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Bugln GUney KampuUs dedigimiz kampusteki tum tarihi binalar Birinci
DUnya Savasi'ndan dnce insa edilmistir. 1960'lara gelindiginde Robert
Akademinin bugln Guney KampUs olarak bilinen Hisar Kampusu'nu
tamamen yuUksekogrenime birakarak, Arnavutkoy'deki kampuse tasinmasi
ve oradaki Amerikan Kiz Koleji ile karma bir egitim kurumu olusturacak
sekilde birlesmesi dUsunulmeye baslanmistir.

Mart 19717de dénemin baskani Dr. Everton, Robert Kolejin Uzerinde
bagimsiz bir Universitenin kurulmasi igin Turkiye HUkGmetini tesvik
eden onergenin 26 Ocak 19717de Yénetim Kurulu tarafindan kabul
edildigini aciklamistir. Calismalar 1971 yazinda sonuclandiriimistir. Binalari,
kUtUphanesi, laboratuvarlari, tUm imkanlari ve personeliyle 118 donUimluk
buglnun Gliney KampuUsu 10 Eyltl 1971'de tamamen Turkiye Hukdmetinin
Gzerine gecmistir. Bogazici Universitesi, yUz yildan fazla Robert Kolejin
kampuUsU olarak kullanilan alana resmi olarak kurulmustur.

Turk egitim tarihinin dikkate deger 6rnek Universitelerinden biri olan
Bogazici Universitesi, modern egditim sisteminin uygulandigi bilim ve
sanatin gelismesine olan katkisiile bilinen medeniyetin kuruldugu istanbul
semalarinda seckin bir Universite olarak tarihteki yerini korumaktadir.

Robert College Overlooking the Bosphorus.
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MiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon

Kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel dusinen, 6zgur ve
o6zgurlikeU, etik degerleri Snemseyen, doga ve cevre bilinci gelismis, yerele
kék salmis evrensele acik, bilimsel, sosyal ve kulturel formasyonu ve 6zgtveni
ile Ustlenecedi mesleki ve sosyal sorumluluklari basariyla yerine getirecek
bireyler yetistirmek; evrensel boyutta dustince, bilim ve teknoloji Ureterek
insanhgin hizmetine sunmak, bilim, sanat ve kulturin toplumda yer bulup
yayginlik kazanmasinda yardimci ve dncl olmaktir.

Vizyon

Bogazici Universitesi'nin vizyonu; egitim, égretim ve arastirmada énci
konumuyla gelecegdi sekillendiren bir Universite olmaktir. Egitim ve 6gretim
deneyiminiyenilikci ve yaraticiyaklasimlarla zenginlestirmek, bilim, arastirma,
yaraticilik, yenilikgilik kulturint guglendirerek dunyanin lider arastirma
Universiteleri arasinda yer almak, akademik, bilimsel ve kulturel faaliyetlerle
daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katkida bulunmaktir.
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Degerler

Tarihi boyunca Bogazici Universitesi’'nin kiltar ve degerlerinin temelinde,
ozerk, 6zgurlikel, demokratik, katilimci ve seffaf Universite modelini tim
akademik surecglerde uygulamak, gelistirmek; bu model cercevesinde yaratici
ve elestirel dusunebilen, yerele kdk salmis, evrensele acgik bireyler yetistirmek
yer almistir. Bu gcercevede, Universitemiz kiltir ve degerlerinin égrenci, 6gretim
Uyesi, idari personel ve mezunlara aktarilmasi igcin mevcut mekanizmalarin
guclendirilmesi, yuksekoégretim ile ilgili konularda ilkeli, yapici ve éncu bir
durus sergilenmesi, ademimerkeziyet¢i kurum kultirund koruyarak, Universite
genelinde butunselligi saglayacak yapilarin tesis edilmesi, yaratici, elestirel,
6zgur ve 6zgurlukey, bilimsel dustinceyi gelistiren stregler ve mekanizmalarin
tasarlanmasi her zaman 6nceliklerimiz arasinda olmustur. Buna uygun olarak,
ylUz altmis yili asan akademik gelenegi ile Bogazici Universitesi'nin temel
degerleri;

e Akilci ve elestirel dustnceyi 6zendiren bir anlayisla, egitimde ve arastirmada
mukemmeliyetci,

e Ogrenci odakil,
e Yonetimde ve akademik yasamda 6zerk, 6zgurlikeu, demokratik ve katilimci,

e Farkhliklara saygili, her tarla ayrimciliga karsi ve firsat esitligi konusunda
duyarli,

e Etik degerlere sahip ¢ikan,

e Temel hak ve 6zgurlukleri savunan,

e Kamusal ve sosyal sorumlulugu énemseyen,

e Doga ve cgevresel sorunlar dahil tum kuresel sorunlara duyarli ve ¢ézim
gelistirmeyi amaglayan,

e Mezunlarla bagini guglu ve surekli kilan,

e Kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kulturdnu surdurulebilir kilmakta

kararl olarak ifade edilebilir.
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UST YONETIM

REKTOR
PROF. DR. MEHMET NACiI iNCi

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

PROF. DR. PROF. DR. PROF. DR.
FAZIL ONDER SONMEZ FATiH USLUER MUSTAFA OZTURK
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GENEL SEKRETER

Dr. &gr. Uyesi HASAN FEHMi
TOPAL

GENEL SEKRETER YARDIMCISI GENEL SEKRETER YARDIMCISI
BURHANEDDIN KANLIOGLU VAHAP DOGAN
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REKTOR
]
SENATO | YONETIM KURULU |
[ |
| REKTOGR YARDIMCILARI | GENEL STKRETER |
| GENEL SEKRETER |
YARDIMCILARI
REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER | GENEL SEKRETERLIGE BAGLI BiRIMLER |

+ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérlugi Hukuk Musavirligi *
* Déner Sermaye isletme Mudurlugu Kurumsal Veri Yonetimi Sube Mudurlaga *
* Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Yazi igleri Sube Mudurlaga *

Koordinatorluga L
Planlama ve Varlik Yonetimi *

ERASMUS Kurum Koordinatérlugu Sube Mudurlaga
+ Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Merkezi Basim ve Yayin isleri Sube Mudurlaga -
(GETEM) Bilgi islem Daire Bagkanligi -«
I¢ Denetim Birimi Baskanhg: idari ve Mali isler Daire Bagkanligi -
Is Saghgi ve Guvenligi Koordinatérlugui Kitiiphane ve Dokiimantasyon -

Kalite Koordinatorlugu Daire Baskanhgi
Kariyer ve Mezunlar Ofisi Koordinatorligu Personel Daire Bagkanhg: -
Kurumsal iletisim Koordinatérlagii Bgrenci isleri Daire Bagkanlhigi -
Mevlana Degisim Programi Koordinatérlugi Saglik, Kultar ve Spor Daire Baskanlhigi -
Bgrenci Koordinatérligi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: -
+ Ogrenci Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi -

Merkezi (BUREM)
« Proje Ofisi
- Teknoloji Transfer Ofisi

+ Ulusal ve Uluslararasi Projeler Birimi
Koordinatérlugu

Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii

. Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM)



IDARI YONETIM




IDARI YONETIM

Rektér Danismanlari
Prof. Dr. ilhami &ZTURK

Dog. Dr. Belkis GOKBULUT OZTURK
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Metin BASBAY
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nurullah ATES

Rektorlige Bagh Birimler
Ozel Kalem Sube Mudiirii
Mehtap TINAZ

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatori

Prof. Dr. Saron CATAK

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatér Yardimcisi

Ayca TONYALI

Déner Sermaye isletme Midurii
Suleyman ISIK

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) Koordinatoru

Ayse DURMAZ

ERASMUS Kurum Koordinatori
Dog. Dr. Muhammet Zahit ATCIL

Goérme Engelliler Egitim ve Teknoloji
Laboratuvari (GETEM) Mudiria ve Engelli
Ogrenciler Danismani

Prof. Dr. Macid Ayhan MELEKOGLU
ic Denetim Birimi Bagkani
Gulay YANPAR

is Saghgi ve Giivenligi Koordinatéri
Dog. Dr. Semra COMU YAPICI

Kalite Koordinatoru
Prof. Dr. Mustafa Necati ARAS

Kurumsal Veri Yonetimi Sube Mudura
Vehbi MESIN

Kurumsal iletisim Koordinatéri
Beyza Nur KALAYCI

Kariyer ve Mezunlar Ofisi Koordinatoru
Adem DONMEZ

Mevlana Degisim Programi Koordinatoru
Dr. Ogr. Uyesi Nihan ALBAYRAK AYDEMIR

Agrenci Koordinatora
Dr. Ogr. Uyesi Hasan UMUT

Agrenci Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Merkezi Mudura
Dr. Ogr. Uyesi Ayse AKAN

Proje Ofisi Koordinatoéru
Prof. Dr. Saron CATAK

Surduriilebilir Yesil Kampilis Uygulamalari
Proje Koordinatori
Prof. Dr. Nilgtn CILIZ

Teknoloji Transfer Ofisi Yoneticisi
Volkan Husni ©zGUZ

Ulusal ve Uluslararasi Projeler Birimi
Koordinatoru

Oznur KAPTAN

Uluslararasi iligkiler Genel Koordinatérii
Prof. Dr. Fatih Usluer

Yasamboyu Egitim Merkezi Mudura
Dog. Dr. Ali COSKUN
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Genel Sekreterlige Bagh Birimler
Hukuk Musaviri

Mustafa Cem ANADOLU

Yazi isleri Sube Miduri

Ayse DURMAZ

Basim ve Yayin isleri Sube Miduri
Osman Baran KAPLAN

Planlama ve Varlik Yonetimi
Zeynep ATABEY BOLUKBASI

Daire Baskanliklar
Bilgi islem Daire Baskanhgi
Faruk YAKARYILMAZ

Bilgi islem Daire Baskanhgi
Bulundugu Kampus: Kandilli
https://bilgiislem.bogazici.edu.tr/

- Bilgi islem Koordinasyon Sube Mudurliga
- Dijital Kampus Sube Mudurlagua

- Donanim Destek Sube Mudurlagu?

- iletisim Sistemleri Sube Mudurliga2

- Sistem ve Ag Yonetimi Sube Mudurlagu

- Yazilim Sube Mudurlugu

IDARI BiRIMLER

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg:
Nihat MUTLU

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Sevim CEVIZBAS (V)

Personel Daire Baskanhgi
Oguzhan KOCATURK

Agrenci isleri Daire Bagkanlhigi
Sukri ORDU

Saglik, Kultar ve Spor Daire Baskanligi
Ramazan KESIK

Strateji Gelistirme Daire Bagskanlhigi
Aziz UZ

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
Engin KOKLU

idari ve Mali isler Daire Bagskanhgi
Bulundugu Kampus: GUney
https://imid.bogazici.edu.tr/

- Destek Hizmetleri Sube Mudurliaga

Anadolu Hisari Kampus Koordinatorlugu
Glney Kampus Koordinatérligu
Kandilli Kampus Koordinatorlugu
Kilyos Kampis Koordinatorlugu

- ihale ve Satinalma Sube Mudurlaga
- Koruma ve Guvenlik Sube Mudurliagua

- Tahakkuk Sube Mudurlagu
- Arsiv Sube Muduarluagu?
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Kutluphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Bulundugu Kampiis: Kuzey
https://library.bogazici.edu.tr/

- Basil Kaynaklar ve Koleksiyon Gelistirme
Sube Mudurlagu

- Elektronik Kaynaklar Sube Mudurlagu
- Kullanicl Hizmetleri Sube Madurlugu
- Nadir Eserler ve Tarihi Arsiv Sube Muadurlugu

Personel Daire Baskanligi

Bulundugu Kampiis: Gliney
https://personel.bogazici.edu.tr/

- Akademik Personel Sube Mudurlagu

- Disiplin islemleri Sube MudurlGgu

- Egitim Sefligi

- Hesap isleri Sube MUdUrluga?

- idari Personel Sube Mudurlaga

- Organizasyonel Gelisim Sube Mudurligu
- Personel Koordinasyon Sube Mudurlugu

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Bulundugu Kampiis: Gliney

https://oidb.bogazici.edu.tr/

- Kayit isleri Sube MUdarlaga

- Ogrenci isleri Koordinasyon Sube Mudurligi

- Hazirhk Programi ve Yaz Okulu Sube
Madurlagu

- LisansUstu Programlar Sube Muduarlagu

- Lisans Programlari-1 Sube Mudurlaga

- Lisans Programlari-2 Sube Mudurlaga

- Mezun ve Arsiv Sube Muduarlagu

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Bulundugu Kampiis: Kuzey
https://yapiisleri.bogazici.edu.tr

- Bakim Onarim Sube Mudurlagu“

- Gevre DlUzenleme Sube Mudurlagu

Proje ve Etid Sube Muduarlagu
Restorasyon Sube Mudurlugu

Yapi isleri Koordinasyon Sube Mudurligu
Yapi Uygulama Sube Madurlagu

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhigi

Bulundugu Kampiis: Kuzey

https://sks.bogazici.edu.tr/

Burs Ofisi Koordinatorlugu

Kultur, Sanat ve Etkinlikler Sube Mudurlugu
OYrenci Faaliyetleri Koordinatérliga
Saglik, Kultur ve Spor Koordinasyon
Sube Mudurluga

Saglik ve Rehberlik Sube MadurlGgd’
Sosyal Tesisler Sube Muduarlagd’
Spor Sube Mudurlagu“

Yemek Hizmetleri Sube Mudurlagua
Yurtlar ve Konutlar Sube Muadurlagu
Theodorus Hall Yurt Mudarlaga’

1. Kuzey Yurt Muduarlaga

11l. Kuzey Yurt Mudurlagu

IV. Kuzey Yurt MUdurlagu

Kilyos Yurt Mudurlugu

Kandilli Yurt MUdarlagu

Anadolu Hisarl Yurt MUdarlagu

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Bulundugu Kampiis: Gliney

https://sgdb.bogazici.edu.tr/

Butce ve Performans Program Sube
Madurlaga

ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Mudurlagu
Strateji  Gelistirme  Koordinasyon Sube
Madurlaga

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Madurlagu

Stratejik Planlama Sube Muduarlagu

*Asagidaki sayilar birimin bagh oldugu daire baskanlhigindan farkl olarak hangi kampuste yer aldigini belirtmektedir.

1. GUney Kampus 2. Kuzey Kampus 3. Kandilli Kampusu 4. Ugaksavar Kampusu 14



KAMPUSLER

Bogazici Universitesi'nin ana kampusleri Bebek, Etiler ve Rumeli HisarUstd
semtlerinde yer alirken ayrica Kilyos, Kandilli ve Anadolu Hisar’'nda da
kampusleri bulunmaktadir. Kampuslerin konumlarina ulasabilmek i¢in QR
kodu telefonunuzdan okutabilirsiniz.
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KAMPUSLER

Guney Kampus

Ana kampus olma 6zelligini halen
koruyan tarihi kampuste; Genel
idare Binasl ve Rektdrlik Binasi,
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi,
Fen Fakultesi, insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesi, MUhendislik
Fakultesi, Hukuk FakuUltesi,
Natuk Birkan Binasi, John
Freely Binasi, Psikoloji-Sosyoloji -
Binasi, AtatUrk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi EnstitUsu, Sosyal Bilimler
EnstitUsU, Veri Bilimi ve Yapay Zeka EnstitUsu, MBA (Master of (@)
Business Administration) Binasi, Mlze, Bogazici Universitesi
Kultur Merkezi, Matematiksel Bilimler Merkezi, Mithat Alam Film
Merkezi, HUlya Bozkurt GUzel Sanatlar Atolyesi, Seramik Atdlyesi,
Ogrenci Faaliyetleri Binasi, Birinci Kiz Yurdu, Birinci Erkek Yurdu, Kennedy
Lodge, Albert Long Hall (Saatli Bina), Okul Oncesi Egitimi Birimi, Vakif Binasi,
Ogrenci Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi (BUREM), BURC Ogrenci
Merkezi, Nafi Baba Binasl, sera, lojmanlar, misafirhaneler, revir, yemekhane
ve kafeteryalar, ATM-banka, Bogazici Store, erkek kuafért yer almaktadir.
Ayrica kampusun Etiler Kapi, Kale Kapi ve Bebek Kapi olmak Uzere Ug girisi

O]

bulunmaktadir.
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Kuzey Kampus

Bu kampuste Egitim Fakultesi, Bilgisayar Muhendisligi
Binasi, Egitim Teknolojileri Binasl, Fen ve Muhendislik
Bilimleri Laboratuvarlarinin yer aldigi Kare Blok, teknolojik
donaniml derslik ve amfilerin yer aldigi New Hall, KOSGEB,
Teknopark, Yiksek Akim Laboratuvari, ileri Teknolojiler Ar-Ge Merkezi,
insaat MUhendisligi Laboratuvarlari ve Polimer Merkezi, Aptullah Kuran
KUtUphanesi, SineBU Sinema Salonu, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Binasi, Kuzey Park Binasi, Kuzey idari Bina, Uclincl Kuzey Yurdu, DérdUnci
Kuzey Yurdu, yemekhane ve kafeteryalar bulunmaktadir. KampUsun Kuzey
A, B ve Cami Kapi (C Kapi) olmak Uzere Ug girisi bulunmaktadir.

T
AT L R LELL
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Kandilli Kampusu

Tarihi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma EnstitUsu

(KRDAE), Biyomedikal MuUhendisligi Enstitusu, Bilim ve
Teknoloji Merkezi, Yasam Bilimleri Merkezi, Teleiletisim ve
Enformatik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TETAM), Feza Gursey Fizik ve Matematik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kandilli Algi¢ Hizlandirici ve Enstrimantasyon Laboratuvari, Sarsma Bina,
Depreme Hazirlik ve Egitim Merkezi, Deprem Muhendisligi Anabilim Dall,
Jeodezi Anabilim Dali, Orhan Uyar Laboratuvari, Bélgesel Deprem-Tsunami
izleme ve Degerlendirme Merkezi (BDTIM), Jeofizik Anabilim Dali Binalari,
Meteoroloji Laboratuvari, Danyon Astrolab, Astronomi Laboratuvari,
Jeomanyetizma Laboratuvari, Rektorlik Ofisi, Kandilli idari Bina, Bilgi islem
Binasi, Kandilli Yurdu, misafirhane, garaj, sera, muze, marangozhane ve
lojmanlar bu kampuste yer almaktadir. KampUsUn Santral Kapi, Yenikdy
Guvenlik Kapi, KRDAE Giris Kapi olmak Uzere Ug¢ girisi bulunmaktadir.

i

| |
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Saritepe Kilyos Kampusu
Karadeniz sahilindeki bu kampus, dunyadaki belli bash kumul
alanlarindan birinin Gzerinde yer almaktadir. Universitemiz, kumul

hareketliliginin ve kumul bitkilerinin dneminin bilincinde olarak,

bu cografyanin korunmasi yonundeki projelerin olusturulmasini
desteklemektedir. Saritepe Kilyos KampusU, kendi enerjisini Ureten ve yesil
kampus olma 6zelligi taslyan bir yerleskedir. Kampuste Makine Laboratuvari,
Mikro Yosun Laboratuvari, Su Aritma Tesisi, Uctncl Kilyos Yurdu, spor salonu,
yemekhane, Kilyos misafirhanesi ve BURC Plaji bulunmakta olup kampus

icerisindeki lojmanlardan akademik ve idari personel yararlanmaktadir.
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Hisar Kampus

Bu kampuste; iktisadi ve idari Bilimler Fakultesinin Turizm isletmeciligi,
Uluslararasi Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri, Cevre Bilimleri
Enstitlsu, kafeterya, yemekhane ile igerisinde kapali yGzme havuzu ve

®

spor salonlari bulunan Hisar Spor Tesisi yer almaktadir.

\ \

Ucaksavar Kampusu
Bu kampuste; Garanti Kultur Merkezi, Yasam Boyu Egitim Merkezi,
Bakim Onarim Sube MUdUrlagu, Superdorm Ogrenci Yurdu, garaj, ¢cim
saha, kosu pisti ve spor salonu ile gelismis olanaklara sahip Ugaksavar
Spor Tesisleri bulunmaktadir.
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Anadolu Hisari Kampusu

Bogazici Universitesi Yabanci Diller YUksekokulu (YADYOK) |, YADYOK
II, YADYOK Il binalari ile YADYOK Hazirlik Birimi, 2 adet hali saha, spor
salonu, yizme havuzu, yemekhane, kafeterya ve Anadolu Hisari Yurdu

bulunmaktadir.

Bogazici Universitesi’'ne Bagl Kampiis Disi Alanlar

Bogazici Universitesine bagli;

- Tarihi Halet Cambel Yalisi (Besiktas/istanbul),

- iznik Misafirhanesi (iznik/Bursa)

- Belbasi NUkleer Denemeleri izleme Merkezi (Belbasi/Ankara),
- Gézlukule Kazilar Arastirma Merkezi (Tarsus/Mersin),

- iznik Deprem Zararlarinin Azaltiimasi Merkezi (iznik/Bursa) ile bircok
sehirde deprem istasyonlari bulunmaktadir.
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Tarihi Halet Cambel Yalisi

iznik Misafirhanesi

iznik Deprem Zararlarinin
Azaltilmasi Merkezi
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UNIVERSITE
YONETIM ORGANLARI VE
AKADEMIK BIiRIMLER

Toplam yedi kampusten olusan Bogazici Universitesi'nde 7 fakulte,
1yuksekokul, 8 enstitu ile 28 uygulama ve arastirma merkezi

bulunmaktadir.
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Rektor

Devlet ve vakif Universitelerinin rektorleri,
Cumbhurbaskaninin onayi ile atanir.
Universitenin akademik, idari ve mali
isleyisinden sorumlu olan rektér, ayni
zamanda Universitenin tuzel kisiligini
temsil eder. Rektorler icin belirlenen
yas sinirt 67 olup, ancak bu yasa ulasan
rektorler, mevcut gdrev sureleri sona
erene kadar bu sinirlamaya tabi
tutulmazlar. Rektér, Universitenin aylikh
profesorleri arasindan, goérev suresiyle
sinirl olmak kaydiyla en fazla Ug kisiyi
rektoér yardimcisi olarak atayabilir. Bu

atamalar, rektor tarafindan gergeklestirilir.

Senato

Senato, Universitenin en yuksek
akademik karar organidir ve egitim-
ogretim, arastirma ve bilimsel
faaliyetlere iliskin temel politikalarin
belirlendigi bir kuruldur. Rektoérin
baskanliginda, rektér yardimcilari,

dekanlar, fakultelerden secilecek 6gretim

Uyeleri ve rektorlUge badli enstitu ile
yuksekokul mudurlerinden olusur.
Senato, Universitenin akademik isleyisini
yonlendirir ve her egitim-ogretim yih

basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en

az iki kez toplanir.

Universite Yonetim Kurulu

Universite Yénetim Kurulu, Universitenin
idari ve mali isleyisinden sorumlu en

Ust dUzey karar organidir. Rektorun
baskanliginda, dekanlar ve senato
tarafindan dort yillik sureyle segilen Ug
profesérden olusur. Yonetim Kurulu,
Universitenin gunluk faaliyetlerini
dUzenler, butceyi onaylar, stratejik
planlamayi yonetir ve ic isleyise dair
onemli kararlar alir. Rektor, gerektiginde
Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirr.
Rektor yardimcilari ise oy hakki
olmaksizin toplantilara katilabilir. Bu
kurul, Universitenin akademik ve idari
surecleri arasinda uyum saglamak ve
Universitenin genel vizyonuna uygun
kararlar almak igin galisir.

Dekan

Dekan, bir fakultenin en Ust dlzey
yoneticisi olup, faklltenin akademik

ve idari isleyisinden sorumludur.
Dekan, fakultenin egitim-6gretim
programlarini, 6gretim Uyelerinin
yonetimini, 6grenci iliskilerini ve fakulte
ile Universite arasindaki koordinasyonu
saglar. Fakultenin butgesini yonetir ve
stratejik planlamalarini yapar. Dekan,
rektorin dnerisiyle, Universite icinden
veya disindan Ug profesér arasindan
Yiksekogretim Kurulu tarafindan tg yil
sureyle secilir ve normal usulle atanir.
Suresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Fakulte Kurulu

Fakulte Kurulu, Dekanin baskanliginda,
Fakulteye bagl bélumlerin baskanlari
ile varsa Fakulteye bagli enstitu ve
yuksekokul mudurlerinden ve Ug yil
icin Fakultedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri Ug, dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki,
doktor 6gretim Uyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir dgretim
Uyesinden olusur.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakulte Yonetim Kurulu, dekanin
baskanliginda, fakulte kurulunun Gg yil
icin sececedi Ug profesdr, iki dogent ve
bir doktor 6gretim Uyesinden olusur.
Bu kurul, fakUltenin idari ve akademik
isleyisine dair 6nemli kararlar alir ve
fakultenin yonetimini saglar.

Enstiti Mudura

Enstiti mudurd, Ug yil streyle rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagh
enstitUlerde bu atama dogrudan
rektor tarafindan yapilir ve mudurun
gorev suresi sona erdiginde

yeniden atanmasi mUmkundur.
Mudur, enstitudeki aylikli 6gretim
elemanlari arasindan en fazla iki
yardimci atayabilir ve bu atamalar
da Ug yil streyle gegerlidir. MUdurdn
gorevde olmadigi durumlarda veya
mMudurlugun bosalmasi halinde,
dekanliklarda oldugu gibi vekalet
islemi uygulanir.

Enstitu Kurulu

MUudurin baskanliginda, muadur
yardimcilari ve enstitUyU olusturan ana
bilim dal baskanlarindan olusur.

Enstity Yonetim Kurulu

Enstitl Yonetim Kurulu, enstitU
MuUdurinudn baskanhginda, muduar

ve mudur yardimcilari tarafindan
belirlenen alti aday arasindan enstitu
kurulu tarafindan Ug yil streyle
secilecek Ug dgretim Uyesinden olusur.
Bu kurul, enstitinUn akademik ve idari
isleyisine yonelik kararlar alir.

YUksekokul Mudard

MUdur baskanliginda, mudur
yardimcilari ve okulu olusturan bolum
veya ana bilim dali baskanlarindan
olusur

Yuksekokul Kurulu

MUudur baskanliginda, mudur
yardimcilari ve okulu olusturan bolum
veya ana bilim dali baskanlarindan
olusur

Yuksekokul Yéonetim Kurulu
MUudur baskanliginda, mudur
yardimcilari ile mUdurce gdsterilecek
alti aday arasindan yuUksekokul kurulu
tarafindan Gg yil icin secilecek Ug
o6gretim Uyesinden olusur.
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Toplam yedi kampusten olusan Bogazici Universitesi'nde 7 fakulte, 1
yUksekokul, 8 enstitl ile 28 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Fakiilteler ve Yiiksekokullar

Egitim Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Fen Fakiltesi

Hukuk Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi

Muhendislik Fakiltesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Enstitiiler

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisu
Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii

Cevre Bilimleri Enstitusu

Fen Bilimleri Enstitusu

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitusu
Sosyal Bilimler Enstitlisu

Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstituisu

Film ve Medya Calismalan Enstitlisu
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Egitim Fakultesi
Kurulus 1982
Dekan: Prof. Dr. Dilek ALTUN

Bolumler

e Bilgisayar ve OJretim Teknolojileri Egitimi Bolumu
e Egitim Bilimleri B&IUmMU

eTemel Egitim BolUmu

e Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi BoIUmU
eYabanci Diller Egitimi B&IUmU

Hukuk Fakdultesi
Kurulus 2021
Dekan: Prof. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR

Bolumler
Kamu Hukuku
Ozel Hukuk

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

Kurulus 1982
Dekan Vekili: Prof. Dr. Onur BASER

Bolumler

e iktisat

eisletme

e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
eTurizm Isletmeciligi

e Uluslararasi Ticaret

e Yonetim Bilisim Sistemleri
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Muihendislik Fakultesi
Kurulus 1912
Dekan: Prof. Dr. Fazil Onder SONMEZ

Bolumler

e Bilgisayar MUhendisligi

einsaat MUhendisligi

o Elektrik-Elektronik MUhendisligi
e Endustri MUhendisligi

e Kimya MUhendisligi

e Makina MUhendisligi

Fen Fakliltesi
Kurulus 2025

Dekan Vekili: Prof. Dr. Fatih USLUER

Bolumler

e Matematik
e Fizik

e Kimya

e Molekuler Biyoloji ve Genetik
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insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Kurulus 2025
Dekan: Prof. Dr. Berat ACIL

Bolumler

e Beseri Bilimler (Humanities) Dersleri Koordinatérlugu
e TUrkce Dersleri Koordinatorlugu
e Batl Dilleri ve Edebiyatlari

o Dilbilimi

e Felsefe

o Psikoloji

® Sosyoloji

eTarih

o Ceviribilimi

o Dilbilimi

Yabanci Diller Yuksekokulu
(YADYOK)

Kurulus 1982

Muadar: Dr. Ogretim Uyesi Oguz KOKLU

Birimler
e Hazirlik Birimi
eileri ingilizce Birimi

e Modern Diller Birimi
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Enstituler

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitusu

Enstitii Maduri: Prof. Dr. Sevtap DEMIRCI

Biyomedikal Mihendisligi Enstitlisi

Enstitii Mudura: Prof. Dr. Ahmet ADEMOGLU

Cevre Bilimleri Enstitlist

Enstiti Mudura: Prof. Dr. Burak Demirel

Fen Bilimleri Enstitlsi

Enstiti Muddra: Prof. Dr. Mehmet Hakan ERKUT

® Bilgisayar MUhendisligi Lisansustu Programi

e Elektrik-Elektronik MUhendisligi Lisansustu Programi

e EndUstri MUhendisligi Lisansustu Programi

e Fizik LisansUstu Programi

e Hesaplamali Bilim ve MUhendislik YUksek Lisans Anabilim Dall
e insaat MUhendisligi Lisanststd Programi

e Kimya MUhendisligi LisansustU Programi

e Kimya LisansUstu Programi

e Matematik LisansuUstU Programi

e Makina MUhendisligi LisansustU Programi

e Molekuler Biyoloji ve Genetik LisansuUstU Programi

e Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi LisansUstU Programi

e Sistem ve Kontrol MUhendisligi YUksek Lisans Programi
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Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitlsu
Enstiti Madura Vekili: Prof. Dr. Ozer CiNiCiOGLU

e Jeodezi Lisansustu Programlari
e Jeofizik LisansuUstU Programlari
o Deprem MUhendisligi Lisansustu Programlari

® Deprem Riskinin Azaltilmasi Yuksek Lisans Programi

Sosyal Bilimler Enstitisi
Enstitl Miidiiri: Dog. Dr. ilhami ®ZTURK

e ingiliz Edebiyati LisansUstl Programlari

e Konferans Cevirmenligi Tezsiz YUksek Lisans Programi
® Yazili Ceviri LisansUstU Programi (M.A))

e Ceviribilimi Lisansustu Programi (Ph.D.)

o Bilissel Bilim Yuksek Lisans Programi

e Dilbilimi LisansustU Programlari

e Egitim Bilimleri LisansUstU Programlari

e Egitim Teknolojisi YUksek Lisans Programi

e Elestiri ve Kultur Calismalar YUksek Lisans Programi

e Erken Cocukluk Egitimi Yuksek Lisans Programi

e Felsefe LisansuUstu Programlari

e iktisat LisansustU Programlari

e ingiliz Dili Egitimi Lisansistl Programlari

e isletme LisansUstl Programlari

e Ogrenme Bilimleri Doktora Programi

o Klinik Psikoloji Doktora Programi

® Psikoloji Lisansustu Programlari

e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler LisansUstl Programlari
® Sosyal Politika YUksek Lisans Programi

® Sosyoloji YUksek Lisans Programi

e SUrdUrulebilir Turizm Yénetimi Yuksek Lisans Programi
e Tarih Lisansustu Programlari

e Turk Dili ve Edebiyati LisansUstU Programlari

e Uluslararasi Ticaret Yonetimi YUksek Lisans Programi
e Yonetim Bilisim Sistemleri LisansUstU Programlari
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Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiisu
Enstiti Mudura: Prof. Dr. Sefik Suayb ARSLAN

e Veri Bilimi ve Yapay Zeka Lisansusti Programlari (MSc, PhD)

Film ve Medya Calismalari Enstitisu
Enstiti Miduri: Dr. Ogr. Uyesi Cihat ARING

Rektorlige Baglh Birimler

eBeden Egitimi ve Spor BolUumu
B6lum Baskan Vekili: Dr. &gretim Uyesi Alaner IMAMOGLU

e Guzel Sanatlar Bolumu

Bolium Baskani Vekili: Prof. Dr. Fatih USLUER

ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
e Asya Calismalari Yuksek Lisans Programi

e Ekonomi ve Finans YUksek Lisans Programi
e Executive MBA YUksek Lisans Programi
e Finans MUhendisligi YUksek Lisans Programi
e isletme Bilisim Sistemleri Yiksek Lisans Programi
e Mekatronik MUhendisligi YUksek Lisans Programi
e MUhendislik ve Teknoloji Yonetimi YUksek Lisans Programi
e Sinif OJretmenligi Yuksek Lisans Programi
e Tibbi Sistemler ve Bilisim YUksek Lisans Programi
e Otomotiv MUhendisligi YUksek Lisans Programi
e Uluslararasi iliskiler: TUrkiye, Avrupa ve Orta Dogu
YUksek Lisans Programi
e Uluslararasi Rekabet ve Ticaret Yuksek Lisans Programi
e Yabanci Dil Ogretimi Il. Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans Programi
e Yakit ve Enerji Teknolojileri Programi
e Yapim Muhendisligi ve Yonetimi YUksek Lisans Programi

ikinci &gretim Tezli Yiksek Lisans Programlari

e Asya Calismalari Yuksek Lisans Programi

e isletme Bilisim Sistemleri Yiksek Lisans Programi
e Mekatronik MUhendisligi YUksek Lisans Programi
e Uluslararasi iliskiler: TUrkiye, Avrupa ve Orta Dogu
e Yazilim Muhendisligi Yuksek Lisans Programi
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MERKEZ MUDURU

Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi Dog. Dr. Ulas TEZEL

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Vesile Aslihan NASIR
Enerji Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Bekir Cem AVCI

Feza Gursey Fizik ve Matematik Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Nihat Sadik DEGER
iklim Degisikligi ve Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Levent KURNAZ
Mekatronik Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Mehmet AKAR
Polimer Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Turkan HALILOGLU
Teleiletisim ve Enformatik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Dog. Dr. Mehmet TURAN
Yasambilimleri veTeknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Rana SANYAL

Asya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Arzu OZTURKMEN
Avrupa Galismalar Merkezi Dr. Ogr. Uyesi Basak TARAKTAS
Baris Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Dilek ALTUN

Bizans Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Nevra NECIPOGLU

Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Dr. Ogr. Uyesi Metin BAGRIAGCIK
Egitim Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Dog. Dr. Muhammet ARICAN
Egitim Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Dog. Dr. Serkan OZEL

Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Vedat AKGIRAY
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Dr. Cem DURAN

Halet Cambel ve Nail Cakirhan Arkeometri, Geleneksel Mimarlik ve Prof. Dr. Ash OZYAR
Tarih Uygulama ve Arastirma Merkezi

iktisadi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Mehmet Yigit GURDAL

inovasyon ve Rekabet Odakli Kalkinma Calismalari Uygulama ve Dog. Dr. Asli Deniz HELVACIOGLU
Arastirma Merkezi

is Analitigi ve Musteri icgérisu Uygulama ve Arastirma Merkezi Dog. Dr. Yavuz ACAR

Makro Ekonomi ve Uygulamali Ekonometri Uygulama Ve Arastirma Merkezi Dog. Dr. Murat KOYUNCU

Nafi Baba Tasavwuf, Tarih ve Kulttrel Miras Uygulama ve Arastirma Merkezi Dog. Dr. Derin TERZIOGLU SEZER
Nazim Hikmet Kultur ve Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Dog. Dr. Nermin Zeynep UYSAL
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Dr. Ogr. Uyesi Zehra Merve KAYA
Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Arastirma Merkezi Dog. Dr. Seyma AYYILDIZ

Turizm isletmeciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Dr. Ogr. Uyesi Duygu SALMAN OZTURK

STRATEJiK AMAGLAR VE HEDEFLER

2025-2029 Stratejik Planda, Universitemizin faaliyet alanlarinailiskin 5 stratejik amac ve her
amag altinda belirlenen toplam 20 hedef asagida sunulmustur. Hedefler, Universitemizin
misyon, vizyon, temel degerleri ve farklilasma tercihi ile uyumludur ve durum analizi
sonugclariisiginda belirlenmistir. Hedeflerin nicelik olarak nasil bir degisime isaret ettigi, her
bir hedef altinda olusturulan oélgulebilir performans gostergeleri vasitasiyla gosterilmistir.
Her bir hedefin basarisi, onlarin altinda olusturulan performans gostergeleri baglaminda 5
yillik stireicinde elde edilen sonuglar esasina gére hesaplanabilir durumdadir. Universitenin
stratejik amaglari ve hedefleri asagidaki tabloda yer almaktadir. 33
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AMACLAR VE HEDEFLER

Evrensel, kapsayici,
yenilikgi ve
surdurdlebilir
yaklasimlar
benimseyerek
egitim ve 6gretim
deneyimini
zenginlestirmek

iletisimi, is birligini, elestirel dustinmeyi ve yaraticiligi tesvik eden kapsayici
egitim ve 6gretim ortamlari gelistirmek

Geleneksel egitim ydntemlerinin yani sira teknoloji destekli, etkilesimli ve
deneyime dayall egitim yontemlerinin kullanimini artirmak

Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini ve kurumlar
arasl is birligini artirmak

Ulusal/uluslararasi akredite program sayisini artirmak

Egitim, 6gretim, insan kaynadi ve fiziksel/dijital alt yapisini gelistirmek

Onci arastirma
faaliyetleri
yuruterek
nitelikli bilgi ve
yenilik¢i teknoloji

Ulusal ve uluslararasi is birligi ve proje sayisini artirmak

Arastirma ve gelistirmeye yonelik fiziksel gelistirmek ve guclendirmek

Bogazici Universitesi adresli nitelikli arastirma, yayin ve bilimsel etkinliklerin
saylisini artirmak

ekosistemini
guclendirmek ve
surdurulebilirligini
saglamak

Uretmek Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyici insan kaynaklarini artirmak
Universite-sanayi is birligini artirmak
Girisimciligin strdurulebilirligini saglamak

Girisimcilik

Bogazici Universitesi bunyesinde yeni girisimcilik
merkezlerinin ve inkUbatérlerin (kulugka merkezleri)
kurulmasi ve olanlarin gelistiriimesi

Girisimcilik ile ilgilenen lisans égrencilerinin temel
muhasebe, finans, pazarlama, strateji ve ticaret hukuku
derslerini segmeli ders olarak alabilecekleri bir sertifika
programi olusturmak

Surekli iyilestirme
ilkesi
dogrultusunda
kurumsal kapasiteyi
guglendirmek

Kurum ici ve kurum disi iletisimi ve is birligini gelistirmek

Personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek

Bilgi sistemlerine glg¢lu bir siber gtvenlik stratejisi olusturmak

Kampus yasamini desteklemek icin fiziksel alt yapiyr artirmak ve gelistirmek

idari sureclerin dijitallestirilmesi ve verimliligin artirimasi

Sosyal sorumluluk
faaliyetlerini ve is
birliklerini
gugclendirerek
suardurilebilir
toplumsal refaha
katkida

bulunmak

Toplumsal sorunlara ydénelik yenilik¢i ¢ézUmlerin gelistiriimesini tesvik
etmek amaciyla 6grenci, akademisyenler ve diger paydaslar arasinda is
birligi

platformlarinin olusturulmasi

Toplumsal farkindaligr artirmak igin sdrdurulebilir kalkinma hedefleri
ve cevre koruma gibi konularla ilgili etkinliklerin dtzenlenmesi
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INSAN KAYNAKLARI

Bogazici Universitesi'nin basarisinda, ulusal ve uluslararasi alanda énemli
basarilara imza atan guc¢lu akademik kadrolar ile yetkin ve deneyimli idari
kadrolarin dzverili calismalari blyUk bir rol oynamaktadir. Universitenin
kadro sayisi ve personel niteligi artarak devam etmektedir. Nitekim, 2026
yili Ocak ayi itibariyla itibariyla 908 tam zamanli akademik, 71 yabanci
uyruklu, 1445 idari personeli bunyesinde barindiran Bogazici Universitesi,
Ulkemiz ve dlinya genelinde 6nemli basarilara imza atan degerli ve basaril

ogrencilerine hizmet etmeyi sUrdUrecektir.

AKAD PERSO DARi PERSO
UNVAN SAYI HiZMET SINIFI SAYI
Prof. Dr. 188 Genel idare Hizmetleri 417
Dog. Dr. ns Saglk Hizmetleri 19

Dr. Ogr. Uyesi 156 Teknik Hizmetler 256
Bgr. Gor. 170 Eéit:'i’z"f‘fe(az:ietim 5
Ars. Gor. 276 Yardimci Hizmetler 20

Avukatlk Hizmetleri 3
56ZIes§$:Li|ipi::;si°nel' 655
Toplam 908 1445
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CALISMA HAYATI iLE iLGiLi ONEMLI BILGILER
AKADEMIiK PERSONEL

Profesor

2547 sayili Yuksekdégretim Kanunu'nun 26'nci maddesine gdre Profesér,
dogentlik Unvanini aldiktan sonra en az bes yil streyle ilgili bilim alaninda
calismis; bu alanda 6zgun yayinlar ve nitelikli bilimsel ¢calismalar yapmis,

akademik birikimiyle alanina katkida bulunmus kisidir.

Dogent

2547 sayill YUksekdgretim Kanunu'nun 24'UncU maddesine gére Dogent,
lisans egitiminden sonra doktora ya da alanina gére uzmanlik veya sanatta
yeterlik derecesini tamamlamis, belirli sayida 6zgun bilimsel yayin ve ¢alisma
yapmis, ayrica gerekli yabanci dil yeterliligini saglamis ve Universitelerarasi
Kurul tarafindan belirlenen juri tarafindan eserleri uygun bulunarak

dogentlik Gnvanini almaya hak kazanan akademik kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi

2547 sayili YUuksekogretim Kanunu'nun 23'Uncu maddesine gore doktora
calismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik Unvanini veya Universitelerarasi Kurulun
onerisi Uzerine YUksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin

birinde yeterlik kazanmis olan akademik Unvana sahip kisidir.

Ogretim Gorevlileri

YUksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak
veya yaptirmakla yukimlU olan égretim elemanidir. OJretim Gérevlileri
ile ilgili 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 36'nci maddesinin uguncu
fikrasinda, 7100 sayill Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HUkmuUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 8’ inci

maddesiyle yapilan degdisiklikleri sonucunda; yuksekdgretim kurumlarinda
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ders veren Ogretim Gérevlisi ve uygulamali birim Ogretim Gérevlisi olmak

Uzere bir kadro Unvani Uzerinden iki farkli goérev tanimi olusmustur.

Arastirma Gorevlileri

2547 sayill  Yuksekogretim Kanunu'nun 33'UncU  maddesine gdre
yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim

elemanidir.

Gorev Siiresi Uzatim islemleri

Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siire Uzatimi

Bogazici Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yukseltilme Esaslarinin
15'inci maddesine gdre, atama sureci fakultelerde dekanin, diger akademik
birimlerde mudurin onerisiyle baslar. Aday dosyalarinin incelenmesinden
sonra ilgili ydnetim kurulunca her aday hakkinda ayri ayri gorus alinir. Agik
kadroya birden fazla basvuru olmasi durumunda yonetim kurulu, gerekgeli
tercih sirasini belirtir. Dekan veya mudur, yonetim kurulu gorUsuyle birlikte
kanaat ve Onerilerini rektdre sunar. Nihai karar rektor tarafindan verilerek
atama islemi gerceklestirilir. Bu ¢ergevede, doktor 6gretim Uyeleri Bogazigi
Universitesinde ilgili yonetim kurulunun uygun goérUsu alinarak, fakUltelerde
dekanin, diger birimlerde mudurun onerisi Uzerine rektor tarafindan en
az bir, en ¢ok doért yil sureyle atanir. Her atama ddnemi sonunda goérev
kendiliginden sona erer; ancak ayni usulle yeniden atanabilirler. Bu
sUreg, gorev sUresi sona ermeden dnce baslatiimall ve atama icin gerekli

degerlendirmeler zamaninda tamamlanmalidir.

Ogretim Gérevlisi Gérev Siire Uzatim islemleri

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 31'inci maddesi geregdince, 6gretim
gorevlilerinin atamalari en fazla iki yil streyle gerceklestirilebilmektedir.
Atama suUreci, ilgili yonetim kurullarinin goérusleri, dekanlk, enstitu
veya yUksekokul muddurlerin onerileri ve rektérdn onayr dogrultusunda

yurUtulmektedir. Gérev sUresi sona ermeden 6nce baslatiimali ve atama igin
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gerekli degerlendirmeler zamaninda tamamlanmalidir. OJretim gérevlisi,
gorev suresini kapsayan bir faaliyet raporu duzenleyerek ilgili birime sunar.
Sure uzatimi talebi halinde, rektdrlUk onayi alinarak islem yapilir.

Bunun yani sira, Universitelerde veya bagli birimlerde, belirli derslerin
yuratllmesi icin uzmanlik alanlarinda taninmis kisiler, ders saati Ucreti veya
sozlesmeli olarak géreviendirilebilmektedir. OJretim goérevlisi kadrosuna
basvuracak adaylardan, en az tezli yuksek lisans diplomasina sahip olmalari
beklenmektedir. Ogretim gérevlileri, gérevde bulunduklari stre boyunca
kadro sarti aranmaksizin atanabilir veya ders saati Ucreti ile istihdam
edilebilirler. Atama sUresi sona erdiginde goérev kendiliginden sona erer

ancak yeniden atama yapilmasi mumkundur.

Arastirma Gorevlisi Goérev Sire Uzatimi

2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu'nun 33/a ve 50/d maddesi geregdi gorev
yapan arastirma gorevlilerinin stre uzatimi, ilgili ana bilim veya ana sanat
dali baskanlarinin 6nerisi, bolum baskani, dekan, enstitu, yuksekokul veya
konservatuvar mudurdnun olumlu gorUsu Uzerine rektdrun onayi ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok Ug yil stre ile atanirlar. Atanma suresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden

atanabilirler.
Goérevlendirme islemleri

Kisa Sureli Goérevlendirme

2547 sayill YUksekogretim Kanunu'nun 39'uncu maddesine gore, éJretim
elemanlarininbilimseltoplantilarakatiimak,inceleme,arastirmaveuygulama
yapmak Uzere suresi U¢ ay kadar (Ug¢ ay dahil) olan gdrevlendirmelerdir.
inceleme, arastirma ve uygulama icin gérevliendirmelerde konu ile ilgili
bir 6n raporun Fakulte Yonetim Kurulunca kabulU sarti aranir. Kongrelere
bilimsel teblig ile katilmak esastir. Gérevlendirmeler, bir haftaya kadar
dekan, enstitu ve yuksek okul mudurlerinin, on bes gune kadar ise rektdrun

iznine tabidir.
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Uzun Sureli Gérevlendirme

2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarinca égretim
elemanlari icin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak Uzere Ug¢
aydan fazla bir sure ile ilgili ydnetim kurullarinca onaylanacak bir ¢alisma

programina gore yapilan goreviendirmelerdir.

Kurumlar Arasi/Birimler Arasi Yardimlasma
(2547 40/a, 40/b, 40/c, 40/d)
40/a Goérevliendirmeleri

YUksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri
bagl bulunduklari fakulte, enstitl veya yUksekokulda haftalik ders yGkunu
dolduramadiklari takdirde, kendi Universitelerinin diger birimlerinde veya
o sehirdeki yUksekdgretim kurumlarinda ders yUkdnU doldurmak Uzere
rektér tarafindan gorevlendirilebilirler. Ders yUkU icindeki c¢alismalar
karsiliginda ek ders Ucreti 6denmez. Haftalik ders yukinun Ustinde baska
bir yUksekogretim kurumunda gdreviendirilen 6gretim elemanlarina gorev

aldiklari kurum butgesinden ek ders Ucreti 6denir.

40/b Gérevlendirmeleri

OJretim Uyeleri, ihtiyaci olan Universitenin istedi ve kendi arzusu Uzerine
ve ilgili yonetim kurullarinin gorusuy, rektdérin onerisi ile YUksekdgretim
Kurulu tarafindan, istekte bulunan Universitenin birimlerinde en az bir
egitim-ogretim yili igin géreviendirilebilirler. Bu sekilde gdrevlendirilenlerin
kadrolari bes yil sure ile sakl tutulur. Acik bulunan bir &gretim Uyeligi
kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu
durumlarda gelismekte olan bdlgelerdeki yuksekogretim kurumlarinda
toplam en az bes yil bu sekilde veya kadrolu olarak hizmet yapan 6gretim
Uyelerine 6ncelik verilir.

40/c Gérevlendirmeleri

2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nun kapsamina girmeyen Milli Savunma
Universitesi, Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi ile Emniyet Teskilatina

bagl yUksekdgretim kurumlarinin é6gretim elemani ihtiyaci; bu kurumlarin
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tercihan bulunduklari sehirlerdeki diger yuksekogretim kurumlarinin
koordinasyonu sonucu ismen yapacaklari istek Uzerine, ilgili rektérlUklerce

(a) fikrasindaki esaslara gore karsilanir.

40/d Gérevlendirmeleri

Universite égretim elemanlarinin il sinirlari disindaki devlet ve vakif
Universitelerinde ders vermek amaciyla gérevlendirilmesidir. 40/a fikrasi
uyarinca, kendi Universitelerinin ayni sehirdeki diger birimlerinden veya
ayni sehirdeki diger yuksekogretim kurumlarindan goérevilendirilebilecek
ogretim elemani bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki yUksekdogretim
kurumlarindan ders vermek Uzere gorevilendirilen 6gretim elemanlarina
6245 sayili Harcirah Kanununa gére gegici goérev yollugu ve anilan fikradaki

esaslara gore iki kati olacak sekilde ek ders Ucreti 6denir.

ilgili Mevzuat Kaynaklari
2547 sayili YUksekdgretim Kanunu

Bogazici Universitesi OJretim Uyeligine Atanma ve Yikseltilme Esaslari
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CALISMA HAYATI iLE iLGiLIi ONEMLI BIiLGILER
IDARI PERSONEL

Memur, isci, Sézlesmeli Personel Tanimi

Memur

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tuzel
kisiliklerince genel idare esaslarina gore yurutulen asli ve surekli kamu
hizmetlerini ifa ile géreviendirilenler, bu Kanun'un uygulanmasinda memur

sayilir.

Aday Memur

Devlet memurlugu kadrosuna aciktan ilk defa atanacak kisilere uygulanacak
merkezi sinavi kazanarak temel, hazirlayici egditim ve staja tabi tutulmak
Uzere herhangi bir kurum veya kurulusa atananlara aday memur denir.

So6zlesmeli Personel

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin
hazirlanmasi, gergeklestiriimesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve
istisnai hallere mUnhasir olmak Uzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina
ihtiyag gdsteren gegici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller
cercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sézlesme ile
calistirilmasina karar verilen ve isci sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.
isci

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore isci; 4/A, 4/B ve 4/C fikralarinda
belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen surekli
is¢ci kadrolarinda belirsiz sureli is sdzlesmeleriyle ¢alistirilan surekli isciler
ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla mucadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici is pozisyonlarinda alti aydan az

olmak Uzere belirli streli is sdzlesmeleriyle ¢alistirilan kisilerdir.
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MEMUR, iSCi VE SOZLESMELI PERSONELIN
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Devlet memurlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nu ile diger mevzuatta
belirtilen esaslara ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle
yukimluadar. Memurlar gorevlerinin iyi ve dogru yurUtulmesinden amirlerine
karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, Kanun, Cumhurbaskanlgi
Kararnamesi ve Yonetmelik hukUmlerine aykiri goérurse, yerine getirmez ve
bu aykirihgr o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi
ile yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak emrin yerine
getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getiriimez; yerine getiren
kimse sorumluluktan kurtulamaz. Acele hallerde kamu duzeninin ve kamu
guvenliginin korunmasi icin kanunla gosterilen istisnalar saklhdir.

Sadakat

Devlet memurlari, Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na
ve Kanunlarina sadakatle
bagh kalmak ve milletin

hizmetinde Turkiye
Cumbhuriyeti Kanunlarini
sadakatle uygulamak

zorundadirlar.

Tarafsizlik ve devlete baglihk
Devlet memurlari  siyasi

partiye Uye olamazlar,

herhangi bir siyasi parti, kisi
veya zUmrenin yararini
veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; goérevlerini yerine
getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dusuUnce, felsefi inang, din ve mezhep gibi
aylrim yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde
bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.
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Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak
mecburiyetindedirler. TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve Kanunlarina
aykiri olan, memleketin bagimsizligini ve butunligunu bozan Turkiye
Cumhuriyeti'nin guvenligini tehlikeye dusturen herhangi bir faaliyette
bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplasmaya, tesekkule veya dernege katilamazlar, bunlara yardim
edemezler.

isci statUstndeki calisanlar isyerindeki 6dev ve sorumluluklarini is Kanunu,
hizmet sdzlesmeleri, toplu is sdzlesmeleri ile kurum igerisinde yapilan
mevzuat iceren duzenlemelerde yer alan hukUumler gergevesinde yerine

getirmekle mukelleftirler.
Davranis ve is birligi
Personel, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve gUvene layik olduklarini

hizmet icindeki ve disindaki davranislariyla gostermek zorundadir.

ise Baslama Sureci

Oncelikli olarak Personel Daire Baskanhginin ilgili birimlerine gidilmelidir.
Basvuru ilaninda yer alan belgeler ile Personel Daire Baskanhgi tarafindan
verilecek olan mal bildirim beyannamesi bilgi formu doldurulur; ilgili form
ve belgeler gorevli personele teslim edilir. Sozlesmeli personel hemen
baslayacaksa s6zlesme imzalatilir. Daha sonra anlasmali bankada maas

hesabi acilir.

44



PERSONEL ORYANTASYON REHBERI

Uyulmasi Gereken Etik Davranis ilkeleri

« Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

« imtiyazsiz kamu hizmeti verme

« Cikar gatismasindan kaginma

« Bilgi verme, saydamlik ve katiimcilik

« Yetkili makamlara bildirim

« Savurganliktan kaginma

« Kamu mallari ve kaynaklarini koruma

e Hediye almama

* Ayrimcilik yapmama

« Gorev sirasinda elde edilen bilgilerin agiklanmamasi
« Nezaket ve saygl

« Vatandasa yol gosterme

« Sayginlik ve glven

» DUrustlUk ve tarafsizlik

e Hizmet standartlarina uyma

« Amag ve misyona baglilik

e Mal bildiriminde bulunma

e Halka hizmet bilinci ile hareket etme

e Gergek disi beyanlardan kaginma

« ikinci bir iste calismama

« Gorev ve yetkilerin menfaat saglama amaciyla kullaniimasi
e Hizmet kayirmacihgi yapmama

« Gorev, Unvan ve yetkisini kullanarak ticaret yapmama
e Yardim ve bagdis almama

« Kamu kaynaklarini kullanarak hediye vermeme

« Yasadisi nufuz kullanmama
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Memuriyet Yemini

Aday memur asil memurluga gegerken, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda
yer alan asagidaki metni okur ve imzalar:

“TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatlrk inkilap ve ilkelerine, Anayasada
ifadesi bulunan Tuark Milliyetgiligine sadakatle bagli kalacagima; Turkiye
Cumbhuriyeti kanunlarini Milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine
bagll kalarak uygulayacagima; Turk Milletinin milli, ahlaki insani, manevi ve
kulturel degerlerini benimseyip, koruyup, bunlari gelistirmek icin calisacagima;
insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik
bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarimi
bilerek, bunlari davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim Uzerine

yemin ederim.”

Mal Bildirimi

Devlet memurlari kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait
tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda &zel kanunda yazili
hUkUmler uyarinca mal bildirimi verirler.

Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkinda Yonetmelik'e goére gdreve atanmada, mal varliginda énemli bir
degisiklik oldugunda bir ay icinde, gérevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini
izleyen bir ay icinde kendisi, esi ve cocuklari i¢cin mal bildiriminde bulunmak
zorundadirlar. Kanun geredi mal bildiriminde bulunmayan personel ise
baslatiimaz.

Disiplin Konusunda Bilinmesi Gerekenler

Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve Kanunlarina sadakatle
bagli kalmak ve milletin hizmetinde Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarini sadakatle
uygulamak, her durumda Devletin menfaatlerini korumak, amirler tarafindan
verilen gorevleri eksiksiz yerine mecburiyetindedirler.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yurutulmesini saglamak amaci ile Kanunlarin,
Cumhurbaskanligi Kararnamelerinin ve Yonetmeliklerin Devlet memuru olarak
emrettigi ddevleri yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigr hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik
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derecesine goére uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi devlet memurlugundan ¢ikarma disiplin cezalarindan birisi
verilir.

Devlet memurlari ve sézlesmeli personel hakkinda disiplin cezalari ydnunden
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125'inci maddesi, diger hukUmler igin
2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 53'Uncu ve izleyen maddeleri uygulanir.

Gunluk Calisma Suresi

Devlet memurlari ve s6zlesmeli personelin galisma saatleri 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 99'uncu maddesine gdre belirlenmistir. Buna gdre
devlet memurlarinin haftalik c¢alisma saatleri Pazartesi, Sali, Carsamba,
Persembe ve Cuma gunleri olup toplam 40 saattir.

Calisma saatleri hafta i¢i 08.30-12.00, 13.00-17.30 olarak duzenlenmistir.
Sozlesmeli personel ndbet tutmakla yakdmluadur. Belirli bir sGrede bitirilmesi
gereken isler s6z konusu oldugunda, normal galisma saatleri disinda ve hafta
tatili ve resmi tatillerde de ¢alismak zorundadir. Nobet Ucreti hari¢ olmak
Uzere, bu calismalar karsiiginda personele herhangi bir ek tUcret 6denmez.
isci personelin haftalik calisma saati toplu sézlesmede 40 saat olarak

belirlenmistir.

Aday Memurluk Suresi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 54'Gnct maddesinin 2'nci fikrasinda
yer alan “Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik suresi bir yildan az
iki yildan ¢ok olamaz ve bu sure icinde aday memurun baska kurumlara nakli
yapilamaz.” hUkim uyarinca Universitemizde aday devlet memurluk stresi 1,5
yildan az 2 yildan ¢cok olamaz.

Adaylik sUresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi

ile ilisikleri kesilir.
Asil Devliet Memurluguna Gegis

Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi
ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gecerli olmak Uzere asli
memurluga atanirlar.
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Personel Géreve Basladiktan Sonra Askerlik Sureci

Memurlar

Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet
memurlari, silah altinda bulunduklari strece izinli sayilirlar.

Silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra en ¢ok 30 gun igerisinde
gorevlerine baslamalari gerekir.

Sozlesmeli personel

Askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin
pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda
yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak s6zlesmeli personelin
sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis olmasi gerekir.
Sozlesmeli personel “askerlik yapmis olmak” sarti aranmadan ise baslamis ise,
memurlar gibi izinli sayilarak askerlik gorevlerini yapabilir.

isciler

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi yuzunden isinden
ayrilan is¢inin is s6zlesmesi isinden ayrildigi ginden baslayarak iki ay sonra
isverence feshedilmis sayilir.

isci personel “askerlik yapmis olmak” sarti aranmadan ise baslamis ise,

memurlar gibi izinli sayilarak askerlik gorevlerini yapabilir.
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Aday Memur, Sézlesmeli Personel ve iscinin istifa Durumu

Memurlar

Devlet memuru bagl oldugu kuruma yazil olarak muracaat etmek suretiyle
memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir.

Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk
edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 gun devam etmesi halinde, yazili mUracaat
sarti aranmaksizin, ¢cekilme istedinde bulunulmus sayilir. Cekilmek isteyen
memur, yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin kabuline
kadar godrevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi
veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, yoneticisine haber vererek gorevini
birakabilir.

Memuriyetten usulline uygun olarak bir aylik suUreyi bekleyerek cekilenler
alti ay gecmeden, bu sureyi beklemeden godrevlerinden ayrilanlar bir yil
ge¢meden, devir ve teslim yukimlulugu oldugu halde islemlerin sonuna
kadar beklemeden gdrevlerini birakanlar 3 yil gegmeden, olaganustu hal,
seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata muessir afetlere ugrayan
yerlerdeki Devlet memurlari, ¢ekilme istekleri kabul edilmemesine ragmen
goérevlerini birakanlar hicbir surette, Devlet memurluguna alinamazlar.

Sozlesmeli personel

Dodum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan
esinin yurt disinda surekli géreve atanmasi veya en az alti ay sureyle yurt
disinda geciciolarak gérevlendirilmesive askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi
feshedilen sdzlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde
bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden
hizmete alinacak sdzlesmeli personelin; sdzlesmesinin feshi sebebiyle is sonu
tazminati almamis olmasi gerekir.

isciler
isciler kendi istekleri ile yazili basvuru yapmadan veya yazil bir dilekce ile

isten ayrilabilirler. Bu sekilde istifa eden isciler herhangi bir kidem ya da ihbar
tazminati alamazlar.
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Memurlukla ilgili Hukuki Diizenlemeler

is Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu, YUksekégretim Kanunu, Yuksekogretim
Personel Kanunu, ihale Kanunu gibi temel Kanunlarin yaninda giincel mevzuatin
takip edilmesi gerekir. Bunun icin Resmi Gazete ve https:/www.mevzuat.gov.tr

adresinden yararlanilabilir.

IZINLER, MAAS ODEMESi ve YAN FAYDALAR

izin Haklari

Memurlar, sézlesmeli personel ve iscilere ait tum izin islemleri, Elektronik Belge
Yoénetim Sistemi (EBYS) Uzerinden gerceklestirilmektedir.

Memurlar

Aday memur, bir yilini doldurmadan yillik izin kullanamaz. 1 yil ile 10 yil arasinda
calisan devlet memurlarinin yillik 20 gun izin hakki vardir. 10 yildan fazla calisan
devlet memurlarinin ise yillik izni 30 guanddr.

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, birlikte veya ihtiyaca gdre parga
parca kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Kadin memura; dogumdan o6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere
toplam 16 hafta sureyle analik izni verilir.

Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi Uzerine 10 guin babalik izni kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 8lumu hallerinde istedi Uzerine 7 gln izin verilir.

Yilhk izin haklari bulunmayan memurlara yetkili amir tarafindan bir yil icinde
mazeretleri sebebiyle 10 gun izin verilebilir.

Yabanci uyruklu sézlesmeli akademik personel harig, s6zlesme dénemi igerisinde
kullanilmayan izinler, sézlesmenin devam etmesi halinde bir sonraki sézlesme
déneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme dénemi ile bir dnceki s6zlesme donemi

harig, 6nceki s6zlesme dénemlerine ait kullanilamayan izin haklari duser.

Sozlesmeli Personel

1 yildan 10 yil kadar olan personele 20 gtin, on yildan fazla olanlara 30 gun Ucretli
yillik izin verilir. Sozlesmeli kadin personele dogumdan 6nce sekiz, dogumdan
sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam 16 hafta slre ile Ucretli dogum izni verilir.
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So6zlesmeli personele istedi Uzerine; esinin dogum yapmas! halinde 10 gun,
kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin

veya esinin ana, baba ve kardesinin 6lUmu halinde ve her olay i¢cin 7 gun Ucretli
mazeret izni verilir.

Yillik izin hakki bulunmayan sozlesmeli personele yukarida belirtilen haller

disindaki mazeretleri nedeniyle bir sézlesme dénemi icinde toplamda 10 guni
gecmemek Uzere yillik izin vermeye yetkili amirlerince Ucretli mazeret izni
verilebilir.

isciler
isci statUstinde gérev yapmakta olan personelin izin haklari ve kullanim sekilleri
ilgili yillar kapsayan Toplu is Sézlesmesi iceriginde ayrica dizenlenmektedir.

Mali islemler
Maas Odemesi

Memurlar ve sbézlesmeli personellere maaslari, her ayin 15'inci gunu pesin
olarak édenir. Bir gdreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar, géreve
basladiklari gunden itibaren ayliga hak kazanirlar. Bu suretle goreve baslamada
ilk maas, glin hesabliyla ay sonunda édenir. isci personellere maaslari sézlesme
sartlarina gdre calistiklari ayin sonunda édenir.

Maaslar, RektérlUk makaminin anlasma yaptidl bankada personel adina agilan
IBAN numarasina yatirilir. Memur ve isgilerin, Personel Daire Baskanhgdina
bildirdikleri mail adreslerine maas bordrolari her ay gdnderilmektedir. Hesap
isleri Sube Mudurligunden istenildigi takdirde islak imzali mUharld maas
bordrolari verilebilmektedir.

YUksekogretim kurumlarinda calisan o6gretim elemanlarinin  maaslarinin
belirlenmesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanundaki gdsterge tablosu
ve katsayllar dikkate alinir. Maaslarin hesaplanmasinda ayrica, 2914 sayili
YUksekogretim Personel Kanunu'nda yer alan siniflandirma, dereceler ve ek
goésterge rakamlari dikkate alinir. Ogretim elemanlarina yapilan temel maas
odemesi disinda, égretim elemanlarinin Unvanlari, ders yUkleri, gérev yerleri,
yoneticilik gorevleri vb. unsurlar dikkate alinarak bazi ek 6demeler (ek ders
Ucreti, Universite 6denegdi, gelistirme &denegdi, idari goérev ddenedi, déner
sermaye payl, akademik tesvik 6denegdi vb.) yapilir.

Maaslar ile ilgili herhangi bir hak kaybina ugramamak veya cezai bir durumla
karsilasmamak icin;
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e Saglik raporu alinmasi durumunda Personel Daire Baskanlidina iletilmesi,

o Aile durumu ile ilgili degisikliklerin yasanmasi (evlenme-bosanma, esin
calismaya baslamasi ve isten ayrilmasi, cocugun dogmasi, ise baslamasi, isten
ayrilmasi ve evlenmesi gibi)

« Ucretsiz izne ayrilma ve géreviendirme,

¢ Bir aydan fazla aylikli uzun sureli géreviendirme,
* Askere gitme,

o stifa,

« Yabanci Dil Sinavi sonuglarinin bildirilmesi,

Saglik ve hayat sigortasi gibi 6zel sigorta 6demelerinize ait 6deme dekontlari
(Bireysel emeklilik hari¢) gibi durumlara iliskin bildirimler her ayin birinci
guninden dnce Hesap isleri Sube Mudurlugune yapilmalidir.

Ders Yiikleri ve Ucret Karsiligi Okutabilecek Ek Ders Saatleri

Maas karsiligi haftalik ders yuUku, 6gretim Uyeleriicin 10 saat, 6gretim gorevlileri
icin ise 12 saattir. OJretim elemanlari, haftalik ders yUuka disinda, kadrosunun
bulundugu Universite veya diger yuksekogretim kurumlarinda, guz ve bahar
yariylllarinda, ek ders UGcreti 6denmek kaydiyla mecburi ve istege bagdli ders
verebilirler. Mecburi ve istege bagl dersler ile diger faaliyetlerin haftalik ders
programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla, 6gretim elemanlarinin
toplam olarak verebilecedi ek ders saati, normal érgun égretimde en fazla 20
saat, ikinci 6gretimde ise en fazla 10 saattir. Buna gore, 6gretim elemanlarinin
toplam ders yUkU ve ek ders saatleri (saat/hafta) asadida belirtilmistir.

Maksimum Ek Ders Ucreti
. Haftahk i
Gorev . s 1.Orgin Genel
. Ders Normal Orgiin Egitim o, Toplam
Unvanlari . Egitim Toplam
Yuki
Zorunlu istekle istekle
Prof. Dr. 10 2 18 10 30 40
Dog. Dr. 10 4 6 10 30 40
Dr.Ogr.
. K 10 8 12 10 30 40
Uyesi
Ogr. Gor. 12 12 8 10 30 42
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Yaz ve yariyll tatillerinde gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri igin
odenecek ek ders Ucretinin tespitinde, personelin haftalik ders yUukdnu
tamamlamis olma kosulu aranmamaktadir. Uzaktan o6gretim programi
kapsaminda yuksekdgretim kurumlarinda ders veren &égretim elemanlarina,
haftalik ders yUkUnU tamamladiktan sonra haftalik 10 saati asmamak kaydiyla
verdikleri ders basina, Unvanlarina gére belirlenen ek ders Ucretinin (2914/11.
Madde) bes katini ge¢gmeyecek sekilde, yUksekogretim kurumlari ydnetim
kurulu tarafindan belirlenecek bir tutarda ek ders Ucreti édenir. 2914 sayili
Kanun'da yer alan %60 zamli mesai disi ek ders Ucreti hUkUmleri, uzaktan
egitim kapsaminda uygulanmamaktadir. OJretim elemanlarina ddenecek
ek ders Ucreti ve diger 6demeler, dersin canli ya da kayittan yapilmasi,
ogrencilere verilen cevaplar, 6dev veya uygulamalarin degerlendirilmesi
icin harcanan sureler, materyalin hazirlanmasi ve dersin yUrUtdlmesindeki
fiili katki gibi hususlar dikkate alinarak belirlenir. Ders vermek icin yeterli
ogretim elemani bulunmayan yUksekoégretim kurumlarinda, uzaktan égretim
yoluyla ders vermek Uzere YUksekogretim Kurulu tarafindan gdrevilendirilen
ogretim elemanlarina, haftalik ders yuku zorunlulugu aranmaksizin verdikleri
ders basina ve haftalik on saati gegmemek Uzere, yUksekdgretim kurumlari
yonetim kurulu tarafindan belirlenen Unvanlar itibariyle ek ders Ucretinin dort
katini asmamak Uzere 6z gelirlerle iliskilendiriimeden hazine yardimi karsihdi
tertiplerden ek ders Ucreti ddenir.

Tezsiz YUksek Lisans Programi, yuksekdgretim kurumlarinda ikinci 6gretim
kapsaminda yurUttlen iktisat, isletme, Hukuk, Uluslararasi iliskiler, Bilgi
Teknolajileri, ileri Teknolojiler ve Ogretmenlik alanlarindaki programlari ifade
eder. Bu programlarda toplanan égretim Ucretlerinin %30'undan az olmamak
kaydiyla yUksekogretim kurumlari yonetim kurulunca belirlenen kismi,
bilimsel arastirma projelerinde kullanildiktan sonra kalan miktarin, akademik
Unvanlar itibariyla 6ngdérulen ek ders Ucretinin on katini ve sinav Ucretinin bes
katini gegmeyecek sekilde 6gretim Uyelerine ek ders ve sinav Ucreti olarak
odenir.

Ayrica, 2547 sayill YUksekddretim Kanunu'nun 3Vinci maddesi geredi, ders
saati Ucreti karsiliginda 6gretim gdrevlisi olarak gérevilendirilenler icin haftalik
ders yuku zorunlulugu aranmaz.
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Yabanci Dil Tazminati

Dil tazminati, personelin bildigi her bir yabanci dil icin ayri ayri 6denir. YDS/e-
YDS puani bulunan personele, bildikleri her bir dil icin yabanci dil tazminati
6denmesi esastir. Personelin dil seviyesi, aldigi sinav puanina gore belirlenir. Dil
tazminatina hak kazanan personel, bes yil sUreyle bu tazminati almaya devam
eder. Ancak bes yilin sonunda dil sinavi puaninin gegerliligi sona erdiginden,
yeni bir sinavla dil seviyesi tespit edilmemesi durumunda, bir alt seviyeden
dil tazminati almaya devam edilir. Tazminatin édenebilmesi icin, personelin
sinav sonug belgesinin Personel Daire Baskanlgi araciligiyla Hesap isleri Sube
Mudurltgune iletilmesi gerekmektedir. Dil tazminati 6demesi, ilgili personelin
maas ddemesi sirasinda Hesap isleri Sube MudUrltgu tarafindan yapilir.

Sinav Ucreti

Dersi veren 6gretim elemanina, her ders igin ayri ayri olmak Uzere, yariyil ve
yilsonu genel sinav dénemlerinde, her 50 dgrenci i¢in 300 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu hesaplanacak tutar kadar sinav Ucreti
&denir. Odrenci sayisinin belirlenmesinde, kUsuratlar tam saylya yuvarlanacak
olup, 500 &grenciden fazla olan sayilar dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve
butunleme sinavlari igin ise sinav Ucreti 6denmez. Ayrica, sinavin dersi veren
ogretim elemani tarafindan yapilmamasi durumunda sinav Ucreti ddenmez.

Yan Haklar

Aile Yardimi Bildirimi

Personel goéreve basladiginda kendisine Aile Yardimi Bildirim Formu verilir.
Personelin aile yardimindan yararlanan es veya cocuk durumunda bir degisiklik
meydana gelmesi halinde veya yer degistirme suretiyle atama halinde yeniden
bildirim verilir. ilgili forma https:/bogaziciedu.tr/Assets/Documents/Dosyalar,

aile_yardimi_bildirimi.doc linki Uzerinden erisilebilir.

Emeklilik Durumu

idari Personel ve Ogretim Gérevlilerinin yas haddinden emekli olma tarihi,
65 yasini doldurduklari gundur. Ancak, 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'nun
30'uncu maddesine gore 6gretim Uyelerinin gorevleriyle iliskilerinin sona
erdigi yas haddi, 67 yasini doldurduklari tarihtir. Memurlar ve sézlesmeli
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personel, emeklilik tarihlerini ve ne kadar sUre kaldigini, e-Devlet Uzerinden
dJrenebilirler. isci personelin maaslari ise Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS) Uzerinden yapilmadidi igin, bu personellerin emeklilik tarihleri
ve maas bordrolari e-Devlet Uzerinden goéruntulenemez. Ancak, bu bilgilere
Sosyal GUvenlik Kurumu'ndan ulasilabilir.Sézlesmeli personel emeklilikle ilgili
bilgilere e-devlet sifresi ile ulasabilmektedir.

isci personelin maaslari KBS Uzerinden yapilmadigindan dolayi bu personelin ne
zaman emekli olacaklari ve maas bordrolari e-devlet Uzerinden gérulmemekle
birlikte Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan 6grenilebilir.

Nakil Durumu

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik suresi bir buguk yildan az
iki yildan ¢ok olamaz. Bu sure icinde aday memur, baska kurumlara nakil
olamaz. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 3'Gncd maddesine
gore sozlesmeli personelin istege bagli olarak kurumlar arasi gegis hakki
bulunmamaktadir.

696 sayill Kanun Hiukmunde Kararname ile kadroya alinan iscilerin istege bagli
olarak baska kurumlara nakil isteme haklari bulunmamaktadir. iscilerin nakil
hakki yasada degisiklik yapilmasi ya da toplu is sdzlesmesinde iyilestirme
yapilmasina baghdir.

Sozlesmeli ve is¢i personelin ayni kurum igerisinde yer degistirmesi, Unvan,
hizmet gerekleri, birimde ¢alisma suresi ve kadro durumuna gore yetkili amirin
onayi ile yapilabilir.

Memur saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilir. Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yénetmelik'e gére;
memurun kendisi, esi, annesi, babasl, bakmakla yukimltu oldudu c¢ocuklari
ve yargl karari ile vasi nakil edildigi kardesinin hastaliginin gorev yaptigi yerde
tedavisinin mUmkun olmadigi veya mevcut gorev yerinin séz konusu kisilerin
saglik durumunu tehlikeye dusurecegini egitim ve arastirma hastanesi veya
Universite hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir.

Sozlesmeli personelin yururlukte olan mevzuatta bir degisiklik yapilmadigi
sUrece, saglik durumlari nedeniyle nakil isteme hakki bulunmamaktadir.
iscilerin, yUrUrlUkte olan mevzuatta bir degisiklik yapilmadidi sirece, saglik
durumlari nedeniyle nakil isteme haklari bulunmamaktadir.
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Universitede gérev yapan 6dretim elemanlari icin dogrudan bir nakil durumu
s6z konusu degildir. Ancak gereklilik arz eden durumlarda nakil talebinin
degerlendirilebilmesi igin, talep edilen Universitede uygun kadro ilaninin
bulunmasi gerekmektedir.

YOK idari Personel Karsilikl Yer Degistirme Suretiyle

Naklen Atama

YUksekogretim Kurulu Baskanhdr'nin Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara iliskin 2024 ve 2025 yillarini kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesme'nin
“Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme” bolumanin
34'UncU maddesi uyarinca, idari personelin yuksekogretim kurumlari arasindaki
nakil sUrecinin bilgi islem teknolojileri kullanilarak kolaylastiriimasi yonundeki
calismalar tamamlanmistir.

Bu kapsamda; aday memurlar, surekli isciler ve s6zlesmeli personel ile sézlesmeli
statiden memur kadrolarina geg¢mis ancak ilgili mevzuat geregi naklen atanma
yasagina tabi olanlar haricindeki idari personel, karsilikl naklen atanmak suretiyle
baska bir yUksekogretim kurumuna gecebilmek icin Universitemiz Personel
Daire Baskanligina basvuru yapabilmektedir. S6z konusu atamadan yararlanmak
isteyen personelin, yil icerisinde belirtilecek tarih araliginda paylasilan dilekce
ornegdini eksiksiz sekilde doldurarak Personel Daire Baskanligina Ust yaziyla
iletilmek Uzere gorev yaptigi birime teslim etmesi gerekmektedir.

Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak gorev yapan idari personel icin

(Sézlesmeli Personel ve Surekli isci kadrolarinda olanlar haric) Yiksekégretim
Ust Kuruluslan ile Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda gérevde yUkselme ve Unvan
degisikligi sinavlari belirli periyotlarda Bogazici Universitesi ve YOK tarafindan
gergeklestiriimektedir. Gerekli sartlari sadlayarak sinavlara basvuran personel,
yazilive sdzllUsinavlardayeterli puanialdigi takdirde, gorevde yukselme veya Unvan
degisikligi hakki kazanmaktadir. Sinav sUreci hakkindaki detaylar Universitenin
duyurular sayfasinda personele bildiriimektedir.
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Personel Egitimi
idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek, yetkinliklerini artirmak

ve kariyerlerinde ilerlemelerine katki saglamak amaciyla, egitim hizmetleri
Personel Daire Baskanhgina bagli Egitim sefligi tarafindan yUrutulmektedir.
Bu kapsamda, mesleki, mevzuat ve kisisel gelisim alanlarindaki guncel bilgi ve
becerilerle donatilmis kapsamli egitimler, yillik program gergevesinde idari ve
akademik personelin katilimina sunulmaktadir. Universitenin kendi kaynaklari
ile diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan is birlikleri sayesinde ylUz ylze ve
cevrim ici ortamlarda (CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi, BTK Akademi, BULearn-
Bogazici Universitesi Dijital Egitim Platformu) editimler dizenlenmektedir.
Bu egitimler butun personelin katilimina sunuldugu gibi birim bazl egitimler
de gercgeklestiriimektedir.

HiZMET DEGERLENDIRME iSLEMLERI

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel, sosyal guvenlik kurumlarina (SSK-Bag-Kur) tabi ge¢mis
hizmetlerinin  degerlendirilmesi icin Hizmet Birlestirme Dilekgesi ile
Personel Daire Baskanligina basvuruda bulunur. Basvuru sonrasinda, SGK il
MUdurligunden sigortall gun sayilarinin talep edilmesi amaciyla yazi yazilir.
SGK il MUdurlagunden alinan sigorta streleri, Gniversitemize iletilir ve hizmet
birlestirme intibaki hazirlanarak Rektér onayina sunulur. Onay isleminin
ardindan, personelin hizmet degerlendirme kararnamesi dlzenlenir ve &zlUk
haklari (terfi tarihi, hizmet yili, kidem yili vb.) gUncellenir. Son asamada, ilgili
evraklar 6zlUk dosyasina eklenerek islemler tamamlanir.

Hizmet Borglanma islemleri

Hizmet borglanmasi islemi yapmak isteyen personel, &ncelikle Sosyal
Guvenlik Kurumuna (Emekli Sandigi) basvuruda bulunur. Sosyal Guvenlik
Kurumu, borglanma islemini tamamladiktan sonra ilgili borglanma fisini
Universitemize iletir. Bor¢clanma fisi, Personel Daire Baskanligi tarafindan ilgili
personele teblig edilerek borglanmayi kabul edip etmedigi yazil olarak alinir.
ilgili kisi borclanmayi kabul ederse, borclanmadan kaynaklanan degisiklikleri
iceren evrak Rektdr onayina sunulur. Rektdr onayinin bir 6rnedi, ilgili birime,
Dekanlik veya MudUrligu araciigiyla teblig edilmek Gzere génderilir. ilgili kisi
borclanmayi kabul etmezse, bir aylik slre icerisinde durum Sosyal GUvenlik
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Kurumuna yazili olarak bildirilir.

Ogrenim Degisikligi Degerlendirmesi

Personel, degerlendirilmesini istedigi 6grenim degisikligi ile ilgili talebini dilekge
ve ekindeki belgeler ile (Lisans, yliksek lisans, doktora/uzmanlik diplomasi, hazirlik
sinifi okuduguna dair belge vb.) calistigi birime teslim eder. ilgili birim tarafindan

talebe iliskin dilekge Ust yazi ile Personel Daire Baskanligina gonderilmesinin
ardindan personelin yeni kararnamesi dlzenlenir.

Yukseltilme ve Atanma

YUksekodgretim kurumlarinda o6gretim elemanlarinin kariyer basamaklarinda
yuUkselme suregleri, 2547 sayil YUksekdgretim Kanunu'nun 23., 24. ve 26. maddeleri
ile dUzenlenmistir. ilgili kanun maddelerinde, her bir kademe icin yukseltilmede
aranan asgari sartlar belirlenmis olup, Universiteler, bu O&lcutlere dayanarak
daha Ust duzey kriterler iceren duzenlemeler yapma yetkisine sahiptir. Ayrica,
yuUksekdgretim icindeki akademik yonetim pozisyonlari, (rektdrluk, dekanlik,
mudurluk, bélum baskanhgi vb.) gerekli niteliklere sahip tum 6gretim Uyelerine
acik olup, bu pozisyonlarda gdrev alabilme imkani sunulmaktadir.

Hususi Damgali (Yesil) Pasaport

Hususi damgali (yesil) pasaport 5682 sayili Pasaport Kanunu'nun 14'Uncu
maddesinde yer alan kisilere (birinci, ikinci ve G¢gUncu derece kadrolarda bulunan
veya bu kadrolar karsilik gosterilmek veya T.C. Emekli Sandidiile ilgilendirilip emekli
kesenekleri bu derecelerden kesilmek suretiyle sézlesmeli olarak galistirilan devlet
memurlari ve diger kamu gérevlilerine) 10 yil streli olarak il NUfus ve Vatandashk
Mudurlagu tarafindan verilir. Hususi damgali pasaport alabilecek durumda
bulunan personelin eslerine de pasaport verilir. Ayrica ergin olmayan veya ergin
olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan égrenimi
devam eden gocuklara 25 yasinin ikmaline kadar hususi damgali pasaport verilir.
Yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan,
ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal engellerinden en az biri nedeniyle
surekli bakima muhtag¢ durumda oldugu resmi saglik kurumlarinin duzenledigi
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saglik kurulu raporu ile belgelenen c¢ocuklara da hususi damgali pasaport
verilir. Pasaport islemleriile ilgili sUre¢ asagida belirtildigi gibi yurutulmektedir:

e Personel, pasaport basvurusu icin kimligi ile birlikte Personel Daire
Baskanligina muracaat eder.

e« Kurum tarafindan onaylanan pasaport basvuru belgesi ile birlikte basvuru
sahibi; nUfus cuzdani, son alti ay icinde ¢ekilmis 1 adet biyometrik fotograf,
pasaport cuzdan bedeli makbuzunu (vergi daireleri, bankalar veya internet
bankaciligi Uzerinden &denebilir) ve varsa eski pasaportunu da ekleyerek il
NUfus ve Vatandaslik Mudurldgu’'ne basvuruda bulunur.

«Kurum tarafindan onaylanan pasaport basvuru belgeleri ile onay tarihinden
itibaren il NuUfus ve Vatandaslik Madurligine basvuru icin 60 gun gecerliligi
bulunmaktadir.

Hizmet Damgali (Gri) Pasaport

Akademik ve idari personel, davet mektubunu aldiktan sonra, ilgili birimi
tarafindan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) Uzerinden RektorlUk
Makamina onay yazisi yazilir ve dagitim listesine Personel Daire Baskanligi
eklenir. Onaylanan yazi sonrasinda, personel sahsen Personel Daire
Baskanhgrna basvuruda bulunur. Yapilan muracaat dogrultusunda gri
pasaport icin gerekli evraklar hazirlanir.

e Personelin, yurt disinda gdrevlendirme belgesi, nufus cuzdani, son alti ay
icinde c¢ekilmis 1 adet biyometrik fotograf, clzdan bedeli makbuzu (vergi
daireleri, bankalar veya internet bankaciligi Gzerinden &denebilir) ve varsa
eski pasaportu ile birlikte il NUfus ve Vatandashk MUdurligi'ne basvuruda
bulunmasi gerekmektedir.

e Kurum tarafindan onaylanan pasaport basvuru belgeleri ile birlikte, onay
tarihinden itibaren il NUfus ve Vatandaslik Madurliaga'ne basvuru yapilmasi
icin 2 ay gecerlilik suresi bulunmaktadir.

Hizmet pasaportu alan personel, yurtdisi gérevlendirme sonrasinda hizmet
damgali (gri) pasaportunu il NUfus MUdurligune teslim etmek zorundadir.
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Saglik Hizmetleri

Bogazici Universitesi Giney KampuUsiunde yer alan Saglik ve Rehberlik Sube
MUadurligune bagl hekimlerimizden ve 08 No'lu Aile Saglik Merkezinde bulunan
aile hekimlerinden saglik hizmeti alinabilmektedir. Aile Sagligi Merkezinden (ASM)
yararlanmak isteyenlerin e-Nabiz Uzerinden aile hekimi tercihini degistirmeleri ya
da bireysel olarak ASM'ye basvurmalari gerekmektedir. Tahlil gunleri pazartesi ve
carsamba saat 09.00-11.00 arasindadir. Cuma gunleri 6gleden sonra kurum disi
mesai nedeniile ASM kapalidir. Muayene icin MHRS veya 182'den randevu alinmalidir.
iletisim

Yer: Mediko-Sosyal Merkezi Binasi Ust Kati (Gliney KampUs) Bebek Mah. Nafi Baba
Yolu Sk. No: 36/B Besiktas/istanbul

Doktor Hizmeti

Kurum Doktoru

Dr. Arzu TATLI

Tel: 0212 359 6925

ASM Doktorlari

Dr. Seving Cinar - Dr. Feyza TURAN SEZEN

Tel: 0212 359 72 53- Hemsire Tel: 0212 359 72 53

Dis Klinigi Hizmeti

Birinci basamak koruyucu ve 6nleyici dis tedavileri (muayene, dolgu, komplikasyonsuz
cekimler ve dis tasl temizligi) yapilmaktadir. Hafta i¢i 8.30-16.00 arasinda randevu
sistemi ile hizmet verilmektedir. Saat 16.00 sonrasi klinikte sterilizasyon islemi
yapilmaktadir. - Randevu Tel:0212 359 67 80

Diyetisyenlik Hizmeti

Beslenme ve diyetetik uzmanlarimiz tarafindan verilen hizmetten yararlanmak
isteyenlerin aile hekimi veya uzman hekimden aldiklari yazili éneri ve son 6 ay icinde
yapilmis kan tahlilleri ile birlikte randevu alarak muUracaat etmeleri gerekmektedir.

Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hizmetleri
Uzm. Dr. Sengul iLKAY

Tel: 0212 359 70 08

Calisma Gunleri: Pazartesi-Carsamba-Persembe
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Hemsirelik Hizmeti
« Acil basvuran hastalara ilk mUdahale
« EKG Cekimi (Doktor talimati ile)
« Enjeksiyon Uygulamasi (Regetesiz islem yapilmaz.)
« Pansuman Uygulamasi
« Oksijen ve buhar uygulamalari (Doktor talimati ile)
e Serum Uygulamasi (Doktor talimati ile)
« Vital bulgu takibi (Ates, Nabiz, Tansiyon)
« Enjeksiyon Uygulamasi
(Regetesiz islem yapilmaz.)
¢« Pansuman Uygulamasi
« Oksijen ve buhar uygulamalari
(Doktor talimati ile)
* Serum Uygulamasi (Doktor talimati ile)
« Vital bulgu takibi (Ates, Nabiz, Tansiyon)
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Sportif Faaliyetler
Universite bunyesinde bulunan spor tesislerinde, personelimiz cesitli spor
Faaliyetlerini gergeklestirebilmektedir.

Spor Tesisleri

Glney Kampls Spor Tesisleri

Tesislerin icinde Dodge Gym multi-purpose room, tenis kortlari, acik
basketbol alani, hali saha ve a¢ik yizme havuzu bulunmaktadir.

Dodge Gym: Basketbol, voleybol ve badminton gibi salon sporlarioynamaya
muUsait parke zeminli spor salonudur.

Multipurpose Room: Dodge Gym giris katinda parke zemini olan step dans,
aikido vb. dersler ve faaliyetler igin kullanilan salondur.

Acik basketbol sahasi; iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi'nin éninde yer
alan beton zeminli sahadir.

GUney kampus'te Bebek Kapi cikisinda beton zeminli, Theodorus Hall
Yurdu'nun arkasinda ise asfalt zeminli ve balon tenis kortlari yer almaktadir.
Ayrica Bebek Kapi ¢ikisinda, genelde yaz aylarinda kullanilabilen, 50 m
uzunlugunda ag¢ik yuzme havuzu bulunmaktadir.

ji#

Y

sosyaltesisler.bogazici.edu.tr
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Ucaksavar Spor Kompleksi

Kompleksin igcinde stadyum, atletizm pisti, spor salonu ve ergo-
room bulunmaktadir. Spor salonu her turlG salon sporlarina
uygun OSlgulerde, parke zeminli ve 800 Kisilik triblne sahiptir.

TribUnUn altlarindaki alanlar; agirlik calisma ve ergo-room olarak
dlzenlenmistir. Stadyum ise ¢im futbol sahasi, tartan pist ve 1000 Kkisilik
kapalitriblnden olusmaktadir. Detayl bilgii¢cin web sitesi ziyaret edilebilir.

— |

B
QCAzicl DNy, ERSITEsE spoy TESISLER] o

Hisar Spor Tesisi

TesisA,Bve Cbloklarindanolusmaktadir,icerisinde kapaliyizme
havuzu ve fitness salonu mevcuttur. Tesise girmek icin kimlik
karti gosterilmesi zorunludur. Universite personelifemeklisinin

1 misafir getirebilme hakki vardir. Aksi duyurulmadigi strece

her gun 07.30 - 21.00 saatleri arasinda kullanima acgiktir. Gunluk, ayhk, 3 aylik
ve 6 aylik abonelikler ile tesisten faydalanilmaktadir. Abonelikler icin ddemeler
banka karti, kredi karti veya havale ile yapilmaktadir. Detayli bilgi igin 6790 dahili
hatti aranip bilgi alinabilir veya web sitesi ziyaret edilebilir.
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Bogazici Universitesi Kutiphanesi
Bogazici Universitesi KutUphanesi,

1863 yilindan bu yana gelisen
koleksiyonlariyla 740.000 esere,
850.000 elektronik yayina sahip
10.000 m?'den blUyUk kapal alanda
1.000 kisilik oturma kapasiteli
aclk raf sistemine goére calisan
akademik bir ktUphanedir.
Koleksiyona her yil satin alinma
ve bagdis yoluyla en az 5 bin kitap
eklenirken, elektronik kitap sayisi
¢ok daha hizli artmaktadir.

KUtUphanenin abone oldugu tim
elektronik kaynaklara proxy servisi ile her zaman her yerden ulasilabilmektedir.
Kitap sUresi uzatma, kitap ayirtma gibi islemler kullanicilar tarafindan internet
Uzerinden yapilabilmektedir. ® ®

Kutiphane Galisma Saatleri: 7/24 (Resmi tatiller ve ara tatiller

hari¢) Calisma Salonlari: 7/24 (Resmi tatiller haric)
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Bogazi¢i Universitesi Sinema Salonu- SineBU

S

Sinema sektorU standartlarina sahip,

154 kisi kapasiteli sinema salonu, 2015
yilinda SineBU adiyla vizyon filmleri
gostermeye baslamis, ayni zamanda
akademik kullanim ve &grenci
kulUbu faaliyetlerinin hizmetine girmistir.

[na|l

Bogazici Universitesi Sinema KulUbl (BUSK)

tarafindan projelendirilen ve Baska Sinema is
birligi ile hayata gegirilen SineBU, Turkiye ve
Dunya sinemasindan en seg¢kin vizyon filmlerini
haftanin 5 gunu kampuUse tasimaktadir.

Gosterdigi performans ile SineBU EUROPA CINEMAS adina katilan
istanbul'daki U¢ salondan biri olmayi basarmistir. Bu sayede SineBU yillik
performansina bagdli olarak EURIMAGES fonundan hibe almakta ve
Universite bUtcesine fazladan katkida bulunmaktadir.

Sadece Bogazici Universitesi mensuplari ve égrencilerine degil tim istanbul

halkina acik bir mekan olarak hizmet veren SineBU, “Sesli Betimleme”
altyapisi ile gérmeyen izleyicinin 2006 yilinda Bogazici Universitesi'nde
baslatilan sesli betimleme yénteminin sinema salonunda uygulanmasiyla
birlikte,gdrmeengelliizleyiciler seslibetimlemesecenedisunulanseanslarda
tum izleyicilerle ayni anda film izleme imkanina sahip olmuslardir. ABD ve
ingiltere gibi Ulkelerde seyir esitligi saglamayl amaclayan ve alisildik bir
hizmet haline gelen bu uygulamaya Turkiye'de ilk yer veren sinema salonu
SineBU olmustur.
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Barinma imkanlan

Bogazici Universitesi Konut Tahsis Yonergesi dogrultusunda; gorev tahsisli,
hizmet tahsisli ve sira tahsisli lojmanlardan yararlanmak Uzere Konut
Tahsis Komisyonu'na basvuruda bulunulur. Universite blinyesinde bulunan
misafirhanelerden Universite calisanlari, akademisyenler, mezunlar ve kamu
calisanlari faydalanabilmektedir. GUney KampuUs igerisinde iki adet misafirhane

bulunmaktadir.

Bebek Gate House
(Bebek, Kapi
Misafirhanesi)

Rezervasyon
0212 359 65 47

Kennedy Lodge
Misafirhanesi
Rezervasyon
0212 359 65 47

bounmisafirhane@bogazici.edu.tr
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iznik Sosyal Tesisleri

Sosyal tesis 20 odali olup tesiste 2 oyun salonu, 1 toplanti salonu, 1 O]

yemek salonu bulunmaktadir. Tesise giris saati 14.00, ¢ikis saati ise
11.00'dir.

Rezervasyon: 0216 516 3601

Mail: iznikmisafirhane@bogazici.edu.tr

Kilyos Misafirhanesi ve BURC Plaji
Karadeniz kiyisinda, istanbul'un yodunlugundan uzak huzurlu bir E]

atmosfer sunan Bogazici Universitesi Kilyos Sosyal Tesisleri; Saritepe
KampuUsu'nde, dodayla i¢ ice konumu ve modern olanaklariyla hem -

@

Tesisimizde toplam 36 oda bulunmakta olup, 8 adet suit ve 28 adet standart oda

bireysel hem de grup konaklamalari icin ideal bir secenektir.

ile hizmet verilmektedir. Kilyos Misafirhanesinde kalan misafirlerin BURC Plaji
kullanimi Ucretsizdir. BURC Plaji Haziran- Eylul aylari arasinda her gtin 09.00 -
21.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
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Yemek Hizmetleri

Universite yemekhanelerinin temel hizmet anlayisi, idari ve akademik
personelin saglikli, dengeli ve uygun maliyetli beslenmesine katkida
bulunmayl amacglamakta; bu dogrultuda artan talebi, kaliteden 6dun
vermeden karsilamayi hedeflemektedir. Akademik ve idari personel igin
6gleyemedisaati tUm kampuslerde haftaici11.30-14.30 saatleri arasindadir.
Yemek hizmetleri ve aylik yemek menusu hakkinda detayli bilgi icin

https://yemekhane.bogaziciedu.tr web sitesi ziyaret edilebilir.

Ulasim imkanlari

Ozel araci ile Universiteye ulasmak isteyen
personel kampusun icerisine araci ile giris
yapabilmektedir. idari ve Mali isler Daire
Baskanligi bunyesinde bulunan Koruma
ve GUvenlik Sube Mudurlugu, kisiye ait

aracin plakasini kapi guvenlik sistemine
tanimladiktan sonra kapi gegisleri o arag igin T 22
otomatik sekilde yapilmaktadir. Basvuru igin 2025-202
https://amblem.bogazici.edu.tr adresi 025-2026

ziyaret edilebilir.
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Mekik Servisleri

Kampus ulasimi icin asagidaki

guzergahlarda mekik servisi

verilmektedir;

« GUney Meydan - Etiler Kapl,

« Etiler Kapi — Kuzey KampUs,

« GUney Meydan - Etiler Kapi — Hisar
Kampus,

« Etiler Kapl — Anadolu Hisari

Kampus — Kandilli Kampus, i

« Etiler Kapi - Kilyos Kampus,

« Anadolu Hisari — Kilyos KampuUs,

« Kilyos Kampus — Zekeriyakoy ve

Kilyos Kampus — Arikdy e

Bogazici Universitesi personeli, ¢

Universite yerleskeleri arasinda

kolaylikla ulasim saglamaktadir. L E:%"e
Kandilli, Anadolu Hisari, GUney, B P
Hisar, Kuzey ve Kilyos yerleskeleri S
arasinda, duzenlilik ve gUvenilirlik M 2
ilkesiyle calisan Ucretsiz mekiklerin i ,,,«
hareket saat ve yerlerine https:// et \
mekik.bogaziciedu.tr/ adresinden o
erisilebilir. 2V

Personel Ulasim Servis Araclari

Akademik ve idari personelin Bogazigi

®Yor,

Universitesi'ne gunluk ulasimini
kolaylastirmak amaciyla, ana arterler
Uzerinden belirlenen guzergahlardan
Universiteye ulasan Personel Ulasim
Servis Araglari icin bagvurular https://
kart.boun.edu.tr/admin/login adresi
Uzerinden yapilabilir veya Destek
Hizmetleri Sube Mudurltgu ile
iletisime gegilebilir.
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TOPLU TASIMA iLE ULASIM

Ana Kampusler (Glney, Kuzey, Ucaksavar, Hisar)
Metro ile Ulasim

Levent-Bogazici Universitesi (M6)

Otobdis ile Ulasim

e Taksim'den Taksim-Rumelihisarustu
(559C);

« Sisli'den Sisli-Rumelihisarustu (59R);

« Kabatas'tan Kabatas-RumelihisarUstu
(43R);

e Sariyer'den Sariyer-Rumelihisartstu (59RS);
« Haclosman'dan Haciosman Metro-istinye-
Rumelihisartstu (59RH)

*559C ile 43R otobuUsleri Zincirlikuyu
MetrobUs duragindan gecgerek
RumelihisartstU’'ne varmaktadir.

Bu nedenle otobuslerin metrobUs
aktarmalari da mevcuttur.

Kandilli Kampusu

Kadikdy'den Kadikoy-Rasathane (14R);
Uskudar'dan Uskudar-Rasathane (15R);
Minibus ile ulasim Uskldar'daki Besiktas motor iskelesinin hemen karsisindan
hareket eden Talimhane-Rasathane minibusleri (mavi minibusler) 15R ile ayni

rotayl izlemektedir.

Kilyos Saritepe Kampisu

GUney KampuUsUn ana girisinden Rumelihisaristl Bogazici Universitesi-
Saritepe KampusU (59RK) otobuUsu ile kampuUse ulasim saglanmaktadir.
OtobuUs hatlari ile ilgili detayli bilgiye(gUzergah, hareket saatleri) www.iett.gov.tr

adresindenulasilabilir.
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HESAP YONETIMI, E-POSTA
VE BUCARD iSLEMLERI

Goreve baslayan akademik ve idari personele Bogazigi

Universitesi kimlik karti olarak BUCard verilmektedir.
BUCard hem bir kimlik karti hem de kampuUslerde

cesitli hizmetlerde gecgerli olan bir 6deme kartidir.
BUCard kampuslerdeki yemekhanelerde, sosyal tesislerde
ve kUtUphanede kullanilabilir; BUCard'in kullanildigi hizmetler

her gecen gun gesitlenmektedir.
Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) kullanimi, yemek kayitlarinin takibi,

servis basvurulari ve BUCard ile ilgili tim islemler https:/bucard.bogaziciedu.tr/

adresi Uzerinden gergeklesmektedir.

BUCard Basim islemi ve Kayip Durumu

Personel kimlik karti, gorevlendirme yazisi onaylandiktan sonra otomatik
olarak BUCard Ofisi tarafindan basilir ve Personel Daire Baskanhgdina
yonlendirilir. Personel kimlik kartini Personel Daire Baskanligindan temin eder.
Bogazici Universitesi Kimlik Karti (BUCard) kaybi halinde yeni kimlik
hazirlanmasi icin;

« Gasp, ¢alinti ve dogdal afet gibi nedenlerle zayi durumunda karakoldan
kaylp tutanagi veya gazete ilani getirerek,

o Gazete ilani ve tutanak saglanamiyorsa T.C. Garanti Bankasl Bogazigi
Universitesi “303-6299943" no'lu hesaba 50 TL yatirarak (Banka makbuzunda
agiklama kismina ad-soyad-sicil no ve kimlik Ucreti diye yazilmalidir.)
Personel Daire Baskanligr'na dilekge ile basvuruda bulunmalari
gerekmektedir.

Kayip BUCard hesabindaki bakiyenin yeni BUCard'a transferi otomatik olarak
yapllir.

Personel Daire Baskanliginda kart islemleri ile ilgilenen birim i¢in 0212 359

7023 Uzerinden iletisime gegilebilir.
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Kurumsal E-Posta Adresi

Bogazici Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhgi, Universitenin, akademik
(tamveyarizamanl),idarive emekli personeliile 6aydan, uzun streli misafir
arastirmacilara talep etmeleri durumunda e-posta servisi vermektedir.
Tum kullanicilar, https:/bumail.bogazici.edu.tr/ adresi Gzerinden e-posta
hizmetine erisebilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligina bizzat basvurarak veya bagli olunan biriminiz
tarafindan, is Takip Sistemi Gzerinden basvuru yapildiginda isim.soyad@
bogaziciedu.tr seklinde e-posta hesabina sahip olunur. Ayrica https:/
mail.bogazici.edu.tr/ adresi Uzerinden e-posta adresi ile ilgili sifre sifirlama
ve guncelleme islemleri gercgeklestiriimektedir. E-posta génderme
islemlerinde otomatik mail imza gérseli https:/mailimza.bogaziciedu.tr/
adresi Uzerinden olusturulmaktadir.

Kablosuz Ag Hizmetleri

Bogazici Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhgi
Sistem ve AJ Yonetimi Sube Mudurludgu
tarafindan 7 kampuUste 1410 noktadan kablosuz
internet erisim hizmeti verilmektedir.

Kablosuz Aglar:

e Eduroam

e Eduroam_Setup

e Boun_Guest

Kampus sinirlari igerisinde “Eduroam® kablosuz

aguyla Universite tarafindan saglanan kullanici
adi ve sifreleri ile internet erisimi saglanmaktadir.
Asagidaki linkler Gzerinden kablosuz ag
yonetimine yénelik hizmetlere erisebilirsiniz.
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e Kablosuz Ag Hizmetleri
https:/kablosuz.bogazici.edu.tr/tr/kablosuz-hizmetler
Kablosuz aglar hizmetleri ile ilgili bilgilendirmelerin oldugu web sayfasi.

e Eduroam Kurulum Ayarlari

http://leduroam.bogazici.edu.tr

Laptop, telefon, tablet gibi cihazlardan kurumsal e-posta adresi ile
internete baglanabilme ile ilgili bilgilendirmelerin oldugu web sayfasi.

eBU VPN Hizmeti

https://bilgiislem.bogazici.edu.tr/tr/boun-vpn-hizmeti

Kampus disindan Universitenin sistemlerine erisebilmek adina sunulan
VPN hizmeti ile ilgili bilgilendirmelerin oldugu web sayfasi.
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B3

B3
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FAYDALI LINKLER

- Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

ebelge.bogazici.edu.tr/Giris.aspx

Kurum igi ve kurum digi resmi yazismalarin yarataldagu sistem.

is Takip Sistemi

istakip.bogazici.edu.tr

Bilgi islem, Yapi isleri, Personel OzlUk igleri, Yazi igleri, Medya ve iletisim gibi birgok alanda
mevcut ihtiyaglar igin talep agilabilen sistem.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP) - Bilim insani Portali

bap.bogazici.edu.tr/auth

Bilimsel arastirma projelerinin bagvurularinin alindigi ve basvuru adimlarinin takip edildigi
sistem

BUVES (Veri Takip Sistemi)

buves.boun.edu.tr
Birimlerde belirlenen kullanicilarin dahil oldugu, Stratejik Planlama Sube Mudurligundan
koordinasyonunda istenen verilerin girildigi sistem.

Amblem Sistemi

amblem.bogazici.edu.tr

Personelin araciyla kuruma girig yapabilmesi igin arag amblemini temin edebildigi sistem.
(Bagvuru sonrasinda Koruma Guvenlik Sube Mudirliginden amblem temin edilir.)

- Mekik (Shuttle) Bilgi Sistemi

mekik.bogazici.edu.tr

Kampus igi ve kampusler arasi mekik saatlerine ulasilabilen bilgi sistemi.

ihtiyag Fazlasi Sistemi

ifs.bogazici.edu.tr/kullanici/qgiris

Birimlerde bulunan ihtiyag fazlasi malzemelerin (bilgisayar, mobilya ve makine- teghizat),
ambara génderilmeden ve hurdaya gikarlmadan énce ihtiyaci bulunan birimler tarafindan
kullanilabilmesi igin hazirlanmus bir sistemdir.
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Biitge Yonetim Uygulamasi

butce.bogazici.edu.tr/login;jsessionid=z84gdp2fxp8gbwbclteiiimb

Malzemeler (Ofis Grnleri, mobilya, cihaz vb.) veya dogrudan temin edilmek istenen
hizmetler igin istek figlerinin girildigi sistem. Sisteme girig i¢in Bltge ve Performans
Program Sube Mudurlagu ile goérastlmelidir.

Bogazigi Universitesi Kiitiiphanesi Girig Ekrani

seyhan.library.boun.edu.tr/patroninfo

Universitenin basili kaynaklarina ulasabildigi sistem. Oncesinde katiphanenin
kullanici hizmetlerine bireysel bagvuru yapilir.

Sayilarla Bogazigi
bogarzici.edu.tr/tr_TR/Content/Genel/Sayilarla_Bogazici_Universitesi

Universite mensuplarinin sayilari, arazi ve bina bilgileri, yayin ve proje sayilari, butge
gibi konularda yillik verilerin derlendigi rapor.

Salon Rezervasyon Durumu Sorgulama

etkinlik.bogazici.edu.tr/tr/salon-rezervasyon-durumu-sorgulama

Universitede yer alan buttn salonlarin musaitlik durumunun kontrol edildigi sistem.

Saglik ve Rehberlik Hizmetleri

mediko.bogazici.edu.tr/tr

Universitenin sundugu saglik hizmetleri hakkinda bilgiye ulagabilecek web sayfasi.

Sosyal Tesisler

sosyaltesisler.bogazici.edu.tr

Universite bunyesinde var olan restoran ve konaklama hizmetleri hakkinda bilgiye
ulagabilecek web sayfasi.

Yurtlar ve Konutlar

konutlar.bogazici.edu.tr

Lojmanilar ile ilgili duyurularin yayinlandigi web sayfasi.
okul Oncesi Egitim Birimi
yuva.bogazici.edu.tr

Personel ¢ocuklarinin yararlanabildigi okul éncesi egitim ile ilgili bagvuru ve
duyurularin yer aldigi web sayfasi.
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Kampiis Sanal Turu

sanaltur.bogazici.edu.tr

Kampuslerdeki alan ve binalar ile ilgili gérsel sunumun yapildigi web sayfasi.

Kampiis Haritalari

harita.bogazici.edu.tr

Kampus haritalarina ulagabilen web sayfasi.

> BULive Web Konferans Sunucusu

bulive.bogazici.edu.tr/b

Kurumsal gevrim igi toplanti uygulamasi. Bilgi islem Daire Baskanligindan girig izni
icin talep acilmalidir.

BUCIloud Bulut Servisi

bucloud.bogazici.edu.tr/login?clear=1

Es zamanli dosyalarin saklandidi ve islendigi kurumsal bulut sistemi. Bilgi islem Daire
Baskanligindan girig izni igin talep agilmalidir.

BUForm Anket Uygulamasi

buform.bogazici.edu.tr

Universitede uygulanmasi planlanan anket ¢alismalarinda kullanilan resmi web
sitesi. Anket uygulamak igin personelin Bilgi islem Daire Bagkanligindan yénetici izni
almasi gerekir.

Lisans Sunucusu

license.bogazici.edu.tr

Universitenin lisanslarini satin aldigr masadsta uygulamalarin yer aldigi sistem.

Destek Yénetim Sistemi

destek-cc.bogazici.edu.tr

Bilgi islem anlaminda Sikga Sorulan Sorularin yer aldigi destek sistemi.
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BU Campus

Personelimizin mail hesabiyla giris
yapabilecedi bu uygulamada hizmet

suresi, 6zlUk ve izin bilgilerine ulasabilecegdi 1(}@
gibi rehber, ulasim bilgileri, kitiphane, S
kampuUs haritalari, duyurular, etkinlikler ve o - A5 v,
gunlik yemek listesini, infografik kampus o= Zm:m

& Adoy Ogrencier

&
@’ﬁi

haritalarini, Universite haberlerini, duyurular
ve etkinlikleri de takip edebilecektir.

g 1rla kampuslel
- den kesfedin
BUCampus uygulamasina giris yaparken o

sorun yasayanlar: mail.bogazici.edu.tr

adresindeki “Bilgi GUncelleme” mentstnden
cep telefonlarini sisteme kaydettikten sonra
giris yapabilirler.

CAMPUS

,  DOWNLOAD ON THE ANDROID APP ON

o AppStore [» Google Play

BUCampus

N
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