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Birincil amaci kaliteli egitim &gretim ve bilimsel calismalar olan Universitemizin bu
amaglarm gerceklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarini, israfi Onleyici, tasarrufa
yoneltici, birimler arasi paylasimi arttirict bir politika ile kisith kaynaklart en verimli sekilde
kullanarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimc1 ve rekabetgi piyasa kosullarini
gozeterek mevzuatlar cergevesinde karsilamak, Baskanligimizin ana ilkesi olmustur.

Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilen tiim satin alma stireglerinde rekabeti saglayici, en
kaliteliyi en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaflik, mali agiklik ve hesap verilebilirlik
kavramlarina 6nem verilerek hazirlanan bu rapor, mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmis
yararlanicilarin analizine uygun olarak hazirlanmistir.

Daire Baskanligimiz tarafindan, iist yonetimin, i¢-dis paydaslarin ve kamuoyunun bilgi sahibi
olmasi amactyla hazirlanan 2024 Mali Yili Faaliyet Raporumuzun, Universitemizin gelismesine
yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasimi diler, Bogazigi
Universitesinin temel kurumsal hedefini yerine getirmede bir destek birimi olarak verdigimiz
hizmetin daha iyi olmas1 konusunda katkilarini ve emegini esirgemeyen tiim ¢alisma arkadaslarima
tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Nihat MUTLU
Harcama Yetkilisi

Idartij ve Mali Islert Daire %askam




I.  GENEL BILGILER

A.MISYON VE ViZYON

A.1l. MiSYON

Mal ve Hizmet alim faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in gliven ve
seffaflig1 esasina uygun olarak insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamak.

A.2. VIZYON

Gelisime ac¢ik ve isinde uzmanlasmis kadrosuyla teknolojik imkanlarin tamamini is siireglerinde
kullanabilen, hesap verilebilirligi ve hizmet kalitesini ilke edinmis, Universitenin ihtiyaglarinin
karsilanmasi noktasinda hizli ve etkili ¢6ziimler tiretebilen bir birim olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi (IMID) faaliyet ve islemlerini 2547, 5018, 4734 ve 4735 sayili
kanunlar ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi'na Bagh Birimler

Daire Baskani : Nihat MUTLU (Harcama Yetkilisi)

Ihale ve Satin Alma Sube Miidiir : Emine TREN (ihale Gorevlisi)

Tahakkuk Sube Miidiirii . Yakup KORKMAZ (Gergeklestirme Gorevlisi)
Destek Hizmetleri Sube Miidiirii . Muhammed ACAR

Varlik Yonetimi Sube Miidiirii . Serkan PARILDAR

Giivenlik ve Koruma Sube Miidiirii _ : Mehmet GIKLI

Arsiv Sube Miidiirii : Hasan KOCA

5018 sayili kanunun 60. md. geregi ambar ve tasinir islemleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca yapilmaktadir.



Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin yetki gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31. Madde de tanimlanan harcama yetkilisi;
Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.
Bagkanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik,
yonetmenlikler ile diger mevzuata uygun olarak, O6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan kanun g¢ercevesinde yapilmasit gereken diger islemlerden, tiim denetim
kurumlarina ve iist yoneticilerine karsi sorumlulugu olan birim yetkilisidir.

Gerceklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede tanimlandig1 iizere harcama
yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak tanimlanmuistir.
Gergeklestirme gorevlileri Bagkanligimiz bilinyesinde gorev yapan Sube Miidiirleri ve Birim sefleri
olup, harcama talimat iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin
islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

e Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi igin mevcut —Sdenekler
dahilinde, mal ve hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli, nitelikli ve uygun fiyatla satin alinmasi
ve ihtiyag sahiplerine sunulmasini saglamak,

e Akademik ve idari birimlerin ihtiyaclarini satin alma suretiyle karsilamak,

e Universitenin ulasim ve ¢evre hizmetlerini yapmak,

e Kurumun ihale iglemlerini yliriitmek, sonuglandirmak ve tahakkuk ettirmek, yurtici ve yurt dis1
transferleri gerceklestirmek, gorevlendirmelere ait harcirah islemlerini gergeklestirmek,

e Giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yiiriitmek,

e Universitemize ait bina ve gevre temizligini Universitemiz kurumsal imajia uygun olarak
organize etmek.

o Universitemize ait her tiirlii lojistik hizmetleri kesintisiz saglamak.

e Ortaya ¢ikabilecek afet ve acil durumlarinda, Universitemiz envanterinde bulunan gii¢ ve
kaynagin en kisa silirede s6z konusu alana ulastirilmasini saglamak ve organize etmek.



e Universitenin ticari amagla kullanilmas1 miimkiin olan alanlarinin mevzuata uygun kiralama
stirecini yiiriitmek.
e Kurum belge arsiv calismalarinin ger¢eklesmesini saglamak.

B.1. BiRiM TANITIMI

Idari ve Mali Isler Daire Bagskanhigimiz, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 190 Sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararname, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger
mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, goérev ve sorumluluklar kapsaminda;

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme
gibi mevcut kaynaklar ile mal ve malzemeyi en kisa siirede, en avantajh sekilde temin etmek,
depolamak ve dagitimini saglamak, hizmet alimlarini1 saglikli bir sekilde yiirlitmek ve denetlemek,
Universitemiz akademik ve idari personelin personel giderleri islemlerini titizlikle yiiriitmek,
tasinmaz mallarin kiralama islemlerini yapmak, Universitemiz arsiv ¢alismalarmi ve her tiirlii
destek hizmetini yiiriitmekle gorevlidir.

C.BIRIME ILiSKIiN BILGILER

C.1. FiZIKSEL YAPI

Baskanligimiz Universitemiz Giiney Kampiis Yerleskesinden faaliyetlerini siirdiirmekte olup,
fhale ve Satin Alma Sube Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Tahakkuk Sube
Miidiirliigii daire bagskanligimiz binasinda; Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiimiiz yine Giiney
Kampiis yerleskesinde yer alirken, Arsiv Sube Mudiirligi ve Varlik Yonetimi Sube
Miidiirliiklerimiz Kuzey Kampiis Yerleskesinde hizmet vermektedir.

Bagkanligimizin kullaniminda olan fiziksel alanlar; idari biirolar, sosyal alanlar kapsaminda kantin
ve kafeteryalar, daire baskanligimiza ait ambar ve depo alanlarindan olusmaktadir. Fiziksel yapiya
iliskin sayisal verilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.



C.1.1 SOSYAL ALANLAR
C.1.2. KANTIN VE KAFETERYALAR

Yiiz
Kantin/Kafeteryanin Adi Kampiis Amaci Olgiimii

()
YENi DERSLIK VE YEMEKHANE BiNASI (NEW HALL) YANI KUZEY KAHVE SATIS 9
IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI MERDIVEN YANI 1 NOLU GUNEY KAHVE SATIS 3
FEZA GURSEY BiNASI 1 NOLU KANDILLI KANTIN 63
GUNEY MEYDAN 6 NOLU GUNEY BUFE 10
YENi DERSLIK VE YEMEKHANE BiNASI (NEW HALL) GiRiS KATI 2 213
NOLU KUZEY KAFETERYA
EGiTiM FAKULTESI BiNASI GiRiS YANI KUZEY KANTIN 15
MUHENDISLIK FAKULTESI ZEMIN KATI 1 NOLU GUNEY BUFE 5
SPOR ALANI YANI 1 NOLU ANADOLU HiSARI | KAFETERYA 300
CBLOK 1 NOLU HISAR KANTIN 117
1. ERKEK YURDU GARSI KATI 2 NOLU GUNEY KAFETERYA 48

YEMEK
1. ERKEK YURDU GARSI KATI 4 NOLU HAZIRLAMA 18
GUNEY (DEPO)

YENi DERSLIK VE YEMEKHANE BiNASI (NEW HALL) GiRi$ KATI KUZEY KANTIN 221
OGRENCI FAALIYETLERI BINASI 1 NOLU GUNEY KANTIN 47
SUPERDORM BiNASI 3 NOLU UCAKSAVAR MARKET 61
NATUK BiRKAN BiNASI 1 NOLU GUNEY KANTIN 4
HiSAR KAMPUS 3 NOLU HISAR KAFETERYA 1600
1. ERKEK YURDU GARSI KATI 5 NOLU GUNEY BOREK SATIS 18
KUTUPHANE BiNASI ARKASI 1 NOLU KUZEY BUFE 12
BEBEK KAPI YANI 1 NOLU GUNEY KAFETERYA 480
FEN VE MUHENDISLIK BiNASI (KARE BLOK) 2 NOLU KUZEY KAFETERYA 80
YABANCI DILLER BiNASI YADYOK-3 GiRiSi YANI ANADOLU HiSARI | KAFETERYA 25
BTK BiNASI A BLOK 1. BODRUM KATI KANDILLI RESTORAN 200




C.1.3 AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari 8 315 m?
Arsiv Alanlari 2 142 m?
Atolyeler

C.1.4 BIRIMIN TASINIRLARI

C.1.5. DAYANAKLI TASINIRLAR

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Adet 13
253 02 02 |Insaat Makineleri Adet

253 02 03 | Atdlye Makineleri Adet 14
253 | 02 | 04 |isMakinelerive Aletleri Adet 1
253 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 24
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 1
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 03 01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Aragtan Adet 41




253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 99
253 03 03 |Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet

253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 33
253 03 05 E}éﬁe \r/e Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Adet 4
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlan ve Aletleri Adet >
254 Tasitlar Grubu

254 01 Karayolu Tagitlan Grubu

254 | 01 | 01 |Otomobiller Adet 4
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 2
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet 2
254 01 05 | Ozel Amach Tagitlar Adet 1
255 Demirbaglar Grubu

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 01 01 |Dodseme Demirbaglan Adet 56
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslan Adet 31
255 | 01 | 04 |Seyahat, Muhafaza Adet 2
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Adet 23
255 02 Biiro Makineleri Grubu

255 02 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 284
255 02 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 40
255 | 02 | 04 |Haberlesme Cihazlan Adet 35
255 02 05 | Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlan Adet 320
255 | 02 | 06 |Aydmlatma Cihazlan Adet 17
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 39
255 03 Mobilyalar Grubu

255 | 03 | 01 |Biiro Mobilyalan Adet 1340
255 03 02 Iltﬂdi)sgifli;zlag;e, Konaklama ve Barinma Amach Adet 10
255 03 03 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 2
255 03 04 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 4
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslan Grubu

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlan Adet 27
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu




255 08 01 |Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 13
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar
255 09 01 |Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaglar
255 10
Grubu
255 10 01 | Giivenlik ve Koruma Amagli Araglar Adet
255 | 10 | 02 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 62
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Adet 14
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalan
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalan Adet 2

C.1.6. TASITLAR

Bagkanligimiz, Universitemizin akademik ve idari birimler ile grenci kuliiplerimizin ulasim ve
tagima ihtiya¢larini kargilamak i¢in hizmet araglari bulunmaktadir. Bu hizmet araglarina iliskin
dagilim asagida verilmistir.

Goreve Tahsis .
Edilmi Hizmet Alm
TASITIN CINSI K * | Yoluyla Edinilmis | TOPLAM
uruma ait
Tasitlar
Tasit

Binek Otomobil 2 17 19
Station-Wagon 2 2
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17+1 1 1
kisilik)
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 2 2
Otobiis (Siiriicti dahil en fazla 27,en fazla 2 5
40 kisilik)
Panel 1 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 9 9
kisilik)
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Pikap 4x4 2 3 5
Makam Araci
Cop Kamyonu 1 1

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en
az 3.501 Kg.

C.2 TESKILAT YAPISI

iDARI VE MALI iSLER DAIR
BASKANLIGI

IHALE VE SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

TAHAKKUK SUBE DESTEK HiZMETLERi SUBE GUVENLIK VE KORUMA VARLIK YONETIMi SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU ARSIV SUBE MUDURLUGD

C.3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

C.3.1. YAZILIMLAR

KBS, MYS, EBYS, Biitge Sistemi, EKAP, Arsiv Yonetim Sistemi (AYS) Programlari ile,

11



* Gelir — gider,
* Proje,

* Talep,

* Biitge,

* Satinalma,

* Tagmir

+ Odeme
* Arsiv islemleri yapilmaktadir.

C.3.2. BILGISAYARLAR

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 74 74

Tasiabilir Bilgisayar Sayisi

C.3.3. DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi
Tepegoz
Barkot okuyucu
Yazici 26 26
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar (Giivenlik Kameralar1) 260 260
Kameralar (Diger) 5 5
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
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C.4.1. INSAN KAYNAKLARI

C.4.2.IDARI PERSONEL

C.4.2.1 IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

(Kadrolarléci;glllzlirliocr)lfaltmna Gore) el Bos gl
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Genel Idari Hizmetler 125
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 11
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 68
Toplam 204

C.4.2.2. ENGELLI IDARi PERSONEL HIZMET SINIFLARINA GORE

DAGILIMI

Hizmet Sinifi Unvani

Engelli Personel
Sayisi

Engellilik Durumu /
% Oraninda Derecesi)

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Sinifi

Teknik Hizmetler

Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Sinifi
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Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler
Siifi

Temizlik Personeli 4 50-59/40-49/40-49/60
usti
Hizmetli 50-59

C.4.2.3. IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Kisi Sayisi

Yiizde (%) | 22.05

35.78

14.70

2.47

100

C.4.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayisi

Yiizde (%) | 3188 | 539 | 294 9.31 17.15 34.31 100
C.4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayist 15 39 17 14 55 64 204

Yiizde (%) | -3 19.11 8.33 6.86 2696 | 31.37 | 100
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C.4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayis1
Yiizde 22.05 77.95 100

C.4.3. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

C.4.3.1. SOZLESMELI iDARI PERSONEL DAGILIMI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig (TOPLAM) 1
Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigi

Thale ve Satinalma Sube Miidiirliigii 4
Tahakkuk Sube Miidiirligi 3
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligii 40
Diger Personel

C.4.3.2. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Kisi Sayisi 111
Yiizde (%) 2. 70 54 96 18 02 22 52 1.8 100
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C.4.3.3. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) | 97-29 - - - - 2.71 100

C.4.3.4.SOZLESMELI iDARI PERSONELIN YAS ITIBARIiYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) 19.82 | 25.22 | 3154 | 16.22 | 4.50 2.70 100

C.4.3.5. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) 22.52 77.48 100

C.4.4. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONEL-696 KHK

C.4.4.1. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONEL DAGILIMI

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligii 121
Tahakkuk Sube Miidiirligi 1
Varlik Yonetimi Sube Miidiirligii 1
Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
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C.4.4.2. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

Kisi Sayisi 120 236

Yiizde (%) 35 17 50.85 6 36 6 78 100

C.4.43. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN HIZMET
SURELERI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) | - 8.47 43.21 32.62 14.40 1.27

C.4.4.4 SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE
DAGILIMI

Kisi Sayis1
Yiizde (%) 3.82 | 1525 | 25.84 | 38.56 16.53 100

C.4.45. SOZLESMELI (696 KHK) iDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK
DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) 38.56 61.44 100
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C.4.5. ISCILER

Siirekli Isci 212

Vizeli Gegici Isci - -
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Akademik Personel

Idari Personel 1 8 5 (yas haddinden
emekli)
1 (istifa)
Sézlesmeli Idari 4 3 (istifa)
Personel (4/B) 2 (s6zlesme Feshi)

Sézlesmeli idari
Personel (696

KHKi

C.5 SUNULAN HiZMETLER

C.5.1. IDARI HIZMETLER

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Universitemizin idari destek hizmetlerini kanunlar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitiir. Daire Baskanligimiz ve daire bagkanligimiza bagli sube
miidirliklerimizle birlikte hizmet ve faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesini ilke
edinmistir.



DESTEK HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU

» Ulasim hizmetleri kapsaminda Universite envanterinde bulunan tasitlarin sevk ve idarelerini
yiirtitmek,

* Temizlik hizmetlerinin sorumluluk alanlarinin giinliik kontroliinii yapmak,
* Temizlik hizmetlerinde gorev yapan personelin sevk ve idaresini yiiriitmek,

« Universite kampiis ve binalarinin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi i¢in
kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

» Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili Snlemlerin alinmasini saglamak,

* Birimlerde ihtiya¢ duyulan tagima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak,

* Her tiirlii toplanti, organizasyonlara alt yap1 destegi saglamak,

* Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
» Universitemiz Afad Ekibinin sevk ve idaresini saglamak,

+ Universite binalarmin ilaglama ihtiyaclarini karsilamak,

» Universite birimlerine kullanilmak iizere her tiirlii kirtasiye ve temizlik malzemelerinin temin,
tedarik ve dagitimini organize etmek.

THALE ve SATINALMA SUBE MUDURLUGU

Thale ve Satin alma Sube Miidiirliigii olarak 2023 yil1 faaliyet donemi icerisinde, Universitemizin
tiim harcama birimlerinden gelen her tiirlii mal ve hizmet alim islerini, 4734 sayili Kamu lhale
Kanunu’na gore yerine getirmistir.

» Mali Y1l igerisinde Fakiiltelerden ve Enstitiilerden gelen talepler dogrultusunda dogrudan temin
islemlerinin yiiriitiilmesi,

* Baskanliklar ve idari birimlerinden gelen taleplerin piyasa arastirmasi yapilarak evrak
stireglerinin yiiriitiilmesi,

* Boliimlerin talepleri dogrultusunda Devlet Malzeme Ofisinden alimlarin gergeklesmesi.

» Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilacak ihalelerin hazirlik asamas1 ve EKAP
giriglerinin yapilmasi,

* Karar agamasi1 onaylanan ihalelerin so6zlesmeye baglanmasi,

» Thalesi yapilan islerin Hakedis evraklarinin diizenlenmesi,

* Avans islemlerinin EBYS iizerinden yazismalarinin yiiriitiilmesi,

* EBYS Yazigsmalariin takibi, gelen ve giden yazilarinin siire¢ yonetimi,

» Universitemizce aylik hizmet aldigimiz taleplerin sézlesmeye baglanmasi (Merkezi Alarm Takip
Sistemi, Hukuk Danismanligi, Medya Takibi Aboneligi, 12 ay Basin, Internet, TV ve Sosyal
Medya Takip Hizmeti, Halkla Iliskiler Hizmeti, Ozliik Isleri Yonetim Sistemi Yazilim Programi
Teknik Destek Hizmeti, Telefon Santrallerinin Bakim Hizmeti, SINE-BU gosterimleri igin

kullanilan Sinema Genel Miidiirliigii ile entegre BILETIVA yazilimi hizmeti, Kargo 6demeleri,
vb.)
* Alim siireci tamamlanan evraklarin Tahakkuk Sube Miidiirliigii'ne iletilmesi.

* Haftalik Faaliyet Raporlarinin olusturulmasi,
* Onay belgelerinin kayitlara girisinin yapilmasi ve dosyalanmasi islemlerinin yliriitiilmesi,
* Onay belgelerinin PDF olarak tarama islemlerinin yiiriitiilmesi.

20



TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

+ Maliye Bakanlig1 Harcama Y &netim Sistemi MY Sv2 sisteminden Universitemiz tiim birimlerine
ait 6deme emri belgesi diizenleme, takip ve arsivleme,(Dogrudan Temin, Thale Alimlari, DMO,
Avanslar)

* 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu kapsamindaki Yurtici, Yurtdis: ve Siirekli Gorev Yolluk Odemeleri,
* Resmi Daireler (Elektrik, Su, Dogalgaz ve Telefon) Odemeleri,
* SGK (Faturali Alacaklar ve %20 Ek Karsiliklar) Odemeleri,

* Uluslararasi Uyeljk ve Kiitiiphane Daire Bagkanligi Elektronik veri tabani ve yazilim alimi
(Yurtdisi) Transfer Islemleri Odemeleri,

* Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Gelis-Gidis Yol Ucreti Odemeleri,
+ Kurum i¢i-Dis1 Ogretim Uyeleri Jiiri Uyelik Ucreti Odemeleri,
* Hukuk Miisavirligi Mahkeme Harg Gideri Odemelerinin Takibini Saglamak.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

» Universitemizin sabotaj, yangi, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlari zorla isten
alikoyma, sagliklarinin ve viicut biitiinliiklerinin tehdit ve tehlikelerine karsi korunmasi ve
giivenliklerini saglamak,

+ Meri mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde Universitemizin kampiis ve eklentilerinde genel
giivenligin saglanmasi bakimindan denetim ve koordinasyon hizmetlerini yiirtitmek,

+ Universitemiz kampiislerine giris/cikislarda kimlik kontrolii yaparak kampiis igerisine yetkili
olmayanlarin girmesini engellemek,

* Personel, 6grenci ve ziyaretcilerin kurallara uymalarini saglamak,

» Universiteye ait bina, sosyal tesis, bahge ve alanlar ile her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanlar
korumak,

» Universitemiz kampiisleri ve bagl eklentileri de meydana gelen veya gelmesi muhtemel sabotaj,
yangin, hirsizlik, yagma, yikma, zorla isten alikoyma gibi her ¢esit tehdit ve tehlikelere kars
koruma hizmetlerini ylriitmek ve gerektiginde tedbir alinmasi bakimindan ilgili birimlere
bildirimde bulunmak,

» Kampiis ve eklentilerinde meydana gelen ve konusu adli veya idari sorusturma gerektirebilecek
olaylar ile ilgili tutanak, belge ve rapor gibi her tiirlii evraki tanzim etmek,

+ Adli ve idari olaylara iligkin giivenlik kameras1 kayitlarint muhafaza etmek, gerektiginde ilgili
makamlara iletmek, birimlerden gelen ihbar niteligindeki bildirimler iizerine kayitlar1 izleyerek
adli ve idari olaylarda sorumlulugu bulunan kisilerin tespiti i¢in ¢caligma yapmak,

» Universitenin giivenligine iliskin tanzim edilecek belge ve tutanaklari gereginin ifas1 bakimimdan
ilgili birim veya makamlara gondermek, bu konuda gerekli yazigmalar1 yapmak,

+ Universiteyi ziyaret eden devlet protokoliiniin giivenliginin saglanmasi bakimindan kolluk
birimleri ile koordineli hareket etmek ve gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

+ Sivil Savunma Teskilatina gérevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak,
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» Gorev alani iginde islenmis veya islenmekte olan suglart genel kolluk kuvvetlerine bildirmek,

» Universite kampiislerinde trafik akisini diizenlemek icin tasit ambleminin talep ve dagitimina
iliskin siireci ytiriitmek,

» Universite hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerleskeler ile tiim eklenti ve araglarda terk edilmis veya
sahipsiz esyalarin emanete alinmasi ve ilgilisine teslim edilmesini saglamak.

VARLIK YONETIMI SUBE MUDURLUGU

Stratejik Gelistirme Daire Baskanligi’'na bagli olarak Taginmaz Mallar Birimi tarafindan
faaliyetlerini siirdiiriirken, Varlik Yonetimi Sube Miidiirliigii Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1’na bagli olarak 05.04.2023 tarihinde Universite Yonetim Kurulu karar1 ile kurulmustur.
* Tasinmaz Degerlendirme Komisyonu Yonergesinin 3. Maddesinin 1. Fikrasinin (b) bendi
uyarinca ticari amagla kullanilmasi miimkiin olan boliimlerinin 2886 sayili1 Devlet Thale Kanunun
1. maddesine istinaden kiralanmasi siirecini yiiriitmek,

* Kiralama ihale dosyalarini, islemlerini ve resmi yazismalarini yapmak,
* Tapulu ve tahsisli taginmazlarin is ve islemlerini yiiriitmek,

» Kandilli Rasathanesi ve Deprem Aragtirma Enstitii tarafindan isletilen deprem istasyonlarmin
tahsis ve kullanim izinlerinin is ve islemlerini yiiriitmek,

* 2886 sayili Yasanin ilgili maddeleri uyarinca tasinmaz kiralamalari ile 5018 sayili1 Yasanin 47.
maddesi ile Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik ilgili
maddeleri uyarinca deprem istasyonlarinin tahsis siirecini Kandilli Rasathanesinden gelen/gelecek
bilgiler dogrultusunda gergeklestirmek,

» Siirecin olusmasi halinde 2942 sayili Kamulastirma Kanunu dogrultusunda Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ile ortaklasa kamulastirma siire¢lerini yiiriitmek,

* Tasinmaz Hukuku (Gayrimenkul Hukuku) kapsaminda Miidiirliigiimiize sorulan konularda goriis
sunmak,

* Kiraya verilen tasinmaz mallarin kira ve tiiketim bedelleri ddemelerinin takibini yapmak,
* Tasinmaz Degerlendirme Komisyonu’nun giindemini ve yazigmalarini yapmak,
» Universite personeli disindaki 3. Sahislara Bucard verilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

ARSIV SUBE MUDURLUGU

» Bogazici Universitesi Akademik ve Idari birimlerince iiretilen arsiv belgesi ve ileride arsiv belgesi
haline gelecek arsivlik belgesinin tespit edilmesini saglamak.

» Herhangi bir sebepten dolay: arsivlenecek belgelerin kayba ugramamasini, gerekli sartlar altinda
korunmalarinin teminini ve arsivlik belgelerin birim arsivlerine ve sonrasinda Merkez Arsivi’ne
evrak transfer formlariyla teslimini saglamak.

* Bilimsel ve yonetimsel amagli kullanilmasina,muhafazasina liizum goriilmeyen (arsivlenecek
nitelikte olmayan) belgenin ayiklama ve imhasi ile arsiv niteligine haiz dosyalarin
dijitallestirilmesine dair calismalari yiiriitmek.

* Y1l igerisinde birimlerin fiziksel dosya talepleri i¢in zimmetle 6diing verme ve arsivden
yararlandirma ¢alismalarin yiiriitmek.
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C.6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Harcama Birimimizin, Harcama Yetkilisi Daire Baskanidir. Birimlerimizin ihtiyaglar
degerlendirilerek 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nda belirtilen ihale usullerine gore satin alma
islemleri yapilir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden Onceki
islemleri de kontrol etmek suretiyle gorevlerini yaparlar. Ayrica 6deme emri belgesi ve diger ek
belgeler {izerinde &n mali kontroller yapilir. On Mali Kontrol gérevi Gergeklestirme Gorevlisi
tarafindan yapilmaktadir. Gergeklestirme Gorevlisi Sube Miidiiriidiir. On Mali Kontrol, “I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Daire baskanligimizin
mali yonetim idaresinde olan kisilerin isimleri ve rapor yilindaki gorev tarihleri asagidaki tabloda
belirtilmistir.

GOREVI UNVANI, ADI GOREV GOREV TARIHLERI
VE SOYADI SEKLI
(ASIL
/VEKIL)
Daire Bagkani ve Harcama Ramazan KESIK Asil 01.01.2024-15.08.2024
Yetkilisi Nihat MUTLU Asil 15.08.2024-31.12.2024
01.01.2024-26.02.2024
Emine TREN Asil
Gergeklestirme Gorevlisi
Yakup Asil 26.02.2024-31.12.2024
KORKMAZ
Destek Hizmetleri Sube Bahattin TOPTAS Asil 01.01.2024-10.06.2024
Miidiirti
Emine TREN Vekil 10.06.2024-10.07.2024
Muhammed Vekil 10.07.2024-17.07.2024
Selcuk OZER
Muhammed Vekil 17.07.2024-31.12.2024
ACAR
Ihale ve Satmalma Sube Sevgi Asil 01.01.2024-26.02.2024
Miidiirti ABBASOGLU Asil 26.02.2024-31.12.2024
Emine TREN
Tahakkuk Sube Miidiirii Emine TREN Asil 01.01.2024-21.02.2024
Vekil 22.02.2024-31.12.2024
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Yakup

KORKMAZ
Varlik Yo6netimi Sube Serkan Asil 19.04.2024-31.12.2024
Miidiirt PARILDAR
Koruma ve Giivenlik Miidiirii | Alparslan CEPNI Asil 01.01.2024-07.02.2024

Mehmet GIKLI Asil 07.02.2024-31.12.2024
Arsiv Sube Miidiirti Hasan KOCA Vekil 22.02.2024

Ugur CICEK Asil 01.01.2024-31.12.2024
Veri Girs Gorevlileri Miicahid Asil 01.01.2024-31.12.2024

KARAMAN

Stimeyye

UNLUKAYA Asil 08.03.2024-31.12.2024

Beyzanur Sultan

YALCIN Asil 18.03.2024-31.12.2024

TEKTAS

Goniil OZCAN Asil 01.01.2024-25.06.2024
Tasinir Kayit ve Kontrol Bilal OZDEMIR Asil 25.06.2024-14.10.2024
Yetkilisi Ahmet KIRTIL Asil 14.10.2024-31.12.2024

I1.BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Hedef -1 Satin alma ve ihale konularimin tim
elemanlarca bilinmesini saglamak.

Stratejik Amagc -1 uygun
saglamak.

veE

Hedef-2 Yirtrlikte bulunan kamu mevzuatina
islemlerin  gergeklestirilmesini

Hedef-3
cercevesinde kurumsallagmay1 giiclendirmek.

Ulusal

uluslararast  normlar
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Hedef-4 Kamunun ve kurumun menfaatinin her
zaman On planda tutulmasini saglamak.

Hedef-5 Disiplinli, gorev bilinci ve sorumluluk
duygusuna sahip bir birim olmasini saglamak.

Hedef -1 Universitemize ait her tiirlii lojistik
hizmetleri kesintisiz saglamak.

Hedef-2 Universitemize ait bina ve ¢evre
temizligini Universitemiz kurumsal imajina uygun
olarak organize etmek.

Hedef-3 Ortaya c¢ikabilecek afet ve acil
durumlarinda, Universitemiz envanterinde bulunan
Stratejik Amag -2 giic ve kaynagin en kisa siirede s6z konusu alana
ulastirilmasini saglamak ve organize etmek.

Hedef-4 Toplant1 ve organizasyonlar kapsaminda
altyap1 destegini saglayarak hizmetlerin etkin ve {ist
diizeyde ylriitiilmesini saglamak.

Hedef-5 Universitenin ticari amagla kullanilmasi
miimkiin olan alanlarinin mevzuata uygun kiralama
stirecini ylriitmek.

Hedef-6 Kurum Dbelge arsiv ¢alismalarinin
gergeklesmesini saglamak.

A.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Calisan personelimizin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin
arttirilacagl imkanlar olusturmak.

Bu kapsamda personellerimize yonelik yapilacak kurum ici egitimlerle bilgi birikiminin
arttirtlmasini saglamak.

Teknolojiyi iyi kullanarak vermis oldugumuz hizmetleri daha genis bir alana yayip tiim 6grenci
ve personelimizin faydalanmasini saglamak ve zamaninda hizli hizmetler vermek.
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I11.FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER

A.1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

2024 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel 263.562.000,00

Giderleri

270.282.000,00

269.594.376,11

0,98

1,02

1,00

Sos. Giiv. 58.029.000,00
Kurum. Devlet

Primi Gid.

50.163.000,00

49.407.012,43

1,16

0,85

0,98

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

274.802.000,00

237.561.983,49

213.221.263,54

1,16

0,78

0,90

Cari Transferler 5.562.000,00

6.662.000,00

6.662.000,00

0,83

1,20

1,00

Sermaye 80.000.000,00

Giderleri

102.000.000,00

90.631.897,57

0,78

1,13

0,89

Sermaye
Transferleri

Yillara Gore Biit¢e Odeneklerinde Artis (TL)

Personel Giderleri

96.246.000,00

263.562.000,00

36,52

Sos. Giv. Kurum.
Devlet Primi Gid.

17.419.000,00

58.029.000,00

30,02




Mal ve Hizmet Alim 274.802.000,00 50,52
Giderleri 138.839.000,00
Cari Transferler 3.247.000,00 5.562.000,00 58,38
Sermaye Giderleri 35.000.000,00 80.000.000,00 43,75
(a): Rapor yilindan 1 yil onceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(©): Rapor ylindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
A.1.2. 2024 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Ekonomik
Kod
Personel 263.562.000,0 | 6.720.000,00 270.282.000,0 | 269.594.376,1 687.623,89
Giderleri 0 0 !
Sos. Gilv. | 58029.000,00 7.866.000,00 | 50.163.000,00 | 49.407.012,43 755.987,57
Kurum.
Devlet
Primi Gid.
Mal ve 274.802.000,0 37.240.016,5 | 237.561.9834 | 213.221.2635 | 24.340.719,95
Hizmet 0 1 S 4
Alim
Giderleri
Cari 5.562.000,00 | 1.100.000,00 6.662.000,00 6.662.000,00
Transferler
Sermaye 80.000.000,00 | 22.000.000,0 102.000.000,0 | 90.631.897,57 | 11.368.102,43
Giderleri 0 0
Sermaye
Transferler
i
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. FAALIYET BIiLGILERI

B.1.2. BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal

Uluslararasi

Katilan Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Sayist

Akademik | Idari | Toplam

S -
S Akademik | Idari Toplam

Calistay

Egitim
Semineri 7

528

528

Konferans

Kongre

Konser

Panel

Seminer

Sempozyum

Sergi

Soylesi

Teknik Gezi

Toplant1

Diger

Faaliyetin Tarihi (leri)

Faaliyetin Ad1

Faaliyet

09.03.2024-10.03.2024

Ik Yardim Temel

Farkindalik Egitimi

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii Afet ve Acil
Durum Birimi tarafindan Universitemiz Dagcilik
Kulubiine egitim verilmistir.
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10.05.2024

[k Yardim Temel
Farkindalik Egitimi

Destek Hizmetleri Sube Miidiirligii Afet ve Acil
Durum Birimi tarafindan Universitemiz Havacilik
Kulubiine egitim verilmistir.

11.03.2024-14.03.2024-
15.03.2024

Yangin Sondiirme
Egitimi

Acil Durum Eylem Plan1 Egitimleri ¢ergevesinde;
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Egitim
Merkezi  tarafindan  11.03.2024-14.03.2024-
15.03.2024  tarihlerinde 48  personelimize
“Yangin Sondiirme Egitimi” verilmesine iliskin
egitim diizenlenmistir

30.04.2024-15.05.2024

Arama ve Kurtarma /
Tahliye Egitimi

Acil Durum Eylem Plan1 Egitimleri ¢ergcevesinde;
Saglik Bakanligr Acil Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan 85 personelimize yonelik
27.03.2024-28.03.2024- 03.04.2024-04.04.2024-
02.05.2024-03.05.2024- 06.05.-07.05.2024
tarihlerinde “ilk Yardim Egitimi” diizenlenmistir.

27.03.2024-28.03.2024-
03.04.2024-04.04.2024-
02.05.2024-03.05.2024-
06.05.-07.05.2024

[k Yardim Egitimi

Acil Durum Eylem Plan1 Egitimleri ¢ercevesinde;
Saglik Bakanligr Acil Saglik Hizmetleri Genel
Midiirliigii tarafindan 85 personelimize yonelik
27.03.2024-28.03.2024- 03.04.2024-04.04.2024-
02.05.2024-03.05.2024- 06.05.-07.05.2024
tarihlerinde “ilk Yardim Egitimi” diizenlenmistir.

29.02.2024
29.03.2024
22.04.2024
22.05.2024

Genel Temizlik
Kurallart Egitimi
Detayli Temizlik
Egitimi

Calisma llkeleri
Egitimi

Kurumsal Disiplin
Egitimi

Bagkanligimiz ~ Destek ~ Hizmetleri ~ Sube
Midiirligii tarafindan biinyesinde goérev yapan
263 Destek Personeline yonelik 2024 Egitim
Plan1 gergevesinde 29.02.2024 tarihinde “Genel
Temizlik Kurallar1 Egitimi”, 29.03.2024 tarihinde
“Detayl Temizlik Egitimi”, 22.04.2024 tarihinde
“Calisma Ilkeleri Egitimi” ve 22.05.2024
tarithinde “Kurumsal Disiplin Egitimi” verilmistir.
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04.03.2024-08.03.2024
22.04.2024-26.04.2024

Hafif Arama ve
Kurtarma Egitim.

Hafif ~ Arama  Kurtarma  Akreditasyonu
kapsaminda; Istanbul Valiligi il Afet ve Acil
Durum  Miidirliigi  tarafindan  Yesilkoy
Yerleskesi Afet Egitim Merkezi’nde 32 kisilik
“Bogazi¢i Universitesi Arama Kurtarma Ekibi
(BUSER)” ne yonelik 04-08 Mart 2024 ile 22-26
Nisan 2024 tarihlerinde “Hafif Arama ve
Kurtarma Egitimi” verilmistir.

22.08.2024-24.08.2024

Yangin Giivenlik ve
Hafif Arama Kurtarma
Egitimi

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanhg itfaiye
Daire Bagkanliginin yonlendirme ve destekleriyle
22.08.2024 — 24.08.2024 tarihleri arasinda
Universitemiz “Bogazi¢i Universitesi Arama
Kurtarma Ekibi” nin 20 {yesine Ugaksavar
Kampiisiinde yikim ve arama kurtarma tatbikati
diizenlenerek “Yangin Giivenlik ve Hafif Arama
Kurtarma Egitimi” verilmistir.

16.12.2024-20.12.2024

Bogazici Universitesi
Arama Kurtarma
Ekibi (BUSER)”

Hafif ~ Arama  Kurtarma  Akreditasyonu
kapsaminda; Istanbul Valiligi 11 Afet ve Acil
Durum  Midiirliigli  tarafindan  Yesilkoy
Yerleskesi Afet Egitim Merkezi’nde 32 kisilik
“Bogazigi Universitesi Arama Kurtarma Ekibi
(BUSER)” ne yonelik 16.12.2024 — 20.12.2024
tarihleri verilmistir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.USTUNLUKLER

Birim personellerinin dayanisma kiiltiirii gelismis, isbirligi i¢inde calismay1 seven ve
benimseyen, 6grenmeye acik geng¢ ve dinamik personellerden olusmasi,

Her sart ve durumda 6zverili, caliskan bir personel kadrosunun bulunmasi,

Gorev yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde belirlenmis olmasi ve bilgi alig-verislerinin
karar alma siire¢lerinin saglikli bir sekilde igliyor olmast,

Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda isleniyor ve saklanabiliyor olmasi,

Bilgi Teknolojilerinden yeterince yararlanilmasi.

B.ZAYIFLIKLAR

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi . Aysen ASAR
Unvani . Bilgisayar Isletmeni
Telefonu : 0(212) 3597089
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden oOnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
14.01.2025

Nihat MUTLU
Harcama Yetkilisi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

32



