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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekogretim Kurumlari biinyesinde idari teskilatin 6nemli bir pargasini olusturan
Personel Daire Bagkanligi’nin goérev ve sorumluluklari, farkli mevzuat hiikiimleri de
bulunmakla birlikte temelde Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29’uncu
maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore; Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak ve
atama, Ozlik ve emeklilik ile ilgili islemleri yapmak gorevi Daire Bagkanligimiza ait
bulunmaktadir.

Kuskusuz bu gorevler, gelisen ve degisen diinyamiz karsisinda sorumluluklarimizin
yalnizca kiigiik bir kismini1 olusturmaktadir. Zira teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla
gelistigi cagimizda, mevzuatin yiikledigi sorumluluklar tekdiize bir sekilde ifa etmek giiclii
bir insan kaynagi profiline sahip olmak i¢in yeterli olmayacaktir.

Yoneten ve yonetilen ayriminin ortadan kalktigi, karar alma mekanizmalarinin
karardan etkilenecek tiim paydaslar tarafindan miisterek olarak tesekkiil ettirildigi giinltimiiz
diinyasinda, klasik insan kaynaklari yonetimi anlayiginin aksine “yoOnetigimi” ve “insan
kiymetleri” bakis acisin1 hakim kilmak daha da 6nemli hale gelmistir.

Bu baglamda belirtmek gerekir ki kurumlarin, siirdiiriilebilir basarilara erismesindeki
en dnemli etken ve en stratejik unsur sahip olduklari nitelikli insan kaynagidir. Insan
kaynagini, ¢agin gereklerine uygun egitim ve Ogretim metotlar: ile yetistiren kurumlar,
hedefledikleri noktaya ¢ok daha emin adimlarla yiiriiyecektir.

Bizler de, Personel Daire Baskanlig1 olarak Bogazici markasini bir¢ok alanda oldugu
gibi insan kaynaklar1 alaninda da zirveye tasimak ve daima zirvede tutmak i¢in bilimsel ve
etik ilkelere uygun sekilde kosar adim yiiriimeye devam edecegiz.

Bu vesile ile Universitemizin gelisimine katki sunmak i¢in kurumsal aidiyet igerisinde
canhirag bir sekilde ¢alisan ve 2024 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi siirecinde de
desteklerini esirgemeyen degerli mesai arkadaslarima tesekkiir ediyor, faaliyet raporunun
Universitemiz basta olmak iizere tiim paydaslarimiz icin faydali olmasini temenni
ediyorum.

Akkiz Duman
Personel Daire Bagkani

Bogazici Universitesi
2024




|. GENEL BILGILER

Universitelerin idari teskilatina iliskin temel hiikiimler Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de
diizenlenmistir. KHK’nin 29’uncu maddesine gére; Universitenin insan giicii planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
Onerilerde bulunmak, tiniversite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarimi diizenlemek ve
uygulamak gibi gorevler Personel Daire Baskanligina aittir.

Bununla birlikte 124 sayil1 KHK ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere
yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan ve Universitemiz Y&netim
Kurulu’nun 13.12.2023 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige giren Personel Daire
Bagkanlig1 Gorev ve Calisma Yonergesi ile Daire Bagkanligimiz ve baglh Sube Miidiirliiklerinin
gorev ve calisma esaslar1 ayrintili sekilde belirlenmistir.

Daire Baskanligimiz, mevzuatin ¢izdigi siirlara uygun olarak Universitemizin en krymetli
varlig1 olan insan kaynagimiza iliskin ¢alismalarini stirdiirmekte, Universitemizin misyonuna ve
vizyonuna katki saglayacak faaliyetler gerceklestirmektedir.

A. MISYON VE ViZYON

Al MIiSYON

Yasal yikimlilikler cercevesinde insan kaynaklart planlamasi yapmak, politikalar
gelistirmek, personelin egitim ihtiyacini bilimsel yontemlerle tespit etmek ve gelistirilmesi gereken
yonlerine uygun egitim programlart diizenlemek, akademik ve idari personel istthdamini
gergeklestirmek, mevzuat degisikliklerini takip ederek gerekli durumlarda personeli
bilgilendirmek, personelin aidiyet duygusunu giiclendirecek projeler gelistirmek ve her seviyedeki
personeli gorevini en giizel sekilde yapabilmesi i¢in destekleyerek nitelikli insan kaynagina sahip
olmaktir.

A.2. VIZYON

Ulkemizin ve daha da 6tesinde diinyanin gelisimine katki sunabilmek bakimindan; insan
odakli, yenilikg¢i, degisime agik, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, evrensel etik ilkelere
bagli, kendini gelistirme konusunda istekli giiclii bir insan kaynagi profili olusturmak ve Bogazici
markasin1 bir¢ok alanda oldugu gibi insan kaynaklari alaninda da daima zirvede tutmaktir.



B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Daire Bagkanligimizin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan amag¢ ve

hedeflerimiz asagida yer almaktadir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1: Liyakate, kariyere ve
performansa 6ncelik veren insan kaynagi
yetistirmek.

Hedef 1: insan giicii planlamasimnin daha etkin
kilinmas.

Hedef 2: Nitelikli personel yonetim sisteminin
stirdiirtilebilirligini  saglamak amaciyla, bilgi ve
yetenek temelli performans yonetimini esas alarak
hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi,

Hedef 3: Birimlerin ihtiyaglarmin tespit
edilmesi ve personel sayisinin yeterli diizeye
getirilmesi.

Stratejik Amag 2: insan giicii
niteliklerinin artirilmasi kapsaminda,
dogru ve etkin ¢alismalarla
Universitemizin 6niinii agacak bilgiler
tiretmek ve sorgulamalar yapmak.

Hedef 1: insan giicii niteliklerinin artirilmasi.

Hedef 2: Baskanligimizca sunulan hizmetlerin
kalitesinin  artirilmast  ve  siirekliliginin
saglanmasi ile ¢alisan personelin memnuniyet
diizeyinde her y1l artis saglanmast.

Stratejik Amac¢ 3: Teknolojik altyapisi
giiclli, cagdas, arastirma ve gelistirmede
ileri  diizeyde olan Universitemizin
basarilarinin devamini saglamak.

Hedef 1: Hizmet i¢i egitimler, yetenek yonetimi
ve personel planlamasi alanlarinda yiiriitiilen
caligmalarin  verimliligini artiran teknolojik
araclarin gelistirilmesi, is akislariin kolaylikla
takip edilmesinin saglanmasi.

Hedef 2: Baskanligimizca sunulan hizmetlere
erisim kolayliginin saglanmasi.

Stratejik Amac 4: Calisanlarin kurumsal
kimlik bilinciyle kurumu sahiplenme
gelisimini saglamak.

Hedef 1: Yetki ve sorumluluk devralabilen,
alaninda ¢agdas gelismeleri izleyebilen,
kendisini yenileyebilen memurlar yetistirilmesi
icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi.

Stratejik Amag¢ 5: Hizmet ig¢i egitim
calismalarina dnem vermek ve personelin
performansinin, degerlendirmelerde ve
yiikkselmelerinde  esas alinmasi ile
caliganlarin memnuniyetini saglamak.

Hedef 1: Hizmet i¢i egitim siirekliligi saglanarak
calisanlarin  gelismelerini  ve  performans
artiglarinin saglanmasi i¢in hizmet igi egitimde
calisanlarin niteligine gore oncelikli egitimlerin
tespit edilmesi ve ihtiyaca gore programlar
hazirlanmasina destek verilmesi.




C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kamu yonetimindeki mevcut insan kaynagi unsurunun dogru kullanilabilmesine yonelik
yiriittiigiimiiz calismalarin dayandigi temel politikamiza ve dnceliklerimize asagidaki maddelerde
yer verilmistir.

Temel Politikamiz

+ Kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri goz 6niinde bulundurmak,

+¢ Diisiince ve ifade 6zgiirliiglinlin saglanmasina katkida bulunmak,

% Universitemiz akademik, idari ve diger calisanlarmin beklenti ve ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik kaliteli hizmet sunmak, etkin ve verimli ¢oziimler tiretmek,

¢ Kurumsal hedefler dogrultusunda arastirmaci ve yenilik¢i kiiltiiriin gelisimine katki
saglamak,

¢ Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimde geleneksellesmis bilgi, nezaket ve gorgii kurallarini
kalic1 kilmaktir.

Onceliklerimiz

% Birimin altyapt ve fiziksel olanaklarmin standartlarla karsilastirmasini yaparak
mekanlarin modernizasyonunu saglamak,

¢ Kurumsal sahiplenme, 6zverili ¢alisma, sorumluluk alma, etkin koordinasyon, saglikli
iletisim, uyumlu ekip calismasi, siirekli gelisme ve gelistirme, hesap verebilme ve seffaf
olma gibi yetkinliklerin devamliligini gozetmek,

+ Birimimizin sorumlu oldugu hizmetlerin yiiriitiilis yontemlerinde seffaf olmak,

¢ Hizmet kalitesini stirekli iyilestirerek gelisim anlayisini kalici hale getirmektir.

D. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati ile ilgili 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
29’uncu maddesinde Personel Daire Bagkanliginin gorevleri;

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarimi diizenlemek ve
uygulamak,

¢) Verilecek benzeri gérevleri yapmak,

olarak belirtilmistir.

Daire Baskanligimiza bagli birimler su sekildedir; Akademik Personel Sube Midiirligi,
Idari Personel Sube Miidiirliigii, Disiplin Islemleri Sube Miidiirliigii, Egitim Sube Miidiirliigii,
Hesap Isleri Sube Miidiirliigii, Organizasyonel Gelisim ve Planlama Sube Miidiirliigii ve Personel
Koordinasyon Sube Miidiirligii.



D.1. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

Akademik Disiplin Hesap Isleri

: . Egitim Sube
Islemleri Sube Miidiirliigii

Miidiirligii

Personel Sube

Miidiirliigii Miidiirligii

D.2. MALI YONETIM

idari Personel
Sube Sube
Miidiirliagii

Organizasyonel
Gelisim ve

Personel
Koordinasyon

Planlama Sube Sube

Miidiirliigii Miidiirligii

. - Gorev Sekli 2024 Mali Y1l
Gorevin Ad1 Adi1 Soyadi, Unvani (Asil /Mekil) Asil/Vekalet Tarihleri
(01.01.2024-27.03.2024)
HARCAMA Akkiz DUMAN ASIL (30.03.2024-15.07.2024)
YETKILISI Personel Daire Bagkani (29.07.2024-04.09.2024)
(09.09.2024-31.12.2024)
Senay SEZER VEKIL (28.03.2024-29.03.2024)
HARCAMA Sube Miidiirii (16.07.2024-23.07.2024)
YETKILiSI Hasan Ragip
. - . (24.07.2024-28.07.2024)
ARSLANTURKOGLU VEKIL (05.09.2024-06.09.2024)
Sube Miidiirii
(01.01.2024-14.04.2024)
(22.04.2024-23.06.2024)
(01.07.2024-23.07.2024)
GERCEKLESTIRME Senay SEZER ASIL (19.08.2024-25.09.2024)
GOREVLISI Sube Miidiirii (30.09.2024-06.10.2024)
(28.10.2024-12.11.2024)
(25.11.2024-01.12.2024)
(09.12.2024-15.12.2024)
Abdulbasit KORUK :
Sube Miidirii VEKIL (15.04.2024-19.04.2024)
(24.06.2024-28.06.2024)
GERCEKLESTIRME Hanzade TOYCU ORGUN VEKIL (24.07.2024-16.08.2024)
GOREVLIS Programci (26.09.2024-27.09.2024)
(07.10.2024-25.10.2024)
Suna BOZKURT VEKIL (13.11.2024-22.11.2024)
Sef (02.12.2024-06.12.2024)




GERCEKLESTIRME | Oguzhan KOCATURK .
GOREVLISI Sube Miidiirii ASIL 16.12.2024-
Hasan Ragip
TASINIR KONTROL | 4 p s ANTORKOGLU ASIL 01.07.2024-
YETKILISI o
Sube Miidiirii
Ersin KESMEN ASIL 03.11.2023-
Biiro Personeli
TASINIR KAYIT Mucteba Yusuf CETIN . ]
YETKILIiSI Bilgisayar Isletmeni ASIL (25.10.2023-06.09.2024)
Hayrettin TEZYEL Asil 06.09.2024-
Biiro Personeli
D.3. IDARI GOREVLER
Birimin Adi Idari Gorevin Adi Unvgg;;zih Ve Gorevi Gorev Tarihleri
. . PERSONEL .
PERSONEL DAIRE DAIRE . DAIRE
- y DAIRE BASKANI 22.03.2022-
BASKANLIGI BASKANLIGI AKKIZ DUMAN BASKANI
AKADEMIK
SUBE SUBE 16.10.2006-
PERSONEL SUBE R SENAY SEZER S
MOUDURLUGD MUDURLUGU MUDURU 16.12.2024
MUDURLUGU
DISIPLIN
: . SUBE ORHAN TURAN SUBE
[SLEMLERI SUBE D e - A 19.04.2023-
MUDURLEGT MUDURLUGU ACIKGOZ MUDURU
EGITIM SUBE SUBE SAMET M[SJ%%%U 21.08.2023-
MUDURLUGU MUDURLUGU KARABUBER VEKILi 23.08.2024
EGITIM SUBE SUBE MUCTEBA YUSUF | _ SYBE
MUDURLUGU MUDURLUGU CETIN MUDURU 23.08.2024-
VEKILI
HESAP ISLERI SUBE SUBE SUBE )
MUDURLUGU | MUDURLUGU | MELTEMAYAS 1 \iippry | 13.06.2008
IDARI PERSONEL SUBE ABDULBASIT SUBE 13.03.2023-
SUBE MUDURLUGU | MUDURLUGU KORUK MUDURU 10.06.2024-
IDARI PERSONEL SUBE HASAN RAGIP M[SJ%%%U
SUBE MUDURLUGU | MUDURLUGU |ARSLANTURKOGLU VEKIL 26.06.2024-




ORGANIZASYONEL SUBE
GELISIM VE _SUBE | ABDULBASIT | \/dniee | 10.05.2028-
PLANLAMA SUBE MUDURLUGU KORUK B 10.06.2024
o v e VEKILI .06.
MUDURLUGU
ORGANIZASYONEL
GELISIM VE SUBE . BIRIM
PLANLAMA SUBE | MOUDURLUGU | PAHAPIRSESLL \sapimiysu|  26.06.2024-
MUDURLUGU
PERSONEL
i SUBE
KOORDINASYON o T e 3 3 3
SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU

D.4. KURUL, KONSEY VE KOMiSYON UYELIKLERIi
(UNIVERSITE ICI, SUREKLI VE GECICI)

o Kurul/Konsey/ . || e
Birimin Adt Ad1 Soyadi Komisyonun Adi Gorevi Diizeyi T]a3r1|t|11$|
PERSONEL . o

DAIRE AKKIZ DUMAN KolgéﬁiLK\gEﬁilnggw UYE BIRIM  [18.08.2023-

BASKANLIGI
GUVENLIK
PERSONEL SORUSTURMASI VE

DAIRE AKKIZ DUMAN ARSIV ARASTIRMASI UYE UNIVERSITE [15.02.2022-

BASKANLIGI DEGERLENDIRME
KOMISYONU
PERSONEL

DAIRE AKKIZ DUMAN ERASMUS KOMISYONU UYE UNIVERSITE [11.04.2023-
BASKANLIGI
PERSONEL . .

DAIRE AKKIZ DUMAN GU&%;‘E%KK}L\FQEJLU UYE | UNIVERSITE [19.04.2022-

BASKANLIGI
PERSONEL o

DAIRE AKKIZ DUMAN ELSFI{I:JLEJ UYE UNIVERSITE [08.04.2022-
BASKANLIGI
PERSONEL .

DAIRE AKKIZ DUMAN DISIPLINE(%%LU (TEZ- UYE UNIVERSITE [04.08.2022-
BASKANLIGI
PERSONEL o .

DAIRE AKKIZ DUMAN TO];'Q?PIL%;%Z&ES%&SI UYE  |UNIVERSITE [04.08.2022-
BASKANLIGI




PERSONEL SOZLESMELI BILISIM
DAIRE AKKIZ DUMAN PERSONELI ALIM UYE UNIVERSITE |17.07.2023-
BASKANLIGI KOMISYONU
PERSONEL BILIMSEL PROJE
DAIRE AKKIZ DUMAN UZMANI ALIM UYE UNIVERSITE [29.07.2019-
BASKANLIGI KOMISYONU
S SoREC L
DAIRE AKKIZ DUMAN - . UYE UNIVERSITE |15.09.2022-
BASKANLIGI DEGERLENDIRME VE
ATAMA KOMISYONU
PERSONEL ADAY MEMUR EGITiM
DAIRE AKKIZ DUMAN VE SINAV UYE UNIVERSITE |16.06.2022-
BASKANLIGI KOMISYONU
PERSONEL 4
DAIRE ABDULLAH KESKIN |[HUKUK MUSAVIRLIGI ~ [*™REELESTEME BiRiM  01.08.2018-
BASKANLIGI
PERSONEL . .
DAIRE YASIN NURI DEMIR legl\l/ﬁgfg;%d UYE UNIVERSITE [05.03.2022-
BASKANLIGI
PERSONEL ARSIV ARASTIRMASI
DAIRE YASIN NURI DEMIiR | DEGERLENDIiRME UYE UNIVERSITE [15.02.2022-
BASKANLIGI KOMISYONU
PERSONEL e
DAIRE ORE@EQ%F;AN YU%%%%%;IELIN UYE  |UNIVERSITE|03.03.2023-
BASKANLIGI
PERSONEL L
DAIRE OREQELE%F;AN MOBI?CI)I;\IESIESEILJEME UYE UNIVERSITE [22.03.2023-
BASKANLIGI
PERSONEL . .
: ORHAN TURAN CINSEL TACIZI . . .
DAIRE .. - . UYE UNIVERSITE [22.03.2023-
BASKANLIGI ACIKGOZ ONLEME KOMISYONU
PERSONEL .
DAIRE ORK&'}'(I}%F;AN Kggﬁgsgg}é%ls UYE  |OUNIVERSITE|27.11.2024-
BASKANLIGI
PERSONEL L
; HASAN RAGIP MOBING INCELEME . . .
DAIRE . < . UYE UNIVERSITE[27.11.2024-
BASKANLIGI ARSLANTURKOGLU KOMISYONU
PERSONEL KiSISEL VERILERI
DAIRE BAHADIR SESLI KORUMA RAPORTOR |UNIVERSITE |10.06.2024-
BASKANLIGI KOMISYONU
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E. BIRIME ILISKIN BILGILER
E.l. FIZIKSEL YAPI

E.1.1. HIZMET ALANLARI

E.12. AMBAR, ARSIV ALANLARI

Arsiv Alanlar 1 110

Ortak Kullanilan Arsiv Alanlar 2 74.1

E.2. BiRIMIN TASINIRLARI

E.2.1. DAYANIKLI TASINIRLAR

253 | 01 03 | Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 1
253 | 02 02 |Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 05 | Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 10 | El Tipi Kagit Kesme Giyotinleri Adet 1

253 | 03 01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet 2




253 | 03 02 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 15
253 | 03 04 | Olgii, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
25| | |pemibaslarGrbw | |
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu
255 | 02 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular (Ekranlar Dahil) Adet 82
255 | 02 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 6
255 | 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 36
255 | 02 05 | Sabit Kameralar Adet 3
255 | 02 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 10
255 | 03 Mobilyalar Grubu
255 | 03 01 |Biiro Mobilyalar Adet 191
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Grubu
255 | 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 2
255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu
255 | 08 01 |Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 2
255 | 10 Guvenlik, Kontrol Mag¢li Demirbaslar Grubu
255 | 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1
E.3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
E.3.1. YAZILIMLAR

Universitemiz ve Daire Baskanligimiz, gelisen teknoloji ve degisen diinya kosullarina ayak
uydurarak personeline ve tiiniversitemize daha hizli, etkin ve dogru hizmet saglamak
amaciyla Ozliik Isleri ve Maas Tahakkuk yazilim programlarini bilisim teknolojilerinden en
st seviyede faydalanarak kullanmaktadir.
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E.3.2. DONANIMALT YAPISI

Sunucular 3
Masaiistii bilgisayar sayisi 22
Tasinabilir bilgisayar sayisi 11

E.3.3. DIGER DONANIM ALT YAPISI

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot okuyucu 1 1
Yazict 4 4

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi

Kameralar 3 3

Televizyonlar

Tarayicilar

Muiizik Setleri

Mikroskoplar
DVD ler

Toplam 8 8




E.4. INSAN KAYNAKLARI
E.4.1. IDARiPERSONEL
E.4.1.1. IDARIPERSONEL KADROLARININ DOLULUK ORANINA GORE
(Kadrolarm{ﬂigz)ll?ﬁ legr(]fll'amna Gore) Dolu 155 Toplam
Genel idari Hizmetler 16 9 25
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi (ProgZamm, /
Istatistikei,
Tekniker)
Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetler Sinifi
Toplam 24 9 33
E.4.1.2. IDARIPERSONEL FIILI DURUMA GORE
Idari Personel Toplam
Genel Idari Hizmetler 16
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetler Simifi -
Toplam 24
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E.4.1.3. ENGELLI IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE
DAGILIMI

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Tekniker

Siiregen / 70

Simufi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smnifi

Yardime1 Hizmetler Smifi

E.4.14.

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Kisi Sayist 0 2 1 16 5 24
Yiizde (%) 0 8,33 4,16 66,66 20,83 100,00
E.4.1.5. IDARIPERSONELIN HIZMET SURELERI

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

12,5

4,16

8,33

33,33

12,5

29,16

100,00
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E.4.1.6.

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

4,16

8,33

33,33

37,5

16,66

100,00

E.4.1.7.

E.4.2.

E.4.2.1.

IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi

16

8

24

Yiizde

66,66

33,33

100

SOZLESMELI IDARI PERSONEL

SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

IAkademik Personel Sube Miidiirligii

Hesap Isleri Sube Miidiirliigii

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Organizasyonel Gelisim ve Planlama Sube Miidiirligii

Egitim Sube Midiirligi

Disiplin Islemleri Sube Miidiirliigii

N | R NDO |~ |-

E.4.2.2.

SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Kisi Sayist

Yiizde (%)

0,00

0,00

8,33

75

16,66

100,00
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E.4.2.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayist
Yiizde (%) 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

E.4.2.4. SOZLESMELIIDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) 8,33 50 33,3 8,33 0,00 0,00 |100,00

E.4.25. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) 58,33 41,66 100,00

E.43. SUREKLI iSCi IDARi PERSONEL

E.4.3.1. SUREKLIISCI IDARI PERSONEL DAGILIMI

Personel Daire Baskanligi

E.4.3.2. SUREKLI iSCI IDARI PERSONELIN EGIiTIM DURUMU

Kisi Sayist - - - - - 0
Yiizde (%) - - - - -
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E.4.3.3. SUREKLI iSCI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayist - - - - - - 0
Yiizde (%) - - - - - -

E.4.3.4. SUREKLIISCI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi - - - - - - 0
Yiizde (%) - - - - - -

E.4.3.5. SUREKLIISCI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi - - 0
Yiizde (%) - -

E.44. PERSONEL ATAMASINA/AYRILMASINA ILiSKiN BiLGILER

Akademik Personel - - R

Idari Personel 2 - 2

Idari Personel (4/B) 3 - -
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F. SUNULAN HIZMETLER

Universitemiz Yonetim Kurulu'nun 13.12.2023 tarihli toplantisinda kabul edilerek
yiirlirliige giren Personel Daire Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi ile Daire Bagkanligimiza
bagli Sube Miidiirliiklerinin gorev ve calisma esaslar1 asagidaki sekilde belirlenmistir.

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

+» Akademik personelin 0zliik haklarina iliskin islemleri mevzuat ¢ergevesinde yerine
getirmek,

¢ Akademik personelin norm kadro planlamasini yapmak, kadro cetvellerini giincel tutmak
ve yillik plan ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmek,

% Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Kamu E-Uygulama ve E-Biitce sistemlerinde
akademik personele ait kadro degisiklik islemlerini yapmak,

¢ Akademik personelin agiktan veya naklen atama, goreve baslama, izin ve ilan siiregleri ile
atanacak personele iligkin arsiv aragtirmasi iglemlerini yliriitmek,

% Akademik personelin nakil, goérevlendirme, emeklilik, istifa, terfi, askerlik, intibak, aile
yardimi, sthhi izin, yillik izin ve ayliksiz izin islemlerini gergeklestirmek,

+ Akademik personelin disiplin, bilgi edinme, sicil 6zeti, hizmet belgesi, kimlik karti, mal
bildirimi gibi 6zliik islemlerini yiirtitmek,

+» Akademik personelin gorev siiresi uzatma islemlerini takip etmek ve 6zliikk durumlarinda
meydana gelen degisiklikleri ilgili sistemlere islemek,

% 2547 sayili Kanunun 37, 38 ve 39 uncu maddeleri ile 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme islemlerini yapmak,

% Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) uluslararast arastirma projeleri cercevesinde
gorevlendirilmek istenen akademik personele dair islemleri yapmak,

< Akademik personelin idari gérevlendirmeleri ile ilgili islemleri takip etmek ve YOKSIS’e
islemek,

+ Kanunun 34 {incii maddesi ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 16 nci
maddesi uyarinca yabanct uyruklu 6gretim elemant ile yabanci uyruklu misafir 6gretim
elemant istihdamina iliskin islemleri yiiriitmek,

% Universiteden ayrilan akademik personelin taleplerine iliskin islemleri yiiriitmek,

< Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER) basta olmak iizere muhtelif kamu kurum ve
kuruluslar vasitasiyla gelen basvurulari yasal siiresi igerisinde cevaplamak,

% Akademik personelin 6zliik islemlerine iligskin evraklar1 ve diger yazigmalar1 dosyalamak,
arsiv diizenini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Idari Personel Sube Miidiirliigii

+¢ Farkli statiilerde idari personel ihtiyacini tespit etmek, kadro iptal, ihdas ve atama islemleri
icin gerekli calismalar1 yapmak,

«+ Idari personelin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda 6zliik islemlerini yiiriitmek,
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% Idari personelin &zliik dosyalarini ve sicil kayitlarini muhafaza etmek,

#+ Idari personelin kurum i¢i ve kurum dis1 atama, gegici gdrevlendirme, naklen atama ve
aciktan atama gibi islemlerini yapmak,

X/

% Isci personel igin imzalanan Isletme Toplu s S6zlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde verilen
gorevleri ifa etmek,

# Idari personelin 6zliik haklarma iliskin islemleri tesis ederek mali yonden geregi igin
Hesap Isleri Sube Miidiirliigiine gondermek,

# Istihdam1 yasal zorunluluk teskil eden engelli ve eski hiikiimlii statiisiindeki personele
iligkin islemleri gergeklestirmek,

¢ Muhtelif mevzuat hiikiimleri uyarinca atama hakki taninan terér magduru ve sosyal
hizmet almis hak sahiplerine iliskin atama iglemlerini ger¢eklestirmek,

% Goreve baslayacak personel agisindan arsiv arastirmasi ve gerektiginde giivenlik
sorusturmasi iglemlerini ytiriitmek,

%+ Idari personelin emeklilik, hizmet birlestirme, pasaport, kimlik karti, gérev belgesi gibi
islemlerini yapmak,

%+ Idari personelin 6grenim degisikligi nedeniyle intibak islemlerini yapmak,

% Idari personelin derece yiikselmesi, kademe ilerlemesi ve disiplin cezas1 alinmaksizin
gegirilen 8 yilda bir verilecek kademe ilerlemesi islemlerini gerceklestirmek,

*

% Idari personelin yillik, mazeret ve ayliksiz izinleri ile mevzuat cercevesinde verilecek
diger izinlerini takip etmek,

% Idari personelin {icretsiz izin onaylarmin almmasmi, askerlik hizmetine iligkin isten
ayrilis, ise baslatilma, iicretsiz dogum izninden donenlerin intibak ve bor¢lanmaya dair is
ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

« Idari personelin Hizmet Takip Programi (HITAP) ve diger kurumsal uygulamalar
iizerinden ise giris ve isten ayrilis islemlerini gergeklestirmek,

% Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi kapsaminda kadrolari tespit etmek,
basvuru taleplerinin uygunlugunu denetlemek, sinav komisyonunun kurulmasini ve
yapilan sinav neticesinde atanmaya hak kazanan kisilerin intibaklarini yaparak ilgili
kadrolara atanmalarini saglamak,

% Strateji ve Biitge Bagkanligi Kamu E-Uygulama, Maliye Bakanligi E-Biit¢e Sistemi,
YOKSIS, Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS) ve bilgi girisi yapilmasi gereken diger
sistemlere ti¢ aylik donemlerle dolu ve bos kadro durumlarina dair sayilar ile talep edilen
diger konularda veri girisini gerceklestirmek,

% Emekli olan ve istifa eden idari personele iligkin pasaport, ilgili makama yazi génderimi,
0zliik dosyasindan belge talebi gibi islemleri yiiriitmek,

< CIMER veya diger makamlardan, Universite veya idari personel aleyhine gelen iigiincii
kisilere ait sikdyet ve talep gibi bagvurulari yasal siiresi icerisinde cevaplamak.

Egitim Sube Miidiirligii

¢ Kurum personelinin mesleki gelisimini, etkin ve verimli hizmet iiretilmesine yonelik

20



kurum i¢i veya kurum dis1 egitim programlariin planlanmasini ve gerceklestirilmesini
saglamak,

+ Egitim konusunda ¢esitli kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak, miistereken
yapilacak caligmalarda koordinasyonu saglamak ve bu konuda hazirlanacak protokol
sozlesmelerine iligkin islemleri yapmak,

+«» Egitim programlarinin uygulanmasi bakimindan ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin
teminini saglamak,

¢ Gorev alanina giren konularda yurt i¢i veya yurt disinda konferans, panel, sempozyum
gibi egitim faaliyetleri diizenlemek,

%+ Idaremizde bulunan egitim ve konferans salonlarinin kullanimi i¢in kurum i¢i veya kurum
dis1 makamlardan gelen talepleri degerlendirmek ve buna iligkin siireci organize etmek,

¢ Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek tizere ¢esitli sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin organizasyonunu gergeklestirmek.

Hesap Isleri Sube Miidiirliigii

+ Akademik ve idari personelin aylik iicretlerinin 6denmesine yonelik tahakkuk iglemlerini
gerceklestirmek ve 6deme igin ilgili birimlere gondermek,

+ Kadrolu akademik personel ve yari zamanli O&gretim elemanlarinin ek ders fiicret
tahakkuklarin1 hazirlamak,

¢ Yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin gorevlendirmelerini ve bilgi formlarini takip etmek,
verilerini sisteme islemek, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) sistemine giris ve ¢ikis
islemlerini yapmak,

% Akademik personelin egitim-6gretim ve idari gorev 6deneklerini hazirlamak,

¢ Akademik ve idari personelin iinvan degisikligi, derece/kademe degisikligi, es ve cocuk
yardimlarinda fark/iptal islemlerini ve idari personelin ek 06zel hizmet tazminati
O0demesine iliskin islemlerini gergeklestirmek,

¢ Akademik ve idari personelin talebine gore aylik veya yillik maas bordrosu hazirlamak,
mutemet hesabina gelen 6demelerin kontroliinii ve dagilimini yapmak,

¢+ Hazirlanan tiim aylik ticret ve 6demelere iliskin sigorta primleriyle emekli keseneklerine
ait tahakkuklar1 SGK’ye gondermek,

+¢ Siirekli is¢i kadrosundaki personelin fazla mesai, gece ¢alisma iicreti, hafta sonu ¢alisma
ticreti, ikramiye, tediye, yemek ve yol yardim ddemelerini gergeklestirmek,

¢ Merkezi Biitge Kanununda yer alan K cetveline gore fazla mesai yaptigi bildirilen
personele aylik fazla mesai 6demelerini yapmak,

¢ Yapilan her 6demenin Mali Yonetim Sistemi (MYS) ilizerinden 6deme emirlerini
hazirlayarak kayit i¢in Biitce Takip Sistemine gondermek ve imza takibini yapmak,

% Fiili hizmet tazminatt ve Otomatik Bireysel Emeklilik Sistemi ile ilgili islemleri
yiirlitmek,

¢ Doner Sermaye 6deme bilgilerini maas programina aktarmak,
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¢ Yabanci dil tazminati ve akademik tesvik 6demesi islemlerini gergeklestirmek,
++ Idari personele 6denecek giyecek yardimina iliskin tahakkuk islemlerini yapmak,

% Akademik ve idari personelin is goremezlik, saglik raporu, sihhi izin takiplerini
gergeklestirmek ve yapilacak yasal kesintileri hesaplamak,

% Idareye ait kamu konutlarinda (lojman) ikamet eden personele iliskin veri islemek ve
gergeklestirilecek aylik kesintileri hesaplamak,

+* Tim sosyal yardim islemlerini, sendika, icra ve nafaka kesinti takiplerini yapmak,

+¢ Kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin SGK islemlerini yiiriitmek, puantaj kayitlari tizerinden
ogrencilerin 6demelerini hesaplamak ve sozlesme bitiminde SGK ¢ikis islemlerini
gergeklestirmek,

% Zorunlu staja tabi olan dgrencilerin Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasina iliskin
islemlerini yapmak ve stajlarini tamamlayan 6grencilerin sigortalarini sonlandirmak.

Organizasyonel Gelisim ve Planlama Sube Miidiirliigii

+ Organizasyonel gelisimin siirdiiriilebilir hale gelmesine, hizmet kalitesinin artirilmasina
ve idari personelin kariyer hedeflerinin gelistirilmesine yonelik plan, program ve projeler
gelistirmek, yiirtirliige konan projelerde gérev almak ve bu konuda yetkili makamlarca
verilecek diger gorevleri yapmak,

+ Organizasyonel gelisimi takip etmek adina, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda elde edilen verilerle veri tabani olusturmak, verileri degerlendirmek,
ihtiyaca yonelik donemsel raporlar hazirlamak ve gerekli birimlere sunmak,

¢ Yetkili makamlar tarafindan belirlenen aragtirma, gozlem ve inceleme caligmalarinin
yapilmasinda gorev almak, ilgili birimlerle is birligi yapmak,

+ Kurum i¢i ve kurum dis1 anlagmali kurumlarca saglanan organizasyonel gelisim ve buna
iliskin degerlendirme siireclerinde koordinasyonu saglamak, caligmalara destek olmak,
gerektiginde projeyle ilgili i¢ ve dis sorumlular1 bilgilendirmek,

¢ Hizmet kalitesinin degerlendirilmesi agisindan kurumsal farkindaligin artmasina yonelik
caligmalarda gorev almak,

«+ Idari personele yonelik olarak yiiriitiilen hizmet i¢i egitim programlarinda ilgili birimlere
destek olmak,

¢ Bireysel performans sistemi, norm kadro analizi, gérev tanimlari, is analizi, ¢alisan

memnuniyeti anketi ve projeler ile ilgili sunumlar basta olmak iizere organizasyonel
gelisime katki saglayacak calismalar1 gergeklestirmek.

Disiplin Isleri Sube Miidiirliigii

%+ Idari personele iliskin disiplin islemlerini Kanunun 53 iincii maddesi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesi ve yiiriirliikteki diger mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yiirlitmek,

% Idari personel hakkinda disiplin sucu isledigi iddiasi ile tanzim edilen tutanaklari
incelemek,
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% Rektorliige bagl birimlerde gorev yapan akademik personele iligkin disiplin islemlerini
Kanunun 53 iincii maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesi,
Toplu is S6zlesmeleri ve yiiriirliikteki diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek,

¢ Rektorliik Makami tarafindan diger akademik birimlerde gorev yapan akademik personel
hakkinda agilan disiplin sorusturmalarina iliskin islemleri yiiriitmek,

¢ Yetkili makamin onayr dogrultusunda disiplin sorusturmasi baslatilmasi veya
sorusturmaya gerek goriilmeyen durumlarda dosyanin kapatilmasina iliskin islemleri
yliriitmek,

+¢* Disiplin sorusturmasi igin sorusturmaci gorevlendirilmesine dair islemleri yiiriitmek ve
sorusturmanin yasal siire igerisinde tamamlanmasini saglamak,

+¢ Disiplin sorusturmasi kapsaminda sorusturmaci tarafindan tanzim edilen raporu
degerlendirilmek tizere ilgili makama/kurula sevk islemlerini takip etmek,

+ Disiplin sorusturmasi neticesinde verilen kararin ilgiliye tebligi konusundaki iglemleri
yiirlitmek,

¢ Disiplin sorusturmasi neticesinde verilen karara karsi ibraz edilen yazili itiraz
dilekgelerini degerlendirilmesi i¢in ilgili makama/kurula sevk islemlerini takip etmek,

% Universite Disiplin Kurulu karar1 dogrultusunda sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢ Kesinlesen disiplin sorusturmasi kararini, kiginin 6zliikk dosyasinda saklanmasi i¢in ilgili
sube midiirliiklerine gondermek,

% Hakkinda disiplin cezas1 verilen personele iliskin karar1 HITAP ve gerekli diger
sistemlere islenmesi bakimindan ilgili birime gondermek.

Personel Koordinasyon Sube Miidiirliigii

¢ Daire Baskanligimiza bagli sube midirlikleri ile birimler/seflikler arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢ Daire Bagkanligimiz ile diger daire baskanliklar1 ve muhtelif birimler arasinda miistereken
yapilacak caligmalarda gorev almak veya gorevlilerin belirlenmesini ve ilgili yerlere
bildirilmesini saglamak,

+ Daire Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilecek projeler i¢in 6nerilerde bulunmak,

¢ Daire Bagkanligimiz faaliyetlerinin web sayfasina yiiklenmesi, web sayfasinda yer alan
form ve duyurularin giincellenmesine yonelik ¢aligmalar yiirtitmek,

% Universite tarafindan sunulan hizmetler i¢in kullanilan mobil uygulamalar, web sayfalari
ve diger dijital uygulama ve sistemlerin gelistirilmesi ve idari personel acgisindan daha
islevsel kilinmast i¢in dnerilerde bulunmak ve bu siireci Bilgi Islem Daire Baskanli1 ile
koordineli olarak yonetmek,

¢ Gergeklestirilen ¢alismalardan ve ilgili birimlerden elde edilen veriler dogrultusunda
istatistiksel raporlar olusturmak ve yetkili makamlara sunmak.
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F.1. IDARI HIZMETLER

% Daire Baskanligimizin ofisi Universitemizin Giiney Yerleskesinde Rektorliik Binasmnin
(Alexander van Millingen Binasi) ikinci katinda hizmet vermektedir.

% Akademik ve idari personel ile proje kapsaminda galisan personele hizmet veren Daire
Bagkanligimiz, izledigi insan odakli hizmet anlayisi ile tiim personelin ¢6ziim noktasi
olarak goriilmektedir.

+« Daire Baskanligimiz 2024 yilinda, akademik ve idari personelin ozlik islemlerini
eksiksiz olarak yerine getirmek maksadiyla kurum i¢i ve kurum dis1 gergek ve tiizel kisiler
ile elektronik kayitlara gore 9908 yazigma islemi yapmaistir.

+* Bu siirecte en 6nemli araglar, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve ona bagh
olarak gelisen bilisim teknolojilerinin sundugu imkanlardir. Bu amagla giinden giine
gelisen EBYS ile bir¢ok gercek ve tiizel kisi ile elektronik ortamda yazisma yapilmakta
ve islem siireleri kisaltilmaktadir.

2024 YILINDA BASKANLIGIMIZIN YAPMIS OLDUGU HiZMETLER
(UNIVERSITE GENELI)

ATAMALAR:

% 2024 yilinda ilan, bagvuru, terfi ve naklen atama ile agiktan atama yoluyla ise baslama
islemleri ile 98 Akademik Personel atamasi yapildi.

< 2024 y1l1 igerisinde aciktan, sinav, naklen olmak {izere 18 Idari Personel atama islemleri
ve ilgili yazismalar yapildi.

% 2024 yili igerisinde 54 4/B Sozlesmeli Personel atama islemleri ve ilgili yazigmalar
yapildi.

s 2024 yili igerisinde 1 Sozlesmeli Bilisim Personeli atama islemleri ve ilgili yazigmalari
yapildi.

% 2024 y1l1 igerisinde 1 Bilimsel Proje Uzman1 atama islemleri ve ilgili yazigmalar1 yapildi.

AYRILANLAR:

% 2024 yili igerisinde 26 Akademik Personel emekli olmustur.

¢ 2024 yili igerisinde 62 Akademik Personel istifa etmistir.

% 2024 yili igerisinde gorev siiresi bitimi, nakil vb. nedenlerle 7 Akademik Personel
ayrilmistir.

< 2024 y1l1 igerisinde 35 Idari Personel emekli olmustur.

< 2024 yil1 igerisinde istifa, nakil ve diger nedenlerle 26 idari Personel ayrilmustir.

% 2024 yili igerisinde 17 Diger Personel emekli olmustur.

¢ 2024 yil1 igerisinde istifa, nakil ve diger nedenlerle 14 Diger Personel ayrilmistir.
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OZLUK iSLEMLERI:

< Akademik ve Idari personellerimizin &zliik islemleri titizlikle takip edildi ve herhangi bir
hak kaybi olmamasi i¢cin mevzuat degisiklikleri takip edilerek gerekli diizenlemeler
yapild.

¢ 2024 yil1 igerisinde 6grenim durumu degisen personelimizin 6grenim degerlendirmeleri,
geemis yillarda diger kurumlarda ¢alismis personelimizin hizmet degerlendirmeleri
yapildi.

s 2024 yil1 igerisinde yas haddinden emekliye ayrilan personel ile istegi tizerine emekliye
ayrilmak isteyenlerin emeklilik iglemleri yapildi.

+¢ Siireli atanan akademik personelin 2024 yilinda gorev siiresi dolanlarin gorev siiresi
uzatma islemleri yapildi.

% Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca Universitemizde goreve
baglayan personelin Mal Bildirim Beyannameleri giincellendi.

% 2547 sayili kanunun 34 incii maddesi uyarinca calisan yabanci uyruklu o&gretim
elemanlarinin s6zlesmeleri ile ilgili yazigsma ve s6zlesme yenileme islemleri yapildi.

% 657 sayili kanunun 4/B maddesi uyarinca galisan soézlesmeli personelin sézlesmeleri
yenilendi.

¢ Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina Kadro ve Pozisyonlarla ilgili 3 aylik
tablolar hazirlanarak gonderildi.

% Akademik takvim uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina Kadro ve Pozisyonlarla
ilgili atanan ayrilanlar i¢in aylik tablolar hazirlanarak gonderildi.

% 2024 yili igerisinde Yiiksekogretim Kurulu ile birlikte yiirtitiilen Kadro Tenkis Tahsis
islemleri i¢in gerekli yasal siiregler yapildi.

% 2024 yili icerisinde Universitemiz bos ve dolu kadrolarinin Kadro iptal-ihdas islemleri
tamamladi.

¢ Cumhurbagkanligi, Strateji ve Biitce Baskanligi, Biitge Y6netim Enformasyon Sistemine
(e-Biitge) 3 aylik giincelleme islemleri yapildi.

% YOKSIS veri girisleri tamamlanarak giincellemeler yapildi.

« Universitemiz idari ve akademik personelinin hizmet bilgileri elektronik ortamda Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan koordine edilen Hizmet Takip Programina (HITAP)
gonderildi.

FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALIBIiLGILER
Al. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI
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Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis (TL)

01. Personel Giderleri 1.270.000,00 5.704.000,00 11.075.000 349% 94%
02. SGK Devlet Prim 269.000,00 739.000,00 1.040.000 175% 40%
Giderleri

05. Cari Transferler 38.302.000,00] 89.359.00000 | 127.753.000 133% 42%

2024 Y1 Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)

01 Personel Giderleri 5.704.000 5.154.000 5.111.554 -0,09 -0,1 -0,008
02 Sos. Giiv. Kurum.

Devlet Primi Gid 739.000 709.000 700.073 -0,04 -0,05 -0,01
05 Cari Transferler 8.9359.000 127.359.000 127.359.000 0,42 0,42 1
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A2

TEMEL MALI TABLOLARA IiLISKIN ACIKLAMALAR

2024 Yih Biitce Uygulama Sonuglar:

98- YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

900- UST
YONETIM, iDARI
VE MALI
HiZMETLER

01 Personel Giderleri

5.704.000

550.000

5.154.000

5.111.554

42 446

02 Sos. Giiv. Kurum.
Devlet Primi Gid

739.000

30.000

709.000

700.073

8.927

05 Cari Transferler

89.359.000

38.000.000

0

127.359.000

127.359.000

0

A3.

MALI DENETIM SONUCLARI

Hesap Isleri Sube Miidiirliigii, 2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmustur. i¢ denetcinin talep
ettigi diizenlemelerin tamamlanabilmesi igin ek siire istenmistir.

B.

PERFORMANS BILGILERI

B.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERIi

B.1.1.

FAALIYET BIiLGILERI

Birimimizde aktif ¢aligmalarini stirdiiren sube midiirliiklerine ait faaliyetler ve bu
faaliyetlere ait performans bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Birime Gelen Evrak Sayisi (I¢/D1s)

3929 (I¢ Yazi), 807 (D1s Yazi)

Birimden Giden Evrak Sayisi (I¢/Dis)

482 (I¢ Yaz1), 1209 (D1s Yazi)

Atamas1 Yapilan Personel Sayisi

100




Emekli Olan Personel Sayisi

26

Istifa Eden Personel Sayisi

62

Gorev Siiresi Bitimi, Nakil vb. Ayrilan
Personel Sayisi

6

Cevaplanan CIMER/Bilgi Edinme Sayisi

Siire Uzatimi Yapilan Personel Sayisi (Dr. Ogr.
Uyesi, Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi)

294 (Arastirma Gorevlisi)
48 (Dr. Ogr. Uyesi)
173 (Ogretim Gorevlisi)

Stire Uzatim1 Yapilan Personel Sayis1 (Yabanci
Uyruklu)

63

Toplam Goérevlendirme Sayisi (Kisa, Uzun, Ek
Ders, 40B)

528 (Yurt I¢i Kisa)
87 (Yurt I¢i Uzun)
587 (Yurt Dis1 Kisa)
13 (Yurt Dis1 Uzun)

Idari Gérev Atamas1 Yapilan Personel Sayisi

2 (Dekan)

5 (Enstitli Miidiirii)

9 (Merkez Miidiirti)

1 (Rektér Danismanti)

1 (Yiiksekokul Miidiirii)
7 (Koordinatdr)

1 (40/B)
Egitim Sube Miidiirliigii
Birime Gelen Evrak Sayisi (I¢/Dis) 432
Birimden Giden Evrak Sayis1 (I¢/Dis) 64
Yiiz Yiize Gergeklestirilen Egitim Sayist 22
Online Gergeklestirilen Egitim Sayis1 11
Egitimlere Katilan Toplam Personel Sayisi 4593

Hesap lIsleri Sube Miidiirliigii

Birime Gelen Evrak Sayisi (i¢/Dis) 3158
Birimden Giden Evrak Sayisi (I¢/Dis) 112
Cevaplanan CIMER/Bilgi Edinme Sayisi -
Akademik Tesvik Alan Personel Sayisi 225
Staj Islemi Yiiriitiilen Ogrenci Sayisi 6607
2513

Kismi Zamanli Calistirilan Ogrenci Sayisi

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Birime Gelen Evrak Sayisi (I¢/Dis) 43
Birimden Giden Evrak Sayisi (I¢/D1s) 1309
Nakil, Sinav, Aciktan Atama Sayisi 18
Sozlesmeli Personel Atama Sayisi 54
Sozlesmeli Biligim Personeli Atama Sayisi 1
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Bilimsel Proje Uzman1 Atama Sayisi

Emekli Olan Personel Sayisi 35
Istifa Eden, Nakil vb. Nedenlerle Ayrilan

Personel Sayisi 26
Emekli Olan Diger Personel Sayisi 17
Ayrilan Diger Personel Sayisi 14
Cevaplanan CIMER/Bilgi Edinme Sayist 24
Kurum I¢i Gérevlendirme Sayisi 383
Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme (Giden) | 6
Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme (Gelen) | 5
Gorevde Yiikselme Smavinda Yiikselmeye

Hak Kazanan Personel Sayisi 8
Unvan Degisikligi Sinavinda Degisiklige Hak
Kazanan Personel Sayisi 33
Ust Ogrenim Intibaki Yapilan Personel Sayis1 | 8
Avyliksiz Izin Siireci Baslatilan Personel Sayis1 | 39

Organizasyonel Gelisim ve Planlama Sube Mudiirligii

Birime Gelen Evrak Sayis1 (i¢/Dis)

157

Birimden Giden Evrak Sayisi (I¢/Dis)

23

Yiriitilen Projeler

Norm Kadro ve Siire¢ Tasarimi
KVKK Uyum Projesi
Calisan Memnuniyeti Anketi
Yetenek Yonetimi Projesi
Personel Oryantasyon Rehberi

Personel Hareketliligi i¢in Gériisiilen Personel
Sayisi

30

Yetenek Yonetimi Projesi I¢in Gériisiilen
Personel Sayisi

53

Hazirlanan Yonerge Sayisi

6 (Daire Bagkanliklar)
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B.1.1.1.

BIRIMIMiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal

Uluslararasi

Sayisi

Katilan Personel

Sayisi

Akademik | Tdari

Toplam

Sayisi

Katilan Personel

Sayist

Akademik

Idari

Toplam

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik
Egitim/Gezi

Uzaktan Egitim
Semineri

Calistay

Toplant

13

Simav

Toplam

13

Egitim Modiilii

Egitim Tarihi

Katihhm
Sayisi

Aciklama

Yiksekogretim
Kurumlarinda Kalite
Giivence Stiregleri

24-26.01.2024

Yangina Miidahale
Egitimi

11-15.03.2024

63

4734 Kamu Thale Kanunu
Egitim

18.03.2024

31

Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

20.03.2024

191

Resmi Yazisma Kurallari
Egitimi

22.03.2024

152
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27.03.2024-

Ik Yardim Egitimleri 28.05.2024 114 8 farkli gruba egitim verildi.
Yakin Miidahale
Teknikleri Egitimi 24.04.2024 23
AFAD Egitimi 15.05.2024 30
Yetkinlik Bazl1 Miilakat
Teknikleri Egitimi 06.05.2024 9
Etkili Iletisim Egitimi 14.05.2024 132
Protokol ve Nezaket
Kurallar1 Egitimi 29.05.2024 94
Nefes Teknikleri Egitimi 30-31.05.2024 3
Arsiv Sorumlular Egitimi 06.06.2024 46
Pozitif Diisiinme
Teknikleri Egitimi 02.10.2024 76
e 12.08.2024- o oy
Excel Egitimi 25 11.2024 129 4 farkli gruba egitim verildi.
Devlet Malin1 Koruma ve 12.08.2024-
Tasarruf Tedbirleri 18.10.2024 886
Gunliik Hayatta Su 12.08.2024-
Verimliligi 18.10.2024 377
12.08.2024-
Cevre ve Sifir Atik 18.10.2024 365
Gunduke Hlayadta ve Kamu| 12 08.2024-
fnalarinda Bneit 18.10.2024 407
Verimliligi
Protokol ve Gorgii 12.08.2024-
Kurallari 25.10.2024 562
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Mesleki Miudahale Teknik

17-18-19-20 Eyliil

ve Taktikleri Egitimi 2024 22
Ogrenmek, Gelismek ve
Olgunlagmak 15.10.2024 346
Organ Bagis1 Farkindalik
Egitimi 31.10.2024 62
Finansal Okuryazarlik
Egitimi 06.11.2024 120
Mesleki Miidahale Teknik| 18-19-20-21-22
ve Taktikleri Egitimi Kasim 2024 22
Birim Arsiv Yonetim
Sistemi 20.11.2024 110
Aday Memur Temel 11.11.2024- . o
Egitimi 6.12.2024 10 13 farkli egitim basligindan
olugsmaktadir.
CCNP ENARSI
(Enhanced Routing and 30.11.2024 3
Switching)
CCNP ENCOR
(Implementing and
Operating Cisco 30.11.2024 3
Enterprise Network Core
Technologies)
ISO/IEC 42001:2023
Yapay Zeka Yonetim
Sistemi Bas Denet¢i 01.12.2024 2
Egitimi
KKVK ve Bilgi Edinme
Hakki Egitimi 16.12.2024 76
Dijital Cagda Ebeveyn
Olmak Egitimi 25122024 77

32




B.1.1.2.

DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER
TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal

Uluslararasi

Sayist Sayisi

Gorevlendirilen Personel

Sayisi

Akademik | Tdari

Toplam

Sayist

Gorevlendirilen Personel

Akademik

Idari

Toplam

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay

Toplanti

Toplam - - -

HAZIRLAMAKTAN SORUMLU BIRIiM

Organizasyonel Gelisim ve Planlama Sube

Miidiirligii

BiRiM UYELERI

Bahadir SESLI
Birim Sorumlusu

bahadir.sesli@bogazici.edu.tr

Hayrettin TEZYEL

Biiro Personeli

hayrettin.tezyel@bogazici.edu.tr
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Istanbul-Ocak 2025)

A

Akkiz Duman
Personel Daire Baskani
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