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GENEL BILGILER

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar1 ve bagli birimlerden olusmaktadir.

A. MISYON VE VIiZYON

A.l. MiIiSYON

Sahip oldugu kaynaklar1 etkin bir bigimde kullanarak, {iniversitemizin idari teskilatinin
verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak, etkili bir performans yonetimi ¢ergcevesinde
i¢ ve dis paydaslarla etkilesim kurmaktir.

A.2. VIZYON

Ulusal ve uluslararas1 platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan
Universitemizin “hizmet ve kalite” anlayisi1 iginde yenilikgi, etik, insani ve gevreye duyarl
degerleri ile saygin ve 6nder olma bilinciyle ¢aligsmalarina devam etmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. BIRIM TANITIMI

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilart ve kendisine baglh
birimlerden olusmaktadir. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basindaki kisidir ve bu
teskilatin ¢calismasindan Rektor’e karsi sorumludur.

Genel Sekreter Yardimcilari, Universitenin vizyon, strateji, hedef ve is planlart
dogrultusunda, Genel Sekreter’in gorevini yerine getirmesine destek olmak amaciyla,
sorumlulugu altindaki birimlerin tiim idari siireglerini yonetmek, Rektorliik, idari ve akademik
birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve diger resmi kurumlarla yiiriitiilen etkilesim ve
yazigma siirecinin ilgili mevzuata uygun cercevede yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Universitenin Giiney Kampiisiinde Rektorlilk Binasinda hizmet vermekte olan Genel
Sekreterlik, Daire Baskanliklarinin yani sira Yazi Isleri Sube Miidiirliigii, Basim ve Yayimn
Isleri Sube Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Anadolu Hisar1 Kampiis Koordinatorliigii, Kilyos



Kampiis Koordinatorliigii, Giiney Kampilis Koordinatorligii ve Kandilli Kampiis
Koordinatorliigiinii biinyesinde barindirir.

Ilgili 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili Yonetmelikler uyarinca birimimizin yetki, gorev ve sorumluluklari
asagida belirtilmigtir.

GENEL SEKRETER

Universite Genel Sekreteri, iiniversite idari teskilatimin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

o Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

o Kendisine bagl birimler aracilig1 ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yiiriitmek,

o Universitenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gérevleri yerine
getirecek yeterli kadroyu kurmak,

o Universite yazismalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

o Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli
calismalar1 yapmak,

e  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarini Universite'ye bagl
birimlere iletmek,

e Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, izlemek ve
sonuglandirmak,

. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oOneride
bulunmak,

o Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

o Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

o Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

o Daire Bagkanliklar ile periyodik toplantilar yapmak, goriis alisverisinde bulunmak,

o Universite idari hizmetlerinin aksamamasi icin Genel Sekreter Yardimcilari ve diger
yoneticilerle koordinasyon halinde olmak,



o Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde Universite Y&netim Kurulu, Senato ve
Rektor tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

. Biitge harcamalarinda harcama yetkilisi olarak agsagidaki hususlarda sorumlu ve gérevli
bulunmaktadir:

e Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

e Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan,

e Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

e Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,

e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,
e Amaca uygun nitelikte mal veya hizmet saglanmasindan,

e Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak
veya benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi
sorumludur.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak iizere dort Genel Sekreter yardimcist bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak tizere Genel Sekreter’e yardimei olmak,

e Idari gorevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,
e Genel Sekreter’e karsi sorumlu olmak,

o Genel Sekreter’in devrettigi yetki smirlar1 iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini ytiriitmekte Genel Sekreter’e yardimcei olmak,

e Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari cercevesinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardimci olmak,

e Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

GERCEKLESTIiRME GOREVLISI

Ilgili 5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarmnca gerceklestirme gorevlileri;
harcama talimati lizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve o6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini ylriitiirler.



Gorev ve sorumluluklart sunlardir:

5018 sayili Kanun gergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak ig
kontrolin isleyisinden,

Belgelerin tamam olup olmadigl hususlarinda o6nceki islemlerin kontroliini de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétuye kullaniilmamasi igin gerekli dnlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler {izerinde 6n mali kontrol yaparak 6deme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

TASINIR KONTROL YETKILIiSi

Gorev ve Sorumluluklar:

Tasimir kayit islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

Harcama Birimi Tasmir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama
yetkilisine sunmak,

Tasinir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin
dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 sorumludur.

TASINIR KAYIT YETKILIiSI

Gorev ve Sorumluluklar:

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlar1 kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen
sarf malzemeleri hari¢c olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek.

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.



e Tasmirlarin yangina, 1islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

e Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

e Kullanimda bulunan dayanikli tasimirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

o Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

e Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip
ve noksanliklardan sorumlu olmak.

e Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

e Tasmir kayit yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklart belge ve cetvellerin

dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 sorumludur.

C. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

Genel Sekreterligimizin yonetim ofisi Universitemizin Giiney Yerleskesinde Rektorliik
Binasinin (Alexander Van Milligen Binasi) ti¢lincii katinda bulunmaktadir. Bagl birimlerimiz
ve daire baskanliklarimiz Giiney, Kuzey, Ucaksavar, Kandilli, Hisar, Anadolu Hisar1, Kandilli
ve Kilyos kampiislerinde bulunmaktadir. Genel Sekreterligimize bagli daire baskanliklar1 ayni
zamanda harcama yetkilisi olduklarindan ve birim faaliyet raporu diizenledikleri i¢in daire
baskanliklari ile ilgili bilgilere yer verilmemistir.

C.1. FizZIKSEL YAPI

C.1.11. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Adedi ALANI | KAPASITE
S Kampiis Adi 2 . .
Birimin Adt Toplant1 | Konferans Egitim (m?) (Kisi)
Salonu Salonu Salonu
Rektorliik Giiney i 1 i 226.70 110
(Rektorliik M2




Konferans
Salonu)
Rektorliik Gliney
(Universite 74.75
Y Onetim 1 M2 16
Kurulu Odast)
Genel Gliney
Sekreterlik (T1 1 - - 2;23 15
Toplant1 Odasi)
Genel Gliney
Sekreterlik (T2 1 ) ) 31.95 20
Toplanti M2
Salonu)
(Tiim birimler kendilerine ait salonlar: bildireceklerdir.)
c.1.2 HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 5 115,00
Alanlari
69

[dari Personel Hizmet Alanlari 31 508,99

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler

dolduracaktir.)
C.1.3. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER
Ambar Alanlari 3 92,6
Arsiv Alanlar 4 153,20
Atolyeler 6 50,14
(Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanhgi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)
C.1.4. BiRiMIN TASINIRLARI

C.14.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Harcama Yetkilisi gorevini Genel Sekreter Hasan Fehmi Topal’mn yaptig1 Ozel Kalem
(Rektorliik) zimmetinde bulunan dayanikli tasiirlarin listesi asagida verilmistir. Ancak bu
malzemeler ¢esitli birimlerin kullanimina verilmistir.



253 | 01 02 | Enerji Tesisleri Adet 0
253 | 01 02 | Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 0
253 | 02 | 02 |insaat Makinelerive Aletleri Adet 11
253 | 02 | 03 |Atélye Makineleri ve ve Aletleri Adet 28
253 02 04 |is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 05 ,(A\;li;%g?ktmnigi ve Basinch Makineler ile Adet 42
253 | 02 08 | Etiketleme Makineleri Adet 0
253 02 10 | Matbaacihikta Kullamlan Makina ve Aletler Adet 3

253 03 01 Yikama Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Adet 37
Araclan

253 | 03 | 02 |Beslenme Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 179

253 | 03 | 03 |Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet 2

253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar: ve Aletleri Adet 12

253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach kullanilan Cihazlar ve | Adet 4
Aletler

253 03 06 Af‘astlrma ve Ul‘etllfl Amagh Laboratuvar Adet 77
Cihazlari ve Aletleri

253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 16

Tasimirlar

254 02 05 |Yiizer Yapilar Adet 1

255 01 01 |Doseme Demirbaslar: Adet 24

255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 9

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas | Adet 19
Niteligindeki Tasimirlar

255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 41

255 | 02 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 636
255 | 02 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 171
255 | 02 | 03 |Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 16

255 | 02 04 |Haberlesme Cihazlar Adet 299
255 | 02 05 |Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 295
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255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar: Adet 17

255 02 99 | Diger Biiro Makenieleri Adet 129

255 03 01 | Biiro Mobilyalar Adet 2029

255 03 02 Mlsa_flrhane, Konaklama ve Barmma Amach Adet 41
Mobilyalar

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 18

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 39

255 04 01 |Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 2
255 07 01 |Kiitiiphane Mobilyalar: Adet 2
255 08 01 |Egitim Mobilyalar: ve Donanimlari Adet 8

Adet 0

255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiran Ekipmanlar

255 09 01 |Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar: Adet 6

255 10 01 |Giivenlik ve Korunma Amach Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 45

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 96

255 12 02 |Biiro Malzemeleri Adet 1

255 | 99 | 01 |Seyyar Kuliibe, Kabin Adet 1
255 99 02 | Seyyar Tanklari Adet 1

Genel Sekreterlik zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi asagida verilmistir.

02 | Goriintiilleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri
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Adet

253 02 01 | Tarmm ve Ormancilik Makine ve Aletleri

253 | 02 02 |insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0

253 02 05 Giic El_ektromgl ve Basin¢h Makineler Ile Adet 5
Aletleri

253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0

Cihazlan ve Aletleri

253 03 01 Yikama Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Adet 10
Araclan

253 03 02 | Beslenme Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 39

253 03 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 0

253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach kullanilan Cihazlar ve | Adet 2
Aletler

253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagh Laboratuvar Adet 14

Niteligindeki Tasmnirlar

255 01 01 |Doseme Demirbaslar Adet 2
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslar: Adet 3
255 o1 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas | Adet 7

255 02 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 255
255 | 02 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 50
255 | 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 162
255 | 02 05 | Ses, Géoriintii ve Sunum Cihazlar Adet 112
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar: Adet 6
255 02 99 | Diger Biiro Makenieleri Adet 42

255 03 01 | Biiro Mobilyalar: Adet 1290

255 03 02 Misa_ﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amach Adet 50
Mobilyalar

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: Adet 35

255 03 05 |Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 14

13

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 2
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donamimlari Adet 9
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiran Ekipmanlar Adet 1




255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 23

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar: Adet 2

255 99 01 |Seyyar Kuliibe, Kabin Adet 2

C.2.TESKILAT YAPISI



BOGAZiCi UNIVERSITESi iDARI TESKILAT YAPISI

Prof Dr Girkan
Selguk KUMBAROGLU

Prof.or. Girkan
Selguk KUMBAROGLU

ProfOr Mustafa Necat AR/

Prof.or. Mahmut EKSICI

Pro.Dr. Nigin CILiz
Dog. Dr. Mutly ERBAY

or. 6. Oyest Harun
MURATOBULLARI

GENEL SEKRETER ! I

GENEL SEKRETER YARDIM
surhaneddin KANLIOGLU

PERSONEL
Stleyman 51K DAIRE BASKANLIG!
Az DUMAN

Beyza Nur KALAYC] AKROEMIK PERSONEL
SUBE MODURLOGD

1DARI PERSONEL
2o TUMAN SUBE MUDURLOGD V)

EGiTiM
SUBE MUDURLOGO V)

s isterl
SUBE MUDURLUGO (v)

DISIPLIN ISLEMLER]
SUBE MUDURLUGU

ORGANIZASYONEL GELlsi VE
PLANLAMA SUBE MUDURLOGO (v)

PERSONEL
XOORDINASYON
SUBE MUDURLUGD

slLalIstem
DAIRE BASKANLIG
Faruk YAKRRYILMAZ

DUITAL KAMPUS D
suBe MODURLOGO (v) [
vazium
$UBE MODORLOGO

DONANIM DESTEK
SUBE MODURLOGO (v)

BiLGHISLEM KOORDINASYON
SUBE MODORLOGD (v)

erisimsisTEmLERi
SUBE MODORLOGD (v)

SISTEMVE AG YONETIMI
SUBE MODORLOGO

oGRENCIister
DAIRE BASKANLIG
$ukra OROU

KAYIT SLER]
SUBE MUDURLOGO

LISANSDSTD PROGRAMLAR!
SUBEMODURLOGO (v)

HAZIRLIK PROGRAMI VE YAZ
OKULU SUBE MODURLDGD (v)

LISANS PROGRAMLARI
SUBE MODURLOGO 1(v)

LISANS PROGRAMLARI
SUBE MODURLOGO 2(v)

MEZUN VE ARSIV
SUBE MODURLOGO

SGRENCIISLERI KOORDINASYON
$UBEMODDRLOGO.

KOTOPHANE VE
DOKOMANTASYON
DAIRE BASKANLIG

KULLANICIHIZVETLER
SUBE MODORLOGD (v)

ELEKTRONIK KAYNAKLAR
SUBEMUDORLOGO

BASILIKAYNAKLAR VE
KOLEKSIYON SUBE MUDURLUGU (V)

NADIR ESERLER VE TARIHI
ARSIV SUBE MODURLOZD (V)

(GENEL SEKRETER YARDIMCIS!
o

‘SAGUIKKOLTOR VE $POR
VAPLISLERI VE TEKNIK 'DAIRE BASKANLIG!
DAIRE BASKANLIG! Ramazan KESIK

Engin KOKLO.

BAGM

onaRIM SAGLIK VE REHBERLIK VURTLAR VE KONUTLAR
$UBE MODORLOGO (v)

SUBE MODORLOGD (v) SUBEMODURLOG)

RESTORASYON spoR
SUBE MUDURLOGO (v) $UBE MODORLOGO (v)

LERKEK
YURT MODORLOGO

YAPIUYGULAMA SOSYALTESISLER

1z
SUBE MUDURLOGO (V) SUBE MODORLOGO YURT MODORLOGO (V)

PROJE VE ETOT

SUBEMODURLOSD (V) e ot ba

3xiLv0s.
SUBE MODORLOGD (V) YURT MODORLOGO (V)

YAPI ISLERI KOORDINASYON
$UBE MODORLOGO (V) SKS KOORDINASYON xuzey
SUBE MODURLOGO YURT MODURLOGO (v)

CEVRE DOZENLEME

SUBE MODORLOGD (v) BuRs oFisi axuzey
KOORDINATORLOG0 YURT MODORLOGD
.

ANADOLU HISARI

OKULONCES! EGITIM BiRiMI B SaTath

KOLTOR SANAT VEETKINLIKLER . KanoiLLi
SUBE MODURLUGO. * VURT MODORLOGO (V)

OGRENCI FAALIVETLERI
'KOORDINATORLDGD \
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IDARI VE AU SLER
DAIRE BASKANLIG
Nibat MUTL

KORUMA VE GOVENLIK
SUBE MODORLOGU (V) {

DESTEK HIZVETLER

SUBE MODORLUGD (1)

THALE ve SATINALMA
$UBE MODORLOGO
TAHAKKUK
$UBE MODORLOGO (v)
VARLIK YONETIMI
SUBE MUDURLUGD ’
ARSIV
susewooom020 0 [

STRATEII GEUISTIRME
KANLIG!

BUTCE VE PERFORMANS
PROGRAM SUBE MUDURLUGD (V)

MUHASEBE KESIN HESAP VE
RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU (v

STRATEJIK PLANLAMA
SUBE MUDURLUGU.

KURUMSAL GELisi
VE KOORDINASYON
SUBE MODORLOGO

¢ KONTROL VE 6N MALI
KONTROL $UBE MUDURLOG0

Adem DONMEZ

Avie DURMAZ

Prof. Dr. Ahmet Erhan AKSOYLU

Prof.Or. Macid Ayhan MEL

0 6. Uyesi Ayse AKAN

e




C.2. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Sekreterlik calismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve
verimliligin artirilmasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikli bir karar, destek
ve yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi amaciyla hem i¢ hem de dis paydaslarimiz ile
yapilan bilgi paylasimlart siireglerine yardimci olmaktadir. Asagida kullandigimiz bilgi ve
teknolojik kaynaklar1 ve kullanim amaglarini belirten dokiimlere yer verilmistir.

C.2.1 YAZILIMLAR
ADET |LISANSLI YAZILIM
1 EBYS (Kamusis Elektronik Belge ve Dokiman Arsiv Yonetim Sistemi
Yazilimi)
2 NETIKET (Personel Ozliik igleri Otomasyonu Yazilimi)
3 BUIS/OBIKAS (Bogazigi Universitesi Ogrenci Bilgi ve Kayit Sistemi)
4 MICROSOFT (WINDOWS-OFFICE)
5 ANSYS Academic Multiphysics Campus Solution (+Lumerical)
6 MATLAB
7 ANTIVIRUS (KASPERSKY)
8 ABAQUS
9 IBM SPSS + AMOS
10 SOLIDWORKS Education
11 ChemCAD
1o  |Adobe Urtnleri
(Creative Cloud All Apps, Acrobat Pro)
13 MAXQDA
15 TeamViewer
17 Mathematica
19 Optik Okuyucu ve Sinav Organizasyonu Yazilimi
20 AMP Kurumsal Hakedis ve Maliyet Yazilimi
21 AutoDesk (AutoCad, Revit)
22 PaperCut Merkezi Yazici Yonetim Sitemi Yazilimi
23 Fortigate FW
24 Fortimail Mail Gateway
25 Qualtrics
26 Coslat
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C.2.2. BIiLGISAYARLAR

Sunucular - - 17 - 17
Masaiistii Bilgisayar Sayisi - - 50 - 50

Tasinabilir Biliisaiar Sails1 - - 33 - 33

C.2.3. DIiGER BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Projeksiyon - 5 5 - 10
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegoz - - 1 - 1
Barkot okuyucu - - 11 - 11
Yazici - - 21 - 21
Baski Makinesi - - - - -
Fotokopi Makinesi - - 2 - 2
Faks - - 5 - 5
Fotograf Makinesi - - - - -
Kameralar - - 23 - 23
Televizyonlar - 1 - - 1
Tarayicilar - - 8 - 8
Miizik Setleri - - - -
Mikroskoplar - - - - -
DVD ler - - - - -

Liitfen listeye ekleme yapmayiniz.

C.3. INSAN KAYNAKLARI

C.3.1. iDARI PERSONEL

C.3.1.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - i
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Din Hizmetleri Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - - -

Genel idari Hizmetler 9 34 43

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

(Personel Daire Baskanhgi’ndan alinacak kadro cetveli iizerinden doldurulacaktir.)

IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

C31.2

Din Hizmetleri Sinifi -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Genel Idari Hizmetler 16

Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 6

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1

C.3.1.3. IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Kisi Sayis1

25

Yiizde (%)

%8

%12

%8

%52

%20

%100
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C.3.14. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayis1 | 4 2 1 7 4 7 25
Yizde (%) | %12 | %8 | %4 %28 %16 %28 | %100

C.3.1.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi

Yiizde (%) | %0 %12 %16 %4 %40 %28 | %100

C.3.1.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayis1 11 14 25
Yiizde %44 %56 %100
C.3.2. SOZLESMELI iDARi PERSONEL

Cc.3.2.1. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

Genel Sekreterlik 7

Ozel Kalem S.M 4
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C.3.2.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Kisi Sayisi
Yiizde (%) - %18, - %63,6 %18,18 %100
18 3

C.3.2.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) | %100 | - - - - - %100

C.3.2.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) %9,09 %72,72 %18,18 | - - - %100

C.3.2.5. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) | %54,54 %%45,45 %100
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C.3.3. SOZLESMELI (696 KHK) IDARi PERSONEL-696 KHK

C.3.3.1 SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONEL DAGILIMI

Genel Sekreterlik 5

Rektorlik 0

C.3.3.2. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Kisi Sayisi 4 1 - - - 5
Yiizde (%) %80 %20 | - - - %100

C.3.3.3. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN HiZMET

SURELERI
Kisi Sayis1 | 1 0 2 2 0 0 5
Yiizde (%) | %20 - %40 %40 - - %100

C.3.34. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE

DAGILIMI
Kisi Sayisi 0 0 1 2 2 0 5
Yiizde (%) - - %20 | %40 %40 - %2100




C.3.35. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK

DAGILIMI
Kisi Sayis1
Yiizde (%) %20 %80 %100
C.3.4. ISCILER

Siirekli Isci

Vizeli Gegici Isci 0
C.35. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BILGILER
Akademik
Personel
Idari Personel 1 2 1
Sozlesmeli Idari 3 - -

Personel (4/B)

Sozlesmeli Idari - - B
Personel (696

KHKi

22



C.4. SUNULAN HIZMETLER

C.4.1. IDARI HIZMETLER

GENEL SEKRETERLIK BiRiMi

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcilar1 ve bagli birimlerden

olusmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari yapilanmasmnin en iist makamidir ve bu
yapilanmanin calismalarinda, denetim ve kontroliinde Rektdre karsi sorumludur. Ayrica
Genel Sekreter, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu’nun oy hakki olmaksizin raportdr

tiyesidir.

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagli birimleri

araciligi ile asagidaki gorevleri de yerine getirir:

Cesitli Bakanliklar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Valilik gibi, cesitli kurum ve
kuruluslarin  Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgilerin rapor halinde
hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesi,

Gelen ve giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Kanun, tiizik ve yonetmelikler c¢ergcevesinde YoOnetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaglarina gore gorevlendirilecek
personel hakkinda Rektor’e dneride bulunmak,

Rektor, Rektdér Yardimeilari veya Universite adina gelen gizli yazilarin gereginin
yapilmast,

Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarigma, Odiil vb. cesitli duyurularin
yapilmasi gibi hizmetler birimin gorevleri arasindadir.

Bagli birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goriis aligveriginde
bulunmak,

Tim personelin, egitim sektoriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve
verilen hizmet standartlarmin ylikseltilmesini saglamak amaci ile hizmetici
egitilmelerini saglamak,

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir
sekilde calismasini saglamak,

Universite idari yapilanmasinda yapilacak gorevlendirmeler hakkinda Rektore dneride
bulunmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmast,

Universite Senatosunca alinan gesitli kararlarin kamuoyu duyurularmin yapilmast,
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o Universitede ¢alisan tiim personelin, gérev ve sorumluluk anlayisina bagli olarak hizmet
vermelerini saglamak,

. Universitelerarasi is birligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili islemlerin
yapilmasi,

. Universitemiz ile yabanci iiniversiteler arasinda gergeklestirilen isbirligi protokolleri ile
ilgili tiim yazigsmalarin yapilmasi,

. YOK, c¢esitli kurumlar, kurum igi ve e-posta yoluyla gelen yazilari duyurmak ve
yazigmalar1 yapmak,

2024 vilinda vapilan faalivetler:

2 adet Universite Senato Toplantist yapilmis ilgili yazilar1 ve kararlar1 dagitilmigtir. 25
adet Universite Yonetim Kurulu toplantis1 yapilmus ilgili yazilari ve kararlar1 dagitilmistir. 12
adet Universite Disiplin Kurulu toplantis1 yapilmis ilgili yazilari ve kararlar1 dagitilmistir.

YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

Birimimizin amaci; Universitemizin igindeki ve disindaki yazigmalarin, evrakin ilgili
yerlere dagitiminin ve ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir
bi¢cimde yerine getirilmesidir.

Birimimizde evrak takibi daha once kayit defterleri ile yapilirken 2000 yilindan itibaren
bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Elektronik uygulamalar yayginlastikca ve
Universitemizin geneliyle birlikte tam otomasyona gecilerek tiim belgelerin cevrim igi
gonderilmesi, alinmasi ve imzalanmasi hedeflenmektedir.

2024 vilinda vapilan faalivetler:

Gelen Di1s Yazi: 9545
Gelen I¢ Yaz1: 1516
Giden Dis Yazi: 69

Giden i¢ Yazi: 150
BILGI EDINME BIRIMi

Birimimizin Amacr: Bilgi Edinme Birimi WEB sitemiz
(https://bilgiedinme.bogazici.edu.tr/) ve (https://kapi.cimer.gov.tr/) iizerinden Kurumumuza
yapilan CIMER ve Bilgi Edinme basvurularinin EBYS’ye kaydedilip degerlendirilmek iizere
ilgili birime sevkini yapmak, bagvurulara verilen cevaplarin basvuru sahiplerine yasal siiresi
icinde resmi yaz1 ile bildirimini saglamaktir.

Tarihgesi: 24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi
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https://bilgiedinme.bogazici.edu.tr/
https://kapi.cimer.gov.tr/

Gazete’ de yaymlanarak yiiriirliige giren “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmeligin® 8. maddesi geregince Bilgi Edinme
Birimimiz kurulmustur.

Kisa Tamtimi: Universitemizde bu birim Yazi Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir.

2024 yilinda yapilan faaliyetler:
Gelen Evrak Sayisi: 231
Giden Evrak Sayisi: 216

KANDILLiI YERLESKESI iDARI VE TEKNiK KOORDINATORLUGU

Bogazigi Universitesi Kandilli Yerleskesi, dort akademik birim (Deprem Miihendisligi
Anabilim Dali, Jeodezi Anabilim Dali, Jeofizik Anabilim Dali, Biyomedikal Miihendisligi
Enstitiisii) ve yirmi laboratuvar ile arastirma merkezlerini (Astronomi ve Giines Fizigi
Gozlemevi, Jeomanyetizma Gozlemevi, Meteoroloji Gozlemevi,Sismoloji  Gozlemevi,
Enstriimantsasyon ve Biyoelektronik Laboratuvari, Tibbi Cihaz Performans Test ve Olgiimleri
Laboratuvari, Eletrofizyoloji Laboratuvari, Psikofizik ve Dokunma Laboratuvari,
Biyomekanik Laboratuvari, Biyomedikal Robot Laboratuvari, Doku Laboratuvari, Fizyoloji
Laboratuvari, Hiicresel Goriintiilleme Laboratuvari, Biyofotonik Laboratuvari, Noéro-optik
Goriintiileme Laboratuvari, Biyomalzeme Laboratuvari, Ogrenci Deney Laboratuvari,
Yasam Bilimleri Merkezi, Feza Giirsey Fizik ve Matematik Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Kandilli Algg, Hizlandirict ve Enstriimantasyon Laboratuvari) biinyesinde
barindirmaktadir. Yerleske, 1982 yilinda Bogazi¢i Universitesi'ne baglanan Kandilli
Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitlisii olarak kurulmus olup, deprem arastirmalar
konusunda 6nemli bir rol tistlenmektedir.

Kandilli Yerleskesi, 550 kisilik 6grenci yurdu ve akademik/idari personel i¢in lojmanlar
gibi konaklama imkanlari sunmaktadir. Bu sayede yerleske, O0grencilerin ve personelin
konforlu bir yasam siirdiirebilecegi bir ortam sunmay1 amaclamaktadir. Koordinatorliik olarak
Kandilli kampiisiindeki ihtiyaglar idari birimlere bildirilmektedir. Yonetimin bilgileri ile
resmi kurumlarla da iletisim kurulmaktadir.

Kandilli Yerleskesi Teknik Koordinatorliigiinde, Genel Sekreterlige bagli olarak
koordinator ve koordinator yardimcisi gérev yapmaktadir.

GUNEY KAMPUS KOORDINATORLUGU

Gliney kampilis koordinatorliigliniin goérevi, Bina Amirligi ile koordineli calisarak
kontrol ve tespitlerini Genel Sekreterlik Makamina bildirmektir. Kampiis idari koordinatorii,
sorumlu bulundugu kampiisiin idari isleyisi ve uygulanacak tedbirler ile kontrolii kapsaminda
Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

Kampiis idari koordinatdriinlin gorevleri sunlardir;
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Kampiiste bulunan sorumlular ile diizenli ve etkin ¢alismay1 saglamak amaciyla is ve
isleyisi takip etmek,

Personelin kampiiste is sagligi ve gilivenligi kapsaminda calismalarini siirdiirmeleri
amaciyla ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglayarak, onleyici tedbirlerin
alinmasini saglamak,

Kampiiste engelli 0grenci ve personel icin yapilacak planlamalar ve g¢evre
diizenlemeleri i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

Kampiislerde afet ve acil durumlara yonelik gereken tedbirlerin alinmasi amaciyla
Afet ve Acil Durum Yonetimi Birimi ile irtibath olarak ¢aligmalari koordine etmek,
afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine ederek st makamlari
bilgilendirmek,

Ortak alanlarda kullanima sunulan demirbag mal ve malzemelerin korunmasini
saglamak, onlar1 her tiirli hasara karsi korumak, hasar tespit edildiginde hasara
yonelik kayit tutmak ve tamirini saglamak icin gerekli is ve islemleri yapmak iizere
ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak,

Kampiisiin ortak alaninda gorevli personelin is boliimiinii yapmak, calismalarini
planlamak ve temizlik ¢alismalarini takip etmek,

Kampiisiin mevcut durumu ve olanaklarin degerlendirilerek mevcut durumunun
iyilestirilmesi lizerine Oneriler gelistirmek,

Kamu kurum ve kuruluslariyla ilgili birimlerin bilgisi dahilinde kampiis ihtiyaglari
kapsaminda iletisime gegmek ve bu konularla ilgili belirli araliklarla iist makama bilgi
vermek,

Genel Sekreterlik Makaminin talimatlart dogrultusunda kampiiste halk sagligim
ilgilendiren konularda ilgili birimlerden destek alarak gerekli tedbirlerin alinmasin
saglamak,

Genel Sekreterlik tarafindan diizenlenen kurallar g¢ercevesinde kampiiste basibos
hayvanlarin rehabilitasyonu ve kontrol altinda tutulmasi i¢in g¢aligmalar yapmak,
beslenme ve barinma alanlari olusturulmasi i¢in ilgili birimlerden talepte bulunmak,
Kampiis i¢i ulagim hizmetlerin planlanmast konusunda ilgili birimlerle gerekli
koordinasyon caligmalarini yiiriitmek, konuyla ilgili alinan kararlarin uygulanmasin
saglamak ve iist makama bilgi vermek.

Kampiis hizmetine taniml1 gérev aracinin il i¢cinde ulasim hizmetlerinin planlanmasi
konusunda ilgili birimlerle gerekli koordinasyon ¢alismalarini yiiriitmek, konuyla ilgili
alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve iist makama bilgi vermek.

Kampiis icinde belirlenen otopark alanlarinin diizenini saglamak ve otopark alani
disindaki 6zel alanlara ara¢ park edilmesini engellemek igin gerekli birimlerle irtibata
gecmek,

Rektorliik tarafindan diizenlenen (mezuniyet toreni gibi) organizasyonlara iliskin talep
gelmesi halinde gerekli katkiyr saglamak,

Kampiis ortak alanlarinin ¢evre diizenlemesi, diizenli olarak agag¢larin budanmasi ve
devrilme tehlikesi bulunan agaglarin tespit edilerek gerekli miidahalenin yapilmasi
i¢in ilgili birimlerle irtibata gecmek,

Kampiisteki gorev alam ile ilgili calisma plani hazirlamak, istatistiki bilgileri ve
kayitlari tutmak ve donemlik ¢aligma raporu hazirlayip iist makama sunmak,

Kampiis i¢inde ve cevresinde gerekli giivenlik tedbirlerin alinmasi amaciyla Koruma
ve Giivenlik Sube Miidiirliigi ile irtibathh olarak calismalar1 koordine etmek,
giivenlikle alakali yasanan olaylar1 ve goriilen eksiklikleri ilgili birime bildirmek,
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Kampiisteki binalarin i¢inde ve disinda meydana gelebilecek yapisal elemanlarin
asinmasi, riizgar ve firtina gibi etkenler nedeniyle bina disinda veya ortak alanlarda
meydana gelebilecek is kazalarin1 6nlemek amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
ilgili birimlerle irtibata gegmek, Kampiisteki binalarin i¢inde ve disindaki yapisal
elemanlarin asinmasi, riizgar ve firtina gibi etkenler nedeniyle bina disinda veya ortak
alanlarda meydana gelebilecek is kazalarini 6nlemek icin tedbir alinmasini saglamak
amaciyla ilgili birimlerle irtibata gegmek ve konuyla ilgili diizenli olarak kontroller
yapmak, Hurdaya ayrilan demirbaslarin konulabilecegi alanlar1 belirlemek ve bu
alanlarda toplanan hurdalarin gerekli resmi islemlerinin tamamlanmasi amaciyla Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig: ile iletisime gegmek ve hurdalar teslim edilinceye kadar
muhafazasin1 saglamak, Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen servis bekleme
noktalarinin kullanimini ve kampiis ici trafik diizenini kontrol etmek, herhangi bir
tadilat durumunda kampiis i¢i trafik akisinin devamini saglamak adma gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili birimlere bilgi vermek,

Genel kullanima acik olan smif, toplanti salonlar1 vb. alanlarin Ogrenci Isleri
Dekanligi ve/veya Genel Sekreterlik onayr ile kullanilmasini saglamak, onaysiz
faaliyetleri giivenlige bildirmek, bu tiir faaliyet girisimlerini Genel Sekreterlik
Makamina iletmek,

Mesai saati disinda binada yapilan faaliyetler ile ilgili iist makama bilgi vermek,
Kampiis alanmi igerisinde duvarlara gelisigiizel asilan afis, pankart gibi yazilarin
panolar lizerine asilmasini saglamak, asilanlarin ilgili birimlerin onaymnin alindiginin
kontroliinii yapmak ve onayli degilse panolardan kaldirilmasini saglamak,

Kampiis igerisinde izinsiz el ilani, brosiir gibi bilgilendirme formalarmin dagitimmnin
tespit edilmesi halinde ilgili birime bildirmek,

Kampiis icerisinde ¢evre temizligi kontrol etmek ve varsa ¢opler ile diger atiklarin
toplanarak gerekli temizligin yapilmasi konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu
saglamak,

Kampiis igerisinde olaganiistii durumlar i¢in (kar, buz, sel baskimi gibi) gerekli
onlemleri almak, binalarin etrafin1 temizletmek ve ihtiya¢ olan malzemeler i¢in ilgili
birimlerle irtibata gegmek,

Kampiis alaninda tamirat ve tadilat ¢aligmalarm yiiriitecek Universite personeline
veya hizmet alim1 kapsaminda sirket personeline taginmazlarin korunmasi amaciyla
gerekli uyarilar1 yapmak, eksik veya kusurlu is yapilmasi durumunda konuyla ilgili
tutanak tutarak ilgili birimlere bilgi vermek,

Rektor ve Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

Kampiis idari koordinatorii; sorumlu oldugu kampiiste daire baskanlar1 ve/veya sube
miidirliiklerinin uhdesindeki yap1 ve binalarin isleyisi ile ilgili olarak, daire bagkanlari
ve/veya sube miidiirliikleri ile isbirligi yaparak koordineli bir bigimde calisir.

Giliney Kampiis Koordinatorliigiine Bagli Toplant1 ve Etkinlik Alanlart;

Toplant1 Salonu (Albert Long Hall):

Bu biiytik salon, 487 kisinin oturmasina uygun kapasiteye sahip olup, konferanslar,
konserler, genel toplantilar ve 6grenci-6gretim gorevlisi toplantilari i¢in
kullanilmaktadir. Alan, etkinliklerin biiyilik bir cogunluguna ev sahipligi yapmaktadir.
Ogrenci Faaliyetleri Binast:

Icerisinde bir spor salonu ve tiyatro bulunan bu bina, sporla ilgili etkinlikler ve ders
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dis1 aktiviteler i¢in merkezi bir noktadir. Ogrencilerin sosyallesebilecegi ve fiziksel
aktiviteler gerceklestirebilecegi bir ortam sunmaktadir.

Egitim ve Idari Binalar;

e Miihendislik Binas1 (Perkins Hall):
Dort katli bu bina, miithendislik fakiiltesi ve diger bilimsel alanlarda egitim goren
ogrenciler icin siiflar ve ofisler sunmaktadir. Bina, teknik egitim gereksinimlerini
karsilamak lizere tasarlanmustir.

e Yonetim Binasi (Gates Hall):
Kayt Isleri Ofisi, Iletisim Ofisi, Finansal Ofis, Postane ve Is Ofisi gibi énemli idari
birimlerin yer aldig1 bu bina, iiniversitenin yonetimsel isleyisine hizmet etmektedir.

o Idari Bilimler Binas1 (Washburn Hall):
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne ev sahipligi yapan bu bina, 6grencilerin ve
Ogretim iiyelerinin idari bilimler alanindaki egitim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
kullanilmaktadir.

o Fen-Edebiyat Binasi (Anderson Hall):
1913 yilinda insa edilen bu bina, fen ve edebiyat alanlarinda egitim goren dgrenciler
icin siiflar ve fakiiltelere bagli ¢esitli boliimler barindirmaktadir.

e Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi:
Bu binada, Ileri Ingilizce ve Modern Diller Birimleri yer almakta olup, dil egitimi ve
kiiltiirel arastirmalar i¢in 6nemli bir merkezdir.

e Van Millingen Kiitiiphanesi:
1932 yilinda agilan bu kiitliphane, iiniversiteye ait dnemli ofislerin bulundugu bir
mekandir. Iginde rektor, rektor yardimeilart ve genel sekreterin ofislerinin yani sira
Personel, Arastirma ve Planlama Ofisleri de bulunmaktadir.

Kampiis I¢i Yasam Alanlar1 ve Hizmetler;

e Giiney Kampiis Yurtlar::
o Hamlin Hall (Kizlar Yurdu): Kiz 6grencilere yonelik konaklama imkam
sunan yurt, kampiisiin gliney kisminda yer almaktadir.
o Theodorus Hall (Erkekler Yurdu): Erkek 6grencilere hizmet veren bu yurt,
ogrencilere modern konaklama olanaklar1 saglamaktadir.
o Hizmet Noktalar:
Kampiis, 6grencilere ve calisanlara bir¢ok hizmet sunmaktadir. Bunlar arasinda:

Revir

Ogretim Gorevlileri Merkezi (Kennedy Lodge)

Universite Kiiltiirel Miras Miizesi

Eski Ahsap Evler

Etkinlik ve Organizasyonlar Koordinatorliigi

Medya ve Iletisim Koordinatorliigii

Ogrenci Dekanlig

Yonetim Ofisleri

yer almaktadir. Bu hizmet birimleri, 6grencilerin ve personelin kampiis
icindeki yasam kalitesini arttirmak ve ¢esitli ihtiyaglarini karsilamak i¢in
onemli rol oynamaktadir.

YV V VVVYVYYVYVY
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e ANADOLU HiSARI KAMPUS KOORDINATORLUGU

Anadolu Hisar1 Kampiisii, Universitemiz ile Marmara Universitesi arasinda 23.08.2022
tarihinde imzalanan protokol ve Mili Emlak Genel Miidiirliigii 28.04.2023 tarih ve 6314995
say1l1 karar1 ile kesin tahsis siireci tamamlanmis ve Bogazigi Universitesine dahil olmustur.

Toplam 78.585,00 m? alana sahip kampiiste Bogazi¢i Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Hazirlik Birimi ile ilgili protokol geregi Marmara Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi bulunmaktadir.

Kampiiste:

1 adet 122 kisilik konferans salonu,

2 adet 50 kisilik bilgisayar laboratuvari,

45 adet 35-40 kisilik derslik,

8 adet 30-34 kisilik derslik,

20 adet 25-30 kisilik derslik,

5 adet 20 kisilik derslik,

2 adet 20 kisilik lounge,

85 adet akademik personel ve 30 adet idari personel icin ofis odalart mevcuttur.

Ayrica 2 adet 6grenci kafeteryasi, yemekhane, spor tesisleri, 6grenci yurdu, mescit ve
PTT kampiiste hizmet vermektedir.

Anadolu Hisart Yerleskesinin ana girisinde Saglik Bakanligina bagl bir saglik ocagi
bulunmaktadir. Bu saglik ocaginda rutin saglik hizmetleri verilmektedir.

C.4.2. TOPLUMA HiZMET

. Molekiiler Biyoloji Boliimiiniin hastalara verdigi ¢esitli analizler, Kandilli Rasathanesi
Deprem Arastirma Enstitiisii tarafindan Belediyelere yapilan Egitim ve Deprem
Projeleri, Biipam Psikolojik Danismanlik Hizmeti, Iktisadi ve Idari Bilimlerin
Fakiiltesinin aragtirma analizleridir. Hayvan Deneyleri yapilarak hastaliklara tedavi
yontemleri gelistirilmektedir.

o Universitemizin her kademedeki mensuplarina yapmis ve yapmakta oldugumuz tiim
egitimler, seminerler, planlar, tatbikatlar da 6grenilenler, bu insanlar vasitasiyla bizim
ulasamadigimiz toplumumuzun diger mensuplariyla paylasilmaktadir.

o 112 Acil Saglik Hizmet Istasyonu acil miidahale ekibi olarak hizmetine devam etmistir.
o 8 No’lu Aile Saglig1 Merkezi hizmet vermeye devam etmistir.
o Klasik Miizik Konserleri tertip edilmistir.

. SINE BU kapsaminda festival film gosterimleri yapilmistir.
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. Universitemizin ortak giiciinii, ortak aklin1 ve ortak vicdanimi harekete gegirerek Afet ve
Acil Durumlar tek elden koordineli ve etkin bir sekilde yonetilmesiyle topluma hizmet
ettigimizi degerlendiriyoruz.

o Universitemizin her kademedeki mensuplarma yapmis ve yapmakta oldugumuz tiim
egitimler, seminerler, planlar, tatbikatlarda 6grenilenler, bu insanlar vasitasiyla bizim
ulagamadigimiz toplumumuzun diger mensuplariyla paylasilmaktadir.

C.5. YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

Gorevin Adi Unvan (Akademik Gorev Sekli 2024 Mali Y1l
(Harcama personel ise), (Asil /Vekil) Asil/Vekalet
Yetkilisi/Gergeklestirme | Adi ve Soyadi Tarihleri
Gorevlisi/ Tagmir Kayit
Yetkilisi/Taginir
Kontrol Yetkilisi/ I¢
Kontrol Gorevlisi)

Harcama Yetkilisi Hasan Fehmi | Asil 14.02.2022-Devam
Topal ediyor

Gergeklestirme Mustafa Candan Asil 30.03.2022-

Gorevlisi 23.08.2024
Burhaneddin Asil

Kanhoglu

23.08.2024-Devam
ediyor

Tasinir Kontrol Yetkilisi | Muhammed  Ali | Asil 23.02.2023-Devam
Demir ediyor
Tasinir Kayit Yetkilisi Ali Kaplan Asil Ocak 2022-
19.07.2023
30.11.2023-
19.02.2024
Asil 19.07.2023-
Blsra Bektes 13.11.2023
Hatice Nur | Asil 13.11.2023-
Karayel 19.02.2024
Murat inkaya Asil 30.11.2023-
19.02.2024
Mustafa Balci Asil 19.02.2024-Devam

ediyor
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1. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
A. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 BU kiiltiir ve degerlerini yansitacak cesitli
Stratejik Amag -1 Bogazigi Universitesi etkinliklerin ger¢eklesmesine olanak saglamak
kiltlirii ve degerlerini korumak, iletimini

saglamak, idari ve akademik stireclerde

uygulamak Hedef -2 BU kiiltiir ve degerlerinin hizmet igi

egitim igeriklerinde yer almasini saglamak

Hedef -1 Nitelikli idari personel istihdamina
yonelik caligmalar yapmak

Alt Hedef-1a- idari calisanlarin 6zliikk haklarmin,
kamu tiniversitelerinin rekabet giiciinii arttiracak
sekilde iyilestirilmesine yonelik girisimleri
arttirmak

Alt Hedef-1b- Ofis ve diger ¢calisma mekanlarini
iyilestirme calismalarin1 desteklemek

Stratejik Amag -2 Nitelikli personel

istihdammi saglamak ve siirdiirmek Alt Hedef-1c- Goreve yeni baslayan idari personel

icin hazirlanan yonelim programlarini iyilestirmek

Alt Hedef-1d- Idari calisanlar i¢in hizmet ici egitim
programlarini yillik olarak planlamak ve
stirekliligini saglamak

Alt Hedef-1e- Alt-isveren is¢ilerinin haklarinin i¢
kontrol tegkilat1 tarafindan denetlenmesinde
stirekliligi saglamak

Alt Hedef-1f- Calisanlar arasi etkin iletisim
ortamlar1 gelistirmek

Hedef-1 Insan Kaynaklar1 planlamasinin
kurumsallastirilmasi

Alt Hedef-1a- Ihtiyag odakl1 insan kaynaklar
planlamasini gelistirmek

Stratejik Amagc -3 Kurumsal yonetim

> Ay 7o Alt Hedef-1b- Birim yoneticilerinin yoneticilik
stireclerini iyilestirmek

yetkinliklerinin arttiritlmasina yonelik diizenli
egitimler planlamak

Hedef-2 Oz degerlendirme kiiltiiriiniin
yerlestirilmesinin saglanmasi dogrultusunda Idari
birimlerde diizenli iletisim ve geribildirim
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mekanizmalarin giiclendirmek

Hedef-3 Tiim is siireglerinin iyilestirilmesi ve siireg
yonetiminin kurumsallastirilmasi

Alt Hedef-3a- Is siireglerini dijital ortama tasiyarak,
etkinligini artirmak ve seffaflastirmak

Alt Hedef-3b- Raporlama ve dokiimantasyon
sistemini kurmak

Alt Hedef-3c¢- Is ve bilgi akisini diizenlemek igin
idari birimlerin is tanimlarini netlestirmek

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

e Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli
olarak yiiriitilmesi icin mesleki ve kigisel nitelikleri yliksek personel istihdami
yapilacaktir.

e Personelimizin yetkin mesleki gelisimi i¢in degisen ve gelisen c¢agdas yoOnetim
anlayisimiza paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

e Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin en
etkin sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

e Birimimizdeki personelin gorev tanimlari netlestirilerek, yetki karmasasi ve islerin
aksamas1 engellenecektir.

e Tiim calisanlarin bir ekip olarak ¢alismasi saglanarak kubasik problem ¢oziimlerine
Oonem verilecektir.

e Birim ¢alisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb.
0zel uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

e Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yiirtitiildiigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

e Yoneticilerin saglayacagi seffaf ortam, calisanlar1 arasinda da yayginlastirilacak ve
yanlisg anlagilmalar sona erdirilecektir.

e Birimimizde yapilan islerde teknolojiden en {ist diizeyde yararlanilacaktir.
e Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitge iliskisi etkinlestirilecektir.
Tiim bunlarin 15181nda Temel Degerler ve Politikalarimiz sunlardir:
e Etkin Koordinasyon
e Performansa Dayali Degerlendirme
e Saglikli Iletisim
e  Uyumlu Ekip Caligsmasi

o  Siirekli Gelisme ve Gelistirme

32




e Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
e  Sorumluluk
e Hesap Verebilme

o Seffaflik

I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Al BUTCE GIDERLERI

2024 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Stniflandirma) (TL)

Ozel Kalem | oo Giderleri 115.933.000 158.040.000 | 155.347.030 | 73,35% | 133,99% | 98,29%
Sos. Guv. Kurum.

Devlet Primi Gid 11.878.000 18.650.000 18.073.845 | 63,68% | 152,16% | 96,91%

Mal VCG%Z?;‘;: Alm 4 579 000 14063700 | 13.797.903 | 11,22% | 87338 | 98,11%

Cari Transferler 1.631.000 1.653.000 1.570.729 98,66% 96,30% | 95,02%

Ozel Kalem
(Genel Personel Giderleri 7.189.000 5.719.000 5543459 | 125,70% | 77,11% | 107,03%
Sekreterlik)
Sos. Guv. Kurum. o o o
os. Gy Kuru, 965.000 765.000 700524 | 126,14% | 72,59% | 91,57%
Mal ngéﬁ‘;ﬁ Alim 31.000 31.000 21.792 100% | 70,29% | 70,29%

Ozel Kalem
(Genel

Sekretrelik
— 01.03 iisci)

Personel Giderleri 89.944.000 104.882.000 104.751.774 | 85,75% | 116,46% | 99,87%

Sos. Giiv. Kurum.

. 13.780.000 22.805.000 22.795.198 60,42% | 165,42% | 99,95%
Devlet Primi Gid.
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Yillara Gére Biit¢e Odeneklerinde Artis (TL)

Personel Giderleri 15.562.000 | 115.933.000 | 200.877.000 | 644,97% 73,26%
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid. | 2.616.000 | 11.878.000| 23.089.000| 354,05% 94,38%
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 859.000 1.579.000 2.257.000| 83,81% 42,93%
Cari Transferler 1.001.000, 1.631.000 2.030.000| 62,93% 24,46%

Personel Giderleri 1.665.000| 7.189.000 9.868.000| 331,77% 37,26%
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid. 365.000 965.000 1.245.000| 164,38% 20,01%
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000 31.000 41.000| 82,35% 32,25%

Personel Giderleri

32.538.000

89.944.000

114.002.000

177,96%

26,74%

Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid.

6.198.000

13.780.000

34.744.000

122,32%

152,13%

(a): Rapor yilindan 1 yil énceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilmna ait veriler doldurulacaktir.
(€): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

A.2. TEMEL MALi TABLOLARA iLISKiN ACIKLAMALAR

2024 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Ekonomik Kod

98.900.9000.7305- 115.933.0 | 44.103.0 | 1.996.00 | 158.040.0 | 155.347.0 | 2.692.97
0408.0001-2-01 00 00 0 00 30 0
98.900.9000.7305- 11.878.00 | 6.910.00 [ 138.000 | 18.650.00 | 18.073.84 | 576.155
0408.0001-2-02 0 0 0 5

98.900.9000.7305- 1.579.000 |12.484.7 |0 14.063.70 | 13.797.90 | 265.797
0408.0001-2-03 00 0 3

98.900.9000.7305- 1.631.000 | 22.000 0 1.653.000 | 1.570.729 | 82.271
0408.0001-2-05




00 00 0 00 07 3
98.900.9007.1818.0408.0 | 7.189.000 |0 1.470.00 5.543.459 | 175.541
5.719.000
002-2-01 0
98.900.9007.1818.0408.0 | 965.000 0 200.000 | 765.000 700.524 64.476
002-2-02
98.900.9007.1818.0408.0 | 31.000 0 0 31.000 21.792 9.208
002-2-03
Toplam (Ozel Kalem 8.185.000 (O 1.670.00 | 6.515.000 | 6.265.775 | 249.225
Genel Sekreterlik) 0
62.239.756.1796.0408.00 | 89.944.00 | 36.445.0 |21.507.0 | 104.882.0 | 104.751.7 | 130.226
02-2-01 0 00 00 00 74
62.239.756.1796.0408.00 | 13.780.00 | 9.575.00 | 550.000 | 22.805.00 | 22.795.19 | 9.802
02-2-02 0 0 0 8
Toplam (Ozel Kalem | 103.724.0 | 46.020.0 | 22.057.0 |127.687.0 | 127.546.9 | 140.028
Genel Sekreterlik — 00 00 00 00 72
01.03. Isci)

(Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

B. PERFORMANS BILGILERI
B.1. UNIVERSITELER ILE UNIVERSITEMIZ ARASINDA YAPILAN
IKILI ANLASMALAR
Anlagma Sekli
Birim Adi éﬂjggi;?ﬁ%; Ulke Adt Gg%irelgilk Anlasmanin Igerigi (T:Elj(?hsa ';]AgL;'S’
Mevlana....)
Bogazici 2029 Tiim seviyeler Exchange
University NUAA China Ogrenim
Bogazigi Beihang 2029 Lisans Ogrenim Exchange
University University China
Hankuk 2029 Lisans Ogrenim Exchange
University of
Bogazici Foreign Studies
University (HUFS) Korea
Institute of 2029 Lisans Ogrenim Exchange
Science Tokyo
Bogazici (Formerly Tokyo
University Tech) Japan
Sookmyung 2029 Lisans Ogrenim Exchange
Bogazici Women's
University University Korea

(Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii’nden alinacak bilgiler ile doldurulacaktir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin kurumumuz birimlerinden gelen veriler 1s18inda derlenip

giivenilir, tam ve dogru oldugunu, burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Istanbul-Ocak 2025)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi TOPAL
Genel Sekreter V.
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