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Atatiirk Enstitiisii Modern Tiirkiye calismalarinda disiplinler arasi bir perspektifle
lisanstistii egitim veren iilkemizin ve diinyanin 6nde gelen kurumlarindandir. Tiirkiye’nin ve
yakin ¢evresinin 19. yiizyildan giiniimiize genis bir zamanda diliminde calisildig1 Enstitii’de
ogrenciler ampirik bilginin yanisira mukayesili ve kuramsal perspektiflerden de zengin bir ders
havuzundan ders se¢cim yapma imkanina sahiptirler. Bu anlamda sadece Tiirkiye deneyiminden
degil, farkli cografyalardaki kiiresel deneyimlerden de yararlanabilmektedirler.

Enstitii biinyesinde yazilan yiiksek lisans ve doktora tezleri gerek makro, gerekse mikro
diizeyde 0zgiin ¢alismalardir. Enstitii’de iiretilmis oldukca ciddi sayida tez hali hazirda kendi
alanlarinda ¢igir agmis Onemli ¢alismalar olarak kabul edilmektedir. Bu eserlerin bazilari
saygin Odiiller almaktadirlar. Mezunlarin yurtdist ve yurti¢i burslar ve akademik pozisyonlar
bulmasi agisindan da Enstitii tilkenin 6nde gelen kurumlarindandir.

Tarihsel eksende calisan O6grencilerden Eski Tiirkge Ogrenmeleri ve arsiv calismast
yapmalar1 beklenmektedir. Enstitii kadrosundaki genis akademik birikim sayesinde tez
konulart modern tarih yani sira siyaset bilimi, uluslararasi iligkiler, ekonomi, sosyoloji, sosyal
politika, demografi ve antropoloji alanlar1 ile diyalog halinde ele alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalari ve yurt disinda ve yurt iginde saygin konumlari
nedeniyle de Atatiirk Enstitiisii akademik kariyere yonelen 6grencilerinin tercihlerinde uzun
yillardir 6n siradadir. Son yillarda Avrupa’daki tiniversitelerle baslatilan co-tutelle programlar:
sayesinde ogrenciler ayn1 zamanda Bogazi¢i Universitesi yani sira ikinci bir diploma alma
olanagi bulmaktadirlar.

Prof. Dr. Sevtap Demirci
Atatiirk Enstitiisii Miidiirii




GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON
Al MIiSYON

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin misyonu yiiksek okullasma oraninin siirekli
yukar1 ¢ekildigi bir evrede Tirkiye’nin tarihsel ve glincel ger¢ekleriyle donatilmis segkin bilim
insanlar1 yetistirmektir. Bu misyonun gerceklestirilmesi i¢in farkli disipliner birikimden gelen
ogrencileri kendi birikimleri dogrultusunda 6zgiin arastirmalara sevk etmek, ve bdylece “mesleki
deformasyon”a ugramaksizin biitiinii kavrayan ve Tiirkiye verilerini dis diinyadaki siireclerle
baglantilandirabilen arastirmacilar yetistirmektir. Bu siirecte 06zellikle diinya dili olan
Ingilizcelerinin etkin bir konuma gelmesini, ve Ingilizce yiiksek lisans ve doktora tezi
yazabilecek bir birikime sahip olmalar1 hedeflenir.

A2, VIZYON

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin misyonu sosyal ve beseri bilimlerde Tiirkiye odakli
calismalar i¢cin zemin olusturmak, Tiirkiye olgusunu farkli disiplinler baglaminda ele almak,
kargilagtirmali c¢alismalara onem vererek kiiresellesen bir diinyada Tiirkiye’nin konumunu
belirlemektir. Hedeflenen vizyon sosyal ve beseri bilimlerde Avrupa standartlarinin Gtesine
geemektir. Nitekim son yillarda Enstitii blinyesinde yapilan aragtirmalar bunu kanitlamaktadir.
Biinyemizde yazilan doktora ve yiiksek lisans tezler dis iilkelerdeki standartlarin {izerinde ¢ikmis
bulunmaktadir. Yaymlar ve alinan 6diiller bu gergegi kanitlamaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi (a) bendi “Genel Bilgiler” baslig1 altinda “Bu bdliimde, idarenin misyon ve vizyonuna,
teskilat yapisina ve mevzuatina iligskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere
kisaca yer verilir” hilkkmii geregince doldurulacaktir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Kiiresellesen tarihi yakalamak; kiiresel
analizlere gitmek

Stratejik Amag -1 Hedef -2 Kargilagtirmali ¢aligmalar 6rnek vermek

Hedef -3 Sivil yapida sinir 6tesi gelismeleri onemsemek

Hedef -1 Disiplinlerarasi nitelikte aragtirmalari

Hedef -2 Ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ekseni
Stratejik Amag -2 vurgulamak

Hedef -3 Makro yani sira mikro ¢aligmalar1 6zendirmek




C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yonetim anlayisinda agik, seffaf olunmasi, egitimi ve bilimi amag¢ edinmek, gelistirmek.
Kurumsal sahiplenme ve o6zveri, sorumluluk, hesap verebilme, seffaflik ve ekip calismasi
Temel Degerler ve Politikalarimiz’dir.

D. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatiirk Enstitiisii’niin idari yapisinda, Enstitii miidiirii ve iki miidiir yardimcis1 bulunmaktadir.
Bu idari yap1 08.08.2022 tarihinden itibaren sadece Enstitii Miidiirii olarak devem edilmektedir.
Enstitlintin idari yapsinda Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu bulunmaktadir.

Enstitii idari pesoneli olarak bir Enstitii Sekreteri, bir idari sekreter ve bir destek personeli gérev
yapmaktadir.

Asagidaki idari ve orgiit semalarinda da belirtilmistir.

ENSTITU MUDURUNUN GOREVI

* Enstitii kurullarina baskanlik etmek, kurullarda alinan kararlar1 uygulamak, kararlarin
uygulamasinda biitlinliikk saglamak, enstitii kurullarinin aldigi kararlari rektorliige sunmak ve
enstitll birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Her O0gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliige rapor vermek,

* Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitil yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak;

* Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetimi siirdiirmek;
* 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaygin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Biitce harcamalarinda Harcama YetkKilisi olarak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore; Harcama yetkilileri,

* Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizilk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, yerinde, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden,

* Tagmirlarin yonetmelige uygun olarak edinilmesini, etkili, ekonomik, verimli kullanilmasini ve
yonetilmesini, kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasindan,



* Amiri olduklar1 kurulus ve hizmet biriminde kanun, tiiziik ve yoOnetmeliklerle belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlari
takip ve kontrol etmekten,

* Giderlerin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,

* Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi hesap verme konusunda tam ve
dogrudan sorumlu bulunmaktadir.

Enstitii Kurulu:

Enstitii Kurulu, miidiirin baskanliginda, enstiti ana bilim dali bagkanlar1 ve miidiir
yardimcilarindan olusur. 08.08.2022 tarihinden itibaren sadece Enstitii Miidiirii Enstitii Kuruluna
baskanlik yapmaktadir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Enstitii kurulunu toplantiya ¢agirir

Gorevleri ii¢c bashk altinda toplanir:

a) Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim takvimini kararlagtirmak,

b) Enstitii Yonetim Kurulu’na iiye se¢mek,

C) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Yonetim Kurulu:

Enstiti  yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilari, miidiirce gdosterilecek
adaylar arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil igin segilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Enstitii yonetim kurulu miidiiriin ¢agiris1 {izerine toplanir. Idari faaliyetlerde Enstitii Miidiirii’ne
yardimc1 bir organdir:

Gorevleri su sekilde siralanir:

a) Enstitii Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim etmek,
b) Enstitii’niin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

¢) Enstitliniin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

¢) Miidiiriin enstitli yonetimiyle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari, ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

€) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

ENSTITU SEKRETERI ve GERCEKLESTIRME GOREVLISI
Gorev ve Sorumluklari

Enstitii Sekreteri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri geregince su
gorevleri yapar;

a) 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin basinda bulunmak,

b) 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportorliik yapmak,

€) 52/d maddesi uyarinca, Enstitii Midiiriine yardimci hizmetler sinifi ve personelinin
atanmasina iliskin oneride bulunmak,



¢) 53/a maddesi uyarinca, birim idari personelinin disiplin amirligini yapmak,
d) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.

Gerceklestirme gorevlisi, harcama talimati lizerine, igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler ve 5018 Sayili Kanun gergevesinde i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Yetki ve Sorumluluklar:

a) 5018 sayili kanun gergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden,

b) I¢ kontrol, én mali kontrol ve &n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14’{incii
maddesi uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasindan,

c) 5018 sayili kanun gergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin igleyisinden sorumludurlar.

¢) Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi, ddeme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilir.

TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILIiSi

Tasiir kayit islemleri 05 Mayis 2016 tarihine kadar tasinir kayit kontrol yetkilisi ad1
altinda idari sekreter tarafindan yapilmakta idi. Degisen yonetmelik geregi 06 Mayis 2016
tarihinden itibaren bu gorev Tasmir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi olarak
ayrilmistir. Taginir Mal Yonetmeligi ¢cercevesinde;

Tasmir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya c¢alisma unvanina bagl
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan goérevlendirilir.

Tasinir kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve
islemleri kontrol etmek iizere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri

arasindan gorevlendirilir.

Tasmir kavyit yetkililerinin gorev ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

Tasimir kayit yetkilisi: Tasinirlart teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden,
kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore
kayitlar1 tutan, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde taginir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
gorevlisidir.

a) Harcama birimince edinilen taginirlarin gerekli kontrollerini (Muayene ve Kabul
islemleri) yaparak teslim almak, tiiketime vermek, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarda muhafaza etmek ve bunlarin kesin kabulii
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

b) Tasmnirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine
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gondermek.
c¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek,
¢) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya vb. tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak. Ayrica Ambarda ¢alinma veya olaganiistii
nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek.
d) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmalk,
e) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,
f) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimcei olmak,
g) Kayitlarim1 tuttugu tasinirlarin yonetim hesap cetvellerini hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunulmak tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek,
h) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,
1) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Tasimir kontrol vetkililerinin gorev ve sorumluluklari

Tasimir kontrol yetkilisi: Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama
Birimi Taginir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine
kars1 sorumlu olan gorevlisidir.

a) Tasmir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

b) Harcama Birimi Tasimmir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama
yetkilisine sunmak,

c) Tasmir kayit yetkilileri ile tasinir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar
belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte sorumludur,

Birim Arsiv Sorumlusu

Arsiv sorumlusu gorev ve sorumluluklari

Saklama siiresi dolmus evraklar1 Yonetmelik esaslarina gore standart dosya plani uygun
olarak dosya muhteviyati formu doldurarak Kurumum arsivine teslim etmek.

Arsive teslim edilen belgelerin yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini, toz ve bdcek
zararlarma kars1 gerekli tedbirlerin alinarak, korunmasinin saglanmasi konusunda amirleri
bilgilendirmek.

a) Arsivde bekleme siirelerini tamamlayan belgelerin ayiklama, saklama ve imha
islemlerinin  Mevzuata uygun yapilmasmi koordine etmek; ayiklama c¢aligmalarina nezaret
etmek.

b) Arsiv evraklarinin usuliine uygun saklanabilmesi i¢in gerekli ekipman ve ortamin
Saglanabilmesi konusunda amirleri bilgilendirmek.

c¢) Bagli oldugu {iist yonetici/yoneticiler tarafindan verilen ve mevzuattaki degisikliklerle
ilgili yeni gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak.



E. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

Birim teskilat semasi asagidaki sema gibi idari teskilatimizi hem de akademik teskilatimizi
hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi vermektedir.

E.1. AKADEMIiK

ENSTITU
MUDURU

ENSTITU ENSTITU KURULU
YONETIM
KURULU

i |

NETLAP TARTHL
YARDIMCISI ANARIL M DALT
BASEANI

I
MUDUR ATATURK TLKELERi VE
YARDIMCISI




E.2.

(Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi,

MALI YONETIM

Tasimir Kavyit Yetkilisi, Tasimir Kontrol

Yetkilisi, ic Kontrol Gorevlileri)

Gorevin Ad1 Unvani, Ad1 ve Asil /Vekil 2020 Mali Yih
Soyadi Asil/Vekalet Tarihleri
Enstiti ~ Midiri  ve | Prof. Dr.  Sevtap | Vekil 01.0cak -31 Aralik 2023
Harcama Yetkilisi Demirci
Enstitii Sekreteri ve Dilek Tecirli Asil 01 — Ocak-17 Mart 2024
Gergeklestirme Gorevlisi
Enstitii Sekreteri ve Kadriye Aksoy Vekil 18 -22 Mart 2024
Gergeklestirme Gorevlisi
Enstitii ~ Sekreteri  ve | Dilek Tecirli Asil 23 Mart-11  Haziran
Gergeklestirme Gorevlisi 2024
Enstiti  Sekreteri  ve | Kadriye Aksoy Vekil 12-14 Haziran 2024
Gergeklestirme Gorevlisi
Enstitii  Sekreteri  ve | Dilek Tecirli Asil 15-23 Haziran 2024
Gergeklestirme Gorevlisi
Enstiti  Sekreteri  ve | Kadriye Aksoy Vekil 24-Haziran 2024
Gergeklestirme Gorevlisi
Enstiti  Sekreteri  ve | Dilek Tecirli Asil 25 Haziran-15 Temmuz
Gergeklestirme Gorevlisi 2024
Enstiti  Sekreteri  ve | Kadriye Aksoy Vekil 16 Temuuz 02 Agustos
Gergeklestirme Gorevlisi 2024
Enstitii ~ Sekreteri  ve | Dilek Tecirli Asil 03 Agustos -1 Eyliil
Gergeklestirme Gorevlisi 2024
Enstitii Sekreteri ve Kadriye Aksoy Vekil 2 -4 Eyliil 2024
Gergeklestirme Gorevlisi
Enstitii Sekreteri ve Dilek Tecirli Asil 05 Eylil — 29 Ekim 2024
Gergeklestirme Gorevlisi
Enstitii Sekreteri ve Kadriye Aksoy Asil 30 Ekim -8 Kasim 2024
Gergeklestirme Gorevlisi
Enstitii Sekreteri ve Dilek Tecirli Asil 9 Kasim-29 Aralik
Gergeklestirme Gorevlisi
Enstitli Sekreteri ve Kadriye Aksoy Vekil 30-31 Aralik 2024
Gergeklestirme Gorevlisi
Tasimir Kayit Yetkilisi Kadriye Aksoy Asil 01 Ocak -31 Aralik 2024
E.3. IDARI GOREVLER
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ENSTITU
MUDURU

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

ENSTITU
SEKRETERI

IDARISEKRETER ( TASINIR
KAYIT KONTROL
YETKILISI, ARSIV HIZMETLI
SORUMLUSU, BINA AMIRI,
SEKRETER)

Enstitii idari Teskilat: Yukarida Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin
Idari Teskilat1 Hiikmiinde Kararnamenin (124) 39.maddesi geregince; Enstitii sekreteri ile uzman
personelden olusan sekreterlik biirosu ve destek hizmetleri ile Enstitiiniin idari islerini
yiritillmesinden sorumludur.

Atatlirk Prof. Dr.Sevtap Atatlirk Enstitiisii | Enstitii Miidiirii 27 Eyliil 2022 —

Enstitiisii Demirci Harcama Yetkilisi Devam Ediyor
Vekaleten

Atatiirk Dilek Tecirli Atatiirk Enstitlisti | Enstitii Sekreteri ve | 09.02.2015 -

Enstitiisti Gergeklestirme Devam Ediyor
Gorevlisi

E.4. KURUL, KONSEY VE KOMIiSYON UYELIKLERI
(ONIVERSITE iCI, SUREKLI VE GECICI)



(Y1l)

Atatiirk Prof. Dr. Nadir | Yénetim Kurulu Uye Enstitii Basl.03.11.20
Enstitiisii Ozbek 23 Bitis
11.11.204
B. U. OYP|Prof. Dr. Nadir |B. U. OYP Yiiriitme | Uye B.U. 2009-
Yiiriitme Ozbek Kurulu Uyesi
Kurulu
Atatlirk Prof. Dr. Nadir | Lisansiisti ~ Egitim | Uye Enstitii 18/09/2015-
Enstitiisii Ozbek Komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Nadir | Yiiksek Lisans ve | Uye Enstitii 2015-
Enstitiisti Ozbek Doktora Miilakat
sinavi Komisyonu
Atatlirk Prof. Dr. Nadir | Taginir sayim | Yedek [ Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisii Ozbek komisyon tiyeligi Uye
Atatlirk Prof. Dr. Nadir | Taginir Hurdaya | Yedek [ Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisti Ozbek Ayirma ve imha | Uye
Komisyon iiyeligi
Atatiirk Prof. Dr. Nadir Akademik birim Uye Enstitii 15.03.2023
Enstitiisii Ozbek kalite komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Asim | Yiiksek Lisans ve | Uye Enstitii 2015-devam
Enstitlisii Karadmerlioglu Doktora Miilakat ediyor
sinavi Komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Asim | Htr Dersleri segici | Uye Enstitii 10/11/2017-
Enstitlisii Karadmerlioglu Kurul (Part Time
ders verecekler igin )
Atatiirk Prof. Dr. Asim | Aras. Gor. Smav | Uye Enstitii 06/10/2017-
Enstitiisii Karadmerlioglu komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Asmm | Birim Akademik | Uye Enstitii 2018- devam
Enstitiisii Karadmerlioglu | Tesvik Inceleme Ediyor
Komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Aydin | Yonetim Kurulu Uye B.U Basl13.05.20
Enstitiisti Babuna 22 devam
ediyor
Atatlirk Prof. Dr. Aydn | Yiiksek Lisans | Uye Enstitii 2015-Devam
Enstitiisti Babuna Doktora Miilakat ediyor
sinavi Komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Aydin | Ogrenci Temsilciligi | Uye Enstitii 24.11.2023
Enstitiisii Babuna Komisyonu
Atatlirk Prof. Dr. Aydin | Lisansiisti ~ Egitim | Uye Enstitii 2022 devem
Enstitiisii Babuna Komisyon ediyor
Atatiirk Prof. Dr. Sevtap | Atatiirk  Enstitlisii | Bagskan | Enstitii 08.08.2022
Enstitiisii Demirci Yonetim Kurulu
Atatiirk Prof. Dr. Sevtap Enstitii kurulu Bagkan | Enstitii 08.08.2022
Enstitiisii Demirci
Atatiirk Prof. Dr. Sevtap | Senato Uye B.U 08.08.2022
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Enstitiisii Demirci
Atatlirk Prof.. Dr. Sevtap | Yaz Okulu part time | Baskan | Enstitii 23.12.2022
Enstitiisti Demirci 0gr elemen1 secici

kurul
Atatlirk Prof.. Dr. Sevtap | Yale bursu Bagkan | Enstitii 23.12.2022
Enstitiisii Demirci
Atatiirk Prof.. Dr. Sevtap | Ogrenci Temsilciligi | Baskan | Enstitii 24.11.2023
enstitiisii Demirci Komisyonu
Atatiirk Prof.. Dr. Sevtap | Yiiksek Lisans ve | Baskan | Enstitii 31.03.2023
enstitiisii Demirci doktota sozlii sinav

komisyonu
Atatiirk Prof.. Dr. Sevtap | Akademik birim Uye Enstitii 15.03.2023
Enstitiisii Demirci kalite komisyonu
Atatiirk Dog. Dr. Berna | Lisansiiti ~ Tamtim | Koordi | B.U. 2015-
Enstitlisii Yazict Koordinatorii nator
Atatiirk Do¢. Dr. Berna | Tagimir Hurdaya | Yedek | Enstiti 08/01/2018-
Enstitlisii Yazict Ayrrma ve imha | Uye

Komisyon tiyeligi
Atatiirk Dog. Dr. Berna Aras. Gorv. Sinav Yedek | Enstitii 2017-
Enstitiisii Yazici Komisyonu Uye
Atatiirk Dog. Dr. Berna Tasinir Deger Tespit | 1.Yede | Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisii Yazici Komisyon iiyeligi k Uye
Atatlirk Dog. Dr. Berna Muayene ve Kabul | 2,Yede | Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisii Yazici Komisyon iiyeligi k Uye
Atatiirk Dog. Dr. Berna Yaz Okulu Segici Uye Enstitii 2017-Devam
Enstitiisii Yazici Komisyon ediyor
Atatiirk Do¢. Dr. Berna | Yiiksek Lisans ve | Uye Enstitii 2015- Devam
Enstitiisti Yazici Doktora Miilakat ediyor

sinavi Komisyonu
Atatiirk Do¢. Dr. Bemna | YALE burs | Bagskan | Enstitii Basl.16/12/20
Enstitiisti Yazici komisyonu 16  Devam

Ediyor
Atatiirk Dog. Dr. Berna Tasmir sayim | Yedek | Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisii Yazici komisyon iiyeligi Uye Devam
Ediyor

Atatiirk Dog. Dr. Berna Mazeret Komisyonu | Uye Enstitii 08.12.2023
Enstitiisti Yazici
Atatiirk Dog. Dr. Berna Ogrenci Temsilciligi | Uye Enstitii 12/11/2021
enstitiisi Yazici Komisyonu devam ediyor
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Atatiirk Dog. Dr. Berna Etik Kurul Bagkan | Enstitii 17/01/2020
Enstitiisti Yazici Komisyonu Devam
Ediyor

Atatlirk Dog. Dr. Berna Stratejik plan Alt Uye Enstitii 28.08.2023

Enstitiisti Yazici calisma grup iiyesi

Atatiirk Dr. Ogr. Uyesi Yaz Okulu Segici Uye Enstitii 13/11/2015-

Enstitiisti Seda Altug Bulut | Kurul Komisyonu

Atatlirk Dr. Ogr. Uyesi Birim Kalite Uye Enstitii 15.07.2024

Enstitiisii Seda Altug Bulut | Komisyon

Atatiirk Dr. Ogr. Uyesi | Yiiksek Lisans soru | Uye Enstitii Devam

Enstitiisii Seda Altug Bulut | Hazirlama ediyor
Komisyonu

Atatiirk Dr. Ogr. Uyesi Etik Kurul | Uye Enstitii 17/01/2020-

Enstitiisii Seda Altug Bulut | Komisyonu

Atatiirk Dr. Ogrt. Uyesi Etik Kurul | Uye Enstitii 17/01/2020-

Enstitiisii Irmak Ertor Komisyonu devam ediyor

Atatiirk Dr. Ogrt. Uyesi Birim Akademik | Uye Enstitii 03.01.2022

Enstitiisii Irmak Ertor Tesvik Inceleme devam ediyor
Komisyonu

Atatiirk Dr. Ogrt. Uyesi Aras  gor  smav | Uye Enstitii 24.6.2022

Enstitiisii Irmak Ertor komisyonu

Atatiirk Dr. Ogrt. Uyesi Doktora yeterlilik | Uye Enstitii Bas.

Enstitiisii Irmak Ertor simav hazirlama 09.06.2022
komisyonu Devam

ediyor

Atatlirk Dr. Ogrt. Uyesi | Ata Burs Danisma | Uye Enstitii 2021 devam

Enstitiisii Irmak Ertor Kurulu ediyor

Atatiirk Dr. Ogrt. Uyesi Birim Kalite Uye Enstitii 11.07.2024

Enstitlisii Irmak Ertor Komisyon

Atatiirk Aras Gor. Veyis | OTK temsilciligi Uye Enstitii 12/11/2021

Enstitiisii Karabulut devam ediyor

Atatiirk Aras. Gor.Cemre | Ata Burs Danisma | Uye Enstitii 2021 devam

Enstitiisii Unald1 Kurulu ediyor

Atatiirk Aras. Gor.Cemre | Akademik birim | Uye Enstitii 15.03.2023

Enstitiisii Unald1 kalite komisyonu devam ediyor

Atatlirk Arag Gor. | OTK temsilciligi Uye Enstitii 24.11.2023

Enstitiisii Mustafa Emir

Kiiglik
Atatiirk Aras. Gor Yeter | Stratejik plan alt | Uye Enstitii 28.08.2023
Enstitiisii Can Giimiig caligma grubu iiyesi
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Atatlirk Dilek Tecirli Akademik birim | Uye Enstitii 15.03.2023
Enstitiisii kalite komisyonu devam ediyor
Atatlirk Dilek Tecirli Sayim Komisyonu Uye 08.01.2018
Enstitiisti deb itiberen
devam ediyor
Atatiirk Dilek Tecirli Deger tespit | Uye 08.01.2018
Enstitiisti komisyonu deb itiberen
devam ediyor
Atatlirk Dilek Tecirli Muayene ve Kabul | Uye 08.01.2018
Enstitiisti Komisyonu deb itiberen
devam ediyor
Atatiirk Dilek Tecirli Arsiv Ayiklama ve | Uye 15.05.2024
Enstitlisii imha komisyonu
Atatlirk Kadriye AKSOY | Sayim Komisyonu Bagkan 08.01.2018
Enstitiisti den itiberen
devem ediyor
Atatlirk Kadriye AKSOY | Deger tespit | Baskan 08.01.2018
Enstitiisii komisyonu den itiberen
devem ediyor
Atatiirk Kadriye AKSOY | Muayene ve Kabul | Uye 08.01.2018
Enstitiisti Komisyonu den itiberen
devem ediyor
Atatiirk Kadriye AKSOY | Hurdaya aymrma ve | Uye 08.01.2018
Enstitiisii Imha komisyonu den itiberen
devem ediyor
Atatiirk Kadriye AKSOY | Arsiv Ayiklama ve | Uye 15.05.2024
Enstitlisii imha komisyonu
E.S. KURUL, KONSEY VE KOMIiSYON
UYELIKLERI(UNIVERSITE DISI, SUREKLI VE GECICI)
. . Baslangic-
Birimin Adi Soyadi Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun Gorevi Bitis Tagrihi
Adr Ad1
(Y1)
Atatiirk | Prof. Dr. Aydin | Yildiz Teknik Universitesi Balkar Uye 2015-
Enstitiisii | Babuna Merkezi Danigma Kurulu ( Balkanlar
ve Karadeniz)
Atatlirk | Prof. Dr. Aydin | PREGLED dergisi (Saraybosna Uye
Enstitiisii | Babuna Universitesi) Uluslararas1 Editorler
Kurulu tyeligi.
GLE
Atatlirk | Prof. Dr. Aydin | “Journal of Balkan and Black Sea Uye
Enstitiisii | Babuna Studies”Dergisi bilim kurulu tiyeligi
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(Y1ldiz Universitesi)

Atattirk | Prof. Dr. Atatlirk Arastirma Merkezi Bilim | Asliiiye | 2021  Devam
Enstitiisii | Sevtap Demirci | Kurulu Ediyor
Atatlirk | Prof. Dr. M. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Uye 23.08.2023
Enstitiisii | Asim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

Karadmerlioglu | Yaym Kurulu
Atatlirk | Prof. Dr. M. Mimar Sinan Giizel Sanatlar iiye
Enstitiisii | Asim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

Karadmerlioglu | Danigsma Kurulu
Atatiirk | Prof. Dr. M. Scala akademi Bilim
Enstitiisii | Asim Kurulu

Karaémerlioglu iiyesi
Atatiirk | Prof. Dr. M. Marmara Univ. Siyasal bilimler Bilim
Enstitiisii | Asim dergisi Kurulu

Karaémerlioglu iiyesi
Atatiirk | Prof. Dr. M. Oditoryum Elestirel Sosyal Bilimler | Danisma
Enstitiisii | Asim dergisi Kurulu

Karadmerlioglu Uyesi
Atatiirk | Seda Altug Toplum ve Bilim Dergisi Uye Devam ediyor
Enstitlisii
Atatiirk | Seda Altug Journal for the Study of Interreligious | Uye Devam ediyor
Enstitiisii Relations,
Atatiirk | Seda Altug Tarih Vakfi Uye Devam ediyor
Enstitiisti
Atatlirk | Seda Altug Forum Transregionale Uye 2023
Enstitiisii Studien(Berlin)
Atatlirk | Berna Yazici Countering Oppositional Political Danigsma | Basl. 2023-
Enstitiisii Extremism Through Attuned Kurulu Bitis 2026

Dialogue: Track, Attune, Limit tiyesi

(Avrupa Birligi Horizon Europe
projesi)

F. BIRIME ILISKIN BiLGILER
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii “Tiirkiye Cumhuriteyi Tarihi” alaninda yiiksek
lisans ve doktora programlari ile 19. ve 20. Yiizyill Tiirkiye tarihiyle ilgili lisansiistii egitim

vermektedir.

Bu program modern Cumhuriyet’in ortaya c¢ikisina,

geligsmesine,

giincel

meselelerine odaklanmakta ve Balkanlar, Ortadogu, Dogu Avrupa ve Orta Asya’daki komsu
tilkelere. Bu ugurda, Enstitii sosyal bilimlerin farkli boliimlerinden gelen lisansiistii 6grencilerine
disiplinleraras1 ve karsilastirmaci yaklasimlar 6greten yliksek lisans ve doktora programlar: verir.
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Enstitli bagimsiz arastirma projeleri baslatmakta; kendi belge koleksiyonlarini ve ihtisaslagmisg
kiitliphane ve arsivlerini olusturmakta; ve akademik alanda ilerlemeyi saglayacak calistaylar,
konferanslar ve sempozyumlar diizenlemektedir. Enstitii ayrica entelektiiel ortam olusumunu
tesvik edecek misafirler davet ederek lisansiistii 6grencileriyle canli tartigmalarin yasandigi
haftalik seminerler diizenlemektedir.

Enstitiiniin sorumluluklari arasinda, lisans seviyesinde biitiin Bogazi¢i Universitesi dgrencilerinin
almasi gereken “Modern Tiirkiye Tarihi” dersinin verilmesi vardir.

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilmektedir.

F.1. FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklendi.

17



18



F.2. EGITIiM ALANLARI

Kapasite
Egitim Alam 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Anfi
Smif 30+30
Bilgisayar Lab.
Atolye
Diger Lab.
Toplam 2

F.3. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI
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Atatiirk Giiney

Enstitusi Kampiis 2 30+30

F.4. HiZMET ALANLARI

Akademik  Personel Hizmet 9 135,23 13
Alanlari
[dari Personel Hizmet Alanlari 3 23 3

F.5. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlar 2 10,2
Arsiv Alanlar 1 9,30
F.6. BIRIMIN DAYANAKLI TASINIRLARI

Atolye Makineleri ve Aletleri
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclart
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Olciim, Tarti, Cizim Cihazlar: ve Aletleri

Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri

Ddéseme Demirbaslart
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|05

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasimrlar Adet 2

\ 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 98
‘ 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 43
\ 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet |2
‘ 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 30
‘ 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 34
‘ 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 3

‘ 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 10
Biiro Mobilyalar Adet 191
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 10
‘ 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet |1
0L | Vemek hazriama chipmantars_|Adet 2
01 Adet |2
‘ 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet |1

06 || Bgitn Demirbagtars Grubu |
(01| Egitim Mobilyalar ve Donammlars —___[Adet 2
10 || Guaven, Konirol v Tedbir Amagis Demirbasar Grubu

02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 10

F.7. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

F.7.1. YAZILIMLAR

Atatiirk Enstitiisii Bilgi Islem Merkezinin yazilim programlarini ve Kayit islerine bagli OBIKAS
yazilim programini kullanmaktadir. Ayrica 18 Aralik 2017 tarhinde EBYS yazilim programi

tizerinden {iniversite genelinde yapilan elektronik yazisma sistemini de kullanmaktadir.

F.7.2. DONANIM ALTYAPISI

Sunucular 1

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 26 3 3 32

Tasinabilir Biliisaiar Sai1s1 4 3 14 21
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F.7.3. DIGER DONANIM ALTYAPI

Projeksiyon 4 4

Slayt Makinesi
Tepegodz 1 1
Barkot okuyucu 1 1
Yazici 13 13
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 0 0
Fotograf Makinesi 5 2 7

7

1

1

Kameralar 1 2 4
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler 2 2

F.8. INSAN KAYNAKLARI

Faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verildi.

Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra ¢alisan personelin; unvan/gérev, cinsiyet, hizmet yili,
egitim durumu ve meslek itibariyle dokiimii yapildi.

Ozel hizmet alim kanaliyla ¢alistirilan elemanlarin egitim durumlar ve verilen yetki ve fiilen
calisan sayilari, ayrica baska dairelerden ya da diger kuruluslardan gegici gorevli olanlar ile
is¢iler hakkinda nicel ve nitel bilgiler verilecekdi.

Is basinda egitim ya da kurs, seminer ve hizmet ici egitimlerden gecen personel bilgilerine

deginildi.

F.8.1. AKADEMIK PERSONEL

F.8.1.1.
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Profesor 4 4 X
Dogent X
Dr.Ogretim Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Aragtirma Gorevlisi * 5 5 X
Uzman (Ogr.Gér.)

*1 adet ars.gor. kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarimiz 6gretim gorevlisi kadro
karsiliginda Enstitiide gorev yapmaktadir.

*(Dog¢.) 1 adet Siyaset Bil. Do¢. kadrosunda bulunan 6gretim iiyesi fiilen Enstitiide gorev
yapmaktadir.

*(Ogr.Gor.) 1 adet ars. gor. kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinz 6gretim gorevlisi
kadro karsihginda Enstitiide gorev yapmaktadir.

F.8.1.2.
_F813. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE
DAGILIMI

e AKADEMIK PERSONELIN YAS ITiBARIiYLE DAGILIMI

Prof. 4 4
Dog. 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 2 3
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Ogr.Gor.*

Ars.Gor. 3 1 1* 5

Uzman

*(Dog.) 1 adet Siyaset Bil. Do¢. kadrosunda bulunan 6gretim {iyesi fiilen Enstitiide gorev
yapmaktadir.

*(Ogr.Gor.) 1 adet ars. gor. kadrosunda bulunan dgretim elemanlarimiz dgretim gérevlisi kadro
karsiliginda Enstitiide gorev yapmaktadir.

e AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

F.8.1.4. AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET
SURELERI

¢ AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Prof. 4* 4
Dog. 1* 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 1 1 3
Ogr.Gor.
Ars.Gor. 2 2 1* 5

Uzman
(Ogr.Gor.)
(yabanct
uyruklu
sozlesmeli

*(Dog.) 1 adet Siyaset Bil. Dog¢. kadrosunda bulunan ogretim {iyesi fiilen Enstitiide gorev
yapmaktadir.

*(Ogr.Gor.) 1 adet ars. gor. kadrosunda bulunan gretim elemanimiz dgretim gorevlisi kadro
karsiliginda Enstitiide gorev yapmaktadir.
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¢ AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 3* 4
Docent 1* 1
Dr.Ogr.Uyesi 2 1 3
Ogretim Gorevlisi 1* 1
Okutman

Arastirma Gorevlisi 2 2 4
Uzman-  Opr.Gér.  (yabanci

uyruklu)

Cevirici

Toplam 7 6 13

e *[Dog.) 1 adet Siyaset Bil. Dog. kadrosunda bulunan 6gretim iiyesi fiilen Enstitlide
gorev yapmaktadir.

e *(Ogr.Gor.) 1 adet ars. gor. kadrosunda bulunan &gretim elemanlarimiz dgretim
gorevlisi kadro karsiliginda Enstitiide gorev yapmaktadir.

F.8.1.5. BIiRIMINiZDEN GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verildi. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edildi.

Yurtdisi Yurtici
Birim/Boliim Adi Unvam Gorevlendirme Gorevlendirme
Sayis1 Sayis1
ATATURK Prof.Dr. 2
ENSTITUSU
ATATURK Dr. Ogretim Uyesi 6
ENSTITUSU
ATATURK Ars.gor. 2
ENSTITUSU
Toplam 10

BiRIMIMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (GELEN)

BIRIMINiZDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (GIDEN)

25




. 2547 sayilh Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca
Biriminizden gérevlendirilen (Giden) akademik personel bilgilerine yer verilecektir.
Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki
gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.

Unvam Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayis1 Sayis1
Prof. Dr. 40/a 1 2*

[}
Prof.Dr. (40/a) *2 goérevlendirme sayis1 2023 yil1 giiz ve bahar doneminde gorevlendirilmistir

F.8.1.6. BIiRIMINiZDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL

2547 sayilh Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarmca Biriminizde
gorevlendirilen (Gelen) akademik personel bilgilerine yer verildi. Rapor yilinin 1 Ocak — 31
Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edildi.

Gorevlendirildigi Unvan Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Birim/Bolim Adi Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
Atatiirk Tlkeleri ve Prof.Dr. 31. md. 1* 2*
Inkilap Tarihi Enst.

Atatiirk Tlkeleri ve Prof.Dr. 40/a. md. 1* 2*
Inkilap Tarihi Enst.

Atatiirk Ilkeleri ve | Dog. Dr. 40/a. md.ve 40/d | 2* 2%

Inkilap Tarihi Enst.

Atatiirk Tlkeleri ve | Dr.Ogr.Uyesi 40/a. md. 2% 5*
Inkilap Tarihi Enst.

Atatiirk Tlkeleri ve Dr. 31. md. 2* 5*
Inkilap Tarihi Enst.

Toplam 8 16
Prof. Dr. *1 kisi gorevlendirme; 2024 yil1 gliz ve bahar doneminde gorevlendirilmistir.

(31. Md.)

Prof. Dr. *1 kisi gorevlendirme; 2024 yil1 giiz ve bahar doneminde gorevlendirilmistir.
(40/a. Md.)

Dog.Dr. (40/a) *2 kisi gorevlendirme; sayis1 2024 yili yaz doneminde gorevlendirilmistir.

Dog.Dr. (40/d) *1 kisi gorevlendirme; sayis1 2024 yil1 yaz doneminde gorevlendirilmistir.

Dr. (")gr. Uyesi *2 kisi gorevlendirme; 2024 yili 1 kisi giiz, bahar ve yaz doneminde, 1 kisi de

(40/a) yaz ve giiz doneminde gérevlendirilmislerdir.

Dr.(31.Md.)  *2 kisi gorevlendirme; 2024 yil1 1 kisi gliz,bahar ve yaz déneminde , 1 kisi de
giiz ve bahar doneminde gorevlendirilmistir.
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. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINA ILISKIN BILGILER

Rapor Yilinda Atamasi Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazici
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
aciktan atanmis.... vb.) i¢in dolduruldu.. Ayliksiz izin alan ve tekrar gérevine baslayan personel
bu tabloya dahil edilmedi. idari Personel kisminda 4/B’li personel ¢alismamaktadir. Yabanei
uyruklular dahil edilmedi.

Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi Universitesi’pden
ayrilan personel i¢in dolduruldu. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya dahil edilmedi.ldari
Personel kisminda 4/B’li ayrilan personel bulunmamaktadir.. Yabanci uyruklular dahil
edilmedi.

Atamasi Yapilan | Ayrilan Personel Sayisi

Personel Sayisi Emekli Diger

Akademik Personel 1 kisi (Dr.Ogr. Uyesi)
istifa

1 kisi (Dr.Ogr. Uyesi)
gbreve baslama

Idari Personel

Idari Personel (4/B)

Toplam 2

F.8.2.
F.8.2.1. IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE*

Idari Personel Toplam

Genel idari Hizmetler 2

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam 2
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F.8.2.2. IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel lizerinden dolduruldu.
Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siireleri esas
alind.

Ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora Toplam
Kisi Sayist 2 2
Yiizde (%) %100 %100
F.8.2.3. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden dolduruldu.
Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siireleri esas
alindu.

1-3 Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri | Toplam
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde (%) %50 %50 %2100
F.8.2.4. IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE
DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden doldurdu..

26-30 31-35 36-40 41-50 51-
LD Ve Yas Yas Yas Yas Uzeri BB
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde (%) %50 %50 %2100
F.8.2.5. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK
DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden dolduruldu.

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 | 2 0 2
Yiizde %100 0 0
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F.8.3. SOZLESMELI iDARi PERSONEL
F.8.3.1. SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili durum dikkate
alinarak doldurdu.

F.8.3.2. SOZLESMELI iDARiI PERSONELIN EGIiTiM
DURUMU

Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) %100 %100
_ F833 SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET
SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel {izerinden
dolduruldu. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet
stireleri esas alindi.

Kisi Sayis1 | Kisi Sayist 1
Yiizde (%) | Yizde (%) %100
F.8.3.4. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN YAS
ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel iizerinden
dolduruldu..




Kisi Sayisi

Yiizde (%)

%100 %100

F.8.3.5.

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik
tizerinden dolduruldu.

y SOZLESMELI IDARi PERSONELIN KADIN-
ERKEK DAGILIMI

tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sozlesmeli personel

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 |1 1
Yiizde (%) | %100 %100
F.8.4. PERSONEL

ATANMASINA/AYRILMASINA ILISKIN BILGILER

Rapor Yilinda Atamasi Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik

tarihleri arasinda Bogazigi

Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
agiktan atanmis.... vb.) i¢in dolduruldu.. Ayliksiz izin alan ve tekrar gérevine baslayan personel
bu tabloya dahil edilmedi. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ¢alismamaktadir. Yabanci

uyruklular dahil edilmedi.

Atamasi Yapilan
Personel Sayis1

Ayrilan Personel Sayist

Emekli

Diger

Akademik Personel | 1

Idari Personel

Idari Personel (4/B)

Toplam 1
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G. SUNULAN HIZMETLER

G.1. EGITIiM HIZMETLERI
G.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

G.1l1l1 YUKSEK LISANS VE DOKTORA
PROGRAMLARI

Atatiirk Enstitiisti Tiirkiye Cumbhuriyeti 1 0 0
Tarihi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans
Programi

Atatiirk Enstitiisii Tiirkiye Cumbhuriyeti 0 1
Tarihi Anabilim Dali

Doktora Pro iraml

G.1.2. OGRENCI SAYILARI

G.1.2.1. YUKSEK LiSANS VE DOKTORA
PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

2023-2024 Egitim Ogretim Yih 2024-2025 Egitim Ogretim Yih
1. Donem I. Donem

ATATURK 40 62
[LKELERI
|
G.1.2.2. YABANCI DiL. HAZIRLIK SINIFI OGRENCI
SAYILARI

2023-2024 Egitim Ogretim

11.Yih 2024-2025 Egitim Ogretim Yili

. Donem
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Erkek | Kadin | Top. | Yiizde | Erkek | Kadin | Top. | Yiizde
(*) (*)
Lisansiistii Program
ATATURK  ILKELERI | 0 1 1 3 1 0 1 3
YUKSEK LISANS
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0

(*)Yabanc: dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam ogrenci sayisina orvani ( Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi / toplam ogrenci sayist * 100 )

G.1.2.3. CINSIiYETE GORE OGRENCI SAYILARI*

2023-2024 Egitim Ogretim Yih I1. Dénem

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Erkek |Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam

Programin Adi

Lisansiistii
Program

ATATURK 27 14 |41 0 0 0 27 14 |41
[LKELERI
YUKSEK LISANS

ATATURK 24 38 |62 0 0 0 24 38 |62
[LKELERI
DOKTORA

2024-2025 Egitim Ogretim Yih I. Dénem

Programin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Erkek |Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam

Lisansiistii
Program

ATATURK 20 9 29 0 0 0 20 9 29
[LKELERI
YUKSEK LISANS

ATATURK 23 30 |53 0 0 0 23 30 |53
[LKELERI
DOKTORA

* Hazirlik Stnifi Dahil

ENGELLI OGRENCI SAYILARI*

2023-2024 Egitim Ogretim Yih | 2024-2025 Egitim Ogretim Yih
Programin Adi I1. Donem I. Donem

Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam

32




Lisansiistii Program
ATATURK ILKELERI |1 1 1 1
DOKTORA
* Hazirlk Sinift Dahil
G.1.2.4. YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN

GELDIKLERiI ULKE VE PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l II. Donem

Lisansiistii Program
ATATURK ILKELERI YUKSEK ALMANYA 0 1 1
LISANS
ATATURK ILKELERI YUKSEK HOLLANDA 1 0 1
LISANS

2024-2025 Egitim Ogretim Yih I. Dénem

Lisansiistii Program
ATATURK ILKELERI YUKSEK ALMANYA 1 0 1
LISANS
* Hazirltk Sinift Dahil
G.1.3. ACILAN DERS SAYISI

2023-2024 Egitim Ogretim Yih IT. Dénem

ATATURK ILKELERI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili I. Dénem
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ATATURK ILKELERI

G.1.4. BIRIMINIZE GELEN OZEL, DEGISiM
ve ERASMUS OGRENCI SAYILARI

2023-2024 Egitim Ogretim Yih | 2024-2025 Egitim Ogretim Yih 1.
1. Donem onem

ATATURK
ILKELERI YUKSEK
LISANS

ATATURK
[LKELERI-PHD

G.1.5. BiRIMINIiZDEN DEGiSjM VE
ERASMUS KAPSAMINDA GiDEN OGRENCI SAYISI

Ogretim Yili II. Dénem Yih I. Donem
ATATURK ILKELERI
YUKSEK LISANS

G.1.6. YAZ OGRETIMINDE ACILAN DERS
SAYISI

2023-2024 Egitim 2024-2025 Egitim Ogretim
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ATATURK ILKELERI 16 628 |4 0 0 0 0

G.1.7. MEZUN OGRENCI SAYILARI

ATATURK ILKELERI
YUKSEK LISANS

ATATURK ILKELERI 5
DOKTORA

G.1.8. UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI
SAYISI

2023-2024 Egitim Ogretim Yili IL. Dénem

Lisansiisti
Program

ATATURK |0 0 7 0 0 0 7
[LKELERI
YUKSEK
LISANS
ATATURK |1 0 11 0 0 0 12
[LKELERI
DOKTORA

Dgretim Yili I. Donem

Lisansiisti
Program

35



G.1.9. LISANSUSTU BASARI ORANI
2023-2024 Egitim Ogretim Yili 2024-2025 Egitim Ogretim Yih
Programin I1. Donem I. Donem
Adi OGRENCI OGRENCI BASARI
SAYISI BASARI ORANI SAYISI ORANI
ATATURK | 95 0.94 80 0.80
ILKELERI
Toplam |95 0.94 80 0.80
G.1.10. DERS YUKU DAGILIMI
Acilan 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih I1.
Ders Ders _ _ Donem
Boliim/Program/Anabilim Sayis1 Veren Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)
Dal Lisans+ | Ogretici | Ogretici/Boliim al L "
Lisansiis | Sayisi (")grenc"isi +Lisansii Ogret1c1iS.D.O.S.
ti stii Ogrencisi
ATATURK ILKELERI 0+46 12 12/0+153=1/13 12/1275+3=1/107
TOPLAM
Acilan 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih 1.
Ders Ders _ _ Doénem
Boliim/Program/Anabilim Sayis1 Veren Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)
Dali Lisans+ | Ogretici | Ogretici/Boliim Nl -
Lisansiis | Sayist | Ogrencisi+Lisansii OgretlcliS.D.O.S.
tii stii Ogrencisi
ATATURK ILKELERI 0+48 13 13/0+128=1/10 13/1520+8=1/118
TOPLAM

*Servis Dersi Ogrenci Sayisi (Lisans+Lisansiistii)

IDARI HIZMETLER

Atatiirk Enstitlisii, Harcama gorevlisi bilgisi ve onay1 dahilinde Mal ve hizmet satinalma
islemleri, Tasiir kayit ve kontrol isemleri yapilmaktadir. Bu islerine yaninda Ogrenci isleri,
Yazi isleri, Arsiv isleri, Tasinir Kayit ve Kontrol islemleri, Personel isleri, Bakim onarim ve
tadilat islerinin takibi, satinalalma isleri, Enstitli Sekreterligi tarafindan takip edilmektedir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Enstitii Midirii baskanlhiginda, Enstiti Yonetim Kurulu, yonetim ve i¢ kontrol sistemini
olusturur. Mali yonetim ve harcamalar Enstitii’niin oncelikli ihtiyaclart dogrultusunda yapilir.
Yillik biitce onerileri gerekgeleri ile birlikte Rektorliige sunulur.
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Al BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
All. BUTCE GIiDERLERI

2024 Yili Odenek ve Ger¢eklesme (Ekonomik Simflandirma) (TL)

117,51 | 84,64 99,46
13.769.000,0 11.717.000,00 | 11.653.855,0

01 Personel Giderleri 0 0
1.386.000,00 112,99 | 84,33 95,28
1.566.000,00 1.320.649,
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid 00
66.000,00 66.000,00 1.922,00 100,00 | 2,91 2,91

03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis (TL)

13.769.000,00 17.413.000,00

01.Personel
Giderleri 5.618.000,00

02.Sosyal 1.566.000,00 1.905.000,00 181,25 121,65
Giivenlik
Kurumlarina 864.000,00
Devlet Primi
Giderleri

03.Mal ve 66.000,00 119.000,00 140,43 180,30
Hizmet Alim 47.000,00
Giderleri

2023 yilinda Enstitii biinyesinde bulunan devlet biitgesindeki birim payimiz hemen hemen hepsi
kullanilmus.

TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
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Al2. 2024 YILI BUTCE UYGULAMA
SONUCLARI

2023 Y1h Biit¢e Uygulama Sonuclari

EKL
ENE | DUSUL TOPLAM |HARCA |KALA
BiRiM ADI KBO N EN ODENEK MA N
ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHI ENSTITUSU
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME
11.717.000,00
13.769.000,0 | 120.00 | 2.172.000, 11.653.855, | 63.145,0
01 Personel Giderleri 0 0,00 00 00 0
1.566.000,00 | - 1.386.000,00
180.000,00 1.320.649,0 | 65.351,0
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid 0 0
66.000,00 - - 66.000,00 1.922,00
64.078,0
03 Mal ve Hizmet Alimlari 0
TOPLAM 13.169.000,00
15.401.000,0 | 120.00 | 2.352.000, 12.976.426, | 192.574,
0 0,00 |00 00 00

A2, MALI DENETIM SONUCLARI

2024 yilinda Atatiirk Enstitiisii olarak i¢ denetime tabi tutulmamustir.

I11. PERFORMANS BIiLGILERI
A. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Bu bagslik altinda faaliyet raporunun iligkin oldugu yil i¢inde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Al FAALIYET BIiLGILERI

All BiRIMINIZ TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR
Ulusal Uluslararasi
Katilan Personel Sayisi Katilan Personel Sayisi
Sayisi : — Sayisi : —
Akademik | Idari | Toplam Akademik | Idari Toplam
Seminer 4 200 50 | 250
Toplam

Birimimiz tarafindan diizenlenen faaliyetler:
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Faaliyetin Tarihi | Faaliyetin | Faliyetin Ad1 Faaliyeti  Yapan
(leri) Tiirii Birimin Ad1
12.12.2024 Seminer ABD’nin Ortadogu Poltikalar1 ve | Atatiirk Enstitiisii
Tirkiye
12.12.2024 Seminer Cumbhuriyet haricisine bakmak: | Atatiirk Enstitiisii
yerlesik yaklasimlarin Otesi
25.10.2024 Seminer Orta Olgekli Giiglerin Askeri Giic | Atatiirk Enstitiisii
yayma kapasitesinin
Degerlendirilmesi: Tiirkiye
Ornegi
26.04.2024 Seminer Miibadele’de Yunanistan’da Atatiirk Enstitiisti
biraktigimiz mimari eserler ve
getiridigimiz kiillirel Miras1
22.03.2024 Semimer Tiirkiye’de Is¢i Smifi Olusumu, | Atatiirk Enstitiisii
1946-1962"
Al2. DIGER KURULUS VE DIGER
UNIVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN
TOPLANTILAR
A.l1.3. **Asagidaki yapilan gorevlendirmelerde
Yonetim Kurulu Kararlan dikkate alinmistir.
Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Akademik | Idari | Toplam Akademik | Idari | Toplam
Sempozyum 1
ve Kongre 1
Konferans 2 4
Toplant1 2 3
Belgesel
Saha
caligmasi
Arsiv
calismasi
Proje
caligmasi 1
Atolye
calismasi 1
Toplam 5 10
Al4. YAYINLARLA ILGILI FAALIYET

Bilimsel Yaymnlar
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. Kitap e Ansik o5
BIRIMIN ADI K;)ta Boliim Mika' B"id'r maddes D;ge
i i
1 4
Toplam

—> Editérlii Kitap Icinde Béliim ya da Makale

Sevtap Kitap icinde Makale :ingiltere Perspektifinden Lozan Baris Antlasmasi Kitap Ado: Lozan Baris

Demirci | Antlasmasi 100. Yilinda Taraflarin Bakisiyla (edir. Ali Satan), Vakif Bank Yayinlari ISBN: 978-625-
6647-57-2

Nadir Makale: Iktisadi Diisiince Tarihgiligi, Modern Kamu Maliyesi ve Osmanli Maliyecileri,

0zbek 1876 - 1908" i¢inde Tarih ve Toplum Dergsss, Bahar 2024, Say1 23. ISSN: 1019 - 4681 .

Irmak Kitap icinde Makale: Makale Adi: Chapter 7: Food Sovereignty as Translation: Strengthening

Ertor Fisherfolk’s Struggles and Cultivating Peasant-Fisher Alliances in Brazil (Rita Calvario, Irmak
Ertér and Zoe W. Brent, in conversation with Josana Pinto) Kitap adi:
Insurgent Ecologies Between Environmental Struggles and Postcapitalist Transformations.
ISBN: 9781773636917

Asim K. | Ulus makale “Competing Visions of Morality in Politics: A New Perspective on the Ideological
Currents of the Late Ottoman Empire,” Die Welt des Islams, February 2024,
do0i:10.1163/15700607-20240001

Asim K. | Kitap béliimii “: Diinyada ve Tiirkiye’de 1968 Kusagini Yeniden Diisiinmek, ilk Yiizyili Biterken

Cumhuriyet: Demokratiklesme Momentleri, Siradan insanlar ve Siyaset, der. Gencer Ozcan,
Omer Turan, Biike Bosnak, Tugce Ercetin, ((istanbul: Bilgi Universitesi Yayinlari, 2023): 467-477.

Al41. EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN
OGRETIM UYESI SAYISI

Dergilerde Editorliik
Boliim/Birim Ad1 | Editorliikk Yapan | Editorliigii Yapilan Dergi | Editorliigii Yapilan Kitap
Kisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 1

Irmak Ertor : Yardima editor, NPT dergisi

Yaymlarda Hakemlik
- . . Hakemlik Yapan Hakemlik Yapilan Hakemligi Yapilan
Boliim/Birim Ad: Kisi Sayis1 Makale Sayisi Dergi Sayisi
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Atatiirk Enstitlisu

Irmak Ertor : 3 makale
Irmak Ertor : 3 dergi

e HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE OZENDIRME ODULLERI

Odiil Sahibi Ad1 Soyadi
(Unva_n Yazﬂmayacgk) Birim Adi Odiil Ad: Odiilii Veren Kurum/Kurulus
Akademik Idari
Personel Personel
Yeter Can Atatiirk Salt Salt
Giimiis Ispir Enstitiisti Arastirma
Fonlan
A2. DOKTORA VE YUKSEK LISANS TEZLERI
Programin Adi: Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi
-IT-flil: S Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Adi Damisman Tez es Durumu
danmisman
Doktora | Revisionism and Turkey:
Turkish-Hungarian-Italian Devam
Relations in t%e Interwar Elsen Mutlu | Aydin Babuna Ediyor
Period
Changing Contours of
Doktora Small-Scale Ozlem llyas | Berna Yazici Devam
Entrepreneurship in Ediyor
Turkey
The Role of Public and Ayse Berna Yazici Izinli
Doktora Priv_ate_Sectors ?n Meryem
Institutional Child Care Giirpinar
Services in Istanbul
Doktora | Globalization, New
Industrial Centers and Burcu Berna Yazict Sevket Devam
Women Employment in Cingay Pamuk Ediyor
Turkey
The Identity Construction Devam
Doktora | Process of the Christian Esen Ergin | Berna Yazici Ediyor
Community of Mersin
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turu LGz L Gl A(gil Danisman Tez es Durumu
daniyman
Doktora | contrbution to The
Analysis of Radical Islam Firat Ulas Berna Yazici De_vam
; Atalay ediyor
and Violance
Work Experiences of Ceren Devam
Doktora | NGO Workers in Merve Berna Yazici ediyor
Contemporaray Turkey Karaca
Doktora | Turkish Minority in Sinem 20.02.2024
Bulgaria and Their Arslan Berna Yazici tarhinden
Migration to Turkey sonra
Allied Prisoners of War Devam
Doktora | During World War One in | Ali Tiinay Cengiz Kirlt .
Ediyor
Ottoman Turkey
Ford Motor Company's Asli Odman | Cengiz Kirli Caglar 20.02.2024
Assembly Plant in Keyder mezun
Doktora Tophane-Istanbul,1927-
1944: A Premature or
Belated Attempt at Global
Capitalism?
Doktora | Rural Crime in the Canan Cengiz Kirli Devam
Ottoman Empire during Balkan Ediyor
the Second Half of the
Nineteenth Century: Court
Records of Crime and
Murder Cases Caused by
Disputes over Land
Doktora | Uban Crime in Istanbul in | Esra Cengiz Kirli 11/10/2424
the late Ottoman Abaoglu mezun
Doktora | Economic Relations od Turan Cengiz Kirli Sevket 19.07.2024
Ottoman Empire And Iran | Keskin Pamuk ilisigi
(1880-1914) kesildi
Doktora | Sanitation and Yeter Can Cengiz Kirli Devam
Urbanization in Ottoman | Giimiis Ispir Ediyor
Istanbul (1839-1914)
Doktora | Provisinoning the capital: | Aysenur Cengiz Kirlt Devam
fresh vegatable Supply of | Akdal Ediyor

1stanbul from the 19th
Century to Present
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turu LGz L Gl A(gil Danisman Tez es Durumu
daniyman

Doktora | Socio-Economic Impacts | Ibrahim Cengiz Kirl Devam
of Rinderpest Epidemic in | Can Usta Ediyor
the Late-Nineteenth
Century Ottoman Empire

Doktora | Emigration of Bosnian
Muslims to the Ottoman B M. Asim Devam
Empire Between 1878 and ayram Sen Karadmerlioglu Ediyor
1909
The Shift on the Sephardic
Jewish Wedding

Doktora Car_emonies and the Belin M. Asim
Attitude Cahange of the Benezra Karadmerlioglu
Synagogue as an
Institution in Istanbul
An Analysis on the
Everyday Life of Esra Ozdil | M. Asim

Doktora | Religious Women: Gilimiis Karadmerlioglu
Marriage, Family and
career Planning

Doktora
Social history in Turkey Handan M. Asim
during 1920s Akdogan Karadmerlioglu
Cultural Policies of the Pelin Unsal | M. Asim Devam

Doktora | Single party Era and Its Karaémerlioglu ediyor
Impact on Literature

Doktora | The Different Approaches M. Asim 22.12.2023
to Peasantism from the Bengii Karaémerlioglu tar. Itib.
Perspective of Village Misirlios] Devam
Institutes, People’s Houses 1siriogiu ediyor
and Anatolianism (1936-1950)

Doktora | The Decree of Muharrem: | Bahar M. Asim Zafer Devam
The Division of "Power Bilgen Karaomerlioglu | Toprak ediyor

Doktora | Scouting in the Ottoman Emirhan M. Asim 03.05.2024
Empire and Early Alding Karadmerlioglu tarhinden
Republican Period, 1910- itibaren
1930

Doktora | nited Nations Operations | Nazli Giizin | M. Asim 02.07.2024
in Turkey from Ozdil Karadmerlioglu ilisigi
Humanitarion- kesildi

Development Nexus
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turu LGz L Gl A(gil Danisman Tez es Durumu
daniyman
Perspective
Doktora | Women Agency interms | Sena Sen M. Asim 16.01.2024
of Republican Reforms in Karaémerlioglu den itibaren
Turkish Periodicals (1918- Devam
1935) Ediyor
Doktora | Primary and Secondary Bengu M. Asim Ahmet 08/11/2024
Education from the Late Misirlioglu | Karadmerlioglu | Ertas mezun
Ottoman Era to the
Republican Turkey:
Experience of The Village
Institutes
Doktora | March on the West: Bugracan | M. Asim Doktora
Turkish and Italian Baygiftci Karaomerlioglu
Perceptions of Fascism
and Kemalism, 1919-38
Doktora | Social Reproduction of
Urban Poor in Istanbul: Avkut Tun ) 20/02/2024
An Etnographic th ¢ | Nadir Ozbek lisigi
Viewpoint From an ¢ kesildi
Industrial Cluster
Regional Economic Ecem ) Sevket Devam
Doktora | Disparities in Turkey Dovaun Nadir Ozbek Pamuk Edivor
between 1880 and 1950 ye y
The Price of the 1877- Erdal Bilgi¢ | Nadir Ozbek Devam
Doktora | 1878 War to Russian and Ediyor
Ottoman Empires
Doktora | The Research on The
Field of Disability During
The Late Ottoman And Lokman Nadir Ozbek 121?/?%/2024
The Early Republic period | Ayva keiilg i
From the KOk theory
Point of View
The Economic and Social
Structure of the Student
Movements and Process Seda o Devam
Doktora of the Class Formation in | Ozdemir Nadir Ozbek Ediyor

the Period between the
Late 19th Century until
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turu LGz L Gl A(gil Danisman Tez es Durumu
daniyman
1945
After Bread: Armenian
Scasonal Migration from Sema Yasar ) Devam
Doktora | Van to Istanbul in the B ? Nadir Ozbek Edivor
Second Half of the arag y
Nineteenth Century
How did the Late
Ottomans Deal with
Waste in the Ottoman s Devam
Doktora Capital, in the 19th Yusuf Kutlu | Nadir Ozbek Ediyor
Century?. Rationalization
of Space and Body
The Power Struggle of
Sheikhs in the
“Modernized State” in | Saadet e Devam
Doktora 19th  Century Ottoman | Demiroglu Nadir Ozbek Ediyor
Empire
Tribes in Tension: Re-
examining the Hamidian ) Devam
Doktora | Light Cavalry Regiments | Tutku Akin | Nadir Ozbek Ediyor
Through Tribal Power
Dynamics
Turkish Minority in Sinem ) 20.02.2024
Doktora | Bulgaria and Their Arslan Nadir Ozbek tarhine
Migration to Turkey kadar
Mandatory Tranguilitiy
Doktora and Relative Freedo_m: Leman_ Nadir Ozbek ngam
Leoan Trotsky's Exile Meral Unal ediyor
Days Istanbul (1929-1933)
Doktora | German Imperial Projctin | Ayse Sena | Nadir Ozbek 16.01.2024
Anatolia,1880-1914 Girlek den itibaren
Theater Mass Devam
Entertainment and The Bilge Ediyor
Doktora | State: A Comparison Secgkin Seda Altug
between the Ottoman and | Cetinkaya

British Empires
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turu LGz L Gl A(gil Danisman Tez es Durumu
daniyman

Reconstitution of Alevi Devam
Identity: A Research on . Seda Altug Ediyor

Doktora the Algvism Publications Hayri Ince ¢ ’
in the Era of Alevi revival

Doktora | The Invention of Field of | Veyiz Seda Altug 20.02.2024
Inspection, Inspectorsiand | Karabulut Mezun
Bureaucratic field in late
Ottoman Empire
Courthouses in progress: Rii Irmak Ertor 27.09.2024

Doktora | Space, law, power and uya (13.10.2023 tar. Al
resistance in Turkey. Yiksel Itib.)

Doktora | jstanbul 's parks : an ) Devam
Urban narrative Upon Ece Konuk | [rmak Ertor ediyor
1950's landscape

Doktora | Politics of Concrete: The Alperen Devam
Adventure of the Unstable Irmak Ertor ediyor
and Transformative Gve yostan
Infrastructure Material oglu

Doktora | Where Land Meets Sea: Devam
The Commodification of | Ekinsu Ediyor
the “Seashore” in the Devrim Irmak Ertor
Labor Process of the Ship | Danis
Breaking in Aliaga

Doktora | Compatarive Analyisi of 20.02.2024
Woman's Agency in Elif Cevik | Irmak Ertor Misigi
Turkey and during the kesildi
Period of Modernization

Doktora | Dream of Big Numbers”: Devam
History of | Hakan Onal | Irmak Ertor Ediyor
Developmentalism in
Turkey (1950-80)”

Yiksek | Visions of Turkish Atakan Aydin Babuna Devam

lisans Political Elites on Foreign | Dogan ediyor
Policy in the Post-Cold
War Era

Yiiksek | The Influence of NATO | Can Ozsoy | Aydin Babuna Devam

lisans on Turkish Foreign ediyor

Policy’s Decisions-
Making Process in Post-
Cold War.
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turu LGz L Gl A(gil Danisman Tez es Durumu
daniyman
Yiiksek | The Cyprus Effect’in Tung Aydin Babuna Devam
lisans Turkish Foreign Policy: Ibrahim ediyor
Evolution of the Turkish Ceylan
Policy towords the Cyprus
Question in a Period of
Relotive Autonomy
(1960-1974)
Yiiksek | Turkey’s Soft Power Serhat Aydin Babuna 26/08/2024
lisans Practices on Africa and Alveroglu ilisigi
TIKA Case kesildi
Yiksek | The experiences of
lisans women workers who are
actively participating in
the labor movementand | o gy 24/06/2024
the conditions and Berna Yazici
. Kocaslan mezun
processes under which
some of them become
leading workers within the
movement
Yiiksek | AN Ethnographic Studyon |0 o 24/06/2024
lisans I\/Inlgr_ant Community in Kotan Berna Yazici mezun
Biiyiikada
Berna Yazici Devam
Yiiksek | The Making of Grand Ebru ediyor
lisans Bazaar Heritage Site Ozgeng
Ideological Berna Yazici 03/05/2024
Transformation of the _
Doktora Eastern Black Sea region Fikri buber
in Post-1980 period
Yiksek | Eraly Repuplican Irmak Ertor 20.02.2024
Lisans Industrialization and Ali Sami mezun
Political Economy of the | Seckin
Envinanment
Yiiksek | The Intergenerational M. Asim 26.08.2024
Lisans Relations During the Eviip Burak Karadmerlioglu ilisik kesildi
1960s In Turkey Through Tﬁ‘lfer

the Popular Movies of the
Period
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turu LGz L Gl A(gil Danisman Tez es Durumu
daniyman
Yiksek | Language Acquistion and M. Asim 24/06/2024
Lisans Social Adaptation of Non- | Hiilya Karaémerlioglu Mezun
Native Turkish Speakers | Ersoy
in Turkey
Yiksek | Turkish Students of Berat M. Asim Devam
Lisans Higher Education in Nazi | Segkin Karaémerlioglu ediyor
Germany: 1933-1939 Demirok
Yiiksek | Kurds and the Left in Ozan Polat | Seda Altug 24.11.2023
Lisans | Turkey in the 1970s
Yiksek | Turkish Nationalism in Mevliid Can | M. Asim 28/11/2024
Lsans Eastern and Southeastern | Yildirim Karaomerlioglu MEZUN
Anatolia in the 1970s
Yiksek | Nationalist Discourse in Cenk Nadir Ozbek Devam
Lisans | Turkish Trade Union Yilmaz ediyor
Publications: The Bayir
Example of Tiirk-Is
Magazines, 1970-1980
Yiiksek | On The Verge: the Artun Ramazan Hakki | Kutlughan | 20/02/2024
lisans Experience of Gebenlioglu | Oztan Soyubol ilisik kesildi
Armenianness in Turker
Yiiksek | Mass migration from Emir Seda Altug 26.08.2024
Lisans | Bulgariato Turkey Mehmet ilisik kesildi
Caglayan
Yiiksek | Religionization of the Seda Altug
Lisans Educational Policies Sinan Cem Devam
Following the 4+4+4 Deveci ediyor
Educational Law
Yiiksek | Neo-Ottomanism and Seda Altug
Lisans Political Economy of Hakan Devam
Sectarianism Kerim Ilker ediyor
Yiiksek | Gendered Mobilities and 24/06/2024
Lisans Urban Life in a New Nare Evliil Seda Altug Mezun
Satellite Town of Istanbul: Y
The Case of Basaksehir
Yiksek | Ottoman perception of the Devam
Lisans | Greek War of Mehmet Seda Altug Ediyor
Akif Ayhan
Independence
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turu LGz L Gl A(gil Danisman Tez es Durumu
daniyman
Yiksek | Reconceptualizing Nation
Lisans Building in the Early
Republican Era: Exploring Devam
the Dynamics of Citizen sl K Ediyor
Petitions as Agents of s hatacal | g qa Altug
Political and Social
Transformation from 1921
to 1947
Yiiksek Seda Altug Devam
Lisans | The politics of Turkey’s Seda Ediyor
Refugrime (1930-1960) Karakas
Yiksek | | ahor Movements and Muhammed | Seda Altug Devam
Lisans law Gazali Ediyor
Kiling
Yiiksek | Authoritarian Umut Baris | Seda Altug 26.08.2024
Lisans Neoliberalism and Oztiirk ilisik kesildi
Governmentality
Yiiksek | Nationalist Discourse in Cenk Nadir Ozbek Devam
Lisans | Turkish Trade Union Yilmaz ediyor
Publications: The Bayir
Example of Tiirk-is
Magazines, 1970-1980
Yiiksek | The Invention of Elif Nadir Ozbek 24/06/2024
Lisans | Trachoma as an Oriental Bengiisu Mezun
Disease: 1852-1929 Arik
Yiiksek | Exploration of Alternative | Hilal Aydos | Nadir Ozbek Yiiksek mezun
Lisans Political Paradigms Lisans
Within Islamist Ideology;
A Case Study of the
National Anthem
Association (2007-2023)
Yiiksek Ali Haydar | Nadir Ozbek Yiiksek Devam
Lisans Ergiin Lisans Ediyor
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-IT-iil: Tezin Adi Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Ad1 Danisman Tez es Durumu
daniyman
Yiiksek | The use of photography as | Erciiment Nadir Ozbek Prof. Dr. Devam
Lisans | atool of hegemony during | Sems Ahnet ediyor
the reign of Abdulhamid | Ozkan Ersoy
Yiiksek | Disasters and Diplomacy: | Ata Kaan Sevtap Demirci | Yiiksek Devam
Lisans Conflict and Cooperation | Dogan Lisans Ediyor
Between Tiirkiye and
Syria
A3 UNIVERSITELER iLE UNiVERSITEMIZ ARASINDA
YAPILAN IKiLi ANLASMALAR
Birimin Ad1 | Anlasma Anlasma Sekli
Yapilan - Gegerlilik | Anlasmanin | (ERASMUS,
. . Ulke Ad1 . L
Universitenin Siiresi Icerigi Exchange,
Adi Mevlana....)
Atatiirk Paul Valéry | France 31/07/2027 | GRADUATE | ERASMUS
Enstitiisti University
Montpellier 3
Atatiirk Universiteit BELCIKA 31/07/2023 | GRADUATE | ERASMUS
Enstitiisii Antwerpen
Atatiirk University of | NORVEC 15/07/2023 | MASTER ERASMUS
Enstitiisii Oslo
Atatiirk Leiden NETHERLANDS | 31/07/2027 | GRADUATE | ERASMUS
Enstitiisii University
Atatiirk The GERMANY 31/07/2027 | GRADUATE | ERASMUS
Enstitiisti University of
Freiburg
Albert
Ludwigs
Atatiirk University of | GERMANY 31/07/2027 | MASTER ERASMUS
Enstitiisii Bayreuth
Atatiirk University of | GREECE 31/07/2027 | GRADUATE | ERASMUS
Enstitiisii Crete
Atatiirk University of | GERMANY 31/07/2027 | GRADUATE | ERASMUS
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‘ Enstitiisti ‘

Hamburg |

|

B.

PROJE BILGILERI

2024 Y1l i¢inde Kabul Edilen ve Devam Eden Proje Bilgileri

2024 YILI ICINDE KABUL EDILEN VE DEVAM EDEN

Desteklendigi
Yiiriitiiciisii Fon
Birim Adi Béliim Adi Proje Ad1 (Unvan (Bap,
Yazilmayacak) Tiibitak,
Ab....)
Atatiirk Atatiirk Hukuk ve adalet arasinda | Irmak Ertor BAP
Ilkeleri Ve Ilkeleri Ve cevre: Tiirkiye’de
Inkilap Tarihi | Inkilap Tarihi | ekolojinin ve toplumsal
Enstitiisti Enstitiisti hareketlerin siyaseti, 1990-
2022
Atatiirk Atatiirk Jakarta Korfezindeki Irmak Ertor- Researcher in
Ilkeleri Ve Ilkeleri Ve Deniz Seviyesi Fikret Adaman TUBITAK -
Inkilap Tarihi | Inkilap Tarihi | Yiikselmesine Uyum Ve (proje ARDEB
Enstitlisii Enstitilisii Direng: Batiyor Muyuz yiirtitiiciisii) (Coklu Proje)
Beraber Yiiziiyor Muyuz?
Atatiirk Atatiirk Osmanli Biirokratlar1 Ve Nadir Ozbek BAP
Ilkeleri Ve Ilkeleri Ve Kamu Maliyesinin Temel
Inkilap Tarihi | Inkilap Tarihi | Sorunlari, 1876-1908
Enstitiisii Enstitiisii
HAZIRLAYAN
Ad1 ve Soyadi :Dilek Tecirli
Unvani :Enstitii Sekreteri
Telefonu :359 7327
Imza ;
HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadi :Kadriye Aksoy
Unvam :Sekreter
Telefonu :359 65 80
Imza :
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.1

Harcama Yetkilisi
imza

Prof. Dr. Sevtap Demirci
Atatiirk Enstitiisii Miidiiri

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.t
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