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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

1995 yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak kurulan ve 04.08.2022
tarihli Resmi Gazete ile fakiilteye dontstiirtilen Yonetim Bilimleri Fakiiltesi,
Turizm i§letmeciligi, Uluslararast Ticaret ve YoOnetim Bilisim Sistemleri
alanlarinda lisans dereceleri vermekte olup 2003 yilindan beri ilgili alanlarda
yiiksek lisans programlari, 2013 yilindan beri Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda
doktora programi ve 2024 yili itibariyle Turizm 1§1etmeciligi alaninda doktora
programu yiiriitilmektedir.

Boltimlerimizde yapilan akademik arastirmalarmn yami sira ulusal ve
uluslararasi arastirma-gelistirme veya damismanlik projeleri ytirtitilmektedir.
Mezunlarimizin yaklasik %30"u yurt icinde veya yurt disinda seckin egitim
kurumlarinda ytiksek lisans ve doktora programlaria devam ederken bir bolumii
de doktorasmni tamamlayarak yurt ici ve yurt disi tiniversitelerde akademik
diinyada yerlerini almislardir. Profesyonel is hayatina atilan mezunlarimiz ise,
onde gelen ulusal ve ¢okuluslu sirketlerde gorev almaktadirlar.

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, hizla degisen diinyada, akademik ve mesleki
altyapiya sahip, yenilikci, 6z degerlerini iyi taniyan, farkli diistincelere saygul,
toplumsal sorumluluklarmmi bilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bolumlerimizdeki disiplinlerarast egitim hedefi, buna uygun olarak farkh
disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim kadrosu ile saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, paydaslariyla iletisim icinde bilimsel arastirma, egitim ve
topluma hizmet hedeflerini, 6gretim elemanlarmnin ve 6grencilerinin ilgili
konularda yonetim siireclerine katilmalarimi tesvik ederek, akademik, idari ve
mali karar stireclerinde kurul ve komisyonlardan yararlanarak gerceklestirmeyi
benimsemektedir.

Prof. Dr. Onur BASER
Dekan




I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

A.l. Vizyon

Uluslararasilasma, inovasyon, stirdiiriilebilirlik ve akademik miikemmeliyetcilik
anlayisiyla disiplinleraras: lisans ve lisansiistii egitim ve bilimsel arastirmalar:

gelistirerek stirdurmektir.

A.2. Misyon

Fakiiltenin misyonu,

e Diinyadaki bilimsel gelismeleri takip ederek mevcut bilgiyi gelistirmek, yeni
bilgi tiretmek ve yayginlastirmak;

e Transdisipliner arastirma yaklasimi ile yeni bilgi ve kuram tireterek yayin ve
arastirma performansini gelistirmek;

e Disiplinleraras: lisans ve lisansiistii egitimdeki etkin ve oncti konumu
stirdiirmek;

e Analitik dustinen, sorgulayan, yaratici, yenilige ve degisime agik, ¢oztim
tireten, etik degerlerin bilincinde ilkeli bireyler yetistirmek;

e Paydaslariyla yapicy, verimli ve uzun soluklu isbirlikleri gelistirmektir.

B. AMAC VE HEDEFLER

Yonetim Bilimleri Fakiiltesinin vizyon, misyon ve temel degerleri 1siginda ve
Rektorlik Makammm 04.12.2020 tarih ve 19352 sayili yazisina istinaden;
Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planina uygun olarak, 2022-2024 YBF Stratejik
Amag ve Hedefleri belirlenmistir. 03 Agustos 2022 tarihinde Yonetim Bilimleri

Fakiiltesinin kurulmasi sebebiyle Stratejik Amac ve Hedefler asagidaki sekilde
gilincellenerek 2024 Yili Birim Faaliyet Raporunda asagidaki sekilde yer almasi
17.01.2023 tarih ve 2023 /01 sayili Fakiilte Kurulunun onay1 ile belirlenmistir.



Stratejik

Amaglar

Stratejik Hedefler

Faaliyetler

Egitim ve 6gretim
faaliyetlerini
giclendirmek ve
yenilikgi/yaratici
yaklagimlarla
zenginlestirmek

Arastirma
Universitesi
kimligine uygun
olarak arastirma,
yenilikgilik kaltiiri
ve girisimciligi
giclendirmek,

Hedef 1.1- Mevcut egitim-6gretimin

fiziksel altyapisini gelistirmek

Hedef 1.2- Egitim-6gretimin

iyilestirilmesine yonelik bilisim

olanaklarini artirmak ve
kiitiphane hizmetlerini
gelistirerek strekli kilmak

Hedef 1.3- Sunulan nitelikli egitimi

surdurebilir kilmak ve 6grencilerin

akademik bilgi ve becerilerini
gelistirip cesitlendirecek
mekanizmalar olusturmak

HEDEF-1.4: ingilizce dil egitimini
glclendirmek ve altyapisini
gelistirmek

Hedef 1.5- Lisansistl egitimi
glclendirmek ve programlara
kabul edilecek tstiin nitelikli

Ogrenci sayisini artirmak lizere

mekanizmalar gelistirmek

Hedef 2.1- Nitelikli arastirma
faaliyetlerini ve ciktilarini
artirmak

Teknoloji tabanli sistemle
desteklenen toplam derslik
sayisini artirmak

Yenilikgi, egitim kalitesini
iyilestirici teknolojileri egitim
surecine entegre etmek

Kadrolu 6gretim Uyesi basina
diisen 6grenci sayisini
iyilestirmek

Ogrencilere ydnelik akademik yil
boyunca agilan yabanci dil
dersleri disindaki secmeli ders
sayisini artirmak

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin tim
ogrencilere oranini artirmak

Gelen degisim 6grencisi sayisini
artirmak

Mezun danisma kurulu olusturup,
diizenli toplantilar
gerceklestirmek

Lisansustli programlara kabul
edilen nitelikli 6grenci sayisini
artirmak

Uluslararasi endekslerde (SCI-E,
SSCI, AHCI) yer alan bilimsel yayin
sayisini artirmak

Ogretim Uyesi basina atif sayisini
artirmak

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisini
artirmak

Ogretim Uyesi basina diisen Ar-
Ge proje (TUBITAK, AB, TTO vb)
sayisini artirmak



arastirma
kaynaklarini ve
etkinligini artirmak

Personel ve 6grenci
memnuniyetini
artirmak iizere

kampiis yasamini
gelistirmek

Hizmet kalitesini ve
verimliligi artirmak
tizere kurumsal
kapasiteyi
gelistirmek

Hedef 2.2- Arastirmaya yonelik insan
kaynagi, altyapi ve destek
hizmetlerini gelistirmek

Hedef 2.3- Girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek

Hedef 2.4- Arastirmalar igin mali
kaynaklari artirmak tizere mevcut
mekanizmalarin etkinligini
yukseltmek

Hedef 2.5 - Arastirmanin ekonomik
deger ve toplumsal faydaya
donstirilmesi olanaklarini
artirmak

Hedef 3.1- Ogrencilere sunulan
barinma, saglik, beslenme ve
ulasim hizmetlerini gelistirmek

Hedef 3.2- Ogrencilerin ¢alisma ve
dinlenme alanlarini artirmak ve
klltiurel, sportif ve sosyal
faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 3.3- Calisanlara sunulan temel
hizmetlerin kapsamini artirmak

Hedef 3.4- Universitede ekolojik ve
beseri strdirilebilirlige iliskin
suregleri iyilestirmek

Hedef 3.5- Ogrencilere akademik ve
kampis yasamina dair temel etik
degerlerin benimsetilmesi
suretiyle her tirlt ayrimcilik,
dislama gibi tutum ve
davranislara karsi mekanizmalar
olusturularak Universite yasamina
uyumu artirmak

Hedef 4.1-insan kaynaklari planlamasina
yonelik politikalar gelistirmek ve
kurumsallastirmak

Hedef 4.2- Kalite glivence kiltliriintn
surekliligini saglamak

YBF - GENEL B”.G”.ER

Arastirmaci personel sayisini
artirmak (arastirma gorevlisi,
doktora sonrasi arastirmaci vb.)

Girisimcilik ile ilgili proje sayisini
artirmak

Girisimcilik egitimi alan 6grenci
sayisini artirmak

YBF 6grencilerine uygulanacak
anket yolu ile 6grenci
yasamindan memnuniyet
diizeyinin degerlendirilmesi

Lisans diizeyinde sinif bazinda
(hazirlik sinifi dahil) oryantasyon/
danismanlik etkinlik sayisini
artirmak

Universite dgrencilerinden
Universiteyi tanima
programlarina katilanlarin sayisini
artirmak

Bolim temsilcilerinden olusan bir
akreditasyon komitesi kurularak
YBF’nin saygin bir kurum
tarafindan akredite edilmesine
yonelik 6n ¢alisma yapmak



HEDEF-5.1: Topluma agik arastirma,
uygulama ve egitim programlarini
ve faaliyetlerini gelistirmek

HEDEF-5.2: Akademik bilginin toplumda YBF biinyesinde yapilmakta olan

Sosyal sorumluluk yayginlasmasini desteklemek arastirma calismalarinin
ve toplumsal amaciyla topluma agik bilim, toplumun ilgili kesimleriyle
hizmet faaliyetlerini sanat ve kultur faaliyetlerini paylasilacagi faaliyet sayisini
giiclendirmek cesitlendirmek ve artirmak ve/veya katilimci sayisi

HEDEF-5.3: Universitenin akademik ve
kilturel birikimi cergevesinde
yasam boyu egitim programlarini -
gelistirmek ve gesitlendirmek

C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Bogazici Universitesi'nin temel politika ve onceliklerini

benimsemekte olup, paydaslariyla iletisimi stirdiirerek bilim {iretme, egitim,
arastirma, topluma hizmet fonksiyonlarini gerceklestirmek icin stirekli gelisimi amag
edinmistir. Fakiilte, Universitenin katiimci ve seffaf kurum kiiltiiriiyle uyumlu
olarak 6gretim elemanlarmin yonetime katilimlarini, karar stireclerinde komisyon ve

kurullardan yararlanmayz, ilgili konularda 6grenci katilimini desteklemektedir.

D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bogazici Universitesine bagli olarak Yoénetim Bilimleri Fakiiltesi; 2809 sayilt
Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanununun ek 30 uncu maddesi geregince,
03.08.2022 tarih ve 5919 sayili Cumhurbaskan: karari tizerine 04.08.2022 tarih ve
31913 say1l1 Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmasi kararlastirilmistir.



D.1. Birim Tanitimi

1995 yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (UBYO) olarak kurulan ve 2022
yilinda fakiilteye dontistiirtilen Yonetim Bilimleri Fakiiltesi (YBF), dort yillik egitim
sonucunda lisans derecesi veren Turizm I@letmeciligi, Uluslararas: Ticaret ve
Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinden olusmaktadir. Bununla birlikte; Yonetim
Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Ticaret Yonetimi,
Uluslararas1 Rekabet ve Ticaret ile Surdirtlebilir Turizm Yonetimi alanlarinda
yiiksek lisans ve Yoénetim Bilisim Sistemleri ve Turizm Isletmeciligi alanlarinda
doktora egitimi verilmektedir.

Alanlarinda ilk olma ozelligini tasiyan Yonetim Bilimleri Fakiiltesi boltimleri hizla
degisen diinyada saglam akademik ve mesleki altyapiya sahip, yaratici,
Ozdegerlerini iyi taniyan, toplumsal sorumluluklarmi bilen bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Glntimiiz yonetim anlayisi, uzmanlasmanin yani sira disiplinleraras: calismay1 da
gerektirmektedir. Bu anlayis cercevesinde olusturan boliimlerimiz; egitim kalitesini
en ust seviyede tutan, degisen diinyanin ihtiyaclarina cevap veren, yaraticiliga acik,
kritik diistince ve etkin karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik bir egitim
sunmaktadir.

Lisans Egitimi

Lisans egitiminin ilk yillarinda ydnetim bilimleri, ekonomi, hukuk, sayisal yontemler
ve bilgi teknolojileri alanlarmin temel konularinda; 3. ve 4. yillarda ise dgrencilerin
uzmanlik alanlarindaki akademik altyapilarimi pekistirmeye yonelik dersler
verilmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz, egitimleri siiresince sadece kendi
bolumlerinden degil, tiniversite icindeki farkli boltimlerden de cesitli se¢meli dersler
almaktadir. Ingilizce olan 6gretim dilinin yani sira Almanca, Fransizca, Ispanyolca,
[talyanca, Rusga, Cince gibi yabanci dil derslerini zorunlu veya segmeli olarak alan
ogrencilerimiz, zorunlu staj kapsaminda bilgilerini uygulama imkan1 bulmaktadir.
Basarili 6grenciler, cift ana dal ve yan dal egitimi alabilmekte, Erasmus gibi
uluslararasi degisim programlarina katilabilmektedir.

Lisansiistii Egitim

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde; Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim
Sistemleri, Uluslararast Ticaret Yonetimi, Uluslararast Rekabet ve Ticaret ile
Surdtrilebilir Turizm Yonetimi yiiksek lisans programlari ve Yonetim Bilisim
Sistemleri ve Turizm Isletmeciligi doktora programlar yiiriitiilmektedir. Lisansistii
programlarinda 2024-2025 akademik yili itibariyla toplam 112 6grenci
bulunmaktadir. 2024-2025 akademik yili yiiksek lisans mezun sayis1 65, doktora
mezun sayis1 1’dir. 2003 yilindan itibaren yiiriitlen lisanstistti programlarinan mezun
olanlarin toplam say1su ise 572'dir.



Ogretim Kadrosu

Boltimlerimizdeki ¢ok disiplinli egitim hedefi, farkli disiplinlerden gelen nitelikli
ogretim kadrosu ile saglanmaktadir. Fakiilte biinyesinde 28 6gretim tiyesi, 5 6gretim
gorevlisi ve 9 arastirma gorevlisi gorev almaktadir. Degisim programlar:
kapsaminda gelen yabanci 6gretim {tiyeleri; derslere katilmakta, seminerler vermekte
ve boylece 6grencilerin kiiresel bakis acis1 kazanabilmesine katkida bulunmaktadir.
Boltimlerimiz, sektorlerinde uzmanlasmis kisilerlerden de yar1 zamanh 6gretim
elemani olarak yararlanmaktadir.

Arastirma

Uluslararas: ticaret, turizm ve bilisim alanlar1 basta olmak tizere, Ogretim
kadrosunun uzmanlik alanlarinda teorik ve uygulamaya yonelik akademik arastirma
yapmasi hedeflenmektedir. Ayrica, boltimler kendi alanlarinda sempozyum, calistay
ve konferanslar diizenlemektedir. Fakiilte biinyesinde Avrupa Birligi, TUBITAK,
Kalkinma Ajanslari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltigii ve ¢zel sektor
kuruluslar1 gibi cesistli kaynaklardan desteklenen ulusal ve ulslararasi arastirma ve
gelistirme projeleri ytirtitilmektedir. 2000 yilindan bu yana 100°den fazla proje
tstlenilmistir.

Mezunlarimiz

Mezunlarimizin yaklasik %30'u yurt icindeki ve yurt disindaki seckin egitim
kurumlarinda yiiksek lisans ve doktora programlarina devam etmektedir,
Profesyonel is hayatma atilan mezunlarimiz ise, dnde gelen ulusal ve cokuluslu
sirketlerde gorev almaktadir. YBF mezunlarmin onemli bir bolimu kariyerlerini
yonetim kademelerinde stirdtirmektedir.



D.2. Orgiit Yapisi (Tegkilat Semasi)

Idari islerin yiiriitiilmesi ve akademik faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
a) Dikey ve yatay iletisim kanallar1 kullanilmakta,
b) Fakiiltemiz 2547'de tanimlanan organizasyon yapisinda yeralan Kurullar aktif

olarak calismakta,
c) Ogrenciler, Ogrenci Temsilci Kurulu aracilig1 ile organizasyon yapist iginde aktif

olarak yer almaktadir.

D.2.1. Teskilat Semalar:

D.2.1.1. Akademik Teskilat Semasi

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Dekani

ILakiilte Yonetim Kurulu Fakiilte Kurulu

Turizm Isletmeciligi Uluslararasi Ticaret Yonetim Bilisim
Bolumi Bolimu Sistemleri Boliima

Sema 1: Akademik Teskilat Semasi



D.2.1.2. Idari Teskilat Semas1

N ———————————— |
Fakulte L Yonetim Bilimleri ‘ Fakiilte Yoneti
el | =Em Fakiiltesi Dekani [l Kurulu

Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcisi

Fakulte
Sekreteri

| I ‘ 1 1 1 1

Evrak Kayit - Personel ‘ Mali Ogrenci Tasinir Teknik Destek |

Arsiv Isleri isler Isleri Kontrol Isler Hizmetleri |
Sema 2: Idari Teskilat Semasi

D.2.2.Fakiilte Organlar1

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesinin a fikras1 geregince;
Fakiiltelerin organlar, fakiilte dekans, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.

D.2.2.1. Fakiilte Dekani - Harcama Yetkilisi

D.2.21.1. Atanmasi

Rektoriin Onerecegi, universite iginden veya disindan {i¢ profesor arasinda
Yiiksekogretim Kurulunca tig yil stire ile secilir ve normal usul ile atanir. Stiresi biten
dekan tekrar atanabilir.



VBF - GENEL BILGILER

D.2.2.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte Dekani, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesinin b fikras:
geregince asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Fakiilte kurullarina bagskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
takiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorltige bildirmek,
fakiilte btitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinti aldiktan
sonra rektorliige sunmak

d. Fakiiltenin birimleri ve her dtizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde verilen diger gorevleri
yapmak.

Faktilte Dekani Fakiiltenin ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gtivenlik 6énlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin ditizenli bir sekilde ytirtitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

D.2.2.2. Fakiilte Kurulu

D.2.2.21. Kurulusu

Fakiilte Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 17. maddesinin a fikrasi
geregince; Dekanin baskanliginda, fakulteye bagli boltimlerin bagkanlar: ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve ytiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil igin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri tig, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
tiyesinden olusur.

D.2.2.2.2. Gorevleri

Fakiilte Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 17. maddesinin a fikrasi
geregince, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Fakiiltenin, egitim - O6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini
kararlastirmak

b. Fakiilte yonetim kuruluna tiye secmek

c. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



Fakiilte Kurulu;
31.12.2024 tarihinde asagidaki tiyelerden olusmaktadr.

Prof. Dr. Onur BASER* Dekan Baskan

Prof. Dr. Aysa ipek ERDOGAN Turizm isletmeciligi Bélim Baskan Uye
Prof. Dr Arzu TEKTAS Uluslararasi Ticaret B&lim Baskamn Uye
Prof. Dr. Bilgin METIN Yonetim Bilisim Sistemleri B&lim Baskani  Uye
Prof. Dr. Bertan BADUR Secilmis Uye Uye
Prof. Dr. Sona MARDIKYAN Secilmis Uye Uye
Prof. Dr. Ozlem OKTEM** Secilmis Uye Uye
Dog. Dr. Eving DOGAN Secilmis Uye Uye
Doc. Dr. Ezgi ERKMEN Secilmis Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap 15IK*** Secilmis Uye Uye
Muhammet Ali DEMIR Fakiilte Sekreteri Raportor

* 2024 Mali yili icerisinde, Prof. Dr. Ozlem Oktem tarafindan yiiriitiilen Dekanliga 08 Ocak 2024 tarihinden itibaren Prof. Dr.
Onur Baser atanmustir.

** 2024 Mali yil igerisinde, Prof. Dr. Nisan Goksen tarafindan yiiriitiilen Fakiilte Kurulu Uyeligine 24 Ekim 2024 tarihinden
itibaren Prof. Dr. Ozlem Oktem atanmustir.

**% 2024 Mali yil igerisinde, Dr. Ogr. Uyesi Sabri Arhan Ertan tarafindan yiiriitiilen Fakiilte Kurulu Uyeligine 26 Subat 2024
tarihinden itibaren Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Isik atanmustur.

D.2.2.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

D.2.2.3.1. Kurulusu

Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 Sayilh Yiiksekogretim Kanununun 18. maddesinin a
fikras1 geregince; dekanin baskanhiginda fakiilte kurulunun ti¢ yil icin sececegi {iic
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin cagirisi tizerine toplanur.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarm gorevlerini diizenler.



D.2.2.3.2. Gorevleri

Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 18. maddesinin b
tikras1 geregince, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a. Faktlte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek

b. Fakiiltenin egitim - ogretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini
saglamak

c. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

d. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biittin islerde karar almak

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu;
31.12.2024 tarihi itibariyle asagidaki tiyelerden olugsmaktadir.

Prof. Dr. Onur BASER* Dekan Bagkan

Prof. Dr. Aslihan NASIR ISLER Secilmis Uye Uye
Prof. Dr. Ash SENCER** Secilmis Uye Uye
Prof. Dr. Hande Bahar TURKER Secilmis Uye Uye
Dog. Dr. H. Gokhan AKAY Secilmis Uye Uye
Dog. Dr. Ash Deniz HELVACIOGLU Secilmis Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Duygu SALMAN OZTURK  Secilmis Uye Uye
Muhammet Ali DEMIR Fakiilte Sekreteri Raportir

* 2024 Mali yili igerisinde, Prof. Dr. Ozlem Oktem tarafindan yiiriitiilen Dekanliga 08 Ocak 2024 tarihinden itibaren Prof. Dr.
Onur Baser atanmustir.

** 2024 Mali y1li igerisinde, Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu tarafindan yiiriitiilen Yonetim Kurulu Uyeligine 01 Ekim 2024 tarihinden
itibaren Prof. Dr. Asli Sencer atanmustir.

D.2.2.4. Boliimler

Fakiilte boltimleri, Fakiiltenin amag, kapsam ve nitelik yontinden bir biittin olusturan
ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim ve bilim dalinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

D.2.24.1. Bolim Baskaninin Atanmasi

Bolim baskany, ilgili boltimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadig takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan dekanca atanur.



D.2.2.4.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Yiuksekogretim Kanunun 21. maddesinin geregince; bolim baskani,
bolumin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boltimle ilgili her
turlt faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiirtitiilmesinde kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasin saglamaktan sorumludur.

Boltim baskani, fakiilte kuruluna katilir ve bolimii temsil eder. Bolimde gorevli
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskan:i tarafindan izlenir ve

denetlenir.

D.2.2.5. Boliim Kurulu

Boliim Kurulu, boliim baskanmin baskanliginda o boliimdeki tam zamanli 6gretim
tiyeleri ile 6gretim gorevlilerinden olusur.

D.2.25.1. Gorevi

Bolim kurulu, bolumiin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
hazirlanmasi, arag, gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak
icin gerekli planlarin olusturulmasi hususunda goriis bildirir. Bolum kurulunun bu
konularda hazirlayacagi oneriler, boliim bagskaninin onayindan sonra uygulanur.

D.2.2.6. Fakiilte Idari Teskilat:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmim Idari Teskilat
Hiikmiinde Kararnamenin 38.maddesi geregince; fakiilte sekreterine bagli yeteri
kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin idari islerini y{irtttir.

D.2.2.6.1. Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte Sekreteri idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin ytirtitilmesinden sorumlu
fakiilte sekreteri ile fakiilte sekreterine bagli olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel
ve mali iglerini yiiriiten sekreterlik btirosundan ve destek hizmetleri personelinden
olusur. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, fakiiltenin
idari hizmetlerinin ytirtitiilmesinden sorumludurlar.

D.2.2.7. Fakiilte Sekreteri

Fakiilte sekreteri, fakiiltenin idari hizmetlerinin ytirtitiilmesinden sorumludur.
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D.2.2.8. Ger¢eklestirme Gorevlisi

5018 sayili kanunun 33’tincii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama
talimat1 tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini ytrtittirler.

D.2.2.8.1. Gorevi

a. 5018 sayili kanun gercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemler

b. Ic kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14’tincii
maddesi uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmas:

c. 5018 sayili kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisi

d. Odeme emri belgesi ve ekli belgeler {izerinde 6n mali kontrol edilmesi

D.2.2.9. Tasinir Kay1t ve Kontrol Yetkilisi

D.2.29.1. Gorevi

a. Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasmirlar: sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek

b. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasimnirlar1 kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulti yapilmadan kullanima verilmesini énlemek

c. Tasmirlarin giris ve cikisma iliskin kayitlar: tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasmir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek

d. Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim
etmek

e. Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasin saglamak

f. Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar:
harcama yetkilisine bildirmek

g. Ambar saymmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek

h. Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak

i. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak

j- Kayitlarmi tuttugu tasmirlarin yonetim hesabinmi hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak



D.3. IDARI VE MALI YONETIM

D.3.1.Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte Dekani, 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.

Harcama yetkilisi olarak dekan, tahsis edilen ¢denek tutarinda harcama yapabilir.
Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati1 vermesiyle
mumkundiir.

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarmin bitce ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cergevesinde yapilmasi gereken diger
islemlerden sorumludur.

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 2024 Y1l1 icerisindeki Vekaletler;

Vekalet Edenin Unvani, Adi ve Gorev Sekli Gorev Tarihleri

Soyadi (Asli/Vekalet) 2022 Mali Yili

Prof. Dr. Ozlem Oktem Asil 01-07 Ocak

08 Ocak-19 Mart
23-24 Mart

30-31 Mart

06-14 Nisan

20 Nisan-03 Mayis
10 Mayis 16 Haziran
17-19 Agustos
07-08 Eylul

21 Eylul-11 Ekim
19-26 Ekim

08-14 Kasim

21 Kasim-17 Aralik
20-22 Mart

25-29 Mart

01-05 Nisan

15-19 Nisan

04-09 Mayis

17-25 Haziran

30 Haziran-21 Temmuz
03-16 Agustos
09-20 Eylal

12-18 Ekim

27-31 Ekim

01-07 Kasim

15-21 Kasim

18-31 Aralik

Prof. Dr. Onur Baser Asil

Dekan _

Dog. Dr. Ahmet Usakli Vekalet
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26-29 Haziran

Dog. Dr. Nazim Tasgkin Vekalet 22 Temmuz-02 Agustos
20 Agustos-06 Eyll
01-20 Ocak

03 Subat-29 Mayis

01 Haziran-21 Temmuz
27 Temmuz-11 Agustos
17-25 Agustos

30 Agustos-31 Aralik
22 Ocak-02 Subat
30-31 Mayis

Giilten Arslan Vekalet 22-26 Temmuz

12-16 Agustos

26-29 Agustos

01-20 Ocak

03 Subat-29 Mayis

01 Haziran-21 Temmuz
27 Temmuz-11 Agustos
17-25 Agustos

30 Agustos-31 Aralik
22 Ocak-02 Subat
30-31 Mayis

Glilten Arslan Vekalet 22-26 Temmuz

12-16 Agustos

26-29 Agustos

Muhammet Ali Demir Asil

Muhammet Ali Demir Asil




D.4. idari Gorevler
Birimin Adi Adi Soy. Gorevlendirildigi Birim
YBF Onur Baser Yénetim Bilimleri Fakltesi Dekani 2024
YBF Ozlem Oktem Yénetim Bilimleri Fakdltesi Dekani 2023-2024
YBF Duygu Salman Oztiirk | TUYGAR Merkezi Merkez Mudiiri 2019 -
YBF Sevil Acar Aytekin Yonetim Bilimleri Fakiltesi Dekan Yardimcisi 2022-2024
YBF Aysa Ipek Erdogan YBF Fakiilte Kurulu Uye 2022-
YBF Ezgi Erkmen YBF Fakdlte Kurulu Uye 2022-
YBF Aysa ipek Erdogan Turizm isletmeciligi B6Iimi Bolim Baskani 2023-
YBF ;ﬁe(ljr?:r: Kivang iizzzfnr:ztll\;ln;rizgu(lg?I\TD\::/I) Yiiriitme Kurulu Uyesi 2010-2024
YBF Eving Dogan Ej:szr;nulj:f;cr?rzlizzgmmu Koordinator 2021-2024
YBF Fani Efthymiadou E:Jar‘iszr‘:nuiss:f;gz?:;étﬁglﬁmu Koordinator 2024
YBF Ozlem Oktem Senato Uye 2023-2024
YBF Ozlem Oktem Universite Yénetim Kurulu Uye 2023-2024
YBF Ozlem Oktem YBF Fakiilte Kurulu Profesér Temsilcisi 2024-
YBF Onur Baser Senato Uye 2024-
YBF Onur Baser Universite Yonetim Kurulu Uye 2024-
YBF Kivang inelmen Senato Uye 2022-2024
YBF é:li:rl\(ljz\éra Ersari g::,gﬁ:;,lg} Sinif Ogrenci Danisman 2018-
YBF Ahmet Usaki Turizm Isletmeciligi BSIUMU Staj | oy 2020-2023
Koordinatori
YBF Eving Dogan I;J;i:crj?nljlztr?eciligi Bolumd Staj Koordinator 2024-
YBF Ahmet Usakli Yonetim Bilimleri Fakultesi Dekan Yardimcisi 2023-
YBF Eving Dogan TUYGAR Merkezi Mudir Yardimcisi 2022-
YBF Ahmet Usakli TUYGAR Merkezi Mudir Yardimcisi 2022-
YBF Duygu Salman Oztiirk | YBF Yénetim Kurulu Uye 2023-
YBF Eving Dogan YBF Fakdlte Kurulu Uye 2023-
YBF Asli Deniz Helvacioglu :?a‘il‘(’lans;znc‘;‘;:%(i;ii‘:g:h Moy, | Mudir 2022-
YBF Huseyin Gokhan Akay | YBF Yénetim Kurulu Uye 2022-
YBF Asli Deniz Helvacioglu | YBF Yénetim Kurulu Uye 2022-
YBF Arzu Tektas YBF Fakdlte Kurulu Uye 2022-
YBF Sabri Arhan Ertan YBF Fakdlte Kurulu Uye 2022-2024
YBF Mehtap Isik YBF Fakdlte Kurulu Uye 2024-
YBF Arzu Tektas Uluslararasi Ticaret Bélimi Bolim Bagkani 2023-
YBF Nisan Goksen Sosyal Bilimler Entitlist Yénetim Kurulu Uyesi 2022-2024
YBF V. Aslihan Nasir YBF Yénetim Kurulu Uye 2023-
YBF Asli Sencer YBF Yénetim Kurulu Uye 2024-
YBF Zuhal Tanrikulu YBF Yénetim Kurulu Uye 2022-2024
YBF Hande Bahar Turker YBF Yénetim Kurulu Uye 2022-




Birimin Adi

Adi Soyadi

Gorevlendirildigi Birim

Gorevlendirildigi
Birimdeki Gorevi

Baslangig-
Bitis Tarihi

YBF Sona Mardikyan YBF Fakdlte Kurulu Uye 2022-
YBF Bilgin Metin Yoénetim Bilisim Sistemleri B6limu| Bélum Bagkani 2022-
YBF Bilgin Metin iir'ag;ts:irizm'\;‘::ki‘z’ig“'ama ve Uye 2023-
YBF Bertan Badur YBF Fakiilte Kurulu Uye 2023-
YBF Bertan Badur BSUYGAR Mudir Yardimcisi 2022-
YBF Nazim Tagkin Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi| Bélim Bagkan Yardimcisi 2022-
YBF Nazim Tagkin Yonetim Bilimleri Fakultesi Dekan Yardimcisi 2024-
YBF Muhammet Ali Demir | Taginir Kontrol Yetkililigi Yetkili 2022-
YBF ibrahim Saganak Tasinir Kayit Yetkilisi Yetkili 2016 -
YBF ibrahim Saganak Hisar Kampiis Binasi Bina Amiri 2020-
YBF Muhammet Ali Demir | Yonetim Bilimleri Fakiltesi Gergeklestirme Gorevlisi | 2022-
Gergeklesgtirme Gorevlisi
YBF Muhammet Ali Demir Ybnﬂetim Bilimleri.f.akultesi Fakulte Sekreteri 2022-
Fakilte Sekreterligi
D.5. Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri

Birimin Adi

D.5.1. Universite ici, Siirekli ve Gegici

Adi Soyadi

Kurul/Konsey/

Diizeyi

Baslangic-

Komisyonun Adi

Bitis Tarihi

TUYGAR Merkezi | 2 .

YBF Ciineyt Argun Geng UYGAR MerkeZigene Uye Universite 2022 -
Kurulu

YBF Maria Dolores Alvarez TUYGAR Merkez! Genky Uye Universite 2022 -
Kurulu

YBF Duygu Salman Oztiirk TUYGAR Merkezi Genel Uye Universite 2022 -
Kurulu

YBF Kivang inelmen Yiiksek Lisans Komisyonu | Uye Bolim 2022 -2024

YBF Duygu Salman Oztiirk YBF I_Egltlm Ogreitm Uye Fakiilte 2023-
Komisyonu
Akademik Tesvik

YBF Ezgi Erkmen Diizenleme, Denetleme ve| Uye Universite 2024-
itiraz Komisyonu

YBF Ahmet Usakli Istihdam Siiregleri olim | piiam 2022-
Komisyonu Temsilcisi

YBF Eving Dogan Istihdam Siirecleri Bolim 1 g514m 2022-
Komisyonu Temsilcisi

YBF Ezgi Erkmen Istlhc.iam sregleri BqurTl . Bolim 2022-
Komisyonu Temsilcisi

YBF Duygu Salman Oztiirk Cmsgl Tacizi Onleme Uye Universite 2022 -
Komisyonu

YBF Duygu Salman Oztiirk Insar.\ !(ayna.klan Yetkinlik Uye Universite 2023-
Analizi Komisyonu




Birimin Adi

Adi Soyadi

Kurul/Konsey/

Gorevi

Baslangig-

Komisyonun Adi

Bitis Tarihi

YBF Clineyt Argun Geng Hurd_aya Ayirma Bagkan Fakdlte 2022-
Komisyonu

YBF Aysa ipek Erdogan Lisans Egitim Komisyonu Uye Universite 2022-

YBF Nevra Ersari Burs komisyonu Uye Universite 2022-

YBF Nevra Ersari Kalite Glivencesi Uye Fakdlte 2022-

YBF Kivang inelmen Akad_emlk Gelisim Uye Fakiilte 2022-2024
Komisyonu

YBF Kivang inelmen Akad_emlk Gelisim Baskan Bolum 2022-
Komisyonu

YBF Ahmet Usakl Sena.to Usul ve Esgier Uye Universite 2022-
Komisyonu
Egitim ve Ogretim y

YBF Ahmet Usakli ) Baskan Faklte 2023-
Komisyonu

YBF Ahmet Usakli Uygulamal Egitimler Baskan Fakiilte 2022-
Komisyonu
HSS(Humanities and Social

YBF Ahmet Usakl Sciences) Dersleri Uye Universite 2023-
Belirleme Komisyonu
Merkezi Yerlestirme

YBF Ahmet Usakl Puaniyla Yatay Gegis Uye Universite 2023-
Basvurularini
Degerlendirme Komisyonu
BU 2025-2029 Stratejik

YBF Ahmet Usakl PlanHazirlik Calismalari Uye Universite 2023-2024
Komisyonu

YBF Ahmet Usakli Yurtdlslnda.n Ogrenci Uye Universite 2023-
Kabul Komisyonu

YBF Sevil Acar Aytekin Akademfg Kurallar Uye Universite 2022-2024
Komisyonu

YBF Sevil Acar Aytekin Egitim Ogretim Komisyonu| Uye Fakilte 2022-2024

YBF Sevil Acar Aytekin iKLIMBU Uye Bo6lim 2022-

YBF Sevil Acar Aytekin Web Sitesi Komisyonu Uye Fakilte 2022-2024

YBF Sevil Acar Aytekin Ogrenci Degisim ve Uye Fakiilte 2023-2024
Yerlestirme Komisyonu

YBF Maria Dolores Alvarez Kalite Komisyonu Uye Fakiilte 2022-

YBF Ezgi Erkmen Okul!arla lisikiler Uye Universite 2022-
Komisyonu

YBF Go6zde Unal Bultge Komisyonu Bagkan Bolim 2022-

YBF Gozde Unal Ogrenci Islerive Hazirlk | o ) Bolim 2022-
Danismanlig
Lisansisti Egitim " . .

YBF Arzu Tektas . Uye Universite 2022-
Komisyonu

. Egitim ve Ogretim - ,

YBF U. Zeynep Ata . Uye Fakdlte 2023-2024
Komisyonu

YBF Sabri Arhan Ertan Tanitim Komisyonu Uye Fakdlte 2022-

YBF Arzu Tektas Ig"Kontrc.)I lzleme ve Uye Universite 2022-
Yoénlendirme Kurulu

YBF Mehtap Isik Ogrenci isleri Komisyonu | Uye Boliim 2022 -
Yaz Ogretimi . L

YBF Mehtap Isik Koordinasyon Kurulu Uye Universite 2022-

YBF Nisan Selekler Goksen Lisans Komisyonu Uye Universite 2022-

YBF Nisan Selekler Goksen | |UKsek Lisans Programi | BSlim 2022-
Kabul Komistesi

YBF Nisan Selekler Gdksen Strateji ve Akademik isler | Uye Boliim 2022-




s Kurul/Konse . Baslangic-
Birimin Adi Adi Soyadi . / v/ Gorevi . § g.c'
Komisyonun Adi Bitis Tarihi
YBF Mehtap Isik Akademik Calismalar Uye Bolim 2022-
Uluslararasi Ticaret
YBF Asli Deniz Helvacioglu Bolamii Universite Disi Uye Bolim 2022-
iliskiler
.. " Bilimsel Arastirma .. . .
YBF Ozlem Oktem Projeleri (BAP) Uye Universite 2024-
YBF Sabri Arhan Ertan SOBETIK Uye Universite 2022-
YBF Sabri Arhan Ertan Universitelerde Yonetim Uye Universite 2022-
Yapilanmasi Calisma Kom.
YBF U. Zeynep Ata YADYOK Yénetim Kurulu Uye Fakiilte 2022-2024
YBF U. Zeynep Ata Bologna Esgudum Uye Universite 2022-2024
Komisyonu
YBF U. Zeynep Ata Akademik Programiar Baskan BSlim 2022-2024
Komisyonu
YBF U. Zeynep Ata Lisansiistii Komisyonu Uye B6liim 2022-2024
YBF Sabri Arhan Ertan Web Sitesi Komisyonu Uye Fakdlte 2022-
YBF Sabri Arhan Ertan Uygu.lamall Bilimler Uye Fakiilte 2022-
Komisyonu
YBF Sabri Arhan Ertan Ogrenci Anketi Galisma Uye Fakiilte 2022-
Grubu
YBF Sona Mardikyan Llsan.sustu Egitim Oye Universite 2022-
Komisyonu
YBF Sona Mardikyan Mazeret Komisyonu Uye Universite 2022-
YBF Vesile Aslihan Nasir Aka(:!emlk Gelisim Uye Fakilte 2022-
Komisyonu
YBF Vesile Aslihan Nasir Bilgi Sisigmleri Uygul'ama Yonetm_1_ .| Universite 2022-
ve Arastirma Merkezi Kurulu Uyesi
. Diploma Téreni Odiil . L
YBF Vesile Aslihan Nasir . Uye Universite 2022-
Komisyonu
YBF Vesile Aslihan Nasir Etik Ust Kurulu Uye Universite 2022-
VBE Hande Tirker Bilgi Sistemleri Uygulfa\ma (Eene.I Kurulu BSlim 2022
ve Arastirma Merkezi Uyesi
YBF Hande Tirker istihdam Komisyonu Oye BSlim 2022-
YBF Nazim Taskin Ogrenci Temsilciler Kurulu | Uye Fakiilte 2022-
YBF Nazim Taskin Ogrenci Bilgi ve Kayit Uye Fakilte 2022-
Sistemi
YBF Nazim Tagkin Akreditasyon Komitesi Uye Fakdlte 2022-
YBF Zuhal Tanrikulu Akademik Dis lliskiler Etik Uye Universite 2022-
Kurulu
Fahri Akademik Unvan ve
YBF V. Aslihan Nasir Hizmet Oddlleri Uye Universite 2022-
Komisyonu
YBF Hande Tirker Lisansiisti Komisyonu Uye Bolum 2022-
YBF Hande Tiirker UYGAB Merkezleri Uye Universite 2022-
Koordinasyon Kurulu
YBF V. Aslihan Nasir istihdam Komisyonu Uye Bolim 2022-
YBF Bilgin Metin Guvenli Veri Yonetimi Kom| Baskan Universite 2022-
YBF Bilgin Metin TTO AS Yénetim Kurulu Uye Universite 2022-
YBF Bilgin Metin Kisisel Verileri Koruma Uye Universite 2023-
Komisyonu




D.5.2.Idari Gérevler, Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri

(Universite digi, siirekli ve gecici)

Birimin Kurum/Kurul/Konse L Baslangic-
Adi Soyadi . / / v/ Gorevi . S g.g .
Adi Komisyonun Adi Bitis Tarihi
YBF Maria Dolores Alvarez Diinya Turizm Orgiitii Bilimsel Ag Uye —.B(.)g.azu;l Universitesi 2022 -
Temsilcisi
YBF Nisan Géksen Bilgi Universitesi Yeterlilik Jiirisi Uye 2009-
YBF Nisan Goksen Yonetim ve Organizasyon Kurul Uyesi 2016-
Arastirmalari Dergisi
. . Journal of Global Good -
YBF Nisan Goksen Governance Ethics and Leadership Kurul Lgeet 2015
TUSIAD Kiiresel iliskiler ve Avrupa
YBF U. Zeynep Ata Birligi Yuvarlak Masasi Dig Ticaret | Uye 2022-2024
Calisma Grubu
YBF Sabri Arhan Ertan istanbul Ekonomi Arastirma Akademik Danisman 2022-
YBF Asli Deniz Helvacioglu UNSDSN Turkiye Uye 2022-
YBF Zuhal Tanrikulu Internatlonal. Conferendggon . Bilim Kurulu Uyesi 2022-
Future Learning and Informatics
istanbul Universitesi FBE
YBF Zuhal Tanrikulu Enformatik Program Doktora Komisyon Uyesi 2022-
Yeterlik Komisyonu
YBF Aslihan Nasir Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uye 2022-2024
Eupropean Conference on .
YBF Asli Sencer Information Systems, ECIS 2024 Profesyonel Gelisim 2022-
Calistaylari-Es Bagkani
Cyprus
MISQ Scholarly Development
YBF Asli Sencer Academy Career Development Mentorliik 2022-
Session
YBF Sona Mardikyan Yoneylem Arastirmasi Dernegi Uye 2022-
. Association for Information ..
YBF Sona Mardikyan Systems (AIS) Uye 2022-
TRAIS — The Turkey Chapter of
YBF Sona Mardikyan Association for Information Uye 2022-
Systems
YBF Vesile Aslihan Nasir Uluslararasi Rekabet Arastiigalar Yénetim Kurulu Uyesi 2022-
Kurumu (URAK)
istanbul Teknik Universitesi Ulusal
YBF Bilgin Metin Yazihm Sertifikasyon Merkezi Kurul Uyesi 2022-
Danigsma Kurulu
YBF Bilgin Metin ISACA istanbul Chapter Yénetim Kurulu Uyesi 2022-
YBF Bilgin Metin Tirkiye Bilisim Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi 2022-




E. BIRIME iLiISKIN BILGILER

E.1. Fiziksel Yapi

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Hisar Kampiis'te yer almaktadir.

Resim 1 : Hisar
Kampiisiin
Kusbakisi ve
Goriintiileri

E.1.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Fakiiltemiz btinyesinde 15 adet sinf ve egitim amaciyla kullanilmak tizere 4 adet
bilgisayar laboratuvart1 bulunmakta olup, asagida belirtilen derslikler ve
laboratuvarlar boliimlerimizdeki lisans programlarmin yani sira Sosyal Bilimler
Enstitiisti'ne bagli olarak boltimlerimizce stirdiirtilen Yiiksek Lisans programlarinca
da kullanilmaktadir. Ayrica iki adet kamptis kullanimina acik bilgisayar laboratuvar:
bulunmaktadir (Tablo 1).

Resim 2 : Sinif, Anfi ve
Laboratuarlardan
Goriintiiler



Tablo 1: Fakiiltemiz Biitcesi ile Olusturulan Egitiin Alanlarina Gore Kapasite Dagilimi

.. Kapasite Kapasite Kapasite

Amfi 0 0 0
Sinif 7 7 1
Bilgisayar Lab. 4 0 1
Atolye 0 0 0
Diger Lab. 0 0 0
E.1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz bulundugu yerleskede; personelin ve 6grencilerin hizmetine agik bir
kafeterya, yemekhane ve Hisar Spor Tesisi bulunmaktadir.

E.1.2.1. Toplant: ve Konferans Salonlar1

Boltimler bazinda toplanti odalari olusturulmus olup, egitim-6gretim stiresince
diizenli olarak toplant1 yapilmaktadir.

Bunun yan1 sira Fakiilte Yonetim Kurulu ¢ogunlukla haftada bir, Fakiilte Kurulu ve
komisyonlar ise gerektikce Dekanlikta toplanmaktadir. Asagidaki tabloda belirtilen
tiim salonlar Hisar Yerleskesinde bulunmaktadir.

Kapasite
(kisi)

Kampiis Adi

Dekanlik Hisar Kampiis - - 1 49 40
Turizm isletmeciligi Bolimi Hisar Kampus 1 - - 32 12
Uluslararasi Ticaret Bolumii Hisar Kamps - - 1 34 25
Uluslararasi Ticaret Bolimu Hisar Kampus 1 - - 34 12

Yonetim Bilisim Sistemleri

e Hisar Kampis - - 1 32 35
Bolimi
Yonetim Bilisim Sistemleri
Bolumu / Isletme Bilisim Hisar Kampiis 1 ] ] a1 16

Sistemleri Yiksek Lisans
Programi



http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/

YBF - GENEL BILGILER
E.1.3. Diger Sosyal Alanlar

Universitemiz Ogrenci Temsilciligi Kurulu (OTK) I¢ Yonetmeligi'nde belirtilen
amaca uygun olarak calismalari stirdiiren YBF-OTK igin A Blok’ta bir adet ofis
(16,00m?) ayrilmistir. Ayrica, 6grencilerin ders aralarinda oturacagi alanlar ve
calisma odasi1 bulunmaktadir.

Resim 3 : Sosyal Alanlardan
Goriintiiler

E.1.4. Hizmet Alanlar

Tablo 3: Fakiiltemiz Hizmet Alanlarinin Akademik/Idari Personele Gore Dagilim1

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi m Kullanan Kisi Sayisi
e BN N

L I
T S N




E.1.5. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Devlet Arsivleri Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligi'nin 5. maddesi geregince bir adet
20 m2 alanli Birim Arsivi ve 20 m2 alanli Ambar kurulmus olup, Atdlye

bulunmamaktadir.

i

Resim 4 : YBF Birim
Arsivi Goriintiileri

E.2. Birimin Taginirlan

E.2.1. Dayanikh Tasinirlar

Fakiiltemiz Sayim Kurulunca 31.12.2024 tarihli sayim sonucuna gore Fakiiltemiz
biinyesinde 3796 adet demirbasin oldugu tespit edilmistir. Dayanikli tasmurlar iki
dtizeyli olarak kodlanmustir (Tablo 4).

2024 mali yilindan 2025 yilina devreden miktar 3796’dir. Y1l igerisinde ¢ikis yapilan
miktar 16 olup ve 150 tasinir ana hesaptakiler hari¢ giren miktar 36’dur.



1 Tasimrlarin 1. Ve 11. Diizey Koduna Gore

>
T
o
4
>
()
N
E=}
[a]

DAYANIKLI TASINIRLAR

Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine alinmamustir.

(o] [1]
Birimi

Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir. Adet 0
Makineler ve Aletler Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 5
is Makineleri ve Aletleri Adet 0
Glg Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 63
Posta Makineleri Adet 0
Paketleme Makineleri Adet 0
Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 0
Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 7
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 36
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet

Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet

Tibbi ve Biyolojik Amagch Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet

Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 18
Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Adet

Karayolu Tasitlari Grubu Adet
Otomobiller Adet 0
Yolcu Tasima Araglari Adet 0
Yik Tasima Araglari Adet 0
Arazi Tasitlari Adet 0
Ozel Amach Tasitlar Adet 0
Mopet ve Motosikletler Adet 0
Motorsuz Kara Araglari Adet 0
Su ve Deniz Tasitlari Grubu Adet
Yiizer Yapilar Adet 0
Botlar Adet
Kanolar ve Kayiklar Adet




Olgii

DAYANIKLI TASINIRLAR ...
Birimi

Il. Diizey Kodu

11 ‘ Sandallar ve Sallar ‘ Adet ‘ 0
Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet
01 ‘ Lokomotifler ve Elektrikli Troleybisler ‘ Adet ‘ 0
02 ‘ Demiryolu Araglari ‘ Adet ‘ 0
Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
01 | Déseme Demirbaslari Adet 0
02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 0
03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 2
05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 2
Biiro Makineleri Grubu Adet
01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 806
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 148
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
04 | Haberlesme Cihazlari Adet 87
05 | Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari Adet 154
06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 2
99 | Diger Bliro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 103
Mobilyalar Grubu Adet
01 | Bliro Mobilyalari Adet 2277
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet 7
03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1
04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 39
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet
01 Yemek Hazirlama Ekipmanlan Adet 1
Canli Demirbaslar Grubu Adet
01 | Ciftlik Hayvanlari Adet 0
02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
01 | Etnografik Eserler Adet 0
02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
03 | Geleneksel Turk Stslemeleri Adet 0
04 | Guzel Sanat Eserleri Adet 0
05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0




Il. Diizey Kodu

DAYANIKLI TASINIRLAR

Olgii
Birimi

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
Tabletler Adet 0
Muhir ve Mihir Baskilari Adet 0
Arsiv Vesikalari Adet 0
Fosiller Adet 0
Kitiphane Demirbaslari Grubu Adet
Kittphane Mobilyalari Adet 13
Basili Yayinlar Adet

Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet

Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
Egitim Demirbaslari Grubu Adet

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 1
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 0
Derslik Stislemeleri Adet 0
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet

Givenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 15
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 0
Demirbas Niteligindeki Sts Esyalari Adet

Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet

Biro Malzemeleri Adet 0
DigerDemirbaslar Grupu At
Seyyar Kullibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet



E.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar sektoriinde donanim ve yazilim teknolojisi hizla gelismekte, 6zellikle baz
yazilimlarin her yil yeni stirtimii ¢tkmakta ve ayni paralellikte donanim 6zellikleri de
degismektedir. Bu baglamda gerektikce, bilgisayar teknolojisi ve ihtiyaglarimiz

dogrultusunda, mevcut bilgisayarlarimiza bazi eklemeler ve yiikseltmeler

yapilmaktadir.
E.3.1. Yazilimlar
Universitemiz tarafindan sunulan ve onaylanan asagidaki lisansli yazilimlar
kullanilmaktadr.
_
isletim Sistemi Windows 10/11
Office 2021
o o Office 2019
ice Yazilimlari Project 2019
Visio 2019

Kaspersky for Client AV12 &
Network Agent 14
IBM SPSS Statistics

Diger Yazihmlar IBM SPSS AMOS
MAXQDA24

Antivirls Yazilimlari

E.3.2. Donanim Altyapis1

Tablo 5: Donamim Altyapistmin Kullanim Amacina Gore Dagilumi

Donanim Altyapisi Siti Hizmet idari | Arastirma
Amach Amach Amach

Sunucular 0 0 4 ‘ 2 ‘ 6
Masa Usti bilgisayar sayisi 209 22 95 ‘ 29 ‘ 353

Tasinabilir bilgisayar sayisi

“ﬂn““




E.3.3. Diger Donanim Altyapisi

Tablo 6: Diger Donanim Altyapisinin Kullanim Amacina Gore Dagilini

Diger Donanim

Altvapist | g dari Amagh | Ar2stma
Projeksiyon 28 0 5 0 33
Slayt Makinesi 1 0 0 0 1
Tepegtz 3 0 0 0 3
Barkot okuyucu 0 0 2 0 2
Yazici 0 0 90 0 90
Baski Makinesi 0 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 7 0 7
Faks 0 0 0 0 0
Fotograf Makinesi 2 0 1 0 3
Kameralar 0 0 2 0 2
Televizyonlar 0 0 5 0 5
Tarayicilar 0 0 12 0 12
Mizik Setleri 0 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0 0 0
DVD ler 0 0 0 0 0

L » o | om0 | s
E.4. insan Kaynaklari

Boltimlerimizdeki cok disiplinli egitim hedefi isletme, ekonomi, miihendislik,
matematik, turizm, bilisim, ticaret gibi farkli disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim
kadrosu ile saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun, ulusal ve uluslararasi boyutta
arastirma, proje, bildiri ve yaymlar1 bulunmaktadir. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
btinyesinde tam zamanl 28 6gretim tiyesi, 5 6gretim gorevlisi (3 ders veren 6gretim
gorevlisi, 2 uygulamali birim ogretim gorevlisi) ve 9 arastirma gorevlisi gorev
almaktadir. Gerek degisim programlar: kapsaminda gelen misafir yabanci 6gretim
tiyeleri, gerek sektorlerinde uzmanlasmus kisiler, derslere katilarak, seminerler
vererek ogrencilerin kiiresel bakis acis1 kazanabilmesine katkida bulunmaktadirlar.



E.4.1. Akademik Personel

E.4.1.1. Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi

Akademik personel dagiliminda (Tablo 7) 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
Universite icerisinde goérevlendirilen ii¢ 6gretim gorevlisi (Dr. Tamer Atabarut,
Mesut Gokdai ve Emine Hatun Giir) gosterilmemistir. Tablo, boltimlerin fiili
durumunu yansitmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yabanci uyruklu akademik
personel (Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez, Dr. Ogr. Uyesi Hanna Stakheyeva ve Dr.
Ogr. Uyesi Fani Efthymiadou) de goérev almakta olup, tabloda gosterilmemistir.
Ayrica lcretsiz izinde olan Prof. Dr. Nisan Goksen ve sabbatical izinde olan Prof. Dr.

Sevil Acar Aytekin de tabloda gosterilmemistir.

Tablo 7: Akademik Personelin Fiili Durumuna Gore Dagilim

Dr. Ogretim Gorevlisi

. Arastirma

Profesor Ogretlm Ders Uygu'ama“ Gérevlisi
Uyesi Veren Birim

Turizm isletmeciligi 1 2 0 3

Uluslararasi Ticaret 2 4 2 1 0 3

Yoénetim Bilisim
Sistemleri 7 2 1 0 2 3

E.4.1.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemiz biinyesinde, 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen

yabanci uyruklu bir Profesor ve iki Dr. Ogretim Uyesi olup diger ogretim

eleman1 kadrolarinda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir
(Tablo 8).

Tablo 8: Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

Profesor ispanya Turizm isletmeciligi
Dr. Ogr. Uyesi Ukrayna Uluslararasi Ticaret
Dr. Ogr. Uyesi Yunanistan Turizm isletmeciligi

., P



E.4.1.3. Engelli Akademik Personel
Akademik personel arasinda engelli bir kisi bulunmaktadir (Tablo 9).

Tablo 9: Engelli Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

“ Engelli Personel Sayisi Engellilik Durumu/Derecesi

GOz /%90

——

E.4.1.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin yas dagiliminda, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
tiniversite igerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabancit uyruklu personel dahil
edilmek tizere hazirlanan Tablo 10, 31.12.2024 tarihi baz almarak fiili duruma gore
akademik personelin yas dagilimlarini yansitmaktadir.

Tablo 10: Akademik Personelin Yas Itibariyle Kadrolara Gore Dagilimi




E.4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin hizmet dagiliminda, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
tiniversite icerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabanci uyruklu personel dahil
edilmek tizere hazirlanan Tablo 11, 31.12.2024 tarihi baz almarak fiili duruma gore
akademik personelin hizmet stireleri dagilimlarimi yansitmaktadir.

1-15 yil arasi hizmeti olan akademik personel toplam personelin yaklasik %6011
kapsamaktadir.

Tablo 11: Akademik Personelin Hizmnet Siirelerine Gore Dagilim1

E.4.1.6. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Akademik Personelin kadin-erkek dagiliminda, 2547 sayih Kanunun 13/b
maddesince {iniversite icerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabanci uyruklu
personel dahil edilmek tizere hazirlanan Tablo 12, 31.12.2024 tarihi baz alinarak fiili
duruma gore akademik personelin kadin-erkek dagilimlarin yansitmaktadir.
Akademik Personelin yaklasik %63t kadindir.

Tablo 12: Akademik Personelin Kadrosuna Gore Kadin-Erkek Dagilumi

“m




E.4.1.7. Akademik Personel Yurt Dis1 ve Yurt I¢i Gorevlendirmeleri

2547 sayil1 Kanunun 39. maddesine gore Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla uygun
goruliip Rektorliik Makaminca onaylanmak tizere gonderilenler de dahil olmak
tizere yurt disi/yurt ici 62 adet gorevlendirilme yapilmistir. Bu gorevlendirmelere
ait bilgiler Tablo 13’de yer almaktadir.

Tablo 13: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurt disinda ve Yurt icinde
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilim

Birim Adi Unvani Yurt disi Gérevlendirme Sayisi Yurt ici Gérevlendirme Sayisi

YBF Profesor 22 8
YBF Dogent 12 6
YBF Dr. Ogr. Uyesi 1 5
YBF Ogr. Gor. 0 0

Arastirma Gorevlisi 4

™ S S S

2547 sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca Fakiiltemizden 2024 yili igerisinde 1
akademik personel uzun stireli (Sabbatical) olarak gorevlendirilmistir (Tablo 14).

Tablo 14: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Uzun ve Kisa Siireli
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Gorevlendirildigi

Ulke Ad Gorevlendirilme Siiresi

Unvani, Adi Soyadi

UZUN SURELI GOREVLENDIRMELER
Prof. Dr. Sevil Acar
Aytekin

Turizm isletmeciligi Portekiz 28 Eylll 2024 — 31 Agustos 2025




2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca Fakiiltemizden 2024 yil
icerisinde 13 akademik personel, 60 gorevlendirmede yer almistir. Ilgi Kanunun (b),
(c) ve (d) bentlerine gore Universitelerden/Birimlerden gérevlendirilme talebi
gelmemistir. (Tablo 15)

Tablo 15: Akademik Personelin 2547 sayil1 Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine Gore
Gorevlendirilmelerin Dagilim

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kigi Gorevlendirme
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi

Birim Adi Unvani

4691 sayili Kanunun uyarmca Fakiiltemizden gorevlendirilen akademik personelin
tinvanlarma gore dagilimlar: Tablo 16’da gosterilmektedir.

Tablo 16: Akademik Personelin 4691 sayili Kanunun Gore Gorevlendirilmelerin Unvanlarina

Gore Sayisal Dagilinm

Gorevlendirilen Gorevlendirme
Unvan . .
Kisi Sayisi LEVH
2 ‘ 2
e 1
I

1



E.4.1.8. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

2024 yili icerisinde, 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli olarak
35 kisi gorevlendirilmistir. (Tablo 17)

Tablo 17: 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik

Personelin Boliimlere Gore Dagilima

Gorevlendirilen Kisi
Birimin Adi Gorevlendirme Sayisi
Sayisi

2024 yih igerisinde, Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi
uyarinca 8 kisi gorevlendirilmistir (Tablo 18).

Tablo 18: 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (a) Bendine Gore Fakiiltemizde Gorev Alan Ogretim
Elemanlarimin Dagilim

Gorevlendirildigi 0 Gorevlendirildigi Gorevlendirilen
nvani
Birim Kanun Maddesi Kisi Sayisi

2




E.4.2. idari Personel

E.4.2.1. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilim

Idari personel kadrolarinin doluluk oranmna gore dagilimi, 31.12.2024 tarihi baz

almarak Tablo 19’da gosterilmistir.

Tablo 19: Idari Personel Kadrolarimin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

idari Personel Toolam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) P

Toplam

E.4.2.2. idari Personel Fiili Duruma Gore

2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore de gorevlendirilenler dahil toplam 18
idari personelin dagilimi, 31.12.2024 tarihi baz alinarak Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20: Idari Personelin Fili Durumuna Gore Dagilimi

idari Personel




E.4.2.3. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gore

31.12.2024 tarihi itibariyle engelli idari personelimiz bulunmamaktadir.

E.4.2.4. Idari Personelin Egitim Durumu

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personel dahil olmak
tizere dagilim, 31.12.2024 tarihi baz alinarak Tablo 21’de ve Grafik 1’de gosterilmistir.

Tablo 21: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

idari Personelin <. . . . Yiiksek Lisans
o llk6gretim Lise On Lisans Lisans Toplam
Egitim Durumu ve Doktora

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

Yiiksek Lisans
6% _
-

Grafik 1: Idari Personelin Egitim Durumunun Yiizde Dagilum



E.4.2.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet stireleri hesaplanirken kurum ici ve kurum disi tiim hizmet
stireleri 31.12.2024 tarihi baz alinarak Tablo 22’de gosterilmistir.

Tablo 22: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilumi

\dari Pe;;’r';:': Hizmet M 13vi | asvil | 710vil | 1115Vl | 1620Vl | 21-Uzeri

Kisi Sayisi

E.4.2.6. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin, yasa gore
dagilimi 31.12.2024 tarihi baz alinarak Tablo 23’de gosterilmistir.

Tablo 23: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

idari Personelin Yas itibariyle 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
. .. . W Toplam
Dagilimi

Kisi Sayisi

E.4.2.7. Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin kadin-erkek
dagilimi, 31.12.2024 tarihi baz alinarak Tablo 24’de gosterilmistir.

Tablo 24: Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kisi Sayisi




E.4.3.Sozlesmeli (696 KHK) idari Personel

E.4.3.1. Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personel Dagilimi

Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin dagilimi, 31.12.2024 tarihi baz alinarak Tablo
25'de gosterilmistir.

Tablo 25: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Fili Durumuna Gore Dagilim1

Personel Sayisi
(696 KHK)

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

T

E.4.3.2. Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin egitim durumuna gore dagilimi, 31.12.2024
tarihi baz almarak Tablo 26’da gosterilmistir.

Tablo 26: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

S e . - . Yiiksek Lisans
llk6gretim Lise On Lisans Lisans Toplam
ve Doktora

Kisi Sayisi




E.4.3.3. Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin hizmet stireleri hesaplanirken tim hizmet
stireleri 31.12.2024 tarihi baz alinarak Tablo 27’de gosterilmistir.

Tablo 27: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi

E.4.3.4. Sozlesmeli (696 KHK) idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin, yasa gore dagilimi 31.12.2024 tarihi baz

almarak Tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 28: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

- 21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayisi

E.4.3.5. Sozlesmeli (696 KHK)) Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin kadin-erkek dagilimi, 31.12.2024 tarihi baz
almarak Tablo 29'da gosterilmistir.

Tablo 29: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilun1

Kisi Sayisi




E.4.4.Isciler

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddesine giren personelimiz

bulunmamaktadir.

E.4.5. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

2024 yili icerisinde bes akademik personelin atamas: yapilmistir. Ayrica dort
akademik personel emekli olmus ve iki akademik personel istifa etmistir (Tablo 30).

Tablo 30: Personel Atanmmasina/Ayrilmasim Iliskin Bilgiler

2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

*

Akademik Personel 5

idari Personel 0 0 0

idari Personel (4/B)

I T E——

* Fakiiltemiz maas bordrosuna giren ve cikan personel bilgilerine gore atamast yapilan Dog. Dr. Nazim Ziya Perdah¢i, Ogr. Gér. Dr.
Mehmet Emin Bayram, Ar-Gor Emre Alatas, Ar-Gor Umut Giilsen ve Ar-Gor Islam Tarlact gosterilmistir. Ayrics tabloda emekli olan Prof.
Dr. Veli Omer Kwang Inelmen, Dr. Ogr. Uyesi Ulfet Zeynep Ata, Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel ve Ogr. Gor. Figen Bactoglu ve istifa eden
akademik personel Dog. Dr. Osman Sabri Kiratl, Ar-Gor Nese Baz Aktas gosterilmistir.




E.4.6.Diger Hususlar

E.4.6.1. Is Baginda Egitim, Kurs, Seminer ve Hizmet ici Egitimlere
Katilim

Universitemizce diizenlenen hizmetici egitimlere katilan idari personelimizin listesi
asagidadir.

Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi Ad Soyad

. Gllten Arslan, Ebru Duyar, Serpil Cayoglu, Hiilya
Resmi Yazisma Kurallari 22 Mart 2024 :
Cahan, Sevda Akbulut, Kamil Yilmaz
Ozlem Esme, Giilten Arslan, Ebru Duyar, Serpil
Etkili iletisim 14 Mayis 2024 Gayoglu, Hiilya Cahan, Sevda Akbulut, Kamil
Yilmaz
Ozlem Esme, Giilten Arslan, Ebru Duyar, Serpil
Protkol ve Nezaket Kurallari 29 Mayis 2024 Cayoglu, Hilya Cahan, Sevda Akbulut, Kamil
Yilmaz
Ozlem Esme, Giilten Arslan, Ebru Duyar, Serpil
Pozitif Dligsiinme Teknikleri 06 Haziran 2024 Cayoglu, Hilya Cahan, Sevda Akbulut, Kamil
Yilmaz
Organ Basigi Farkindahk Egitimi 31 Ekim 2024 Gulten Arslan, Ebru Duyar
Ozlem Esme, Giilten Arslan, Ebru Duyar, Serpil
Finansal Okur Yazarlik Egitimi 6 Kasim 2024 Cayoglu, Hiilya Cahan, Sevda Akbulut, Kamil
Yilmaz
. Ozlem Esme, Arif Atilan, Ebru Duyar, Serpil
Dijital Cagda Ebeveyn Olmak - . .
Cayoglu, Sevda Akbulut, Kamil Yilmaz
. o Ozlem Esme, Giilten Arslan, Ebru Duyar, Serpil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve . . )
oo o - Gayoglu, Hilya Cahan, Sevda Akbulut, Kamil
Bilgi Edinme Hakki Kanunu Egitimi vil
ilmaz




VBF - GENEL BILGILER

F. SUNULAN HIZMETLER

urizm Isletmeciligi Boliimii
Boliimiimiiztin amaci, turizm sektoriinde gorev alacak, konusunda
uzmanlasmis, Ingilizcenin yani sira ikinci bir yabanci dili iyi bilen,

uluslararasi diizeyde yenilikleri takip edecek yoneticiler yetistirmektedir.

1996 yilindan bu yana Turizm igletmeciligi alaninda dort yillik lisans egitimini veren
Boliim, 2012-2013 akademik yilindan baslayarak Stirdiirtilebilir Turizm Yonetimi
konusunda yiiksek lisans derecesi vermektedir. 2024-2025 1. donemi itibariyla
Turizm Isletmeciligi alaminda doktora programi dgrenci kabuliine baglamistir. Ders
programi, turizm endiistrisinin Oncelikli gereksinimleri ve kiiresel degisimler g6z
ontine alinarak gelistirilmekte, temel isletme disiplinleri ve turizm isletmeciligi
mesleginin gerektirdigi cesitli uygulamali alanlar calismalar1 arasinda bir denge
gozetilmektedir. Lisans ders programinda her bolim 6grencisinin almasi gereken
zorunlu derslere ek olarak secmeli dersler de bulunmaktadir. Ilave olarak,
dgrencilerimiz hem turizm endiistrisinde yararli olabilecek hem de kendilerini farkl
alanlarda gelistirecek bolim disi secmeli dersleri, Universitemizin cesitli
boliimlerinden  alabilmektedir. Ogrenciler yaz aylarinda, boélim tarafindan
onaylanan ulusal ve uluslararasi kurumlarda (yurt igi/yurt disi) toplam 60 giin
zorunlu staj yapmaktadirlar. Ayrica dgrencilerimiz egitimlerinin bir dénemini, ¢ok
cesitli degisim programlar1 (6rn: Erasmus) kapsaminda yurt disindaki bir
tiniversitede stirdiirebilmektedir. Bolumiimiizde ayrica, Uluslararasi Ticaret ve
Yonetim Bilisim Sistemleri Boltimleri ile cift anadal programlari sunulmaktadir.
Egitimi boyunca her 6grencimizin akademik konularda kendisine yol gosterecek bir
akademik danmismani bulunmakta, 6grencilerimize idari konularda destek vermek
icin de bir 6grenci isleri uzmani boliimimiizde gorev almaktadir.

Lisans egitiminin sonucunda uzmanlasmis, uluslararas: diizeyde yenilikleri takip
edecek yonetici adayr mezunlar verilmektedir. Bolim mezunlarmin bir kismu
konaklama ve seyahat endiistrisinde onde gelen isletmelerde yonetici ve yonetici
aday1 olarak calismakta, bir kism1 da yurt ici ve yurt disindaki seckin tiniversitelerde
lisanstistti egitimlerine devam etmektedirler. Bolim mezunlarindan bazilar1 da
turizm sektorii disindaki kuruluslarda galismalarimi basariyla stirdtirmektedirler.

Boliim egitim faaliyetlerinin yanisira, alaninda akademik bilgi birikimini artirmak ve
sektortin  bilgi  gereksinimini  karsilamak icin arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ayrica, kongre, seminer, calistay ve konferanslar diizenlemekte ve
baska kuruluslarin bu alanda diizenlendikleri akademik faaliyetlere katilmaktadur.
Boliim, Bogazici Universitesi Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile
ulusal ve wuluslararasi proje uygulamalari ve damsmanlhk hizmetleri de
tistlenmektedir. Ayrica, Turizm i@letmeciligi Boltimti, Diinya Turizm Orgﬁtﬁ Bilgi
Agr'nin (UNWTO Knowledge Network) tiyelerinden biridir.



luslararas: Ticaret Boliimii

Turkiye'nin kiiresel rekabet giictine katkida bulunacak mezunlar vermek

amacityla kurulan Uluslararast Ticaret Boluimii, tlkemizde uluslararasi
ticaret alaninda lisans diplomasi veren ilk boliim olma 6zelligi tasimaktadir. Ttirkiye
ve diinyadaki gelismeler uluslararasi becerilere ve cagdas bilgiye sahip insan
kaynagma talebi artirmaktadir. Boliimiin disiplinleraras1 nitelikteki programu,
ogrencileri, uluslararas1 ortamlarda basariyla calisacak ve stirdiiriilebilir katkilar
yaratacak yonetici adaylar1 olarak yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda,
Bolumiimiizde lisans egitiminin yar sira, Uluslararasi Ticaret Yonetimi tezli yiiksek
lisans programi ve Uluslararasi1 Rekabet ve Ticaret tezsiz ytiksek lisans programi da
sunulmaktadir.

Boliim lisans egitimi kapsaminda, temel isletme ve ekonomi derslerinin yani sira, bu
konularmn uluslararasi boyutunun derinligine islendigi uluslararas: finans sistemleri
ve kurumlari, uluslararasi hukuk ve Avrupa Birligi hukuku, uluslararas: lojistik,
ekonomik entegrasyon ve Avrupa Birligi, e-ticaret, girisimcilik, is etigi, yaratici
diistinme ve inovasyon gibi zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir. Bolim
se¢meli derslerinin bir kismi1 sektdr deneyimine sahip uzmanlar tarafindan verilerek
sektortin sorun ve Dbeklentilerinin detayli olarak grencilere aktarilmasi
saglanmaktadir. Ayrica, uluslararas: is diinyasinn ihtiyaclar1 dogrultusunda, dort
dénemi zorunlu olmak tizere, ingilizce’ye ek olarak ikinci bir yabanci dil (Almanca,
Fransizca, ispanyolca, Rusca, italyanca, Portekizce vb.) egitimi de sunulmaktadr.

Universitemizin egitim gelenegi olan damsmanlik kurumu boliimiimiizde de biiyiik
onem tagimaktadir. Ogrencinin yakindan takibi ile ©grenci-6gretim elemam
arasindaki bilgi alisverisinin ders disinda da stirmesine ©nem ve Oncelik
verilmektedir.

Ogrencilerimizin, Bolim tarafindan onaylanan uluslararast kurumlarda, yurt
icinde/yurt disinda toplam 60 giin staj yapmalart gerekmektedir. Ayrica
ogrencilerimiz {iniversitelerarast degisim programlar: cercevesinde kiiltiirlerarasi
deneyim kazanma firsat1 bulmaktadirlar.

Boliimiimiizde ayrica, Turizm Isletmeciligi ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimleri
ile cift anadal programlar1 sunulmaktadir. Cift Anadal programini basariyla bitiren
ogrenciler okuduklar: iki boliimiin de lisans diplomasimi alarak mezun olurlar.
Ayrica Uluslararas: Ticaret Boliimii ogrencileri gerekli sartlar: sagladiklar: takdirde
diger boltimlerin acmis olduklar1 yandal programlarina basvurabilirler.
Universitemizin diger boliimlerinin dgrencileri i¢in de Uluslararasi Ticaret Yandal
Programi sunulmaktadir. Ogrenciler basariyla bitirdikleri programdan yandal
sertifikasi alirlar.



onetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Turkiye'de ilk Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) Bolumii, Bogazigi

Universitesi'nde 1995 yilinda kurulmustur. 10 tam zamanh 6gretim iiyesi ve
sektorden gelen yar1 zamanlh ogretim gorevlileri ile gticlii bir kadro sahibi olan
bolimiimiiz lisans egitiminin yaru sira bir tezli ytiksek lisans, bir tezsiz ytiksek lisans
ve bir de doktora programin yirtitmektedir. Bolimiin misyonu Yonetim Bilisim
Sistemleri alaninda ilk lisans ve yiiksek lisans egitimini acarak edindigi oncii
konumunu, bu alanda actig1 doktora programu ile Ttirkiye’deki en kaliteli ve nitelikli
lisans ve lisansiistii egitimini vermeyi stirdiirmek, nitelikli aragtirmalarla bu bilim
alanina ulusal ve uluslararasi capta katkida bulunmak, bilgi ¢aginda her kurumun
baslica ihtiyaci olan ve gelismek icin vazgecilmez kaynaklarindan biri haline gelen
bilisim sistemlerinin olusturulmasi ve yonetimi alaninda uzmanlasmis yonetici

adaylar1 yetistirerek sektorlerin ve tilkenin gelisimine katkida bulunmaktur.

Lisans egitiminin hedefi, isletmelerde bilisim sistemlerini gelistirecek, denetleyecek
diizeyde bilisim ve bu sistemleri yonetecek diizeyde isletme bilgisine sahip
ogrenciler yetistirmektir. Ilk iki yilda temel bilisim ve isletme bilgilerini edinecek
ogrencilerin, universite c¢apinda alabilecekleri se¢meli derslerle de beceri ve
ufuklarmi genisletmeleri amaclanmaktadir. Son iki yilda ise, 6grencilerin ilgi
alanlarina yogunlasmalar1 amaciyla, uygulamanin agirlikli oldugu se¢meli boliim
derslerine agirlik verilmektedir. Mezunlarimiz, bir isletmede bilisim alaninda hemen
sorumluluk tstlenebilecek donanima sahip olacaklardir. Bunun yani sira, YBS,
bilisim ya da isletme alanlarinda lisansiisti egitimine devam etmek isteyen
dgrencilere biitiin diinyada gegerli olan bir lisans egitimi verilmesi amaclanmaistir.
Boltimiimiizde 6grencilerimize, yapay zeka, veri bilimi, biiyiik veri, bulut bilisim,
siber gtivenlik, nesnelerin interneti, metaverse, blok zinciri gibi en son teknolojileri
ve trendleri 6gretiyoruz. Bu sayede onlar, sadece mevcut teknolojileri degil, ayni
zamanda bu alandaki gelecegin yeniliklerini de anlayip uygulayabileceklerdir.
Ayrica, girisimcilik ruhunu asilamak ve 6grencilerimizi kendi islerini kurmaya veya
yenilikci projeler gelistirmeye tesvik etmek amaciyla, girisimcilik tizerine dersler ve
proje calismalar1 sunuyoruz. Bu yaklasimla, 6grencilerimiz sadece is diinyasi igin
degil, ayn1 zamanda kendi girisimlerini baslatmak icin de hazir olacaklardir.

Bilgi cagiin ve dijjitallesmenin temelini olusturan yonetim bilisim sistemleri
diinyada ve tilkemizde giin gectikce daha kapsamli ve derinlemesine ele alinmakta,
cok farkli uygulama alanlar1 bulmakta, dolayisiyla da hizla 6nem kazanmakta ve
bircok bilim dalini etkilemektedir. Yonetim bilisim sistemleri ile aktif etkilesime
giren bu bilim dallarinda s6z konusu etkilesimin saglam ve bilimsel bir temele
oturtulmasi geregi kagmilmazdir. Bu gelismelere paralel olarak, hemen hemen her
alandaki kisiler yonetimde verimliligi arttiran bu sistemler ile ilgilenmekte ve kendi
alanlarinda bu konuda uzmanlasmak istemektedirler. Bu amacla gelistirilen Yonetim
Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Programi'min hedefi bu alanda bilimsel altyapiya



sahip uzmanlar yetistirmek ve arastirma calismalarina katkida bulunmaktir.
Program iki yil stireli, tezli bir yitiksek lisans programudir. YBS Lisanstistii
programinda, farkli mesleklerden gelen lisans mezunlar1 yonetimde verimliligi
artiran bilisim sistemleri egitimini alip, kendi alanlarinda uygulama ve arastirma
calismalar1 yaparlar.

[sletme Bilisim Sistemleri Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi is
diinyasinda calisanlar igin diizenlenmis bir programdir. Program'in amaci, farkh
disiplinlerde egitim almis kisilerin is dtinyasindaki bilisim uygulamalarinda
uzmanlasmasini ve isletmelerin hemen her ana islevinde cesitli uygulama alanlar:
bulunan bilisim sistemlerini verimli bicimde yonetecek altyap: ile donatilmalarini
saglamaktir. Bu programi tamamlayan kisiler, bilisim sistemleri yonetimi gortistinii
edinecek ve her sektorde her boyuttaki isletmede bu sistemleri uygulayacak biittinsel
bakis agisini kazanmis olacaktir. Bu programin doktora programina devam etmek
isteyen 6grenciler i¢gin tezli versiyonu da mevcuttur.

Bir docentlik ana bilim dali olan Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda Tiirkiye’'de
ogretim tiyesi agig1 gozlenmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora Programu ile
Bolim bu alanda bilim alanina katkida bulunmanin yam sira, Tiirkiye'de goriilen
Ogretim tiyesi agiginin kapanmasina da destek olmayi hedeflemektedir. Doktora
programmin amact Bogazici Universitesi'nin vizyonunda yer alan “aragtirma
etkinligini artirarak diinyanin sayili arastirma tiniversiteleri arasinda yer alma” ile
misyonunda yer alan “evrensel boyutta bilgi tireterek, insanligin hizmetinde
diistince, bilim ve teknoloji tiretimine katkida bulunma” prensipleri dogrultusunda
bilim insan1 yetistirmektir.

F.1. Egitim Hizmetleri

F.1.1. Egitim Programlar:

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi dort yillik egitim sonucunda lisans derecesi vermekte
olan Turizm igletmeciligi, Uluslararasi1 Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri
Boltimlerinden olusmaktadir. Ayrica, Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim
Sistemleri (tezli/tezsiz), Uluslararasi Rekabet ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret
Yonetimi ve Stirdiirtilebilir Turizm YoOnetimi alanlarinda yiiksek lisans egitimi
verilmektedir. 2013-2014 akademik yili I. doneminden itibaren Yonetim Bilisim
Sistemleri alaninda ve 2024-2025 akademik yili I. déneminden itibaren Turizm

i§1etmecilﬂigi alaninda doktora programi baslatilmistir.



F.1.1.1. Lisans Programlar:

Gunumiiz yonetim anlayisi, uzmanlasmanin yani sira disiplinlerarasi ¢alismay: da
gerektirmektedir. Bu anlayis c¢ercevesinde olusturulan Bolumlerimiz, egitim
kalitesini en st seviyede tutan, degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren,
yaraticiliga acik, kritik diistince ve etkin karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik

bir egitim sunmaktadir.

Ogrenciler, lisans egitimlerinin ilk yillarinda isletme, ekonomi, hukuk, bilgi
teknolojileri ve sayisal yontemler alanlarimin temel konularinda, 3. ve 4. yillarda ise
uzmanhk alanlarindaki akademik altyapilarim1 pekistirmeye yonelik dersler
almaktadirlar. Ayrica, egitimleri siiresince kendi boliimlerinden ve Universite
icindeki diger boluimlerden cesitli secmeli dersler alarak ilgi duyduklar: alanlarda
yogunlagsmaktadirlar. Ogrenciler, Ingilizce olan dgretim dilinin yan1 sira Almanca,
Fransizca, Ispanyolca, Italyanca, Rusca, Cince gibi yabanci dil derslerini zorunlu
veya se¢meli olarak alabilmekte; zorunlu stajlar1 siiresince ise uygulamaya yonelik
bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. Basarili 6grenciler, Bolimlerimiz arasindaki
Cift Anadal ve Yan Dal Programlari’'ndan yararlanabilmekte; ayrica, Erasmus gibi

uluslararasi degisim programlarina katilabilmektedirler.

Tablo 31: Fakiiltemiz Boliimlerine Gore Lisans Programlarinin Dagilimi

A Uluslararasi Ortak Lisans
Birimin Adi Program Adi
Programlari

Turizm Isletmeciligi Turizm isletmeciligi -
Uluslararasi Ticaret Uluslararasi Ticaret -
Yonetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri

e



F.1.1.2. Lisansiistii Programlar:

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yonetim Bilisim Sistemleri, Stirdiirtilebilir
Turizm Yonetimi, Uluslararasi Rekabet ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret Yonetimi ve
Isletme Bilisim Sistemleri tezli/tezsiz yiiksek lisans programlari ile Yonetim Bilisim
Sistemleri ve Turizm Isletmeciligi alaninda doktora programlari yiiriitiilmektedir.
2023-2024 Akademik yili II. doneminde toplam 113 6grenci, 2024-2025 Akademik yili
I. doneminde toplam 112 6grenci bulunmaktadir. 2003-2004 ile 2023-2024 akademik
yillar1 arasinda toplam 896 kisi mezun olmustur. Mezun olan 6grencilerin bir kismz,

yurt ici ve yurt disinda doktora programlaria devam etmektedirler.

Tablo 32: Fakiiltemiz Boliimlerinin Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesinde Yiiriittiigii Lisansiistii

Programlarinin Tezli/Tezsiz Olarak Dagilum

Birim Ad Yiiksek Lisans
irim Adi
1
1

Lisansiistii Programlari Toplam

1

1
1




F.1.1.3. Cift Anadal Programlar:

Fakiiltemiz btinyesindeki boltimler arasinda Cift Anadal Programi yapabilmektedir.

Tablo 33: Fakiiltemiz Cift Anadal Programlar

Uluslararasi Ticaret

Yoénetim Bilisim Sistemleri

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Turizm isletmeciligi

Yonetim Bilisim Sistemleri

F.1.1.4. Yan Dal Programlar1

Fakiiltemizde asagida belirtilen bolimlerde 2013-2014 II. doneminden itibaren Tablo
34’deki Yan Dal Programlar1 agilmaistir.

Tablo 34: Yan Dal Programlar

Birimin Adi YANDAL Programin Adi

Uluslararasi Ticaret

Turizm Isletmeciligi




F.1.2. Ogrenci Sayilar1

F.1.2.1. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

Fakiiltemizde 2023-2024 II. Doneminde; I. sinifta 223, II. sinifta 152, III. sinifta 228 ve
IV. simufta 368 olmak tizere toplam 971 6grenci olup, dagilimi Tablo 35’ de programlar
bazinda verilmistir. Ayrica lisans 6grencilerinin toplaminin siniflara gore ytizde
dagilimi Grafik 2'de yer almaktadir.

Fakiiltemizde 2024-2025 1. Doneminde; 1. sinifta 217, II. Sinifta 210, I11. sinifta 153 ve
IV. smufta 403 olmak tizere toplam 983 6grenci olup, dagilimi Tablo 35’ de programlar
bazinda verilmistir. Ayrica lisans dgrencilerinin toplaminin siniflara gore ytizde
dagilimi Grafik 3’de yer almaktadur.

Tablo 35: Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Il. Dénem

Programin Adi
X 1. SINIF Genel Toplam
(Lisans Programi)

Turizm Isletmeciligi 68

Uluslararasi Ticaret 68 55 81 136 0

Yonetim Bilisim
Sistemleri

2024-2025 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

Programin Adi
(Lisans Programi)

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 71

Yonetim Bilisim
Sistemleri
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Grafik 2 : 2023-2024 Egitim Ogretim Yili I1. Dénem, Lisans Ogrencilerinin Siniflara Gore
Yiizde Dagilim1
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Grafik 3 : 2043-2025 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Lisans Ogrencilerinin Siniflara Gore
Yiizde Dagilumni




F.1.2.2. Yabana Dil Hazirlik Sinif1 Ogrenci Sayilar

2023-2024 1I. doneminde, lisans programlarinin yabanci dil hazirlik siniflarinda 111
erkek ve 79u kadin olup, toplam 190 6grenci egitim almaktadir (Tablo 36). Bu
ogrencilerin % 42’si kadin, % 58’i erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 4).
2024-2025 1. doneminde, lisans programlarinin yabanci dil hazirlik siniflarinda 134"t
erkek ve 781 kadmn olup, toplam 212 6grenci egitim almaktadir (Tablo 36). Bu
ogrencilerin % 37’si kadin, % 63'ti erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 5).

Tablo 36: Yabanct Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilarimin Siniflara Gore Dagilim

2023-2024 Egitim Ogretim Yili 2024-2025 Egitim Ogretim Yih
Il. DOnem |l. DOnem

42 26 68 20 54 26 80 n

40 23 63 16 36 29 65

29 30 59 14 44 23 67 16
nn m w m n

* Yabanar dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci

Programinin
Adi

Toplam

say1s1/toplam 6grenci say1s1*100)

Grafik 4: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili II. Dénem, Fakiiltemiz Yabanci Dil Hazirlik Sinifi
(Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplamimn Kadin/Erkek Ogrenci Oranlar:



Grafik 5: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili I. Donem Fakiiltemiz Yabanci Dil Hazirlik Simift
(Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplamumn Kadin/Erkek Ogrenci Oranlart

F.1.2.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilim

2023-2024 egitim 6gretim yili II. doneminde, Fakiiltemiz Boliimlerinde “I. Ogretim”
lisans programinda toplam 1161 dgrencinin 714’1 erkek ve 447’si kadin 6grenciye
egitim verilmektedir (Tablo 37) Lisans ogrencilerinin %39u kadin 6grenci olup,
%61'1 erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 6).

Tablo 37: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili II. Dénem, Fakiiltemiz Lisans Programlarina Gére Kadin

/ Erkek Ogrenci Dagilum

mm.mm. W
0
0

LISANS PROGRAMININ
ADI

Genel Toplam
157 344 0
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Grafik 6: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili I1. Donem Lisans
Ogrencilerinin Kadin/Erkek Ogrenci Oranlar:

2024-2025 egitim 6gretim yili 1. déneminde, Fakiiltemiz Boliimlerinde “1. Ogretim”
lisans programinda toplam 1195 6grencinin 748’i erkek ve 447’si kadin 6grenciye
egitim verilmektedir (Tablo 38). Lisans 6grencilerinin % 37’si kadin 6grenci olup, %
63’1 erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 7).

Tablo 38: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili I. Donem,Fakiiltemiz Lisans Programlarina Gére Kadin /
Erkek Ogrenci Dagiluni

. 1.Ogretim II. Ogretim
LISANS PROGRAMININ

Genel Toplam
ADI Erkek

B = | = = | |+ Ty |
—zswmwo\owo) -
B - - - | & -




Grafik 7: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili I. Dénem, Lisans
Ogrencilerinin Kadin/Erkek Ogrenci Oranlar

F.1.2.4. Engelli Ogrenci Sayilar

2023-2024 egitim ogretim yihi II. doneminde ve 2024-2025 egitim Ogretim yili L
doneminde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yih 2024-2025 Egitim Ogretim Yil
Programinin

Adi




F.1.2.5. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci
Sayis1

2024 yil OSYM kontenjanlarinda Fakiiltemiz programlarindan tiim kontenjanlarimiz
dolmustur. (Tablo 39).

Tablo 39: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Okul Okul Doluluk
Programin Tavan Taban s . sl L
birincisi Birincisi Orani
Adi Siralama Siralama
Puan Siralama
Turizm
. e 60+2 482,15 1297 464,11 2450 450,81 4104 0
Isletmeciligi
Uluslararasi
. 55+2 499,05 620 484,72 1169 473,44 1776 0
Ticaret
Yonetim
Bilisim EA 60+2 525,35 117 492,60 845 483,09 1247 0
Sistemleri J

F.1.2.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlar

2023-2024 egitim ogretim yili II. donem ile 2024-2025 egitim 6gretim yili I. donemi
kapsayan yabanci uyruklu olarak degisim, 6zel ve YOS statiisinde Fakiiltemiz
programlarina kayit yaptiran 6grenci sayilarinin geldikleri tilkelere gore dagilimu

Tablo 40’da yer almaktadir (Grafik 8,9).



Tablo 40: : Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke Ve Programlara ve Akademik Yili
Donemlerine Gore Dagilimi

2023-2024 Egitim Ogretim Yili ll. Donem

Programin Adi Geldigi Ulke mm Toplam

Lisans Programlari

ABD

Almanya

]
Azerbaycan
ABD
Avusturya
Avustralya
Fas
iran
Japonya

Afganistan

Azerbaycan

Fas

Japonya
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Suriye

2024-2025 Egitim Ogretim Yili I. Donem

Programin Adi Geldigi Ulke mm Toplam

Lisans Programlari

ABD

ispanya

]
Makedonya
Polonya
Avusturya
Azerbaycan
italya
Japonya
iran

ABD

Azerbaycan

Suriye

Almanya

Irak

italya
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Grafik 8: 2032-2024 Egitim Ogretim Y1l I. Déneminde, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilumt
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Grafik 9 : 2024-2025 Egitim Ogretim Yili I. Déneminde, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilimi



F.1.2.7. Acilan Ders Sayis1

2023-2024 egitim Ogretim yii II. doneminde Fakiiltemizin 3 bolumiinde acilan
toplam ders sayis1 85 olup bu dersleri alan 6grenci sayis1 toplami 4035’tir (Tablo 41).
2024-2025 egitim 6gretim yil1 I. doneminde Fakiiltemizin 3 boltimiinde agilan toplam
ders sayis1 70 olup bu dersleri alan 6grenci sayisi toplami 3908’ dir.

Tablo 41: Actlan Ders Dagilimlar

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Il. Dénem

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Bolim Adi

Agilan

Lisans

Lisansuisti

Ders Sayisi Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus
Yurt ici Yurt digi Yurt ici Yurt disi
(Tark) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)
Turizm Isletmeciligi 29 1148 0 13 0 0 0
Uluslararasi Ticaret 27 1408 0 15 0 0 3
Yénetim Bilisim 29 1479 0 6 0 0 0
Sistemleri

Boliim Adi

2024-2025 Egitim Ogretim Yili . Dénem

Agilan
Ders Sayisi

Lisans

Ozel, Degisim,

Erasmus

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Lisansiisti

0Ozel, Degisim, Erasmus

Yurt ici Yurt digi Yurt ici Yurt disi

(Tiirk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)
Turizm isletmeciligi 18 1154 0 2 0 0 0
Uluslararasi Ticaret 22 1309 2 14 0 0 1
Yénetim Bilisim 30 1445 4 16 1 0 1
Sistemleri




F.1.2.8. Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci

Lisans programlarinda o6zel, erasmus ve degisim Ogrencisi olarak, 2023-2024
akademik y1l1 II. doneminde toplam 5 6grenci, 2024-2025 akademik yili I. doneminde
ise toplam 13 6grenci Fakiiltemizde egitim gormiistiir(Tablo 42).

Tablo 42: Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda “Gelen” Ogrenci Sayistmin Programlara Gore
Dagilim:

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Il. D6nem I. D6nem

Program Adi .
Ozel Erasmus | Degisim | Mevlana Erasmus | Degisim | Mevlana
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Toplam [l Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Toplam

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

LiSANS PROGRAMLARI

Turizm

: e 0 p) 0 0 1
Isletmeciligi |
\
U_IuslararaS| 1 0 1 0 2 2 1 3 0
Ticaret
0 y — 0

Y_('inetlm I:’»|I|§|m 1 4 1
Sistemleri

Erasmus ve degisim 6grencisi olarak, 2023-2024 akademik yil1 II. doneminde toplam

1 0 o0

33 ogrenci, 2024-2025 akademik yili I. déneminde ise toplam 13 6grenci farkh
tilkelerde egitim gormiistiir (Tablo 43).

Tablo 43: Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda “Giden” Ogrenci Sayisinin Programlara Gore

Dagilimz
< _____________________________ ____________________)

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih

1. D6 . D6
Program Adi onem onem

Exchange Exchange

LISANS PROGRAMLARI

Turizm isletmeciligi 0 5 0 4
Uluslararasi Ticaret 3 10 1 5
Yonetim Bilisim Sistemleri 2 13 0 3

) ST T I .



F.1.2.9. Yatay Gegisle Fakiiltemize Gelen Ogrenci

Yatay gecisle Fakiiltemize gelen ogrenci sayisi toplam 11’dir. Bu 6grencilerin
programlara gore dagilimi Tablo 44’de verilmistir.

Tablo 44: Yatay Gecisle Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayisinin Programlara Gore Dagilimi

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 0

Yoénetim Bilisim Sistemleri

—

2024-2025 Egitim Ogretim Yili . D6nem

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 3

Yoénetim Bilisim Sistemleri

_




F.1.2.10. Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

2024-2025 akademik yil1 I. donem baz alinarak, dikey gegcis sinaviyla Fakiiltemize
gelen 6grenci sayist toplamu 3'ttir. Bu 6grencilerin programlara gore dagilimi Tablo
45’de verilmistir.

Tablo 45: Dikey Gegisle Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayisimin Programlara Gore Dagilimi

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

Turizm isletmeciligi
Uluslararasi Ticaret 1

Yonetim Bilisim Sistemleri

e e

F.1.2.11.  Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci

2024-2025 akademik yil1 I. donemi itibariyle, ¢ift anadal ve yandal programlarindan
Fakiiltemize katilan 6grenci sayilarinin programlara gore dagilimi Tablo 46’da yer
almaktadir.

Tablo 46: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisina Gére Dagilumt

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Il. Dénem [§ 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili I. Dénem

Cift Anadal Yandal Cift Anadal \ELLE]
Programina Programina Programina | Programina
Katilan Katilan Katilan Katilan
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Programin Adi

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim
Sistemleri




F.1.2.12. Yaz Ogretiminde Acilan Ders Sayis1

Fakiiltemiz boliimlerinde 2024 yilinda Yaz Ogretiminde 3 béliimiimiizde de ders
agilmamustir. (Tablo 47).

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Lisans Lisansiistu
- Agilan .
Boliim Adi Ozel, Deglslm Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus
Ders Sayisi

Yurt ici Yurt disi Yurt ici Yurt disi

(Tiirk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)
Turizm isletmeciligi 0 0 0 0 0 0
Uluslararasi Ticaret 0 0 0 0 0 0 0

Yoénetim Bilisim
Sistemleri

0 0 0 0 0 0 0

F.1.2.13.  Mezun Ogrenci Sayilari

2024-2025 akademik yilinda Fakiiltemizden mezun olan 6grenci toplami 189'dur
(Tablo 48 - Grafik 10).




Tablo 48: Mezun Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

LISANS PROGRAMLARI

Programin Adi "I\flezurT Olan Yu.ll(fek O.nur Alan ) uOnur-AIan TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

53

64

72

189

Diger Ogrenci
Sayisi

Onur Alan 58%

Ogrenci Sayisi
27%

Yiksek Onur Alan

.......\\f)"grenci Sayisi
_15%

Grafik 10: Fakiiltemizden Mezun Olan Ogrencilerin Bagarilarina Gore Yiizde Dagilum



F.1.2.14.
2023-2024 II. doneminde Fakiiltemiz programlarindan 16 6grenci ayrilmis olup, 2024-

Ayrilan Ogrenci

2025 I. doneminde Fakiiltemiz Programlarmdan 19 6grenci ayrilmistir. Tablo 49’'da
Fakiiltemiz biinyesindeki programlardan ayrilan 6grenci sayisina gore dagilimlar
verilmistir.

Tablo 49: FakiiltemizBiinyesindeki Programlardan Ayrilan Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Il. D6nem

Programin Adi
Kendi Istegi lle
Yatirmayanlar
Basarisizlik
(Azami Siire vb.)
Yatay Gegis

Lisans Programlari

Turizm Isletmeciligi 3 0 4 0 4 0
Uluslararasi Ticaret 0 0 0 0 2 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 1 0 1 0 1 0

2024-2025 Egitim Ogretim Yili I. Donem

3 2 5
= P 5
= (] >
€ 7 ©
© —

oo S E
(o) c =
_ Q (T
o ¥ >

Basarisizlik
(Azami Siire vb.)
Yatay Gegis

Lisans Programlari

Turizm isletmeciligi 1 0 8 0 2 0

Uluslararasi Ticaret 0 0 3 0 1 0

Yonetim Bilisim Sistemleri

0

0

2

0

2

0



F.1.2.15. Lisans/Lisansiistii Basar1 Orani

2023-2024 egitim Ogretim yili II. doneminde toplam 958 ©6grencinin basari oram
yaklasik %85’dir. 2024-2025 egitim 6gretim yili I. donemine ait basar1 oranlar1 hentiz
tespit edilemedigi icin tabloya yansitilamamustir. (Tablo 50).

Tablo 50: Programlara Gore Basar:1 Orani Dagilim1

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih
Il. DOnem I. DOnem

Programin Adi

Ogrenci Sayisi Basari Orani Ogrenci Sayisi Basari Orani

LISANS PROGRAMLARI
Turizm isletmeciligi 274 %88
Uluslararasi Ticaret 331 %85

Yonetim Bilisim Sistemleri 353 %82




F.1.2.16. Ders Yiikii

Tablo 51: Programlara Gore Ders Yiikii Dagilim1

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Agilan Ders Dersi Veren Ogretici/Og i (Li Li tist
- gretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiis
Program Adi Sayisi Lisans Ogretici Sayisi

+ Lisansiistii ) )
= L L. Ogretici/S.D.O.S*
Ogrencisi+Lisa

Turizm |§|etmec|||§| 29+0 17 17/1069+0=1/63 17/92+0=1/5

Uluslararasi Ticaret 25+0 20 20/1309+0=1/65 20/112+0=1/6

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Genel Toplam — 65/3831+0=1/59 65/236+0=1/4

2024-2025 Egitim Ogretim Yili I. D6nem

26+0 28 28/1453+0=1/58 28/32+0=1/1

Agilan Ders

q Dersi Veren
Sayisi Lisans

e Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)
Ogretici Sayisi

Program Adi

+ Lisansiistii =
AT - Ogretici/s.D.0.S*
Ogrencisi+Lisa

Turizm i§|etmeci|i§i 18+0 15 15/1078+0=1/72 15/79+0=1/5

Uluslararasi Ticaret 2240 15 15/1251+0=1/83 15/74+0=1/5

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Genel Toplam Bl e5/22010-1/3

*Servis Dersi Ogrenci Sayisi (Lisans+Lisanstistii)

30+0 35 35/1400+0=1/40 35/67+0=1/2
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F.2. Aragtirma Alanlari

Turizm Isletmecilii Boliimii

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde ytiriitiilen aragtirmalara ait konular:

e Siirdtirtlebilir turizm: turizmin sosyal , ekonomik ve cevresel etkileri; toplum
tabanli turizm, stirdiiriilebilir turizm ve kalkinma; stirdiiriilebilir turizm
egitim modelleri; stirdiirtilebilir turizmde insan kaynaklar1 ve egitim
ihtiyaclar

e Varis noktas: gelistirilmesi: Istanbul ve turizm; turizm master plany; kirsal
turizm; saglik turizmi

e Varis noktas1 pazarlamasi: Liiks turizm, sosyal medya, markalasma ve imaj

o Kiilttirel miras: kiilttirel mirasin korunmasi ve turizm; yerel halkin tutumu ve
kiiltiirel miras; kiiltiir turizmi

e Turizmde risk ve afet yonetimi

e Girisimcilik ve KOBI'ler

e Organizasyonlarda calisan davramslary; cesitlilik ve ayrimcilik; kurumsal
sosyal sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik.

e Turizm isletmelerinde pazarlama, markalasma, kurumsal sosyal sorumluluk,
yonetim kurulu cesitliligi

Turizm Isletmeciligi Boltimii 6gretim tiyelerinin katilimi ile yiiriitiilen projelerden
ornekler:

e “Avrupa Yesil Mutabakat:: Turkiye i¢in Tehdit ve Firsatlar, Uluslararasi
Kapsamli ve Dinamik Genel Denge Analizi” - TUBITAK destegi ile.

o “Kapadokya Bolgesi Turizm Mevcut Durumu Analizi Calismasi igcin Yol
Haritas1” - AHILER Kalkinma Ajansi destegi ile.

o “Trilye'yi Koruma Amagli Imar Plam Revizyonu ve Stirdiiriilebilir Turizm”-
Mimar Sinan Universitesi ile ortak.

e Happiness Alliance is birligi ile “Turizm, Kilttir Mirasi, Yerel Halkin
Mutlulugu ve Refahi ile Milli Gelirin Otesine Gegmek” kiiresel projesinde
Turkiye’deki Diinya Kiltiir Miras1 Alanlarinin incelenmesi.

e “Trakya Bolgesinde Yiyecek Icecek Mesleki Egitiminin Kalitesinin
Iyilestirilmesi” — Avrupa Birligi'nin destegi ile.

e Turizm projelerinin stirdtirtilebilirligini 6l¢tilmesi - UNDP destegi ile.

e “Trakya Bolgesi Turizm Master Plam1” - Trakya Kalkinma Ajans1 destegi ile.
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Uluslararasi Ticaret Boliimii

Uluslararasi Ticaret Boliimiine ait arastirma konular::

e Uluslararas: Ticaret ve Ekonomi: piyasalarin yapisi, isleyisi ve performansy;
piyasalarda diizenleme kurallari; yiikselen piyasalar; KOBI'lerde inovasyon
ve rekabet; uluslararasi enerji, uluslararasi ticaret teorileri ve ampirik
analizleri,

e Uluslararas1 Pazarlama/Pazarlama: pazar ve uluslararas: strateji secimi;
kiiresel marka yonetimi; biitiinlesik pazarlama iletisimi ve etik; rekabet ve
pazarlama stratejileri; girisimcilik; sosyal ortakliklar; tiiketici davranisy
uluslararas: perakendecilik; miisteri iliskileri yonetimi; ulusal ve uluslararasi
isletmelerde hizmet kalitesi; hizmet inovasyonu; medya planlama modelleri,
dijital pazarlama; e-ticaret; deneyim tasarimu,

e Uluslararas1 Yonetim ve Organizasyon: uluslararas: ortakliklarda kontrol ve
performans; sirket gruplari, aile sirketleri ve kurumsal yonetisim; orgtitsel
formlar; orgiitsel adalet; tepe yoneticiler; hizmet inovasyonu; sirket
gruplarinda uluslararasilasma stratejileri,

e Operasyon Yonetimi ve Tedarik Zinciri: {iretim yonetimi; karar analizi; makro
ve mikro etkinlik analizleri; stirdurtlebilir tedarik zinciri yonetimi ve
modelleri; tedarik zincirlerinde dijital dontistim; uluslararas: lojistikte karar
siirecleri ve modelleri,

e Uluslararast Finans/Finans: uluslararasi finansal sistem; kurumsal finans;
finansal risk yonetimi,

e Uluslararas: Politik Ekonomi: uluslararasi ekonomik kuruluslar; bolgesel
ekonomik entegrasyon modelleri,

e Hukuk: rekabet hukuku, inovasyon hukuku, telif haklar1 diizenlemeleri;
Avrupa Birligi hukuku ve politikalari, uluslararasi ticaret hukuku.
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Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri Boltimii'nde ytirtitiilen tez, proje ve arastirma konular:

e Dijjital Dontistim/Endustri 4.0: Stireclerin ve stire¢ yoOnetiminin dijital
dontisimii, Endtistri 4.0 dontistim yol haritasi

e Siber giivenlik: Bilisim sistemlerinin siber giivenliginin saglanmasi, bilgi
glivenligi yonetimi ve denetimi. Kisisel verilerin korunmasi

e Bulut bilisim: Bulut bilisim sistemleri ve isletmelere ve is siireclerine etkileri

e Sosyal Ag Analizi: Sosyal ag verileri ile sosyal ag olusturulmasi, elde edilen
bilginin karar amach kullanimi, lokasyon bazli sosyal aglar

e Sosyal Medya: Sosyal medyanin benimsenmesi, sosyal medya kullanimim
etkileyen faktorler, sosyal medyada kullanici profil ve davranislar:

e Bilisim Sistemleri Proje Yonetimi: Bilisim Sistemleri projelerinde kritik basar1
faktorleri, bilisim sistemlerinin projelendirilmesi, bilisim sistemleri yonetisimi

e Yapay Zeka ve Veri Bilimi: Sektor endekslerinin tiretken yapay zeka ve yapay
sinir aglar1 ile tahmini, derin 6grenme ile tahminleme, finans alaninda yapay
zeka, biytik veri, veri madenciligi

e Dijital Pazarlama: Dijital ortamda ttiketici davramislari, dijital pazarlama
faaliyetlerinin basarisini etkileyen faktorler

e Dijital Finans: Finans teknolojilerinin finansal hizmetler endiistrisi tizerindeki
etkileri, blokzincir, biiytik veri, mobilite ve regtilasyonlar {izerine fintek
arastirmalari

e E-Ogrenme: Bilisim teknolojilerinin ve ©6grenme yonetim sistemlerinin
ogrenciler ve egitmenler tarafindan kullanimi, oyun ortamlarmin 6grenme
tizerine etkileri, artirilmis gergekligin egitimde kullanimi, kurumlarda e-
0grenme

e Bilisim sistemlerindeki gtincel konular: blokzincir ve metaverse.



F.3. Laboratuvar Hizmetleri

Birimimizde arastirma laboratuvari bulunmamakla olup sadece bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir.

F.4. Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

boratuvarlar

Bulundugu Acik Oldugu Yazici
Laboratuvar Adi e Bilgisayar Sayisi (Var/Yok)

HKA 306 Hisar Kampus 09:00-17:00

Tolga Ulus (HKB 102) Hisar Kampus 48+1 09:00-17:00 Var
HKB 104 Hisar Kampus 30+1 09:00-17:00 Var
HKB 109 Hisar Kampus 24+1 09:00-17:00 Var
INTT-TRM Ortak LAB Hisar Kampus 71+1 09:00-17:00 Yok
Finans LAB Hisar Kampus 4 09:00-17:00 Var

Laboratuvarda yiiklii programlar;

Laboratuvar Adi Bulundugu Yerleske

isletim Sistemi Windows 10,11
Office 2016

Office Yazilimlari Office 2013-2016 Project-Pro
Office 2019

Antiviriis Yazilimlari Kaspersky for Client AV

IBM SPSS Statistics

Diger Yaziliml
iger Yazihimlar Amos

F.5. Saglik Hizmetleri

Universitemizdeki tim 6grencilerin saglik hizmetleri Rektorliige bagh Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde ytirtitiilmektedir.
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F.6. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yiritiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri,
Tasinir ve Kontrol Yetkilisi , Evrak Kayit, Teknik Isler ve Yazi Isleri ile Destek
Hizmetleri altinda organize olmustur. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin
sunumundan ve planlanmasindan sorumlu olup, Fakiiltemiz Dekanlik biinyesinde
bu islemler yiirtitiilmektedir.

Dekanlik personeli, Fakiiltemiz Dekanlik biinyesinde kurulan komisyon, kurul ve
calisma gruplarmm (istatistiki verileri hazirlanma, raporlama, yazisma)
sekretaryasini da yiirtitmektedir.

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir sekilde
yuritiulmektedir.

Bu siirec; Idarenin gelir, gider, varlik ve yukuimliliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin, Fakiiltemiz biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yonlerinden yapilan kontroliinii igermektedir.

Fakiiltemiz Dekani baskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur.

Fakiilte biitcesi, denek ve kadro ihtiyaclarin gerekgeleri ile birlikte fakiilte yonetim
kurulunun da goruisti dogrultusunda Rektorliige sunulur.

Bunlarin yani sira, boliim baskanlarmin yonetiminde Akademik Bolum Kurullari ig
kontrol sisteminde yer alarak boltimlerin isleyis ve planlanmasinda yer alirlar.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilar: ve Boliim Baskanlar:
Dekan Prof. Dr. Onur Baser

Dekan Yardimcisi Do¢. Dr. Ahmet Usakl1

Dekan Yardimcisi Do¢. Dr. Nazim Taskin

Turizm Isletmeciligi Bolim Bagkami Prof. Dr. Aysa Ipek Erdogan
Uluslararasi Ticaret Boliim Baskani Prof. Dr. Arzu Tektas

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskani Prof. Dr. Bilgin Metin

Fakiilte Sekreteri - Gerceklestirme Gorevlisi

Gerceklestirme gorevlisi, 5018 sayili kanunun 33’tincii maddesi cergevesinde
yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri - Gergeklestirme Gorevlisi Muhammet Ali Demir
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Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Tasinir Kayit ve Tasmir Kontrol Yetkilisi, Tasinir Mal Yonetmeliginin 6. Maddesi 2.
Fikrasinda belirlenen gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Tasinir Kontrol Yetkilisi Muhammet Ali Demir
Tasinir Kayit Yetkilisi [brahim Saganak

Sayim Kurulu

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin
baskanliginda tasinir kayit yetkilisinin de katilimiyla, en az ti¢ kisiden olusturulan
sayim kurulu tarafindan yapilir.

Tasmir Mal Yonetmeligi'nin 32. maddesinin 2. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Sayim Kurulu olusturulmustur.

[brahim Saganak (Bagkan)
Cem Kiric1 (Uzman-Uye)
Giilten Arslan (Uzman-Uye)

Tasimir Mal Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay1 ile tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az ti¢ kisiden olusturulur. Komisyon
deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger
kuruluslardan veya ayni nitelikteki tasiniri satin alan idarelerden ve fiyat arastirmas:
sonuglarindan yararlanabilir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 13. maddesinin 3. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Deger Tespit Komisyonu olusturulmustur.

Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel (Bagkan)
Cem Kiricr (Uzman-Uye)
Ibrahim Saganak (Tasinir Kayit Yetkilisi-Uye)

Hurdaya Ayirma Komisyonu

Ekonomik ¢mriinti tamamlamis olan veya tamamlamadig halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar gortilmeyerek hizmet disi birakilmasi gerektigi
ilgililer veya 6zel mevzuati cercevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen
tasinurlar, harcama yetkilisinin belirleyecegi en az ii¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 28. maddesinin 1. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Hurdaya Ayirma Komisyonu kurulmustur.

Ogr. Gor. Ciineyt Argun Geng (Bagkan)
Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel (Uye)
[brahim Saganak (Tasimur Kayit Yetkilisi-Uye)
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II. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

2024 mali y1l1 icin Birimimiz Yonetim Kurulu onay1 ile teklif edilen 6denege karsilik,
tiniversitemizce tahsis edilen (mal ve hizmet alim giderleri) 6denek tutarina ait
Birimimiz icindeki dagitim esaslar1 Yonetim Kurulu karariyla belirlenmektedir.

Al Butce Uygulama Sonuclari
A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo 53: YBF 2024 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma)

Harcama/
K.B.O./Toplam J Harc./K.B.O | Top.
Odenek(%) (%) Odenek

(%)
1 ZT;Z:IT;: 37.617.000,00  38.845.000,00 38.807.496,00 96,84 103,16 99,90

Sosyal
Guvenlik
2 Kurumlarina 4.868.000,00 4.843.000,00 | 4.794.870,00 b 98,50 99,01
Devlet Primi
Giderleri

g MalveHizmet o5 54 59 259.000,00  23.000,00 [ ki 7,69 8,88
Alm Giderleri
Sermaye
Giderleri

42.784.000,00 43.947.000,00 | 43.625.366,00 97,35 101,97 99,27

A.1.2.Y1llara Gore Biitce Odeneklerinde Artis

Yil Sonu Odenek

Agiklama

Tablo 54: YBF Yillara Gore Biitce Odeneklerindeki Artisin Dagilima

Acikl
1 Personel Giderleri 16.238.000,00 37.617.000,00 49.637.000,00 43,17 75,78

o Sosval Glvenlik Kurumlarina: . /5 00 00 486800000  6.324.000,00 56,35 76,98
Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 149.000,00  299.000,00  403.000,00 49,83
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A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Uluslararasi/Ulusal kongre, konferans vb. toplantilara pandemi nedeniyle saglik
kosullar1  tedbirleri kapsamunda akademik personelimizin katilamayacag:
ongoriilemediginden biitcede bir kisim 6¢denek kalmaistir.

A.2.1. 2024 Y1h1 Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Tablo 55: YBF 2024 Y11 Biitcesi Uygulama Sonuclarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimz

2024 Yih

Kesintisiz
. Baslangig Toplam
Ekonomik Kod Odenegi Odenek
(kBO)

62-YUKSEKOGRETIM 42.784.000,00 | 7.033.000,00 | 5.890.000,00 | 43.947.000,00 | 43.625.366, OO

239-On Lisans Egitimi,

Lisans Egitimi ve 42.784.000,00 | 7.033.000,00 | 5.890.000,00 | 43.947.000,00 | 43.625.366,00
LisansUsti Egitimi

Personel Gideri 37.617.000,00 | 6.298.000,00 | 5.070.000,00 | 38.845.000,00 | 38.807.496,00

Sos. Glv. Kurum. Devlet

L 4.868.000,00 | 735.000,00 780.000,00 | 4.843.000,00 | 4.794.870,00
Primi Gid.

Mal ve Hizmet Alimlari 299.000,00 40.000,00 259.000,00 23.000,00

A.3. Mali Denetim Sonuglari

Is akis siirecleri hakkinda Universite I¢c Denetim birimi tarafindan denetim yapilmis
ve bir olumsuzlukla karsilasilmamustir.

Ekdersler ve Dayanikli Taginirlarin kayitlari ile ilgili olarak da i¢ Denetim birimi
tarafindan denetimler yapilmis olup, bir olumsuzlukla karsilasiimamustir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.1. Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar*

Tablo 56: Akademik/Idari Personelin Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilara

Katilimlarina Gore Dagilum

Katilan Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Faaliyet Tiirui

N . . N . .

Akademik Toplam Akademik Toplam

= RN KRR
Konferans 0 0 0 - 0 0 0 -
Panel 0 0 0 - 0 0 0 -
Seminer 0 0 0 - 0 0 0 -
Konser 0 0 0 - 0 0 0 -
Sergi 0 0 0 - 0 B 0 0 -
Teknik Gezi 0 0 0 - 0 0 0 -
Egitim Semineri 0 0 0 - 0 0 0 -
Galistay 0 0 0 - 0 0 0 -
Toplanti 0 0 0 - 0 0 0 -
e © o o B o o o [
Grup Galismalari 0 0 0 - 0 0 0 -
IR 3 I i I
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B.1.1.2. Diger Kurulus Ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen
Toplantilar

Tablo 57: Akademik/Idari Personelin Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen
Toplantilara Katilimlarina Gore Dagilima

Gorevlendirilen Personel SayISI Gorevlendirilen Personel Say|S|
Faaliyet
Tiiru
Sayisi Sayisi
Akademik Toplam Akademik Toplam

Sempozyum
ve Kongre

Konferans 4 6

|
\
= [e)}
[e)}
[e)}
(o)}

Panel 1 1

Seminer

[y
[y
[y
_#_______
= N
L N
= N

Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri

Calistay

=
[ER
[ER

Toplanti 1 1 1

Gelistirme
Toplantilari
Grup
Calismalari

Diger
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B.1.1.3. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

B.1.1.3.1. Bilimsel Yayinlar*

Tablo 58: Bilimsel Yaymnlara Gore Dagilim

Kitap
Diger
“ m BOIumu Makale “ Aras Rap

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 0 0 7 0 0 0

Yonetim Bilisim Sistemleri

*Birimlerimizin yayinlarla ilgili metinsel dokiimii ekte yer almaktadir(Ek-1).

B.1.1.3.2. Editorliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Tablo 59: Dergilerde Editorliik

Editorliik Yapan Editorliigii Yapilan Editorliigii Yapilan
Kisi Sayisi Dergi Sayisi Kitap Sayisi
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Editorial Board

Ad Hoc Editor-

Editor in Chief- Review Editor- [ Associate Editor-

. M -Hak
Bas Edito6r Inceleyici Editér § Yardimci Edit6r ClIoE? e e'm Davetli Hakem
Kurulu Uyesi
Turizm isletmeciligi - 2 - 20 3
Uluslararasi Ticaret - - 1 2 1

Yonetim Biligim

Sistemleri i i 4 13 i
Turizm isletmeciligi
Adi-Soyadi Derginin Adi Baslangi¢-Bitis Tarihi
Maria Dolores Alvarez Adva.nces in Hospitality and Editorial Boardnl\/len'wber- 01/06/2013-
Tourism Research Hakem Kurulu Uyesi
| of Hospitality Marketi Editorial B M -
Maria Dolores Alvarez Journal of Hospitality Marketing  Editoria oard“ enpber 11/09/2007-
and Management Hakem Kurulu Uyesi
Maria Dolores Alvarez Journal of Hospitality and Tourism Editorial Board.!\/lerﬁber- 10/03/2017-
Management Hakem Kurulu Uyesi
Maria Dolores Alvarez Tourism Planning and Editorial Board.!\/len'wber— 01/01/2006-
Development Hakem Kurulu Uyesi
Editorial B M -
Maria Dolores Alvarez Current Issues in Tourism ditoria oard“ e".’ber 01/04/2014-
Hakem Kurulu Uyesi
P : f Touri Editorial B M -
Maria Dolores Alvarez asos Journ.al of Tourism and ditoria oard“ ember 01/10/2007-
Cultural Heritage Hakem Kurulu Uyesi
Maria Dolores Alvarez Anatf)I.la: Turizm Arastirmalar Editorial Board.!\/len'wber— 01/03/2011-
Dergisi Hakem Kurulu Uyesi
Maria Dolores Alvarez Journal of Hospitality and Tourism Editorial Board.!\/lerhber— 15/11/2019-
Issues Hakem Kurulu Uyesi
. . o Editorial Board Member-
Sevil Acar Aytekin Iktisat ve Toplum Hakem Kurulu Uyesi 01/05/2019-
Finans-Politik ve Ekonomik Editorial Board Member-
Sevil Acar Ayteki .. 04/12/2018-
evil Acar Aytexin Yorumlar Dergisi Hakem Kurulu Uyesi 112/
. . Editorial B )
Sevil Acar Aytekin Paklstan.JournaI of Applied ditorial oard.!\/lerrjber 26/02/2019-
Economics Hakem Kurulu Uyesi
I i<m Editorial B =
Ahmet Usakl JOt{rnaI of Hospitality and Tourism Editorial oard.!\/lerrjber 08/07/2021-
Insights Hakem Kurulu Uyesi
International Journal of Review Editor-incelevici
Duygu Salman Oztiirk Contemporary Hospitality Editor ¥ 01/01/2010-
Management
Duygu Salman Oztiirk Universal Journal of Management Eg:g;:v Editor-Inceleyici 01/01/2016-
. . o . . Editorial Board Member-
Evingc Dogan Anatolia: Turizm Arastirma Dergisi Hakem Kurulu Uyesi 01/09/2017-
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Veli Gmer Kivanc inelmen Journ-al <?f Tourism Leisure and Editorial Board.!\/lerrjber- 20/05/2019-2024
Hospitality Hakem Kurulu Uyesi
" . Editorial B M -
Veli Omer Kivang Inelmen Journal of Ekonomi ditoria oard“ e’T‘ber 20/06/2019-2024
Hakem Kurulu Uyesi
Tourism Management Editorial Board Member-
Ahmet Usakl Perspectives Hakem Kurulu Uyesi 26/05/2023-
Ad Hoc Editor-Davetli
Eving Dog PI i 1 2024
ving Dogan Urban Planning Hakern 01/05/20
. . Humanities and Social Sciences  Editorial Board Member-
Eving Dogan Communications Hakem Kurulu Uyesi 01/12/2023-
. . Journal of Foodservice Business  Ad Hoc Editor-Davetli
Eving Dogan Research Hakem 01/07/2024
. . . Editorial Board Member-
Eving Dogan Border Crossing Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2016-31/12/2025
. . Advances in Hospitality and Ad Hoc Editor-Davetli
Eving Dogan Tourism Research (AHTR) Hakem 01/01/2024
Ahmet Usakii Anat'ol'ia: Turizm Arastirmalari Editorial Boardnl\/len'wber- 01/04/2020
Dergisi Hakem Kurulu Uyesi
Journal of Foodservice Business  Editorial Board Member-
Ahmet Usakli Research Hakem Kurulu Uyesi 18/04/2023-

Uluslararasi Ticaret

Adi-Soyadi Derginin Adi Ba§langlg-Biti§ Tarihi

Ad Hoc Editor-D li
Arzu Tektas Communications of IBIMA d Hoc Editor-Davetli 07/06/2010-
Hakem
Van Yiziinci Yil Universitesi Editorial Board Member-
Arzu Tektas Meslek Yiksekokullari Dergisi Hakem Kurulu Uyesi 05/03/2009-
Sabri Arhan Ertan SN (Sprlr'1ger Nature) Business and As§o"t:|ate Editor-Yardimci 01/07/2020-
Economics Editor
Editorial B M -
Sabri Arhan Ertan Economics ditoria oard“ e".’ber 01/10/2021-
Hakem Kurulu Uyesi

Yonetim Bilisim Sistemleri

[Adi1-Soyadi Derginin Adi Baslanglg-Bitis Tarihi

. iate Editor-
Vesile Aslihan Nasir Isler Strategic Management Review é;?;crlate ditor-Yardimci 05/03/2012-
o . EDPACS (EDP Audit, Control, andEditorial Board Member- 01/01/2024-
Bilgin Metin Security) journal, Taylor & Francis, yakem Kurulu Uyesi
Bilgin Metin Organizational Cybersecurity Editorial Board Member- 01/01/2024-
Journal: Practice, Process, and Hakem Kurulu Uyesi
People (Emerald).
Vesile Ashhan Nasir Journal of Marketing and Strategic As§9F|ate Editor- Yardimci 01/01/2016-
Management Editor
Vesile Aslihan Nasir Journal of Research in Business Editorial Boardv!\/lerrjber- 28/08/2018-
Hakem Kurulu Uyesi
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Nazim Taskin Journal of Knowledge Editorial Board Member- 01/03/2018-
Management Hakem Kurulu Uyesi

Nazim Taskin Journal of Business Analytics Editorial Board Member- 01/01/2018-

Hakem Kurulu Uyesi

Nazim Taskin NUML International Journal of Editorial Board Member- 26/08/2020-
Business and Management Hakem Kurulu Uyesi

Nazim Taskin Journal of Modelling in Associate Editor-Yardimci  01/04/2020-
Management Editor
International Journal of E- Editorial Board Member-

Zuhal Tanrikul . 1/01/2009-
uhal Tanrikulu Adoption (lJEA) Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2009
Vesile Aslihan Nasir Vitksekogretim ve Bilim Dergisi Lo oria) Board Member-— o, g, 541,

Hakem Kurulu Uyesi
Vesile Aslihan Nasir Journal of Ecommerce Business Editorial Board.!\/lenjber- 20/08/2015-
Hakem Kurulu Uyesi
Vesile Aslihan Nasir The Business Review, Cambridge Editorial Board.!\/lerT\ber- 01/01/2013-
Hakem Kurulu Uyesi
. International Journal of Wireless [Editorial Board Member-
guhal Tanrikulu and Mobile Networks Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2011-
. Editorial B i
Zuhal Tanrikulu Inte.rnatlf)nal Journal .of S.oftware ditorial oard.!VIenpber 01/01/2011-
Engineering and Applications Hakem Kurulu Uyesi
. . Editorial Board Member-
Sona Mardikyan Alphanumeric Journal Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2013-
iate Editor-
Nazim Taskin PLOS One Associate Editor-Yardimer ) e o055

Editor

Tablo 60: Yayinlarda Hakemlik

Hakemlik Yapan
Kisi Sayisi

Hakemlik Yapilan
Makale Sayisi

Hakemligi Yapilan

Dergi Sayisi
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B.1.1.4. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Ozendirme Odiilleri

Tablo 61: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik Ve Ozendirme Odiillerine Gére Dagilumni

Odiil Sahibi

Odiil Adi Odiilii Veren

idari

Akademik Personel
Personel

Turizm isletmeciligi

Ogretimde Ustiin
Basari Odiili

Yonetim Bilisim
Sistemleri

The World Top %2
Scientist

Yonetim Bilisim
Sistemleri

BU Vakfi Yayin
Tesvik Odiili

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Community Award

Yonetim Bilisim
Sistemleri

TUBITAK
Uluslararasi
Bilimsel Yayin
Tesvik Odiili

Yonetim Bilisim
Sistemleri

BU Vakfi Yayin
Tesvik Odiili

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Akademik Tesvik
Oduli
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B.1.2. Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili
Anlagmalar

Fakiiltemiz Bolumlerinin Avrupa {ilkeleri ve Amerika ile yapmis oldugu
anlasmalarin Boltiimler bazinda dagilimlar: Tablo 62’de yer almaktadir.

: Universiteler ile Universitemiz Arasind

Anlagsma
- Sekli
.. (]] lilik s,
Universite Adi eEer I.I Anlasmanin Igerigi (Erasmus,
Siiresi
Exchange,
Mevlana vs.)
Uluslararasi . . .
. INSEEC Paris France 2024 Business Studies Erasmus
Ticaret
U.Iuslarara5| Frelg Universitat Germany 2024 Business Studies Erasmus
Ticaret Berlin
U.IuslararaS| Philipps-Universitat Germany 2024 Business Science Erasmus
Ticaret Marburg
Uluslararasi Univerza na . . .
. . Slovenia 2024 Business Studies Erasmus
Ticaret Primorskem
U‘IuslararaSI Univerza v Mariboru Slovenia 2024 Business Studies Erasmus
Ticaret
U.Iuslarara5| Ma'lardélen sweden 2024 Business Studles', Erasmus
Ticaret University Management Sciences
U‘IuslararaSI Utrecht University Netherlands 2024 All Subject Areas Erasmus
Ticaret
Uluslararas . . . .
'u ! Monash University Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi University of
: y Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret Melbourne
Uluslararasi University of
: y Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret Queensland
Uluslararasi i i
: University of South Ausralia 2024 | All Subject Areas Exchange
Ticaret Australia
Uluslararasi S .
. University of Alberta Canada 2024 All Subject Areas Exchange
Ticaret
Uluslararasi
Ticaret Shanghai University China 2024 All Subject Areas Exchange
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Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlasma
- Sekli
.. (c] lilik fL.
Universite Adi eEer I.I Anlagsmanin Igerigi (Erasmus,
Siiresi
Exchange,
Mevlana vs.)
- No.rthea.stern China 2024 All Subject Areas Exchange
University
- Beihang University China 2024 All Subject Areas Exchange
American University .
i Cai Egypt 2024 All Subject Areas Exchange
in Cairo
City University of Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
Hong Kong
- Hohg Kgng Baptist Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
University
The Education
University of Hong Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
Kong
- Dokkyo University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Kar?sal G,a'da' Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University
- Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Institute of Science
Tokyo (Formerly Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Tokyo Tech)
- Kyushu University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Shl.monf)sekl City Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University
Tokyp Un|ver5|ty of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Foreign Studies
- University of Fukui Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Un.lver5|ty of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Shizuoka
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Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlasma
- Sekli
.. (c] lilik fL.
Universite Adi eEer I.I Anlagsmanin Igerigi (Erasmus,
Siiresi
Exchange,
Mevlana vs.)
- University of Tokyo Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University of .
Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Tsukuba
- Waseda University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Sogang University Korea 2024 All Subject Areas Exchange
- Sur?gyurilkwan Korea 2024 All Subject Areas Exchange
University
Sookmylung . . Korea 2024 All Subject Areas Exchange
Women's University
- Keimyung University Korea 2024 All Subject Areas Exchange
Hankuk University of
Foreing Studies Korea 2024 All Subject Areas Exchange
(HUFS)
HSE University Ru55|a.n 2024 All Subject Areas Exchange
Federation
National Chengchi . .
T 2024 All Subject Areas Exchange
- University (NCCU) aiwan J &
Na'.uona.l Cheng Kung Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
University (NCKU)
- Na'.uona_I Taiwan Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
University
Middle East Turkey 2024 | All Subject Areas Exchange
Technical University
Natl.onal University Singapore 2024 All Subject Areas Exchange
of Singapore
- Hiram College USA 2024 All Subject Areas Exchange
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Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlasma
- Sekli
.. (c] lilik S
Universite Adi eEer I.I Anlagsmanin Igerigi (Erasmus,
Siiresi
Exchange,
Mevlana vs.)
- Reed College USA 2024 All Subject Areas Exchange
- We.sterr'1 Michigan USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
We-st Vlrglnla USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
We_stfle!d State USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
- Sar? Dlego State USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
Th(.e University of USA 2024 All Subject Areas Exchange
Chicago
University of USA 2024 All Subject Areas Exchange
Oklahoma
Unlvers.|ty of Texas USA 2024 All Subject Areas Exchange
at Austin
University of Illinois .
. USA 2024 All Subject Areas Exchange
Urbana-Champaign
Rice University USA 2024 All Subject Areas Exchange
Technische Industrial
Universiteit Netherlands 2024 Engineering&Innovation | Erasmus
Eindhoven Sciences
Ca FOSFa” University Italy 2024 Business Studies Erasmus
of Venice
University of Italy 2024 Business Studies Erasmus
Florence
Frankf ivesi
ran L{rt Um.VESIty Germany 2024 Business Studies Erasmus
of Applied Sciences
University of Applied . .
B Inf
- Sciences and Arts in Germany 2024 usiness Information Erasmus
Systems
Hannover
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rasina

Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri

Universite Adi

Hochschule der

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin igerigi

Information Systems and

Anlasma

Sekli

(Erasmus,
Exchange,
fiMevlana vs.)

Medien Stuttgart Germany 2024 . . Erasmus
(HdM) Digital Media
Philipps-Universitat Germany 2024 Informatics a.nd Erasmus
Marburg Computer Sciences
University of Germany 2024 Bus!ness Studies z-:md Erasmus
Paderborn Business Computing
Busi . ith
University of Twente | Netherlands 2024 usiness Studies wit Erasmus
Technology
Otto-Friedrich-
2024 i Erasmus

Universitat Bamberg Germany Computing
Ma'lard:i\Ien Sweden 2023 Business Studles., Erasmus
University Management Sciences
Utrecht University Netherlands 2023 All Subject Areas Erasmus
Monash University Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
University of Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Melbourne
University of . .

Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Queensland
University of South Ausralia 2024 | All Subject Areas Exchange
Australia
University of Alberta Canada 2024 All Subject Areas Exchange
Shanghai University China 2024 All Subject Areas Exchange
Beihang University China 2024 All Subject Areas Exchange
Northeastern China 2024 | All Subject Areas Exchange

University
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Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlasma
- Sekli
.. (c] lilik fL.
Universite Adi eEer I.I Anlagsmanin Igerigi (Erasmus,
Siiresi
Exchange,
Mevlana vs.)
National University . .
; Singapore 2024 All Subject Areas Exchange
of Singapore
American University 1
L Egypt 2024 All Subject Areas Exchange
in Cairo
- City University of Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
Hong Kong
- H°T‘g Kgng Baptge Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
University
The Education
University of Hong Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
Kong
- Dokkyo University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Institute of Sigace Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Tokyo
- Kar?sal G,a'da' Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University
- Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Kyushu University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Shl.mon.osekl City Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University
Tokyp Un|ver5|ty of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Foreign Studies
- University of Fukui Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Un.lver5|ty of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Shizuoka
- University of Tokyo Japan 2024 All Subject Areas Exchange
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Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlasma
- Sekli
.. (c] lilik fL.
Universite Adi eEer I.I Anlagsmanin Igerigi (Erasmus,
Siiresi
Exchange,
Mevlana vs.)
University of .
Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Tsukuba
- Waseda University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Sogang University Korea 2024 All Subject Areas Exchange
Sookmy:mg . : Korea 2024 All Subject Areas Exchange
Women’s University
Hankuk University of
Foreign Studies Korea 2024 All Subject Areas Exchange
(HUFS)
- Sur.mgyur)kwan Korea 2024 All Subject Areas Exchange
University
- Keimyung University Korea 2024 All Subject Areas Exchange
HSE University Russia 2024 | All Subject Areas Exchange
Federation
National Chengchi .
i 2024 All Subject Areas Exchange
- University (NCCU) Taiway ) &
Na'.uona.l Cheng Kung Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
University (NCKU)
- Na'.uona.l Taiwan Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
University
Middle East Turkey 2024 | All Subject Areas Exchange
Technical University
- Hiram College USA 2024 All Subject Areas Exchange
- Reed College USA 2024 All Subject Areas Exchange
- We.st Vl.rglnla USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
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Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlasma
- Sekli
.. (c] lilik S
Universite Adi eEer I.I Anlagsmanin Igerigi (Erasmus,
Siiresi
Exchange,
Mevlana vs.)
We_Ster'? Michigan USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
We_Stf'e_Id State USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
5an Diego State USA 2024 | All subject Areas Exchange
University
Th.e University of USA 2024 All Subject Areas Exchange
Chicago
University of USA 2024 All Subject Areas Exchange
Oklahoma
Unlversjlty of Texas USA 2024 All Subject Areas Exchange
at Austin
University of III|n.0|s USA 2024 All Subject Areas Exchange
Urbana-Champaign
Rice University USA 2024 All Subject Areas Exchange
Modul University Austria 2024 Tourism and Hospitality Erasmus
Vienna Management
Hochschule Bremen
University of Applied Germany 2024 Tourism Erasmus
Sciences
Tourism and Business
i i i 2024 Erasmus
University of Siena Italy Administration
International School Tourism and Business
of Management Germany 2024 O . Erasmus
Administration
Dortmund
NHTV Breda
University of Applied | Netherlands 2023 Academy for Tourism Erasmus
Sciences
Roma Tre Universit Ital 2024 Tourism and Business Erasmus
i 4 Administration
Saxno.n Umyersnty of Netherlands 2024 Tourism and Hotel Erasmus
Applied Sciences Management
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Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlasma
- Sekli
.. (¢ lilik s
Universite Adi eEer I.I Anlagsmanin Igerigi (Erasmus,
Siiresi
Exchange,
Mevlana vs.)
Universidad
Autonoma de Spain 2023 Tourism Management Erasmus
Madrid
- Lusofona University Portugal 2024 Tourism Administration Erasmus
Ma.lardélen Sweden 2024 Business Studies', Erasmus
University Management Sciences
La Rochelle Business
School France 2024 Tourism Administration Erasmus
- Utrecht University Netherlands 2023 All Subject Areas Erasmus
- ms:l?fuecnlzilr\l/rccl:)enter Austria 2024 Tourism Management Erasmus
- University of Girona Spain 2024 Tourism Management Erasmus
University of .
Poland 2024 Tourism Management Erasmus
Wroclaw
- Monash University Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
University of . .
Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Melbourne
University of . .
Ausralia 2024 All Subject Areas Exchange
Queensland
University of South Ausralia 2024 | All Subject Areas Exchange
Australia
- University of Alberta Canada 2024 All Subject Areas Exchange
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Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlasma
- Sekli
.. (c] lilik S
Universite Adi eEer I.I Anlagsmanin Igerigi (Erasmus,
Siiresi
Exchange,
Mevlana vs.)
- Beihang University China 2024 All Subject Areas Exchange
- No_rthea?stern China 2024 All Subject Areas Exchange
University
- Shanghai University China 2024 All Subject Areas Exchange
Natllonal Unieersity Singapore 2024 All Subject Areas Exchange
of Singapore
American University .
. . Egypt 2024 All Subject Areas Exchange
in Cairo
- City UnivefSigg of Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
Hong Kong
- Ho.ng Kt?ng Baptist Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
University
The Education
University of Hong Hong Kong 2024 All Subject Areas Exchange
Kong
- Dokkyo University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Institute of Science Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Tokya
- Kar.lsal G.a'da' Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University
- Keio University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Kyushu University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
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Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlasma
- Sekli
.. (c] lilik fL.
Universite Adi eEer I.I Anlagsmanin Igerigi (Erasmus,
Siiresi
Exchange,
Mevlana vs.)
- Shl'monfasek| City Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University
Tokyp University of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Foreign Studies
- University of Fukui Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Un'lverS|ty of Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Shizuoka
- University of Tokyo Japan 2024 All Subject Areas Exchange
University of .
Japan 2024 All Subject Areas Exchange
Tsukuba
- Waseda University Japan 2024 All Subject Areas Exchange
- Sogang University Korea 2024 All Subject Areas Exchange
Hankuk. Unlver.5|ty Korea 2024 All Subject Areas Exchange
of Foreign Studies
Sookmy}mg . Korea 2024 All Subject Areas Exchange
Women’s University
- Sur.mgyur)kwan Korea 2024 All Subject Areas Exchange
University
- Keimyung University Korea 2024 All Subject Areas Exchange
HSE University Rus5|a.n 2024 All Subject Areas Exchange
Federation
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Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlasma
- Sekli
.. (c] lilik fL.
Universite Adi 23?2;' Anlagmanin Igerigi (Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)
National Chengchi . .
2024 All Subject Areas Exchange
- University (NCCU) Taiwan ) &
Na'-clona'l Cheng Kung Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
University (NCKU)
- Na'.clona'I Taiwan Taiwan 2024 All Subject Areas Exchange
University
Mlddh,a Easy . Turkey 2024 All Subject Areas Exchange
Technical University
- Hiram College USA 2024 All Subject Areas Exchange
- Reed College USA 2024 All Subject Areas Exchange
- We.sterr.1 Michigan USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
- We.st Vlrglnla USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
- We.stfle_Id State USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
- Sar? Dlego State USA 2024 All Subject Areas Exchange
University
Th? University of USA 2024 All Subject Areas Exchange
Chicago
University of USA 2024 All Subject Areas Exchange
Oklahoma
Umvers‘lty of Texas USA 2024 All Subject Areas Exchange
at Austin
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Anlasma
- Sekli
.. (c] lilik -
Universite Adi eﬁer I.I Anlasmanin Igerigi (Erasmus,
Siiresi
Exchange,
fiMevlana vs.)
Turlzm _ University of III|n'0|s USA 2024 All Subject Areas Exchange
Isletmeciligi Urbana-Champaign
Turlzm " Rice University USA 2024 All Subject Areas Exchange
Isletmeciligi

B.1.3.Proje Bilgileri

Fakiilte bazinda desteklenen projelerden yiirtrliige giren ve sonuclananlar Tablo

63’de yer almaktadir.

Destekledigi
Proje No Boliim Adi Proje Adi Yiiriitiicii &

Fon

1. 23NO3D1 Yoénetim Bilisim Tuketicilerin Algi ve Prof. Dr. Vesile BAP
Sistemleri Degerlerinin Sosyal Aslihan Nasir isler
Medyadaki Marka
iceriklerine Yénelik Etkilegim
Davranislarina Etkisi

2. 23N0O3D2 Yoénetim Bilisim Kullanicilarin Paylasim Prof. Dr. Hande BAP
Sistemleri Ekonomisi Uygulama ve Bahar Turker
Hizmetlerini Kullanimlarinda
Yasam Tarzinin ve
Degerlerinin Etkisi

3. 20N03D2 Yonetim Bilisim Acik Inovasyon Platformunda Prof. Dr. Hande BAP
Sistemleri Saglik Alaninda Yeniliklerile  Turker 2020
ilgili Temel Model ile Rol

Tabanh Modelin

Karsilastirilmasi
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Tablo 63: Fakiilte Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagiluni

Destekledigi
Fon

H Bolim Adi Proje Adi Yiriitiicu
Prof. Dr. Bilgin
Metin 2021
Dog. Dr. Nazim AB
Taskin 2021
Dog. Dr. Nazim DIGER
Taskin 2024

I.- = -

Aysun Bozanta 2024
Hakyemez
Dr. Ogr. Uyesi BAP
Sabri Arhan Ertan 2021
(Sonuglandi)
Prof. Dr. Arzu Diger
Tektas 2021
Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK
Sabri Arhan Ertan 2021
Dog. Dr. Asli Deniz Diger
Helvacioglu 2021

(Sonuglandi)
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Tablo 63: Fakiilte Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagiluni

Destekledigi
H Boliim Adi Proje Adi Yiiriitiicii es 'fone '8!
Prof. Dr. Arzu Avrupa Birligi

Tektas 2021

Dog. Dr. Asli Deniz | Avrupa Birligi
Helvacioglu 2021

Prof. Dr. Arzu Diger
Tektas 2023

Dog. Dr. Asli Deniz Diger
Helvacioglu 2023

Dog. Dr. Eving BAP
Dogan 2022

Prof. Dr. Maria Diger
Dolores Alvarez 2021

Prof. Dr. Sevil TUBITAK
Acar Aytekin 2024
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bititce ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. 17.01.2025

Do¢. Dr. Ahmet USAKLI
Dekan Vekili
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Ad1 ve Soyadi : Muhammet Ali Demir
Unvani . Fakiilte Sekreteri

Telefonu : 0(212) 359 66 83

Imza
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EK1

Turizm Isletmeciligi Boliimii

Kitap Bolimii

o

SALMAN OZTURK DUYGU, Bakas Fiona, Gender tourism and gig
economy, SALMAN OZTURK DUYGU,Bakas Fiona, The Elgar
Companion to Tourism and the Sustainable Development Goals, Edward
Elgar Publishing, 2024.

Kladou, S., Usakli, A., Lee, K., Exploring Emerging Chinese Wine Tourists:
Does Gender Matter?, Martinez-Falco, J.,, Marco-Lajara, B., Sanchez-
Garcia, E., Millan-Tudela, L.A., Strategic Management in the Wine
Tourism Industry: Competitive Strategies, Wine Tourism Behaviour and
New Strategic Tools, Palgrave Macmillan, 2024

Makaleler

Durmaz T, Acar S, Kizilkaya S, Generation Failures, Strategic
Withholding, and Capacity Payments in the Turkish Electricity Market,
Energy Policy, 184, Jan 2024, 113897,, 2024 SCI-E

Alvarez MD, Campo S, Fuchs G, Variables influencing visitation decisions
to conflict-ridden destinations: the effect of religiosity, Anatolia: An
International Journal of Tourism and Hospitality Research, 35, 4, 673-687,
2024

Kladou, S., Usakli, A, Lee, K. , Zooming in small family wineries:
Exploring service quality, loyalty and the moderating role of wine
involvement, International Journal of Wine Business Research, 36, 4, 613-
630, 2024

Efthymiadou F, Farmaki A., Female Airbnb hosts’” empowerment and
effects on quality of life, Anatolia, 0, 2024 SCI-E

Tosun C., Dedeoglu B. B., Usakli, A., The role of gender in shaping the
destination service quality and its consequences, International Journal of
Tourism Research, 26, 4, 1-14, 2024 SSCI

Ozekici, Y. K., Silik, C. E., Usakli, A., Uncovering the perceptions and
exploratory antecedents of artificial intelligence-backed robotic technology

in the restaurant industry, Journal of Foodservice Business Research, -,
2024

Cakmak G, Erkmen E, Demirciftci T, Cetin G, The ideal MICE destination
characteristics: A perspective from Istanbul, Journal of Convention and
Event Tourism, 25, 5, 338-361, 2024
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Keskin E, Cetin G, Erkmen E, Sisik L, The benefits and costs of all inclusive
system from hoteliers point of view a supply side perspective, Journal of
Hospitality and Tourism Insights, ahead of print, 2024

Bakas Fiona,SALMAN OZTURK DUYGU, You ensure your own safety
gender, fear and tourism labour in the gig economy in Turkiye, Gender,
Place and Culture, 31, 8, 1072-1094, 2024 SSCI

efthymiadou F, Farmaki A , Women empowerment in peer-to-peer
accommodation settings: perspectives of female Airbnb hosts, journal of
sustainable tourism, 32, 8, 2024 SSCI

Dadizadeh N A, Dogan E, Community Engagement and Sustainable
Heritage Tourism: Mediating Role of Archaeological Heritage
Interpretation, Conservation and Management of Archaeological Sites, 1,
1-32, 2024 AHCI

Basol C.I, Alvarez M.D., Development of a Vegan-Friendly Destination
The Case of Didim, Tourism Planning and Development, 21, 5, 594-613,
2024

Campo S, Fuchs F, Alvarez MD, The role of communications on the
relationship between feelings for and intention to visit a country with
ongoing conflicts, Consumer Behavior in Tourism and Hospitality, 19, 3,
401-421, 2024

Fuchs G, Alvarez MD, Campo S, Animosity and perceived risk in conflict-
ridden tourist destinations, Tourism Review, 79, 3, 688-703, 2024 SSCI

Ozdemir O, Han W, Erkmen E, Madanoglu M, Firm-level political risk
and corporate investments in the hospitality and tourism industry: The
moderating role of asset tangibility and corporate governance quality,
Tourism Management Perspectives, 53, 1-12, 2024 SSCI

e Bildiriler

©)

©)

Usakli, A. (2024). The moderating role of past experience on the
relationship between destination attachment and destination loyalty.
ICOT 2024 - The International Conference on Tourism: Tourism in the Era
of Liquid Modernity: Rethinking Tourism Strategy and Facing
Uncertainty. Book of Abstracts - ICOT2024, p. 103, Corfu, Greece.

Usakli, A., & Kladou, S. (2024). Examining the effects of self-congruity on
destination loyalty across time. The 5th Conference on Managing Tourism
Across Continents - Tourism for a better World (MTCON"24), 1-4 May
2024, Istanbul, Turkiye
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Uluslararasi Ticaret Boliimii

e Makaleler

o Kiratli, O.S., & Schlipphak, B. (2024). Populism and public attitudes
toward international organizations: Voting, communication, and
education. The Review of International Organizations, 1-24 SSCI

o Ertan SA, Kirath OS, When to Not Respond in Kind? Individuals’
Expectations of the Future and Their Support for Reciprocity in Foreign
Policy, Political Behavior, 46, 1013-1035, 2024 SSCI

o Deveci M, Ciftci ME, Isik M, Pamucar D, Wen X, Chin T, Kadry S, Aircraft
type selection using fuzzy trigonometric based OPA and RAFSI model,
Information Sciences, 673, 2024 SCI-E

o Dogan,FI, Akay, HG, The Impact of Unemployment on Health Status: The
Case of Turkey, The Indian Journal of Labour Economics, 67, 29-46, 2024

o Deveci M, Mishra AR, Rani P, Gokasar I, Isik M, Delen D, Ooi KB, Daim T,
Evaluation of intelligent transportation system implementation
alternatives in metaverse using a Fermatean fuzzy distance measure based
OCRA model, Information Sciences, 657, 2024 SCI-E

o Haseli G, Deveci M, Isik M, Gokasar I, Pamucar D, Hajiaghaei-Keshteli M,
Providing climate change resilient land-use transport projects with green
finance using Z extended numbers based decision-making model, Expert
Systems with Applications, 243, 2024 SCI-E

o Arhan S. Ertan, H. Akin Unver, Democratization, state capacity and
developmental correlates of international artificial intelligence trade ,
Democratization, 31, 5, 1018-1048, 2024 SSCI
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Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

e Makaleler

o Okay NC, Sencer A., Taskin N, Quantitative indicators for environmental
and social sustainability performance assessment of the supply chain,
Environment, Development and Sustainability, 1, 2024 SCI-E

o Diizenli K, Perdah¢t ZN, The role of digitalization in today’s art A
perspective from NFT and artificial intelligence, Journal of Arts, 7, 1, 43-59,
2024

o Altinisik GE, Aydin MN, Perdahci, ZN, Pasin M, Network analysis of
innovation mentor community of practice, Kybernetes, 53, 8, 2525-2540,
2024 SCI-E

o M Wynn, J Illyas, OF Isleyen, H Briintrup, B Metin, eassessing Critical
Success Factors for ERP Implementation in the Digital Era, igital
Technologies Research and Applications, 3, 2, 140-154, 2024

o Metin, B.; Ozhan, F.G.; Wynn, M., , Digitalisation and Cybersecurity:
Towards an Operational Framework. , electronics, 13, 21, 4226, 2024 SCI-E

o Metin, B.; Duran, S.; Telli E.; Mutlutirk, M.; Wynn, M., T Risk
Management: Towards a System for Enhancing Objectivity in Asset

Valuation that Engenders a Security Culture, Information, 15, 1, 55, 2024
SCI-E

o Ogzturk Elif; Turker Hande B.; Nasir V. Aslihan, Critical success factors of
co-innovation platforms: a systematic literature review, Innovation and
Management Review, 21, 3, 168-181, 2024

o Ozturk, Elif; Turker, Hande B.; Nasir V. Aslihan, Critical Success Factors of
Co-Innovation Platforms: A Systematic Literature Review, Innovation and
Management Review, 21, 3, 168-181, 2024

o Mi L, Prentice C, Taskin N, Pauleen D, Demystifying intuitional and
rational decision-marking symmetrical and asymmetrical analysis,
Australasian Marketing Journal, 1, 2024

o Okay N C, Sencer A, Taskin N, Quantitative indicators for environmental
and social sustainability performance assessment of the supply chain,
Environment, Development and Sustainability, 1, 1, 1-21, 2024 SCI-E

o Diizenli K, Perdah¢i ZN, Sanatin Yeni Dijjital Cag1 NFT'ler ve KUllanim
Alanlari, yedi, Ozel Sayi, 2024
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Canca D, Perdah¢1 ZN, User Experience Analysis of an Original Website
Designed with Simplicity from the Perspective of Technology Acceptance
Model, Acta Infologica, 7, 1, 95-106, 2024

Mutlutirk, M, Wynn, M, Metin, B. , Phishing and the Human Factor:
Insights from a Bibliometric Analysis. , Information, 15, 10, 643, 2024 SCI-E

e Bildiriler

O

V.Aslihan Nasir, Hande B. Turker, Gamze Uzun, Recep Kuzuy,
“Determinants of Omni-Channel Integration in Fashion Industry”, 6th
International Conference on New Trends in Management, Business and
Economics, 2024, Nice, France, Proceedings of the 6th International
Conference on New Trends in Management, Business and Economics, 6, 1-
2,2024.

Topal M, Bozanta A, Basar A, “Sentiment Analysis with LLMs: Evaluating
QLoRA Fine-tuning, Instruction Strategies, and Prompt Sensitivity”, 34th
International Conference on Collaborative Advances in Software and
COmputiNg (CASCON), 2024, Toronto-Kanada, 2024.

Bulut YE, Taskin N , “Exploring the Role of Artificial Intelligence in
Enhancing CRM Activities within E-commerce a Systematic Literature
Review”, CAPSI and MCIS Conference, 2024, Porto, Portuguese, 2024.

Metin B, Soydan H, Rabea A,, “Impacts Of Blockchain Technologies for
Third Party Cyber Security”, The 8th International Conference on
Technologies and Organization (ICTO2024): Augmented Intelligence for
Smarter Societies,, 2024, Paris, The 8th International Conference on
Technologies and Organization (ICTO2024): Augmented Intelligence for
Smarter Societies,, 2024.

Kanmaz F., Metin B., “nhancing Cybersecurity In Autonomous Vehicles:
Analyzing TISAX Requirements, Cyber Threats and SDLC Framework”,
The 11th International Management Information Systems Conference, 2024

, Konya, The 11th International Management Information Systems
Conference, 2024.

Ozalpay G, Taskin N, “Effective Churn Prediction in the Online Payment
Sector: A Survival Analysis”, International Conference on Information
Resources Management (Conf-IRM), 2024, Cairo, Egypt, 2024

Sebin B, Taskin N, Mehdiyev N, “Exploring the Intersection of Large
Language Models (LLMs) and Explainable AI (XAI) A Systematic
Literature Review”, International Conference on Information Resources
Management (Conf-IRM), 2024, Cairo, Egypt, 2024.
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Ercan HD, Tanriverdi-Elibol NS, Taskin N, “A Systematic Literature
Review for Artificial Intelligence in Advertising”, International Conference

on Information Resources Management (Conf-IRM), 2024, Cairo, Egypt,
2024.

Hande B. Turker, V. Aslihan Nasir, Berna Sirman, Ozge Ozelli, “Using the
Nostalgia Appeal in Advertising: A Study on its Effect on Brand
Perception”, 6th International Conference on New Trends in Management,
Business and Economics, 2024, Nice/France, Proceedings of the 6th

International Conference on New Trends in Management, Business and
Economics, 6, 3-4, 2024.

Cinar M, Ogﬁt A, Uzer Z, Bozanta A, “Bibliometric Analysis of Artificial
Intelligence Utilization in Agricultural Domain”, The 11th International

Management Information Systems Conference, 2024, Konya - Turkiye,
2024.

Akcakaya M. Y. Metin B. , “Third-Party Cyber Risk Management
Challenges And Best Practices: A Systematic Review”, he 11th
International Management Information Systems Conference, Konya Food
and Agriculture University,, 2024, Konya, he 11th International
Management Information Systems Conference, Konya Food and
Agriculture University, 2024.




