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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin temel misyonu, titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla 

Boğaziçi Üniversitesi’nin ve fakültemizin potansiyeli yüksek öğrencilerine mükemmel bir 

eğitim vermek; eleştirel düşünen, çok yönlü, çalıştığı alanda üstün başarıya ulaşan, çevreye 

duyarlı ve topluma katkıda bulunacak bireyler yetiştirmektir. Bilgi üretiminde ve bu bilginin 

topluma aktarılmasında öncü bir konuma sahip olan Fakültemiz, kuruluşundan bu yana devam 

eden bu konumunu sürdürmekte kararlıdır.  

Fakültemizin misyon ve vizyonunu, mevcut kaynakları ile eğitim, araştırma ve topluma 

hizmet alanlarında gerçekleştirmiş olduğu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize sunarım. 

 

 

 

                                                                                        Prof. Dr. Murat Önder 

                                                                            İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 
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I.GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

A.1. MİSYON 

Fakültemizin misyonu: Titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla Boğaziçi Üniversitesi’nin 

potansiyeli son derece yüksek öğrencilerine mükemmel bir eğitim vermek; kurumsal değerlerimizi 

sahiplenen, etik değerleri önemseyen, eleştirel düşünen, çok yönlü, yaratıcı, bilimsel, sanatsal ve 

kültürel formasyonu ve özgüveni ile dünyanın her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya özel 

sektörde başarıyla görev yapabilecek, çevreye duyarlı ve topluma katkıda bulunabilecek bireyler 

yetiştirmek; evrensel boyutta bilgi üretmek ve bu bilginin topluma aktarılmasına katkıda bulunmak; 

bilim, sanat ve kültürün toplumumuzda en kalıcı şekilde yerleşmesine yardımcı olmaktır. 

A.2. VİZYON 

Fakültemizin vizyonu, eğitim ve araştırmada ulaşmış olduğumuz başarı düzeyini pekiştirip 

geliştirmek, ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir kılmaktır.  Eğitimdeki yetkinliğimizi 

sürdürmek ve pekiştirmek; araştırma etkinliğimizi artırarak, bu alanda dünyanın önde gelen İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakülteleri arasında yer almak, vizyonumuzun ana öğelerini oluşturmaktadır. 

B. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç -1  

 

Eğitimde mükemmeliyet 

Hedef -1 Akademik kadronun üstün niteliğinin 

desteklenmesi, korunması 

Hedef -2 Programlara en nitelikli öğrencilerin 

alınmasına devam edilmesi. 

Hedef -3 Öğretimde üstün kalitenin korunması 

için gerekli alt yapı hizmetlerinin sağlanması 

Stratejik Amaç -2 

 

Araştırmada mükemmeliyet  

 

Hedef -1 Uluslararası bilimsel literatüre katkıda 

bulunan araştırma projeleri ve yayınların teşvik 

edilmesi. 

Hedef -2 Araştırma projelerinin yürütülmesi, 

sunulması ve yayınlanması için alt yapı ve 

destek hizmetleri sunulması. 

Hedef -3 Araştırma sonuçlarının topluma 

aktarılması ve toplumsal gelişmeye katkıda 

bulunması için konferans vb. faaliyetlerin 

desteklenmesi. 

C. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Temel politika ve önceliklerimizi belirleme sürecimize, “Nasıl bir fakülte istiyoruz?” sorusuyla 

tetiklenen hayallerimiz ve stratejik planımızda yer alan üniversitemizin geleceğine ilişkin temel 

stratejik hedef ve politikalar rehberlik etmektedir. 

Fakültemizin misyonunda ifade edildiği gibi en önemli önceliği, eğitim ve araştırmada evrensel 

standartlarda başarılı olmak ve bu başarıyı sürdürülebilir kılmaktır. Lisans eğitiminde ulaştığımız 
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düzey, fakültemizin en güçlü olduğu alanlardan biridir. Bu düzeyin daha da iyileştirilebilmesi ve 

devamlılığının sağlanabilmesi için gerekli tedbirleri almanın fakültemizin lider konumunu 

pekiştirmekte çok önemli olduğunun farkındayız. Nitelikli öğretim elemanlarının fakültemizi tercih 

etmeye devam etmelerini özendirmenin, en iyi öğrencilerin kuruluşumuzdan bu yana olduğu gibi 

ilerleyen yıllarda da fakültemizi tercih etmeye devam etmelerini sağlamanın gerekliliğinin altını 

önemle çiziyoruz. 

Stratejik önceliklerimiz arasında yer alan bir diğer unsur, lisans eğitiminde eriştiğimiz başarı 

düzeyini lisansüstü eğitimde de yakalamak ve bu yönde atılması gereken adımları belirleyerek 

çabalarımızı somutlaştırmak ve hızlandırmak olarak özetlenebilir. Şüphesiz, lisansüstü eğitimin 

başarısı, araştırma ve yayın faaliyetleriyle de yakından ilgilidir. Fakültemiz, üniversitemizin bu 

konuya ilişkin vizyonuna paralel bir şekilde, nitelikli ve etki değeri yüksek araştırma ve yayın 

faaliyetlerini desteklemeyi ve özendirmeyi stratejik öncelikleri arasında önemle vurgulamakta ve 

üniversitemizin “Araştırmada etkinliği artırarak dünyanın sayılı araştırma üniversiteleri arasında yer 

alma” hedefini sahiplenmektedir. 

D. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

D.1. DEKAN 

GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLAR 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor 

vermek,  

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 

ile ilgili planı fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,  

2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Bütçe harcamalarında harcama yetkilisi olarak; 

Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından,  

Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata 

uygun olmasından, 

Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından, 

Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından, 

Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden, 

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından sorumludur. 

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakediş, tutanak veya benzeri 

belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli bulunmaktadır. 

D.2. FAKÜLTE KURULU 

GÖREVLERİ: 
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Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, 

plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

D.3. FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

GÖREVLERİ: 

Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 

Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar vermek, 

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

D.4. GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ 

5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama talimatı üzerine; 

işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, 

belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler. 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

5018 sayılı Kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün 

işleyişinden, 

Belgelerin tamam olup olmadığı, ilgili hususlarda önceki işlemlerin kontrolünü de kapsayacak 

şekilde ön mali kontrol yapılmasından, 

Kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanılmasından, 

kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından, 

Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, ödeme emri belgesi 

düzenlenmesinden sorumludur. 

D.5. FAKÜLTE SEKRETERİ 

Fakülte idari teşkilatı, fakültenin idari işlerinin yürütülmesinden sorumlu fakülte sekreteri ile fakülte 

sekreterine bağlı olarak fakültenin öğrenci işleri, personel ve mali işlerini yürüten sekreterlik 

bürosundan ve destek hizmetleri personelinden oluşur. 

D.6. TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre 

sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları 

sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek, 

Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin 

kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek, 
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Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek 

ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek, 

Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek, 

Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için 

gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak, 

Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama 

yetkilisine bildirmek, 

Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin 

altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek, 

Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve 

yaptırmak, 

Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak, 

Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak. 

D.7. ÖRGÜT YAPISI (TEŞKİLAT ŞEMASI) 

 

D.8. MALİ YÖNETİM 

Fakültemiz aşağıda atama tarihleri verilen Dekanlar ve kendisine çalışmalarında yardımcı olmak 

üzere atanmış bulunan Dekan Yardımcıları tarafından yönetilmektedir. Akademik ve İdari karar 
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süreçlerinde Boğaziçi Üniversitesi’nin kurumsal gelenekleri çerçevesinde Bölüm Başkanlarının, 

Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’nun görüşleri alınmakta, gerektiğinde idari konularda 

uzman öğretim üyelerinden oluşan komisyonlar oluşturulmaktadır. 

Fakülte ödeneklerinin kullanımı, üç bölümümüz arasında mali saydamlık, verimlilik ve hesap 

verilebilirlik ilkeleri çerçevesinde gerçekleştirilerek mali kontrol işlemleri titizlikle yerine 

getirilmektedir. 

İç kontrol işlemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayılı 3 nolu mükerrer Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar” çerçevesinde Harcama 

Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlisi tarafından yürütülmektedir. 

Görevin Adı 

 (Harcama 

Yetkilisi/Gerçekleştirme 

Görevlisi/ Taşınır Kayıt 

Yetkilisi/Taşınır Kontrol 

Yetkilisi/ İç Kontrol 

Görevlisi) 

Unvan  

(Akademik personel ise),  

Adı ve Soyadı 

Görev Şekli 

(Asil /Vekil) 

2024 Mali Yılı 

Asil/Vekalet 

Tarihleri 

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Murat Önder Dekan (Asil) 
01.01.2024- 

31.12.2024 

Gerçekleştirme Görevlisi Şükrü Ordu Fakülte Sekreteri (Vekil) 
01.01.2024- 

17.03.2024 

Taşınır Kontrol Yetkilisi Şükrü Ordu Fakülte Sekreteri (Vekil) 
01.01.2024-

17.03.2024 

Gerçekleştirme Görevlisi Muhammet Ali Demir Fakülte Sekreteri (Vekil) 
18.03.2024- 

31.12.2024 

Taşınır Kontrol Yetkilisi Muhammet Ali Demir Fakülte Sekreteri (Vekil) 
18.03.2024- 

31.12.2024 

Taşınır Kayıt Yetkilisi Yaşar Yaylalı Büro Personeli (Asil) 
01.01.2024- 

31.12.2024 

Taşınır Kayıt Yetkilisi Mustafa Cihat Zeytin Sürekli İşçi (Asil) 
01.04.2024- 

31.12.2024 

D.9. İDARİ GÖREVLER 

Birimin Adı Adı ve Soyadı Görevlendirildiği  Birim 
Görevlendirildiği 

Birimdeki Görevi 

Başlangıç-

Bitiş Yılı 

Dekanlık Murat Önder 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan 07.03.2022- 

 Murat Önder Kalite Koordinatörlüğü Kalite Koordinatörü 
01.02.2023- 

20.03.2024 

 Ulaş Akküçük 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan Yardımcısı 10.03.2023- 

 Ulaş Akküçük 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan V. 

25.04.2024-

26.04.2024 
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 Ulaş Akküçük 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan V. 

05.07.2024-

12.07.2024 

 Ulaş Akküçük 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan V. 

14.10.2024-

15.10.2024 

 Ulaş Akküçük 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan V. 

31.10.2024-

01.11.2024 

 Selçuk Aydın 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan Yardımcısı 

14.08.2024- 

22.10.2024 

 Selçuk Aydın 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan V. 

20.08.2024-

23.08.2024 

İktisat Bölümü 
Ayşe Yeliz 

Kaçamak 

İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 2023- 

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Makro Ekonomi ve 

Uygulamalı Ekonometri 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Müdür Yardımcısı 2020-  

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

İktisadi Gelişme ve 

Uluslararası İktisat Anabilim 

Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
2022- 

 Fikret Adaman İktisat Teorisi Anabilim Dalı 
Anabilim Dalı 

Başkanı 
2022- 

 Gökhan Özertan 

Makro Ekonomi ve 

Uygulamalı Ekonometri 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Merkez Müdürü 

 

18.01.2020- 

03.03.2024 

 

 Gökhan Özertan İktisat Bölümü Bölüm Başkanı  2022- 

 
Kamil Kıvanç 

Karaman 
İktisat Tarihi Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
2022- 

 
Kamil Kıvanç 

Karaman 

Ekonomi ve Finans Yüksek 

Lisans Programı 
Koordinatör 2023- 

 Meltem Poyraz İktisat Bölümü 
Bölüm Yandal 

Koordinatörü 
2019- 

 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 

İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Merkez Müdürü 2023- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 
Rektörlük 

Rektör Danışmanı 

(Akademik İşlerden 

Sorumlu) 

2022- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 

Film ve Medya Çalışmaları 

Enstitüsü 
Enstitü Müdürü 

06.11.2024- 

18.11.2024 

 
Murat Güray 

Kırdar 
İktisat Politikası Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 

14.12.2022- 

14.09.2024 

 
Murat Güray 

Kırdar 
İktisat Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı  

21.09.2023- 

28.08.2024 

 Murat Koyuncu İktisat Bölümü 
Bölüm Seminer 

Koordinatörü 
2017- 
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 Murat Koyuncu 

Makro Ekonomi ve 

Uygulamalı Ekonometri 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Merkez Müdürü 04.03.2024- 

 Onur Başer Yönetim Bilimleri Fakültesi Dekan (Vekaleten) 08.01.2024- 

 Orhan Aygün İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 29.08.2024- 

 Orhan Aygün İktisat Bölümü 
Bölüm Lisans 

Koordinatörü 
2021-  

 Orhan Aygün 
İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 2023- 

 Ozan Hatipoğlu İktisat Bölümü 
Bölüm Yandal 

Koordinatörü 
2021- 

 Talat Ulussever 
Fen Bilimleri Enstitüsü  Finans 

Mühendisliği 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
26.03.2024 

 
Tolga Umut 

Kuzubaş 
İktisat Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı  
2023- 

 
Tolga Umut 

Kuzubaş 
İktisat Bölümü Bölüm Başkanı V. 

19.01.2024- 

23.01.2024 

 
Tolga Umut 

Kuzubaş 
İktisat Bölümü Bölüm Başkanı V. 

08.06.2024- 

23.06.2024 

 
Tolga Umut 

Kuzubaş 

Makro Ekonomi ve 

Uygulamalı Ekonometri 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Müdür Yardımcısı 2012- 

 Ünal Zenginobuz İktisat Politikası Anabilim Dalı 
Anabilim Dalı 

Başkanı 
07.10.2024- 

İşletme 

Bölümü 
Ali Coşkun İşletme Bölümü Başkan Yardımcısı 06.01.2023- 

 Ali Coşkun Executive MBA Program Yönetici 14.01.2020- 

 Ali Coşkun 

İnovasyon ve Rekabet Odaklı 

Kalkınma Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Merkez Müdürü 
29.07.2022- 

19.02.2024 

 Ali Coşkun 
Yaşamboyu Eğitim Merkezi 

(BÜYEM) 
Merkez Müdürü 12.02.2024- 

 
Alperen 

Manisalıgil 

İşletme Bölümü Erasmus Bölüm 

Koordinatörlüğü 

17.07.2024- 

 Asunur Cezar 
Sayısal Yöntemler Anabilim 

Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
13.12.2022- 

 Gülden Asugman 
Üretim Yöntemi ve Pazarlama 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 

13.12.2022- 

16.10.2024 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 
Ticaret Hukuku Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
13.12.2022- 
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 Neslihan Yılmaz 

Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Müdür Yardımcısı 

 

2014- 

 Neslihan Yılmaz İşletme Bölümü Başkan Yardımcısı 
06.01.2023- 

31.08.2024 

 Neslihan Yılmaz İşletme Bölümü Bölüm Başkanı V. 
24.06.2024-

12.07.2024 

 Neslihan Yılmaz İşletme Bölümü Bölüm Başkanı V. 
01.09.2024- 

19.09.2024 

 Neslihan Yılmaz İşletme Bölümü Bölüm Başkanı 20.09.2024- 

 Nur İrem Nuhoğlu 

Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür Yardımcısı 
2014-

02.11.2024 

 Nur İrem Nuhoğlu Executive Education Abroad 
Akademik 

Koordinatör 

2015-

02.11.2024 

 Oğuzhan Özbaş İşletme Bölümü Bölüm Başkanı  
06.01.2023- 

31.08.2024 

 Özlem Öz 
Yönetim ve Organizasyon 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
05-09.2023- 

 
Özgün Burcu 

Rodopman 

Girişimcilik Finans Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 2023-            

 
Özgün Burcu 

Rodopman  

Bright Girişimcilik Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
Müdür yardımcısı  2023- 

 
Özgün Burcu 

Rodopman 

İş Analitiği ve Müşteri 

İçgörüsü Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yönetim Kurulu Üyesi 2023- 

 Vedat Akgiray 
Finans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
Merkez Müdürü 11.10.2023- 

 Vedat Akgiray 
Muhasebe ve Finansman 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
13.12.2022- 

 Yavuz Acar 

İş Analitiği ve Müşteri 

İçgörüsü Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü  27.07.2023- 

 Yavuz Acar 
Üretim Yöntemi ve Pazarlama 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
17.10.2024- 

 Yavuz Acar 
Bright Girişimcilik Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi  
2022- 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Alper Yağcı 
Avrupa Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 01.09.2022-  

 Alper Yağcı 
Kentleşme ve Çevre Sorunları 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
14.11.2023- 

 Başak Taraktaş 
Avrupa Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
Merkez Müdürü 

01.09.2022- 

2024 
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 Başak Taraktaş 
Hesaplamalı Sosyal Bilimler 

Laboratuvarı 
Müdür 

Devam 

Ediyor 

 Başak Taraktaş 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Bölüm Başkanı V. 

09.09.2024-

13.09.2024 

 Başak Taraktaş 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Bölüm Başkanı V. 

23.09.2024-

27.09.2024 

 Mert Arslanalp 
Avrupa Çalışmaları UYGAR 

Merkezi  
Müdür Yardımcısı 13.02.2020- 

 Mert Arslanalp Hukuk Bilimleri Anabilim Dalı 
Anabilim Dalı 

Başkanı 
01.12.2022- 

 Murat Akan MIR Programı Koordinatör 01.07.2021- 

 Murat Önder 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Bölüm Başkanı 18.07.2023- 

 Murat Önder 
Yönetim Bilimleri Anabilim 

Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
31.03.2023- 

 Sadiye Mine Eder 
Siyaset ve Sosyal Bilimler 

Anabilim Dalı  

Anabilim Dalı 

Başkanı 
20.01.2023- 

 Selçuk Aydın 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 
16.08.2023- 

 Selçuk Aydın 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan Vekili 25.04.2024-

26.04.2024 

 Selçuk Aydın 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan Vekili 05.07.2024-

12.07.2024 

 Selçuk Aydın 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan Vekili 20.08.2024-

23.08.2024 

 Şeyma Ekiz 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan Vekili 04.10.2024-

04.10.2024 

 Volkan Çıdam 
Erasmus ve Değişim 

Programları  
Bölüm Koordinatörü 2022 - 

 Volkan Çıdam 
Erasmus ve Yurtdışına Giden 

Öğrenci Danışmanı  
Danışman 

Devam 

Ediyor 

 

Birimin Adı İdari Görevin Adı 
Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Görevi 

Başlangıç-

Bitiş Yılı 

Fakülte 
Fakülte Sekreteri - Taşınır 

Kontrol Yetkilisi 
Şükrü Ordu Bilgisayar İşletmeni 

20.01.2023- 

17.03.2024 

Fakülte 
Fakülte Sekreteri – 

Vekaleten 

Muhammet Ali 

Demir 
Fakülte Sekreteri 

18.03.2024- 

26.09.2024 

Fakülte Fakülte Sekreteri 
Şeyda Küçük 

Sayın 
Öğretmen 

27.09.2024- 

06.10.2024 

Fakülte 
Fakülte Sekreteri – 

Vekaleten 

Muhammet Ali 

Demir 
Fakülte Sekreteri 

01.10.2024- 

02.10.2024 
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Fakülte 
Fakülte Sekreteri – 

Vekaleten 

Muhammet Ali 

Demir 
Fakülte Sekreteri 07.10.2024- 

Dekanlık Personel Özlük İşleri Yasemin Kurtuluş Araştırma Görevlisi 28.11.2001- 

Dekanlık Öğrenci İşleri  Ayşegül Özer Memur 20.04.2006- 

Dekanlık Personel Özlük İşleri 
Nezahat 

Çetinkaya 
Bilgisayar İşletmeni 

16.05.2022- 

16.08.2024 

Dekanlık Personel Özlük İşleri Yaşar Yaylalı 
(4B- 2547/13b-4) 

Büro Personeli 
28.12.2022- 

Dekanlık Bütçe Sorumlusu Yaşar Yaylalı 
(4B- 2547/13b-4) 

Büro Personeli 
09.02.2024- 

Dekanlık Taşınır Kayıt Yetkilisi Yaşar Yaylalı 
(4B- 2547/13b-4) 

Büro Personeli 
18.03.2023- 

Dekanlık Öğrenci İşleri Gülten Arslan Tekniker 22.03.2024- 

Fakülte 
Fakülte Sekreteri – 

Vekaleten 
Gülten Arslan Tekniker  

Fakülte 
Fakülte Sekreteri – 

Vekaleten 
Gülten Arslan Tekniker 

26.08.2024- 

26.08.2024 

Dekanlık Özlük İşleri Özlem Eşme Bilgisayar İşletmeni 22.03.2024- 

Dekanlık Teknik İşler 
Mustafa Cihat 

Zeytin 
Sürekli İşçi 22.03.2024- 

Dekanlık Öğrenci İşleri Serkan Günal Memur 28.08.2024- 

Dekanlık Öğrenci İşleri Serkan Özdamar Memur 03.10.2024- 

Dekanlık Bütçe Sorumlusu 
Şeyda Küçük 

Sayın 
Öğretmen 

24.08.2023- 

08.02.2024 

Dekanlık Dekan Sekreteri Betül Bıçakçı Memur 
15.09.2022- 

01.03.2024 

Dekanlık Teknik Hizmetler Rıdvan Çevik Bilgisayar İşletmeni 27.07.2012- 

Dekanlık Öğrenci İşleri 
Muhammet 

Özcan 
Bilgisayar İşletmeni 

02.01.2020- 

04.02.2024 

Dekanlık Öğrenci İşleri 
Muhammet 

Özcan 
Programcı 

04.02.2024- 

07.02.2024 

İktisat Bölümü Bölüm Sekreteri Seda Türkmenli Büro Personeli 24.05.2021- 

İşletme Bölümü Bölüm Sekreteri 
E. Nihan Acar 

Üver 
Bilgisayar İşletmeni 09.06.2023- 

 

İşletme Bölümü 

 

Bölüm Sekreteri Gülçin Yıldırım Bilgisayar İşletmeni 20.05.2024- 
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Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Sekreteri Dilek Aydoğan Büro Personeli 09.06.2023- 

D.10. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

(ÜNİVERSİTE İÇİ, SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

Birimin Adı Adı Soyadı 
Kurul/Konsey/ 

Komisyonun Adı 
Görevi Düzeyi 

Başlangıç-

Bitiş Yılı 

Dekanlık Murat Önder 
Boğaziçi Üniversitesi 

Yönetim Kurulu 
Üye Üniversite 2022- 

 Murat Önder 
Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 

 

Üye 
Üniversite 2022- 

 Murat Önder Fakülte Yönetim Kurulu Başkan Fakülte 2022- 

 Murat Önder Fakülte Kurulu Başkan Fakülte 2022- 

 Murat Önder 
Akademik Birim Kalite 

Komisyonu 
Dekan Fakülte 2023- 

 Murat Önder 
Strateji Geliştirme 

Kurulu 
Dekan Üniversite 2023- 

 Murat Önder 
Strateji Geliştirme 

Kurulu 

Kalite 

Koordinatörü 
Üniversite 

14.04.2023-

27.03.2024 

 Murat Önder 
Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı- Mütevelli Heyeti 

İİBF Dekanlığını 

Temsilen 
Üniversite 2022- 

 Ulaş Akküçük 

HSS (Humanities and 

Social Sciences) Dersleri 

Belirleme Komisyonu 

İİBF Dekanlığını 

Temsilen 
Üniversite 17.06.2023- 

 Ulaş Akküçük 
Akademik Kurallar 

Komisyonu 

İİBF Dekanlığını 

Temsilen 
Üniversite 17.06.2023- 

 Ulaş Akküçük 

Merkezi yerleştirme 

Puanıyla Yatay Geçiş 

Başvurularını  

Değerlendirme 

Komisyonu 

İİBF Dekanlığını 

Temsilen 
Üniversite 17.06.2023- 

İktisat 

Bölümü 
Ayşe Mumcu 

Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 
Üye Üniversite 

2021-

20.01.2024 

 Ayşe Mumcu Boğaziçi Journal 
Editörler Kurulu 

Üyesi 
Fakülte 2012- 

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

BÜVAK -Akademik 

Kurul 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

2020- 

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Fakülte Kurulu Üye Fakülte 2022- 

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Lisans Eğitimi 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2022- 
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Bekir Burçay 

Erus 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye Fakülte 2022- 

 Ceyhun Elgin 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 2022- 

 
Fikret 

Adaman 
Fakülte Kurulu Üye Fakülte 2022- 

 
Gökhan 

Özdertan 
Fakülte Kurulu 

İktisat Bölümü 

Başkanı 
Fakülte 2022- 

 
Gökhan 

Özertan 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Bilimsel Araştırma ve 

Yayın Etiği Kurulu 

Üye 
 

Üniversite 

 

2019- 

 
Gökhan 

Özertan 

UYGAR Merkezleri 

Koord.ve 

Değ.Komisyonu 

Üye Üniversite 2020- 

 
Gökhan 

Özertan 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 

 

2022- 

 

 
Kamil Kıvanç 

Karaman 

CETELE 

(Centre for teaching and 

learning) 

Üye Üniversite 2017- 

 
Kamil Kıvanç 

Karaman 

Fakülte Kurulu Seçim 

Hazırlık Komisyonu 
Üye Fakülte 2022- 

 
Kamil Kıvanç 

Karaman 

Akademik Birim Kalite 

Komisyonu 
Bölüm Temsilcisi Fakülte 2023- 

 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 
Kütüphane Komisyonu Üye Üniversite 2016- 

 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 
Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 2022- 

 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 

Akademik Birim Kalite 

Komisyonu 
Fakülte Temsilcisi Fakülte 2023- 

 
Murat Güray 

Kırdar 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 
08.01.2024- 

14.09.2024 

 
Mustafa Metin 

Başbay 
BAP Komisyonu  Üye Üniversite 2022- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 

HSS (Humanities and 

Social Sciences) dersleri 

Belirleme Komisyonu 

Üye Üniversite 2023- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 
Yurtlar Komisyonu Üye Üniversite 2022- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 

Boğaziçi Yayınevi Yayın 

Kurulu 
Üye Üniversite 2023- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 
Yayın Komisyonu Üye Üniversite 2023- 
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Mustafa Metin 

Başbay 

Yurtlar Disiplin 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2023- 

 

Onur Başer Yönetim Bilimleri 

Fakültesi  Fakülte 

Yönetim Kurulu 

Üye Fakülte 08.01.2024- 

 
Onur Başer Yönetim Bilimleri 

Fakültesi  Fakülte Kurulu 

Üye Fakülte 08.01.2024- 

 
Onur Baser Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 

Üye Üniversite 08.01.2024- 

 
Onur Baser Boğaziçi Üniversitesi 

Yonetim Kurulu 

Üye Üniversite 08.01.2024- 

 Orhan Torul 
Lisansüstü Eğitim 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2022- 

 
Ozan 

Hatipoğlu 
Boğaziçi Journal Baş Editör Fakülte 2020- 

 
T. Umut 

Kuzubaş 

Diploma Töreni Ödül 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2015-  

 Selcen Çakır Mazeret Komisyonu Üye Üniversite 2023- 

 
Ünal 

Zenginobuz 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 
13.01.2022- 

07.01.2024 

 
Ünal 

Zenginobuz 

Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 
Üye Üniversite 30.04.2024- 

 
Vahap Burak 

Saltoğlu 

Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2021- 

 
Vahap Burak 

Saltoğlu 

Satın alma ve Uzlaşma 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2020- 

 
Vahap Burak 

Saltoğlu 

AI Merkezi Altyapı 

Komisyonu 
Üye Üniversite Devam ediyor 

 

Talat 

Ulussever 

Yurtdışı Eğitim 

Faaliyetleri Geliştirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 17.07.2024- 

 
Talat 

Ulussever 

Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Üniversite 26.08.2024- 

 

Talat 

Ulussever 

Fikri ve Sınai Haklar 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 26.08.2024- 

İşletme 

Bölümü 
Ali Coşkun 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 10.01.2023- 

 Ali Coşkun 
Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı - Mütevelli Heyeti 
Üye Üniversite 17.06.2023- 

 Ali Coşkun 
Finans Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2022- 

 Ali Coşkun Sosyal Tesis İşletmesi Üye Üniversite 2012- 
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Yürütme Kurulu 

 

Alperen 

Manisalıgil 

Yurtdışı Eğitim 

Faaliyetleri Geliştirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 21.05.2024- 

 
Alperen 

Manisalıgil 

Boğaziçi Üniversitesi 

Yayınevi Yayın Kurulu 

Üye Üniversite 12.02.2024- 

 
Alperen 

Manisalıgil 

Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı Denetim Kurulu 

Yedek Üye Üniversite 2023- 

 Asunur Cezar 
Akademik Birim Kalite 

Komisyonu 
Bölüm Temsilcisi Fakülte 07.03.2023- 

 Asunur Cezar 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 10.01.2023- 

 Asunur Cezar Yatay Geçiş Komisyonu Üye Bölüm 2024- 

 
Rıza Metin 

Ercan 
Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 19.12.2022- 

 
Oğuzhan 

Özbaş 
Fakülte Kurulu 

İşletme Bölümü 

Başkanı 
Fakülte 

06.01.2023- 

31.08.2024 

 
Hayat 

Kabasakal 

Fakülte Kurulu Seçim 

Hazırlık Komisyonu 
Üye Fakülte 

14.11.2022- 

02.08.2024 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

İnsan Kaynakları 

Geliştirme Birimi 
Üye Üniversite 

2015- 

02.11.2024 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Lisans Eğitim 

Komisyonu 
Üye Üniversite 

07.04.2021- 

02.11.2024 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Senato Usül ve Esaslar 

Komisyonu 
Üye Üniversite 

15.11.2022- 

02.11.2024 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Strateji Geliştirme 

Kurulu 
Üye Fakülte 

11.04.2023- 

02.11.2024 

 
Özgün Burcu 

Rodopman 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 10.01.2023- 

 
Özgün Burcu 

Rodopman 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 10.01.2023- 

 
Özgün Burcu 

Rodopman 

Akademik Teşvik 

Düzenleme, Denetleme 

ve İtiraz Komisyonu 

Üye Üniversite 2024- 

 
Özgün Burcu 

Rodopman 

İş Analitiği ve Müşteri 

İçgörüsü Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yürütme Kurulu 

Üye Üniversite 27.7.2023- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

''Fikri ve Sınai Mülkiyet 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 30.06.2021- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

Nafi Baba Tasavvuf, 

Tarih ve Kültürel Miras 
Üye Üniversite 2013- 
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Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetim Kurulu 

 
Bekir Serhat 

Çevikel 

Finans Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Danışman Üye Üniversite 2022- 

 
Neslihan 

Yılmaz 

Finans Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2022- 

 
Oğuzhan 

Özbaş 

Finans Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 

2022- 

31.08.2024 

 Yavuz Acar BÜ Girişimcilik Merkezi 
Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2022- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

B.Ü. Sürdürülebilir Yeşil 

Kampüs Uygulamaları 

Komisyonu 

Üye Üniversite 
2014- 

16.08.2024 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

CETELE Akademik 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 

2020- 

16.08.2024 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 
Kalite Komisyonu İ.İ.B.F. Temsilen Üniversite 

12.04.2022- 

16.08.2024 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Akademik Dış İlişkiler 

Komisyonu 
Üye Üniversite 

17.06.2023- 

16.08.2024 

 Yavuz Acar Fakülte Kurulu Üye Fakülte 13.12.2022- 

 Yavuz Acar 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye Fakülte 19.12.2022- 

 Ulaş Akküçük 
Akademik Birim Kalite 

Komisyonu 
Bölüm Temsilcisi Fakülte 07.03.2023- 

 Ulaş Akküçük 
Yurtdışından Öğrenci 

Kabul Komisyonu 
Üye Üniversite 11.04.2023- 

 Ulaş Akküçük 
Öğrenci Değişim ve 

Yerleştirme Komisyonu 
Üye Üniversite 11.04.2023- 

 Ulaş Akküçük 
Ders Değerlendirmeler 

Komisyonu 
Üye Üniversite 17.06.2023- 

 
Erdinç 

Akyıldırım 

Senato Usül ve Esaslar 

Komisyonu 
Üye Üniversite 

26.09.2022- 

13.08.2024 

Siyaset Bilimi 

ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Alper Yağcı 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm 2023- 

 Alper Yağcı 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Başkan 

Yardımcısı 
Birim 2020- 
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 Alper Yağcı 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

İnsan Araştırmaları Etik 

Kurulu (SİBİNAREK) 

Üye Üniversite 2022- 

 Alper Yağcı 
Akademik Birim Kalite 

Komisyonu 
Bölüm Temsilcisi Fakülte 2023- 

 Alper Yağcı 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 04.01.2024- 

 
Alper Yağcı ÖTK Komisyonu Üye Fakülte 2023- 

 
Alper Yağcı 

3. Sınıf Akademik 

Danışmanlığı 
Danışman Bölüm 2023- 

 
Başak 

Taraktaş 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm 2020-  

 
Başak 

Taraktaş 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 2020-2024 

 
Başak 

Taraktaş 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 04.01.2024- 

 
Başak 

Taraktaş 

Erasmus ve Değişim 

Öğrencileri Danışmanı 
Üye Bölüm Devam Ediyor 

 
Gaye İlhan 

Demiryol 
Çift Anadal Programı Danışman Bölüm Devam Ediyor 

 
Gaye İlhan 

Demiryol 
Yandal Programı Danışman Üniversite Devam Ediyor 

 
Gaye İlhan 

Demiryol 

Yeni Araştırma Görevlisi 

Alma Komisyonu 

Üye 

 
Bölüm 2022-2024 

 
Gaye İlhan 

Demiryol 
MIR Yürütme Kurulu Üye Birim 16.10.2023- 

 
Bayram Gün 

Kut 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 
13.02.2020- 

04.03.2024 

 Murat Önder Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 2022- 

 Murat Önder Fakülte Kurulu Üye Fakülte 2022- 

 Murat Önder Fakülte Kurulu 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası  

İlişkiler Bölümü 

Başkan Vekili 

Fakülte 2023- 
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 Murat Önder 

Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı 

İnceleme ve 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 
11.04.2023- 

14.08.2024 

 
Mert 

Arslanalp 

Yaz Okulu Kabul 

Komisyonu  
Üye Bölüm  Devam ediyor  

 
Mert 

Arslanalp 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 
10.01.2023- 

03.01.2024 

 
Mert 

Arslanalp 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 
Mert 

Arslanalp 
MIR Yürütme Kurulu Üye Birim Devam Ediyor 

 
Mert 

Arslanalp 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Doktora Programı 

Danışman Bölüm 20.10.2024- 

 
Mert 

Arslanalp 

Yatay Geçiş Kabul 

Komisyonu 
Danışman ve Üye Bölüm 

2020- 

29.04.2024 

 
Mert 

Arslanalp 
Fakülte Kurulu Üye Fakülte 

13.12.2022-

28.03.2024 

 
Sadiye Mine 

Eder 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm Devam ediyor 

 
Sadiye Mine 

Eder 
Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 19.12.2022- 

 
Sadiye Mine 

Eder 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 
Sadiye Mine 

Eder 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 25.12.2024- 

 
Sadiye Mine 

Eder 

Yeni Araştırma Görevlisi 

Alma Komisyonu 

Üye 

 
Bölüm 29.08.2022-   

 Murat Akan  

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm 2021- 

 Murat Akan 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 
10.01.2023- 

04.01.2024 

 Murat Akan MIR Yürütme Kurulu Üye Birim Devam ediyor 

 Selçuk Aydın 
Yaz Öğretimi 

Koordinasyon Kurulu 
Üye Üniversite 2023- 
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D.11. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

(ÜNİVERSİTE DIŞI, SÜREKLİ VE GEÇİCİ) BİRİME 

İLİŞKİN BİLGİLER 

 Selçuk Aydın 
Sanat ve Kültür 

Etkinlikleri Komisyonu 
Üye Üniversite 

2023-

14.08.2024 

 Şeyma Ekiz 
Cinsel Tacizi Önleme 

Komisyonu 
Üye Üniversite 24.08.2024- 

 Şeyma Ekiz Yatay Geçiş Danışmanı Danışman Bölüm 29.04.2024- 

 Şeyma Ekiz 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Yönetim Kurulu 
Üye Enstitü 07.11.2024- 

 Volkan Çıdam 
Erasmus ve Değişim 

Öğrencileri Koordinatörü 
Üye Bölüm Devam Ediyor 

 Volkan Çıdam 

Erasmus Yurtdışına 

Giden Öğrenci 

Danışmanı 

Danışman Bölüm Devam Ediyor 

 Volkan Çıdam 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm Devam Ediyor 

 Volkan Çıdam Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 2022- 

 Zühre Aksoy 
1. Sınıf Öğrencileri 

Akademik Danışmanlık 
Danışman Bölüm 2023- 

 Zühre Aksoy Fakülte Kurulu Üye Fakülte 22.04.2024- 

Birimin Adı Adı Soyadı 
Kurum/Kurul/Konsey/ 

Komisyonun Adı 
Görevi 

Başlangıç-

Bitiş Yılı 

 

Dekanlık 

 

Murat Önder 

Yükseköğretim Kalite 

Kurulu 
Üye 2022- 

 Murat Önder 

Mesleki Yeterlilik Kurumu 

Türkiye Yeterlilikler 

Çerçevesi Kurulu 

Üye 2022- 

 Murat Önder Sayıştay Dergisi Yayın Kurulu 2022- 

 

İktisat 

Bölümü 

Ayşe Mumcu İktisat ve Toplum Yayın Kurulu Üyesi 2020- 

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 
Environmental Values Editorial Board  Member 2018 - 

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 
İktisat ve Toplum Yayın Kurulu Üyesi 2020- 
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Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 
Ecological Economics Co-Editor in Chief 2022- 

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 
NeurotechEU 

WP1 ve WP6 İş Paketleri 

Üniversite Temsilcisi 
2020 -  

 Ceyhun Elgin 
World Economics 

Association Commentaries 
Associate Editor 2020- 

 Ceyhun Elgin Vergi Konseyi Üye 2017- 

 Fikret Adaman Turkish Studies Editorial Board Member 2016- 

 

 
Fikret Adaman 

European Journal of the His

tory of Economic Thought 
Editorial Board Member 2011- 

 
Murat Koyuncu New Perspectives on 

Turkey 

Associate Editor 2024- 

 Murat Koyuncu SN Business & Economics Editorial Board  Member 2020-  

 Ozan Hatipoğluı 
Review of Middle Eastern 

Economics and Finance 
Editorial Board  Member 2009- 

 
Vahap Burak 

Saltoğlu 

Rimini Center for 

Economic Analysis 
Senior Fellow 2010- 

 Ünal Zenginobuz 
Journal of Public Economic 

Theory 
Associate Editor 2010 - 

 Ünal Zenginobuz 

Association of Southern 

European Economic 

Theorists (ASSET) 

Board Member (Yönetim 

Kurulu Üyesi) 
2003- 

 

Onur Başer Journal of Health 

Economics and Outcomes 

Research 

Editor in Chief 2015- 

 

Onur Başer International Society of 

Pharmaceutical and 

Outcomes Research 

Professor of Distance 

Learning Program 

2010- 

 
Onur Başer City University of New 

York  

Professional Development 

Advisory Board Member 

2010- 

İşletme 

Bölümü 
A. Vedat Akgiray 

International Integrated 

Reporting Council (IIRC) 
Türkiye Elçisi 2016- 

 Neslihan Yılmaz 
American Finance 

Association 
Birlik Üyeliği 2009- 

 Neslihan Yılmaz 
Financial Management 

Association 
Birlik Üyeliği 2009- 

 Neslihan Yılmaz 
Academy of Behavioral 

Science and Economics 
Birlik Üyeliği 2009- 
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E. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

E.1. FİZİKSEL YAPI (TAŞINMAZLAR) 

İ.İ.B.F. Binası, Güney Kampüs’te yer almaktadır. Fakülte binamızda 2 bölüm (İşletme Bölümü, 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü) ve Dekanlık ile diğer ofisler bulunmaktadır. İktisat 

Bölümümüz ve ofisleri yine Güney Kampüs’te Natuk Birkan Binasında bulunmaktadır. 

E.1.1. EĞİTİM ALANLARI 

Eğitim Alanı 

Kapasite (Adet) 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Anfi    1  

Sınıf 7 1    

Bilgisayar Lab. 1     

Seminer Odası 1     

Diğer Lab. 1     

 Özlem Öz 
METU Studies in 

Development 
Editorial Board Member 2010- 

 Özlem Öz 
EGOS (European Group for 

Organization Studies) 
Üye 2016- 

Siyaset Bilimi 

ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Alper Yağcı Mülkiye Dergisi Yayın Kurulu Üyesi 2022- 

 Mert Arslanalp İPA İstanbul Dergisi Yayın Kurulu Üyesi 2021- 

 Volkan Çıdam Interfere Journal Yayın Kurulu Üyesi Devam ediyor 

 Volkan Çıdam 
Critical Theory under 

Pressure 
Üye 2023- 

 Zühre Aksoy 

Intergovernmental Science 

Policy Platform on 

Biodiversity and Ecosystem 

Services (IPBES) 

Transformative Change 

Assessment Raporu 

Başyazar 2022- 

 Zühre Aksoy 

Intergovernmental Science 

Policy Platform on 

Biodiversity and Ecosystem 

Services (IPBES) 

IPBES 2. Genel 

Değerlendirme Kapsam 

Uzmanı 

2023- 

 Zühre Aksoy 

Earth System Governance 

(ESG) Taskforce on 

Knowledge Cumulation 

Üye 2022- 
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Toplam 10 1  1  

*MBA’da bulunan derslikler de dahildir (3 derslik). 

E.1.2. SOSYAL ALANLAR 

Toplantı ve konferans salonları, Hizmet Alanları, Ambar ve Arşiv alanları kategorisindeki bilgilere, 

İİBF Binası, İktisat Bölümü (Natuk Birkan Binası) ve MBA Binasındaki ilgili alanlar dahil 

edilmiştir. 

E.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

Birimin Adı 
Kampüs 

Adı 

Adedi 
Alanı 

(m2) 

Kapasite 

(Kişi) Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Güney 

Kampüs 
1   31,80m² 20 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Güney 

Kampüs 
1   31,20m² 15 

İktisat Bölümü 

(Natuk Birkan) 

 

Güney 

Kampüs 

1   59,20m² 25 

MBA Binası 
Güney 

Kampüs 
1   20,80m² 12 

 

E.1.3. HİZMET ALANLARI 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 
65 1.132,63m² 78 + 24* 

İdari Personel Hizmet Alanları 16 333,77m² 16 

Toplam 81 1.466,40m² 94+24* 

* Yarı zamanlı ders veren öğretim görevlisi sayısı 

 

E.1.4. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 

 Adet 
Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları 9 43,48m² 

Arşiv Alanları 2 6,99m² 
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E.2. BİRİMİN TAŞINIRLARI 

E.2.1. DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

He

sap 

Ko

du 

I. 

Dü

zey 

Ko

du 

II. 

Dü

zey 

Ko

du 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

 

 

Ölçü Birimi 

 

 

Miktar 

253 02  Makineler ve Aletler Grubu   

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet - 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 21 

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 8 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 26 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 1 

255 01  Demirbaşlar Grubu   

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 1 

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Adet 2 

255 02  Büro Makineleri Grubu   

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 478 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 138 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 5 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 118 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 65 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 9 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 71 

255 03  Mobilyalar Grubu   

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1752 

255 03 02 
Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı 

Mobilyalar 
Adet 50 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 49 

255 04  Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu   

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 7 

255 08  Eğitim Demirbaşları Grubu   

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 47 
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255 10  
Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar 

Grubu 
  

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 1 

 

E.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

E.3.1. YAZILIMLAR 

Birim tarafından kullanılan yazılımlar (Microsoft office programları, karpersky Antivirus, matlab, 

eviews vs.) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne ait olmayıp Üniversitemizin Bilgi İşlem 

Merkezinden temin edilmektedir. 

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI 

 

Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular 10 17 3  30 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 128 3 120 19 158 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 123  13 57 197 

Toplam 261 20 136 76 385 

 

E.3.2.1. DİĞER DONANIM ALTYAPI 

 Adet 

Toplam 
Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçl

ı 

Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 21    21 

Slâyt Makinesi 1    1 

Tepegöz     0 

Barkod Yazıcı ve Okuyucu  1   1 

Yazıcı 46 40 20  106 

Baskı Makinesi     0 

Fotokopi Makinesi   5  5 

Faks  5   5 

Fotoğraf Makinesi     0 

Kameralar 5 3   8 

Televizyonlar 3 3   6 

Tarayıcılar 2 1   3 

Müzik Setleri  1   1 

Mikroskoplar     0 

DVD ler 3    3 

Toplam 81 54 25  160 
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E.4. İNSAN KAYNAKLARI 

E.4.1. AKADEMİK PERSONEL 

E.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN 

BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI 

Birim Adı Profesör Doçent 

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

    (Ders    

veren) 

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

İktisat Bölümü 10 9 6 - - 7 32 

İşletme Bölümü 5 6 3 - 1 11 26 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

3 

 

3 

 

6 

 

- 

 

1 

 

7 

 

20 

Toplam 18 18 15 - 2 25 78 

 

E.4.1.2. YABANCI UYRUKLU AKADEMİK 

PERSONEL 

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

- - - 

Toplam Bulunmamaktadır - 

 

E.4.1.3. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ 

İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

Toplam 

Prof. Dr.     5 13 18 

Doç. Dr.     13 5 18 

Dr. Öğr. Üyesi   1 8 5 1 15 

Öğr. Gör. (Ders Veren)        

Öğr. Gör. (Uygulamalı 

birim) 

    2  2 

Araştırma Görevlisi 3 12 8 2   25 

Toplam Kişi Sayısı 3 12 9 10 25 19 78 

Yüzde (%) 4 15 12 13 32 24 100 
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E.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET 

SÜRELERİ 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-

Üzeri 
Toplam 

Prof. Dr.  1   4 1 11 17* 

Doç. Dr.  1 1 7 8 1 18 

Dr. Öğr. Üyesi 2 4 6 2  1 15 

Öğr. Gör. (Ders Veren)        

Öğr. Gör. (Uygulamalı 

birim) 
   1 1  2 

Araştırma Görevlisi 13 6 3 1   23** 

Toplam Kişi Sayısı 16 11 10 15 10 13 75 

Yüzde (%) 21 15 13 20 13 18 100 

* Kıdem yılı 1 yıldan az olan 1 tane Prof. Dr. dahil edilmemiştir. 

** Kıdem yılı 1 yıldan az olan 2 tane Araştırma Görevlisi dahil edilmemiştir. 

 

 

E.4.1.5. AKADEMİK PERSONELİN KADIN-

ERKEK DAĞILIMI 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Prof. Dr. 7 11 18 

Doç. Dr. 5 13 18 

Dr. Öğr. Üyesi 6 9 15 

Öğr. Gör. (Ders Veren)    

Öğr. Gör. (Uygulamalı birim) 1 1 2 

Araştırma Görevlisi 12 13 25 

Toplam 31 47 78 

E.4.1.6. BİRİMİMİZDEN GÖREVLENDİRİLEN 

AKADEMİK PERSONEL 

*2547 Sayılı Kanununun 39. maddesine göre görevlendirmeler 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Yurtdışı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

Sayısı 

Dekanlık Prof. Dr. - 8 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 18 5 

 Doç. Dr. 2 - 

 Dr. Öğr. Üyesi 8 1 

İşletme Bölümü Prof. Dr. - - 
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 Doç. Dr. 2 - 

 Dr. Öğr. Üyesi 1 - 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Prof. Dr. 3 - 

 Doç. Dr. 3 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 10 3 

 Öğr. Gör 3 - 

 Ar-Gör 1 - 

Toplam 51 18 

 

*2547 Sayılı Kanununun 40. maddesinin a, b, c, d fıkralarına göre (giden) görevlendirmeler 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiğ

i Kanun 

Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İşletme Bölümü Prof. Dr.  40/a 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/a 1 1 

Toplam 2 2 

 

*4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu uyarınca görevlendirmeler 

Birim Unvanı 
Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 1 3 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 2 2 

 Doç. Dr. 2 4 

Toplam 5 9 

 

E.4.1.7. BİRİMİMİZDE GÖREVLENDİRİLEN 

AKADEMİK PERSONEL 

*2547 Sayılı Kanunun 31. maddesine göre görevlendirmeler 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendir

me Sayısı 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 1 1 

 Dr. 3 4 

 Öğr. Gör. 3 4 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 3 5 

 Doç. Dr. 2 2 
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 Dr. 8 8 

 Öğr. Gör. 9 12 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Prof. Dr. 3 3 

 Doç. Dr. 1 1 

 Dr. 1 1 

Toplam 34 41 

 

*2547 Sayılı Kanununun 40. maddesinin a, b, c, d fıkralarına göre (gelen) görevlendirmeler 

Görevlendirildiği 

Birim Adı 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak

) 

Görevlendirildiğ

i Kanun 

Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirm

e Sayısı 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 40/a 2 2 

 Prof. Dr. 40/d 1 2 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/a 1 1 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

Doç. Dr. 

 

40/a 

1 2 

Toplam 5 7 

 

E.4.2. İDARİ PERSONEL 

E.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN 

DOLULUK ORANINA GÖRE 

İdari Personel  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 1 1 2 

Toplam 1 1 2 

E.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE 

İdari Personel  

 
Toplam 

Genel İdari Hizmetler 15 

Teknik Hizmetler Sınıfı 
 

 

Toplam 15 
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E.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek Lisans ve 

Doktora 
Toplam 

Kişi Sayısı - 1 4 7 3 15 

Yüzde (%)  6 27 47 20 100 

 

E.4.2.4. İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 
11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 2 - 3 5 3 2 15 

Yüzde (%) 13  20 34 20 13 100 

 

E.4.2.5. İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE 

DAĞILIMI 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı - 2 1 3 6 3 15 

Yüzde (%)  13 7 20 40 20 100 

 

E.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK 

DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 9 6 15 

Yüzde(%) 60 40 100 

 

E.4.3. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL (657 / 4-B) 

A.1.1.1. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL 

DAĞILIMI 

Birim/Bölüm  Adı Personel Sayısı 

( 657 / 4-B ) 

Dekanlık 1 

Toplam 1 

A.1.1.2. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

Toplam 
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Kişi Sayısı    1  1 

Yüzde (%)    100  100 

 

A.1.1.3. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 
21-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 1      1 

Yüzde (%) 100      100 

 

A.1.1.4. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–

35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı    1   1 

Yüzde (%)    100   100 

 

A.1.1.5. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı  1 1 

Yüzde (%)  100 100 

 

E.4.4. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL (696 KHK) 

A.1.1.1. SÖZLEŞMELİ (696 KHK) İDARİ 

PERSONEL DAĞILIMI 

Birim  Adı Personel Sayısı 

( 696 KHK ) 

MIR-Uluslararası İlişkiler Yükseklisans Programı  1 

İktisat Bölümü 1 

Siyaset Bilimleri ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 1 

Dekanlık 1 

Toplam 4 

 

A.1.1.2. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN 

EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

Toplam 

Kişi Sayısı   2 1 1 4 

Yüzde (%)   50 25 25 100 
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A.1.1.3. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN 

HİZMET SÜRELERİ 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 
11–15 

Yıl 
16–20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı   3 1   4 

Yüzde (%)   75 25   100 

 

A.1.1.4. SÖZLEŞMELİ (696 KHK) İDARİ 

PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–

35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

Topla

m 

Kişi Sayısı  1 1  2  4 

Yüzde (%)  25 25  50  100 

 

A.1.1.5. SÖZLEŞMELİ (696 KHK) İDARİ 

PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 3 1 4 

Yüzde (%) 75 25 100 

 

E.4.5. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN 

BİLGİLER 

 

2024 Yılında 

Ataması Yapılan 

Personel Sayısı 

2024 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 

 
2 5 5 

İdari Personel 5 1 4 

Sözleşmeli İdari 

Personel (4-B) 
   

Sözleşmeli İdari 

Personel (696 KHK) 
1   

Toplam 8 6 9 
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F. SUNULAN HİZMETLER 

F.1. EĞİTİM HİZMETLERİ 

A.1.2. EĞİTİM PROGRAMLARI 

LİSANS PROGRAMLARI 

Birim/Bölüm  Adı Programın Adı 
Uluslararası Ortak Lisans 

Programları 

İktisat Bölümü İktisat   

İşletme Bölümü İşletme  

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

 

Toplam 3  

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

Birim/Bölüm  Adı Programın Adı 

Yüksek Lisans Doktor

a 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) Tezli 

(Adet) 

Tezsiz 

(Adet) 

İktisat Bölümü 

Ekonomi ve Finans II. 

Öğretim Tezsiz Yüksek 

Lisans(ECONFIN) 

 
 

1 
 

 

1 

 İktisat Yüksek Lisans 1   1 

 İktisat Tezsiz Yüksek Lisans  1  1 

 İktisat Doktora   1 1 

İşletme Bölümü 
II. Eğitim İşletme Tezsiz 

Yüksek Lisans(EMBA) 
 1  1 

 İşletme Tezli Yüksek Lisans 1   1 

 İşletme Tezsiz Yüksek Lisans  1  1 

 İşletme Doktora   1 1 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Tezli Yüksek Lisans 
1   1 

 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Doktora 
  1 1 

 

Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa ve 

Orta Doğu II.Öğretim Tezli 

Yüksek Lisans(MIR) 

 

1 
  

 

1 

 
Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa ve 

 

 

 

1  1 
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Orta Doğu II.Öğretim Tezsiz 

Yüksek Lisans(MIR) 

Toplam 4 5 3 12 

ÇİFT ANA DAL PROGRAMLARI 

Birim/Bölüm  Adı Esas Bölüm ÇAP Bölümü 

İktisat Bölümü İktisat 

Felsefe 

Hukuk 

İşletme 

Matematik 

Psikoloji 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Sosyoloji 

Tarih 

İşletme Bölümü İşletme 

Batı Dilleri ve 

Edebiyatları 

İktisat 

Psikoloji  

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler 

Felsefe 

Hukuk 

İktisat 

İşletme 

Psikoloji 

Sosyoloji 

Tarih 

YANDAL PROGRAMLARI 

Birim/Bölüm  Adı Yandal Programın Adı 

İktisat Bölümü İktisat Yan Dal Programı 

İşletme Bölümü İşletme Yan Dal Programı 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 

İlişkiler Yan Dal Programı 
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A.1.3. ÖĞRENCİ SAYILARI 

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI* 

  2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı  (Lisans Programı) 
1. 

Sınıf 

2. 

Sınıf 

3. 

Sınıf 

4. 

Sınıf 

5. 

Sınıf 

Genel 

Topla

m 

İKTİSAT 107 74 96 175 0 452 

İŞLETME 119 107 111 146 0 483 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
97 73 83 121 0 374 

Toplam 323 254 290 442 0 1309 

  2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı  (Lisans Programı) 
1. 

Sınıf 

2. 

Sınıf 

3. 

Sınıf 

4. 

Sınıf 

5. 

Sınıf  

Genel 

Topla

m 

İKTİSAT 104 104 73 176 0 457 

İŞLETME 99 130 93 169 0 491 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
80 96 61 138 0 375 

Toplam 283 330 227 483 0 1323 
(*) Tamamladığı krediye göre bulunduğu sınıf 

YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI 

Programın Adı 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

Erkek Kadın Top. 
Yüzde 

(*) 
Erkek Kadın Top. 

Yüzde 

(*) 

Lisans Programı                 

İKTİSAT 51 44 95 17 59 34 93 17 

İŞLETME 54 40 94 16 63 41 104 17 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

42 41 83 18 55 41 96 20 
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Toplam 147 125 272 17 177 116 293 18 

(*) Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100) 

 

CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Genel 

Topla

m 

 Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız  

Lisans 

Programı 
         

İKTİSAT 
360 187 547 0 0 0 360 187 547 

İŞLETME 
340 237 577 0 0 0 340 237 577 

SİYASET 

BİLİMİ 

VE 

ULUSLA

RARASI 

İLİŞKİLE

R 

244 213 457 0 0 0 244 213 457 

TOPLAM 
944 637 1581 0 0 0 944 637 1581 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Genel 

Topla

m 

 Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız  

Lisans 

Programı 
         

İKTİSAT 
359 191 550 0 0 0 359 191 550 

İŞLETME 
348 247 595 0 0 0 348 247 595 

SİYASET 

BİLİMİ 

VE 

ULUSLA

RARASI 

256 215 471 0 0 0 256 215 471 
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İLİŞKİLE

R 

TOPLA

M 
963 653 1616 0 0 0 963 653 1616 

ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

Programın Adı 

2023-2024 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2024-2025 Eğitim Öğretim 

Yılı I. Dönem 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Lisans Programı       

İKTİSAT 0 0 0 0 0 0 

İŞLETME 1 0 1 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

1 0 1 1 0 1 

TOPLAM 2 0 2 2 0 2 

 

 

ÖSYM TARAFINDAN YERLEŞTİRİLEN VE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYISI 

Programın Adı 
Puan 

Türü 
Kont. 

Tavan 

Puan 

Tavan 

Sıralam

a 

Taban 

Puan 

Taban 

Sıralam

a 

Okul 

Birincisi 

Puan 

Okul 

Birincisi 

Sıralama 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

İKTİSAT EA 90+3 559.1573 1 502.36817 529 500.29758 585 2 98 

İŞLETME EA 95+3 555,53591 2 499,55354 609 493,0134 824 0 100 

SİYASET BİLİMİ ve 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
EA 90+3 544,68957 12 480,89713 1362 466,80034 2228 0 100 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA 

GÖRE DAĞILIMI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 

Cinsiyeti 
Topla

m Kız 
Erke

k 

Lisans Programı     
İKTİSAT ABD 1 0 1 

İKTİSAT ALMANYA 1 0 1 

İKTİSAT AZERBAYCAN 1 4 5 

İKTİSAT İRAN 0 1 1 

İKTİSAT JAPONYA 0 1 1 

İKTİSAT KARADAĞ 0 1 1 
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İKTİSAT KAZAKİSTAN 0 1 1 

İKTİSAT MISIR 1 0 1 

İKTİSAT YUNANİSTAN 1 0 1 

İŞLETME ALMANYA 2 1 3 

İŞLETME AZERBAYCAN 4 4 8 

İŞLETME FAS 2 0 2 

İŞLETME KAZAKİSTAN 1 1 2 

İŞLETME LÜKSEMBURG 1 0 1 

İŞLETME SIRBİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
ALMANYA 2 0 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
BEYAZ RUSYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
BULGARİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
FRANSA 8 3 11 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
HOLLANDA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
JAPONYA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
KANADA 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
MISIR 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
RUSYA FEDERASYONU 1 0 1 

TOPLAM  32 19 51 

 
2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 
Geldiği Ülke 

Cinsiyeti 
Toplam 

Kız Erkek 
İKTİSAT ABD 1 0 1 

İKTİSAT ALMANYA 1 2 3 

İKTİSAT AZERBAYCAN 1 3 4 

İKTİSAT HOLLANDA 0 2 2 

İKTİSAT İRAN 0 1 1 

İKTİSAT İTALYA 1 1 2 

İKTİSAT RUSYA FEDERASYONU 4 0 4 

İKTİSAT YUNANİSTAN 1 0 1 

     

İŞLETME ALMANYA 2 2 4 

İŞLETME AVUSTURYA 1 0 1 

İŞLETME AZERBAYCAN 6 4 10 

İŞLETME BOSNA-HERSEK 1 0 1 

İŞLETME ENDONEZYA 0 1 1 

İŞLETME FAS 1 0 1 

İŞLETME HOLLANDA 0 1 1 

İŞLETME İSVEÇ 1 0 1 

İŞLETME İTALYA 1 1 2 

İŞLETME KANADA 0 2 2 

İŞLETME KAZAKİSTAN 1 1 2 

İŞLETME KORE 1 0 1 
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İŞLETME ÖZBEKİSTAN 0 1 1 

İŞLETME RUSYA FEDERASYONU 3 0 3 

İŞLETME SIRBİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
ABD 0 2 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
ALMANYA 3 1 4 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
BELÇİKA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
BEYAZ RUSYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
BULGARİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
ÇEK CUMHURİYETİ 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
FRANSA 7 3 10 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
HOLLANDA 3 0 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
İSPANYA 0 2 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
İSVEÇ 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
İTALYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
JAPONYA 1 2 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
MACARİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
MALEZYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
RUSYA FEDERASYONU 2 0 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
VİETNAM 0 1 1 

TOPLAM  50 35 85 

AÇILAN DERS SAYISI 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Birim Adı 

Açılan 

Ders 

Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT LİSANS PROGRAMI 40 3415 1 10 3 0 8 

İŞLETME LİSANS PROGRAMI 69 2156 7 40 58 3 17 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

LİSANS PROGRAMI 

21 1396 2 59 0 0 2 
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TOPLAM 130 6967 10 109 61 3 27 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Birim  Adı 

Açılan 

Ders 

Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 
B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT LİSANS PROGRAMI 42 3332 6 45 1 0 1 

İŞLETME LİSANS PROGRAMI 39 2194 18 87 34 0 11 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

LİSANS PROGRAMI 

22 1385 6 99 0 0 6 

TOPLAM 103 6911 30 231 35 0 18 

 

 

 

 

BİRİMİNİZE GELEN ÖZEL, DEĞİŞİM ve ERASMUS ÖĞRENCİ SAYILARI 

Programın Adı 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Özel 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

Eras

mus 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

Deği

şim 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

Mevl

ana 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

To

pl

a

m 

Öze

l 

Öğr

enci 

Sayı

sı 

Eras

mus 

Öğr

enci 

Sayı

sı 

Deği

şim 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

Mevl

ana 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

To

pla

m 

İKTİSAT 0 2 3 0 5 1 8 2 0 11 

İŞLETME 5 1 1 0 7 3 16 4 0 23 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

1 3 3 0 7 2 25 6 0 33 

Toplam 6 6 7 0 19 6 49 12 0 67 

BİRİMİNİZDEN DEĞİŞİM VE ERASMUS KAPSAMINDA GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI 

Programın Adı 
2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Exchange Erasmus Exchange Erasmus 
İKTİSAT 3 13 1 13 

İŞLETME 1 22 6 19 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
2 16 6 16 

Toplam 6 51 13 48 
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YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı 

    İKTİSAT 2 

    İŞLETME  

    
SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
6 

Toplam 0   8 

DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı 

İKTİSAT 1 

İŞLETME 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 1 

Toplam 3 

ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

Programın Adı 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

İKTİSAT 1 0 1 14 14 28 

İŞLETME 0 0 0 5 9 14 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

1 0 1 4 5 9 

Toplam 2 0 2 23 28 51 

 

YAZ ÖĞRETİMİNDE AÇILAN DERS SAYISI 

Programın  Adı 
Açılan 

Ders 

Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 
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B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 
B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT 1 254 1 2 0 0 0 

İŞLETME 3 125 6 2 1 0 0 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
2 56 2 4 0 0 0 

Toplam 6 435 9 8 1 0 0 

 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

LİSANS PROGRAMININ ADI 
Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 

Yüksek Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 

Onur Alan Öğrenci 

Sayısı 

İKTİSAT 105 27 27 

İŞLETME 91 30 26 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 91 18 26 

Toplam 287 75 79 

 

ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans Programı        

İKTİSAT 0 0 1 0 2 0 3 

İŞLETME 1 0 3 0 0 1 5 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

0 0 1 0 5 0 6 

Toplam 1 0 5 0 7 1 14 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 
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Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

İKTİSAT 0 0 10 0 3 0 13 

İŞLETME 0 0 2 0 1 1 4 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
1 0 8 0 1 0 10 

Toplam 1 0 20 0 5 1 27 

 

LİSANS BAŞARI ORANI 

Lisans 

Programının Adı 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem** 

ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI 

İKTİSAT 445 0.86   

İŞLETME 473 0.86   

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
382 0.91   

Toplam 1300 0.88(*)   

(*) Toplam başarı oranında aritmetik ortalaması alınacaktır. 

(**)2024/2025-1 dönemi not girişleri 22 Ocak 2025 te tamamlanacağı için hesaplama yapılamamıştır. 

 

DERS YÜKÜ DAĞILIMI 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan Ders 

Sayısı Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici Sayısı 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S.* 

İKTİSAT 39+18 26 26/1374+51=1/55 26/2070+9=1/80 

İŞLETME 47+39 38 38/1629+179=1/48 38/540+15=1/15 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
20+27 12 12/1105+51=1/96 12/353+5=1/30 

TOPLAM 106/84 76   

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan Ders 

Sayısı Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici Sayısı  

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı I. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S.* 

İKTİSAT 42+11 27 27/1421+77=1/55 27/1967+6=1/73 

İŞLETME 39+31 32 32/1542+207=1/55 32/758+9=1/24 
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SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
22+23 15 15/1075+55=1/75 15/414+3=1/28 

TOPLAM 103/65 74   

*Servis Dersi Öğrenci Sayısı (Lisans+Lisansüstü) 

 

F.2. ARAŞTIRMA ALANLARI 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü* 

“Kalkınmanın” ekonomi politiği Laiklik 

20.yy siyaset felsefesi Marx ve Marxism  

Alman İdealizmi Popülizm 

Avrupa Birliği-Türkiye İlişkileri Siyasal davranış ve kurumlar 

Avrupa’da vatandaşlık ve entegrasyon politikaları Siyasal iktisat 

Demokrasi Siyaset Teorisi  

Demokratikleşme ve otoriterleşme Siyaset ve Kültür İlişkileri 

Dış politika tarihi Siyasi Düşünce Tarihi 

Eleştirel Teori Tarım, gıda ve biyoteknoloji politikaları 

Fikir dinamikleri: uçlaşma-uzlaşma  Toplumsal cinsiyet ve siyaset 

Fransa Siyaseti Toplumsal hareketler 

Göç ve kent Türk dış politikası 

Hannah Arendt'in siyasi düşüncesi  Türkiye de siyasal hayat 

Hesaplamalı sosyal bilimler  Uluslararası Göç hareketleri 

Irkçılık ve milliyetçilik ideolojileri Uluslararası Hukuk 

İnsan hakları hukuku Uluslararası İlişkiler 

Karşılaştırmalı siyaset Uluslararası Kurumlar 

Kentleşme ve sorunları Uluslararası siyasal iktisat 

Kentsel siyaset Yerel Yönetimler ve katılım 

Küresel çevre siyaseti  

* Boğaziçi Üniversitesi Hesaplamalı Sosyal Bilimler Laboratuvarı sosyal bilimlerde ağ analizi, makine öğrenmesi, kişi 

bazlı simülasyon modellemeleri gibi hesaplamalı tekniklerin kullanımının yaygınlaştırılmasını amaçlamaktadır. 

Laboratuvar bünyesinde, öğrenciler büyük veri setlerini çalışmak için gerekli olan becerileri edinirler. Laboratuvar 

etkinleri arasında veri bilimi geceleri düzenlemek, belli metotlar üzerine özelleşen çalışma grupları kurmak ve metin 

analizi, ağ analizi ve kişi bazlı simülasyon modellemeleri kullanarak araştırmalar yapmak yer almaktadır. 

İktisat Bölümü 

Bankacılık Regülasyonları ve Finansal Krizler Kamu Maliyesi 

Büyüme ve Kalkınma Kamu Tercihi 

Çalışma İktisadı Karşılaştırmalı İktisadi Düşünce Okulları 

Çevre İktisadı ve Ekolojik İktisat Kentsel Sürdürülebilirlik 

Çevre Politikası ve Yönetişimi Kurumsal Analiz 
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Davranışsal İktisat Kurumsal Finans 

Deneysel İktisat Makro iktisat 

Ekonometri Mikro iktisat 

Eşleştirme Teorisi Mikro iktisat Teorisi 

Fikri Mülkiyet Hakları Oyun Teorisi 

Finansal İktisat Para İktisadı 

Finansal Piyasalarda Rekabet ve Regülasyon Rekabet Politikası-Bağımsız Düzenleyici 

Kurumlar 

Finansal Zaman Serileri Sağlık İktisadı 

Firma Teorisi Sanayi Organizasyonu 

Gelir Dağılımı Siyasal Ekoloji 

Genel Denge  

Hesaplamalı İktisat Siyasal İktisat 

İktisadi Eşitsizlikler Sözleşme Teorisi 

İktisat Tarihi Sürdürülebilir Kalkınma 

Kalkınma İktisadı Tarım Ekonomisi 

Kalkınma, Ekonomi Metodolojisi Uygulamalı Ekonometri 

Kamu İktisadı Uygulamalı Mikroekonomi 

 

İşletme Bölümü 

Muhasebe ve Finans, Pazarlama, Yönetim ve Organizasyon, Operasyon Yönetimi ve Yönetim 

Bilişim Sistemleri, Hukuk. 

 

F.3. BİLGİSAYAR LABORATUVAR HİZMETLERİ 

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Kampüs 

Bilgisayar 

Sayısı 

Açık 

Olduğu 

Saatler  

Yazıcı 

(Var/Yok) 

Laboratuvarda 

Yüklü Programlar 

Natuk Birkan Finance 

Lab 
Güney 41 

Ders 

Zamanları 
Yok 

Office+Matlab+ 

e-views 

 

 

F.4. İDARİ HİZMETLER 

*Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu toplantılarının düzenli olarak yapılması 

*Öğretim Üyelerinin kadro, atama, yükselme, izin, görevlendirme işlemleri 

*Araştırma Görevlisi atama, izin, görevlendirme işlemleri 

*İdari Personelin izin işlemleri 

*Öğrenci İşlerinin ilgili yönetmeliklere uygun bir şekilde yürütülmesi. 
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*Dekanlık ve Bölümlerin ihtiyaçlarının Fakültenin ödenekleri doğrultusunda karşılanması 

*Destek hizmetlerinin sağlanması 

 

 

F.5. TOPLUMA HİZMET 

Öğrenci Kulübü Danışmanlığı 

Nur İrem Nuhoğlu, İşletme ve Ekonomi Kulübü 

"Special Lecture Series for Japan-Turkey the 100th Anniversary of Diplomatic Relations,” Shizouka 

University. 

İlhan Gaye, The Democratic Challenges of Post-Truth Society, 30.07.2024. 

 

F.6. DİĞER HİZMETLER 

Birim tarafından rapor yılında görev alanıza giren faaliyetler dışında yapmış olduğunuz çalışmalar 

ve yukarıda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 

Birimin Adı 
Adı ve 

Soyadı 

Yapılan Çalışmanın 

Adı 

Görevlendirildiği 

Birimdeki Görevi 

Başlangıç-

Bitiş Yılı 

İşletme 

Bölümü 
Ali Coşkun 

BÜYEM- Zorlu 

Yönetim Akademisi 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2021- 

İşletme 

Bölümü 

Alperen 

Manisalıgil 
BÜYEM-Medyasoft 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

15.03.2024-

06.06.2024 

İşletme 

Bölümü 

Alperen 

Manisalıgil 

BÜYEM-Türkiye 

Varlık Fonu 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

15.06.2024- 

İşletme 

Bölümü 

Alperen 

Manisalıgil 
BÜYEM-Paşabahçe 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

09.07.2024- 

İşletme 

Bölümü 

Özgün 

Burcu 

Rodopman 

Tübitak proje 

değerlendirme 
Hakemlik 2024 

İşletme 

Bölümü 

Özgün 

Burcu 

Rodopman 

Budotek (Teknopark 

Dudullu) proje 

değerlendirme 

Hakemlik 2024 

İşletme 

Bölümü 

Özgün 

Burcu 

Rodopman 

Boğaziçi Teknopark 

proje değerlendirme 
Hakemlik 2024 
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İşletme 

Bölümü 

Mehmet 

Nafi 

Artemel 

Dünya Fikri Mülkiyet 

Örgütü 
Koordinatör 2006- 

İşletme 

Bölümü 

Nesrin 

Okay 

BÜYEM-Çocuklar 

İçin Felsefe, Sağlığa 

Yön Verecek Kadın 

Liderler 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

25.10.2023- 

İşletme 

Bölümü 
Yavuz Acar Tübitak 

Dış Danışmanlık 

 

2024- 

İşletme 

Bölümü 
Yavuz Acar Tübitak 

Panelist 

 

2024- 

İşletme 

Bölümü 
Yavuz Acar Tübitak 

Teşvik 

 

2024- 

İşletme 

Bölümü 
Yavuz Acar Bilişim Vadisi Startup  2024- 
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II.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 

DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

A.1.1. BÜTÇE GİDERLERİ 

2024 Yılı Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL) 

BİRİM ADI 
FONKSİYONEL 

KODU 
2024 KBÖ 

TOPLAM 

ÖDENEK 

HARCAMA 

(AVANS 

DAHİL) 

K.B.Ö. 

/Toplam 

Ödenek. 

(%) 

Harcama/

K.B.Ö 

(%) 

Harcama/ 

Top. 

Ödenek 

(%) 

İktisadi ve 
İdari 
Bilimler 
Fakültesi 

01 Personel Giderleri 70.069.000,00 71.170.000,00 71.083.525,59 98,45 101,44 99,87 

 
02 Sos. Güv. Kurum. 

Devlet Primi Gid 
7.987.000,00 8.172.000,00 8.120.141,88 97,73 101,66 99,36 

 
03 Mal ve Hizmet 

Alımları 
260.500,00 220.500,00 2.157,98 118,14 0,82 0,97 

TOPLAM  78.316.500,00 79.562.500,00 79.205.825,45 98,43 101,13 99,55 

Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış (TL) 

 2023 
KBÖ 

2024 
KBÖ 

2025 
KBÖ 

2023/2024(

%) 

2024/2025 

(%) 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

34.623.000,00 78.316.500,00 99.853.000,00 44,20 78,43 

01.Personel Giderleri 29.873.000,00 70.069.000,00 89.124.000,00 42,63 78,61 

02.Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

4.578.000,00 7.987.000,00 10.404.000,00 57,31 76,76 

03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri 172.000,00 260.500,00 325.000,00 66,02 80,15 

A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN 

AÇIKLAMALAR 

2023 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 

 KBÖ 2024 EKLENEN DÜŞÜLEN ÖDENEK 
HARCAMA 

(AVANS DAHİL) 
KALAN 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

78.316.500,

00 

4.350.000,0

0 

3.104.000,0

0 

79.562.500

0,00 
79.205.825,45 356.674,55 

62- YÜKSEKÖĞRETİM 78.316.500 
4.350.000,0

0 

3.104.000,0

0 

79.562.500,

00 
79.205.825,45 356.674,55 

239- ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

78.316.500,

00 

4.350.000,0

0 

3.104.000,0

0 

79.562.500,

00 
79.205.825,45 356.674,55 

01 Personel Giderleri 
70.069.000,

00 

3.700.000,

00 

2.599.000,

00 

71.170.000

,00 
71.083.525,49 86.474,41 

02 Sosyal Güvenlik Kurum. Devlet 

Primi Gid 

7.987.000,0

0 
650.000 465.000,00 

8.172.000,

00 
8.120.141,88 51.858,12 

03 Mal ve Hizmet Alımları 260.500,00 0 40.000,00 220.500,00 2.157,98 218.342,02 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

B.1.1. FAALİYET BİLGİLERİ 

B.1.1.1. BİRİMİNİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN 

TOPLANTILAR* 

 Ulusal Uluslararası 

 
Sayısı 

Katılan 

Personel 

Sayısı 

Sayısı Katılan Personel Sayısı 

 Akademik İdari Toplam  Akademik İdari Toplam 

Konferans   -  - - - - 

Seminer 5 75 - 80 7   7 

Kolokyum 2  - 2     

 

(*) Biriminiz tarafından düzenlenen faaliyetlerin metinsel verileri 

Faaliyetin 

Tarihi (leri) 

Faaliyetin 

Türü 
Faliyetin Adı 

Faaliyeti 

Yapan Birimin 

Adı 

29/04/2024 Seminer Cavit Baran (Sabancı Üni.) İktisat 

26/05/2024 Seminer Guido Neidhöfer (ZEW) İktisat 

18/10/2024 Seminer Cavit Görkem Destan (TED Üni.) İktisat 

06/12/2024 Seminer Orhan Aygün (Boğaziçi Üni.) İktisat 

13/12/2024 Seminer Arda Gitmez (Bilkent Üni.) İktisat 

16 Şubat 

2024- İB 103 
Seminer 

Jian Zhou -University of Hawaii at Manoa, Shidler College 

of Business- Does ESG information improve the 

information quality of credit ratings? 

İşletme Bölümü 

6 Mayıs 

2024- İB 103 
Seminer 

Prof. Dr. Dalhia MANI, Tempered Cohesion: The Impact 

of Team Gender on Startup Funding Outcomes  
İşletme Bölümü 

25 Kasım 

2024- IB 102 
Seminer 

Prof. Dr. Yıldıray Yıldırım - Opioid Crisis and Local 

Economic Pain: Evidence from Commercial Real Estate 

Loan 

İşletme Bölümü 

9 Aralık 2024 

- Zoom 
Seminer 

Doç. Dr. Ahmet Ekici - Evaluation of Household Food 

Waste Reduction Interventions: A Fuzzy Cognitive Map 

Approach 

İşletme Bölümü 

11 Aralık 

2024 - 

EMBA 

Binası 

Seminer 

Prof Dr. Stefan Brunnhuber - The Economics of 

Transformation -Towards a General Theory on financing 

our planetary commons, on Money and a Sustainable 

Development for the 21. Century. 

İşletme Bölümü 

16 Aralık 

2024 - Zoom 
Seminer 

Dr. Alican Mecit - The Effect of Inconsistent Reviews on 

Consumer Memory and Decisions 
İşletme Bölümü 
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23 Aralık 

2024 - 

Heritage 

Seminer 
Dr. Begüm İpek Yavuz - The Roles of Activists in 

Boardrooms: Advisors and Supervisors 
İşletme Bölümü 

15.11.2024 Kolokyum 
Russia’s Oil and Gas Industry: Soviet Inheritance and Post-

Soviet Evolution. 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

23.11.2024 Kolokyum Cynical Sovereignty in Post-Soviet Russia. 
Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

 

B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER 

ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN DÜZENLENEN 

TOPLANTILAR 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 

Görevlendirilen Personel 

Sayısı Sayısı 

Görevlendirilen Personel 

Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Sempozyum  1       

Konferans     4 4  4 

Seminer         

Kongre         

Toplantı 1 2  1 1 1  1 

Araştırma-

Çalışma 
        

Forum         

Çalıştay 1 2  1     

Eğitim ve Sunum     3 3  3 

Diğer         

Toplam 2 5  2 8 8  8 
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B.1.1.3. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET 

BİLGİLERİ 

Bilimsel Yayınlar 

BİRİMİN ADI Kitap 
Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Diğer 

İktisat  Bölümü 2  31 33  

İşletme Bölümü   6 6 12 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 2 4 7 7  

Toplam 4 4 44 46 12 

 

İKTİSAT BÖLÜMÜ 

Tek Yazarlı Kitap 

Çok Yazarlı Kitap 

Zenginobuz, Ü., Özkaraşahin, S., Çelebi, A., Türkiye İçin Bir Rekabetçilik Endeksi 2023, İstanbul: 

Türk Girişim ve İş Dünyası Konfederasyonu (TÜRKONFED) ve Ekonomi ve Dış Politikalar 

Araştırma Merkezi (EDAM) Yayını, 2024. 

Editörlü Kitap İçinde Bölüm ya da Makale 

Adıgüzel, F. S., Kaba, M. and Koyuncu, M. (2024). Otoriterleşme ve ihalelerde artan kayırmacılık. 

In: “Piyasa, Sandık ve Başkan Arasında” A. H. Yağcı ve H. Tekgüç (Der.). İletişim Yayınları. 

Makale 

Yayımlanmış 

Aygün, A. H., Kırdar, M. G., Koyuncu, M. and Stoeffler, Q. (2024). Keeping refugee children in 

school and out of work: Evidence from the world's largest humanitarian cash transfer program. 

Journal of Development Economics, 168, 103266. 

Kaba, M., Koyuncu, M., Schneider, S. O. and Sutter, M. (2024). Social norms, political 

polarization, and vaccination attitudes: Evidence from a survey experiment in Turkey. European 

Economic Review, 104818. 

Yörük, E., Atsızelti, Ş., Kına, M. F., Duruşan, F., Gürerk, O., Yardı, M. C. … and Koyuncu, M. 

(2024). A computational analysis of ideological positions, emotional stance, and support for 

presidential candidates in Turkey. The Developing Economies. 
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Kuzubaş, Tolga U., and Burak Saltoğlu. "Survey-based measures of risk attitudes and portfolio 

risk: Evidence from pension participants." Journal of Behavioral and Experimental Finance 43 

(2024): 100973. 

Göncü, Ahmet, Tolga U. Kuzubaş, and Burak Saltoğlu. "Predicting oil prices: A comparative 

analysis of machine learning and image recognition algorithms for trend prediction." Finance 

Research Letters 67 (2024): 105874. 

Demirtaş, Nizam Melikşah, and Orhan Torul. "Intergenerational income mobility in Turkey." The 

Journal of Economic Inequality 22.1 (2024): 185-209. 

Gürdal, Mehmet Y., Orhan Torul, and Mustafa Yahşi. "The seeds of success: the pivotal role of 

first round cooperation in public goods games." Journal of the Economic Science Association 10.1 

(2024): 113-135. 

Gürdal, M. Y., Gürerk, Ö., Kaçamak, Y., & Kart, E. (2024). How to increase and sustain 

cooperation in public goods games: Conditional commitments via a mediator. Journal of Economic 

Behavior & Organization, 228, 106789 

Sever, Can, and Emekcan Yücel. “Does Informality Hinder Financial Development 

Convergence?”, Economic Systems, 2024, 48(2), 101174. 

Sever, Can, and Emekcan Yücel. “Electoral Cycles in Inequality”, Journal of Economic Inequality, 

Forthcoming. 

Torul, Orhan, “Endogenous Risk Aversion in Real Business Cycle Models”, Boğaziçi Journal: 

Review of Social, Economic and Administrative Studies, 2024, 38(1), 25–46. 

Torul, Orhan, and Oğuz Öztunalı. "Intergenerational Educational Mobility and Preferences for 

Redistribution in Europe: Intergenerational Mobility and Redistributive Preferences." Journal of 

Income Distribution (2024), Forthcoming 

Baser O, Samayoa G, Yapar N, Baser E. Artificial Intelligence in Identifying Patients With 

Undiagnosed Nonalcoholic Steatohepatitis. JHEOR. 2024;11(2):86-94. doi:10.36469/001c.123645 

Baser, O., Isenman, L., Baser, E. et al. Neighborhood socioeconomic status and postpartum 

depression among commercial health insurance enrollees: a retrospective cohort study. BMC 

Pregnancy Childbirth 24, 732 (2024). https://doi.org/10.1186/s12884-024-06882-5 

Baser O, Alsaleh S, Zeng Y, Baser I. Behind the sadness of teen girls: A retrospective survey 

analysis amidst the COVID-19 crisis of 2021. Adolescents. 2024;4(3):410-425. 

https://doi.org/10.3390/adolescents4030029. 

https://doi.org/10.36469/001c.123645
https://doi.org/10.3390/adolescents4030029
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Baser O, Rodchenko K, Vivier E, Baser I, Lu Y. The impact of newly approved anti-obesity 

medications on osteoarthritis. Expert Opin Pharmacother. 2024;25(11):1565-73. 

https://doi.org/10.1080/14656566.2024.2391524. 

Baser O, Mohamed M, Samayoa G, Sarioglu S. Semaglutide and tirzepatide use and reduction of 

cardiovascular risks in adults with overweight and obesity. Med Res Arch. 2024;12(8). 

https://doi.org/10.18103/mra.v12i8.0000. 

Baser O, Samayoa G, Rodchenko K, Isenman L, Baser E, Yapar N. The association between weight 

loss medications and cardiovascular complications. Obesity. 2024;32(7):1401-1409. 

https://doi.org/10.1002/oby.24037 

Baser O, Isenman L, Baser S, Samayoa G. Impact of semaglutide on osteoarthritis risk in patients 

with obesity: A retrospective cohort study. Obes Sci Pract. 2024;e762. 

https://doi.org/10.1002/osp4.762. 

Baser O, Samayoa G, Dwivedi A, AlSaleh S, Cigdem B, Kizilkaya E. Cardiovascular events among 

patients with prostate cancer treated with abiraterone and enzalutamide. Acta Oncologica. 

2024;63(1)137–146. https://doi.org/10.2340/1651-226X.2024.20337 

MT Kartal, M Santosh, T Ulussever, UK Pata, SK Depren. “A comprehensive review of progress 

in sustainable development goals from energy and environment perspectives”. Energy Strategy 

Reviews 56, 2024 101550 

Z Atik, B Guloglu, T Ulussever. “Nonlinear tail dependence between energy and agricultural 

commodities”, Energy Economics 139, 2024, 107914 

T Ulussever, UK Pata, MT Kartal, “Evaluating the influence of technology, energy consumption, 

and financial progress on material footprint in GCC countries”, Environmental and Sustainability 

Indicators 23, 2024, 1004474 

MT Kartal, SK Depren, F Ayhan, T Ulussever, “Quantile-based heterogeneous effects of nuclear 

energy and political stability on the environment in highly nuclear energy-consuming and politically 

stable countries”, Applied Energy 365, 2024, 123237 

https://doi.org/10.18103/mra.v12i8.0000
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T Ulussever, MT Kartal, UK Pata, “Environmental role of technology, income, globalization, and 

political stability: Testing the LCC hypothesis for the GCC countries”, Journal of Cleaner 

Production 451, 2024, 142056 

MT Kartal, F Ayhan, T Ulussever, “Impact of environmental policy stringency on sectoral GHG 

emissions: evidence from Finland and Sweden by nonlinear quantile-based methods”, International 

Journal of Sustainable Development & World Ecology, 2024, 1-13 

M Kilinc, T Ulussever, “Changing landscape of the finance-growth nexus: Industry growth, credit 

types, and external financial dependence1, Journal of International Financial Markets, Institutions 

and Money 91, 2024, 101961 

MT Kartal, UK Pata, D Taşkın, T Ulussever, “Relationship between monetary policy and financial 

asset returns in Türkiye: Time, frequency, and quantile-based effects”, Borsa Istanbul Review 2, 

2024 

MT Kartal, T Ulussever, UK Pata, SK Depren, “Time and frequency analysis of daily-based nexus 

between global CO2 emissions and electricity generation nexus by novel WLMC approach”, 

Scientific Reports 14 (1), 2024, 3698 

T Ulussever, M Kilinc, “Credit market developments and sectoral business cycles worldwide”, 

Macroeconomic Dynamics 28 (1), 2024, 147-203 

Demirdogen, A., Karapinar, B., Özertan, G. (2024) “Impact of climate change on wheat in Turkey,” 

Regional Environmental Change, 24:20. 

Yayımlanmamış 

 

Bildiri 

Yayımlanmış 

Zenginobuz, Ü., “Demokratik Bir Toplumda Ekonominin Belirleyiciliği”, Ekşi, A. (Haz/Ed.), 

Dünya Demokrasi Forumu Bildiri Kitabı, 14-16 Eylül 2023, 116-122, İstanbul: Mesudiye Gelişme 

Vakfı (MEGEV), 2024. 
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Zenginobuz, Ü., “The Decisiveness of the Economy in a Democratic Society”, Ekşi, A. (Haz/Ed.), 

World Democracy Forum Proceedings Book, 14-16 Septemberl 2023, 116-122, İstanbul: Mesudiye 

Gelişme Vakfı (MEGEV), 2024. 

Yayımlanmamış 

Kaçmaz, Yavuz Selim, Kuzubaş, Tolga Umut, Tarlacı, İslam., & Torul, Orhan. (2024). Unequal 

Outcomes in Unequal Times: The Distributional Consequences of Turkey’s Unorthodox Policies, 

Türk-Alman Üniversitesi, TGU Economics Conference 2024, Istanbul, Türkiye 

Zenginobuz, Ü., “Türkiye İçin Bir Rekabetçilik Endeksi 2023”, Bilgi Ekonomisi Çağında Orta 

Öğretim Tuzağından Çıkış Paneli, Türk Girişim ve İş Dünyası Konfederasyonu’nun 

(TÜRKONFED) 15. Olağan Genel Kurulu, 9 Mart 2024, İstanbul, 2024. 

Baser O, Mohamed M, Samayoa G, Baser E. A retrospective analysis of the impact of approved 

anti-obesity medications on the risk of cardiovascular disease in patients with obesity. ISPOR 

Europe. Barcelona, Spain: Nov 17-20, 2024.    

Baser O, Samayoa G, Baser E, Mohamed M. The impact of approved anti-obesity medications on 

the incidence of cardiovascular disease, healthcare resource use and costs among patients with 

obesity: A retrospective cohort study. ISPOR Europe. Barcelona, Spain: Nov 17-20, 2024. 

Baser O, Mohamed M, Samayoa G, Baser E. The impact of approved anti-obesity medications on 

the incidence of osteoarthritis, healthcare resource use and costs among patients with obesity: A 

retrospective cohort study. ISPOR Europe. Barcelona, Spain: Nov 17-20, 2024. BEST 

PRESENTATION AWARD 

 Baser O, Samayoa G, Mohamed M, Baser E. Anti-obesity medications and related osteoarthritis 

risk among patients with obesity. ISPOR Europe. Barcelona, Spain: Nov 17-20, 2024.  

Baser O, Samayoa G, Baser E. The impact of approved anti-obesity medications on the risk of 

obstructive sleep apnea in patients with obesity: A retrospective cohort study. ISPOR Europe. 

Barcelona, Spain: Nov 17-20, 2024. ISPOR Europe. Barcelona, Spain: Nov 17-20, 2024.  

Baser O, Mohamed M, Samayoa G, Baser E. The impact of approved anti-obesity medications on 

the incidence of obstructive sleep apnea, healthcare resource utilization and costs among patients 

with obesity: A retrospective cohort study. ISPOR Europe. Barcelona, Spain: Nov 17-20, 2024. 

FINALIST AWARD  

Baser O, Rodchenko K, Kuclo A, Yapar N, Mohamed M. Measuring the cardiovascular benefits of 

anti-obesity medications. Obesity Week. San Antonio, TX: Nov 3-6, 2024.  
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Baser O, Budhu A, Kuclo A, Li W, Mohamed M. Head-to-head comparison of healthcare costs and 

utilization among patients with semaglutide vs tirzepatide use. Obesity Week. San Antonio, TX: 

Nov 3-6, 2024.  

Baser O, Rodchenko K, Baser I, Lu Y, Yapar N, Mohammed M. Likelihood of osteoarthritis among 

users of anti-obesity medications. Obesity Week. San Antonio, TX: Nov 3-6, 2024.  

Baser O, Yapar N, Kuclo A, Budhu A, Li W, Mohamed M. Likelihood of obstructive sleep apnea 

among patients with obesity and anti-obesity medication use. Obesity Week. San Antonio, TX: Nov 

3-6, 2024.  

Waters HC, Huang D, Yapar N, Patel R, Samayoa G, Rodchenko K, Freedman D, Baser O. Open 

access to antipsychotics in state Medicaid programs: The effect on healthcare resource utilization 

and costs among patients with serious mental illness. Psych Congress. Boston, MA: Oct 29 - Nov 

2, 2024.  

Baser O, Waters HC, Samayoa G, Yapar N, Freedman D, Han S, Patel R. The effect of Medicaid 

reimbursement policies on serious mental illness outcomes. Psych Congress. Boston, MA: Oct 29 - 

Nov 2, 2024.  

Baser O, Waters HC, Samayoa G, Yapar N, Freedman D, Han S, Isenman L, Patel R. The effect of 

the Medicaid institutions for mental disease exception on serious mental illness outcomes. Psych 

Congress. Boston, MA: Oct 29 - Nov 2, 2024.  

Law A, Samayoa G, Fell D, Yapar N, Laguerre R, Judy J, Atwell J, Parrish R, Pugh S, Isenman L, 

Baser O. The association between socioeconomic status and the likelihood and severity of 

RSVattributable lower respiratory infections in infants. American Public Health Association 

(APHA). Minneapolis, MN: Oct 27-30, 2024. 

Baser O, Kuclo A, Budhu A, Yapar N. Effect of anti-obesity medications on cardiovascular events 

in the Veterans Affairs patient population. AMCP Nexus. Las Vegas, NV: Oct 14-17, 2024.  

Baser O, Kuclo A, Samayoa G, Baser E, Yapar N. Effect of weight loss medications on 

cardiovascular risk among active US military personnel. AMCP Nexus. Las Vegas, NV: Oct 14-17, 

2024. (Bronze Ribbon Award)   

Baser O, Samayoa G, Rodchenko K. Cardiovascular benefits of weight loss medications: An 

analysis of Mounjaro and Wegovy in the US Medicare population. AMCP Nexus. Las Vegas, NV: 

Oct 14-17, 2024.   
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Law A, Samayoa G, Fell D, Yapar N, Laguerre R, Judy J, Atwell J, Alexander-Parrish R, Pugh S, 

Baser O, Isenman L, Baser E. The association between socioeconomic status and maternal risk 

factors on the likelihood and severity of RSV-attributable lower respiratory infections from 

MarketScan data. Infectious Diseases Society for Obstetrics and Gynecology (IDSOG) Annual 

Meeting. Portland, OR: Aug 13, 2024.  

Baser O, Baser E, Samayoa G. The cardiovascular effect of abiraterone and enzalutamide among 

Veterans Affairs’ metastatic castration resistant prostate cancer patients. International Society of 

Pharmacoeconomics and Outcomes Research (ISPOR) 2024 Annual Meeting. Atlanta, GA: May 5-

8, 2024.  

Baser O, Samayoa G, Rodchenko K, Isenman L, Baser E, Yapar N. The effect of newly approved 

obesity medications on cardiovascular complications. International Society of Pharmacoeconomics 

and Outcomes Research (ISPOR) 2024 Annual Meeting. Atlanta, GA: May 5-8, 2024.  

Baser O, Isenman L, Samayoa G, Dwivedi A, Baser E, Baser S. The effect of approved antiobesity 

medications in patients with alcohol and substance use disorder. International Society of 

Pharmacoeconomics and Outcomes Research (ISPOR) 2024 Annual Meeting. Atlanta, GA: May 5-

8, 2024.  

Baser O, Isenman L, Samayoa G, Dwivedi A, Baser E, Baser S. The impact of approved antiobesity 

medications on osteoarthritis risk in patients with obesity: A retrospective cohort study. 

International Society of Pharmacoeconomics and Outcomes Research (ISPOR) 2024 Annual 

Meeting. Atlanta, GA: May 5-8, 2024.  

Baser O, Baser E, Yapar N, Samayoa G, Budhu A. Predictive risk score for nonalcoholic 

steatohepatitis (NASH) among patients in the Department of Defense population. International 

Society of Pharmacoeconomics and Outcomes Research (ISPOR) 2024 Annual Meeting. Atlanta, 

GA: May 5-8, 2024.  

Baser O, Isenman L, Baser E, Li W, Cigdem B. Socioeconomic status and postpartum depression 

among commercial health insurance enrollees. Academy of Managed Care Pharmacy (AMCP) 

Annual Meeting. New Orleans, LA: April 16-19, 2024.  

Baser O, Isenman L, Dwivedi A, Samayoa S, Baser E, AlSaleh S. The effect of Ozempic vs. 

Wegovy vs. Mounjaro on the incidence of alcohol and substance use disorder in obese patients. 

Academy of Managed Care Pharmacy (AMCP) Annual Meeting. New Orleans, LA: April 16-19, 

2024.  
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Baser O, Samayoa G, Isenman L, Baser S. Impact of Ozempic vs Wegovy on osteoarthritis risk in 

obese patients: A retrospective cohort study. Academy of Managed Care Pharmacy (AMCP) Annual 

Meeting. New Orleans, LA: April 16-19, 2024.  

Baser O, Baser E, Samayoa G, Rodchenko R, Yapar N. The effect of approved obesity medications 

on obesity’s cardiovascular related comorbidities. Academy of Managed Care Pharmacy (AMCP) 

Annual Meeting. New Orleans, LA: April 16-19, 2024.   

Baser O, Waters H, Samayoa G, Yapar N, Gandhi H, Patel R. Open access for mental health 

medication: Impact on state Medicaid budgets. Academy of Managed Care Pharmacy (AMCP) 

Annual Meeting. New Orleans, LA: April 16-19, 2024.  

Gürdal, M.Y., Ergin, E. & Kuzubaş, T.U., "The Fork Game: A Graphical Interface for Eliciting 

Higher-Order Risk Preferences", M-BEES & M-BEPS, Maastricht-Hollanda, 17-18.06.2024 

İŞLETME BÖLÜMÜ 

Kitap 

Kitap Bölümü 

Makale 

Cezar, A. (2024). Pathways to e-participation diffusion: A societal and governance perspective. 

Telematics and Informatics, 94, 102177. 

 

Amirteimoori, A., Cezar, A., Zadmirzaei, M., Susaeta, A. (2024). Environmental performance 

evaluation in the forest sector: An extended stochastic data envelopment analysis approach. Socio-

Economic Planning Sciences, 94, 101943. 

 

Amirteimoori, A., Allahviranloo, T., Cezar, A. (2024). A bootstrap data envelopment analysis 

model with stochastic reducible outputs and expandable inputs: an application to power plants. 

RAIRO-Operations Research, 58(4), 3189-3202. 

 

Karkın, N., Cezar, A. (2024). The generation of public value through e-participation initiatives: A 

synthesis of the extant literature. Government Information Quarterly, 41(2), 101935. 

 

Cezar, A. (2024). A Province-level Configurational Analysis of Fixed and Mobile Broabband 

Adoption. Journal of Organizational Computing and Electronic Commerce, 34(1), 27-45. 

 

Yozgatli, P., Acar, Y., Tulumen, M., Minga, S., Selamet, S., Nalbant, B., ... & Selcok, M. (2024). 
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University CHINA 
2028 

ALL 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY Reed College U.S.A 
2028 

UNDERGRADUATE 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY Rice University U.S.A 
2028 

UNDERGRADUATE 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Shanghai 

University CHINA 
2028 

ALL 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Shimonoseki City 

University JAPAN 
2028 

ALL 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Sogang 

University KOREA 

2028 

UNDERGRADUATE 

EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Sookmyung 

Women's 

University KOREA 

2028 

UNDERGRADUATE 

EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Sungyunkwan 

University KOREA 

2028 

UNDERGRADUATE 

EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

The Education 

University of 

Hong Kong HONG KONG 

2028 

UNDERGRADUATE 

EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

The University of 

Chicago U.S.A 
2028 

UNDERGRADUATE 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Tokyo University 

of Foreign Studies JAPAN 
2028 

ALL 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Alberta CANADA 
2028 

ALL 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Fukui JAPAN 
2028 

UNDERGRADUATE 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Illinois Urbana-

Champaign U.S.A 

2028 

UNDERGRADUATE 

EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Melbourne AUSTRALIA 
2028 

UNDERGRADUATE 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Oklahoma U.S.A 
2028 

ALL 
EXCHANGE 
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BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Queensland AUSTRALIA 
2028 

ALL 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Shizuoka JAPAN 
2028 

ALL 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

South Australia AUSTRALIA 
2028 

UNDERGRADUATE 
EXCHANGE 

MANAGEMENT 

University of St. 

Gallen SWITZERLAND 

2028 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Texas at Austin U.S.A 

2028 

ALL 

EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Tokyo JAPAN 
2028 

ALL 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Tsukuba JAPAN 
2028 

UNDERGRADUATE 
EXCHANGE 

MANAGEMENT 

University of 

Victoria CANADA 
2028 

UNDERGRADUATE 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Waseda 

University JAPAN 
2028 

UNDERGRADUATE 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

West Virginia 

University U.S.A 
2028 

ALL 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Western Michigan 

University U.S.A 
2028 UNDERGRADUATE + 

MASTER 
EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Westfield State 

University U.S.A 
2028 

UNDERGRADUATE 
EXCHANGE 

 

B.1.3. 2024 YILI İÇİNDE KABUL EDİLEN VE DEVAM 

EDEN PROJE BİLGİLERİ 

Birim Adı Proje Adı Yürütücüsü 
Desteklendi

ği Fon 

İktisat 

Bölümü 

Nesiller Arası Eğitimsel Hareketlilikte Uçurumu 

Kapatmak: Mutlak ve Bağıl Hareketlilik, 20050 
Orhan Torul BAP 

İşletme 

Bölümü 

 

Öz-liderliğin Tanımlayıcıları ve Sonuçları 
Hayat Kabasakal BAP 

 
 Jeo-Uzamsal Analitik Uygulamaları - Trafo 

Lokasyon ve Kapasite Optimizasyonu 
Yavuz Acar 

Tubitak 1711 

 
Uydu Görüntülerinden Kentsel Gelişimin Tahmin 

Edilmesi 
Yavuz Acar 

Tubitak 

Bilgem 
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The Dynamics of Online Social Network Interactions 

and Implications on Financial Markets 
Neslihan Yılmaz BAP  

 Vadeli İşlemlerde Prim Anomalisinin Açıklaması 
Cenk Cevat 

Karahan 

BAP 

Devam 

ediyor 

Siyaset 

Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü   

 

 

Pazarlık ve Kopuş Arasında: Katalonya’da ve 

İskoçya’da Ayrılıkçı Hükümet Partilerinin Siyasal 

Stratejileri 

Murat Akan 
BAP (D 

Kodlu) 

 
 

Models Theories Research Programs 

Başak Taraktaş, 

Frank Zenker 
TÜBİTAK 

 

“Çevresel Sosyal Hareketler: Başarı ve Başarısızlığın 

Etkenleri” Başlıklı Doktora Projesi (11.12.2024 

Tarihinde Sona Erdi) 

Zühre Aksoy BAP 

 Dia-Pol 
Suzan Üsküdarlı, 

Başak Taraktaş 
AB (H2020) 

 HeForShe Başak Taraktaş BAP  

 

“Social Sciences for Democracy: A Training Program 

for Improving Research on Illiberal Systems and 

Finding Ways to Build More Robust Democracies” 

(2023-2027-devam ediyor) 

 

Mert Arslanalp Horizon 

Europe 

 
"Popülizm ve Bireylerin Uluslararası İşbirliğine 

Yaklaşımları" (15.04.2024 itibariyle) 
Alper Yağcı      BAP  

 
Drivers of Citizenship Law Reform in Greece 

(2024’te Bitti) 

Gaye İlhan 

Demiryol 
     BAP  

 

Hazırlayan 

Adı Soyadı : Yaşar Yaylalı 

Görevi  : Büro Personeli 

Telefon No : 359 7691 

 

 

 

 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=A790A4DE52A2C0DE
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2768F4EB3BE5985E
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E9A9DA0DF1652493
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=A790A4DE52A2C0DE
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim çerçevesinde;  

 Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin, idarenin amaç ve hedeflerine, iyi mali 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır.  

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 (İstanbul - 17 Ocak 2025) 

 

 

                                                                                                               

                                                                                                          

 

 

                                                                                                    

                                                                                                  Prof. Dr. Murat Önder 

                                                                                       İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   

                                                                                                            Dekanı 


