
1 

 

 

                   
 

 

 

 

 

 

 

 

2024 YILI 

 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

FAALİYET RAPORU 
 

 
 

 

 



1 

 

İÇİNDEKİLER 

I. GENEL BİLGİLER ............................................................................................................................................. 4 

A. MİSYON VE VİZYON .......................................................................................................................................... 4 
A.1. MİSYON .................................................................................................................................................. 4 
A.2. VİZYON ................................................................................................................................................... 5 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR ................................................................................................................ 5 
B.1. BİRİM TANITIMI ...................................................................................................................................... 8 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER ................................................................................................................................... 9 
C.1. FİZİKSEL YAPI .......................................................................................................................................... 9 

C.1.1. EĞİTİM ALANLARI ............................................................................................................................................... 9 
C.1.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI ..................................................................................................... 9 

C.1.2. DİĞER SOSYAL ALANLAR ................................................................................................................................... 10 
C.1.3. HİZMET ALANLARI ............................................................................................................................................. 10 
C.1.4. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER ......................................................................................................... 10 
C.1.5. BİRİMİN TAŞINIRLARI ........................................................................................................................................ 11 

C.1.5.1. DAYANAKLI TAŞINIRLAR ......................................................................................................................... 11 
C.2. TEŞKİLAT YAPISI .................................................................................................................................... 12 
C.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR ....................................................................................................... 14 

C.3.1. YAZILIMLAR ....................................................................................................................................................... 14 
C.3.2. BİLGİSAYARLAR ................................................................................................................................................. 14 
C.3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR ......................................................................................................... 14 

C.4. İNSAN KAYNAKLARI .............................................................................................................................. 15 
C.4.1. AKADEMİK PERSONEL ....................................................................................................................................... 15 

C.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI ............................................................... 15 
C.4.1.2. BİRİMİNİZDEN GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL ..................................................................... 15 
C.4.1.3. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI ................................................................................ 16 
C.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ ........................................................................................... 16 
C.4.1.5. AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI .................................................................................. 17 
C.4.1.1. BİRİMİNİZDE GÖREVLENDİRLEN AKADEMİK PERSONEL ......................................................................... 17 

C.4.2. İDARİ PERSONEL ............................................................................................................................................... 18 
C.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE .................................................................... 18 
C.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE ................................................................................................... 18 
C.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU .................................................................................................... 19 
C.4.2.4. İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ .................................................................................................... 19 
C.4.2.5. İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI ........................................................................................ 19 
C.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI ........................................................................................... 19 

C.4.3. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN BİLGİLER ................................................................................. 20 
C.5. SUNULAN HİZMETLER .......................................................................................................................... 20 

C.5.1. EĞİTİM HİZMETLERİ .......................................................................................................................................... 20 
C.5.2. EĞİTİM PROGRAMLARI ..................................................................................................................................... 20 
C.5.3. ÖĞRENCİ SAYILARI ............................................................................................................................................ 21 
C.5.4. ARAŞTIRMA ALANLARI ...................................................................................................................................... 28 

C.6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ ....................................................................................................... 29 

II. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ ...........................................................................................................................30 

A. AMAÇ VE HEDEFLER ....................................................................................................................................... 30 
B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER.................................................................................................................... 30 

II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER ...................................................................................31 

A. MALİ BİLGİLER ................................................................................................................................................ 31 
A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI ........................................................................................................... 31 

A.1.1. BÜTÇE GİDERLERİ .............................................................................................................................................. 31 
A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR ................................................................................. 32 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ ................................................................................................................................ 33 



2 

 

B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ ............................................................................................................... 33 
B.1.1. FAALİYET BİLGİLERİ ........................................................................................................................................... 33 

B.1.1.1. BİRİMİNİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR ........................................................................... 33 
B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR ........................ 35 
B.1.1.3. HİZMET, BİLİM-SANAT, TEŞVİK VE ÖZENDİRME ÖDÜLLERİ .................................................................... 39 
B.1.1.4. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ .................................................................................................. 39 

 



3 

 

 

Boğaziçi Üniversitesinin 160 yıllık geleneğini uluslararası standartlara uygun, üstün nitelikte ve 

yenilikçi bir hukuk eğitimiyle harmanlamayı hedefleyen Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 

ilk öğrencilerini 2022-2023 öğretim yılında karşılamıştır. Kuruluşundan itibaren üç yıldır devlet 

üniversiteleri arasında en yüksek puanla öğrenci alan ikinci Hukuk Fakültesi olmaya devam 

etmektedir.  

Fakültemiz hem Türkiye'de hem uluslararası sahada hukukun her alanında yetkin, İngilizce ve 

Türkçe hukuk literatürüne hâkim, çok yönlü hukukçular yetiştirmek amacıyla uzmanlaşmaya 

imkân tanıyan ve disiplinlerarası çalışmayı teşvik eden bir eğitim programı benimsemektedir. 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri sadece Hukuk Fakültesi’nden değil aynı 

zamanda Ekonomi, Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe ile Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümlerinden de zorunlu dersler almakta; yine bunlar ve/veya diğer bölümlerden seçmeli 

dersler alabilmektedir. 

Hukuk Fakültemiz eğitim faaliyetleriyle beraber araştırma alanında da lider olmayı 

hedeflemektedir. Yapay zeka ve hukuk, fikri mülkiyet ve uluslararası hukukun güncel 

meselelerine odaklanan araştırma merkezleri kurmak öncelikli planlarımız arasındadır. Ayrıca 

Fakültemiz her yıl düzenlenmesi öngörülen Boğaziçi International Law Conference’a (BILC) ev 

sahipliği yapmaktadır. 2024 yılında ilkini gerçekleştirdiğimiz “Rethinking International Law 

After Gaza” başlıklı konferansımız beş kıtadan 50’den fazla dünya çapında uluslararası 

hukukçunun katılımıyla 3-4 Ağustos 2024 tarihinde başarıyla gerçekleştirilmiştir. BILC 2025 

çalışmaları ise şimdiden başlamıştır.  

Fakültemizin ulusal ve uluslararası değişim programlarında aktif bir şekilde yer alması için hem 

Boğaziçi Üniversitesi’nin hem de akademisyenlerimizin bağlantıları etkin bir şekilde 

kullanılarak çok sayıda önde gelen üniversite ile ikili ve çok taraflı anlaşmalar yapılmıştır. 2024 

yılında Polonya’nın en köklü yüksek öğretim kurumu olan Varşova Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi ile Erasmus programı çerçevesinde öğrenci ve öğretim üyesi değişimi anlaşması 

imzalanmıştır. İlgili anlaşmaların sayısının artırılması için gerekli çalışmalar hızla devam 

etmektedir. Öğrenci değişim anlaşmalarının yanında uluslararası farazi dava yarışmalarına 

katılım da fakültemizin uluslararası vizyonunu yansıtan bir başka husustur. Öğrencilerimizin, 

uzman ve tecrübeli akademisyenlerimizin gözetimi altında dünyaca ünlü farazi dava 

yarışmalarına aktif katılımı hedeflenmekte ve desteklenmektedir. 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi, dinamik, disiplinlerarası, uluslararası, mukayeseli ve 

araştırma odaklı bir eğitim anlayışını benimsemek hukuk eğitimini en üst seviyeye taşımayı 

hedeflemektedir. Bu anlayışla hazırlanan Fakültemizin dördüncü faaliyet raporu aşağıda 

bilgilerinize sunulmaktadır.                                                                       

 

 Prof. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR 

                                                                                                                 Boğaziçi Üniversitesi  

Hukuk Fakültesi Dekan V.  
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I. GENEL BİLGİLER 

 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

A.1. MİSYON 

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi toplumun sürekli değişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek, 

güncel gelişmelere uyum sağlayabilen ve en önemlisi adalet anlayışını temel ilke edinen bir 

hukuk eğitimi vermeyi amaçlamaktadır. Bu doğrultuda hukuk lisans programı, dinamik, 

disiplinlerarası ve mukayeseli bir anlayışla sunulmaktadır. Başlıca hedefimiz toplumun 

geleceğini inşa edecek, sorumluluk bilincine sahip, ahlaki değerleri benimseyen, araştırma odaklı, 

mevcut fikirleri sorgulayan ve analiz-sentez yetenekleri gelişmiş lider ruhlu hukukçular 

yetiştirmektir. 

Fakültemiz, öğrencilerimize hukuki düşünce derinliği kazandırmanın yanısıra, uluslararası ve 

disiplinlerarası bakış açıları da kazandırmayı hedeflemektedir. Bu doğrultuda, geniş bir seçmeli 

ders yelpazesi sunarak öğrencilerimize ilgi alanlarına yönelik derinleşme ve uzmanlaşma 

fırsatları tanımayı önemsemekteyiz. Hukukun her alanında hukuk süjeleri arasındaki ilişkilerin 

sadece yerel değil, aynı zamanda ulus-ötesi, ulus-üstü ya da uluslararası özelliklere tabi hukuk 

sistemlerince yönetildiği günümüz dünyasında, bu çok katmanlı hukuk sistemlerini ve ilişkileri 

anlayabilen ve bu sistemler içinde faaliyet gösterme donanımına sahip hukukçular yetiştirmek 

önceliğimizdir. Gerek kamu gerek özel hukuk alanlarında bölgesel ya da uluslararası hukuk 

sistemlerinin ve hukuk enstrümanlarının incelenmesi de Hukuk Fakültesi eğitim müfredatına 

dâhil edilecektir. Bu sayede sadece ulusal değil, uluslararası alanda da rekabet edebilecek 

donanımda hukukçular yetiştirmeyi hedeflemekteyiz. 

Yukarıda açıklanan hedefler doğrultusunda gerek ulusal gerek uluslararası düzeyde iç ve dış 

paydaşlarla iş birliği yapmayı temel bir ilke olarak benimsemekteyiz. 
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A.2. VİZYON 

 

Boğaziçi Üniversitesinin kurumsal saygınlığı ve çağdaş hukuk eğitimi anlayışını bir araya 

getirmek suretiyle, ülkemizde lider ve dünyada önde gelen hukuk fakültelerinden birisi haline 

gelmek. 

Uluslararası ve ulusal etkinlikler vasıtasıyla ülkemizin yanı sıra bölgesel ve küresel ölçekte de 

hukuk eğitim ve araştırmalarını yaygınlaştırmak suretiyle hukuk alanında marka bir değer haline 

gelmek. 

Hukukun hem kuramsal hem de uygulama veçhelerine ilişkin olarak üst düzeyde donanımı haiz, 

uluslararası kurum ve kuruluşlarda da görev alabilecek yetkin hukukçular yetiştirmek. 

Akademik bilgi birikiminin uygulama ile anlam kazanacağının bilinci ile araştırma merkezleri ve 

hukuk atölyeleri ile öğrencilerimizin perspektifini değişen ve dönüşen dünyanın gereksinimleri 

doğrultusunda genişletmek. 

Hukukun evrensel ilke ve esaslarının korunması ile koşut olarak yeniliklere ve değişime açık 

dinamik bir hukuk ekolünün öncüsü olmak. 

Ulusal ve uluslararası kalite standartlarını karşılayacak şekilde kurumsal performansın ölçülmesi, 

değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi için gereken altyapıların kurulması ve işletilmesini sağlamak. 

 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

 

 DEKAN  

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar:  

 

• Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında eşgüdümlü çalışmayı sağlamak,  

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

• Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

• Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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Bütçe harcamalarında harcama yetkilisi olarak:  

 

Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından, harcama talimatlarının bütçe ilke ve 

esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından ödeneklerin 

etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından, 

Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından, 

Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden, 

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından, 

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hak ediş, tutanak veya benzeri 

belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli bulunmaktadır. 

 

 

 

FAKÜLTE KURULU  

 

Görevleri  

 

Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek, 

2547 Sayılı Kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

 

 FAKÜLTE YÖNETİM KURULU  

 

Görevleri    

 

• Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

• Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

• Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

• Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

• Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek,  

• 2547 Sayılı Kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

 

FAKÜLTE SEKRETERLİĞİ  

 

Fakülte idari teşkilatı, fakültenin idari işlerinin yürütülmesinden sorumlu fakülte sekreteri ile 

fakülte sekreterine bağlı olarak fakültenin öğrenci işleri, personel ve mali işlerini yürüten 

sekreterlik bürosundan ve destek hizmetleri personelinden oluşur. 
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GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ  

 

5018 Sayılı Kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama talimatı 

üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, 

belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler.  

 

Yetki ve Sorumlulukları  

 

• 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemlerden, 

• İç kontrol, ön mali kontrol ve ön mali kontrole ilişkin usul ve esasların 14’üncü maddesi 

uyarınca harcama birimlerinde ödeme ve verimli kullanılmasından, 

• 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç 

kontrolün işleyişinden sorumludurlar.    

• Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, ödeme emri belgesi 

düzenlemekle görevlendirilen gerçekleştirme görevlileri tarafından yerine getirilir.  

 

 

 

TAŞINIR KAYIT YETKİLİSİ  

 

Görev ve Sorumlulukları   

  

• Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve 

niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve 

kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek. 

• Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, 

bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek. 

• Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri 

düzenlemek ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek. 

• Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek. 

• Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı 

korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak.  

• Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları 

harcama yetkilisine bildirmek. 

• Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî 

stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek.  

• Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, 

sayımlarını yapmak ve yaptırmak.  

• Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak.  

• Ambarlarında kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp 

ve noksanlıklardan sorumlu olmak.  

• Ambarlarını devir ve teslim etmeden, görevlerinden ayrılmamak.  
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TAŞINIR KONTROL YETKİLİSİ  

 

  Görev ve Sorumlulukları  

 

• Taşınır kayıt yetkilisinin yapmış olduğu kayıt ve işlemler ile düzenlediği belge ve 

cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunluğunu kontrol etmek.  

• Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine 

sunmak.  

• Taşınır kayıt yetkilileri ile taşınır kontrol yetkilileri, düzenledikleri ve imzaladıkları belge 

ve cetvellerin doğruluğundan harcama yetkilisine karşı birlikte sorumludur. 

 

 

B.1. BİRİM TANITIMI 

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 6 Şubat 2021 tarihinde kurulmuş olup Fakültenin amacı 

toplumun değişen ihtiyaçlarına cevap verebilen, küresel gelişmelere uyum sağlayabilen ve adalet 

anlayışını temel ilke edinen bir hukuk eğitimi ile öğrenci yetiştirmektir.  

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 23 Mart 2016 tarih ve 29662 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik m. 4/1-b uyarınca kısmen yabancı dilde 

eğitim veren program statüsündedir. Aynı şekilde, Boğaziçi Üniversitesi Lisans Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliği m.7(1) uyarınca Hukuk Fakültesi Lisans Programında öğretim dili en az 

%30 İngilizcedir. Böylece seçmeli derslerin tamamı İngilizce anlatılmakta, zorunlu derslerin de 

uluslararası geçerliliği olanları İngilizce okutulmaktadır. Bu kapsamda hukuk lisans programında 

dersler İngilizce ve Türkçe olmak üzere dengeli bir ağırlıkta yer almaktadır.  

 

Ayrıca Boğaziçi Üniversitesi iç mevzuatına uygun olacak şekilde her öğrencinin öğretim üyesi 

veya araştırma görevlilerinden belirlenen bir danışmanının olması, danışmanın öğrencinin ders 

programını tasarlaması ve alınacak seçmeli derslerin belirlenmesi gibi hususlarda yol gösterici 

olması amaçlanmaktadır. 
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 

C.1. FİZİKSEL YAPI 

 

 

 

C.1.1. EĞİTİM ALANLARI 

 

 

Eğitim Alanı 

Kapasite (Adet) 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Anfi - - - - - 

Sınıf - - - - - 

Bilgisayar Lab. - - - - - 

Atölye - - - - - 

Diğer Lab. - - - - - 

Toplam 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

C.1.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

Birimin Adı 
Kampüs Adı 

 

Adedi ALANI 

(m2) 

KAPASİTE 

(Kişi) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

Hukuk Fakültesi Güney Kampüs - -  - - 
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C.1.2. DİĞER SOSYAL ALANLAR 

 

Sosyal Alanın Adı Adet 
Alan  

(m²) 

Kapasite  

(Kişi) 

Sinema Salonu - - - 

Öğrenci Kulüpleri - -        -     * 

Akademik/İdari Personel 

Dinleme Odası 

- - - 

Tiyatro Salonu - - - 

Toplam 0 0 0 

(* Üye Sayısı) 

 

 

C.1.3. HİZMET ALANLARI 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 

Kullanan Kişi 

Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

7 127,60               18 

İdari Personel Hizmet Alanları 2 26,30 4 

Toplam 9 153,90 (220,51 Brüt) 22 

 

 

 

 

C.1.4. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 

 

 
Adet 

Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları - - 

Arşiv Alanları - - 

Atölyeler - - 
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C.1.5. BİRİMİN TAŞINIRLARI 

 

C.1.5.1. DAYANAKLI TAŞINIRLAR  

  

H
es

ap
 K

o
d

u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u
 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u
 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü Birimi Miktar 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar 
  

253 3  Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 3 1 
Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz  ve  

Araçları 

Adet 2 

253 3 2 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve             Aletleri Adet 7 

255   Demirbaşlar Grubu   

255 1  Döşeme Demirbaşları   

255 1 1 Özel Şemsiyeler Adet 1 

255 1  Temsil ve Tören Demirbaşları   

255 1 2 Atatürk Resimleri Adet 2 

255 2  Büro Makineleri Grubu   

255 2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 25 

255 2 2 
Barkod Yazıcılar ve Okuyucular, Optik 

Okuyucular 

Adet 1 

255 2 3 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 3 

255 2 4 Haberleşme Cihazları Adet 20 

255 2 5 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 6 

255 2 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 9 

255 3  Mobilyalar Grubu   

255 3 1 Büro Mobilyaları Adet 98 

255 3 2 
Diğer Oturma ve Dinlenme Amaçlı 

Mobilyalar 

Adet 4 

255 3 3 Diğer Masalar Adet 1 
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DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI 

C.2. TEŞKİLAT YAPISI 

 

 

 

Fakültemizin idari teşkilat şeması Şekil 1’de verilmiştir. 

 

 

 

 

    

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Şekil 1. Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi İdari Teşkilat Şeması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKÜLTE SEKRETERLİĞİ 

HİZMETLİ • BÖLÜM SEKRETERLİĞİ 

• TAŞINIR KAYIT YETKİLİSİ 

 

ŞEF ( ÖĞRENCİ İŞLERİ ) 

 

DEKAN 
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           HUKUK           

FAKÜLTESİ 

   
                        Dekan* 

   Prof. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR 

   Prof. Dr. Mehmet Naci İNCİ 
 

FAKÜLTE KURULU FAKÜLTE YÖNETİM  KURULU 

 

Kamu Hukuku Bölüm Başkanı*** 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AKGÜN 
 Doç Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR 

   Özel Hukuk Bölüm Başkanı*** 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Furkan AKINCI 

Dr. Öğr. Üyesi Serkan KAYA 

Dr. Öğr. Üyesi Eda ŞAHİN ŞENGÜL 
 

 
 

Dekan Yardımcısı** 

Dr. Öğr. Üyesi Hasan Basri BÜLBÜL 

Doç. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR 

 

Dekan Yardımcısı** 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Furkan AKINCI 

Dr. Öğr. Üyesi Serkan KAYA 

Fakültemizin akademik teşkilat şeması Şekil 2’de verilmiştir. 

 
 

 

 

 

 

  

  

 

 

 
*     Prof. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR- 16.10.2024 – ../../….  

       Prof. Dr. Mehmet Naci İNCİ – 27.07.2022 – 15.10.2024 

        

 

**   Dr. Öğr. Üyesi Hasan Basri BÜLBÜL – 16.10.2024 – / ../…. 

       Doç. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR – 22.09.2023 – 15.10.2024 

       Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Furkan AKINCI – 16.10.2024 – ../../…. 

       Dr. Öğr. Üyesi Serkan KAYA – 03.07.2023 – 15.10.2024     

        

 

*** Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AKGÜN – 16.10.2024 – / ../…. 

       Doç. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR – 22.11.2022 – 15.10.2024 

       Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Furkan AKINCI – 16.10.2024 – ../../…. 

       Dr. Öğr. Üyesi Serkan KAYA – 24.09.2024 – 15.10.2024 

       Dr. Öğr. Üyesi Eda ŞAHİN ŞENGÜL – 27.02.2023 – 23.09.2024 

        
 

 

Şekil 2. Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Akademik Teşkilat Şeması. 
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C.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

        

 

C.3.1. YAZILIMLAR 

 

 

C.3.2. BİLGİSAYARLAR 

 

 

 
Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 
Hizmet 

Amaçlı 
İdari 

Amaçlı 
Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular - - - - - 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı - - 5 - 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 19 - 1 - 20 

Toplam 19 - 6 - 25 

 

 

C.3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

 
 Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 1    1 

Slâyt Makinesi      

Tepegöz      

Barkot okuyucu   1  1 

Yazıcı 2  1  3 

Baskı Makinesi      

Fotokopi Makinesi      

Faks      

Fotoğraf Makinesi      

Kameralar 3    3 

Televizyonlar      

Tarayıcılar      

Müzik Setleri      

Mikroskoplar      

DVD ler      

Toplam 6  2  8 
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C.4. İNSAN KAYNAKLARI 

 
C.4.1. AKADEMİK PERSONEL 

 

C.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE 

DAĞILIMI  

 

Birim Adı Profesör Doçent 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

Dr. Öğretim 

Görevlisi 

Öğretim 

Görevlisi 

 

Araştırma 

Görevlisi 

Toplam 

Kamu Hukuku Bölümü 2  7   3 12 

Özel Hukuk Bölümü   5   1 6 

        

Toplam 2  12   4 18 

 

C.4.1.2. BİRİMİNİZDEN GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Yurtdışı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

Sayısı 

Kamu Hukuku Bölümü Doktora Öğretim Üyesi 39. md. 1 - 

Toplam  1 - 

 

  

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Kamu Hukuku Bölümü Prof. Dr. 

Doçent 

Doktor Öğretim Üyesi 

40 (a) 

40 (a) 

40 (a) 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

Özel Hukuk Bölümü Doktor Öğretim Üyesi 

Doktor Öğretim Üyesi 

40 (a) 

40 (a), (d) 

1 

1 

1 

1 

Toplam 5 6 
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C.4.1.3. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

Toplam 

Profesör     1 1 2 

Doçent        

Doktor Öğretim Üyesi 
  6 4 2  12 

Araştırma Görevlisi 
1 2 1    4 

Toplam Kişi Sayısı 1 2 7 4 3 1 18 

Yüzde (%) %5,55 %11,1 %38,85 %22,2 %16,65 %5,55 %99,9 

 

C.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-

Üzeri 
Toplam 

Profesör   1  1  1 

Doçent        

Doktor Öğretim Üyesi 2 2 3 3 1 1 12 

Araştırma Görevlisi 4      4 

Toplam Kişi Sayısı 6 2 4 3 2 1 18 

Yüzde (%) %33,3 %11,1 %22,2 %16,65 %11,1 %5,55 %99,9 
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C.4.1.5. AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör  2 2 

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi 2 10 12 

Araştırma Görevlisi 1 3 4 

    

Toplam 3 15 18 

 

C.4.1.1. BİRİMİNİZDE GÖREVLENDİRLEN AKADEMİK PERSONEL 

 

Görevlendirildiği 

Birim Adı 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Kamu Hukuku Bölümü Prof. Dr.* 

Öğretim Görevlisi 

40 (b) 

31. 

1 

2 

1 

3 

Özel Hukuk Bölümü Doçent 40 (a) 

 

3 5 

Toplam 6 9 

 

*  2547 sayılı Kanun’un 19. Maddesi uyarınca Rektör tarafından Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 

olarak atanmıştır. 
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C.4.2. İDARİ PERSONEL 

 

C.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 

 

İdari Personel  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Genel İdari Hizmetler 1  1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    

Toplam 1  1 

  

C.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE 

 

İdari Personel  

 
Toplam 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı  

Din Hizmetleri Sınıfı  

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı  

Genel İdari Hizmetler 2 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı  

Toplam 3 
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C.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora Toplam 

Kişi Sayısı   1 2  3 

Yüzde (%)   %33,3 %66,6  %99,9 

 

C.4.2.4.  İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı  1    2 3 

Yüzde (%)  %33,3    %66,6 %99,9 

 

C.4.2.5.  İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı    1  2 3 

Yüzde (%)    %33,3  %66,6 %99,9 

 

C.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 3  3 

Yüzde (%) %100  %100 
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C.4.3. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 

 2024 Yılında 

Ataması 

Yapılan 

Personel Sayısı 

2024 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 2  1 

İdari Personel    

Sözleşmeli İdari Personel (4/B)    

Sözleşmeli İdari Personel (696 

KHK) 

   

Toplam 2  1 

 

 

C.5.   SUNULAN HİZMETLER 

 

C.5.1.  EĞİTİM HİZMETLERİ  

 

C.5.2. EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

LİSANS PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm Adı Programın Adı 
Uluslararası Ortak Lisans 

Programları 

Hukuk Fakültesi Hukuk - 

   

Toplam 1 - 

 

  

ÇİFT ANA DAL PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm Adı Esas Bölüm ÇAP Bölümü 

Hukuk Fakültesi Hukuk Felsefe 

Hukuk Fakültesi Hukuk İktisat 

Hukuk Fakültesi  Hukuk Psikoloji 

Hukuk Fakültesi Hukuk Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Hukuk Fakültesi Hukuk Sosyoloji 
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C.5.3. ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

 

ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisans Programı          

Hukuk 62 60 122 - - - 62 60 122 

          

TOPLAM 62 60 122 - - - 62 60 122 

 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisans Programı          

Hukuk 80 104 184 - - - 80 104 184 

          

TOPLAM 80 104 184 - - - 80 104 184 

 

 

 

 

 

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI* 

 

 

 
2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 

Genel 

Toplam 

Hukuk  48 8 1 0 0 57 

       

Toplam 48 8 1 0 0 57 
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2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf  

Genel 

Toplam 

Hukuk 70 38 5 0 0 113 

       

Toplam 70 38 5 0 0 113 

 

(*) Tamamladığı krediye göre bulunduğu sınıf 

 

 

 

YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

 

Programın Adı 

2023-2024 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 

Erkek Kadın Top. Yüzde 

(*) 

Erkek Kadın Top. Yüzde (*) 

Lisans Programı         

Hukuk 28 37 65 53 29 42 71 39 

         

Toplam 28 37 65 53 29 42 71 39 

 

 

(*)Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı ( Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100 ) 

 

 

ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

 

 

Programın Adı 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. 

Dönem 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Lisans Programı       

Hukuk 0 0 0 0 0 0 

       

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 
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2024 YILINDA ÖSYM TARAFINDAN YERLEŞTİRİLEN VE KAYIT YAPTIRAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

Programın 

Adı 

Puan 

Türü 
Kontenjan 

Tavan 

Puan 

Tavan 

Sıralama 

Taban 

Puan 

Taban 

Sıralama 

Okul 

Birincisi 

Puan 

Okul 

Birincisi 

Sıralama 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

Hukuk EA 60+2 542,74026 20 483,20477 1240 481,54726 1328 0 100 

           

 

 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA 

GÖRE DAĞILIMI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 
Geldiği 

Ülke 

Cinsiyeti 
Toplam 

Kız Erkek 

Lisans Programı     

Hukuk İngiltere 0 1 1 

     

TOPLAM  0 1 1 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisans Programı     

Hukuk Danimarka 0 1 1 

 Rusya Federasyonu 1 0 1 

TOPLAM  1 1 2 

 

 

AÇILAN DERS SAYISI 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın 

Adı 

Açılan 

Ders 

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi (Türk) 
Yurt dışı 

(Yabancı) 
Yurt içi (Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Hukuk 20 734 0 0 0 0 0 

        

Toplam 20 734 0 0 0 0 0 
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2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın 

Adı 

Açılan 

Ders 

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi (Türk) 
Yurt dışı 

(Yabancı) 
Yurt içi (Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Hukuk 26 864 2 13 0 0 2 

        

Toplam 26 864 2 13 0 0 2 

 

 

 

BİRİMİNİZE GELEN ÖZEL, DEĞİŞİM ve ERASMUS ÖĞRENCİ SAYILARI  

 
 

Programın Adı 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. 

Dönem 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 

Ö
ze

l 

Ö
ğ
re

n
ci

 

S
a
y
ıs

ı 

E
ra

sm
u

s 

Ö
ğ
re

n
ci

 

S
a
y
ıs

ı 

D
eğ

iş
im

 

Ö
ğ
re

n
ci

 

S
a
y
ıs

ı 

T
o
p

la
m

 

Ö
ze

l 

Ö
ğ
re

n
ci

 

S
a
y
ıs

ı 

E
ra

sm
u

s 

Ö
ğ
re

n
ci

 

S
a
y
ıs

ı 

D
eğ

iş
im

 

Ö
ğ
re

n
ci

 

S
a
y
ıs

ı 

T
o
p

la
m

 

Hukuk - - - - - - - - 

         

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

BİRİMİNİZDEN DEĞİŞİM VE ERASMUS KAPSAMINDA GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

 

     Programın Adı 

2023-2024 Eğitim 

Öğretim Yılı II. Dönem 

2024-2025 Eğitim Öğretim 

Yılı I. Dönem 

Exchange Erasmus Exchange Erasmus 

Hukuk - - - - 

     
Toplam 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 



25 

 

YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı 

Hukuk - Hukuk 5 

    

Toplam 0  5 

 

 

DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı  Gelen Öğrenci Sayısı 

Hukuk 1 

  

Toplam 1 

 

 

ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI  

 

 

Programın Adı 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 
Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 
Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci Sayısı 

 

Toplam 

Hukuk 2 0 2 2 0 2 

       

Genel Toplam 2 0 2 2 0 2 

 

 

YAZ ÖĞRETİMİNDE AÇILAN DERS SAYISI 

 

 

Programın Adı  

Açılan 

Ders 

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi (Türk) 
Yurt dışı 

(Yabancı) 
Yurt içi (Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Hukuk 5 81 0 0 0 0 0 

        

Toplam    5 81 0 0 0 0 0 
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MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

 

  Programın Adı 

Mezun Olan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yüksek 

Onur Alan 

Öğrenci 

Sayısı 

Onur Alan 

Öğrenci 

Sayısı 

Hukuk - - - 

    

Toplam 0 0 0 

 

 

 

ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

2023 -2024  Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın 

Adı 

Kendi 

İsteği 

İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans 

Programı 
       

Hukuk 1 - - - 1 - 2 

        

Toplam 1 0 0 0 1 0 2 

 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın 

Adı 

Kendi 

İsteği 

İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans 

Programı 
       

Hukuk - - - - 4 - 4 

        

Toplam 0 0 0 0 4 0 4 
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LİSANS / LİSANSÜSTÜ BAŞARI ORANI 

 

 

Lisans 

Programının 

Adı 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI 

Hukuk 57 0.90 111 0.92 

     

Toplam 57 0.90  (*) 111 0.92 (*) 
 

(*) Toplam başarı oranında aritmetik ortalaması alınacaktır.  

 

 

 

DERS YÜKÜ DAĞILIMI  

 

 

Bölüm/Program/Anabilim 
Dalı 

Açılan 

Ders Sayısı 

Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders 
Veren 

Öğretici 
Sayısı  

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 
Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S. 
* 

Hukuk 20+0 13 13/206+0=1/16 13/528+0=1/41 

     

TOPLAM   13/206+0=1/16 13/528+0=1/41 

     

 
 

 
 
 
 

  

Bölüm/Program/Anabilim 
Dalı 

Açılan 

Ders Sayısı 

Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders 
Veren 

Öğretici 
Sayısı  

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı I. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 
Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S. 
* 

Hukuk 26+0 16 16/452+0=1/28 16/427+2=1/27 

     

TOPLAM 26+0 16 16/452+0=1/28 16/427+2=1/27 

 
*Servis Dersi Öğrenci Sayısı (Lisans+Lisansüstü) 
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C.5.4. ARAŞTIRMA ALANLARI 

 

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesinde disiplinlerarası hukuk araştırmalarına katkı sunmayı 

hedeflemekteyiz. Hem ulusal hem de uluslararası düzeyde güncel hukuki meseleleri esas alan 

araştırma projeleri geliştirmek ve bunlara dayanan araştırmalar ile yayınlar yapmak istemekteyiz. 

Bu amaç doğrultusunda Hukuk Fakültesi bünyesinde görev yapan her bir akademisyene kendi 

uzmanlık alanına uygun olarak Boğaziçi Üniversitesi’ndeki diğer fakülte, enstitü ve merkezler ile 

işbirliği imkânı tanınması hedeflenmektedir. Aynı zamanda Boğaziçi Üniversitesi’ndeki diğer 

akademisyenlerin, Hukuk Fakültesi’ndeki akademisyenlerin uzmanlıklarından yararlanması ve 

ortak çalışmalar yapmasına imkân sağlayacak bir ortam yaratmayı planlamaktayız. Böylece 

Hukuk Fakültesi ile diğer birimler arasında karşılıklı bir sinerji yaratılarak, birbirini destekleyen 

ve tamamlayan bir akademik yapı kurulması suretiyle Üniversite’deki araştırma ortamına katkı 

sunulacaktır. 

 

Diğer taraftan, Hukuk Fakültesi bünyesindeki akademisyenler hem hukukun farklı alanlarında 

hem de disiplinlerarası düzeyde çalışacak merkezlerin kurulmasına öncülük etmek 

istemektedirler. Örneğin, yapay zekâ ve hukuk, dijital dünyanın yarattığı hukuki sorunlar, 

ekonomi ve hukuk, sürdürülebilirlik ve hukuk, fikri mülkiyet ve inovasyon gibi konuları hedef 

alan merkezler kurulması düşünülmektedir.  

 

Fakültemize alanında en yetkin akademisyenlerin katılması hedefi ile araştırma alanlarımız da 

zenginleşecektir. 2024 sonu ile mevcut akademik kadromuzun araştırma alanları şu şekildedir.   

 

• Medeni Hukuk Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Borçlar Hukuku, Tüketici Hukuku, 

Rekabet Hukuku, Eşya Hukuku, Miras Hukuku, Kişiler Hukuku, Aile Hukuku, Karşılaştırmalı 

Sözleşme Hukuku, Bilişim Sözleşmeleri ve Sorumluluk Hukukudur. 

• Ceza Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Ceza Muhakemesi Hukuku, İnsan 

Hakları, İnfaz Hukuku, Ekonomik Suçlar ve Bilişim Suçlarıdır. 

• İdare Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları İdare Hukuku, Regülasyon Hukuku, 

Hukuk ve Kamu Politikası, İdari Ceza Hukuku, Kamu İhale Hukuku, İdari Yargılama 

Hukukudur. 

• Bilişim Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Kişisel Verilerin Korunması 

Hukuku, Blokzincir, Yapay Zekâ ve Diğer Gelişen Teknolojilerin Regülasyonudur. 

• Fikri Mülkiyet Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Marka, Patent, Tasarım 

Ve Telif Haklarıdır. 

• Medeni Usul ve İcra-İflas Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Alternatif 

Uyuşmazlık Çözümü, Arabuluculuk, Tahkimdir. 

• Ticaret Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Şirketler Hukuku, Sermaye 

Piyasaları, Kurumsal Yönetim, Çok Uluslu Şirketler, Rekabet Hukuku ve Ağ Piyasalarının 

Regülasyonudur. 

• Anayasa Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları İnsan Hakları Hukuku, 

parlamento hukuku, Secim hukuku, AIHM içtihat hukukudur. 

• Milletlerarası Hukuk Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Deniz Hukuku, Avrupa 

Birliği Hukuku, Veri Koruma Hukuku, Uluslararası Hukuk, Uluslararası Deniz Hukuku, Siber 

Güvenlik Hukuku ve Ekonomik Yaptırımlardır. 
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• Milletlerarası Özel Hukuk Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Uluslararası 

Sözleşmeler, Kanunlar İhtilafları, Milletlerarası Tahkimdir. 

• Çevre Hukuku Anabilim Dalındaki Araştırma alanları Uluslararası Hukuk, İdare Hukuku, 

Ceza Hukuku ve Ticaret Hukuku’dur.  

 

C.6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

  

Görevin Adı 

 (Harcama 

Yetkilisi/Gerçekleştirme 

Görevlisi/ Taşınır Kayıt 

Yetkilisi/Taşınır Kontrol 

Yetkilisi/ İç Kontrol 

Görevlisi) 

 

Unvan (Akademik personel 

ise),  

Adı ve Soyadı 

 

Görev Şekli 

(Asil /Vekil) 

 

2024 Mali Yılı 

Asil/Vekalet Tarihleri 

Dekan - Harcama Yetkilisi 

Dekan - Harcama Yetkilisi 
Prof. Dr. Mehmet Naci İnci 

Prof. Dr. Ali Emrah Bozbayındır 
Vekaleten 

Vekaleten 
27.07.2022-15.10.2024 

16.10.2024- 

Fakülte Sekreteri Zeliha Balkan Asaleten 17.10.2023- 
Gerçekleştirme Görevlisi Zeliha Balkan Asaleten 17.10.2023- 
Taşınır Kontrol Yetkilisi Zeliha Balkan Asaleten 17.10.2023- 
Taşınır Kayıt Yetkilisi Tuğba Doğan Asaleten 15.11.2022- 

 
 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 
Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Kamu Hukuku Bölümü Öğretim Görevlisi 31. md. 2 3 

     

Toplam  2 3 

 

 
Görevlendirildiği Birim 

Adı 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Kamu Hukuku Bölümü Prof. Dr.* 40 (b) 1 1 

Özel Hukuk Bölümü Doçent 40 (a) 3 5 

     

Toplam 4 6 

*  2547 sayılı Kanun’un 19. Maddesi uyarınca Rektör tarafından Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 

olarak atanmıştır. 
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II. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

A. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç -1 

Nitelikli Eğitim 

Hedef -1 Nitelikli akademik kadronun geliştirilmesi 

çalışmalarının devamı ve kadronun eğitim 

faaliyetleri için desteklenmesi 

Hedef -2 Başarılı öğrencilerin fakülteyi tercih 

etmesinde sürekliliğin sağlanması 

Hedef -3 Nitelikli eğitimin desteklenmesi için 

gerekli akademik ve idari altyapının sürdürülmesi 

Stratejik Amaç -2 

Nitelikli Araştırma 

Hedef -1 Ulusal ve uluslararası literatüre katkı 

sağlayan akademik yayınların teşvik edilmesi 

Hedef -2 Ulusal ve uluslararası literatüre katkı 

sağlayan bilimsel araştırma projelerinin teşvik 

edilmesi 

Hedef -3 Araştırma sonuçlarının seminer, kongre 

ve konferanslar yoluyla bilim dünyası ile 

paylaşılması ve topluma aktarılması  

 

 

  

B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak ilk önceliğimiz dinamik, disiplinlerarası ve 

karşılaştırmalı bir hukuk eğitimi anlayışı ile sorumluluk bilincine sahip, evrensel etik değerleri 

benimsemiş, araştırma odaklı, yerleşik fikirleri sorgulayan, analiz-sentez becerisi gelişmiş, 

muhakeme ve karmaşık problemleri çözme yeteneğini haiz hukukçular yetiştirmektir. Bu 

kapsamdaki temel politikamız yeniliklere ve değişime açık, dinamik bir hukuk ekolünün öncüsü 

olmak; hukuk araştırma ve eğitimini çok disiplinli bir yaklaşımla ve karşılaştırmalı bir 

perspektifle sürdürmektir. 

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak ikinci önceliğimiz yukarıda yer alan anlayışa sahip, 

araştırma odaklı öğretim üyelerinin alımının genişlemesi için gerekli kadro olanaklarının 

oluşturulmasıdır. Bu kapsamda öğretim eleman ve üyelerimizin bilimsel çalışmaları için gerekli 

akademik ve idari desteğin sağlanması hedeflenmektedir. 
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II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

 

A. MALİ BİLGİLER 

 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

A.1.1.  BÜTÇE GİDERLERİ 

 

 2024 YILI ÖDENEK VE GERÇEKLEŞME (EKONOMİK SINIFLANDIRMA) (TL) 
 

  

BİRİM ADI 

K.B.Ö. 
Yıl Sonu 

Ödenek 
Harcama 

K.B.Ö. 

/Toplam 

Ödenek. 

(%) 

Harcama

/ 

K.B.Ö 

(%) 

Harcama

/ Top. 

Ödenek 

(%) 
HUKUK FAKÜLTESİ 

Personel Giderleri 10.381.000 13.111.000 12.903.773 79,18 124,30 98,42 

Sosyal. Güvenlik. Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
1.105.000 1.345.000 1.323.493 82,16 119,77 98,40 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 92.000 82.000 18.425 112,20 20,03 22,47 

Cari Transferler       

Sermaye Giderleri       

Sermaye Transferleri       

Toplam 11.578.000 14.538.000 14.245.691    
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YILLARA GÖRE BÜTÇE ÖDENEKLERİNDE ARTIŞ (TL) 

 

 
   

 Ekonomik Sınıflandırma 

  
(a) (b) (c)  (b) / (a) 

(%) 

(c) / (b) 

(%) 
HUKUK FAKÜLTESİ K.B.Ö. K.B.Ö. K.B.Ö 

01.Personel Giderleri 2.472.000 10.381.000 17.124.000 419,94 164,96 

02.Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 360.000 1.105.000 1.830.000 306,94 165,61 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 64.000 92.000 186.000 143,75 202,17 

Cari Transferler      

Sermaye Giderleri      

Toplam 2.896.000 11.578.000 19.140.000   

 
(a): Rapor yılından 1 yıl önceki yıla ait veriler doldurulacaktır. 

(b): Rapor yılına ait veriler doldurulacaktır. 

(c): Rapor yılından 1 yıl sonraki yıla ait veriler doldurulacaktır.  
 

 

A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

  

2024 YILI BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

Ekonomik Kod 

Kesintisiz 

Başlangıç 

Ödeneği 

(KBÖ) 

Eklenen Düşülen 
Toplam 

Ödenek 
Harcama Kalan 

62.239.756.1796.0408.0027-2-01 10.381.000 4.150.000 1.420.000 13.111.000 12.903.773 207.227 

62.239.756.1796.0408.0027-2-02 1.105.000 500.000 260.000 1.345.000 1.323.493 21.507 
62.239.756.1796.0408.0027-2-03 92.000 0 10.000 82.000 18.425 63.575 

       
Toplam 11.578.000 4.650.000 1.690.000 14.538.000 14.245.691 292.309 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

  

B.1.1.  FAALİYET BİLGİLERİ 

B.1.1.1. BİRİMİNİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 
Katılan Personel Sayısı 

Sayısı 
Katılan Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Çalıştay 1 10 - 10 1 3 - 3 

Eğitim 

Semineri         

Konferans         

Kongre         

Konser         

Panel         

Seminer     2 8 - 8 

Sempozyum      1 9 4 13 

Sergi         

Söyleşi         

Teknik Gezi         

Toplantı         

Diğer     1 6 - 6 

Toplam 1 10 - 10 5 26 4 30 

 

 

 

Faaliyetin 

Tarihi (leri) 

Faaliyetin Türü Faaliyetin Adı Faaliyeti 

Yapan 

Birimin Adı 

2 Ağustos 2024 Uluslararası Çalıştay  Roundtable Discussion: The ICJ Advisory 

Opinion on Israeli Occupation 

Kamu Hukuku 

3-4 Ağustos 2024 Uluslararası Sempozyum Rethinking International Law After Gaza Kamu Hukuku 

5 Ağustos 2024  Seminer  Decolonizing Legal Thought: International 

Law and Non-Western Approaches 

Kamu Hukuku 

23 Eylül 2024 Seminer From Statelessness to Genocide: The 

Rohingya Struggle for Justice 

Kamu Hukuku 

20 Aralık 2024 Ulusal Çalıştay Yargıda Dijitalleşmenin Medeni 

Yargılamaya Egemen Olan İlkelere Etkisi 

Özel Hukuk 
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Kurum Tanıtımına Katkı 

 

1. Ali Emrah Bozbayındır, UAD soykırım davasında bir ilk: Arabulucu statüsünde bir devlet 

müdahil oluyor https://www.aa.com.tr/tr/analiz/gorus-uad-soykirim-davasinda-bir-ilk-

arabulucu-statusunde-bir-devlet-mudahil-oluyor/3227895 

 

2. Ali Emrah Bozbayındır, Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanı Bozbayındır, 

Sednaya Hapishanesi'ndeki insan hakları ihlallerini anlattı 

https://www.aa.com.tr/tr/gundem/bogazici-universitesi-hukuk-fakultesi-dekani-

bozbayindir-sednaya-hapishanesindeki-insan-haklari-ihlallerini-anlatti/3423574 

 

3. Hasan Basri Bülbül, “Failures and Futures of International Law” (In Turkish), Interview, 

BSF Blog, 27 December 2024.   

4. Hasan Basri Bülbül, “UNRWA Ban: Israel has been targeting the UN since its 

establishment” (In Turkish), Anadolu Agency, 31 October 2024.  

5. Hasan Basri Bülbül, “Rethinking International Law After Gaza BILC 2024: Summary and 

Declaration”, Opinio Juris, 11 October 2024, (Co-Authored with Huseyin Disli, Ömer 

Erkut Bulut, M. Beheşti Aydoğan) 

6. Hasan Basri Bülbül, “Rethinking International Law After Gaza Symposium: The Double-

Edged Sword of Humanitarianism – UNRWA and Struggle for Palestinian Agency in the 

Colonial Context”, Opinio Juris, 09 October 2024, (Co-Authored with Hüseyin Disli) 

7. Hasan Basri Bülbül, “ICC's litmus test: Will Netanyahu be arrested?” (In Turkish), 

Anadolu Agency, 17 September 2024.  

8. Hasan Basri Bülbül, “The Collapse of UNRWA: The West's New Complicity with Israel” 

(In Turkish) Anadolu Agency, 09 February 2024. 

9. Hasan Basri Bülbül, “Defunding UNRWA: With this Act, Western Powers are Likely 

Complicit in Genocide” Middle East Eye, 29 January 2024. 

Çalıştaylar 

 
1. Hasan Basri Bülbül, Roundtable Discussion: The ICJ Advisory Opinion on Israeli 

Occupation, Boğaziçi Üniversitesi, 2 Ağustos 2024.  

 

2. Ömer Erkut Bulut, Roundtable Discussion: The ICJ Advisory Opinion on Israeli 

Occupation, Boğaziçi Üniversitesi, 2 Ağustos 2024.  

 

3. Muhammed Bardakçı, Roundtable Discussion: The ICJ Advisory Opinion on Israeli 

Occupation, Boğaziçi Üniversitesi, 2 Ağustos 2024.  

 

4. Deniz Tekin Apaydın, Roundtable Discussion: The ICJ Advisory Opinion on Israeli 

Occupation, Boğaziçi Üniversitesi, 2 Ağustos 2024.  

https://www.aa.com.tr/tr/analiz/gorus-uad-soykirim-davasinda-bir-ilk-arabulucu-statusunde-bir-devlet-mudahil-oluyor/3227895
https://www.aa.com.tr/tr/analiz/gorus-uad-soykirim-davasinda-bir-ilk-arabulucu-statusunde-bir-devlet-mudahil-oluyor/3227895
https://www.aa.com.tr/tr/gundem/bogazici-universitesi-hukuk-fakultesi-dekani-bozbayindir-sednaya-hapishanesindeki-insan-haklari-ihlallerini-anlatti/3423574
https://www.aa.com.tr/tr/gundem/bogazici-universitesi-hukuk-fakultesi-dekani-bozbayindir-sednaya-hapishanesindeki-insan-haklari-ihlallerini-anlatti/3423574
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5. Serkan Kaya, “Yargıda Dijitalleşmenin Medeni Yargılamaya Egemen Olan İlkelere 

Etkisi” Boğaziçi Üniversitesi, 20 Aralık 2024. 

 

6. Mustafa Akgün, “Yargıda Dijitalleşmenin Medeni Yargılamaya Egemen Olan İlkelere 

Etkisi” Boğaziçi Üniversitesi, 20 Aralık 2024. 

 

7. Harun Muratoğulları, “Yargıda Dijitalleşmenin Medeni Yargılamaya Egemen Olan 

İlkelere Etkisi” Boğaziçi Üniversitesi, 20 Aralık 2024. 

 

8. Muhammed Furkan Akıncı, “Yargıda Dijitalleşmenin Medeni Yargılamaya Egemen Olan 

İlkelere Etkisi” Boğaziçi Üniversitesi, 20 Aralık 2024. 

 

B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN 

DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 

Görevlendirilen Personel 

Sayısı Sayısı 

Görevlendirilen Personel 

Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Çalıştay 1 1 - 1 - - - - 

Eğitim 

Semineri 3 3 - 3 - - - - 

Konferans - - - - 2 2 - 2 

Kongre - - - - 1 1 - 1 

Konser - - - - - - - - 

Panel 5 3 - 3 2 2 - 2 

Seminer 1 1  1 2 2  2 

Sempozyum  6 3 - 3 8 7 - 7 

Sergi - - - - - - - - 

Söyleşi 9 1  1 - - - - 

Teknik Gezi - - - - - - - - 

Toplantı - - - - 3 3 - 3 

Diğer 2 2 - 2 8 9 - 9 

Toplam 27 14 - 14 26 26 - 26 
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Çalıştay 

 

1. Muhammed Furkan Akıncı, Anonim Şirketlerin Dijital Dönüşümünde Hukuki 

Belirsizliklerin Değerlendirilmesi ve Giderilmesi Çalıştayı, İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi, 24 Mayıs 2024.  

 

Eğitim Seminerleri 

 

1. Hasan Basri Bülbül, Büyem-BUvakıf-Wolas, “Yeryüzü Avukatı Eğitimi”, İnsan Hakları 

Hukuku Dersi, 9 Kasım-28 Aralık 2024.  

 

2. İsmail Mutlu, Büyem-BUvakıf-Wolas, “Yeryüzü Avukatı Eğitimi”, Uluslararası Hukuk 

Dersi, 9 Kasım-28 Aralık 2024.  

 

3. Deniz Tekin Apaydın, Boğaziçi University, Büyem, BOUN101, Summer School, Skill 

Acquisition Programs (for high school students) Istanbul – 2024 “A Glance at 

International Law” (2-3 July 2024) 

 

 

Projeler 

 

1. Ali Emrah Bozbayındır, BAP Start-up Projesi: Türk ve Mukayeseli Ceza Muhakemesi 

Hukukunda İddia Pazarlığı Kurumu 

 

2. Mustafa Akgün, Yürütücü, Boğaziçi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projesi (Start-Up), 

Proje No: 19850, Proje Kodu: 23H2SUP1, Proje başlığı: “Avukatlık Etiği Sınırlarında 

Karaparanın Aklanmasının ve Terörizmin Finansmanının Önlenmesi Hukuku”. Proje 

süresi: 12 ay (06.07.2023 – 05.07.2024). Ürün: ‘TCK 282 bağlamında yurtdışında işlenen 

suçlardan elde edilen malvarlığı değerleri: Çifte suçluluk kuralı üzerine karşılaştırmalı bir 

inceleme’ (Aralık 2024) 12(2) Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi 

DOI:10.26650/JPLC2024-1537838. 

 

3. Muzaffer Eroğlu, (Danışman): Çevresel Sürdürülebilirliğin Teşebbüslerin Rekabet 

Politikalarına Etkisi: Türk Mevzuatı ve Avrupa Birliği Müktesebatı ile Güncel 

Uygulamalar Kapsamında Disiplinlerarası Bir Yaklaşımla Değerlendirme ve Öneriler 

Tübitak, 3005- Sosyal Ve Beseri Bilimlerde Yenilikçi Çözümler Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı, Projenin Yürütüldüğü Kuruluş Osmangazi Üniversitesi Eskişehir. 

 

4. Serkan Kaya, TÜBİTAK 1001- “Yargıda Dijitalleşmenin Medeni Yargılamaya Egemen 

Olan İlkelere Etkisinin Araştırılması” Yürütücü Serkan Kaya 
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Konferanslar 

 

1. Mustafa Akgün, “Cour de cassation v. Cour constitutionnelle – Le conflit des cours 

suprêmes en Turquie”, Ecole de Droit de la Sorbonne, Université Paris 1, 20 Mars 2024.   

 

2. Deniz Tekin Apaydın, State Immunity in International Law, Robert College International 

Model United Nations (RCIMUN) Conference 2024 – 8 Nisan 2024 – Robert College 

 

Seminerler:  

 

1. Özgür Arıkan, Oxford University Faculty of Law IP Law Discussion Group “Artificial 

Intelligence, Creativity and Authorship” (17/05/2024) 

 

2. Özgür Arıkan, Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı Seminer “Yapay Zeka, Buluş 

Sahipliği ve Patent Hakkı Sahipliği (14/05/2024)  

 

3. Mustafa Akgün, Misafir Öğretim Üyesi, École doctorale de droit de la Sorbonne, 

L’Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, 20 saatlik seminer serisi, Seri başlığı: 

“L’histoire constitutionnelle de la Turquie”, Mart 2024. [Fon: Erasmus Teaching 

Mobility Programme]   

 

Kongre’de Tartışmacı  

 

1. Ali Emrah Bozbayındır, Türk Ceza Hukuku Reformunun 19. Yıldönümünde Bilme ve 

İstemeye Dair Araştırmaların Ceza Hukuku Sorumluluğu Bakımından Önemi, İstanbul 

Bilgi Üniversitesi, 1-4 Haziran 2024. 

 

Ulusal Paneller 

 

1. Ömer Erkut Bulut, İşgal Altındaki Topraklarda Uluslararası Şirketlerin Sorumluluğu, 

Palestine Academia, Uluslararası Hukukta Filistin Konferansı ve Öğrenci Forumu 1:  

 

2. Deniz Tekin Apaydın, Doğu Akdeniz’de Deniz Alanlarının Sınırlandırılması İhtilafına 

Jeo-Hukuki Bakış, "50. Yılında Kıbrıs ve Doğu Akdeniz’in Değişen Jeopolitiği" 

Çevirimiçi Panel Toplantısı – 18 Temmuz 2024 – Global İlişkiler Forumu 

 

3. Hasan Basri Bülbül, “Gazze'de UNRWA'nın Yıkımı ve Uluslararası Hukuk Açısından 

Muhtemel Sonuçları”, Gazze’de İnsanlık Krizi; Uluslararası Hukuk ve İsrail Sorunu 

Sempozyumu, Tekirdağ Üniversitesi, 23 Şubat 2024.  

 

4. Hasan Basri Bülbül, “Examining Legal Narrative of Occupation for Palestine”, The 

Outlook of Palestine: The Social and Legal Dimensions of the Occupation, İlke Vakfı, 7 

Kasım 2024.  

 

5. Hasan Basri Bülbül, “İsrail’in Apartheid Rejimi”, Palestine Academia, Uluslararası 

Hukukta Filistin Konferansı ve Öğrenci Forumu 1, İstanbul Üniversitesi, 20 Kasım 2024, 
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Uluslararası Paneller 

 

1. Özgür Arıkan, Yapay Zeka, Yaratıcılık ve Telif Haklarının Geleceği – GenAI’ın 

çıktılarının Yapay Zeka Boyutu, II. Haberin Telifi ve Medyada Yapay Zeka 

Sempozyumu, Boğaziçi Üniversitesi, 2 Aralık 2024.  

 

2. Muhammed Furkan Akıncı, Yapay Zekanın Medya İçerikleri Kullanılarak Eğitilmesi & 

Telif Davaları, II. Haberin Telifi ve Medyada Yapay Zeka Sempozyumu, Boğaziçi 

Üniversitesi, 2 Aralık 2024. 

 

Söyleşi  

 
1. Hasan Basri Bülbül, “Uluslararası Hukukun Doğası”, Hikmet Vakfı, 1 Şubat 2024.  

 

2. Hasan Basri Bülbül, “Gazze’de Yaşanan Soykırım/ Savaş Hukuku”, Mavi Marmara 

Özgürlük ve Dayanışma Derneği, 10 Şubat 2024.  

 

3. Hasan Basri Bülbül, “Uluslararası Hukuk Bağlamında Filistin Değerlendirmesi”, Kocaeli 

Genç İHH Vakfı, İnsan Hakları Okulu (Filistin Dönemi), 26 Mart 2024.  

 

4. Hasan Basri Bülbül, “Güney Afrika v. İsrail Soykırım Davası & Nikaragua v. Almanya 

Davası”, Önder Genç, Dönemlik AtolyeMix, 14 Mayıs 2024.  

 

5. Hasan Basri Bülbül, “Literatür Konuşmaları Serisi-8: Uluslararası Hukuk”, İsar Araştırma 

Merkezi, 28 Mayıs 2024. 

 

6. Hasan Basri Bülbül, “Uluslararası Hukukta Filistinli Mültecilerin Hukuki Statüsü ve Geri 

Dönüş Hakki”, Kudüs ve Hukuk Grubu, 14 Eylül 2024.  

 

7. Hasan Basri Bülbül, “İnsan Hakları Dili Bilinci ve Hak Arama Yolları”, Kocaeli Genç 

İHH Vakfı, İnsan Hakları Okulu (Doğu Türkistan Dönemi), 15 Ekim 2024.  

 

8. Hasan Basri Bülbül, “Uluslararası Hukukta Yargı Mekanizmaları”, İÜHF İdeal Hukuk 

Kulübü, 22 Kasım 2024.  

 

9. Hasan Basri Bülbül, “Filistin’de İnsan Hakları İhlalleri”, İnsan Hakları Eğitimi 2024, 

Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı, Ankara, 27 Aralık 2024. 

 

Uluslararası Örgüt Çalışmalarına Katılım (Diğer) 

 

1. Hasan Basri Bülbül, Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı, Supplementary Human 

Dimension Meetings, 22 Nisan 2024, Viyana, Avusturya.  
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2. Hasan Basri Bülbül, Birleşmiş Milletler Genel Kurulu, İnsan Hakları Konseyi, Keyfi 

Gözaltılar Çalışma Grubu, 101. Seans, Cenevre, İsviçre. 

 

 

 

 

Rapor:  

 

1. Hasan Basri Bülbül, Türkiye Eşitlik ve İnsan Hakları Kurumu, “Filistin’de İnsan Hakları 

İhlalleri ve Gazze Soykırımı Raporu”. (Raporun bazı bölümleri kaleme alınmıştır.)  

 

B.1.1.3. HİZMET, BİLİM-SANAT, TEŞVİK VE ÖZENDİRME ÖDÜLLERİ 

 

Ödül Sahibi Adı Soyadı 

(Unvan Yazılmayacak) 
Birim Adı Ödül Adı 

Ödülü Veren 

Kurum/Kuruluş 

Akademik 

Personel 
İdari 

Personel 
 

Sina Onur Andaç - Özel Hukuk 2211/A Yurtiçi Doktora Burs Programı TÜBİTAK 

     
 

B.1.1.4. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

                                                          Bilimsel Yayınlar 

 

BİRİMİN ADI Kitap 
Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Diğer 

Kamu Hukuku - 5 8 7  

Özel Hukuk 2 2 13 9  

Toplam 2 7 21 16  

 

 
Kitaplar 

 

1. Muzaffer Eroğlu, Matthias Finger and Emin Köksal, The Economics and Regulation of 

Digitalisation: The Case of Türkiye, Routledge, 2024.  

 

2. Sina Onur Andaç, Futbol Menajerliği Sözleşmesi (Football Agent Contract), Filiz 

Kitabevi, Ekim 2024. 
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Kitap Bölümleri  

1. Ali Emrah Bozbayındır, Avrupa Birliği ve İngiliz Hukukunda Terörizmle Mücadelede 

Listeleme Usulü, Karşılaştırmalı Hukukta ve Türk Hukukunda Terörizm, Terör Suçları ve 

İnfaz Hukuku, II. Cilt, Editör: İzzet Özgenç, TÜBA Yayınları, Ankara 2024, ss. 95-113. 

 

2. Beril Taşkın Kapusuzoğlu, 'Regulation of E-Government Services' in Eroğlu, M., Finger, 

M., and Köksal, E. (Eds.)., The Economics and Regulation of Digitalisation (Routledge 

2024). 

 

3. Hasan Basri Bülbül, Mykola Homanyuk, “Meskhetian/Ahiska Turks in Time of 

Uncertainty: Changes in Civic, Ethnic, and Religious Identification” in Minorities at War 

Cultural Identity and Resilience in Ukraine, eds. Elmira Muratova and Nadia Zasanska, 

Routledge, 2024. 

 

4. Harun Muratoğulları, The Constitutional Ecosystem of Digital Rights in Türkiye, in 

Eroğlu, M., Finger, M., and Köksal, E., The Economics and Regulation of Digitalisation, 

The Case of Türkiye, 2024, Routledge, London.  

 

5. Muzaffer Eroğlu, “Setting the Scene” in Muzaffer Eroğlu, Matthias Finger and Emin 

Köksal in The Economics and Regulation of Digitalisation The Case of Türkiye Edited by 

Muzaffer Eroğlu, Matthias Finger and Emin Köksal (Routledge, 2024)  

 

6. Muhammed Furkan Akıncı Mehmet Bedii Kaya, “Social Media Regulation”, in The 

Economics and Regulation of DigitalisationThe Case of Türkiye, eds. Muzaffer Eroğlu, 

Matthias Finger, Emin Köksal, Routledge, 2024.  

 

7. Deniz Tekin Apaydın, Public Law Developments in Türkiye on its Centennial, Yearbook 

of Islamic and Middle Eastern Law Online, 398-428, Vol.23, Issue 1, Brill, Online 

Publication Date: 26 April 2024 (DOI: https://doi.org/10.1163/22112987-20230065)  

 

Makaleler  

 

1. Ali Emrah Bozbayındır, Almanya’da Karanlık Ağ (Darknet) Suçluluğu ve Suç Teşkil 

Eden Fiillerin İcrası Amacıyla Dijital Platformların İşletilmesi Suçu (Alman Ceza Kanunu 

m. 127), Terazi Hukuk Dergisi, Ocak 2024, pp. 32-43. 

 

2. Ali Emrah Bozbayındır, The Role of the Judge in the European plea bargaining 

procedures: Three models compared, The International Journal of Evidence & Proof, 

2024, Vol. 28 (3): 203-235. 

https://doi.org/10.1163/22112987-20230065
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3. Ali Emrah Bozbayındır, Cinsel Saldırı Suçunun Tanımında Modeller ve İspat Meselesi, 

Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi, Vol. 11, 2023 (2), pp. 230-247 (with Selman 

Dursun) Online Yayınlanma tarihi 29.01.2024 

 

4. Ali Emrah Bozbayındır, BM Terör Listeleri Bağlamında Ombudsperson Kurumu Vol. 1, 

2023 (2), The Boğaziçi Law Review, 2024, pp. 153-176,  

 

5. Hasan Basri Bülbül, “Recognising Palestinian Refugees: Applicability of Article 1D of 

the 1951 Refugee Convention in Turkey”, Refugee Survey Quarterly, Volume 43, Issue 3, 

2024. 

 

6. Serkan Kaya, “İcra-İflas Hukuku Kapsamında Kripto Varlıkların Kıymet Takdiri” 2024 

24(2) Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi. 

 

7. Serkan Kaya, “Medeni Yargılama Kapsamında Yurtdışındaki Delillere Erişim Açısından 

2020 Tarihli Avrupa Delil Tüzüğüne Genel Bir Bakış” (2024) 12(24) Antalya Bilim 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi. 

 

8. Serkan Kaya, Havan, M E, “Sosyal Medya Etkileyicilerinin Reklamlarına Karşı Açılan 

Davaların Medeni Usul Hukuku Perspektifinden Değerlendirilmesi” 2024 6(2) Bilişim 

Hukuku Dergisi. 

 

9. Serkan Kaya, Kervankıran E., Akıncı M F., “Resolution of Intellectual Property Disputes 

in Turkey: Emerging Trends of Mandatory Mediation and Specialised Courts for 

Intellectual Property Disputes” (2024) 19(12) Journal of Intellectual Property 

Law&Practice. 

 

10. Serkan Kaya, “Mukayeseli Hukuk ve Türk Hukuku Kapsamında Davalının 

Bilin(e)memesinin Davanın Açılması Bakımından Değerlendirilmesi” (2024) 6(1) ASBÜ 

Hukuk Fakültesi Dergisi, 126-158. 

 

11. Serkan Kaya, Kervankıran E., “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Kapsamında Ortaya Çıkan 

Uyuşmazlıkların Medeni Usul Hukuku Perspektifinden Değerlendirilmesi” (2024) 29(50) 

Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 229-262. 

 

12. Harun Muratoğulları,  (2024). Yasama Bağışıklıkları ve İnsan Haklarının Dengelenmesi: 

AİHM İçtihadına İlişkin Bir Değerlendirme. The Boğaziçi Law Review, 2(1), 64-92. 
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13. Muzaffer Eroğlu, Alptekin Köksal. “Ex-Post Application Of Structural Remedies To 

Large Online Platforms at a National Level” İstanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi 9, sy. 1 (Mart 2024): 135-69. https://doi.org/10.58733/imhfd.1451588  

 

14. Muzaffer Eroğlu, Gürler, Y. E., Ertemel, S., Finger, M., (2024). Legal and ownership 

unbundling in the Turkish natural gas market: A comparative analysis. Competition and 

Regulation in Network Industries, 25(1), 19-42. 

https://doi.org/10.1177/17835917241233296 

 

15. Muzaffer Eroğlu, “Rekabet Hukuku ve Politikasında Geçici Tedbirler” Kadir Has 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi Cilt: 12 Sayı: 2 Aralık 2024.  

 

16. Mustafa Akgün, ‘TCK 282 bağlamında yurtdışında işlenen suçlardan elde edilen 

malvarlığı değerleri: Çifte suçluluk kuralı üzerine karşılaştırmalı bir inceleme’ (Aralık 

2024) 12(2) Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi DOI:10.26650/JPLC2024-1537838 

Erişim adresi: https://iupress.istanbul.edu.tr/tr/journal/jplc/article/tck-282-baglaminda-

yurtdisinda-islenen-suclardan-elde-edilen-malvarligi-degerleri-cifte-sucluluk-kurali-

uzerine-karsilastirmali-bir-inceleme  

 

17. Mustafa Akgün, ‘Bağımsız İdari Otoritelerin Anayasal Statüsünün Belirlenmesi İhtiyacı: 

Teorik ve Pratik Gerekçeler’ (Haziran 2024) 57(2) Amme İdaresi Dergisi, 29-60.  Erişim 

adresi: https://ammeidaresi.hacibayram.edu.tr/ArticleRead?id=4da1c0be-09fb-4653-8985-

b05e192a3d7d  

 

18. Muhammed Furkan Akıncı, Serkan Kaya, Emrullah Kervankıran, “Resolution of IP 

disputes in Turkey: Emerging Trends of Mandatory Mediation”, Journal of Intellectual 

Property Law & Practice, volume 19 issue 2, 2024. 

  

19. Muhammed Furkan Akıncı, “Legal Challenges and Opportunities in Regulating Free and 

Open Source Software within the European Union”, Boğaziçi Law Review, volume 2 

issue 1, 2024. 

 

20. Muhammed Furkan Akıncı, The Implementation of European Union Digital Single 

Market Directive Article 17, Sakarya Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, volume 12, 

issue 1, 2024.   

 

21. Sina Onur Andaç, ‘Noterde Düzenlenen Ölüme Bağlı Tasarruflarda Resmi Şekil ve 

Sayısal Verilerin Analizi’ (Official Form in Notarized Testamentary Dispositions and 

Analysis of Numerical Data), Terazi Hukuk Dergisi, Nisan 2024. 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.58733/imhfd.1451588
https://doi.org/10.1177/17835917241233296
https://iupress.istanbul.edu.tr/tr/journal/jplc/article/tck-282-baglaminda-yurtdisinda-islenen-suclardan-elde-edilen-malvarligi-degerleri-cifte-sucluluk-kurali-uzerine-karsilastirmali-bir-inceleme
https://iupress.istanbul.edu.tr/tr/journal/jplc/article/tck-282-baglaminda-yurtdisinda-islenen-suclardan-elde-edilen-malvarligi-degerleri-cifte-sucluluk-kurali-uzerine-karsilastirmali-bir-inceleme
https://iupress.istanbul.edu.tr/tr/journal/jplc/article/tck-282-baglaminda-yurtdisinda-islenen-suclardan-elde-edilen-malvarligi-degerleri-cifte-sucluluk-kurali-uzerine-karsilastirmali-bir-inceleme
https://ammeidaresi.hacibayram.edu.tr/ArticleRead?id=4da1c0be-09fb-4653-8985-b05e192a3d7d
https://ammeidaresi.hacibayram.edu.tr/ArticleRead?id=4da1c0be-09fb-4653-8985-b05e192a3d7d
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

 

 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim çerçevesinde;  

 

 Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 

denetim raporlarına, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgilere 

dayanmaktadır. 2 

 

 Burada raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.3  

(İstanbul, 24.01.2025) 
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Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.1  
Yil içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almış olduğum 
bilgiler” ibaresi eklenir.2  
Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 
çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.3  


