BOGAZICI UNIVERSITESI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI BELGESI

1- AMAC

Bu politikanin amaci; Universitemiz tarafindan yiritilen her tiirlii faaliyetin basta
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) olmak tizere ulusal ve
uluslararas1 dizenlemelerle kisisel verileri isleyen veri sorumlularina getirilen kisisel
verilerin korunmasi, islenmesi, aktarilmasi, anonimlestirilmesi, imhasi ve diger
hususlarda getirilen ytktmliltkler hakkinda kurumsal olarak kabul edilen uygulama ve
prensiplere iliskin aciklamalarda bulunmak, kisisel verileri Universitemiz tarafindan

islenen kisileri bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.
2- KAPSAM

Bu politika; akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz, 6grenci adaylarimiz,
mezunlarimiz, c¢alisan adaylarimiz, yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlar1 ve yetkilileri ve tictinci kisiler olmak
tizere kisisel verileri Universite tarafindan yiiriitiilen siireclerde tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcgasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan yollarla islenen tiim kisisel verileri kapsar.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahiplerine iliskin isbu
politikanin uygulama kapsami politikanin tamami olabilecegi gibi (érn. ziyaretcimiz de
olan mezunlarimiz gibi); yalnizca bir kisim hiikiimleri de (6rn. yalnizca ziyaretcilerimiz

gibi) olabilecektir.
3- TANIMLAR
Politika kapsaminda kullanilan kavramlarin tanimlar1 asagida yer almaktadir.

a)Acik niza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir iradeyle

aciklanan rizayi,
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b)Anonim hile getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale

getirilmesini,

c)Basvuru formu: KVKK kapsaminda yer alan haklarini kullanmak isteyen veri

sahiplerinin
yapacaklar1 basvuruda kullanacaklar1 formu,
d) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

e)Periyodik Imha: KVKK’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale

getirme islemi. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
f) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

g)Ozel Nitelikli Kisisel Veri; Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi dtustincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik verileri.

h)Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hile getirilmesi,
siniflandirilmas1  ya da  kullanilmasinin  engellenmesi gibi veriler tzerinde

gerceklestirilen her tirli islemi,

1)Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

1) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

7)) KVKK : 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

k) Tedarikgi: Universitemizin faaliyetlerini yiiriitirken Universitemizin emir ve

talimatlarina uygun olarak s6zlesme temelli olarak Universitemize hizmet sunan taraflar
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1) Universite: Bogazici Universitesi'ni,
1)Veri Sahibi/Ilgili Kisi; Kisisel verisi islenen gercek kisi.

n)Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri

isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

o)Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi

kayit sistemini,

6)Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

4-TEMEL PRENSIPLER

Politika kapsaminda kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi gereken genel ilkeler

sunlardir:

4.1 Hukuka Ve Diiriistliikk Kurallarina Uygun Olma

Universitemiz veri sorumlusu olarak kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve
diger hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket etmektedir. Diristlik
kuralina uygun olma ilkesi uyarinca veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken,
ilgili kisilerin cikarlarmi ve makul beklentilerini dikkate almaktadir. Ilgili kisinin
beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin ortaya ¢ikmasini 6nleyici
sekilde hareket etmektedir. Ilke uyarinca ayrica ilgili kisi icin s6z konusu veri isleme
faaliyetinin seffaf olmasi ve veri sorumlusunun bilgilendirme ve uyar1 ytiikiimliliiklerine

uygun hareket etmeyi esas tutar.
4.2 Dogru Ve Gerektiginde Giincel Olma

Kisisel verilerin dogru ve glncel bir sekilde tutulmasi, veri sorumlusunun yararina
iliskin oldugu gibi ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliklerinin korunmasi agisindan da
gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasinin saglanmas:

noktasinda aktif 6zen yikimlulagu, veri sorumlusu eger bu verilere dayali olarak ilgili
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kisiyle ilgili bir sonug ortaya koyuyor ise gecerlidir. Bunun disinda veri sorumlusu olarak
Universitemiz her zaman ilgili kisinin bilgilerini dogru ve giincel olmasii1 temin edecek
kanallar1 acik tutmayr esas alir. Kisisel verilerin dogru ve giincel tutulabilmesini
saglamak amacina matuf olarak, kisisel verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli ve
guvenilir oldugu teyit edilmekte ve kisisel verilerin dogru olmamasindan kaynakli

durumlara kars1 makul 6nlemler alinmaktadir.

4.3 Belirli, Atk Ve Mesru Amaclar Icin Islenme

Universitemiz veri sorumlusu olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi
tarafindan acik bir sekilde anlasilir olmasini, kisisel veri isleme faaliyetlerinin hangi
hukuki isleme sartina dayal olarak gerceklestirildiginin tespit edilmesini, kisisel veri
isleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gergeklestirilme amacinin acikca belirlenmesini

saglanmasini gozetmektedir.
4.4 islendikleri Amacla Baglantili, Sinurl: Ve Olgiilit Olma

Universitemiz tarafindan toplanma amacinin gerceklestirilmesi icin elverisli ve
zaruri oldugu kabul edilen kisisel veriler toplanmaktadir. Kisisel veriler, mevcut ve
gincel bir amac i¢cin toplanmakta olup ileride gerceklesmesi muhtemel bir amaca
yonelik veri islenmemektedir. Veri isleme faaliyeti ile gerceklestirilmesi istenen amag

arasinda makul bir dengenin kurulmasi nazara alinir.

4.5 Ilgili Mevzuatta Ongoriilen Veya Islendikleri Amag Icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme

Universite, kisisel verileri islenme amacini gerektirdigi siire ile simrl olarak
muhafaza etmektedir. Kisisel verilerin saklanma stirelerine iliskin olarak ilgili mevzuatta
belirlenen siirelerin veya islenme amacinin gerektirdigi siirenin sona ermesi halinde
verinin daha fazla saklanmasi i¢in gecerli bir sebep bulunmamasi halinde, o veri

silinmekte veya anonimlestirme ve imha politikasi uyarinca islem yapilmaktadir.
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Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler, Universitemizin tiim kisisel veri isleme
faaliyetlerinin esas1 kabul edilmekte ve tiim kisisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere

uygun olarak gerceklestirilmektedir.

5-KISISEL VERILERIN ISLENMESI

5.1 Kisisel Verilerin Hangi Amagla Islenecegi

Universitemizin yiriittiigii asli kamu hizmeti faaliyeti kapsaminda; egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin ile damigsmanlik faaliyetlerinin yerine getirilmesi;
ogrencilerin kayit ve Ogrencilik statistine baglh diger hak saglayici islemlerinin
gerceklestirilmesi; Universitemiz veya ticiincii kisi ve kurumlardan égrencilere burs
verilmesi islemlerinin yerine getirilmesi; akademik ve idari personelin 6zlik islemlerinin
yiritilmesi; Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve diger calisma mevzuati ile is saghg:
ve is guvenligi cercevesinde yukumliliklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmas1; Universite ile is iliskisi icerisinde olan iticiincii gercek veya tiizel kisiler ile
yapilan sozlesmeler veya yuritulen faaliyetler c¢ercevesinde hukuki ve ticari
yitkiimliliklerin ifa edilmesi; Universitemizin ve Universitemizle is iliskisi icerisinde
olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini (Universitemiz tarafindan yiiriitiillen
iletisime yonelik idari operasyonlar, Universiteye ait lokasyonlarin fiziksel giivenligini
ve denetimini saglamak, hukuki uyum siireci, mali isler v.b.); Universitenin tiim plan ve
stratejilerinin belirlenerek uygulanmasi; Universitenin insan kaynaklar1 politikalarinin
yiritilmesi; Universite ici sistem ve uygulamalarin yonetimi ile hukuki islemlerin
yonetimi; yasal yikumluliklerin, yargi organlarinin veya yetkili idari kuruluslarin
gereklilik ve taleplerinin yerine getirilmesi amaclariyla KVKK’da belirtilen kisisel veri

isleme sartlar1 ve amaclar1 dahilinde islenmektedir.
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5.2 Kisisel Veri islenme Sebepleri

Kisisel verilerin islenmesinin yasal dayanagi KVKK 5. maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore s6z konusu maddede sayilan hallerden en az birinin bulunmas: durumunda

kisisel verilerin islenmesi mtimkiindir.

5.2.1 lgili Kisinin A¢ik Rizasmin Varlig:

Acik riza, kisisel veri isleme sartlarindan birisidir. Universitemiz tarafindan veri
isleme faaliyetinin gergeklestirilmesinde 6ncelikle diger veri isleme sartlarindan birine
dayanihip dayanilamayacagi degerlendirilerek, bunlardan hicbirinin bulunmadig:

takdirde ilgili kisinin acik rizasinin alinmas: yoluna gidilmektedir.

5.2.2 Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Kanunlarda kisisel verilerin islenebilecegine iliskin bir hiikkiim veri isleme sartini
olusturacaktir. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu uyarinca o6grencilerin aldiklar:

dersler ve notlara iligskin verilerinin islenmesi bu kapsamdadir.

5.2.3 Fiili Imkéinsizhik Nedeniyle Rizasim1 Aciklayamayacak Durumda Bulunan Veya
Rizasina Hukuki Gegerlilik Taninmayan Kisinin Kendisinin Ya Da Bir Bagkasinin

Hayat1 Veya Beden Biitiinligiiniin Korunmas: i¢in Zorunlu Olmas:

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayati veya beden
bitunlaginin korunmasi icin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir. KVKK fiili imkansizlik halinde, kisisel verilerin islenebilmesi i¢in ilgili
kisinin veya tiglinct bir kisinin hayati veya beden biitinlagintn korunmasi bakimindan

zorunluluk bulunmasi gerektigini hitkme baglamistir.
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5.2.4 Bir Sézlesmenin Kurulmas: Veya Ifasiyla Dogrudan Dogruya Ilgili Olmas:

Kaydiyla Sézlesmenin Taraflarina Ait Kisisel Verilerin Islenmesinin Gerekli Olmas:

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda
ilgili kisilerin bu amacla sinirli olmak tizere kisisel verilerinin islenmesi miimkindir. Bu
kapsamda s6zlesmenin karsi tarafinin banka hesap numarasinin, maas bordrosunu, tapu

kayitlarinin, adres bilgilerinin, vergi ve ticaret sicili kayit bilgileri gibi veriler islenebilir.

5.2.5 Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliligini Yerine Getirebilmesi I¢in Zorunlu

Olmasi

Universitemizin veri sorumlusu sifatiyla kanundan, sozlesmeden ve diger
sebeplerden dogan hukuki yukiimliltklerini yerine getirebilmesi i¢in veri islenmesinin
zorunlu oldugu hallerde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilir. Bu kapsamda sosyal
guvenlik kurumlari nezdinde sosyal givenlik mevzuatindan dogan ytukumliliklerin
yerine getirilmesine iliskin olarak; calisanlarin banka hesap numarasi, evli olup
olmadigi, bakmakla yiikiimla oldugu kisiler, esinin ¢alisip ¢alismadigi, sosyal sigorta
numarasi ile kismi zamanl calisan 6grencilerin kisisel verilerinin elde edilmesi ve

islenmesi bu duruma 6érnek verilebilir.

5.2.6 Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmas1

Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir
sekilde kamuoyuna aciklanmis olan kisisel verileri islenebilecektir. Belirli durumlarla
sinirli olarak kendisiyle iletisime gecilmesi amaciyla iletisim bilgilerini kamuya arz
edilmesi ile kurumsal internet sitelerinde, calisanlarin isyeri telefon numaralar1 ve
kurumsal elektronik posta adreslerinin tUciincii kisilerin erisimine acik sekilde

paylasilmasi hallerinde de alenilestirmeden s6z edilebilir.
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5.2.7 Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmas1 Veya Korunmasi I¢in Veri Islemenin Zorunlu

Olmas1

Kisisel veriler, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmas:
halinde islenebilir. Universitenin taraf oldugu davalarda dava ile ilgili olmak kayd ile
kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir. Yine Universitemizin taraf oldugu hukuki
iliskilerle ilgili olarak hukuki iliskinin sonuglarint meydana getirdigi ve sonrasinda

zamanasimi siiresi sonuna kadar kisisel verilerin saklanmasi ve islenmesi miimkiindiir.

5.2.8 Ilgili Kisinin Temel Hak Ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Veri

Sorumlusunun Mesru Menfaatleri icin Veri islenmesinin Zorunlu Olmas:

Igili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kayd ile veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, kisisel verilerinin
islenmesi mumkindtar. Bazi durumlarda veri sorumlusunun mesru menfaati
bakimindan veri isleme s6z konusu olabilmektedir. Bu dogrultuda, ele alinacak olan
mesru menfaat ciddi, 6nemli ve hali hazirda mevcut olmalidir. Bu sarta dayanilarak veri
islenebilmesi i¢in yarisan menfaatler arasinda yapilacak olan degerlendirme sonucunda
kisisel verilerin bu htukim kapsaminda islenip islenemeyecegine karar verilmesi

gerekmektedir.

Kisisel verilerin islenme sartlari, yani hukuka uygunluk halleri, Kanunda sayma yoluyla

belirlenmis olup, bu sartlar genisletilemez.

5.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

KVVK’da 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayma yoluyla belirlenmistir. Bunlar;
kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin kiyas yoluyla genisletilmesi mimkiin degildir.
Universitemiz tarafindan 6zel nitelikli veriler veri sahibinin acik rizasi alinarak

islenmektedir.
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6-KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verilerin aktarilmasi KVKK 8 inci ve 9 uncu maddelerde diizenlenmistir. Buna
gore kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizas: olmaksizin yurt i¢inde veya yurt disinda

tictinci kisi ve kurumlara aktarilamaz.
6.1 Kisisel Verilerin Yurt I¢inde Aktarilmas:

Universitemiz tarafindan islenen kisisel veriler, kural olarak ilgilinin acik rizas: ile
yurt icinde aktarilmakta iken asagida sinirh olarak sayilan hallerin varlig: halinde ise agik

riza aranmaksizin yurt icinde Uctnct kisi ve kurumlara aktarilabilir.

a)Kanunlarda acikca 6ngoriilmesi

b)Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
butinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi

c) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmast
d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas:

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmas igin veri islemenin zorunlu olmasi

f) Ilgili kisinin temel hak ve ézgtirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmas:

Universitemiz tarafindan islenen 6zel nitelikli veriler ise ilgilinin acik rizasi olmadan
yurt i¢cinde tclnct kisi ve kurumlara aktarilamaz. Asagida sinirli olarak sayilan hallerin
varligi halinde agik riza aranmaksizin yurt i¢inde tictinct kisi ve kurumlara yeterli 6nlem

alinmis olmasi kaydiyla aktarilabilir.

a)Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda

acikca ongortulmis olmasi halinde
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b)Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler bakimindan ise kamu saghgimnin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama

yuktumliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan

Kisisel verilerin yurti¢inde aktarilmasinda diger kanunlarda yer alan hiikiimlerin
sakhdir.

6.2 Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Universitemiz tarafindan islenen kisisel veriler, KVKK 9. Maddesine gore kural
olarak ilgili kisinin yurt disina veri aktarimi hakkinda ag¢ik rizasinin bulunmasi halinde

aktarilabilir.

Tgili kisinin rizas1 olmadig1 hallerde ise;

a)Yeterli korumanin bulundugu iilkelere KVKK 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile KVKK

6 nc1 maddenin tclnct fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varhg: halinde,

b) Yeterli korumanin bulunmadig; iilkelere ise KVKK 5 inci maddesinin ikinci fikrasi ile
6 nct maddesinin tictinci fikrasinda belirtilen hallerde ise yeterli korumanin yazili olarak

taahhtt edilmesi ve Kurulun izninin bulunmas: durumlarinda gergeklestirilebilir.
7-KISISEL VERILERIN SILINMESI, IMHASI VE ANONIMLESTIRILMESI

KVKK 7 nci maddesinde ayrica kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesi diizenlenmistir. Buna gore, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bu veriler,
resen veya ilgili kisinin talebi tizerine Universite tarafindan silinir, yok edilir veya

anonim hale getirilir.

Buna gore;
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a)Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi

veya ilgas1

b)Taraflar arasindaki sézlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sozlesmenin gecerli
olmamasi, s6zlesmenin kendiliginden sona ermesi, s6zlesmenin feshi veya sozlesmeden

dontlmesi
c)Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi

d)Kisisel verileri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykir1 oldugunun tespit

edilmesi

e)Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili

kisinin rizasini geri almasi

f)Ilgili kisinin, KVKK 11 inci maddesinin 1. fikrasinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1
cercevesinde kisisel verileri isleme faaliyetine iliskin yaptig1 basvurunun Universite

tarafindan kabul edilmesi,

g) Universitenin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi
ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmas: veya
Kanunda ongortlen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette
bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmas:

h)Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun stre saklamay: hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut

olmamasi

1)KVKK 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan

kalkmas: gibi hallerde

kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale getirilmesi gerekir.
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Universite islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalktig: hallerde kisisel verileri
silmek, yok etmek veya anonim hale getirmektedir. Bunun i¢in ilgili kisinin basvurusu
sart degildir. Bununla birlikte, ilgili kisinin kisisel verilerinin silinmesini veya yok

edilmesini talep etme hakki bulunmaktadir.

Diger taraftan, Universite, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik cercevesinde kisisel veri saklama ve imha politikasi
hazirlanmasindan sonra, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yuktmlaliginin ortaya ¢iktig: tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel

verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Ayrica; Kanunun yayimi tarihinden o6nce islenmis olan kisisel veriler, yayimi
tarihinden itibaren iki yil i¢cinde bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilir, Kanun
htiktimlerine aykiri oldugu tespit edilen kisisel veriler derhél silinir, yok edilir veya

anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yoénetmeligin 4. maddesinde
ilgili kullanici; “verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde
veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisiler” olarak tanimlanmistir. Universite, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her tiirlt teknik ve idari tedbirleri

almakla yukumludir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Universite,

kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her ttrla teknik ve idari tedbirleri alir.
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek

hale getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin,

Universite, alic1 veya alic1 gruplar: tarafindan geri déondiirme ve verilerin baska verilerle
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eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alami acisindan uygun tekniklerin
kullanilmas1 yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir. Universite, kisisel verilerin anonim hale

getirilmesiyle ilgili gerekli her turla teknik ve idari tedbirleri alir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger

kanunlarda yer alan hiikkiimler saklidir.

8-KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Universite, KVKK’nin veri giivenligine iliskin 12 nci maddesine gore;

= Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
= Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek,
= Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

ile yikimludir.

Universite, bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla uygun giivenlik diizeyini
temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri alir. Kurul tarafindan
belirlenecek asgari kriterler gozetilerek islenen kisisel verilerin niteligine gore ilave

tedbirler alabilir.

Universite, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan

islenmesi hélinde, gerekli tedbirleri alir.

Universite, KVKK hiikiimlerinin uygulanmasini ve veri giivenligini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapar veya ticiincii kisilere yaptirabilir. Universite calisanlar1 veya
Universite ile kanun hitkmii uyarinca veya sézlesme sebebiyle hukuki iliski icinde olan
tctncu kisiler, 6grendikleri ve isledikleri kisisel verileri KVKK hitkimlerine aykir
olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yukimlalik
gorevden ayrilmalarindan sonra ya da hukuki iliskinin sona ermesinden sonra da devam

eder.

Universite, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde

edildigini 6grenmesi halinde, bu durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurula bildirir.
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9- VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri, KVKK'nin 11. Maddesinde sayilan haklarina iliskin taleplerini,
asagida diizenlenen yontemlerle Universitemize iletmeleri durumunda, basvurular
iceriginin niteligine gore talebi en gec otuz giin icinde sonuclandiracaktir. Bu kapsamda

kisisel veri sahipleri;

a)Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b)Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c)Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini

ogrenme,
d)Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tictinci kisileri bilme,

e)Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: Gigiinci kisilere

bildirilmesini isteme,

£)6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen,

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya

yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig:
ucuncu

kisilere bildirilmesini isteme,

g)Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

h)Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.
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KVKK 13 iincti maddesi 1 inci fikras: geregince, KVKK 11 inci madde kapsamindaki
haklarini kullanmak isteyen veri sahipleri, taleplerini, yazili olarak veya kayitl elektronik
posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
Universitemize daha 6nce bildirilen ve Universitemizin sisteminde kayith bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis

bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla iletebilirler.

Basvuruda;
a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,
b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin
uyrugu,

pasaport numarasi veya varsa kimlik numaras,
c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
d) Talep konusu,

bilgilerinin bulunmas1 zorunludur.

Basvuru konusuna iliskin bilgi ve belgelerin de basvuruya eklemesi gerekmektedir.

Veri sahipleri, KVKK'nin 11 inci maddesin uyarinca kullanilan haklara yonelik
aciklamalari iceren basvuru talebini www.boun.edu.tr adresindeki formu doldurarak,
formun 1slak imzali bir niishasin1 ‘Bogazici Universitesi 34342 Bebek-Besiktas/
Istanbul” adresine kimligini tespit edici belgeler ile birlikte bizzat elden veya posta yolu
iletebilir, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda belirtilen diger yontemler ile
gonderebilir veya ilgili formu “bogaziciuniversitesi@hs01.kep.tr” adresine giivenli

elektronik imzali olarak iletebilir.
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10-KURUMSAL DUZEYDE KVKK YONETISIMI

Veri sorumlusu sifatiyla KVKK kapsamindaki ytuktmliliklerin icrasi kapsaminda

asagida belirtilen faaliyetler Giivenli Veri Koruma Komisyonu tarafindan ytrttalar.

a) KVKK ve ikincil mevzuatin akademik ve idari birimler 6l¢eginde bilinirligini saglamak

tizere farkindalik egitimleri vermek,

b)Kurum ici veri isleme, verilerin aktarilmasi, verilerin silinmesi, imhas1 ve anonim hale

getirilmesi uygulamasina yonelik standartlarin belirlenmesi saglamak,

c)Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesine iliskin politikalarin uygulanmas: ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede tst yonetime

oneride bulunmak,

d)KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmas: gereken hususlar tespit

etmek ve yapilmas: gerekenleri {ist yonetimin onayina sunmak

e)Kurum icin veri isleme, verilerin aktarilmasi, verilerin silinmesi, imhasi ve anonim

hale getirilmesi uygulamalarinin ilgili mevzuata uygun yiritialmesini takip etmek,

f)Kurum icinden mevzuatin uygulanmas: kapsamindaki olusan tereddiitleri gidermek,

bu kapsamda goriis vermek,

g)Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek;
bu gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Universite icinde yapilmas: gerekenler

konusunda iist yonetime tavsiyelerde bulunmak.

h)Universite {ist yénetiminin kisisel verilerin korunmas: konusunda verecegi diger

gorevleri icra etmek.
11-YURURLUK

Isbu Politika, Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yurarlige

girer.
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