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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi geregince, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve ¢ Universiteler Igin Stratejik Planlama
Rehberi’® dogrultusunda Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plam1  hazirlanmis  olup,
Universitemizin amag ve hedefleri ile belirlenen amag ve hedeflere ne 6l¢iide ulasilacagini
ortaya koyan performans gostergeleri olusturulmustur. Anilan Yonetmeligin 22. maddesinde
““Kamu idareleri stratejik plan ve performans programlarimi ilgili oldugu yil igerisinde
periyodik olarak izler ve degerlendirir’’ hiikkmii geregi Stratejik Planin ilk alt1 aylik izlemesi

gerceklestirilmistir.

2025-2029 Stratejik Planimiz 5 amag, 20 hedef ve 83 performans gostergesinden
olusmaktadir. Belirlenen amaglar; egitim, arastirma, girisimcilik, toplumsal katki ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine yonelik olusan temel faaliyet alanlari1 kapsamaktadir. Stratejik
planin etkili bir sekilde uygulanabilmesi, izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi igin her amaca
yonelik hedefler olusturulmustur. Hedeflere iliskin olusturulan performans gostergeleri ise

Olciilebilirlik esas alinarak belirlenmistir.

2025 yili Stratejik Plan Izleme Raporu, Universitemizin amag, hedef ve performans
gostergelerinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi amaciyla hazirlanmistir. Bu
dogrultuda hazirlanan Rapor, belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerinin
gerceklesme diizeylerini ortaya koymakta ve Universitemizin gelecek dénem faaliyetlerine

yonelik degerlendirmelere temel olusturmaktadir.



1. GENEL BILGILER
1.1 MISYON ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYON

Evrensel diizeyde arastirma yapmak, bilim ve teknoloji tiretmek; yenilige ve degisime agik,
girigimei, analitik diisiinen, etik degerlere ve ¢evre bilinci ne sahip, ¢cok yonlii ve alaninda yetkin
bireyler yetistirmek.

VIZYON

Tarihinden ve geleneklerinden gii¢ alarak evrensel bilgiyle milli degerleri bulusturan, egitim ve
aragtirmada miikemmeliyeti hedefleyerek iilkemizin yiiksek ideallerine ulagmasi yolunda
gerekli tiim bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar1 yapan bir akademik kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLER

e Bilimin 1518iInda insan haklarina saygili, doga ve c¢evreye duyarli bireyler
yetistirilmesine rehberlik etmek

e Bilimsel aragtirmalar1 evrensel ve etik ilkeler cercevesinde sorumluluk bilinciyle
yiriitmek

e Egitimde ve arastirmada miikemmelligi hedeflemek.

e Evrensel ve yerel degerlere saygili olmak.

e Demokratik ve katilimc1 olmak

e (Cevresel sorunlara duyarli olmak ve siirdiiriilebilir ¢éztimler gelistirmeyi amac¢lamak.

e Adil olmak ve firsat esitligini gozetmek

e Kurumsal kiiltiir ve gelenekleri gozetmek.

e Ozgiinliigii tesvik ve elde etmek



1.2 AMAC VE HEDEFLER

AMACLAR
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HEDEFLER

AMAC-1 Evrensel, kapsayici,
yenilikgi ve siirdiiriilebilir yaklagimlar
benimseyerek egitim ve 6gretim
deneyimini zenginlestirmek

AMAC-2 Oncii arastirma faaliyetleri
yiiriiterek nitelikli bilgi ve yenilik¢i
teknoloji tiretmek

HEDEF-1.1 Iletisimi, isbirligini, elestirel diisiinmeyi ve yaraticihig1 tesvik
eden kapsayici egitim ve 6gretim ortamlart gelistirmek

HEDEF-1.2 Geleneksel egitim yontemlerinin yan1 sira teknoloji destekli,
etkilesimli ve deneyime dayali1 egitim yontemlerinin kullanimini artirmak

HEDEF-1.3 Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligini ve kurumlar arasi
is birligini artirmak
HEDEF-1.4 Ulusal/uluslararasi akredite program sayisini artirmak

HEDEF-1.5 Egitim, 6gretim, insan kaynagi ve fiziksel/dijital alt yapisim
gelistirmek

HEDEF-2.1 Ulusal ve uluslararasi is birligi ve proje sayisini artirmak

HEDEF-2.2 Arastirma ve gelistirmeye yonelik fiziksel altyapilar
gelistirmek ve giliglendirmek

HEDEF-2.3 Bogazigi tiniversitesi adresli nitelikli aragtirma, yayin ve
bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak

HEDEF-2.4 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyici insan
kaynaklarint artirmak

HEDEF-2.5 Universite-Sanayi is birligini artirmak

AMAC-3 Girisimcilik ekosistemini
giiclendirmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak

HEDEF-3.1 Girisimciligin siirdiiriilebilirligini saglamak

HEDEF-3.2 Bogazi¢i Universitesi biinyesinde yeni girisimcilik
merkezlerinin ve inkiibatérlerin (kulugka merkezleri) kurulmasi ve olanlarin
gelistirilmesi

HEDEF-3.3 Girisimcilik ile ilgilenen lisans &grencilerinin temel
muhasebe, finans, pazarlama, strateji ve ticaret hukuku derslerini se¢meli
ders olarak alabilecekleri bir sertifika programi olusturmak

AMAC-4 Siirekli iyilestirme ilkesi
dogrultusunda kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek

HEDEF-4.1 Kurum i¢i ve kurum dis1 iletigimi ve ig birligini gelistirmek

HEDEF-4.2 Personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek

HEDEF-4.3 Bilgi sistemlerine gii¢lii bir siber giivenlik stratejisi olusturmak

HEDEF-4.4 Kampiis yasamin desteklemek i¢in fiziksel alt yapiy1 artirmak
ve gelistirmek

HEDEF-4.5 idari siireclerin dijitallestirilmesi ve verimliligin artirilmasi
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AMAC-5 Sosyal sorumluluk
faaliyetlerini ve is birliklerini
giiclendirerek siirdiiriilebilir
toplumsal refaha katkida bulunmak

HEDEF-5.1 Toplumsal sorunlara yonelik yenilik¢i ¢oziimlerin
gelistirilmesini tesvik etmek amaciyla 6grenci, akademisyenler ve diger
paydaslar arasinda is birligi platformlarinin olusturulmasi

HEDEF-5.2 Toplumsal farkindalig1 artirmak i¢in siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri ve ¢evre koruma gibi konularla ilgili etkinliklerin diizenlenmesi

1.3 TEMEL FAALIYET ALANLARI

TEMEL FAALIYET ALANLARI

-
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KAPASITENIN
Amag 3 GELISTIRILMESI
3 Hedef
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Amag 5
2 Hedef
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1.4 TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI
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TEMEL Plan Plan Donemi
FAALIYET TEMEL PERFORMANS Donemi Sonu
ALANLARI GOSTERGELERI Baslangic | Hedeflenen

Degeri Deger (2029)
(2024)
PG1.1.1: Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi 2.190.383 2.300.000
PG1.2.1: Ogrenciyi iiniversitede tutma
orant %97 %99
o PG1.4.3: Akredite olan lisans program
EGITIM sayisinin toplam lisans program sayisina %27 %32
orani (%)
PG1.5.4: Ogrenci basma diisen kapali 20 22
alan
PG2.3.1: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim 0,48 0,65
elemani bagina diisen yayin sayisi
ARASTIRMA 555 45 Doktora egitimini 126 150
tamamlayanlarin sayis1
PG3.1.1: Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan 10 35
tirtinlere iligkin alinan patent sayisi
GIRISIMCILIK | PG3.3.5: Kulugka merkezinde yer alan 43 50
lisans/lisansiistii 6grenci sayisi
PG4.1.2: Personel Hareketliliginden 46 95
KURUMSAL yararlanan giden idari personel sayist
KAPASITENIN
GELISTIiRILMESI _ _
PG4.5.2: Mobil Aplikasyon Erisilebilir 30 34
Hizmet Sayisi
TOPLUMSAL PG5.2.3: Cevre duyarliligma iligkin 7 12
KATKI yapilan toplam faaliyet sayist
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2. STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Evrensel, kapsayici, yenilikei ve siirdiiriilebilir yaklagimlar benimseyerek egitim ve

s Ogretim deneyimini zenginlestirmek.

Tletisimi, isbirligini, elestirel diisiinmeyi ve yaraticilig1 tesvik eden kapsayici egitim
H.1.1 ve dgretim ortamlari gelistirmek
Amacin Ilgili Oldugu YUKSEKOGRETIM /ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE

Program/Alt Program Adi

LiISANSUSTU EGITIiM

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H.1.1. Performansi

%100

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Izleme Izleme

Hedgf_e Plan Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans (%)

Etkisi | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen gex s

o Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1 Kiitiiphanede
bulunan basili ve elektronik | 7040 2.190.383 2.195.0000 3.933.430 %100
kaynak sayisi
PG1.1.2 Ogrenci basina 0
diisen egitim alani %30 3,35 3,36 3,56 %100
PGL.1.3 Ogretim liyesi %30 | 2748 27,40 26,83 %100
basina diisen 6grenci sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H.1.1 izleme donemi performansi %100 olarak ger¢eklesmistir.

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme donemi

itibartyla ulagilmistir.

Ogrenci basina diisen egitim alan1 gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme dénemi itibartyla ulasilmustir.
Ogretim iiyesi basmna diisen dgrenci sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme donemi itibariyla

ulasiimistir.
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Evrensel, kapsayici, yenilikei ve siirdiiriilebilir yaklagimlar benimseyerek egitim ve

s Ogretim deneyimini zenginlestirmek.

Geleneksel egitim yontemlerinin yani sira teknoloji destekli, etkilesimli ve deneyime
H.1.2 dayali egitim yontemlerinin kullanimin artirmak
Amacin Tlgili Oldugu YUKSEKOGRETIM /ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE

Program/Alt Program Adi

LiISANSUSTU EGITIiM

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar yetistirilmesi

H.1.2. Performansi

%70

Sorumlu Birim

Dijital Egitim Koordinatorliigi

Izleme Izleme

Hedgf_e Plan Donemi| Doénemindeki Dénemindeki Performans (%)

Etkisi | Baslangic¢ Yilsonu Gerceklesme (C-A)(B-A)
Performans Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen genes

o Degeri (C)
Deger (B)

PG1.2.1 Ogrenciyi %30 %97 %98 %99 %100
iiniversitede tutma orani
PG1.2.2 Agk ders %30 3271 3400 3126 0
malzemesi sayisi
PG1.2.3 Kiitiiphanede
bulunan 6grenci basina 0 0
diisen basil1 ve elektronik %64l 161 165 300,38 %100
kaynak say1s1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

H.1.2 izleme donemi performans1 %70 olarak gerceklesmistir.
Ogrenciyi iiniversitede tutma orani sayisi gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme donemi itibariyla

ulagtlmisgtir.

Agik ders malzemesi sayisi gostergesine iligkin ger¢eklesme degeri hedeflenen degere yaklastigi gozlemlenmekte
olup yil sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilacagi Ongoriilmektedir. Haziran ayinda Dijital Egitim
Koordinatorliigii tarafindan BULearnWPLMS, BULearnPressBook ve BULearnMoodle platformlarinda agik ders
icerigi hazirlanmaktadir. Icerik, 6grenci odakli ve agik erisimli materyal iiretimi hedefiyle gelistirilmektedir.
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basil1 ve elektronik kaynak sayis1 sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen
degere izleme donemi itibartyla ulagiimistir.
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Al

Evrensel, kapsayici, yenilikei ve siirdiiriilebilir yaklagimlar benimseyerek egitim ve
Ogretim deneyimini zenginlestirmek.

H.1.3.

Ogrenci ve dgretim eleman: hareketliligini ve kurumlar arasi isbirligini artirmak

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM /ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
LiISANSUSTU EGITIiM

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H.1.3 Performansi

%40

Sorumlu Birim

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii

Lzleme izleme
Performans Gostergesi Hedgf_e Plan Donemi| Doénemindeki Dénemindeki Performans (%)
Etkisi | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri(A) | Hedeflenen Deﬁeri (%)
Deger (B) g
PG1.3.1 Ogrenci degisim
P{ograr'nla'rmdan yar.e‘lrvlanar} %20 3 3,07 204 0
ogrencilerin toplam dgrenci
say1sina orani
PG1.3.2 Uluslararasi 0
%2 12
isbirligi/protokol sayisi 620 506 > 519 %100
PG1.3.3 Uluslararasi degisim
programlarina katilan 6grenci | %20 548 548 304 0
sayis1™
PG1.3.4. Uluslararast degisim
programlarindan gelen %20 342 410 150 0
Ogrenci sayist*
PG1.3.5. Uluslararas1 degisim
p{ogrgm!?ranan yararlanan %20 7 8 14 %100
Ogretim tiyesi say1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.1.3 izleme dénemi performanst %40 olarak gerceklesmistir.

Uluslararasi igbirligi/protokol sayisi gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme donemi itibariyla ulagilmistir.
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim tiyesi sayisi gostergesine iligkin hedeflenen degere izleme

donemi itibariyla ulasilmisgtir.

Uluslararasi 6grenim hareketliligine iliskin diger gostergelerdeki ilk alt1 aylik gergeklesme verileri incelendiginde yil
sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilacagi ongoriilmektedir.
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Evrensel, kapsayici, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yaklagimlar benimseyerek egitim ve

s Ogretim deneyimini zenginlestirmek.

H.1.4. Ulusal/uluslararasi akredite program sayisini artirmak

Amacin flgili Oldugu YUKSEKOGRETIM /ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
Program/Alt Program Ad1 | LISANSUSTU EGITIM

Amacin fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H.1.4. Performansi

%30

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligii

Izleme frleme
l_éiﬂfsff Plg:&::‘g‘:g“ Do;‘g:;l (l)llll?lekl Doénemindeki Performans (%o)
Performans Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Glgzgzl;ile(scn)le (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG1.4.1 Akredite siirecinde %30 0 2 0 0
olan program sayisi
PG1.4.2 Akreditasyon siireci %30 %100 %100 9100 %100
basar1 orani (%)
PG1.4.3 Akredite olan lisans
program sayisinin toplam %40 %27 0428 %21 0
lisans program sayisina orani
(%)

Hedefe liskin Degerlendirmeler

H.1.4 izleme dénemi performanst %30 olarak gerceklesmistir. Alt1 programin akreditasyonu devam etmektedir.

Evrensel, kapsayici, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yaklagimlar benimseyerek egitim ve

Al ogretim deneyimini zenginlestirmek

H.1.5. Egitim, 6gretim, insan kaynagi ve fiziksel/dijital alt yapisini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu - = . - o = . = .
YUKSEKOGRETIM /YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Program/Alt Program Adi

Amacin fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirllmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

H.1.5. Performansi

%43,4
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Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig1

Izleme Izleme
Heﬁ?f.e AT B GO Donemindeki Performans (%o)
Performans Gostergesi S || L Eue LA Gerc¢eklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG1.5.1 Barinma 0
hizmetlerinden yararlanan %20 4128 4290 2996 0
Ogrenci say1s1
PG1.5.2 Yabanci uyruklu %20 70 80 72 %20
akademisyen sayisi
PG1.5.3 Ogretim iiyesi basina
diisen haftalik ders saati %20 7,76 7,60 18,61 0
sayist**
1Iz’G1.5.4 Ogrenci basina diisen 9420 20 2017 25,32 9100
apali alan
PG1.5.5 Yiiksekogretimde
O0grenci yasamindan %20 0 %70 %68 %97
memnuniyet orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.1.5 izleme donemi performans1 %43,4 olarak gergeklesmistir.

Barinma hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayis1 2996°dir. Y1l sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilacag

ongoriilmektedir.

Ogrenci basina diisen kapali alan gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme donemi itibariyla ulagilmistir.
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet oraninda %97 performans saglanmustir.

**Ders saatinin belirlenmesinde dgretim iiyelerinin 6grenciyle yiiz yiize yaptig1 derslerin yani sira bu dersler disinda

kalan tez danigmanligi, seminer, uzmanlik alan dersi vb. dersler de dikkate alinmaktadir.

A2 Oncii arastirma faaliyetleri yiiriiterek nitelikli bilgi ve yenilikgi teknoloji {iretmek.
H21 Ulusal ve uluslararasi igbirligi ve proje sayisini artirmak
Amacin ilgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

Program/Alt Program Adi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi

H.2.1. Performansi

%20

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
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izleme izleme
Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
. . Etkisi Baslangic Yilsonu (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi 7 . . Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) g

PG2.1.1 BAP kapsaminda
desteklenen arastirma %30 562 570 135 0
projeleri sayisi
PG2.1.2 Ogretim elemani
basina diisen ar-ge proje 0425 0,43 0,48 0,42 0
sayisl
PG2.1.3 Ulusal ve uluslararasi
léuruluslar tarafindan o 9420 386 400 424 9100

esteklenen Ar-Ge projesi
sayis1
PG2.1.4 Uluslararast
ortakli/destekli %15 44 50 2 0
proje sayisi
PG2.1.5 Teknopark
sirketleriyle birlikte yiiriitiilen | %10 323 330 302 0
Ar-Ge projesi sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

H.2.1 izleme donemi performans1 %20 olarak gerceklesmistir.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme

donemi itibartyla ulasilmigtir.

Teknopark sirketleriyle birlikte yiiriitiilen 302 adet Ar-Ge projesi goz 6niinde bulunduruldugunda y1l sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilacagi ongdriilmektedir.

A2 Oncii arastirma faaliyetleri yiiriiterek nitelikli bilgi ve yenilikgi teknoloji iiretmek.
H2.2. Arastirma ve gelistirmeye yonelik fiziksel altyapilar gelistirmek ve giiglendirmek
Amacin ilgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE  YENILIK/YUKSEKOGRETIMDE
Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi

H.2.2. Performansi

%45

Sorumlu Birim

Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi
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.. . " izlefne . Izleme
l;ii?sff Pl;:sﬂ(:;:n DO;&;:ISI(I)IIII:CI(I Donemindeki | Performans (%0)
Performans Gostergesi o . Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1 Ar-ge'ye harcanan
biitcenin toplam biitgeye orani %30 %4 % 4,50 0,01 0
(%)
PG2.2.2 Ogrenci basina diisen
arastirma amacli mekan % 20 0,93 0,93 1,34 %100
biiyiikligt (m2)
PG2.2.3 Arastirma Laboratuvar % 25 165 165 165 %100
Sayis1**
PG2.2.4 Laboratuvarlardan
uiniversite disina verilen hizmet | % 25 152 152 79 0
sayis1™

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.2.2 izleme dénemi performansi %45 olarak gerceklesmistir.

Ogrenci basina diisen arastirma amacgli mekan biiyiikliigii gdstergesine iliskin hedeflenen degere izleme donemi

itibariyla ulasilmstir.

Laboratuvarlardan {iniversite disina verilen hizmet sayisi izleme donemi itibariyla 79’dur. Yil sonu itibariyla

hedeflenen degere ulasacagi beklenmektedir.

**Arastirma Laboratuvar sayis1 162°dir. Ug arastirma merkezine ait laboratuvarlar arastirma laboratuvar olarak

kullanilmadigindan rakam degismistir.

A.2. uretmek.

Oncii arastirma faaliyetleri yiiriiterek nitelikli bilgi ve yenilik¢i teknoloji

H.2.3. etkinliklerin say1isim artirmak

Bogazigi Universitesi adresli nitelikli aragtirma, yaymn ve bilimsel

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

YUKSEKOGRETIM/OGRETIM ELEMANLARINA

SAGLANAN

Program Adi BURS VE DESTEKLER
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program | Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
Hedefi Yetigtirilmesi

0

H.2.3. Performansi

Sorumlu Birim

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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Izleme Izleme
Hedefe | Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans

. . Etkisi Baslangic Yilsonu (%) (C-A)/(B-

Performans Gostergesi . . Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) g
PG2.3.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve .
AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim %20 0.48 0,50 0,064 0
eleman1 basina diigen yayin sayisi
PG2.3.2 Ogretim iiyesi basina atif %20 98 100 80 0
sayisi
PG2.3.3 Lisansiistii programlarini
makale yayimlayarak tamamlayan %20 %44 %46 %5,42 0
Ogrencilerin orani
PG2.3.4: Uluslararasi bilimsel etkinlik 9420 135 136 43 0
sayisi
I?EBZ.?;.S: Ar-Ge projesine katilan 9420 421 430 397 0
Ogretim elemani sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.2.3 i¢in izleme doneminde performans saglanamamustir.
Ogretim iiyesi basina atif say1sinda son bes yildaki endeksli yayinlar esas almmustir. Gdstergeye iliskin gerceklesme
g0z oniinde bulunduruldugunda yil sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilacagi beklenmektedir.
Ar-Ge projesine katilan dgretim elemant sayisi izleme donemi performansi géz dniinde bulunduruldugunda yil sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilacagi beklenmektedir.

A2.

Oncii aragtirma faaliyetleri yiiriiterek nitelikli bilgi ve yenilik¢i teknoloji

uretmek.

H.2.4.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyici insan kaynaklarini artirmak

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt

YUKSEKOGRETIM/OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE

Program Adi DESTEKLER
Amacin iliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirilmesi

%20

H.2.4. Performansi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig1

Plan Izleme izleme
Hedefe| Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
. . Etkisi | Baslangic Yilsonu (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi .o Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
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PG2.4.1 Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek oncelikli % 15 34 35 2 0
alanlarda saglanan burslardan

yararlanan doktora 6grenci sayis1**

PG2.4.2 Ogretim iiyesi basina % 20 0,24 0,25

tamamlanan doktora tez sayisi 0.16 0

PG2.4.3 Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayist

% 20 3 3 4 %100

PG2.4.4 Arastirma amacl yurtdisina
uzun siireli giden 6gretim elemani % 20 13 13 0 0
sayis1™

PG2.4.5 Doktora egitimini

0,
tamamlayanlarin sayis1* %25 126 128 80 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.2.4 izleme donemi performans1 %20 olarak ger¢eklesmistir.

**100/2000 Program kapsaminda Ulkemizin oncelikli alanlarina ydnelik 100 alanda 2000 doktoral1 insan kaynagi
yetistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda bursiyer dgrenci segimi YOK tarafindan gagriya ¢ikilarak yapilmaktadir.
En son kez 11.¢agriya ¢ikilmis olup, yeni 6grenci almamustir. Bursiyerligi sona eren 6grencilerin olmasi yeni dgrenci
alim1 yapilmamasi sebebiyle 6grenci sayis1 azalmaktadir.

Ogretim iiyesi basina tamamlanan doktora tez sayisina ait gerceklesme degeri dikkate alindiginda y1l sonu hedeflenen
degere ulasacag1 beklenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat diilleri sayis1 gostergesine
iligkin hedeflenen degere izleme donemi itibariyla ulasilmistir.

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1 gostergesine ait izleme donemi gerceklesme degeri goz Oniinde
bulunduruldugunda yil sonu hedeflenen degere ulasilacagi beklenmektedir.

A2 Oncii arastirma faaliyetleri yiiriiterek nitelikli bilgi ve yenilikgi teknoloji iiretmek.
H.2.5. Universite-Sanayi isbirligini artirmak

Amacin ilgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE
Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin fligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

H.2.5. Performansi %60
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Sorumlu Birim Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi
Izleme irleme
Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Diin:min deki Performans

Performans Gostergesi S Baslangie Yilsonu Conmdgme | S EGANE

g (%) Degeri (A) Hedeflenen De? eri ($C) A)

Deger (B) g
PG2.5.1 Teknokent veya Teknoloji .
Transfer Ofisi (TTO) projelerine % 40 323 325 232 0
katilan 6grenci sayisi
PG2.5.2 Ogrencilerin Yaptigi
O .. S 0% 20 0 2 0

Endiistriyel/Sektorel Projelerin 73 %100
Sayisi
PG2:5.3 Ar-ge sonucu % 40 3 6 25 %100
ticarilestirilen {iriin sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.2.5 izleme donemi performans1 %60 olarak gerceklesmistir.

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi gdstergesine ait izleme donemi
gergeklesme degeri goz oniinde bulunduruldugunda yil sonu hedeflenen degere ulasilacagi beklenmektedir.
Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel/Sektorel Projelerin Sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme dénemi
itibartyla ulasilmistir.

Ar-ge sonucu ticarilestirilen liriin sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme dénemi itibariyla ulagilmistir.

Girisimcilik eko sistemini giliglendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

A3.
H31 Girigimciligin siirdiiriilebilirligini saglamak
Amacin ilgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/ YUKSEKOGRETIMDE BiLiIMSEL

Program/Alt Program Adi ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi

H.3.1. Performansi %40
Sorumlu Birim Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi
Plan izleme .
Hedefe . . | Donemindeki | IzZleme Donemindeki . -
Etkisi e Yilsonu Gergceklesme Degeri HEAGUITELS ((78)
Performans Gostergesi Baslangic¢ (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen ©
g Deger (B)
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PG3.1.1 Ar-ge sonucu ortaya

¢ikan tirtinlere iligkin alinan %20 10 15 21 %100
patent sayisi

PG3.1.2 Arastirma 0

merkezlerinin sanayi ile yaptigi % 20 58 60 58 0

proje sayisi

PG3.1.3 Teknoparkta bulunan
sirketlerde istthdam edilen
iiniversite personeli ve % 20 %12 %13 %3,17 0
ogrencisinin toplam istihdam
sayisina orani (%)

PG3.1.4 Patent, faydali model

ve endiistriyel tasarim bagvuru % 20 14 20 27 %100
sayisl

PG3.1.5: Kurum igi

girisimciligi tanitim amagli % 20 13 13 2 0

diizenlenen etkinlik sayis1™

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.3.1 izleme dénemi performansi %40 olarak gerceklesmistir.

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin alinan patent sayist gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme donemi
itibariyla ulasilmstir.

Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisina iligkin performans géz oniinde bulunduruldugunda yil sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilacagi ongoriilmektedir.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi gostergesine iligkin hedeflenen degere izleme donemi
itibartyla ulasilmisgtir.

A3. Girisimcilik ekosistemini giiclendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Bogazigi Universitesi biinyesinde yeni girisimcilik merkezlerinin ve inkiibatérlerin

H.3.2 (kulugka merkezleri) kurulmas: ve olanlarin gelistirilmesi

Amacin llgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/ YUKSEKOGRETIMDE
Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi

H.3.2. Performansi %55

Sorumlu Birim Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi
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bulunan dgretim eleman1 sayisi

Hedefe FEN Dﬁlf(zb::ifllllilek' Izleme

Etkisi Donemi Ylls;nu ' | Dénemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.2.1 Kulugkaya alinan %25 23 30 46 %100
firma sayisi
PG3.2.2 Universitenin .
Girisimci ve Yenilik¢i %20 ! ! 9 0
Universite Endeksindeki yeri
PG3.3.3 On kulugkaya alinan 0 0
S —— %15 8 10 25 %100
PG3.3.4 Teknoparkta bulunan 0 0
o —— %15 113 120 161 %100
PG3.4.5 Teknoparkta sirketi %25 a1 45 37 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.3.2 izleme donemi performans1 % 55 olarak gerceklesmistir.

Kulugkaya alinan firma sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme dénemi itibariyla ulagilmigtir.

On kulugkaya alinan proje say1s1 gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme dénemi itibartyla ulagilnustir.
Teknoparkta bulunan sirket sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme dénemi itibariyla ulagilmstir.
Teknoparkta sirketi bulunan Ogretim elemani sayisina iligkin izleme donemi gerceklesmesi goz Oniinde
bulunduruldugunda yil sonu itibariyla hedeflenen degere ulasabilecegi beklenmektedir.

A3.
Girisimcilik ekosistemini giiclendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

H.3.3. Girisimcilik ile ilgilenen lisans 6grencilerinin temel muhasebe, finans, pazarlama,
strateji ve ticaret hukuku derslerini segmeli ders olarak alabilecekleri bir sertifika
programi olusturmak.

Amacin Ilgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/ YUKSEKOGRETIMDE

Program/Alt Program Ad1 BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

H.3.3. Performansi

0

Sorumlu Birim

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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Izleme

Performans Gostergesi Hedefe DiF'),llliTni Dénemindeki | izleme Dénemindeki | Performans

EtkKisi Baslane: Yilsonu Gergeklesme Degeri (%) (C-

(%) | Desert (g A9) Hedeflenen (C) A)/(B-A)
& Deger (B)

PG3.3.1 Girisimcilik . %20 4 v 0 0
yarismalarina katilan proje sayist
PG3.3.2 Staj imkan1 saglanan %20 903 910 266 0
Ogrenci sayisl
PG3.3.3 Ozel sektore yonelik
hazirlanan proje ve lisansiistii tez %20 95 96 36 0
sayis1*
P.G.3..3.4.§.(en111kg:111k ve %20 45 16 39 0
girisimcilik temal1 ders sayis1
PG3.3.5 Kulucka merkezinde yer
alan lisans/lisansiistii 6grenci %20 43 44 5 0
sayl1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.3.3’¢ iliskin izleme doneminde performans saglanamamistir.

A4, Stirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda kurumsal kapasiteyi gii¢clendirmek
H.4.1. Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimi ve is birligini gelistirmek
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.4.1. Performansi

%30

Sorumlu Birim

Medya ve iletisim Koordinatorliigii

Plan Lzleme izleme
o . Dénemindeki o . . | Performans
Hedefe Donemi Donemindeki
. . o Yilsonu (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi Etkisi (%) | Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG4.1.1 Mezunlara yonelik %30 4 6 3 0
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG4.1.2 Personel o
Hareketliliginden yararlanan %30 46 55 75 %100
giden idari personel sayisi
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PG4.1.3 Sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlik sayist*

%40

1.835

1.835

1284

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.4.1 izleme donemi performans1 % 30 olarak gerceklesmistir.
Personel Hareketliliginden yararlanan giden idari personel sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme

donemi itibartyla ulagilmisgtir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisina iligkin izleme donemi gergeklesmesi goz 6niinde bulunduruldugunda yil
sonu itibariyla hedeflenen degere ulasabilecegi beklenmektedir.

Ad.

Stirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

H.4.2.

Personelin Mesleki ve Kisisel Gelisimini desteklemek

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.4.2. Performansi

%60

Sorumlu Birim

Personel Dairesi Baskanligi

izleme Izleme
Hed(_af_e Plan Donemi | Doénemindeki Dénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi EU9H] || LEEse Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g (%) | Degeri(A) | Hedeflenen Deteri (SC)
Deger (B) g
PG4.2.1 Her yi1l en az bir 0 0
egitim alan idari personelin %20 0,61 0,65 0,84 /100
toplam idari personele orani
PG4.2.2 Arastirma amagl 0
yurtdisina kisa stireli giden %20 300 300 335 %100
Ogretim elemani sayis1™*
PG4.2.3 Ogretim
elevmanlvarmm aktif katl'll-m %20 428 430 109 0
sagladigi uluslararasi bilimsel
etkinlik say1s1™
PG4.29;4 Hizmet i¢1 egitim %20 32 33 16 0
sayl1st
PGA.2.5 Idari personelin %20 | %74 %75 %76 %100
memnuniyet diizeyi

18




2025-2029 Stratejik Plani 2025 Yili Izleme Raporu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.4.2 izleme dénemi performans1 % 60 olarak gergeklesmistir.
Her y1l en az bir egitim alan idari personelin toplam idari personele orani gostergesine iliskin hedeflenen degere
izleme donemi itibartyla ulagilmistir.
Arastirma amach yurtdisina kisa siireli giden 6gretim elemani sayis1 gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme

donemi itibartyla ulagilmigtir.

Hizmet igi egitim sayisina iligskin izleme donemi gergeklesmesi goz oniinde bulunduruldugunda yil sonu itibartyla
hedeflenen degere ulasabilecegi beklenmektedir.
Idari personelin memnuniyet diizeyi gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme donemi itibariyla ulasilmistir.

A4,
Stirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda kurumsal kapasiteyi giiclendirmek
H .4. 3 * . . . . . . . e .
Bilgi sistemlerine giiclii bir siber giivenlik stratejisi olugturmak
Amacin Ilgili Oldugu . ]
Program/Alt Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.4.3. Performansi

%30

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig

izleme .
Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemi | Doénemindeki " Izlel.ne .
- Donemindeki Performans (%o)
Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu
e Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG4.3.1 Giivenlik
Denetimlerinin Basar1 Orani %30 0 %70 0 0
PG4.3.2 Akademi, Idari
Personel ve Ogrencilerin Bilgi
Giivenligi Farkindalik %40 2658 3.000 586 0
Egitimlerine Katilim Say1s1
PG4.3.3 Olay Yanit Siiresi
(dakika) %30 60 60 60 %2100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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H.4.3 izleme donemi performans1 % 30 olarak gerceklesmistir.

Giivenlik Denetimleri ile ilgili 2025 yilinin 4'iincii ¢eyreginde Sizma Testi (Penetration Test) yapilmasi planlanmustir.
Ogrencilere 2025-2026 dénemi baslangicinda oryantasyon déneminde farkindalik egitimi verilmesi planlandigindan
Akademi, idari Personel ve Ogrencilerin Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimlerine Katilim Sayisina iliskin gosterge
degerinin artacagi beklenmektedir.

Olay Yanit Siiresi gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme donemi itibariyla ulagilmigtir.

A4, Siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda kurumsal kapasiteyi giiclendirmek
H.4.4. Kampiis yasamini desteklemek icin fiziksel alt yapiy1 arttirmak ve gelistirmek
Amacin flgili Oldugu . .
Program/Alt Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H.4.4. Performansi %60
Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
[tz izleme
Hedefe | Plan Do i| Do indeki
edg ~| Fan Donemi onemindeki Doénemindeki | Performans (%) (C-
. . Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu
Performans Gostergesi . . Gerceklesme A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG4.4.1 idari personel basma
diisen ofis mekan biiytikligii %20 6,48 6,48 13,14 %100
(m2)
PG4.4.2 Ogrenci bagina diisen | o420 0,80 0,80 0.78 0
sosyal donat1 alan1 (m2 ) ’
PG4.4.3 Ogretim eleman:
basina diisen ofis mekan %20 13,70 13,70 36,09 %100
biyiikliigii (m2 )
PG4.4.4 Kapali alanlarda m2
basina diisen enerji (elektrik) %20 55,95 55,95 4,12 %100
tiiketim miktari
PG4.4.5 Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen derslik %20 107 107 94 0
sayl1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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H.4.4 Izleme dénemi performansi % 60 olarak gerceklesmistir.

Idari personel basina diisen ofis mekan biiyiikliigii gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme dénemi itibariyla
ulasiimustir.

Ogretim eleman1 basina diisen ofis mekan biiyiikliigii gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme donemi itibariyla
ulasilmustir.

Kapali alanlarda m2 basina diisen enerji (elektrik) tiilketim miktar1 gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme
donemi itibariyla ulagilmisgtir.

A4, Siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

H.4.5. Idari siireglerin dijitallestirilmesi ve verimliligin arttirilmasi

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.4.5. Performansi %20

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Baskanlig

Izleme fzleme
Hedgf_e Plan Donemi| Doénemindeki Dénemindeki | Performans (%) (C-
Performans Gostergesi S | LEanyn LA Gergeklesme A)/(B-A)
g (%) | Degeri(A) | Hedeflenen Doteri (SC)
Deger (B) &

PG4.5.1 Kurum arsivinin 9620 %3 0635 %1 0
dijitalesmesi orani (%)
PG4.5.2 Mobil aplikasyon %20 30 31

SRS 20 0
erigilebilir hizmet sayisi
PG4.5.3 Is basinda verimliligi
arttirmak i¢in yapilan etkinlik | %20 15 16 6 0
sayisi
PG4.5.4 : BUIS’in modiil %20 35 35 35 %100
sayisi
PE§4.5.5 lyilestirilmis Is %20 18 o5 8 0
Siireci Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.4.5 izleme donemi performans1 % 20 olarak gerceklesmistir.

Universitemiz arsivinde toplamda 40.000 civar1 klasér bulunmaktadir. Haziran aymda %1 klasor arsivin dijitallesmesi

gergeklesmistir. Calismalar devam edecektir.
BUIS’in modiil sayis1 gostergesine iligskin hedeflenen degere izleme donemi itibartyla ulasilmistir.
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Sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve isbirliklerini gii¢clendirerek sitirdiiriilebilir
toplumsal refaha katkida bulunmak

H.5.1 Toplumsal sorunlara yonelik yenilik¢i ¢oziimlerin gelistirilmesini tegvik etmek

amaciyla Ogrenci, akademisyenler ve diger paydaslar arasinda isbirligi
platformlarinin olusturulmasi

Amacin Ilgili Oldugu . y s . . .
Program/Alt Program Adi HAYAT BOYU OGRENME/ YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H.5.1. Performansi %100

Sorumlu Birim 5 .
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

izleme .
Performans Gostergesi Hedefe| Plan Dénemindeki Izleme
- .| Donemi Donemindeki | Performans (%0)
Etkisi Yilsonu
Baslangic¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) | pegeri(a) | Hedeflenen | =y eri (C)
& Deger (B) g
PG5.1.1: Dezavantajli gruplara
yonelik sosvyal. §nt§grasyon ve %30 13 23 30 %100
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
PG5.1.2: Tamamlanan sosyal %30 1 3
sorumluluk projeleri sayisi 28 %100
PG5.1.3: Topluma katki amagl
diizenlenen etkinlik sayis1 %40 2 5 30 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Dezavantajhi gruplara yonelik Gorme Engelliler Teknoloji Laboratuvari (GETEM), engelli o6grencilerin egitim-
ogretim faaliyetlerine erisimlerini destekleyici calismalara odaklanmistir. Ozellikle asistan-Ogrenci elestirmesi,
adaptasyon mektuplarinin hazirlanmasi ve ders materyallerinin erisilebilir hale getirilmesi gibi bireysel akademik
destekler 6nceliklendirilmistir. Ayrica, ofiste gorev yapan kismi zamanli 6grencilere yonelik erisilebilirlik farkindalik
egitimlerine agirlik verilmis; birim kapasitesinin biiyiik boliimii bu alanlara yonlendirilmistir.

Universitemizde Kuliipler ve akademik birimler tarafindan sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katki amagl
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler 6grenci inisiyatifleriyle etkinlik alani, seyirci kitlesi, biitce imkanlari
gibi Olclitler dogrultusunda organize edilmektedir. Donemsel ilgili alanlari, 6grenci odaklarinin degismesi, saglanan
imkanlar, etkinlik tasarlanmas: siirecinde onemli olmaktadir. Bununla birlikte BUYEM tarafindan diizenlenen
teknoloji giinleri, evde saglik, sempozyum ve diger etkinlikler de gerceklestirilmektedir.
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PR Sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve isbirliklerini gii¢lendirerek strdiirtilebilir
toplumsal refaha katkida bulunmak

52 Toplumsal farkindalig1 artirmak i¢in siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve ¢evre
koruma gibi konularla ilgili etkinliklerin diizenlenmesi

Amacin lgili Oldugu . . s . . .

Program/Alt Program Adi HAYAT BOYU OGRENME/ YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI

EGITIM FAALIYETLERI

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H.5.2. Performansi

%40

Sorumlu Birim

Yagsamboyu Egitim Merkezi

| izleme .
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemindeki Izleme
- .| Donemi Donemindeki | Performans (%)
Etkisi Yilsonu
Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) AREEI e Degeri (C)
& Deger (B) g
PG5.2.1: Unlve{sr.[.en"m gevrecilik %20 0 1 0 0
alanlarinda aldig1 6diil sayisi
PG5.2.2: Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki %40 4073 4.100 2219 0
egitime yonelik verilen sertifika
sayist*
PG5.2.3: Cevre duyarliligina
iliskin yapilan toplam faaliyet %40 7 8 43 %100
sayi1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.5.2 izleme donemi performans1 % 40 olarak gerceklesmistir.

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1
g6z oniinde bulundurldugunda y1l sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilacagi ongoriilmektedir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh: tarafindan ¢evre duyarhligi kapsaminda toplam 43 faaliyet yiiriitiilmektedir.
Bunlarin 32’si enerji verimliligi ve yenilenebilir enerjiye yonelik tamamlanmis somut uygulama projeleri, 11’1 ise

kurumsal diizeyde stirdiiriilebilirlik basliklar1 ve siirekli devam eden uygulamalardan olusmaktadir. Faaliyetlerin

tamami, enerji tiiketiminin azaltilmasi, yenilenebilir kaynaklarn artirilmasi ve siirdirilebilirlik bilincinin

yayginlastirilmasi yoluyla ¢evreye duyarlilik kapsamindadir.
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3. 2025 YILI OCAK HAZIRAN DONEMI iZLEME
SONUCLARI

3.1 AMACLAR BAZINDA iZLEME SONUCLARI

TEMEL

FAALIYET AMACLAR Pé:il 'OQKA'XES
ALANLARI
AMAC 1
ECITIM Evrensel, kapsay}m, yenlhkglv\./e.: surdlirlllel?lhr %656,68
yaklasimlar benimseyerek egitim ve dgretim
deneyimini zenginlestirmek.
AMAC 2
ARASTIRMA Oncii arastirma faaliyetleri yiiriiterek nitelikli bilgi ve %29
yenilik¢i teknoloji iiretmek
o AMAC 3
GIRISIMCILIK Girisimcilik ekosistemini giiglendirmek ve %31,66
stirdiiriilebilirligini saglamak
KURUMSAL AMAC 4
KA.PAS.I'ITENIN _ | Stirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda kurumsal kapasiteyi %40
GELISTIRILMESI giiclendirmek
AMAC 5
TOPLUMSAL Sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve is birliklerini %70
KATKI giiclendirerek stirdiiriilebilir toplumsal refaha katkida

bulunmak
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3.2 HEDEFLER BAZINDA iZLEME SONUCLARI

HEDEFLER PERFORMANS
HEDEF 1.1 Hetigimi, 15?.1r.11g1n1,"ewle§t.1rel diisiinmeyi 'Ve.yaratlclhgl tesvik eden %100
kapsayici egitim ve dgretim ortamlar1 gelistirmek
Geleneksel egitim yoOntemlerinin yani sira teknoloji destekli,
— HEDEF 1.2 etkilesimli ve deneyime dayali egitim yontemlerinin kullanimini %70
Et) artirmak
% HEDEE 1.3 Ogrevnm ve Ogretim elemam hareketliligini ve kurumlar arasi is %40
birligini artirmak
HEDEF 1.4 Ulusal/uluslararasi akredite program sayisini artirmak %30
HEDEE 15 Egl'tu.n, Ogretim, insan kaynagi ve fiziksel/dijital alt yapisini 9643.4
gelistirmek
HEDEF 2.1 Ulusal ve uluslararasi is birligi ve proje sayisini artirmak %20
HEDEE 2.2 Aurastlrn.la ve gelistirmeye yonelik fiziksel altyapilar1 gelistirmek ve 0445
~ giiclendirmek
% HEDEE 2.3 Bo.gaz-lc;l Umversﬁem adresli nitelikli arastirma, yaym ve bilimsel 0
= etkinliklerin sayisini artirmak
HEDEE 2.4 Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyici insan kaynaklarin 9420
artirmak
HEDEF 2.5 Universite-Sanayi is birligini artirmak %60
HEDEF 3.1 Girisimciligin siirdiiriilebilirligini saglamak %40
- Bogazici Universitesi biinyesinde yeni girisimcilik merkezlerinin ve
% HEDEF 3.2 inkiibatorlerin  (kulugka merkezleri) kurulmasi ve olanlarin %55
= gelistirilmesi
i Girisimcilik ile ilgilenen lisans Ogrencilerinin temel muhasebe,
HEDEF 3.3 finans, pazarlama, strateji ve ticaret hukuku derslerini segmeli ders 0
olarak alabilecekleri bir sertifika programi olusturmak
HEDEF 4.1 Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimi ve is birligini gelistirmek %30
-« HEDEF 4.2 Personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek %60
g HEDEF 4.3 Bilgi sistemlerine gii¢lii bir siber giivenlik stratejisi olusturmak %30
< HEDEE 4.4 Karppus yasamini desteklemek i¢in fiziksel alt yapiy1 artirmak ve %60
gelistirmek
HEDEF 4.5 Idari siireglerin dijitallestirilmesi ve verimliligin artirilmasi %20
Toplumsal sorunlara yonelik yenilik¢i ¢oziimlerin gelistirilmesini
o HEDEF 5.1 tesvik etmek amaciyla 6grenci, akademisyenler ve diger paydaslar %100
Sﬁ)« arasinda is birligi platformlarinin olusturulmasi
% Toplumsal farkindali§i artirmak igin strdiiriilebilir kalkinma
HEDEF 5.2 hedefleri ve c¢evre koruma gibi konularla ilgili etkinliklerin %40
diizenlenmesi
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3.3 TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI IZLEME

SONUCLARI

Plan Donemi 2025 Yih
No | TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERi | Baslangie | AloAyhk
Degeri Gerg¢eklesme
(2024) Degeri
1 PG1.1.1: Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik 2190.383 3.933.430
kaynak sayisi
2 | PG1.2.1: Ogrenciyi iiniversitede tutma orani %97 %99
3 PG1.4.3: Akredite olan lisans program sayisinin toplam 0427 0421
lisans program sayisina orani (%)
4 | PG1.5.4: Ogrenci basina diisen kapali alan 20 25,32
PG2.3.1: SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI
5 kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen 0,48 0,064
yayin sayisi
6 | PG2.4.5: Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 126 80
PG3.1.1: Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin alinan 10 21
7 | patent sayisi
PG3.3.5: Kulugka merkezinde yer alan lisans/lisanstistii 43 5
8 | 6grenci sayisi
PG4.1.2: Personel Hareketliliginden yararlanan giden
9 |.,. . 46 75
idari personel sayisi
10 | PG4.5.2: Mobil Aplikasyon Erisilebilir Hizmet Sayis1 30 20
PG5.2.3: Cevre duyarhiligima iliskin yapilan toplam
11 . 7 43
faaliyet sayisi
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Bogazici Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

27



