BOGAZIiCi UNIVERSITESI

GUVENLI VE SURDURULEBILIR GIDA YONETIiMi YONERGESI

BOLUM BIiR
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

Madde 1. Bu Yénergenin amaci, Bogazici Universitesi Rektorliigiiniin sorumluluk ve yetkisi
dahilinde, Bogazici Universitesi yerleskelerinde faaliyet gdsteren gida iiretim ve satis yerleri,
kafeterya ile yemekhane hizmetlerinin giivenli ve siirdiiriilebilir yonetimine iliskin esaslari
diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu Yoénerge, Bogazici Universitesi’nin tiim yerleskelerinde asagidaki konulara
iliskin hukuki, idari ve teknik ilkeleri, bu ilkeler dogrultusunda politika ve programlarin
olusturulmasina iligkin ilke ve diizenlemeleri ve bunlarin uygulanmasina iliskin hiikiimleri
kapsar.

a. Tim personel ve 6grencilerin giivenli gidaya erisiminin saglanmasi,
b. Siirdiiriilebilir gida yonetimi ve paydaslarin bilgilendirilmesi.

TEMEL

Madde 3. Bu Yonerge asagidaki ilkeler dikkate alinarak hazirlanmistir.

e 17 Aralik 2011 tarih ve 28145 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Gida Hijyeni
Y onetmeligi”,

e 29 Aralik 2011 tarih ve 28157 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Tiirk Gida Kodeksi
Mikrobiyolojik Kriterler Yonetmeligi”,

e 2 Nisan 2015 tarih ve 29314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren “Atik
Yonetimi Yonetmeligi”,

e 12 Temmuz 2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
"Sifir Atik Yonetmeligi",

e 19 Subat 2020 tarih ve 31044 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi”

Ayrica bu Yonerge hazirlanirken agsagidaki hususlar dikkate alinmstir.

e Bogazici Universitesi Atik Yonetimi Yonergesi,
e TS EN ISO 22000 - Gida giivenligi yonetim sistemleri - Gida zincirinde yer alan tiim
kuruluslar i¢in gereklilikler



TANIMLAR

Madde 4. Bu Yonergede, asagida belirtilen ifadeler asagidaki tanimlara atifta bulunmaktadir:

a.

b.

Universite: Bogazigi Universitesi,

Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu (GSGK): Yonergede belirtilen gorevleri
yerine getirmek iizere kurulan komisyonu,

Birimler: Universitenin tiim yerleskelerinde yer alan kafeterya, restoran, kantin,
kafeterya, yemekhane gibi isletmeler,Birim Sorumlusu: "c" bendinde belirtilen
birimlerin idari yoneticisini,

Sifir Atik: Israfin 6nlenmesi, kaynaklarm daha verimli kullanilmasi, gida atiklarinin
azaltilmasi, etkin bir toplama sisteminin kurulmasi ve atiklarin geri doniistiiriilmesini
iceren atik onleme yaklasimi olarak tanimlanan hedefi,

Sifir Aglik: Tiim bireylerin, her yerde, ihtiya¢ duyduklar1 giivenli, saglikli ve besleyici
gidaya erisimini saglamak icin birlikte calismayi,

Gida Giivenligi: Saglikli ve besleyici gidalarin iiretiminde, hammaddenin elde edilmesi,
islenmesi, depolanmasi, dagitimi ve tiiketimi asamalarinda fiziksel, kimyasal ve
biyolojik zararlilarin yok edilmesi i¢in alinan 6nlemlerin biitiiniinii,

Siirdiiriilebilirlik: Uretimin ve gesitliligin siirekliligini saglarken, insanligin yasamini
surdiiriilebilir kilmak,

Stirdiiriilebilir Gida: Tiim bireylerin mevcut gida ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in sosyal,
ekonomik ve cevresel temelde gerekli 6nlemlerin alinarak gelecek nesillerin gida ve
beslenme ihtiyaclarina erisiminin dikkate alindig1 gida sistemleri.

IKiNCi BOLUM

Genel Ilkeler, Yonetim Ilkeleri, Yonetim Birimleri, Gorev ve Yiikiimliiliikler

GENEL iLKELER

Madde 5. Universitenin sorumluluk ve yetki alanina giren tiim gida isletmeleri ve birimler

asagidaki ilkelere uygun olarak yonetilir:

a. Tim paydaslarin glivenli ve saglikli gidaya erisiminin saglanmasi esastir.

b. Siirdiriilebilir gida politikas1 ¢ercevesinde tiim paydaslarin gidaya siirekli,
siirdiiriilebilir erisiminin saglanmasi, sifir atik ve sifir aglik hedeflerine ulasacak
stratejilerin belirlenmesi esastir.

YONETIM ILKELERI

Madde 6. Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Yonetimi Yonergesi, Bogazici Universitesi Giivenli
ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Ilgili islerin yiiriitiilmesi



Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlikk veya idare tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

YONETIM BIRIMLERI
Madde 7. Yonetim birimleri asagidaki sekilde tanimlanir:

a. Givenli ve Siirdiirtilebilir Gida Komisyonu: Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim
iiyeleri ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Yemek Hizmetleri Sube Miidiirii, Idari
ve Mali Isler Daire Baskam ve Genel Sekreter Yardimcisindan olusur. Komisyon
iiyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Komisyon iiyesi, gorev siiresinin bitiminden 6nce
Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir veya goérevden alinabilir.

b. Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu Bagkani: Giivenli ve Stirdiriilebilir Gida
Komisyonu iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilen bir Ogretim Uyesi .

GOREV VE YUKUMLULUKLER
Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu

Madde 8. Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu, Bogazi¢i Universitesi yerleskelerinde
egitim, Ogretim, arastirma, iretim, hizmet ve diger faaliyetler amaciyla tiiketilen gida
iiriinlerinin giivenli ve siirdiiriilebilir yonetimi ile ilgili tiim siireclerde birimlerin ¢aligmalarinin
koordinasyonundan Yonergenin dogru ve etkin bir sekilde uygulamasindan sorumludur.
Bogazi¢i Universitesi Rektorliigii’niin_sorumluluk ve vyetkisi alani icerisinde ilgili tiim
faaliyetler bu Y&nerge kapsaminda yer almaktadir. Bogazigi Universitesi Rektdrliigii’niin
sorumluluk ve yetkisi ile ayn1 zamanda yonergenin dogru ve etkin uygulanmasi da 6nemlidir.
Komisyon bu sorumlulugunu Rektorliik’ten aldigi yetkiyle yerine getirir. Komisyon’un gorev
ve sorumluluklari:

a. Yonergenin uygulanmasinda karsilasilan zorluklar1 belirlemek, zorluklarin {istesinden
gelmeye yonelik ¢ozlimler tiretmek ve bu Yonergenin Uygulama Esaslarini belirlemek,

b. 3. maddede belirtilen mevzuatta veya diger durumlarda degisiklik olmasi durumunda
Yonergenin gdzden gegirilerek giincellenmesi,

c. Tim paydaslarin katilimina yonelik egitimler ve bilgilendirme/farkindalik artirma
toplantilar1 diizenlemek,

d. Birim gorevlilerinin/amirlerinin toplantiya davet edilmesi,

e. Gida hizmetlerinin Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskan1 veya gorevlendirecegi
komisyon tarafindan degerlendirilmesi, gida hizmetlerinin bu Yonerge hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitiillip yiiriitiilmediginin degerlendirilmesi ve her yilin degerlendirme
sonuglarinin rapor olarak Rektorliige sunulmasi,

f. Gida kayip ve israfini azaltacak stratejilerin belirlenmesi,

e Israfin onlenmesine yonelik bilgilendirme posterlerinin  hazirlanmas1  ve
duyurularin yapilmasi,

e Uretim planlamasi,

e Uretilen, tiiketilen ve atilan gida atik miktarlarinin ve tiirlerinin belirlenmesi ve
kayit alinarak aylik raporlanmasi,

e Uretim fazlasinin degerlendirilmesine yonelik stratejilerin belirlenmesi,



e Organik atiklarin ve bitkisel atik yaglarin uygun sekilde bertaraf edilmesi
Ozellikle 6grenciler arasinda sifir aclik hedefi dogrultusunda gerekli 6nlemlerin
belirlenmesi/degerlendirilmesi,

e Yemek bursu saglanmasi,

e Kampiislerdeki su sebilleri aracilifiyla iicretsiz ¢orba ve su temin edilmesi,

e Diistik fiyath ve besleyici gida alternatiflerinin sunulmasi,

Satin alma asamasinda gidanin yerel iireticilerden tedarik edilmesi,

Rektorliik tarafindan gorevlendirilen yetkili kisilerce belirlenen fiyat listelerine
uygunlugun denetlenmesi,

Mevsimlik gida iiriinlerinin kullanima,

Ozel beslenme seceneklerinin (vegan, vejetaryen, ¢dlyak hastasi, gida intoleransi vb.)
artirilmasi,

Tiiketicilerin besin degeri ve alerjen riskler konusunda bilgilendirilmesine ydnelik
onerilerin (mentilerde ve/veya poster seklinde) sunulmasi,

Saglikli beslenmeye yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve paydaslarin bilgilendirilmesi
(Dengeli beslenme, kalori degeri, trafik 15181 sistemi - tuz, yag ve seker igeriginin
azaltilmasi, karbon emisyon oranlarinin azaltilmast),

Plastik ambalaj atiklarinin azaltilmasi, geri doniisiime uygun ambalaj malzemelerinin
tercih ve tesvik edilmesi,

Cevre dostu temizlik ve dezenfeksiyon malzemelerinin kullaniminin tegvik edilmesi,
Stirdiiriilebilir gida konusunda farkindaligin artirllmasma yonelik = stratejilerin
belirlenmesi,

e Egitimler, etkinlikler, bilgilendirici poster ve duyurular, sosyal medya

faaliyetlerinin gelistirilmesi, 6grenci yarismalarinin diizenlenmesi

Birim Sorumlusu

Madde 10. Birim Sorumlusunun gorev ve sorumluluklari1 sunlardir:

a.

Birimde “Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Yonetimi Yonergesi” ilkelerinin yerine
getirilmesinin saglanmasi,

b. Komisyon/kurulun sorumlulugundaki birimden talep ettigi verileri GSGK'ye bildirmek,

d.

Varsa gida giivenligini tehdit edebilecek durumlara iliskin toplanan verilerin
degerlendirilmesi ve sorunun ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmast,
Unitede derlenen tiim bilgi ve istatistiklerin GSGK'ye iletilmesi.

GUVENLI VE SURDURULEBILIR GIDA KOMiSYONUNUN KARAR VERME
SURECI

Madde 11. Komisyon, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Komisyon olagan toplantilarini ii¢ (3) ayda bir yapar ve
gerektiginde komisyon bagkaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii de toplanabilir. Ayrica birim
temsilcilerinin katildig1 genisletilmis toplantilar da diizenleyebilir.



UCUNCU BOLUM

fcraveicra

YURURLUK

Madde 12. Bu yonerge Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

UYGULAMAK
Madde 13. Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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