BOGAZIiCi UNIVERSITESI
KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, gergek kisilerle ilgili her tiirli bilgi
olarak tanimladigi kisisel verilerin islenmesinde, basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere
kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumay1 amag¢ edinmis ve bu kapsamda kisisel verileri
isleyen gergek ve tiizel kisilerin yilikiimliiliikleri ile uyacaklari usul ve esaslar1 diizenlemistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
tiirli islemi, kisisel verilerin iglenmesi olarak tanimlamaistir.

Bogazici Universitesi, kisisel verileri isleyen “Veri Sorumlusu” sifatryla Kanunun 10.
maddesinde diizenlenen aydinlatma yiikiimliiligii yerine getirmek amaciyla, kisisel verilerin
islenmesi kapsaminda “Aydinlatma Metni” hazirlamistir.

1-Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi

Kisisel verileriniz, Universitenin yiiriittiigii asli kamu hizmeti gérevi kapsaminda;
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin ile danigmanlik faaliyetlerinin yerine getirilmesi;
ogrencilerin kayit ve Ogrencilik statlisine bagli diger hak saglayici islemlerinin
gerceklestirilmesi; Universitemiz veya iigiincii kisi ve kurumlardan 6grencilere burs verilmesi
islemlerinin yerine getirilmesi; akademik ve idari personelin &zliik islemlerinin yiiriitiilmesi; Is
Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve diger ¢alisma mevzuati ile is saglig1 ve is giivenligi
cercevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi; Universite ile
is liskisi i¢erisinde olan {i¢iincii gergek veya tiizel kisiler ile yapilan sdzlesmeler veya yiiriitiilen
faaliyetler cercevesinde hukuki ve ticari yiikiimliiliiklerin ifa edilmesi; Universitemizin ve
Universitemizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini
(Universitemiz tarafindan yiiriitiilen iletisime y&nelik idari operasyonlar, Universiteye ait
lokasyonlarin fiziksel giivenligini ve denetimini saglanmasi i¢in genel alanlarin goriintii kayd,
hukuki uyum siireci, mali isler v.b.); Universitenin tiim plan ve stratejilerinin belirlenerek
uygulanmasi; Universitenin insan kaynaklar politikalarinin yiiriitiilmesi; Universite igi sistem
ve uygulamalarin yonetimi ile hukuki islemlerin yonetimi; yasal yiikiimliiliiklerin, yargi
organlarinin veya yetkili idari kuruluslarin gereklilik ve taleplerinin yerine getirilmesi
amaclariyla Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar
dahilinde islenecektir.



2- Islenen Kisisel Verilerin Kimlere Ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; Universitemiz hizmetlerinden faydalanmaniz icin gerekli
calismalarin ilgili akademik ve idari birimler tarafindan yapilmasi, Universitemizin ve
Universitemizle is iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini
(Universitemiz tarafindan yiiriitiilen iletisime yonelik idari operasyonlar, Universiteye ait
lokasyonlarin fiziksel giivenligini ve denetimini saglamak, hukuki uyum siireci, mali igler v.b.),
Universitemizin stratejik plan ve hedeflerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Universitemizin
insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temini amaglariyla is birligi yapilan kisi ve
kurumlara, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere, KVKK’nun 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclari ¢er¢evesinde aktarilabilecektir.

3-Kisisel Veri Toplamanin Yontemi Ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Universitemize sozlii veya yazili olarak veya elektronik ortam
iizerinden yaptiginiz bagvurular ve diger hukuki islemler araciligi ile dogrudan veya Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak ii¢lincii kisi veya kurumlar tarafindan
aktarilmas suretiyle toplanmaktadir. Universitemizin kanundan ve s6zlesmeden kaynaklanan
sorumluluklarin1 yerine getirmesi amaci ile edinilen kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari
kapsaminda isbu metnin (1) ve (2) numarali maddelerinde belirtilen amaglarla da
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

4- Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11. maddesinde
Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklarmiza iliskin taleplerinizi, asagida diizenlenen
yontemlerle Universitemize iletmeniz durumunda Universitemiz talebin niteli§ine gore talebi
en ge¢ otuz giin iginde sonuglandiracaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacint ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 {i¢iincii kisileri bilme,

¢ Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e 6698 sayil1 Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tigiincii
kisilere bildirilmesini isteme,



e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel Verileri Koruma Kanununun Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikras1 geregince,
yukarida belirtilen haklariniz1 kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili olarak veya kayitl elektronik
posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri
sorumlusuna daha once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik
posta adresini kullanmak suretiyle veya bagvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da
uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletebilirsiniz.

Basvurunuzda;
a) Ad, Soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
d) Talep konusu,

bilgilerinin bulunmas1 zorunludur.

Kisisel Verileri Koruma Kanununun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1
talep ettiginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizi iceren talebinizi;
https://bogazici.edu.tr/tr/pages/kisisel-verilerin-korunmasi/155 adresindeki Veri Sahibi
Basvuru Formunu doldurarak, formun islak imzali bir niishasin1 ‘Bogazici Universitesi
34342 Bebek - Besiktas/ Istanbul’ adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile birlikte bizzat
elden veya posta yolu iletebilir, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nda belirtilen diger
yontemler ile génderebilir veya ilgili formu “bogaziciuniversitesi@hs01.kep.tr” KEP (Kayith
Elektronik Posta) adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Basvuruya yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar iicret alinmaz. On sayfanin
iizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi islem ticreti alinir.

Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde talep
edilebilecek ticret kayit ortaminin maliyetini gecemez


https://bogazici.edu.tr/tr/pages/kisisel-verilerin-korunmasi/155

