BOGAZIGi UNIVERSITESI OGRETIM UYESI iSTIHDAM SUREGLERIi USUL VE
ESASLARI

Universitemizin temel &nceliklerden biri, diinyanin 6nde gelen egitim ve arastirma kurumlarinda
doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alismalarini tamamlamis nitelikli geng akademisyenleri
Universitemizin akademik kadrolarina katmaya devam edebilmektir.

Hizla degismekte olan Tirkiye Yiiksekoégretim sistemi iginde, Universitemizin egitim-6gretim ve
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde énci konumunu muhafaza etmek lzere gereken
nitelikli 6gretim Uyesi istihdami, atama-yikseltme kriterleri cercevesinde, liyakate dayall seffaf
degerlendirme sireglerinin, Universite genelinde uygulanmasi ile miimkiin olabilecektir.

Bu amaclarla, istihdam slreglerinin ana asamalari olan ihtiyac¢ belirleme, duyuru, degerlendirme
ve kadro ilan talepleri ile ilgili siireglerde, Universitemiz tarafindan izlenecek adimlar agsagida
belirtilmigtir.

I. KADRO iHTiYACININ BELIRLENMESI

Her bélim/anabilim dali istihdam etmeyi planladigi 6gretim Uyesi sayisi, alani ve zamanlamasi
konularinda dizenli araliklarla galisma yapmali, ilgili dekanlik veya mudurluge bildirmelidir.
Rektorlik bu galismalari dikkate alarak kadro planlamasi yapar.

Il. ON BASVURU DUYURULARI ve YAPILAN BASVURULAR

Bolumun/anabilim dalinin ihtiyacina yanit verebilecek en nitelikli ve uygun 6gretim Uyesinin
bulunabilmesi igin, ilk asamada, ihtiya¢ bulunan alanlarda olabildigince genis ¢apli duyuru
yapilarak mimkin oldugunca ¢ok sayida arastirmaciya ulasilabilmesi gerekir.

Bu esasin yerine getirilebilmesi igin, Universite, fakulte ve ilgili birimin internet sayfasi,
uluslararasi bilimsel dergi ve bultenler, diinya genelinde bilindik bilimsel kuruluslarin e-posta
aglari ve benzeri iletisim ortamlarinin birden fazlasi vasitasiyla mimkin oldugunca gok
akademisyene ve akademisyen adaylarina ulasabilme hedefi gldilerek duyurular yapiimahdir.

ll. ON BASVURULARI DEGERLENDIRME SURECI

ilgili fakilte dekani/enstitl midiri/yiiksekokul midiri 6n basvurular degerlendirme siirecini
yuritir ve adaylarla yazismalari yapar. On basvurulari dederlendirme siireci Rektorliik
tarafindan denetlenir.

Degerlendirme slreci asagidaki gibi yurataltr:

a. On bagvurular, merkezi olarak Universitenin ana sayfasinda bulunan baglanti kullanilarak
adayin bagvuru paketini yiikleyerek giris yapti§i bagvuru sayfasindan alinir. On basvurular
degerlendirilmek Uzere ilgili fakllte dekanh@i/ytiksekokul mudurltgui/enstitt midarligine
iletilir.

b. llgili fakiilte dekani/enstitii midiirii/yiiksekokul midiri én basvuru hakkinda ilgili
bélim/anabilim dalindan gérus ister.



c. Aldigi goruse istinaden, ilgili fakilte dekani/enstiti muduri/ylksekokul mudird, adayi
uzmanlik alani ile ilgili ve gincel arastirmalarina deginen-zorunlu durumlarda elektronik
ortamda da yapilabilecek-bir seminer vermeye cagirabilir ve bu seminer tiim Universiteye
duyurulur.

d. Seminer vermek Uzere davet edilen adaylarin, ingilizce yetkinligi ve ders anlatma
becerisine iligskin, seminer sirasinda bélim/anabilim dali Gyelerince degderlendirme yapilarak
yazili gorus hazirlanir.

e. Eger aday Bogazici Universitesinde égretim lyesi olma niteliklerine sahip degilse veya
adayin niteliklerine sahip bir 6gretim Uyesi ihtiyaci yoksa ilgili fakilte dekani/enstitl
mudurd/yuksekokul midurd ret cevabi yazar.

f. On basvuruda bulunan her adaya bir ay iginde cevap yazilmaldir. Adaya génderilen
cevap, ayrica Rektorluge iletilir.

IV. AKADEMIK KADRO iLAN SURECI

Rektor 6n basvuru slrecinde basvuran aday(lar)in 6z gecmisini, ilgili bélim/anabilim dal
gOrasind, ilgili fakilte dekani/enstiti midurd/yliksekokul midarinin gérusiund degerlendirerek
kadro ilan slrecini baslatir.

V.KADRO ILANINA BASVURAN ADAYLARI DEGERLENDIRME SURECI
Bir kadro ilanina basvuran birden fazla aday varsa, adaylarin 6n basvuruda bulunmus
olmasindan bagimsiz olarak, her aday nesnel ve tarafsiz olarak degerlendirilir.

Bogazigi Universitesi 6gretim Uyesi atama ve yiikseltmelerinde, Universite disindan gelebilecek
bagvurulara agik olmasi ve akademik rekabeti 6zendirmesi esastir.

Kadro ilanina bagvuran adaylar hakkinda bélum goérisl, ayni veya daha ylksek akademik
unvana sahip dgretim uyeleri tarafindan kapali oyla olusturulur.

Kadro ilani sureci ile ilana bagvuran adaylarin degerlendirime ve atanma suregleri, ilgili kanun
ve yonetmeliklerde ve Bogazigi Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yukseltiime
Esaslarinda belirtildigi sekilde yaratalar.



