DEVLET YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA OGRETIM ELEMANI NORM
KADROLARININ BELIRLENMESINE VE KULLANILMASINA
ILISKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacy;, yiiksekdgretim kurumlart biinyesindeki birimler, dnlisans, lisans, lisansiistii programlar ve bunlarm
niteligi ile 6grenci sayilar, yikksekogretim kurumunun egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda yiiriittiigii hizmetler dikkate almarak 6gretim elemant norm
kadrolarmi ve bunlarm kullanimma iligkin esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yoénetmelik, devlet yiiksekdgretim kurumlarm kapsar.

Dayanak

MADDE 2 1) Bu Yonetmelik, 2 sayill Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 11 inci maddesinin dordiincii
fikrasma dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanim ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Asgari kadro sayist Yiksekogretim kurumlarmda bir programda (Degisik ibare:RG-28/4/2020-31112) egitin-6gretime baslamak ve
devam edebilmek i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari 6gretim elemani sayising,

b) Norm dis1 kadro: Bu Y 6netmelik ¢ercevesinde belirlenen norm kadro sayist disinda kalan ve ilgili yiksekdgretim kurumunun ihtiyaci oldugunu
(Miilga ibare :RG-15/1/2023-32074) belirttigi 6gretim elemant kadrosunu,

¢) Norm kadro: Yiksekogretim kurumlarmda bir boliim, anabilim/anasanat dah veya programda egitim, dgretim, aragtrma ve diger hizmetlerin
stirdiiriilebilmesi i¢in bu Y 6netmelik ¢ergevesinde sayisi belirlenen 6gretim elemani kadrosunu,

¢) YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Norm Kadrolarin Belirlenmesi ve Kullamlmasi

Norm kadrolarin belirlenmesi

MADDE 4 (1) Yiksekdgretim kurumlari, norm kadro planlamalarmni bu Y 6netmelikte belirlenen esaslar ¢ercevesinde yapar. Norm kadrolar,
onlisans ve lisans diizeyinde Ogrenci alan birimler ile biinyesinde lisans egitimi olmamakla birlikte servis dersi veren birimlere ve biinyesinde
anabilim/anasanat dali bulunan enstitiilere tahsis edilir. Fakiilte veya boliime 6grenci alan lisans programlarinda toplam 6gretim tiyesi kadrosu, asgari
kadro sayisindan az olamaz.

(2) Yiiksekogretim kurumlari, asgari kadro sayismimn iki katma kadar norm kadro planlamasi yapabilir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Bolgesel
Kalkmma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma kapsammda belirlenen yiiksekogretim kurumlar, ihtisas alanlartyla dogrudan ilgili birimleri i¢in
asgari kadro sayisimm {i¢ katma kadar; Arastrma Universitesi olarak belirlenen yiiksekogretim kurumlari ise dort katma kadar norm kadro planlamasi
yapabilir. Arastrma Universiteleri tarafindan planlama yapihrken onlisans ve lisans programlarmdaki 6grenci sayisy, lisansiistii programlardaki 6grenci
ve mezun sayist, programlarm yiiriitiilmesindeki ders agwliklari, arastrma ve gelistirme ile hizmet sunumu gibi akademik faaliyetler ¢ercevesinde
degerlendirilecek hususlar dikkate almir. (Degisik ciimle :RG-3/3/2022-31767) Bu fikra kapsammnda asgari kadro sayist digndaki norm kadrolar, ilgili
anabilim/anasanat dah ve bolim kurulu ile birim yonetim kurulunun goriisti almarak rektor tarafindan planlanir.

(3) (Degisik ciimle:RG-3/3/2022-31767)Y iiksekdgretim kurumlarinda norm kadrolarm yeterli olmamasi halinde norm dis1 kadro talebi, ilgili
anabilim/anasanat dah ve boliim kurulu ile ilgili birim ve tiniversite yonetim kurulunun gériisii alinarak rektor tarafindan Yiksekogretim Kuruluna iletilir.
Bu talep, 6gretim iiyesi bagma diisen 6grenci saysy, ileri diizey arastrma ve gelistirme faaliyetleri, (Degisik ibare :RG-28/4/2020-31112) doktora ve
dengi programlarmdan mezun sayisi, iniversitenin egitim ve ogretim digmda yurtttiigii hizmetler dikkate almarak Yiiksekogretin Kurulu tarafindan
karara baglanir.

(4) Fakiilte veya bolim lisans programu i¢in norm kadrolar, {iniversiteler tarafindan anabilim/anasanat dal ¢esitliligi goz 6niinde bulundurularak
fakiilte veya boliimii olusturan anabilim/anasanat dallarmin her birine bir 6gretim iiyesi diisecek sekilde planlanr. (Degisik ciimle:RG-3/3/2022-
31767) Anabilim/anasanat dallar1 dikkate alnarak belirlenen norm kadro sayisy ilgili anabilim/anasanat dali ve bolim kurulu ile ilgili fakiilte ve
tiniversite yonetim kurulunun goriisti alnarak rektor tarafindan bolim veya fakiilte diizeyinde iki katma kadar artirilabilir.

(5) (Degisik:RG-28/4/2020-31112) Anabilim/anasanat dah ve programa ogrenci alan onlisans ve lisans programlari ile biinyesinde lisans
egitimi olmamakla birlikte servis dersi veren birimler i¢in 6gretim elemant norm kadro sayisi, anabilim/anasanat dali ve (Degisik ibare:RG-3/3/2022-
31767) boliim kurulu ile ilgili birim yonetim kurulunun gériisii alinarak rektér tarafindan asgari kadro sayisinin iki katna kadar belirlenebilir.

(6) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ders verecek 6gretim iiyesi temininde giiclikk ¢ekilen 6zellikli alanlar ile saglk programlarindaki
klinik ve laboratuvar uygulamalar1 veya mithendislik laboratuvar uygulamalarinda ihtiya¢ duyulanlar hari¢ olmak iizere, fakiiltelerde 6gretim gorevlisi
kadro planlamasi yapilamaz. (Degisik ciimle:RG-3/3/2022-31767) Yukarida belirtilen &zellikli ve uygulamal alanlara iliskin 6gretim gorevlisi kadro
talepleri, anabilim/anasanat dah ve bolim kurulu ile ilgili birim ve tniversite yonetim kurulunun goriisii almarak rektor tarafindan Yiiksekogretim
Kuruluna iletilir ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karara baglanr. Bu sekilde fakiiltelere ders vermek tizere tahsis edilen 6gretim gorevlisi kadrolari
ilgili birimin norm kadrosundan sayilir.

(7) Cumhurbaskam karartyla 6gretim tiyesi dismdaki 6gretim elemam kadrolari i¢in belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla ylizde yirmisi,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan iilkenin kalkmmasmda ve bilim hayatmm gelismesinde oncelikli goriilen alanlarda lisansiistii egitim amaciyla
kullandiriimak tizere yiiksekdgretim kurumlarmm arastrma gérevlisi kadrolarma tahsis edilir. (Degisik ciimle:RG-3/3/2022-31767)Bunun disindaki
arastrma gorevlisi kadrolari, 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6 nc1 maddesinin tigtincii fikras hiikiimleri
uyarinca anabilim dallarma tahsis edilir. (Miilga ciimle :RG-28/4/2020-31112) (...)

(8) (Degisik:RG-28/4/2020-31112) (Miilga:RG-3/3/2022-31767)

Norm kadrolarin kullanmlmasi

MADDE 5 —(1) Kadrolara atamalar, ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve ilgili yiiksekogretim kurumunun Yiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis akademik yiikseltme ve atama oOlgiitleri uyarinca yapilr.

(2) (Degisik:RG-28/4/2020-31112) Asgari kadrolar ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriilen norm dis1 kadrolarm kullanmu rektor
tarafindan gergeklestirilir. Ogrencisi bulunan birimlerin asgari kadrolarnda bosalma olmasi halinde asgari kadro sayismi temin igin uygun kadroya ilk
ilanda yer verilir.

(3) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Asgari kadro sayis1 digmdaki norm kadrolar, ilgili birim ve tniversite yonetim kurulunun gériisti alinarak
rektor tarafindan kullanilabilir.

(4) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Ogretim elemam asgari kadro sayismi asan biitiin atamalarda asgari kadrolar da dahil olmak {izere




kadrolarm en fazla 3/4’i aym unvan i¢in kullanilabili. Bu hesaplamada ¢ikan say1 kiisurath ise asagya dogru yuvarlama yapilr. Yiiksekogretim
Kurulunca 6gretim iiyesi temininde giicliik ¢ekildigine karar verilen birimlerdeki (Miilga ibare:RG-21/5/2025-32906) 6gretim iiyesi kadrolari ile
(Degisik ibare:RG-15/1/2023-32074) arastirma {iniversitelerinde, Yiiksekogretim Kurulu Akademik Hareketlilik Projesi kapsaminda en az iki yarryil
Ogretim tiyesi gorevlendiren birimlerde ve meslek yiiksekokullarmda bu sart aranmaz.

(5) 2547 sayih Kanunun 5 inci maddesinin (1) bendinde belirtilen zorunlu ortak dersleri vermek ve {iniversiteye ait uygulama alanlarmda gorev
yapmak lizere Ogrenci sayisi, egitim ve Ogretimin niteligi ile iligkilendirilmek kaydiyla tiniversite yonetim kurulunun (Miilga ibare :RG-3/3/2022-
31767) gortisti ve rektoriin talebi ilizerine Yiksekogretim Kurulunun karariyla rektorlige bagh birimlerde 6gretim gorevlisi kadrolarma atama
yapilabilir.

(6) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Cumhurbagkam karartyla her yil ilgili yiiksekogretim kurumu i¢in belirlenen atama izin sayilarmm birimlere
dagilimy, ilgili birim ve {iniversite yonetim kurulunun gériisti alnarak rektor tarafindan yapilir. Atama izin sayilarmmn, asgari kadrolarm kullanmu i¢in
birimlere tahsisi, ilgili birim yoneticisinin goriisii alimarak rektér tarafindan gergeklestirilir.

(7) Kadrolara atamas1 yapilan dgretim elemam bilgisi ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan en geg bir hafta iginde YOKSIS’e kaydedilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmayacagi hususlar

MADDE 6 1) Yasal diizenlemeler nedeniyle veya mahkeme kararlari uyarmca kadro kullanimu gerektiren atamalarda; 2547 sayih Kanunun
60 mc1 maddesi uyarmca &gretim iiyesi kadrolarma yapilan atamalarda; 2547 sayili Kanunun 30 uncu ve 36 nci maddelerine gére sozlesmeli statiide
calstirilacak ogretim tiyeleri ile 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsammda (Ek ibare :RG-
3/3/2022-31767) doktor Ggretim iiyesi veya dgretim gorevlisi kadrosuna ik defa yapilacak atamalarda; Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi
Y onetmeligi, Eczaciikta Uzmanlk Egitimi Y 6netmeligi ve Veteriner Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Y 6netmeligi hiikiimlerine gére uzmanlk egitimi
almaya hak kazananlarm arastrma gorevlisi kadrolarma atanmalarinda; devlet hizmeti yiikiimliligii kurasi sonuglarma gore oOgretim gorevlisi
kadrolarma yapilacak atamalarda; bu Y 6netmelik kapsamndaki kadrolarda istihdam edilenlerin gorev siiresi uzatimi mahiyetindeki atanmalarnda ve
yabanci1 uyruklu 6gretim elemanlarmm sozlesmeli statiisiinde ¢alistirlmak tizere atanmalarmda bu Y dnetmelik hitkiimleri uygulanmaz.

Birim birlestirme, kapatma ve yeniden yapilandirma hali

MADDE 7 —1) Birim birlestirme, kapatma ve yeniden yapilandrma halinde ilgili birimde gérev yapan Ggretim elemanlarmm kadrolar
yitksekogretim kurumu yonetim kurulunun karari ve rektoriin teklifi {izerine Yiiksekogretim Kurulunca uygun goriilen birimlere tahsis edilir; bu
birimlerdeki bos ve sakl kadrolar ise dogrudan rektorliige aktarilr.

(2) Arastrma Universitesi veya Boélgesel Kalkmma Odakh Misyon Farkllagmasi kapsaminda belirlenen bir yiksekogretim kurumunun
Yiiksekogretim Kurulu karariyla bu vasfini kaybetmesi halinde, mevcut §gretim elemanlari bulunduklart kadrolarda gérev yapmaya devam eder.

Saglik Bilimleri Universitesi

MADDE 8 —(1) Saglk Bilimleri Universitesi biinyesindeki saghk uygulama ve arastrma merkezlerinin norm kadrolarmm planlanmasi ve
kullanimas, Saglik Bakanligmm goriisii alnarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karara baglanr.

Gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1 ¢1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte bir béliim, anabilim/anasanat dali veya meslek yiiksekokulu programmdaki
norm kadro fazlasi §gretim elemanlari bulunduklari kadrolarda gorev yapmaya devam eder. Bos ve sakli §gretim elemant kadrolart ise rektorliige
aktarilr.

(2) Bu Yoénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ilan edilen 6gretim elemam kadrolarma atama islemleri bu Y dnetmelik hitkiimleri dikkate
almmadan ytirtirlikkteki mevzuat hitkiimleri uyarmca sonug¢landiriir. Bu kadrolara atananlar norm kadro fazlasi olusturmasi durumunda dahi bulunduklart
kadrolarda gorev yapmaya devam ederler.

Yiiriirliikk

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik yayum tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskam yiirtitiir.
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