LEJANT

Siire¢ Baslangic1 Faaliyeti

Bilgi Sistemlerine Dahil Olmayan Siire¢
Faaliyeti

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan Siire¢
Faaliyetleri: Excel

PowerPoint

Word

Bilgi Sistemlerine Dahil Edilebilecek
Siire¢ Faaliyeti

Karar Faaliyeti

Yonlendirme

Kontrol

Risk

Performans

Parametre isaret Numarasi

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktist

Prosediir Baglantist

Talimat Baglantist

Baslangig

Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:

Rektorliik

Harcama Birimleri ve Diger Birimler

iDARE FAAL

Kurum Dis1 Paydas (SBB / Sayistay)

Kontrol Noktast

T RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Referans Dokiiman

Performans Kriteri

Pozisyon Kodlar

iyilestirme

Aciklama

Faaliyet

Faaliyet

T

Evet
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Siire¢ Baglantisi

Siire¢ Sonu Faaliyeti

Siire¢ Parametresi Ac¢iklamasi

BT Sistem Veri Kayd:

Mail Gonderimi

Cikt1 Alinmasi

Dosyalarin Kargolanmasi

Referans islemleri

Hesap Makinesi islemleri

Dosyay Elle Tagima

WhatsApp Uzerinden Haberlesme

Telefon Uzerinden Haberlesme

EBYS

Aciklama
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Asama 1 - Hazirlik

Faaliyet raporu hazirlik ¢calismalar:
baglatilir

v

(a9)

Hazirhik duyuru yazis: ve takvim
hazirlanir

Duyuru yazis1 Daire Bagkaninca parafe

edilerek Rektorlilk imzasina sunulur

Duyuru imzalanir ve tiim harcama
birimleri ile diger birimlere gonderilir

v

Rehber ve sablonlar SGDB web
sayfasinda yayimlanir

v

Birim Faaliyet Raporu Hazirlama
Stireci

K1: Duyuru ve takvimin harcama
birimleri ve diger birimlere zamaninda
iletildiginin, siire bitmeden hatirlatma
yapildiginin kontroli.

K2: Birim raporlarinin siiresinde
gelisi, rehbere uygunlugu ve imzali
giivence beyani igermesinin kontrolii.
K3: Taslagin Daire Bagkaninca
tutarlilhk ve mevzuata uygunluk
yoniinden kontrolii.

K4: Rektor onay1.

RD1: 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, md. 41

RD2: Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina fligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik (RG
22.04.2021/31462), md. 23-27, EK-
1-EK-4

RD3: Merkezi Yonetim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin
Faaliyet Raporlarinin Performans
Esash Program Biitce Esaslarina
Uygun Hazirlanmas: Hakkinda Usul
ve Esaslar (SBB)

RD4: i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
fliskin Usul ve Esaslar

RD5: Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberi (sgdb.boun.edu.tr)

R1: Birim raporlarinin zamaninda
gelmemesi nedeniyle yasal siirenin
kagirilmasi.

R2: Birim verileri ile mali ve
performans verileri arasinda
tutarsizlik.

R3: Giivence beyanlarinin eksik ya da
hatali imzalanmasi.
R4: Mevzuat ve SBB

diizenlemelerindeki degisikliklerin
rehbere yansitilmamasi.

P1: Raporunu siiresinde gonderen
birim orani (%)

P2: idare faaliyet raporunun yasal
stire icinde yayimlanip gonderilmesi

P3: Diizeltme icin iade edilen birim
raporu sayist

PZ1: Stratejik Planlama Sube Midiiri
PZ2: Stratejik Planlama Personeli
PZ3: Strateji Gelistirme Daire
Bagkan1 (Mali Hizmetler Birim
Yoneticisi)

PZ4: Rektor (Ust Yonetici)

PZ5: Birim harcama yetkilileri ve
Birim SP sorumlular1

i1: Raporlama verilerinin BUVES’ten
dogrudan gekilebilmesi.

i2: Birim tablolarinin ortak gevrimigi
sablonla toplanmasi.

i3: Giivence beyanlarinin EBYS
tizerinden e-imzah alinmasi.

Al: Birim faaliyet raporlari izleyen
mali y1lin Ocak ay1 sonuna kadar st
yoneticiye sunulur (Yon. md. 24/2).

A2: idare faaliyet raporu yasal siire
icinde kamuoyuna agiklanir, internet
sitesinde yayimlanir ve elektronik
niishasiyla SBB ile Sayisgtay’a
gonderilir (Yon. md. 25/2).

A3: Ust Yonetici sunugu taslag
Rektore ayrica sunulur; Rektoriin
diizeltmeleri islenerek nihai metin
rapora eklenir.

Asama 2 - Birim Raporlarinin Toplanmasi

Bagkanlik gelen birim faaliyet
raporlarini Stratejik Planlama Sube

Miidirligtine iletir

(@2)(A3)

Raporlarin siiresinde gelisi, rehbere

&

Harcama birimleri ve diger birimler
faaliyet bilgilerini, hedeflerini, biitge

uygulama sonuglarini ve performans
gostergelerini hazirlar; harcama
yetkilisinin Ii¢c Kontrol Giivence Beyani
eklenerek rapor {ist yaz ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhgina iletilir

uygunlugu ve giivence beyanlari
kontrol edilir

v

Evg

Eksik / hata var m1?

Hayir |

Birim faaliyet raporlar1 Daire Bagkani
imzal st yazi ile Rektorliik
Makamina sunulur

Eksiklikler yaziyla bildirilir; ilgili birim
diizeltilmis raporu yeniden gonderir
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Ust Yéneticinin ¢ Kontrol Giivence
Beyani imzalanir; rapor onaylanir

Asama 5 - Yayim ve Gonderim

v

Rapor tiniversite web sitesinde
yayimlanarak kamuoyuna agiklanir

Raporun elektronik niishasi st yaziyla
SBB’ye ve Sayistay’a gonderilir

Rapor SBB ve Sayistay tarafindan
teslim alinir

v

Gonderim belgeleri arsivlenir; siireg
degerlendirilerek iyilestirmeler gelecek
yilin rehberine aktarilir

!

Stireg Tipi

Yonetsel Siireg

Amag ve Kapsam

Birim faaliyet raporlarini esas alarak tiniversitenin bir mali y1ldaki faaliyetlerini, mali ve performans sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu mevzuata uygun ve yasal siirede hazirlamak, kamuoyuna agiklamak ve ilgili
kurumlara gondermek. Kapsam: rehber giincellemeden raporun gonderilmesi ve arsivlenmesine kadar tiim adimlar.




LEJANT

Siire¢ Baslangic1 Faaliyeti

Bilgi Sistemlerine Dahil Olmayan Siire¢
Faaliyeti

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan Siire¢
Faaliyetleri: Excel

PowerPoint

Word

E-Biitce / Program Biitce

BUVES (Biitce Yonetim Uygulamasi
Sistemi)

Bilgi Sistemlerine Dahil Edilebilecek
Siire¢ Faaliyeti

Karar Faaliyeti

Yonlendirme

Kontrol

Risk

Performans

Parametre isaret Numarasi

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktis1

Prosediir Baglantist

Talimat Baglantist

( Baslangic )

Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: Rektorliik Harcama Birimleri

Kurum Dis1 Paydas (SBB)

PERFORMANS GOSTERGE iZLEME SURECI

Kontrol Noktast

Referans Dokiiman

Performans Kriteri

Pozisyon Kodlar

iyilestirme

Aciklama

Faaliyet

Faaliyet
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Evet
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ayir

Siire¢ Baglantisi

Siire¢ Sonu Faaliyeti

Siire¢ Parametresi Ac¢iklamasi

BT Sistem Veri Kayd:

Mail Gonderimi

Cikt1 Alinmasi

Dosyalarin Kargolanmasi

Referans islemleri

Hesap Makinesi islemleri

Dosyay1 Elle Tagima

WhatsApp Uzerinden Haberlesme

Telefon Uzerinden Haberlesme

EBYS

©
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Aciklama
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Asama 1 - Veri Talebi

(ﬁ; aylik izleme ¢alismalar: ba§lauh1)

v

Gosterge gerceklesme verilerinin
BUVES’e girilmesine iliskin yaz1
hazirlanir

Yazi Rektor tarafindan imzalanarak
harcama birimlerine gonderilir

Yaz1 Daire Bagkaninca parafe edilerek
Rektorliik imzasina sunulur

K1: Veri giris yazisinin dénem
bitiminde zamaninda génderilmesinin
kontrolii.

K2: BUVES’e girilen
gerceklesmelerin hedefler ve 6nceki
dénem degerleriyle karsilastirilarak
kontrolii.

Asama 2 - Veri Girisi ve Kontrol

! @@

BUVES’teki veriler hedeflerle ve

onceki donem gerceklesmeleriyle
karsilagtirilarak kontrol edilir

v

A 4

Eksik / hata var m1?

RD1: 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

RD2: Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina fligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik (RG
22.04.2021/31462)

RD3: ilgili y1l idare Performans
Program

RD4: Universite Stratejik Plani

R1: Harcama birimlerinin verileri
BUVES’e zamaninda girmemesi.

R2: BUVES’e hatal veya belgesiz
veri girilmesi.
R3: e-biitce sistemine hatali ya da

eksik veri girilmesi.

R4: Hedeflerden sapmalarin
nedenlerinin agiklanmamasi.

P1: Verilerini BUVES’e siiresinde
giren harcama birimi orani (%)

P2: Gergeklesmelerin e-biitce
sistemine siiresinde girilmesi

P3: Veri girislerinde hatasizlik oran
(%)

PZ1: Stratejik Planlama Sube Midiiri
PZ2: Stratejik Planlama Personeli

PZ3: Strateji Gelistirme Daire
Bagkan

PZ4: Rektor (Ust Yonetici)

PZ5: Harcama birimi SP sorumlulari

i1: Konsolidasyonun BUVES
tarafindan yapilmasi.

i2: BUVES ile e-biitce arasinda veri
aktariminin saglanmasi.

Al: izleme, performans programi
yirirliikteyken tiger aylik dénemler
halinde yapilir.

A2: Y1l sonu degilse siireg bir sonraki
li¢ aylik donem sonunda yeniden
baglatilir.

A3: Y1l sonu gerceklesmeleri idare
Faaliyet Raporunun performans
bilgileri boliimiinde yer alir.
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g e-biitce sistemine girmek. Kapsam: veri giris yazisindan e-biitce girisine ve yil sonu sonuglarinin idare Faaliyet Raporuna aktarilmasina kadar tiim adimlar.
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LEJANT

Siire¢ Baslangic1 Faaliyeti

Bilgi Sistemlerine Dahil Olmayan Siire¢
Faaliyeti

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan Siire¢
Faaliyetleri: Excel

PowerPoint |

Word |

BUVES (Biitce Yonetim Uygulamasi
Sistemi)

Bilgi Sistemlerine Dahil Edilebilecek
Siire¢ Faaliyeti

Karar Faaliyeti

Yonlendirme

|

Kontrol

Risk

Performans

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktis1

Parametre Isaret Numarasi |
Prosediir Baglantis1 |

Talimat Baglantist

Baslangig

Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii

Biitce ve Performans Sube Miidiirligii

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Rektorlitk

Harcama Birimleri

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

Kurum Dis1 Paydas (SBB / TBMM)

Kontrol Noktast

Referans Dokiiman

Risk

Performans Kriteri

Pozisyon Kodlar

iyilestirme

Aciklama

Faaliyet

Faaliyet

CORERNEE

Evet

ayir

Siire¢ Baglantisi

Siire¢ Sonu Faaliyeti

Siire¢ Parametresi A¢iklamasi

BT Sistem Veri Kaydi

Mail Gonderimi

Cikt1 Alinmasi

Dosyalarm Kargolanmasi

Referans islemleri

Hesap Makinesi islemleri

Dosyay1 Elle Tasima

Telefon Uzerinden Haberlesme

WhatsApp Uzerinden Haberlesme |
EBYS |
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Aciklama
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Asama 1 - Hazirhik

Performans program hazirhik
calismalari baglatilir

l

Hazirlik duyuru yazisi hazirlanir

14 Duyuru yazis1 Daire Bagkaninca parafe
edilerek Rektorlitk imzasina sunulur

Duyuru imzalanir ve hedef, gosterge ve
faaliyetlerden sorumlu harcama
birimlerine génderilir

Asama 2 - Harcama Birimi Verilerinin Toplanmast

v

BUVES’e girilen veriler Biitge ve
Performans Sube Miidiirligiince
kontrol edilir

(02)(A2)

v

K1: Duyurunun sorumlu harcama
birimlerine zamaninda iletildiginin,
stire bitmeden hatirlatma yapildiginin
kontroli.

K2: BUVES’e girilen biitge dig1
kaynak ve biitce tahminlerinin Biitce
ve Performans Sube Miidiirliigiince
kontrolii.

K3: Teklifin ve e-biitce tablolarinin
Daire Baskaninca kontrolii.

K4: Rektor onay1.

RD1: 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, md. 9

RD2: Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina fligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik (RG
22.04.2021/31462)

RD3: Merkezi Yonetim Biitgesi
Hazirlama Rehberi (ilgili dénem),
performans programi boliimii (SBB)
RD4: Orta Vadeli Program ve Biitce
Cagrisi

RD5: Universite Stratejik Plani

R1: Harcama birimi verilerinin
zamaninda gelmemesi.

R2: BUVES’e hatali veya eksik veri
girilmesi.

R3: e-biitce sistemine hatal1 veri
girilmesi.

R4: Rehber ve mevzuat
degisikliklerinin takip edilmemesi.

P1: Verilerini siiresinde gonderen
harcama birimi oran1 (%)

P2: Performans programinin yasal
stire icinde yayimlanmasi

P3: Diizeltme icin iade edilen
harcama birimi verisi sayisi

PZ1: Stratejik Planlama Sube Miidiirii
PZ2: Stratejik Planlama Personeli

PZ3: Biitce ve Performans Sube
Miidiirii

PZ4: Strateji Gelistirme Daire
Bagkan1

PZ5: Rektor (Ust Yonetici)

PZ6: Harcama yetkilileri ve harcama
birimi SP sorumlulari

i1: Gosterge verilerinin BUVES
tizerinden birimlerden gevrimigi
alinmasi.

i2: Hedef belirlemede gegmis yil

verilerinin birimlere hazir sunulmasi.

i3: BUVES ile e-biitge arasinda veri
aktariminin saglanmasi.

A1: Hazirlik duyurusu Mayis ay1
sonuna kadar yapilir.

AZ2: Teklif, biitce teklifiyle birlikte
SBB’ye gonderilir ve TBMM Plan ve
Biitce Komisyonunun bilgisine
sunulur.

A3: Biitce Kanunundaki biiytikliiklere
gore nihai hale getirilen program
Ocak ay1 sonuna kadar kamuoyuna
aciklanir ve internet sitesinde
yayimlanir.

A4: Gosterge gerceklesmeleri tiger
aylik donemler halinde e-biitceye
girilir ve raporlanir; y1l sonu sonuglari
idare faaliyet raporunda yer alir.
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g Performans bilgileri e-biitge sistemine
% girilir; performans programu tablolar
= alinir
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2 gegirilir
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Performans programu teklifi Rektoriin
onayina sunulur ve incelenir
Evet

E Gerekli diizeltmeler yapilir A Diizeltme var mi?
S
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<+ Performans programu teklifi biitce SBB teklifi degerlendirir; teklif TBMM
% teklifiyle birlikte SBB’ye gonderilir Plan ve Biitce Komisyonuna sunulur
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- SBB goriisii dogrultusunda revizyon [«
yapilir
Biitgce Kanunu yayimlanir
I T
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Performans programi {iniversite web
E sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
>:? aciklanir
2 v
fa]
E
& .
< Performans Gosterge Izleme Siireci
=
H
I Yonetsel Siireg
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Amag ve Kapsam

Stratejik plan hedefleri dogrultusunda tiniversitenin biitge yilina iliskin performans hedeflerini, gostergelerini, faaliyetlerini ve kaynak ihtiyacini belirleyen performans programini biitce teklifiyle uyumlu ve yasal siirede hazirlamak, onaylatmak, kamuoyuna agiklamak ve ilgili
kurumlara gondermek. Kapsam: hazirlik duyurusundan nihai programin yayimlanmasina kadar tiim adimlar.




LEJANT

Slreg baslangici

Faaliyet

EBYS lzerinden
yuritulen faaliyet

Bilgi sistemine dahil
edilebilecek faaliyet

O
[ ]
C‘ Faaliyet ciktisi (belge)
Q Karar
U Sireg baglantisi

C) Slreg sonu

@ Kontrol noktasi

A Risk

m Performans kriteri

@ Faaliyet sira no

Akis yoni

Bilgi / geri bildirim

1. ihtiyacin Tespiti

Mevcut plan uygulanmaya
devam eder

A

Degisiklik ihtiyaci analiz edilir

Hayir

Uncelleme ihtiyaci var
mi?

/izleme-degerlendirme sonuglari

\ile mevzuat, program ve yonetim

degisiklikleri takip edilir

STRATEJiK PLAN GUNCELLEME SURECI

K1: Degisiklik ihtiyacinin izleme-
degerlendirme verileriyle
belgelenmesi

RD1: 5018 sayili Kamu Malf
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

RD2: Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik (RG
22.04.2021/31462), md. 15

RD3: Universiteler icin Stratejik
Planlama Rehberi (Striim 1.1,
2021) - glncellenen plan kapagdi
ornegi

RD4: Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu

PZ1: Rektor (Ust Yonetici)
PZ3: Strateji Gelistirme Daire
Baskani

PZ4: Stratejik Planlama Sube
Mudird

PZ5: Stratejik Planlama Sube
personeli

PZ6: Stratejik Planlama Ekibi / alt
calisma grubu tyeleri

PZ7: Harcama yetkilileri ve birim
SP sorumlulari

i1: Giincelleme gecmisinin
(gosterge, tarih, gerekge) dijital
olarak tutulmasi; ikinci
glincellemenin sistemce
engellenmesi

i2: izleme sapma esiklerinin
tanimlanarak glincelleme
ihtiyacinin erken tespiti

Hedef kartlarina iliskin yapiimasi
planlanan degisikliklerle ilgili

birimlerin goérusleri ve
guncelleme talepleri alinir

v 04

Glncelleme tasladi incelenir

A

@

Glncellenen taslak rapor Rektér
onayina sunulur

K2: Giincelleme sinirlarina
uygunluk kontroli (md. 15/1, 3, 4)

K3: SBB uygun gorisi (dis kontrol)

R1: Birimlerin glincelleme
gerekgelerini yetersiz sunmasi

R2: Daha 6nce giincellenen

gosterge degerinin yeniden

guncellenmek istenmesi

R3: Giincellemenin bitce ve

performans programi takvimine
yetismemesi

A1l: Glincelleme; misyon, vizyon ve
amaglar degistiriimeden kalan yillar
icin hedef kartlarinda yapilan
dedgisikliktir (md. 15/1).

A2: Daha Once glincellenen
gosterge degerinde ikinci
glincelleme yapilamaz (md. 15/3).
A3: ilave kaynak yoksa toplam
kaynak gereksinimi degismemelidir
(md. 15/4).

AA4: SBB kararini 30 gln icinde iletir
(md. 15/5); plan takip eden yilin
Ocak ayinda yurlrlige girer (md.
15/8).
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qE, Guncelleme uygun Hayir /' Mevcut plan uygulanmaya
= mu? devam eder
8
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(C)
o 5
Guncelleme karari onaylanir
G__uncelleme EIE, gerekggS{ Ve Talep incelenir; karar yazisi
guncellenecek hususlarla birlikte . . PR
o N Universiteye iletilir
SBB'nin uygun gorisine sunulur
Mevcut plan uygulanmaya H Uygun gorUs verildi
devam eder mi?
Evet
@ A P1: Glincellenmis planin Ocak
i ayindan dnce yayimlanmasi
Hazirlanan guncelleme tablosu "Rehberdek[" Hedef Kart
\ . " Glncellemesi" tablosu talep
SBB'ye gonderilir -
edilir
11J 19
- 12 SBB'nin degerlendirme Talep incelenir; uygun bulunmasi
§ Glncellenmis Taslak Stratejik raporundaki hususlar dikkate halinde planin glincellenen
i Plan onaylanir D alinarak plana son sekli verilir ve |~ kisimlarina iliskin degerlendirme
:; Rektér onayina sunulur raporu Universiteye génderilir
>
i)
)
£
g Glincellenmis nihai versiyon
8 Strateji ve Bltce Baskanligina
c gonderilir
3
(C]
=
c .. . .
s Guncellenmis Stratejik Plan
a TBMM Plan ve Biitce Komisyonu
m ile Sayistay'a gonderilir ve
Universitenin web sitesinde
yayimlanir
Giincellenen plan takip eden Stratejik Plan izleme ve
yilin Ocak ayinda yurirlige Degerlendirme Siireci
girer
Sireg Tipi Yonetsel Sireg | Streg Sahibi: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - Stratejik Planlama Sube Mudurligi
Amacg ve Kapsam | Uygulanmakta olan stratejik planin degisen kosullara uyarlanmasi amaciyla glincelleme ihtiyacinin tespiti, giincelleme kararinin alinmasi, SBB uygun gorisi ve onay slreglerinin yuratilmesi ile glincellenen planin yayimlanarak yirirlige konulmasi.




STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

LEJANT

@ Sireg baslangici
Faaliyet K1: Hazirlik programinin RD1: 5018 sayili Kamu Malf R1: Planin Ust yonetimce P1: Hazirlik programi PZ1: Rektdr (Ust Yonetici) i1: Paydas anketlerinin cevrim igi A1l: Plan bes yillik dénem igin
ﬁni plan donemi icin hazirlik tamamlanmasi ve Kurulca Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. sahiplenilmemesi faaliyetlerinin takvime uyum . - Gelisti | yuritllmesi ve sonuglarin hazirlanir (md. 8/6).
EBYS lizerinden yiir{itilen ihtiyaci tespit edilir ve Rektére onaylanmasi 9) » . . . orani PZ2: Strateji Gelistirme Kurulu otomatik raporlanmasi L .
faaliyet bilai ili _ R2: Birimlerin ekiplere yetkin PZ3: Strateli Gelisti Dai ] A2: Hazirlik slreci genelgenin
(e ALY RD2: Kamu Idarelerince personel gorevlendirmemesi # Strateji Gelistirme Daire 12: Hedef kartlari ve yayimiyla bagslar; ardindan
Bilai sistermine dahil Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Bagkani maliyetlendirmenin birimlerin hazirlik programi olusturulur
ilgi sistemine dahi Performans Programlari ile R3: !-Ia2|rI|kIara geg baslanmasi, PZ4: Stratejik Planlama Sube dogrudan veri girdigi ortak bir (md. 8/1-3).
edilebilecek faaliyet ) P takvime uyulmamasi : ) )
1 Faaliyet Raporlarina lligkin Usul Madird sistemde hazirlanmasi oL . "
Fm———————— , Yeni stratejik plan hazirlik ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik o . N ) A3', Ek|pte. harcama birimlerinin
! ! Parallel / eszamanl calismalarinin baslatimasina (RG 22.04.2021/31462), md. PZ5: Stratejik Planlama Sube 13: Onceki dénem degelrl('andlrme aktif temsili zorunludur (md.
1 1 faaliyetler o li raporlarinin durum analizine 8/2).
bommmmm e : karar verilir 7-14 personeli - "
standart girdi olarak baglanmasi
:I ) RD3: Kamu idareleri icin PZ6: Stratejik Planlama Ekibi /
Faaliyet cikuisi (belge) ® Stratejik Planlama Kilavuzu alt calisma grubu Gyeleri
- . RD4: Universiteler icin Stratejik PZ7: Harcama yetkilileri ve birim
Karar @ Stratejik Plan ha2|r||kv Planlama Rehberi (Siirim 1.1, SP sorumlulari
Stratejik Plan Genelgesi uygun | calismalarinin basglayacagina 2021)
goriusle Rektdér onayina sunulur dair Genelge (Genelge 1)
Siirec baglantisi hazirlanir RD5: SEB kat|||m'C|I|!§, payda§
anketleri ve analiz yontemleri
rehberleri
@ Siireg sonu
Kontrol noktasi (
@ Genelge onaylandi mi? Hayir
A Risk
m Performans kriteri
@ Faaliyet sira no 5 Stratejik Plan Genelgesi
o = (Genelge 1) yayimlanir ve tim
—> Akisyoni s birimlere duyurulur
—————— » Bilgi / geri bildirim =
=)
1
o
0 . TR
; Stratejik Planlama Ekibi icin
£ konusund? yetkin pgrsonellnl
N goérevlendirir
b =
]
Genelgenin ardindan Hazirlk
Programi (Genelge 2) olusturulur
(asamalar, faaliyetler,
sorumlular, takvim, ekip Uyeleri,
egitim ihtiyaci)
Stratejik Planlama Ekibi ve
Hazirlik Programi (Genelge 2)
Strateji Gelistirme Kurulunun
onayina sunulur
K1
Ekip ve hazirlik (avir |
programi uygun mu? LS,
Hazirlik Programi (Genelge 2) Hazirlik Programi - Genelge 2
idare iginde duyurulur ve SBB'ye (bilgi amacli)
bilgi olarak génderilir
K2: Analiz bulgularinin GZFT, RD6: Kalkinma Plani, R4: Analizlerin gercegi
Durum analizi baslatilir; veri tespit ve ihtiyaclarla tutarliiginin Cumhurbagkanhg: Yillik yansitmamasi, paydas
talep yazisi ve sablonlar B . Kurulca kontroll Programi, Orta Vadeli Program katiminin distik kalmasi
birimlere gonderilir : ve Orta Vadeli Mali Plan
I
I
I
I
------------------------- A |
i Analizler yiratalar: i |
I+ Uygulanan planin i !
I degerlendirilmesi e A 4
!« Mevzuat analizi ! - S L
F " . - ! Birim verileri, géris ve déneriler
| * Ust politika belgeleri analizi 1 S
H ; L (- iletilir; paydas anket ve
1 * Faaliyet alanlar, lrlin ve i alistaylarina katilim saglanir
I hizmetler i salistay 9
|+ Paydas analizi (anket, calistay) !
— ! Kurulus ici analiz !
= !+ PESTLE analizi !
© 1 1
S
< l
£
2 @®@
a GZFT analizi yapilir; tespitler ve e
9 ihtiyaclar belirlenir
13
Durum analizi sonuglari kontrol
edilerek Strateji Gelistirme
Kuruluna sunulur
= Durum analizi [T
{Evet | bulgulart uygun mu? {Hayir ;
14 P2: Paydas katilim orani (anket
Misyon, vizyon ve temel yanit orani, calistay katilimi)
degerlere iliskin perspektif verilir
15 -
I¢ ve dis paydas katkisiyla
oy alternatif misyon, vizyon ve
X N
= temel deger taslaklari hazirlanir
o
8-
g
(C) Taslaklar Strateji Gelistirme
) Kurulunun gorislne sunulur
17
Misyon, vizyon ve temel
degerlere son sekli verilir
@
Durum analizi bulgularindan
farklilasma alanlari analiz edilir
(konum, deger sunumu, temel
yetkinlikler) ve Rektére
raporlanir
@ | Q9
9 Farkhlasma s.tratej.|§| icin
[ perspektif verilir
n
©
£
v
L
x 20
o Ayrintil calisma (Evet | Alt calisma gruplari ve paydas
3 gerekiyor mu? = katkisiyla ayrintili calisma yapihr
21
Farklilasma stratejisine son sekli
verilir ve onaylanir
22 K3: Hedef kartlarinin Rehber R5: Hedef kartlarinda
Farklilasma stratejisi sablonuna; maliyet ve kaynak olglilemeyen veya kaynakla
cercevesinde taslak amag ve tablosunun OVP/OVMP uyumsuz géstergeler
hedefler belirlenir tavanlarina uygunlugu
23
Sorumlu olunan hedefler icin
taslak hedef kartlari hazirlanir
(gOsterge, baslangi¢ ve hedef
deger, risk, strateji, maliyet,
tespit ve ihtiyag)
24
@ Hedef kartlari kontrol edilir;
E maliyetlendirme ve kaynak
s tablosu hazirlanir (OVP, OVMP,
= program ve alt program uyumu)
(C]
.E.
IS @)
0 Taslak amag, hedef ve hedef
15 kartlari Kurula sunulur
= Amacg, hedef ve hedef e
{Evet kartlari uygun mu? {Hayir |
26
Tartismali hususlar karara
baglanir; amac ve hedeflere son
sekli verilir
27 K4: Taslak planin Rektor R6: Taslagin yasal siresinde P3: Taslagin yasal siirede SBB'ye A4: Taslak plan SBB'nin
Plan metni bitiinlestirilerek onayindan 6nce Kurulca gézden sunulamamasi gonderilmesi degerlendirmesine sunulur (md.
it gegcirilmesi; SBB degerlendirmesi . 11/1).
taslak stratejik plan hazirlanir dis kontrol noktasidir P4: Planin Ocak ayinin ilk
haftasina kadar yayimlanmasi A5: SBB gerek gordugu
durumlarda degerlendirme
raporunu 45 gin iginde iletir
(md. 11/3); plana rapor
Taslak plan onaylandi ~— dogrultusunda son sekli verilir
mi? Hayir (md. 12).
AG6: Onaylanan plan SBB'ye;
TBMM PBK ve Sayistay'a
gonderilir (md. 13/1-2).
@@ 29) . . A7: Plan en ge¢ donemin ilk
- RS Ctjmhurbaskanlvlgl Strateji ve yilinin Ocak ayinin ilk haftasi
Taslak__p_l_ar_w_ SBB'nin uygun Butge Bagkanlig Faﬁlaﬂk E)Iam yayimlanir (md. 13/4).
gorusune sunulur mc__eleyerek goérasunu
Universiteye iletir
(Hawr | Degerlendirme raporu
£ eyt var mi?
g
>
[}
>
£
g 30
= Degerlendirme raporu
0 Z )
= dogrultusunda gerekli <
g duzenlemeler yapilir
o
©
31 '
Stratejik plan onaylanir
Onaylanan plan SBB'ye; TBMM
Plan ve Bltge Komisyonu ile
Sayistay'a gonderilir
33
Plan en ge¢ dénemin ilk yilinin
Ocak ayinin ilk haftasi itibariyla
web sitesinde yayimlanir
Performans Programi ve SP
Siirec sonu - Izleme Siireci
Siireg Tipi Yonetsel Siireg | Stireg Sahibi: Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi - Stratejik Planlama Sube Midurligi
Amac ve Kapsam Universitenin bes yillik stratejik planinin mevzuata, Kilavuza ve Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak, katiimci yéntemlerle hazirlanmasi. Siireg; hazirlik ihtiyacinin tespitinden planin onaylanip ilgili kurumlara génderilmesine ve kamuoyuna aciklanmasina kadar tiim faaliyetleri
P kapsar.
Girdi / Cikti Girdiler: 6nceki plan degerlendirme raporlari, Ust politika belgeleri, paydas gorisleri, birim verileri. Ciktilar: Stratejik Plan Genelgesi (Genelge 1), Hazirlik Programi (Genelge 2), durum analizi sonuglari, hedef kartlari, onayli Stratejik Plan.




LEJANT

Slreg baslangici

Faaliyet

EBYS lzerinden
yuritulen faaliyet

Bilgi sistemine dahil
edilebilecek faaliyet

O
[ ]
C‘ Faaliyet ciktisi (belge)
Q Karar
U Sireg baglantisi

C) Slreg sonu

@ Kontrol noktasi

A Risk

ﬂ Performans kriteri

@ Faaliyet sira no

Akis yoni

Bilgi / geri bildirim

STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

» . K1: Gelen verilerin kanit ve RD1: 5018 sayili Kamu Malf R1: Verilerin geg, eksik veya hatali P2: Verisi zamaninda ve eksiksiz PZ1: Rektor (Ust Yonetici) i1: Gostergelerin birimlerce A1l: izleme raporu her yilin Ocak-
Stratejik Plan izleme / tutarlilik yéninden kontroli Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 9, iletilmesi gelen gosterge orani PZ3: Strateii Gelisti Dai dogrudan veri yonetim sistemine Haziran dénemini kapsar ve
degerlendirme calismalari + Strateji Gelistirme Daire e, Lo
41) Baskani girilmesi; diger sistemlerden Temmuz sonuna kadar hazirlanir
baslatilir RD2: Kamu idarelerince otomatik veri cekilmesi (Rehber).
' PZ4: Stratejik Planl .
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Mi]di]rsijra ejik Planiama Sube 12: Sapma esiklerine gore renk A2: Degerlendirme raporu yillik
Performans Programlari ile Faaliyet . kodlu gosterge paneli ve otomatik olarak, ilgili yil izleyen Subat
T — Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar PZ5: Stratejik Planlama Sube uyari sonuna kadar hazirlanir (Rehber).
) . Ji ;
] gerceklesmeleri, kanitlar ve Hakkinda Yonetmelik (RG personet . » 13: Faaliyet raporu ve SP A3: Hedef, gdsterge ve risk takibi
£ e 22.04.2021/31462), md. 21-22, 24- PZ7: Sorumlu birimler ve birim SP degerlendirmesi icin tek ortak veri sorumlu birimin harcama
sapma nedenleri istenir 26 ) T .
i© sorumlulari seti kullaniimasi yetkilisinde; gergeklesmelerin
g' RD3: Universiteler icin Stratejik toplulastirilip Gst yoneticiye
_': @ Planlama Rehberi (Striim 1.1, sunulmasi strateji gelistirme
o Gosterge gerceklesmeleri, 2021) - SP izleme ve birimindedir (md. 21/1-c).
> kanitlar ve sapma nedenleri Degerlendirme Tablolari ile rapor
= BUVES'e girilir formatiari _ _
RD4: Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu
Veriler tam ve tutarli mi? Hayir
1
Evet N o .
K2: Raporun Strateji Gelistirme R2: Manuel konsolidasyonda
l Daire Bagkanliginca hesaplama, hesaplama hatasi
@ 522?:(’2?]";';?:?;?5' ve format R3: Sapma nedenlerinin ylzeysel
Veriler konsolide edilir; gosterge 4 agiklanmasi
ve hedef gerceklesme dulzeyleri
»| hesaplanir ve rapor hazirlanir
SP izleme Raporu (6 aylik) veya
SP Degerlendirme Raporu (yillik)
)
b}
5 (&)
A4
g Rapor kontrol edilir
i
©
c
<
N
Rapor uygun mu?
Hayir
Evet
Rapor Rektdr onayina sunulur
K3: Raporun Rekt6r onayi P1: izleme raporunun Temmuz A4: izleme ve degerlendirme
sonuna, degerlendirme raporunun sonuglarina faaliyet raporunda yer
Subat sonuna kadar yayimlanmasi verilir (md. 21/1-f, 26/1-c).
A5: idare faaliyet raporu Subat
sonuna kadar kamuoyuna aciklanir;
Rapor onaylandi mi? SBB ve Sayistay'a gonderilir (md.
Hayir 25/2).
(revizyon igin
Midirltge iade)
Evet
£ Onaylanan rapor idare Faaliyet
% Raporuna eklenmek tizere
> Stratejik Planlama Sube
4 Mudirligine génderilir
>
g
o 7 A
m Rapor idare Faaliyet Raporuna idare Faaliyet Raporu
eklenir ve web sitesinde Hazirlama Sireci
yayimlanir
A
( Siire¢ sonu >
Sireg Tipi Yonetsel Siireg | Stireg Sahibi: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - Stratejik Planlama Sube Mudurliga

Amacg ve Kapsam

Stratejik plandaki hedef ve performans gdstergelerinin alti aylik ddnemlerde izlenmesi ve yil sonunda degerlendirilmesi; sapmalarin ve nedenlerinin ortaya konularak (st yénetime raporlanmasi ve sonuclarin kamuoyuna aciklanmasi. Sorumlu birimlerden veri talebinden, raporun Strateji Gelistirme Daire Baskanli§inca kontrol{i, Rektdr onayi ve idare Faaliyet Raporuna eklenmesine kadar olan faaliyetleri kapsar.




