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EBYS g 6) Norm Kadro
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LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangic )
Bilgi Sistemlerine Dahil e . . " .
. . . aaliye
Olmayan Siirec Faaliyeti PROJE GELISTIRME SURECI
Ilgili Birim Organizasyonel Geligim ve Planlama SM / Personel DB Yonetim (Genel Sekreterlik / Yonetim) Strateji Gelistirme DB Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalar1 Iyilestirme Onerileri Agiklama
Kurumda yer alan personelin ¢alisma Kurumda yer alan personelin ¢alisma Kurumda yer alan personelin ¢alisma . . . H
ortamim iyilestirecek herhangi bir ihtiyag, ortamim iyilestirecek herhangi bir ihtiyag, ortamim iyilestirecek herhangi bir ihtiyag, K1: Talebin avantaJ lar1 tF)) l;;- ,Personeld(er(]j g;len ger
Ty . - degisiklik veya iyilestirme Onerisi tespit degisiklik veya iyilestirme Onerisi tespit degisiklik veya iyilestirme Onerisi tespit : . 1ldirim sayis1 (ade PZ1: OGP SM . s .
2l 2l = ve dezavantajlari : .. . o : . . . Al: Gergeklestirilen Projeler
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan edilir. edilir. edilir. biclikte de“eﬁlendirilir RD1: 657 Sayrh Kanun R1: Siirece ait herhangi bir i1: Projelere maddi ve manevi 'tl'l'kg ) t$ . J
Siire¢ Faaliyetleri: biit & Sre k RD2: 2547 Savili K Risk bulunmamaktadir. PK2: Kabul edilen proje sayisi PZ2: Egitim SM destek ve imkanlarin %esl },1 K%)Iiliﬂyo.r- . diger birimler il
ve bulgeye gore karat ' ayrihanun (Oran) saglanmasi. Personel tarafindan comeen B4 projes) ¢ et birier 1e
verilir. Lo A oL iletisim halinde yiiriitiiliirken «Fikirlerin
Excel - y PZ3: idari Personel SM gelen iyilestirme onerilerinin e Gelecese Iz Biraky roicsiise Bilei
iri iri irilmesi Y PK3: Proje Bulgular1 (Nitel. hayata gegirilmesi i¢in azim re Lelecege ak» projestise Bilg
. Bmm A_r_n1r1 Tarafindan Hayata Geg:mlmt?m . B - ) . . . Islem DB altyapl destegl ile OGP SM
PowerPoint Istenen Oneriler Ve Beklentiler Yénetim Ile Personel Daire Bagkam Tarafindan Hayata . Nicel Olgtim Degll) PZ4: Genel Sekreterlik gosterilmesi tarafind, uratali
- Paylasilir. Gegirilmesi Istenen Oneriler Ve Beklentiler N K2: Daire Baskam ve arafindan yurutulur.
Word ¥netim lle Paylagilr. Yoneticiler ile istisare PZ5: Kurumsal Is Ortaklar
or * @ edilerek Kurum
A
- imkanlari ile PZ6: Bilgi islem DB
EBYs Vi st Vo e sergeklstihime oo
- arafindan Gelen Talep Degerle : durumuna karar PZ7: Strateji Geligtirme DB — A2: Belirsiz periyotlarla tekrar eden
Netiket K1 verilir. Muhasebe Kesin Hesap ve bir stireg.
Raporlama SM
Faaliyet
LimeSurvey . . PZ8: IMIDB - ihale ve Satin
Yo6netim Tarafindan Talebin Reddedilme < snetim K3: Yénetim Kontroli Alma SM
Faaliyet Gerekgesine Gore Ileri Tarihe Ertelenir Veya| . K oneolin ml ve Onayl
SPSS Iyilestirme Calismalan Yapilir Veya iptal [~ nayi ararr;uoum Y
- — |
Projenin, Kurumun Kendi imkanlan ile
B|Ig| Slstemlerlne Dah” Gergeklestirme Durumu Personel Daire | Evet )
. . . . . Faaliyet Baskam ile Genel Sekreterlik Makami ile | Fve
Edilebilecek Siire¢c Faaliyeti istisare Edilir.
Karar Faaliyeti
Yﬁnlendirme —Evet——» - Egitim Karar Sonucu Dig Kaynakli
Hayir > .
Kontrol PY r
. Personel DB Beklentiler Belirlenir Ve Tedarikgi
Risk A Firmalar Arastirilir.
A
>
Performans | Personel Egitimi le Siireci
ersonet Bgriimi e stirecin Personelin Dogrudan Projeyi Gelistirmeye \ 4
@ Gergeklestirilmesi Seklinde Alinan Karar Baglamast Karan Verilir
. i Edili - Teknik Sartname Hazirlanir Ve Sat
Parametre isaret Numarasi . Egitim Sube Midirligine Tevdii Ediir. Alma ssierjiem Satin Alma Subs
% Midiirligiine Talep Olusturulur.
U
Paralel Faaliyetler @ < :
Ust Yazi, Teknik
Sartname
Egitim SM —
Birimlerden
Faaliyet Ciktis1 Gelen Egitim
Talebi
A 4 .
. o Y dnetim
Prosediir Baglantisi . Onayladi mr? Evet
.| OGP SM Tarafindan Siire¢ Planlamasi .
. " Yapilir.
..... Prosediiri
Tallm at BaglantlSl Teknik Sartname Uzerinden Gerekli | .
Diizenlemeler Yapulir. D nae
..... Talimat1
o - Satin Alma
Siire¢ Baglantisi ve fhale
Stireci
A 4
. o N . . .. : . . Ihale Sonucu Kesinlesen Yiiklenici
Sureg Sonu Faallyetl Son Stireg Plgeﬂermler fle B1r.11'kte Mi < Firma Ile Siireg Hakkinda Toplant1 [«
Yiiriitiilecek Karar Verilir. Yapilr.
Siire¢ Parametresi _
0 Agiklama Metni
Aciklamasi

Diger Birimler
- Evet ile Birlikte mi

BT Sistem Veri Kaydi E Viritiilecek? P

Mail Gonderimi Hayir

Cikt1 Alinmasi

Siireg igerisinde i¢ Paydas Olacak Birimler OGP $M Igerisinde Gérev Dagilimi
ile iletisime Gegilir Ve Toplant1 Diizenlenir. Yapilarak Siireg¢ Baglatilir.

= B

Dosyalarin Kargolanmasi

A 4

Referans Islemleri Siireg Yilriitiiciligi I¢in Tlgili Birimde En

r Az 1 Personel Temsilci Olarak Segilerek

Hesap Makinesi Islemleri

Dosyay1 Elle Tasima

rgu
Siireg Baglatilir.
m-;f
{
s

4 y
- Aragtirma, Gelistirme, Degerlendirme,
WhatSApp Uzerlnden Bitim Tarafindan Secilen Temsilci / ) Birim Igerisinde Sur-ecm Yurutulme Ye - Tasarmm Siireci, _Duyurl.l Veya Yaym, Giincel
Temsilcilerin Gozetiminde Siireg Y {iritiliir 'L Ilerleme ngmu Takip Edilir Ve Temsilci Tutma, Veri Talebi, Raporlama Vb.
Hab erle@m (¢ _\v Tle Tletisimde Kalnir. Faaliyetler Projenin Igerigine Gore
Gergeklestirilir.
< K v, Al
Telefon Uzerinden XA
Haberlesme
| Birimden Faaliyet Sonucu Olusan Dokiiman
" Alinr.
N
:
U
<
Y
Gerektigi Durumda incelenmek Uzere
BUCloud Uzerinde Depolanir.
Y
tireg Sonunda Proje Ile Ilgili Sonugla;
Y 6netime Sunum, Rapor Vb. Olarak
Aktarlir. Gerekli Aksiyonlar Y 6netimin
Kararina Sunulur.
o —
R=y
H .. .
5% Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
=
=
N

Amag ve Kapsam




LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti

( Baslangic )

Bilgi Sistemlerine Dahil
Olmayvan Siirec Faaliveti

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan
Siire¢ Faaliyetleri:

Excel
PowerPoint

Word

EBYS
Netiket
LimeSurvey

SPSS

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Bilgi Sistemlerine Dahil

. . . . N Faaliyet

Edilebilecek Siirec Faalivyeti
Karar Faaliyeti

Yonlendirme Bvet——>

Hayir >
Kontrol
Risk
Performans

Parametre isaret Numarasi

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktisi

Prosediir Baglantisi

Talimat Baglantis

Siire¢ Baglantisi

-g@@—vbo

Prosediirii

..... Talimat:

Siire¢ Sonu Faaliyeti

( Son

)

Siire¢c Parametresi
Aciklamasi

BT Sistem Veri Kaydi

0 Agiklama Metni

Mail Gonderimi

Cikt1 AliInmasi

Dosyalarin Kargolanmasi

Referans Islemleri

LR

D &

Hesap Makinesi Islemleri

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

Telefon Uzerinden
Haberlesme

& @ i

KISISEL VERILERIN KORUNUMU KANUNU ENVANTER SURECI

Ilgili Personel / Tlgili Birim Organizasyonel Gelisim ve Planlama SM / Personel DB Yonetim IMIDB Kurum Dis1 Paydas / Tedarik¢i Firma Kontrol Noktasi Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalar1 Iyilestirme Onerileri Acgiklama
Genel Sekreterlik Tarafindan KVKK L3
Calismas1 Y apilmasi I¢in Personel DB K1: Ihale ve Satin Alma RD1: Miilakat Formu PZ1: OGP SM
’ye Talimat Verilir. Sube Mudurlugunden ) . .. v e PK1: A d lat tnini )
Formun igerisinde goriisme esnasinda - aAydinlatma metninin
farkli olarak burada - . ) e
. personele sorulacak sorular yer alir. Bu R1: Aydinlatma metni kapsayiciligr (Nitel) PZ2: Hukuk Miisavirligi
Beklentiler Belitlenir Ve Tedarikgi | yapllan tedar1k<;1 firma sorular su sekildedir: h | Ken bi .
Firmalar Aragtirilir. N 5 ' azirlanmasi gereken obir . . . X . 11: Siireklilik arz eden
arastirmasi kapsaminda 1) Genel Is tecriibesi . PK2: Universite aleyhine PZ3: Genel Sekreterlik e
. isletmelerin is vapi o o ) alanin gézden kagirilmast A KVKK farkindalik egitimleri
$ § yapis 2) Kisinin kendisi ve pozisyonu sonucu Cezai Y aptirima agilan KVKK ile ilgili dava diizenlenmeli
yontemleri ve hizmetleri hakkindaki izlenimi; Fonksiyonel ve M 1al p say1s1 PZ4: I¢ Denetim Birimi
v arastirilir. Yonetsel ozellikler attz katinmast Baskanlig: 2: Aydinlatma Metni
Teknik Sartname Hazirlanir Ve Satin ile1 Si i PK3: Yazilan / hazirlanan )
Tekaik Sart ame Hazrlany Ve Soin 3) Kullanilan Bilgi Sistemleri ve R2: Personelin KVKK *ye tygun 3: Yazilan / hazirlana o yazilmas: gereken alanlarin
be Miidiirliigiine Talep Olusturul Bilgisayar Kullanim yetkinligi . . Aydinlatma metni sayist PZ5: Idari Personel SM takibini birimlerin vaabilir
Sube Mildirliigiine Talep Olusturulur. 4) Yabanc: Dil hareket etmemesi sonucu bireysel ! Inyap
. .. . ve kurum cezai yaptirma maruz Qe s . . e s seviyeye gelmesi.
. 5) Hizmet I¢i ve Kurum Dig1 Aldigi Kal PK4: Siirecin ¢evrim siiresi / PZ6: Disiplin SM
Ust Yazi, Teknik e . 1mnmasi e ;
Y Carmame egitimler, sertifikalar ve katilim alinmas Birimlerin Envanter doldurma
belgeleri ile ilgili Doniis siiresi PZ7: Kurumsal Is Ortag
H - - - . ..
5 6) Kariyer Yolu: Hangi birimde (Avukat / Avukathik Biirosu)
s baglayip nasil devam etmesine
< gerektigine dair Onerileri ve
beklentileri
Y 6netim TP
Onaylad mi? Evet— 7) Mevzuat Bilgisi
. 8) Isin olumlu ve olumsuz y6nleri
9) Isini etkileyen gevresel faktorler
Teknik Sartname Uzerinden Gerekli 10) Vardiya Diizen, Cah 3ma [ 1zin
Diizenlemeler Yapilr. fayir Siireleri Dongiisti Durumu
Satn Alma 11) Fazla Mesai Yapma Gerekliligi ve
ve Thale Yapilma Durumu
= 12) Kisisel talep ve beklentileri
Ek olarak goriismecinin aldigi notlar
ve kisi hakkindaki genel kanaati
fhale Sonucu Kesinlesen Yiiklenici
Firma ile Siireg Hakkinda Toplant1 |«
Yapilir.
y
Siireg Igerisinde I¢ Paydas Olacak Birimler
ile Qletisime Gegilir Ve Yiiklenici Firma
Tarafindan Verilecek Olan Kisisel Verileri
Koruma Kanunu Egitimi Ve KVKK
Envanteri Hazirlama Egitimi Tarih
Planlamasi Yapilr. m
2=
v
Yiklenici Firma Tarafindan Kisisel Verileri
Koruma Kanunu Egitimi Ve KVKK
Envanteri Hazirlama Egitimi Verilir.
v
Siireg Yiiriitiiciiliigii I¢in Her Birimden Tiim
e Siirece Hakim En Az 1 Personel Temsilci
Olarak Secilerek Siire¢ Baslatilir.
A
Birim Igerisinde Siirecin Yiiriitilme Ve
ilerleme Durumu OGP SM Ve Yiiklenici
Firma Tarafindan Takip Edilir Ve Temsilci
ile iletisimde Kahnur.
/A [ — |
Birim KVKK
lr Evet Envanterini
Doldurdu mu?
Hayir
y
KVKK Envanterini Doldurmayan
Segilen Temsilciler Birimlerinin Siireglerini | Birimlerin Temsilcileri ile letigime
KVKK Envanteri Uzerinde Doldurur. Gegilir Ve Envanteri Doldurmas1 Mail
ile istenir.
o 2
\Y
y
KVKK Envanteri Doldurulan Birimler
Olusan Envanteri Yiiklenici Firma ile
o~
g Paylagr. 1
723 A
< m Yiiklenici Firma Tarafindan KVKK
Envanteri Kontrol Edilir.
Birimlerin
Hayir Envanteri Dogru
[ mu?
Temsilci Gerekli Revizeleri Yapar. [« Yap].]r.na.m IStene.n ‘.“?"‘Z.e'eﬂ'g"‘
Birimin Temsilcisine Iletilir.
=
KVKK Envanterine Gore Yiiklenici
Firma Tarafindan Birimin Yaptig1 Bir
Islem Igin Aydinlatma Metni
Hazrlanmasina Thtiyag Olup Olmama
Durumuna Karar Verilir.
Aydinlatma
Metni
Evet Hazrlanmasina
ihtiyag Var mi?
Aydinlatma Metni (Birim
Islemine Y énelik)
Aydinlatma Metni Y iiklenici Firma
Tarafindan Birimin Yaptig1 Is Igin
Hazrlanir.
Hayir
v
Hazirlanan Aydmnlatma Metni Birim ile
Paylashr. Aydinlatma Metni
&:I (Bogazigi
v Universitesi - Tiim)
Aydinlatma Metni Yiiklenici Firma
Tarafindan Bogazigi Universitesi i¢in
Hazrlanir.
Aydinlatma Metni
(Bogazigi
v Universitesi - Tiim)
Bogazigi Universitesi i¢in Hazirlanan
Tiim Aydinlatma Metinleri Yonetime
Teslim Edilir.
o v—
g}
H .. .
5% Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
=
=
n
=
<
A
% ............................
M
(&)
>
O
g




LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti C Baslang1g )
Bilgi Sistemlerine Dahil i .. .
. . . aaliyet
Olmayan Siire¢ Faaliyeti BUPORTAL SURECI
Tlgili Personel Organizasyonel Gelisim ve Planlama SM / Personel DB Bilgi Islem Daire Baskanlig Medya ve Iletisim Koordinatorliigii Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalari Tyilestirme Onerileri Aciklama
g g Y g gl W gu M y1
Personelin ilgili Cok Fazla Web Sayfasi Personelin Kurumsal Gelisimi Destekleyici K1: OGP SM tarafindan RD1: 6698 KVKK PK1: Bllgl 1slem PZ1: OGP SM Il Igerisine meveut
BI 1 S t I 1 D hl OI Dokiimana Ulasmakta Kullanilmasindan Dolay1 Fikirlerini Paylasabilecegi Bir Ortamin o ’ DB’den alinan p .
1Hg1 sistemierine bani an . -y oo R Bilgi Islem DB’ ; (Orn. Netiket, EKAP
N Zorluk Yasamasi Kolay Bir Ara Yiiz Ihtiyaci/ \ Olusturulmasi Nedeni Ile Portal Projesi Fikri g1 isiem ye R1: Personelin Portali BUPORTAL Login P72 Bilei isl DB . J Al: Uygulamanln ismi
Sureg: Faallyetlel’li Gozlemlenmistir. Tespit Edilmistir. Olusmustur. acilan taleplerin ve RD2: Aydinlatma kulllanma orammn diisiik say1si Y 1 1 glMs em - vb. programlar Daire U . A uzul,le
onerilerin hayata Metinleri olmas! 3 azilim $ baskanlig1 6zelinde d;i:rg y
ecirilme durumu Tl . ili il !
Excel - ! Eofltrolﬁ RD3: 657 Sayili Kanun PK2: «Fikirlerinle PZ3: Genel Sekreterlik olabilir.) veya heniiz - Ana sayfada bulunacak
OGP SM Tarafindan On Caligma Yapilr. Gelecege 1z Birak» ve olmayan farkli projeler duyurular, haberler, hava
PowerPoint »  Diger Universitelerin Portallar1 Incelenir. MA >da BUPORTAL . TPV entegre edilebilir. ' . ,’ .
(Benchmarking) RD4: 2547 Say1ili Kanun C a1 . PZ4: Medya ve lletisim g durumu vb. widget’lar, acil
ile ilgili degerlendirme Koordinatérligii d )
Word RD5: 2914 Sayili Kanun oram 12: Personel isin yapilan kurum mllljlllatr'a'anb\{f ileri
. . - urumsal 1ietisim bi1igiieri,
- PZ5: Tum Akademik ve duyurulann glincel kisa yol u ulima lir%kleri
EBYS i idari Personel tutulmasi yoluyg )
Yapilmasi Planlanan Portalin ismine Ve tanitim videosu, persond /
- Kullanic1 Ara Yiizlerine Karar Verilir. @ kullanici gll’l$ bolumii.
Netiket - Giris yapildiktan sonra
Kurum Web sayfalara dair;
i uru
) Faaliyet Sayfalan Linkleri Kurum Web Sekmeler, mentiler ve ekranlar,
LimeSurvey v Sayfalan Linkleri Kisilerin 6zliik, bordro ve izin
. Fikirlerinl . isi eri sneli bilgileri, derece / kademe
Faaliyet GL&:gSii Universitenin Uygulamalari (BUCampus, e Bilgi Islem DB Tarafindan OGP SM ile K1212‘?%1?;;:21323::;1?n;m\igggLﬂ(Mli;nilan b_lg_l i Bogazici Uni ..
SPSS Burak Istakip.boun.edu.tr Ve Diger Sistemler Vb.) Ve[ _/Z_ \Kurumun Web Sayfalar Linkleri Mail ile Ve BUPORT AL i G S Fren ligilerl, Bogazigi Universitesi
Faydali Linkler (Lojman Basvurulan Formlan \ ~\\" )  Yiiz Yiize Ve Cevirim igi Toplantilarda Y amntmmal Ugors Bilet Lalem DB ile personel rehberi, kisa yol
- Web Sayfast Vb.) Toplanir Ve Smiflandirlir. N Paylasilir. Y Pay1a$1hrgl ¥ uygulama linkleri
|V ~<1 ygular -
&l fikirlerinle gelecege iz birak
projesi, duyurular, haberler,
hava durumu vb. widget’lar,
acil durum numaralar1
Bilgi Sistemlerine Dahil o v Karar verilir.
. . o . . aallyet Bilgi Islem DB ile Iletisimde Kalinir. Projenin Admin
Edilebilecek Surec Faallyetl ilerlemesi Hakkinda Istisare Edilir Ve Takip » Tanmlanmasi Evet
Edilir. Gerekli mi?
Karar Faaliyeti
> Hayir Bilgi islem DB Tarafindan Personel Islemleri Medya Ve Iletisim Koordinatorliigii .
Yanlendirme —Evet——m» I¢in Yapilmast Planlanan Duyurular I¢in Tarafindan Universitenin Duyurular A2:
Hayir > T's Tanmmlama Yapilir. Giincellenir.
Kontrol PY g
< r »| Bilgi islem DB Kontroliinde Siireg Yiiriitiiliir. [ <
Risk A Hayir
> Evet
Performans |
v
Parametre isaret Numarasi @ F;ffscf”‘fl' DB . Bilgi Islem DB Tarafindan Yapilan
uneetieme - Giincellemeler Personelin Erisimine Agilir.
Talebi Var m1?
Paralel Faaliyetler @
Faaliyet Ciktisi
Bilgi Islem DB Talep Edilen lyilestirme Tyilestirme
. - ~ Evet: » Onerilerini Hayata Gegirmek icin Cahsmalar Onerisi Hayata
Prosedur BaglantlSl . Yiritilmeye Baglanir. Gegirildi mi?
... Prosediirii . Hayir
Talimat Baglantis
... Talimat: Personel DB Tarafindan Onerilerin Hayata
Gegirilme Durumu Takip Edilir Veya Talep [¢—
. - Giincellenir Ve Farkh Bir Oneride Bulunulur.
Siire¢c Baglantisi
UPORTAL Duyurularma Medya Ve Iletisim)
Koordinatorliigii Sayfasmda Yer Alan < -
Duyurular Otomatik Aktarilir. /
Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son )
Siire¢c Parametresi .
[0 Agiklama Metni
Aciklamasi
BT Sistem Veri Kaydi E
Mail Gonderimi @
J- &
= H .. ..
Cikti Alinmasi Y Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
S :S
- -
Dosyalarin Kargolanmasi rgus B
Referans Islemleri
. el
Hesap Makinesi Islemleri ~~:ij =
] B
5—4 ............................
Dosyay1 Elle Tasima w 0
g
WhatsApp Uzerinden E
Haberlesme| ‘=t
Telefon Uzerinden @
Haberlesme
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LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti

( Baslangic )

Bilgi Sistemlerine Dahil
Olmayan Siire¢ Faaliyeti

Faaliyet

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan
Siirec Faaliyetleri:

Excel
PowerPoint

Word

EBYS
Netiket
LimeSurvey

SPSS

Faaliyet

Faaliyet

Bilgi Sistemlerine Dahil

1 : . . . Faaliyet

Edilebilecek Siire¢ Faaliyeti
Karar Faaliyeti

Yonlendirme Evet——»

Hayir >
Kontrol
Risk
Performans

Parametre isaret Numarasi

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktisi

Prosediir Baglantisi

Talimat Baglantisi

Siire¢ Baglantisi

-E@@—vbo

Prosediirii

..... Talimat:

Siire¢ Sonu Faaliyeti

=

Siire¢c Parametresi
Aciklamasi

BT Sistem Veri Kaydi

Mail Gonderimi

Cikt1 Alinmasi

Dosyalarin Kargolanmasi

Referans Islemleri

Hesap Makinesi Islemleri

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

Telefon Uzerinden
Haberlesme

Ilgili Personel

Organizasyonel Gelisim ve Planlama SM / Personel DB

Bilgi Islem DB

FiKiRLERINLE GELECEGE iZ BIRAK SURECI

Yonetim (Genel
Sekreterlik / Rektorliik)

Kontrol Noktasi

Referans Dokiiman

Risk

Performans Kriteri

Pozisyon Kodlamalar1

Iyilestirme Onerileri

Agiklama

Asama 1: Fikirlerin Toplanmasi ve Duyurulmasi

Personelin Fikirlerini OGP $M ’ye

Personeline «Fikirlerinle Gelecege iz

Birak» Ekram Uzerinden {letir.

BUPORTAL

Bilgi Islem Db Tarafindan OGP $SM

| Personeline Kullanim Y etkisi Tanimlarur.

A

OGP SM Tarafindan Gelen Fikirler

ilgili Personel Yaymlanan Fikirleri
Begenme Ve Begenmeme Butonlar ile

» Degerlendirilir Ve Benzer Bir Fikir Var M1
Kontrol Edilir. ‘

A 4

Benzersiz Fikirler Personel Daire
Baskaninin Onayma Sunulur.

4
Personel Daire Bagkam Kurumsal Kimlige
Uygun Olup Olmadigina Karar Verir Ve
Gerektigi Takdirde Y 6netim Ile Istisare
Eder.

Personel Daire Baskam

Aracihigi ile Genel Sekreterlik
Onayina Sunulur.

Istisare Edilecek

Hayir

Personel DB

Genel
Sekreterlik

Onayladi m1?

Havt Gerektigi Durumda Incelenmem
v Uzere BUCloud Uzerinde Depolay

Evet

|

Fikir OGP SM Tarafindan «Fikirlerinle

Hayir

nayladi ny?

Gelecege iz Birak» Web Sayfasinda [«
Yayinlanir.

Personele Ait Fikir /

Degerlendirir.

A

fyilestirme Onerileri
Raporu

En Cok Begeni Alan Fikirler Raporlamr Ve

Sekreterlige Sunulur.

Sirastyla Daire Bagkan1 Ve Genel

A 4

Gerektigi Durumda Incelenmek Uzere
BUCloud Uzerinde Depolanir.

Evet

K1: Rutin olarak
giinltik veya Haftalik
gelen taleplerin
Ekrandan kontrol
edilir.

RD1: 6698 KVKK

RD2: Aydinlatma
Metinleri

RD3: 657 Sayili Kanun
RD4: 2547 Say1li Kanun

RD5: 2914 Sayili Kanun

R1: Personelin Portali
kullanma oraninin diigiik
olmast

R2: Fikir onerilerinin dikkate
alinmamasi sonucu
personelin motivasyonunun
diismesi

PK1: Gelen Fikir Sayis1

PK2: Gelen Nitelikli Fikir
Sayist

PK3: Genel Sekreterlige
Sunulan Fikir Say1s1

PK4: Ekranin Agilma Sayisi

PK5: Begeni Sayisi

PZ1: OGP SM

PZ2: Bilgi Islem DB -
Yazilim SM

PZ3: Genel Sekreterlik

PZ4: Medya ve Iletisim
Koordinatorligii

PZ5: Tim Akademik ve
Idari Personel

I1: Personel fikir
ilettigi takdirde OGP
SM ye bildirim
gitmesi / mail olarak
diismesi /
BUPORTAL
tizerinden bildirilmesi

00 Agiklama Metni
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Stirec¢ Tipi

Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg

Amag ve Kapsam




LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti C Baslang1g )
Bilgi Sistemlerine Dahil e . . . . .. .. .
Olmayan Siirec Faaliveti wliv WEB SAYFASI iCiN ORYANTASYON REHBERININ HAZIRLANMASI VE GUNCEL TUTULMASI SURECI
Tlgili Birim Organizasyonel Geligim ve Planlama SM / Personel DB I¢ Denetim Birimi Bagkanlig Bilgi Islem DB Yonetim (Genel Sekreterlik) Kontrol Noktasi Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalar1 Tyilestirme Onerileri Actklama
Yeni Personelin Oryantasyonunun Saglanabilmesi
Amaciyla BUPORTAL ’a Oryantasyon El Kitabmin .
Bllgl S|Stem Ierlne Dahll Olan Hazirlanmasi Ve Yiiklenmesi Gerekli Goriilmiistiir. RD1: Oryantasyon El | PZ0: Rektorliik A1l: Rutin Olarak Senede 1
. . Kitab1 R1: Birimlerin it S
Siirec Faalivetleri: K1: Incelenen veriler; e e Sefer Y apilan B_lr Stireg.
¢ y : it ve - Ust yonetim ve _ , yaptiklart degisiklikleri PZ1: Personel DB - OGP Giincelleme Ihtiyact
v Sunumlar organizasyon semast RD2: Idari Yonetim Ile ilgili birimler ile (OGP SM Oldugu Takdirde
Excel - Egitim SM Ve i¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 ~ personel Pozisyon ' ilgili Senato ve UYK SM, Medya lletisim ‘ Ol:yantasygn El Kitab1
Tarafindan Hazirlanan Kilavuzlar Ve Sunumlar Almir, . ;] kararlan K()()rdinatf)rlﬁgﬁ' Bi |g| pPZ2: Bllgl Islem DB - I1: Hazirlanan Giincellenir.
PowerPoint & Giincellenmeleri ve islem DB) PK1: Personelden Yazihm SM Oryantasyon Rehberine
- Akademik ve Idari . ? Alinan Bildirim Say1s1 . e T
Oryantasyon p I Savil RD3: 2547 sayili paylagsmamasi sonucu ol Bildiri Stireg Cizimlerinin
Word v El Kitab1 ersonel Sayliatt kanunun 53. ve izleyen Web Sayfasinin giincel ve Liumstizu Bidirim PZ3: Genel Sekreterlik Eklenmesi. Yeni Baslayan
Giincel olma durumlari . Sayist (Olumsuz ersonelin oryantasyon
, . maddeleri tutulamamasi S . P el ory y
EBYS Kilavuz Ve Sunumlar incelenir. kontrol edilir. Bildirim Sayisi / Tim PZ4: Medya ve iletisim rehberini okurken
. Eklenen veriler; . . Bildirim Sayisi Orani) Koordinatorliizii biriminin faaliyetlerini
idariiPersonel Oryantasyon . ’ RD4 657 R2 Blrlrnlerm anll g . .
- B - Faydal Linkler ve bilgilendirme yapmast e esin
Netiket - Bilgi Islem Uygulamalar. & yap PZ5: i¢ Denetim Birimi eslestirebilmesinin
Verileri eklenir ve siincel RD5: 3628 Sayili Kanun: sonucu personele saglanmast
. Faaliyet tutulur 8 Riisvet ve Yolsuzluklar oryantasyonu ile ilgili PZ6: Personel DB - Egitim
LimeSurvey ' ile miicadele kanunu ve sorunlar yaganmast SM
Faaliyet Giincelleme Hayir . mal bildirimi
SPSS Gerekiyor z PZ7: Tiim Akademik ve Idari
- Birimler
K2: Oryantasyon El Kitab1
Evet I¢ Denetim Birimi
Baskanlig1 tarafindan
v kontrol edildikten sonra
= - - Isleyiste Degisiklik Oldugu Takdirde Giincelleme El Kitab1 Uzerinde Herhangi Bir Degisiklik Yapilmaz. 1 1 1
B | I gl SIStem Ier ine Dah || . Gereken Noktalarda Degisiklikler Yapilir. BUPORTAL Uzerindeki Kitapgik Birakilir. IS;eIIlllllren diizenlemeler
. . . . . aaliye .
Edilebilecek Siirec Faaliyeti yap
} B Oryantasyon
Karar Faaliyeti y El Kitab1
Onaylanmak Uzere i¢ Denetim Birimi Baskanligina .| I¢ Denetim Birimi Bagkanligina Tarafindan Kontrol
: fletilir. " Edilir.
. w ]
R ; = D> @
Yonlendirme Evet <
Hayir > Oryantasyon
El Kitab
Kontrol] o v =
Yapilan Kontroller Sonucunda OGP $M ’ye El Kitab1
. Ve Degerlendirmeler Iletilir
Risk| A P4
I>
Pe rfO rmans i¢ Denetim Birimi Bagkanliginin Revizeleri Evet Diizeltme Var S
Dogrultusunda Gerekli Diizenlemeler Yapilir. 2
Parametre Isaret Numarasi @ w
Oryantasyon
H‘l"" El Kitabt
Paralel Faallyetl er . | Hazirlanan El Kitab1 Duyurulmadan Once Onaylanmak
Uzere Genel Sekreterlige [letilir. N
3 ;
Faaliyet Ciktis1 ity
Y
Genel Sekreterligin Revizeleri Dogrultusunda Gerekli Genel Sekreterlik Tarafindan Oryantasyon El Kitabi
Diizenlemeler Yapilir. Degerlendirilir.
Prosediir Baglantisi ?
Evet
..... Prosediirii
Talimat Baglantis Pizeltme Var >4 g
..... Talimat1
Hayir Oryantasyon
Siirec Baglantis1 El Kitabi
9 g Onaylanan Oryantasyon El Kitabi BUM—\
Uzerinden Yayinlanmak Uzere Bilgi islem DB s
g Takip Modiilii Uzerinden Paylagilir. 1 Oryantasyon
. . . El Kitab
Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son ) <
Bilgi Islem DB Tarafindan Is Takip Modiilii Uzerinden
Q]man El Kitab1 Web Sayfas1 Uzerinden Duyurulur.
Siire¢c Parametresi “ Acklama Metni
iklama Metn1
Aciklamasi ¢
BT Sistem Veri Kaydi E a
8
% Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
=
. v . . 2
Mail Gonderimi @ 2
,:
Cikt1 Alinmasi
Dosyalarin Kargolanmasi rgus B
g
wn
. . S
Referans Islemleri v
2
Hesap Makinesi Islemleri ~~:ij g
Dosyay1 Elle Tasima w
WhatsApp Uzerinden
Haberlesme| ‘=t
Telefon Uzerinden @
Haberlesme



https://bucloud.bogazici.edu.tr/s/8DaST4qDYDcRim9

LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti

( Baslangi¢ )

Bilgi Sistemlerine Dahil
Olmayan Siirec Faaliyeti

Faaliyet

B

ilgi Sistemlerine Dahil Olan
Siire¢ Faaliyetleri:

Excel
PowerPoint

Word

EBYS
Netiket
LimeSurvey

SPSS

Faaliyet

Faaliyet

Bilgi Sistemlerine Dahil

. . o . . Faaliyet

Edilebilecek Siire¢c Faaliyeti
Karar Faaliyeti

Yonlendirme Bvet———>

Hayr >
Kontrol
Risk
Performans

Parametre isaret Numarasi

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktis1

Prosediir Baglantisi

Talimat Baglantisi

Siire¢ Baglantisi

-E@@—vbo

Prosediirii

..... Talimat1

Siire¢ Sonu Faaliyeti

=

Siire¢c Parametresi
Aciklamasi

BT Sistem Veri Kaydi

Mail Gonderimi

Cikti1 AliInmasi

Dosyalarin Kargolanmasi

Referans Islemleri

YETKINLIK BAZLI YETENEK YONETIMI SURECI

Ilgili Personel / Tlgili Birim Organizasyonel Gelisim ve Planlama SM / Personel DB Yénetim IMIDB Tedarikci Firma Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalari Iyilestirme Onerileri Aciklama
Kisilik Envanteri Alinacak Personel
Sayis1 Daire Bagkani Ile Istisare Edilerek K1:
Gerekli Filtrelemeler Yapilarak - Yas Arahgl PK1: Personelin

Belirlenir.

A

Personelin Teste Tabi Tutulmasi Igin

Daire Bagkani Araciligi ile Genel

Sekreterlik Onay1 Alinir.

- Mezuniyet Durumu
Kriterlerine Gore
Personel Segilir.

RD1: Miilakat Formu

Formun Igerisinde Goriisme
Esnasinda Personele Sorulacak Sorular
Yer Alir. Bu Sorular Su Sekildedir:

R1: Personelin Testi C6zmemesi,
Ciddiye Almamasi Veya Uygulama
Diren¢ Gostermesi Sonucu Projenin
Amacma Ulagamamasi

Goriismelerden Olumlu
Ayrilmasi, Olumlu Geri
Doniisleri (Olumlu Geri
Bildirim / Goriisme Sayis1
Orani)

PZ1: Personel DB - OGP SM

Organizasyonel Gelisim ve Planlama Sube Miidiirliigii Stire¢ Listesi:
1) Proje Gelistirme

1.1) KVKK

1.2) BUPORTAL (Web Sayfasinin Admin’ligi bu birimde)

1.3) (ileriye Y &nelik) Fikirlerinle gelecege iz birak

1.4) (ileriye Y &nelik) Web Sayfasi icin Oryantasyon rehberinin hazirlanmasi

0 Agiklama Metni
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Hesap Makinesi Islemleri

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

Telefon Uzerinden
Haberlesme

® 0 emo i

: ; oy . i . . - ve giincel tutulmasi
Ké. - Vetorl 1) Genel Is Tecriibesi R9: Personel il Tlaili Deserlendime PK2: Hakkinda Gorev Yeri PZ2: Genel Sekreterlik i1: Yetenek ve Yetkinlik ) g ik barlt wotenck vénetimi cal
- fQi ; : e qeas e .. . etkinlik bazl1 yetenek yonetimi ¢alismasi
ol 151 Sayisimn Yeterh 2) Kisinin Kendisi Ve Pozisyonu Yaoilrken Sa decegTest S%)n cuna Degisikligi Planlanan Yénetimi Calismasinin Siirekli 3 M Lh kytl'l'“' Y sally
; P i ucu A, . o . . ersonel hareketliligi
o Br{lame;sll, | o Hakklndalfl Izlenimi; Fonksiyonel Ve BaI“)h Kalinmas, Personelin Kisilik Envanteri PZ3: Personel DB - Egitim Ve Hale Getirilmesi — Her 1) I(}ah an Memnuni egt Deserlendirmesi
Onay Verilmemesi Sebebine Gore Test |, Hayn Sekreterlik utge Planlamast Igin Yonetsel Ozellikler £ Bulgularina Ve Genel Yetenek Idari Personel Sube Personel igin yapilmasi. 3 nouty &
Galismast fleriki Bir Tarihe Ertelenir. Onayladi m1? Tehir Edilmesi 3) Kullanilan Bilgi Sistemleri Ve Kapasitesine U G Miidiirliikleri 5) Kurumsal Yo6nerge Caligmast
] T . pasitesine Uygun Goreve udiirlikleri
K2 Bilgisayar Kullanim Yetkinligi R3: Tedarik¢i Firmanin Mali . . 6) Norm Kadro
Y Baslatilmasi 12: Caligmanin daha genis R .. . e . .
4) Yabanct Dil Planlamalara Uymamas1 Sonucu y R g . R 7) «Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi» ile «4B Sozlesmeli Personel
; i 5 Projenin Planlamasimin Sekteye (Gorev Yeri Degistiren PZ4: IMIDB - Satin Alma takvimde yapilmast ile goriigme alimy siireglerinde miilakat Taslaklarinin ve miilakat i¢in sorularin
5) Hizmet I¢i Ve Kurum Dist Aldig: Us ﬂamam 4 Personelin Ve Idarecinin stiresinin ve kalitesinin hazitl ¢ ¢
5iti ; . - azirlanmasi
. Egitimler, Sertifikalar Ve Katilim & Personelden Memnuniyet PZ5: Tedarik¢i Firma artirilmasi . . ) . o ) ) )
K3: Belgeleri Durumu) 8) KIDR I¢in Personel Daire Baskanlig1 verilerinin temin edilmesi ve yillik
Beklentiler Belirlenir Ve Tedarikgi Evet - Gorlismeci Tarafindan 6) Kariyer Yolu: Hangi Birimde R4: Yonetim Tarafindan Bulgulari P76 Tiim idari Personel faaliyet raporunun hazirlanmasi
Firmalar Arastirilir. Kisilik Envanterinin Baslayip Nasil Devam Etmesine Referans Almadan Yetenek Yonetimi PK3: Kurum Geneli Dengeli :
Personeli Yansitma Gerektigine Dair Onerileri Ve Veya Personel Hareketliligi j N
g . - . Personel Dagiliminin
Durumu Beklentileri Faaliyetlerine Devam Etmesi - .
o serl o Saglanmasi (Birimlerde Norm
g Y - Degerler 7) Mevzuat Bilgisi Kadroya Uygun Personel
58 Teknik Sartname Hazirlanir Ve Satin Istisare Edilir. 8) IsanIumlu Ve Olumsuz Y énleri Sayisinin Bulunmasi)
< Alma Siireci I¢in Satin Alma Sube 9) Isini Etkileyen Cevresel Faktorler
Midirligine Talep Olusturulur. 10) Vardiya Diizeni, Calisma / Izin
Stireleri Dongiisti Durumu
Ust Yaz1, Teknik 11) Fazla Mesai Yapma Gerekliligi Ve
tn
Sartname Yapilma Durumu
12) Kisisel Talep Ve Beklentileri
Ek Olarak Goriigmecinin Aldig1 Notlar
Ve Kisi Hakkindaki Genel Kanaati
Y énetim RD2: 657 Sayili Kanunun 3. Maddesi
Onayladi m1? Evet—;
Teknik Sartname Uzerinden Gerekli | L
Diizenlemeler Yapilir. h Fayn Sath Alma
ve lhale
Siireci
ihale Sonucu Kesinlesen Yiiklenici
Firma {le Siireg Hakkinda Toplant1 |«
Yapilir.
A
OGP SM Tarafindan Yiiklenici Firmanin
Belirlenen Personele Belirlenen Siire
igerisinde Testi Cozmesi igin Mail
Adreslerine Link iletilmesi Talep Edilir.
Yiiklenici Firma Personelin Mail
Adresine Testin Linkini fletir.
X4
Personel Mail Adresine Gelen Link . . .
Uzerinden Belirlenen Zaman i¢erisind /A Personelin Testi gdoizlir:le Durumu Takip | <
Testi Cozer. \V '
Belirlenen Siirenin Sonunda Test
»  Coziimleri Sonuglanir Ve Gorligme
Takvimi Hazirlanmaya Baglanir.
Y
Testi Cozen Personelden Goriisme
Tarihi Ve Saati Alinir.
N Y
<
g Gortisme Takvimi Hazirlandiktan Sonra
3 Belirlenen Tarih Ve Saatte Personel
< Goriigmeye Cagrilir.
Miilakat
y Formu
Kisilik Envanteri Goriismesine Katilim
— Saglayacak Personel I¢in Miilakat
Formu Hazirlanir.
Y
Personel ile Goriisme Gergeklestirilir.
Kisilik Envanterinin Kendisini Yansitma
Durumu Ve Sonuglari Birlikte Miitalaa
Edilir. Hazirlanan Miilakat Formu
Doldurulur. .
Miilakat Formu, Kisilik Envanteri
Sonucu, Gériisme Izlenimi Birlikte
Degerlendirilerek Personel Yetkinlik
Envanteri Hazirlanir.
Y
Gerektigi Durumda Incelenmek Uzere
BUCloud Uzerinde Depolanir.
A 4
Kurum Ici
Personel
&
H .. ..
< Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
=
wn

Amag ve Kapsam




LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti C Baslang1g )
Bilgi Sistemlerine Dahil i . . e es .
t
Olmayan Siirec Faaliyeti wllye KURUM iCi PERSONEL HAREKETLILiGi SURECIH
Ilgili Personel / Tlgili Birim Organizasyonel Geligim ve Planlama SM / Personel DB Yonetim Kurum/Sirket Dis1 Paydas Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalari Tyilestirme Onerileri Aciklama
. . . Birimdeki Is Yogunlugu Veya Personelin . . e e : i i PZ1: Hayrettin Tezyel -
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan Agrimsindan Dolay Olusan Personel hiyac v o (e K1: Personel Daire B 1 Personclin o PK1. Personelin yeni g /
. . .. Bitim Amirleri Aracilifiyla OGP SM ‘ye Sozlii e ng[ R Baskani O - rersonelin gorev gorev yerine gectikten Goriisme Planlamasi ‘
Sureg Faallyetlerl- eya Mail Olarak Veya EBYS Uzerinden Iletilic ‘ Y ’ agkam Unayl yeri deglstlrllmem sonraki memnuniyet I1:Personel mevcut amiri ile
s T . RD1: 657 sonucu ayrildigi diizeyi PZ2: Bahadir Sesli — Daire hareketlilik soncundaki
Excel K2: Ilgili Birim amiri ) birimin faaliyetlerinin Baskan ile Istisare edilmesi amirinin yer degisikligi
Ona 1 . . . .
Y g RD2: Miilakat Formu ve aksamasi, yerine PK2: Birim amirinin yeni 573 Sihevla D . sur§:1c1tr.16. dellh? e.tklél 1;at11mas1
i ) ; 5 » St i — ve 1letigimlerin daha
PowerPoint .| Pozisyonun fhtiyag¢ Duydugu Yetkinlikler Analiz K3: Personel Daire Kisilik Envanteri perSOI‘lel ikame gelen personelden aldigi s u" ey a emlrSl' an _ $ -
> i : : : snlili ; Netiket {izerinden veri sagliklt olmas1 — Birimsel
Edilir. edilememesi verimlilik ve memnuniyet e )
Word Bagkani Son Onay1 diizevi analizinin yapilmasi Faydadan ziyade Kurumsal
RD3: 2914 Sayili Kademe uzeyl Favd 5 setilmesi
(Filitrelenmis) Ilerleme Kanunu aydanin gozetiimesl
Personel Listesi *Goriigmelere tiim birim
EBYS — Y — personeli katilir.
Listenin Hazirlanmas i¢in Netiket Uzerinden RD4: 124 Say 11 Kanun
Egitim Bilgileri, Universit? Is Deneyimi, Ikamet Hikmiinde Kararname
N etl ket ) Adresi Vb. Kriterler G6z Oniinde Bulundurulur.
Faaliyet Kisilik 1 YC 0
Envzme” E— RDS5: YOK Gorevde
U .
LimeSurvey v Notlan Yiikselme ve Unvan
Faaliyet | Ayni Zamal‘tda Kisinin Yetkinliklerinin Pozisyon ile " Degisikligi Yonetmeligi
d UygunlugunuEAnalltz Ec%eblline.k Aduna Kisilik "2\ Personel ile Yapilan Goriisme Notlari Incelenir.
nvanteri [ncelenir.
(Uygun)
Personel Listesi
Yetkinlikler Cergevesinde Uygun Olabilecegi
Diisiiniilen Personel Listesi Cikarilir.
(Uygun)
Personel Listesi
A
- Liste Uzerinden Degerlendirilme Yapilmas1 Adina
< Daire Bagkam ile Birlikte Personelin Birim Amiri |«
% fle istigare Edilir. "
< L ‘
Birim Amiri . N Bagka Uygun Listede Yer Alan Diger Personel ile Siireg Devam
Onayladi m1? Hayi ersonel Var m Evet Ettirilir.
Bilgi Sistemlerine Dahil . ®
. . . . . aaliyet
Edilebilecek Siirec Faaliyeti
H
aylr Acik Pozisyonlar
. . Listesi
Karar Faaliyeti
ozisyona Uygun Personel Thtiyac
Tehir Edilir Ve Agik Pozisyonlar
> Listesinde Tutulur.
Yonlendirme| — &>
e g L Evet Personel ile Goriisiiliir Ve Pozisyonun Detaylari
Kontrol Eve Anlatilir.
[
Risk A A
Personel Daire Bagkanindan Alman Son Onay ile
|> Birlikte Kisinin Gorevlendirme Yazisimn Yazilmasi
Performans Icin Idari Personel Sube Miidiirliigii Ile Tletisime
Gegilir.
Parametre isaret Numarasi @ . @
- idari personel SM
Paralel Faaliyetler T Tl
Gorevlendirme
stireci
Faaliyet Ciktis1
Prosediir Baglantisi .
..... Prosediirii
Talimat Baglantisi &
=
- < Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
..... Talimat1
=
0]
Siire¢ Baglantisi
Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son )
m - g
Siire¢c Parametresi _ 2
0 Agiklama Metni S0
Aciklamasi v
(]
>
O
<
BT Sistem Veri Kaydi g

Mail Gonderimi

Cikt1 Alinmasi

LR

5’5

Dosyalarin Kargolanmasi

Referans Islemleri

Hesap Makinesi Islemleri

Dosyayi Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

Telefon Uzerinden
Haberlesme

® 0 emo i




LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti C Baslang1g )

Bilgi Sistemlerine Dahil e . . . . .
Olmayan Siire¢ Faaliyeti T CALISAN MEMNUNIYETI ANKETI SURECI
Tlgili Personel Organizasyonel Gelisim ve Planlama SM / Personel DB Yonetim (Genel Sekreterlik / Rektorliik) Sosyal Ve Beseri Bilimler Insan Arastirmalan Etik Kurulu Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalari Tyilestirme Onerileri Aciklama
Ust Yazi
S A i : . e Akt vae TS R1: Personelin Al: Her y1l yapilan bir siireg
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan onatimden nygon takvimde buslatimat - eSO - OGP SM 3 kisi
Siire¢ Faaliyetleri: icin EBYS ﬁzerinder; veya sozlii olarak I\/Jemnumy_et an ki“?ll PK1: Katilim oranm
onay ant K1: Calismaya baglamak * b gozmemes veya katiiim : PZ1: Bahadir Sesli - Nicel
I - ‘ ® i¢in alinan yonetim onay1 Herhangi bir baglayict saglamada isteksiz kalmasi PK2: Yorumlarn iglevselligi Verilerin analiz edilmesi ;
Exce mevzuati sonucu ¢aligmanimn ve kalitesi A2: Personelin yemekhane
. . hizmetlerine yonelik nitel
PowerPoint - g - K2: Sosyal ve beseri pulunmamaktadie amacina ulasamamast / PK3: Bulgularin birbiri ile PZ2: Hayrettin Tezyel - 1 . khane ile ilgili
Universite Personeline Y dnelik Cahsan bilimler insan arastirmalari Memnuniyet durumunun - owe Nitel Verilerin analiz . . yorumiar yemekhane 11¢ g1l
Memnuniyeti Ile Ilgili Literatiir Taramast $ 51ciil ) uyumlulugu edilmesi I1: Rapor SOl’ll.lQlaI'l uzerme teleIlk, fiziksel kapaSIte,
Word - e etik Kurulu tarafindan oleuiememest toplanti yapilmal yemek Kalitesi vb. alt
sorularin degerlendirilmesi : ] .
s R2: Personelin geri Zﬁﬁeﬁsrligsgilstﬁrlifﬁcﬁ? PZ3: Siiheyla Demirsikan - parametrelere gore
EBYS v Soru . .. bildirimlerinin yonetimsel y : d Nitel Verilerin analiz siniflandirihir. Bu
N | Hawzu K3: Sorular igin Personel - , degerlendirme Sonuglari . . .
Literatiiriin Destekledigi Ve Bogazigi Daire Baskant onay1 olarak gergeklestirilmemesi edilmesi parametrelere gére yorum
. Universitesinin Idari Uygulamalarina y . . .
Netlket Uygun Nitel Ve Nicel Sorulart Barindiran Son'u C‘L"I p_ersone.lln olumsuz PK5: Anket Sonu(;larlna gére - . . Sayllarl behrlenlr'
i d 1 1 Sunum ve rapor tim birim
Faaliyet Soru Havuzu Olusturulur. K4: Sorular icin Genel getl donusierinin ofmast iyilestirmelerin yapilma oram tarafimdan h P 1
: arafindan hazirlaniyor.
LimeSurvey + TasTa Sekreterlik Onay1 R3: Nicel ve Nitel
Faaliyet Birim Olarak Ankette Kullanilacak Sorular Sorular Analizlerde hata yapilmasi
Uzerine Istisare Edilir. Sorulmasi . . . ..
SPSS Diisiiniilen Sorular Belirlenir. KS: Afislerin as‘llma51 em RA4: Cal
- - Genel Sekreterlik Onay1 4: C'%a.'lsm?{lll}v. .
v Sorular Siirdiiriilebilirliginin
Belirlenen Sorularin Etik Uygunluk ] SaglanamamaSl
Onayinin Alinmast Adina Kurula iletilir.
I
Taslak
Sorular
Kurul Tarafindan Taslak Sorular
Bilgi Sistemlerine Dahil o Degerlendirilir. ®
. . . . . aallye
Edilebilecek Siire¢c Faaliyeti
Karar Faaliyeti Sorular EGR
Hayi Kurulunun Evet
Onayindan Gegtj
> mi?
Yonlendirme| —  f&et———*
Hayir >
Kontrol Yapilmast Istenen Diizenlemeler Yapilir. [« Kurul Geri Bildirim Verir. Kurul Sorulart Onaylar
Risk
Performans Sorular Personel Daire Bagkaninin Onayina |
Sunulur. M
Parametre Isaret Numarasi ®

Genel Sekreterlik Ve Personel Daire
Baskam lle Istisare Edilerek Anket
Sorularinin Son Hali Kararlagtirilir. .

Paralel Faaliyetler

A 4

-E@@—vbo

Faaliyet Ciktisi
Kararlastirilan Sorularm LimeSurvey Anket |
Ortamina Girisi Yapalir. N
-
:
Prosediir Baglantisi P
v Afisler
... Prosediirii CanvaPro Uzerinden Duyuru Afisleri M
Hazirlanir.
Talimat Baglantisi
A 4
... Talimat: Afislerinin Asilmasi igin Genel Sekreterlik
Onayina Sunulur.
— ®
Siire¢ Baglantisi
Afisler
4
—— —
Duyuru Afislerinin Asiimasi Igin IMIDB =/L) Anket Duyurusu Personele Mail Yolu ile . W.eb Sayfagmdzi Y.a,y..mlam.naSI.Icm Mefi}fa Ve
, . M “\V Tletigim Koordinatorliigiine «istakip.bogazici.edu.tr»
ye Afisler Teslim Edilir. Yapilir. .
. . . Web Sayfas1 Uzerinden Talepte Bulunulur.
Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son )
A 4
Afiste Belirtilen Tarihte Anket Link
Siil'e(; Parametresi Uzerinden Personelin Katilima Agihr.
0 Agiklama Metni
Aciklamasi
Duyuruda Belirtilen Tarih Araliklarmda
Personel Anketi Tamamlar.
BT Sistem Veri Kaydi E {
> Link Personelin Katilimina Kapatilir.
Mail Gonderimi & v
n Elde Edilen Veriler Limesurvey
/ ‘ Sisteminden Excel’e Aktarilir.
Cikt1 Alinmasi §
Dosyalarin Kargolanmasi ~ B
Referans Islemleri %
)  —
Hesap Makinesi Islemleri ssss
{ Calisan Memnuniyeti
Y 6netici Raporu
A 4
Dosyayl Elle TaSIma w Nitel Ve Nicel Degerlendirmeleri Igeren
Calisgan Memnuniyeti Y 6netici Raporu
- Hazrlanir.
WhatsApp Uzerinden
Haberlesme| ‘o= ' Sunum
~ - Raporun Ozeti Mahiyetinde PPT Sunusu
Telefon Uzerinden @ Hazrlanir.
Haberlesme Y’
Sunum, Calisan
Memnuniyeti
Y 6netici Raporu
A 4
Sunum Ve Yénetici Raporu Ust Yonetime
Mletilir.
=3
H . .
Y Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
=
N

Amag ve Kapsam



https://istakip.bogazici.edu.tr/

LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangi )
Bilgi Sistemlerine Dahil e - ” '
Olmayan Siirec Faaliyeti e KURUMSAL YONERGE CALISMALARI SURECI
flgili Birim rganizasyonel Gelisim ve ama ersone enel Sekreterli [¢ Denetim Birimi Bagkanlig iisavirligi ontrol Noktasi eferans Dokiiman is erformans Kriteri ozisyon Kodlamalar1 Tyilestirme Onerileri ciklama
Ilgili B (0] 1 Gel Planl SM/P | DB Genel Sekreterlik I¢D B Baskanl Hukuk M 1 K 1 Nok Reft Dokiim Risk Perfi Krit P Kodlamal Tyil Oneril Actkl
RD1: MEVZUAT .
ilai Si i i - Birimi PK1: Hazirlana
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan : — HAZIRLAMA USUL VE RL Bl'mmlm d Yénerge Sayist (adet)
. . . z st Yazi, Orme .
Siire¢ Faaliyetleri: Ust Yaz Yoz, O ESASLARI HAKKINDA gygu ?{Iﬁi aﬁlrll a PZ1: OGP §M
Diger Birimer isin hizmet yGnergesiolusturma | o - YONETMELIK g i e PK2: ¢ Denetim Birimi . o
ihtiyacina iliskin Personel Daire Bagkanligina yazi Daire baskanliklar i¢in gorev ve ¢alisma yonergesi olusturma OGP SM ’nin - 1¢ pzZ2: I(} Denetim Birimi
EXCGI EBYS iizerinden veya mail ile iletilir. ihtiyacina iliskin yazi1 ve 6rnek taslak daire baskanliklarina OGP oy - .. . Baskanhgmdan Gelen Baskanlis *Herh i bir ivilesti
{ SM tarafindan Mail ve EBY'S iizerinden iletilir. bi |g| Iendlurl Imem?3| Geri Bildirim sayisinin askanligl 6neizsiang1 1r 1y1iestirme
[ sonucu yonergenin
PowerPoint - ] RD2: 2547 Sayili giincel tutulamamast az olmas1 (adet) PZ3: Hukuk Miisavirligi bulunmamaktadir.
Yiiksekogretim Kanunu ) .
Word v . PK3: Yonergeler ile P74: Vénereesi
: o .. : gesi Caligilan
Alinan Yonerge Taslaginm Igeriginin Mevzuata, R2: Mevzu?ta ayk1r1 bir 11g111 Sayistay Denetimi A
Yazim Kural]irma Vegildari igsle}%ise Uygun Hale durumun gOZden sonucu yapllan Saylstay Binm
E BYS E7| Getirilmesine Yo6nelik Caligmalar Yiirtitilir. RD3: 124 Say111 Kanun ka(;lrllarak yapllma51 Yorumlart (Nite |)
- Mevzuat Hazirlama Usul Ve Hﬁkmﬁnde Karamame
- P, Esaslart Hakkinda Yonetmelik
Netiket |
Faaliyet
L | meS u rvey Birim Y 6nerge Faaliyetlerini Yiiriitiir.
Faaliyet
SPSS
Y onerge
Tasl/agL\
Daire Bagkanliklart OGP $M ’ye Hazirladiklar
Gorev Ve Calisma Yonergesinin Incelememiz [« -
4! Uzerine Gonderir.
B | I gl SIStem |el’ | ne Dah | I Alinan Yénerge Taslaginm ¢eriginin Mevzuata,
. . . . . Faaliyet » Yazim Kurallarma Ve Idari Isleyise Uygun Hale
Edllebllecek Surec Faallyetl Getirilmesine Yo6nelik Caligmalar Yiiriitilir.
Mevzuat Hazirlama Usul Ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik
Karar Faaliyeti Yanerge

Daire Baskanligi Diizeltmeleri Yaptiktan Sonra onerge Taslag

A 4

Evet

> OGP $M ’ye Taslak Yonergeyi Gonderir. Dogru mu?
CA
Yonlendirme| — &> DX 1
Hayr >
Hayir Y onerge Y onerge
KOhtrOI . Taslag: TaSlaﬂ\
i A L Sube Miidiirliigii Olarak ilgili Daire Baskanligina Son Diizeltmeler Yapildiktan Sonra Daire
Risk Gerekli Konularda Geri Bildirim Verilir. Baskanlig Yéneticilerini Bilgiye Ekleyerek ¢
| E"’7II| Denetim Ve Hukuk Miisavirligine Taslagin Son
Performans " Hali [letilir.
Parametre Isaret Numarasi @ R R
Geri Bildirimler OGP SM ’ye Geri Bildirimler OGP $M ’ye
— Tletilir. Tletilir.
<
Paralel Faaliyetler @ g - —~
< Y dnerge
Taslag:
\_)\ Y apilmasi
Faahyet ClktISI L Diizeltilmelerin Yapilmas1 Adina Taslak Daire {§t§n§11
N [P [&——Evet: Degisiklikler <
Bagskanligina Mail Ile Iletilir. . -
Daire Bagkanlig
] ile ilgili mi?
Prosediir Baglantisi .
..... Prosediirii
Hayir
Talimat Baglantis

..... Talimat1

Siire¢c Baglantisi

Genel
Sekreterlik
nayladi mi2

Sureg Sonu Faahyetl ( son ) Gerekli Diizenlemeler Yapilir. (Gerekli Goriildugi

Takdirde) ilgili Birimden Geri Bildirim Alinir.

Hayu

Siire¢ Parametresi  Aetklama Mot Y
iklama Metn1
Aciklamasi ¢ Evet
Genel
. . Sekreterlik ve
BT Sistem Veri Kaydi UYK Siireci

Mail Gonderimi

UYK ‘de
Onaylandi m1?

Hayir

Cikt1 Alinmasi

enr

D &

Dosyalarin Kargolanmasi

Eve

Referans Islemleri

Hesap Makinesi Islemleri

e © )

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

Telefon Uzerinden

Haberlesme Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg

Stire¢ Tipi

Amag ve Kapsam



https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatNo=5210&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatNo=5210&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatNo=5210&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangic )
Bilgi Sistemlerine Dahil i ” .
. . . aaliye
Olmayan Surec Faallyetl NORM KADRO SURECI
Ilgili Personel / Tlgili Birim Organizasyonel Gelisim ve Planlama SM / Personel DB Yénetim IMIDB Tedarikci Firma Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalari Iyilestirme Onerileri Aciklama
K1: Personelin . . . -
Biloi Sistemlerine Dahil Olan urumun 1k Norm Kadro C.ahs.m‘.’sw bitimler arasmnda R1: Is Algismin Kisiden Kisiye Al: Ilk norm kadro galismasi bittikten sonra
g ¢ . " Yapilmast igin Dzélée"]iaskam ile Istlsa; dagilim sayssindaki RD1: Miilakat Formu Degismesi sonucu objektif kurumda agilacak yeni birimler veya mevcut
Siire¢ Faaliyetleri: Formun igerisinde goriisme esnasinda degerlendirmenin zor olmasi PZ1: OGP SM i1: Norm Kadro birimlerdeki siire¢ akislarinin degismesi
farklilik ersonele sorulacak sorular yer alir. Bu ' 1l e o 51 -
P 1 Kildedi 4 ' Hesaplamasi Sonucunda sonucunda Yiiklenici firmanm yaptigi islemleri
Excel - — . sorular su seki (‘l.edlr'. R2: Norm Kadro Hesaplamasinda PK1: P | hareketlilisi PZ2: Genel Sekreterlik birimlerde Is Yiikii OGP SM iistelenecektir.
Personel Ile Is Analizi Yapllmam Igin 1) Genel IS tecriibesi Hata Yapllma51 - Fersonel hareketliligl dogrultusunda ve
. Daire Bagkam Araciligi Ile Genel 1s1ni 181 1 ini . . C g
PowerPoint Sekreterlik Onay1 Alinir. K2: ﬁ)kilslglrli.k.e r11d1§1 Ve II:)021ks3fonu | , o taleplerinin azalmas: (Adet) PZ3: 1lgili Birim pozisyonun gerektirdigi
- Biit¢e planlamasi i¢in Ya" 1:1 ?..1 1211§1?11m1, onxstyonetve R3: I Anahz.lnde payylasﬂan yetkinliklere sahip
Word tehir edilmesi onetsel ozetser | . adetlerin veri kaynagina PZ4: Tedarikgi Firma personelin bulundurulmasi
3) Kullanilan Bilgi Sistemleri ve dayanmay1p tecriibi olmasi
Onay Veril  Sebebine Gore | Genel Bilgisayar Kullanim yetkinligi
nay Verilmemesi Sebebine Gére Is | 9 Sekreterlik .
EBYS Analizleri ileriki Bir Tarihe Ertelenir. | ¢ navi Onayladi m12 4) Yabanc1 Dil R4: Kurumun Kamuda tasarruf
- K2 5) Hizmet I¢i ve Kurum Dis1 Aldig tedbirleri cercevesinde personel
Netiket egitimler, sertifikalar ve katilim alinamadig i¢in Norm Kadro
belgeleri Sonucuna gore personel ihtiyacinin
Faaliyet 6) Kariyer Yolu: Hangi birimde karsilanamamasi
LimeSu rvey baslayip nasil devam etmesine
- Beklentiler Belirlenir Ve Tedarikgi | Evet gerektigine dair Onerileri ve
SPSS Yt Firmalar Aragtirilir. beklentileri
7) Mevzuat Bilgisi
- 8) isin olumlu ve olumsuz yonleri
‘c—é 1 9) Isini etkileyen gevresel faktt').rler
;:(,“;. Teknik Sartname Hazirlanir Ve Satin éO) \{al’d]l)ya Duzer;, Calisma / Izin
Alma Siireci I¢in Satin Alma Sube urelert Dongusu Durumu
Miidiirliigiine Talep Olusturulur. 11) Fazla Mesai Yapma Gerekhhgl veE
Yapilma Durumu
Bilgi Sistemlerine Dahil i ]15() I?isiiel talep ve pgklexll(tiﬂeri 1
. . . . . aaliyet artname olarak goriismecinin aldigi notlar
Edilebilecek Siire¢c Faaliyeti ve kisi hakkindaki genel kanaati
Karar Faaliyeti
> Y énetim
Yonlendirme| — &> Onayladi m1? Evet—
Hayr >
Kontrol PS
Teknik Sartname Uzerinden Gerekli |, Ha
Risk A Diizenlemeler Yapilir. vt Satm Al
ve fhale
> S
Performans | Sured
Parametre isaret Numarasi @
ihale Sonucu Kesinlesen Yiiklenici
Firma Ile Siireg Hakkinda Toplanti |«
Paralel Faaliyetler @ Yapthr.
Faaliyet Ciktisi \
OGP $M Tarafindan Her Birimden Ayn
Isi Yapan En Az 1 Personel Segilerek Is
Analizi Yapilacak Personel Listesi
Hazrlanir.
Prosediir Baglantisi .
Y
..... Prosediirii
Hazrlanan Personel Listesi
. o Dogrultusunda Birimler Ve Personel ile
Talimat BaglantlSl Gériigme Takvimi Hazirlanir.
..... Talimat1
Y
o - Yapilmasi Planlanan Tarihte Ve Saatte
Sureg BaglantlSl P »{  Personel Is Analizi Yapilmasi Igin
Cagrilir.
Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son )
Takvim Dogrultusunda Personel le Is
Analizi Yapilir. Is Analizi Esnasinda
Personelin Yaptig1 Faaliyetler,
. s Faaliyetlerin Tekrarlanma Durumu
Sure‘; ParametreSI B Ag:lklama Metni (Siklik / Adet) Ve Faaliyetin Yapilma
ACIklamaSl Siiresi Sorgulanir.
BT Sistem Veri Kaydi E 1
Birimde Yer Alan Tiim Personel ile is
Mail Gﬁnde rimi @ Analizleri Sonuglandiktan Sonra Birimin
Norm Kadro Hesaplamasi1 Yapulir.
/
Cikt1 Alinmasi # v
W Norm Kadro Hesaplamas1 Sonucunda
- Birimde Calismasi Gereken Ideal
Dosyalarln KargolanmaSI R Personel Sayisi Belirlenir.
Ul rg
X J
s r
Referans Islemleri 5 v
<
Norm Kadro Hesaplamas1 Sonucunda
. u Birim Y 6neticisi ile Toplanti Yapilir.
He sap Makinesi Islemleri n-u-;j Sonuglar Karsihkl istisare Edilir.
Dosyay1 Elle Tasima w
WhatsApp Uzerinden irim Y éneticish .
Haberle§me u —d Onayladi m1? cvet
Telefon Uzerinden @ o
Haberlesme|
Birim Yér}eticisi Onay! Alindiktan Sonra
Birim Y 6neticisi Onaylamadig Takdirde Birim I¢in Norm Kadro Calismasi
is Analizleri Tekrarlanir. Tamamlanmis Olur Ve Personel
Hareketliligine Personel DB Ve Birim
Yoneticisi Tle Istisare Edilerek Karar
Verilir,
v
Gerektigi Durumda Incelenmek Uzere
BUCloud Uzerinde Depolanir.
v
Kurum I¢i
Personel
areketliligf
=8
H .. .
Y Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
=
0]
g
<
123
% ............................
N
(]
>
O
g




LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti

( Baslangi¢ )

Bilgi Sistemlerine Dahil
Olmayan Siire¢ Faaliyeti

Faaliyet

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan
Siire¢ Faaliyetleri:

Excel
PowerPoint

Word

EBYS
Netiket
LimeSurvey

SPSS

Faaliyet

Faaliyet

Bilgi Sistemlerine Dahil
Edilebilecek Siirec Faalivyeti

Faaliyet

Karar Faaliyeti

Yonlendirme

Kontrol

Risk

Performans

Parametre isaret Numarasi

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktis1

Prosediir Baglantisi

Talimat Baglantis

Siire¢c Baglantisi

\4

Evet————»

A 4

Hay1r

-E@@—vbo

Prosediirii

..... Talimat:

Siire¢ Sonu Faaliyeti

=

Siire¢ Parametresi
Aciklamasi

BT Sistem Veri Kaydi

Mail Gonderimi

Cikt1 Alinmasi

Dosyalarin Kargolanmasi

Referans Islemleri

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI iLGILI YILA AIT FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASI SURECI

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Organizasyonel Geligim ve Planlama SM / Personel DB Yonetim Kurum/Sirket Dis1 Paydas Kontrol Noktasi Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalar1 Tyilestirme Onerileri Agiklama
K1: Strateji Gelistirme RD1: Bosazici R1: Girilen verilerin . .
DB — Kurumsal Nt hesaplanmasinda veya PK1: Istenilen tarihte
Gelisim SM find Universitesi Faaliyet iletilmesi . o
; ;yizl;?ai Vetrzgznﬁ an Raporu Hazirlama topla{mrken hata I1: Her birim tarafindan
yapilmasi sonucu - o Excel
kontrolii Kilavuzu faalivet raporun PK2: Strateji Gelistirme _ Word veya txee dosyast
yet raporunun PZ1: OGP SM olarak verilerin toplanmasi

Strateji Gelistirme DB Tarafindan Web Sayfasi
»  Uzerinden Yayinlanmis Olan Faaliyet Raporu
Hazirlama Kilavuzu Alinir.

A

Aralik Ay1 Baslangicinda OGP $M Tarafindan
Kilavuza Gore Personel Daire Baskanligi Faaliyet
Raporu Yazimina Baglanir.

A

gergegi yansitmamast

R2: Istenen veriler
hakkinda Personel DB
’nin veri kaydinin
olmamasi

R3: Dosya lizerinde
kayit yaparken dosyanin
giincel halinin
kaybolmasi veya

DB tarafindan Veri
Talebinden bulunulduktan
sonra veri paylasim tarihi
(Dontis hizi, veri paylasim
stiresi)

PK3: Strateji Gelistirme
DB ’den diizeltme geri
bildiriminin alinmamasi

PZ2: Strateji Gelistirme
DB — Stratejik Planlama
SM, Kurumsal Gelisim ve
Planlama SM

yerine ortak kullanilan bir
bilgi sistemine tiim
birimlerin verilerini
girmesi ve Stratejik
Planlama SM tarafindan bu
bilgi sistemi iizerinden
raporlarin ¢ekilmesi

~ OGP SM Tarafindan Personel DB Biinyesinde Yer silinmesi
g Alan Sube Miidiirliklerinden Kilavuza Gére Veri
8 Talebinde Bulunulur.
< =<
A
Sube Miidiirliikleri Tlgili Y1lin 31 Aralik Tarihine
Kadar Ki Siireyi Kapsayacak Sekilde Talep Edilen
Verileri OGP SM fle Paylasr.
P
A
Toplanan Veriler Kilavuzda Belirlenen
Standartlarda Diizenlenir.

o —
-
H .. .
< Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
=
=]
n
<
&,
S
N
o
>
On
g

[0 Agiklama Metni

LE

D &

Hesap Makinesi Islemleri

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

Telefon Uzerinden
Haberlesme

e © )



https://sgdb.bogazici.edu.tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporu-hazirlama-kilavuzu
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