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Hesap Makinesi Islemleri

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

Telefon Uzerinden
Haberlesme

Disiplin islemlerini gerektirecek bir olay ile
karsilasildiginda personelin bagh bulundugu birim

yoneticisi bilgilendirilir.

Y

Tutanak

Birim Kendi I¢inde 1. Derece Disiplin Amiri
Tarafindan Tutanak Tutulur.

A

A2

Tutanak

Bagli Bulunulan Birim Yoéneticisine Tutulan

Tutanak Teslim Edilir.

Diizenler.

flgili Birim Tutanag Istenilen Sekilde Bir Daha

A

Evet

tanak Za
Asimi Siiresini
Asmadan

Kontrol Edilir.

Disiplin Sube Miidiirliigii Tarafindan Tutanak ‘

Tutanak

Tutulmasini
gerektirecek bir
disiplin sucu vge

Evet

Herhangi bir hata

Kurumda Gorev Yapip Kuruma Bagh
Bulunmayan Personel igin Gergeklesen
Durumlarda Ilgili Personel Sikayet Yazisinin
Yaz Isleri SM ‘ye Elden Teslim Eder.

Sikayet Yazis1

Olayin Nasil Oldugunu Daha Iyi Anlatacak Sekilde

Bir Daha Istenir.

A

isiplin Sorusturmasim Gergekten Gerektirmeyen
Durumlarda Genel Sekreterlige Sorusturmaya
Gerek Olmadigina Dair Yazi Yazilir.

var m1?

Evet

|

Hayir

A

Tutanak Ilgili Birime Iade Edilir. Hatalarin
Giderilmesi Veya llgili Diizeltmelerin Yapilmasi
Ve istenilen Zaman icerisinde iade Edilmesi istenir.

> Kamu Zarar1 Var

Hayir

657 Sayili Kanunun
125. Maddesi

Sendika ile Yapilan
Disiplin Ceza Cetveli

mi?

Evet

Hayin

A

Verilir. 657 Sayil Kanunun 125. Maddesinin Hangi
Fikrast le Iliskili Oldugu Belirlenir.

Kanunun Hangi Maddesinin {hlal Edildigine Karar On

Sorusturmaya

Gerek Var m1?

ilgili Kisi Hakkmda Tutanak Tutan
Kisi Hakkinda Disiplin
Sorusturmas1 Agilir.

Ilgili Kisi Hakkinda Tutanak Tutan
Kisi Hakkinda Disiplin
Sorusturmas1 Agilmast igin
Y énetim Onayina Sunulur.

Hayir

Mliskilendirilen Sikayetin Akabinde Sorusturma

Dosyast Hazirlanir. Dosyada Iddiaya Yer Verilir Ve
Kanunu Hangi Maddesini Thlal Ettigi Belirtilir.

Sorusturma
Dosyasi

Evet

On Sorusturma Yapmast i¢in
Bir Personel Gorevlendirilir /

Atanir.
A6

Gorevlendirilen Personel
Arastirma Yapar Ve Rapor
Hazrlar. On incelemeci
Disiplin Sorusturmasi A¢ilip
Ag¢ilmama Durumuna Karar
Verilir.

Disiplin
sorusturmasi
acilmasma gerek
var m1?

Hayir

Rapor.

Z1

Evet

Disiplin Sorusturmasi A¢ilmasi
i¢in Rektor Oluruna Sunulmasi
Igin Sirasiyla Sube Miidiirii,

Yaz Isleri SM Tarafindan Sikayet Yazist
Disiplin $M ‘ye EBYS ‘den Numara Alinarak

Ve Uzerine Yazilarak Elden Teslim Edilir, Mail
fle Iletilir Veya EBYS Uzerinden Génderilir.

Daire Bagkani, Genel Sekreter
Vekili Ve Genel Sekreter
Oluruna Sunulur.

Gerek Olmadigina Dair Rapor
Hazirlanir Ve Rektorliik Oluruna
Sunulur.

Disiplin Sorusturmasi A¢ilmasina

Sorusturmact
Atama Yazisi

Kanuna Dayanarak

Sorugturmaci Atama Yazis1

Rektor Oluru

Rektor Olur Yazist Teslim
Alinir.

J

Tekrar Rektdrliige Sunulur Ve |
Sorusturmact Tayini Yapilir.

Dosya Kapanig
Yazsi
A

Sorusturmaciya Gorevi Teblig
Edilir.
(23

Sorusturma Agilmasina Yer

Olmadigma Dair Yazi Yazilir. |

<&

[¢——Eve

'

A 4

Sorusturmaci Olay ile Ilgili 2
Ay Boyunca Gerekli Calismalari

Yapar. Dosya Kapanist Saglanir.

Hayir

K1: Tutanag tarihi,
derleyenin amir olup
olmamasi, silsileye
uyup uymama
durumuna bakilir
(Hiyerarsik olarak
imzalanma durumu)

- Siklikla karsilasilan
hatalar: tutanagin
zamaninda tutulmamasi,
ilgiliye gerekli bilgilerin
veya uyarilarin
yapilmamasi, ifadenin
tam ve eksiksiz
olmamasi

RD1: Sézlesmeli
personel i¢in ig
sendikast ile
imzalanan disiplin
anlasmasi

RD2: 657 say1li kanun
125. maddesi

RD3: 2547 sayili
yliksekogretim kanunun
53. maddesi

RD4: (Isciler i¢in)
Sendika ile yapilan
disiplin ceza cetveline
gore karar verilir.

R1: Siirecin kurum
icinde kalmamasi ve
farkl platformlara
yansimast (Gizlilik
Ihlali)

PK1: Dosyalarin
Tamamlanma Siiresi
(Uzun Kisa siirme
durumlari)

PK2: Personelin
(Ozellikle Sorusturmact
ve On incelemeci)
Disiplin islemleri ile
ilgili bilgi seviyesi ve
Disiplin Yonergesine
hakimiyeti

PK3: EBYS ‘ye islenme
stiresi

*En 6nemli 2 kriter:
Siire ve Usule uygunluk!

PZ1: On incelemeci

PZ2: Sorusturmaci

PZ3: Disiplin Sube
Midiirligi

PZ4: idari Personel SM

[1: Hastanede yattig1
halde goreve devam
etmedigi zannedilen
personel i¢in sehven
siire¢ baslatilmasi!
*Kisiler ile iletigim
kurularak yapilan isin
sebebi disiplin
islemlerinden 6nce
goriisiilmeli!

Al: Disiplin SM
yalnizca idari
personelin disiplin
islemlerini yiiriitiiyor.

AZ2: Bir Ust amir
tarafindan tutanak
tutulur.

[2: EBYS iizerinden
gizli bir sekme
acilmasi (gerekli
yetkilendirmeler
yapilmis sekilde)
suretiyle sorusturma
dosyasinin
hazirlanmasi, Word
dosyasinda
tutulmamasi. Hali
hazirda Rektorliige
olura sunulamryor!

A3: Zaman agim1
durumu; Uyari,
Kinama, ayliktan
kesme ve kademe
ilerlemenin
durdurulmasi i¢in 1 ay,
Devlet memurlugundan
cikartilmasini
gerektirecek durumlarda
tutanak tutuldugu andan
itibaren 6 ay gecerli!

Ad4: Yiiksek Disiplin
Kurulu kararma Itiraz
edilemez. Universite
disiplin kurulu
kararina yapilan itiraz
sonucunda bir daha
itiraz edilmek
istendiginde Yiiksek
Disiplin Kuruluna
itiraz edilir.

Ab5: Ilgili kisiye ceza
tebligi yapildiktan
sonra isterse kuruma
isterse hig itiraz
etmeden idari yargida
iptal davasina
gidebilir.

Ab: Sorusturmacinin
gorev ve unvant,
sorusturulanin gorev ve
unvaninin iistiinde veya
onunla ayni diizeyde
olmalidir.

Cezai Kovusturma ile
Disiplin
Sorusturmasinin
Birlikte Yiirtitiilmesi
Siireci:

Al: Sube Miidiirii ile
birlikte cizilecek!

A2: Cezai Kovusturma
ile Disiplin
Sorusturmasinin
birlikte yiiriitiilmesi
siirecinde Cezai
Kovusturma
sonucunda (delil
yetersizliginden
degil!) Sugu
islemedigine dair
beraat aldig1 takdirde
disiplin sorusturmasi
da diiser. Bu 2 siire¢
birbirinden bagimsiz

Dosya Kapanig bir sekllde
2 ay iginde v Yazs yiritiilebilir. Sonucu
( tamamlandi m1? Kararn llgililere Tebligi yukarlda belirti ldlgl
Evet Yazinin Elden Teslimi Ile glbl dlgeﬂl’ll etkiler
Saglanir. - '
Ilgili kisi mahkemeye
Hayir miiracaat ettigi
takdirde bu siire¢
2 Ay Igerisinde yasanir. DISIpI in
Ta_tmamlanmayan Sorusturmalar SOI’U.StU.I'l’IlaSI stlireci
I¢in Siire Uzatim1 Yapilmasi P .
Icin Rektorliik Oluru Alnir. e Idari Personel
Sorusturma G Disiplin Siireci’nde
v Raporu anlatildig1 gibidir.
2 Ay Sonunda Disiplin Sorusturmasi TN Mahkemeye miiracaat
Neticelenmesi igin Sorusturmaci 2 Aylik Periyotlarla Ek Siire - cktoriu 13 . :
Tarafindan Gérevi Sonunda Sorusturma | - Uzatimi1 Yapilir. Ever Onayladi m1? edlldlgl takdl‘rde Cezai
Raporu Hazirlanir. Kovusturma ile
— .
s Disiplin
g Sorusturma
<
Z ! Raporu Hayr SQrgsmrma31nm .
= Birlikte Yiiriitiilmesi
Sorugturmaci, Raporun Sonucunda Kisi . .
Hakkinda Kanun Maddesine Dayanarak Stireci 0111$L11".
Ve Sicili G6z Oniinde Bulundurularak
Ceza Alip Almamasi Yoniinde Teklifte
Bulunur.
Ev Ceza Tekli Havi Ceza Verilmesine Gerek Olmadigina
=\ A1 . - - ’ .
Edildi mi? ¥ Dair Yazi Rektorlikk Oluruna Sunulur.
- s¢i mi? idart idari p . Rektorliik
[ 1S CI Personel mi2 ari ersone)—l Evet Onayladl mi?
Tebligat
Son Savunmasi Sendika Temsilcilerinin Sorustun_na. Rapo e Hazirlandiktan
U N Sonra Ilgili Kisi Hakkinda Son
De Hazir Bulundugu Disiplin Kurulu » - .
Tarafindan Al Savunma Alinmak Uzere Tebligat B
aratncan Al Gonderilerek Davet Edilir. Dosya Kapanist Salanur.
RD4
) Dosya Kapanig
gili Person Yazsi
Hayir Savunma A 4
Yameik i_Qin Kararn lgililere Tebligi Yazmin Elden
eldi miz Teslimi {le Saglanir.
Evet Savunma,
Sorusturma Raporu
Gegerli Bir Mazeret Olmaksizin Gelmeyen ilgili Hakkinda Karar Verilmeden Once
Personel I¢in Mevcut Sorusturma Dosyast
A L Son Savunmasi Alinir.
Uzerinden Karar Verilir.
Savunma,
Y Sorusturma Raporu
N Sorusturma Raporu Rektorlik Savunma,
- Makamma Teslim Edilir. Sorusturma Raporu
w Disiplin Amiri Teklif Edilen
Cezanin Oldugu Gibi Kabuliinii,
» Ustiinii Veya Altin1 Veya
Tamamen Kaldirilmasni
Onaylar.
Disiplin Amirinin Vermis Oldugu Karar
Ilgili Kisiye Disiplin SM Tarafindan [« Hayir -
Teblig Edilir.
p Itiraz Edilecek
Evet
y Uyar1 veya
( nayu Kinama Cezasi
mi?
Hayir
Evet
A 4
Kademe ilerlemenin Durdurulmasi Ayliktan Kesilmesi, Uyart Yeya
i . C Kmama Cezasina Yapilan Itiraz
Cezasina Yapilan Itiraz Yiiksek Disiplin . . s
Kuruluna Teslim Edilir Um\iersne Disiplin Kuruluna Sunulmak
) Uzere Rektorliige Teslim Edilir.
> Ilgili Kisi Savunmasini Verir. Ilgili Kisi Savunmasini Verir.
L
I Hayir itiraz Edilecek
mi?
Eiet
Universite Disiplin Kurulu Kararmna
itiraz Edilmek Istendigi Takdirde
Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz Edilir.
Siireg igerisinde Olusan Biitiin
Dosyalar (Tutanaktan Itiraz
Yazisina Kadar Hepsi)
4
Cezalar1 Kisinin Ozlikk Dosyasma y
Islenir.
Pz4)
A 4
idari Personel SM ‘ye Ust Yazi ile
Verilen Ceza Bildirilir.
4
Uyar1 Ve Kinamada 5 Y1l Boyunca Ayll.kt.an Kesme Ve Kademe
A lerlemesinin Durdurulmasi Cezalar1 1
Ozliik Dosyasinda Saklanir. 5 Yilin .,
P, Y1l Boyunca Ozliik Dosyasinda
Sonunda Ilgili Kisi Ozliikk Dosyasindan S
L . - Saklanir. 10 Y1ilin Sonunda Ilgili Kisi
Silinmesini Talep Eder. Birim . . >
éneticisi Bu Talebi Yerine Getirebil Silinmesini Talep Eder. Birim
qetierst Bu falebt Yerme Leurens Sugticisi Bu Talebi Yerine Getirebir.
o —
B
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=
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Amag ve Kapsam



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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