LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangi )

Bilgi Sistemlerine Dahil e .. .
Olmayan Siirec Faaliyeti S I L ieeeeeeasesase SURECI

..... Mudurligi Ilgili Birim Yonetim Kurum/Sirket Disi Paydas Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalari Tyilestirme Onerileri Aciklama

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan
Siirec Faaliyetleri:

Excel
PowerPoint

Word

Is Takip Duyuru Sistemi| | Falivet

Asama 1

OBIKAS| | Faaliyet

EBYS

N e'“ ket Faaliyet

Faaliyet

YOKSIS

Faaliyet

HITAP

Faaliyet

Kamu E - Uygulama

Bilgi Sistemlerine Dahil
Edilebilecek Siirec Faaliveti

Faaliyet

Karar Faaliyeti

\4

Yonlendirme Evet———»

\4

Kontrol

Risk

Asama 2

Performans

Parametre isaret Numarasi

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktis1

Prosediir Baglantisi

Talimat Baglantisi

UT-E@@—v»o

..... Talimat:

Siire¢ Baglantisi

Siire¢ Sonu Faaliyeti ( son )

Siire¢c Parametresi
Aciklamasi

Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg

Siire¢ Tipi

[0 Agiklama Metni

BT Sistem Veri Kaydi

Mail Gonderimi

Cikt1 Alinmasi

Amag ve Kapsam

5'S

Dosyalarin Kargolanmasi

Referans Islemleri

Hesap Makinesi Islemleri
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Dosyayi Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

Telefon Uzerinden
Haberlesme




LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangi )

Bilgi Sistemlerine Dahil

Faalivet . . o o . . .
Olmayan Siirec Faaliyeti wlie MECBURI HiZMET DEVRI iSLEMLERi SURECI
Akademisyen Akademik Personel SM Yonetim YOK Kars1 Kurum MEB Kontrol Noktasi Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalari Tyilestirme Onerileri Agiklama
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan EEET T Doktor Ogretim
. . . Dogent Atamasi Uyesi Atama
Siirec¢ Faaliyetleri: Siireci Siireci
cco| (N =
PowerPoint - YOK Yiiriitme
Kurulu Karar
Word - YOK Tarafindan Olumlu Veya Olumsuz
» Cevap Hem Kisinin Calistig1 Kuruma
Hem De Bogazici Universitesine Iletilir.
Is Takip Duyuru Sistemi| | Falivet ¢ J !
™ - YOK K EBYS Uzerinden Alinir.
OBIKAS| [ o EYS G i _ vET—
Hizmet Devri Yazis1
Netlket Faaliyet YOK Karar1 Evet
Olumlu mu? o
Hayir
Kisinin Tiim Evraklar Atamast Kisinin Sicil Ozetinin Karsi Kurum P )
I Yapilamayanlarin Dosyasina Eklenir. Tarafindan iletilmesi Beklenir.
Kamu E - Uygulama| JEe
Bilgi Sistemlerine Dahil iy
. . . . . aaliyet
Edilebilecek Siirec Faaliveti
Karar Faaliyeti
Atama Kararnamesi Hazirlanarak
Dekan/Enstitii Mudiri/ Yiksek Okul
> Miidiirii Ve Rektor imzasma Sunulur.
Yonlendirme| — &>
Hayir >
Kontrol PS Y
Kamu Kurumunda Nakil Gelen
. Personel i¢in Kurumuna ilisik
RISk A Kesmelerine Dair Yazi1 Yazilir Kuramaa
Ayrilma Yazis,
> Maas Nakli
Performans
Parametre Isaret Numarasi @
. =
Paralel Faaliyetler £
<"£‘ Kisi Kuruma Geldiginde Calisacagi
Birime Yonlendirilir Ve Géreve [«
Baslama Yazis1 Istenir.
Faaliyet Ciktis1
Prosediir Baglantisi (Ogretim Uyeleri i¢in) Tebrik Yazist
»  Islak Imzal Sekilde Hazirlanarak
Rektorliige letilir.
..... Prosediirii
Talimat Baglantisi
..... Talimat:
|  Tebrik Yazis1 Rektor Tarafmdan
"| llgiliye Verilerek Karsilama Yapilr.
Siire¢c Baglantisi
Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son )
- . SGK’ya, YOKSIiS’e, HITAP’a, Ozliik
Siire¢c Parametresi . isleri Yazilmma (Netiket) Bilgi | J
Aciklamasi [0 Agiklama Metni i
BT Sistem Veri Kaydi E
y
Atanan Ayrilan Defterine Islenir.
Mail Gonderimi
/
Cikt1 Alinmasi #
Dosyalarin Kargolanmasi ~ B
Referans Islemleri
Kimlik Kart: Basim Igin Sistemden
. % Bilgi Gider, Kart Teslimi Yapilir.
Hesap Makinesi Islemleri eeac
Dosyay1 Elle Tasima w . .
Ise Baslama Hareket Onays1, Ise Giris
Bildirgesi,.YDS Sonug Onay1 Hesap
WhatsApp Uzerinden ? SR
Haberlesme
Telefon Uzerinden
Haberlesme
k=3
H .. ..
< Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
=
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g
<
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N
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>
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LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti C Baslangi )

Bilgi Sistemlerine Dahil

Olmayan Siire¢ Faaliyeti realvel BORCLANMA HiTAP BIiRLESTIiRME SURECI
Tlgili Personel / Tlgili Birim Akademik Personel SM / Personel DB Yonetim Yazi Isleri SM SGK Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalari Tyilestirme Onerileri Aciklama
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan , Dilekee

ili Personel Dogum, Askerlik, Doktora,
I¢in Borglanmak Istedigine Dair Dilekgesini

ersonel DB ‘ye iletilmek Uzere Dilekgesini N

Siirec¢ Faaliyetleri:

Yaz isleri SM ‘ye Elden Teslim Eder.
PowerPoint - Dilekge
lgili Personel Dogum, Askerlik, Doktora, 108
Word icin Bor¢lanmak istedigine Dair Dilek¢esini h 4
Personel DB ‘ye Elden Teslim Eder. j

Yaz Isleri SM Kisinin Borglanma
Talebine iliskin Dilekgesini Personel
DB ‘ye EBYS Uzerinden Iletir.

|

Is Takip Duyuru Sistemi| | Falivet

OBIKAS| | Faaliyet

EBYS

Ne-“ ket Faaliyet

A 4

YOKSiS Faaliyet
Fatura
HiTAP Faaliyet SGK Tarafindan Kisi Bor¢ Tahakkuk

»  Ettirilir Ve Kuruma Fatura Posta
Yoluyla iletilir.

Faaliyet

)

Kamu E - Uygulama

Fatura
\_/—

Fatura Yazi isleri SM ‘ye Teslim
Edilir Ve Personel DB ‘ye Tletilir.

= - - Fatura
Bilgi Sistemlerine Dahil | -
. . . . . Faaliyet Fatura Uzerinde Yer Alan Bilgiler Ve
Edilebilecek Siire¢ Faaliyeti Miktar Bildirilir Ve Kisiye Teblig - |«
I Tebelliig Formu imzalatilir.
Ka rar Faal |yet| T'S Borg¢lanma Talebi Olan Personel
% Faturay1 Inceler.
U
<
Yonlendirme| — &>
Hayr > h 4
Borglanmak Istedigini Veya
Kontrol L Istemedigini Personel DB ‘ye Bildirir.
Risk A
IV
Performans Borglanmak 6,
Hayir istiyor mu? s
Parametre Isaret Numarasi @
Paralel Faaliyetler _ Doktora
Dilekge
y [ Bor¢lanmas1 m1? a
Kisinin Borglanmak Istemedigine Dair
Dilekgesi Alinir Ve SGK “ya lletilir. Evet Hayir
Faaliyet Ciktisi
Dilekge, Fatura, Teblig — Tebelliig
Formu, SGK Yazsi, SGK ‘dan v Fatura
. - Gelen Cevap Yazisi, Sonuglandirma
Prosediir BaglantlSl Yazist / Son Dilekce Fatura Kisiye Teslim Edilir Ve Hesap
4 Isleri SM ‘ye Y énlendirilir.
- Siireg Igerisinde Olusan W—
<+ Prosediirii Kisinin Ozliik Dosyasma Eklenir.
Talimat Baglantisi Dilekge, Fatura, Teblig -
Tebelliig Formu, SGK Yazst,
 Talimat SGK ‘dan Gelen Cevap Yazis1
A 4 A 4
o - Siireg igerisinde Olusan Evraklar Kisiye Teblig Edilir. (Sonrasinda
Sureg BaglantISI Kisinin Ozliik Dosyasma Eklenir. Banka Islemlerini Kisi Takip Eder.)
Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son ) v
Doktora
Borglanmas
Siire¢c Parametresi .
[0 Agiklama Metni
Aciklamasi

BT Sistem Veri Kaydi

Mail Gonderimi Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg

Cikt1 Alinmasi

Stire¢ Tipi

D &

Dosyalarin Kargolanmasi

[ ]
rgul
Referans islemleri £
1,
.  —-— N
Hesap Makinesi Islemleri ] 2
. g
Dosyay1 Elle Tasima w g
WhatsApp Uzerinden (W)
Haberlesme| ‘=t

Telefon Uzerinden
Haberlesme




LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti

( Baslangi¢ )

Bilgi Sistemlerine Dahil

Olmayan Siirec Faaliyeti

Faaliyet

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan
Siire¢ Faaliyetleri:

Excel

PowerPoint

Word

Is Takip Duyuru Sistemi
OBIKAS

EBYS

Netiket

YOKSIS

HITAP

Kamu E - Uygulama

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Bilgi Sistemlerine Dahil
Edilebilecek Siirec Faaliyeti

Faaliyet

Tlgili Kisi Akademik Personel Sube Miidiirliigii

1416 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YAPILAN ATAMA ISLEMLERI SURECI

Yazi Isleri SM

Yonetim

YOK

MEB

Istanbul Valiligi

Kontrol Noktasi

Referans Dokiiman

Risk

Performans Kriteri

Pozisyon Kodlamalar:

Tyilestirme Onerileri

Aciklama

Dilekge, Diplomalar, Denklik
Belgeleri, MEB Mezuniyet
Durum Belgesi, CV, Niifus

Ciizdani Fotokopisi

MEB Bursu ile Yurt Disinda Ogrenimi Tamamlayan
Kisi, Mezuniyet Tarihinden Itibaren 2 Ay Igerisinde
Bogazigi Universitesine Dilekce Ile Bagvurur.

Dilekge, Diplomalar, Denklik
Belgeleri, MEB Mezuniyet
Durum Belgesi, CV, Niifus

Ciizdan1 Fotokopisi

Yaz isleri SM Tarafindan Evrak

A 4

Asillar Personel DB Teslim Edilir.
EBYS Uzerinden Dilekgesi Iletilir.

|

Evraklar Kontrol Edilir.

Evraklar Tam
mi?

Hayir Dilekge, Diplomalar, Denklik

Belgeleri, MEB Mezuniyet
Durum Belgesi, CV, Niifus
Ciizdan1 Fotokopisi

A 4

Tamamlanan Evraklar, Rektorliige

||| Teslim Edilir.

|\

»

Evraklarin Tamamlanmas Istenir.

Kisinin Yayinlarina Gore Atanacag

Ana Bilim Dali Ve Unvan Karar1
Rektorliik Tarafindan Verilir.

gazici Universitesi
Ogretim Uyeligine Atanmz
Ve Yiikseltilme Esaslart

Karar Faaliyeti

\4

MEB Mezuniyet Durum
Yonlendirme Evet ’ Belgesi,_ Diplomala_lr,
Hayr Denklik Belgeleri

\4

v | Dilekge
\_/—\

Kontrol YOK “ten Rektérligiin Talep Etigi Kisinin Dilekgesini Teslim Ettigi
) ihten iti icerisi Valilige Arsiv Arast Yapilm
Unvan Ve Ana Bilim Dali igin Kadro Tarihten Itibaren 2 Hafta Igerisinde ahlige Argiv Arastirmasi Yapilmasi

. Bagvuru Bilgisi MEB ‘e EBY'S Igin Yazi lletilir. Ekinde Liste Iletilir. N
Talebinden Bulunulur. /=<? Uzerinden iletilir. <\=\/f

Risk

Performans

Parametre isaret Numarasi

EBY S Uzerinden Rektorliik Tarafindan
Imzalanir.

A 4

Paralel Faaliyetler

YOKSIS ‘e Kadro Talebine Istinaden

Veri Girisi Yapilir.

MEB Tarafindan Bogazigi
Universitesine Mezuniyet Tarihlerini
Ve Mecburi Hizmet Siiresini Gosteren
Yaz Gelir.

YOK Tarafindan Kadro Izninin
> Onaylandigina Dair Yazi Gelir.
YOKSIS Uzerinden Onaylanir.

Faaliyet Ciktis1

Valilik Tarafindan Arastirma Sonuglart
Bogazigi Universitesine Iletilir.

Prosediir Baglantisi

-E@@—vbo

... Prosediirii

Talimat Baglantisi

)

l

r Kisiden Atama Evraklar1 Talep Edilir.

® :

..... Talimat1

A

Siire¢ Baglantisi

Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son )

Siire¢c Parametresi

Resim, Niifus Ciidan1 Fotokopisi, Savcilik
Belgesi , Erkek — Askerlik Belgesi,
ikametgah, Saglik Raporu, Dil Belgesi,
Hazirhk Belgesi, Diplomalar - Denklik
Belgesi, Mal Bildirimi, Personel Bilgi
Formu, (Kamu Kurumunda Calisma
Gegmisi Varsa) Calisma Belgesi

Evet

Asama 1

Sonuglar Uygun
mu?

A
N\

[0 Agiklama Metni

Kisi Atama Evraklarini Elden Personel Hayir
AClklamaSl DB ‘ye Teslim Eder.
Arsiv Arastirma Komisyonuna
BT Sistem Veri Kaydi E Sunulur.
Mail Gonderimi @
N Evet Atama Deva_tm
Cikti1 Alinmasi Edilecek mi?
Dosyalarin Kargolanmasi rgu B
Hayir
Referans Islemleri
Atama Evraklar1 Kontrol Edilir. .
\ > : Atama Siireci Sonlandirilir
. I I (\T/arsa) ]i3k51k Evirakla.rm (Daha Once Olmadil)
Hesap Makinesi Islemleri ] amamianmast fstenir
Dosyay1 Elle Tasima w
= \ 4
WhatsApp Uzerinden .
| N> Atama Kararnamesi Hazirlanarak
Haberlesme| ‘=t Dekan / Enstitii Miidiirii Ve Rektor
imzasina Sunulur. 1
Telefon Uzerinden (Ogretim Uyeleri i¢in) Tebrik Yazist
Haberlesme Islak imzal1 Sekilde Hazirlanarak
Rektorliige iletilir.
Tebrik Yazis1 Rektor Tarafindan
llgiliye Verilerek Karsillama Yapilir.
SGK’ya, YOKSIiS’e, HITAP’a, Ozliik J
> Isleri Yazilimma (Netiket) Bilgi [«
Girilir.

Akademik Kadro Cetveline Islenir.

Atanan Ayrilan Defterine Islenir.

Kimlik Kart: Basimi Igin Sistemden
Bilgi Gider, Kart Teslimi Yapilir.

A

Ise Baglama Hareket Onay1, Ise Giris Dilekge Verildigi Tarihten Itibaren 3 Ay icerisinde islemler’
Bildirgesi, YDS Sonug¢ Onay:1 Hesap Tamamlanip MEB ‘e Hareket Onay1, Hizmet Belgesi,
Islerine Verilir. Teblig Tebelliig Belgesi Ekinde Yer Alacak Sekilde Iletilir,

Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg

Stire¢ Tipi

Amag ve Kapsam



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bogazici-kriter-13022024.pdf

LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangi )

Bilgi Sistemlerine Dahil

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

Telefon Uzerinden
Haberlesme

©em® i

. . . Faaliyet r® r T
Olmayan Siirec Faaliyeti SURE UZATIMI SURECI
Tlgili Personel Tlgili Birim Yonetim Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalar1 Tyilestirme Onerileri Aciklama
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim
Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi
Siire(; Faaliyetlel‘ii Unvanlar1 Igin Uzatma Yapilir.
EYK/FYK
Karar
PowerPoint - : S
adroya Atandiklan Tarihten Itibaren Doktor Ogretim Uyeler
icin 3 Y1, Ogretim Gorevlisi Ve Arastirma Gérevlileri igin 1
Y1l Olmak Uzere Biriminden Gorev Uzatma Talebi Personel DB
WO rd ‘ye EBYS Uzerinden iletilir.
Is Takip Duyuru Sistemi| | Faaliyet
OBIKAS Faaliyet
Dr. Ogretim 9
EBYS - uye“ v - |
Netiket Faaliyet
Juri Raporu, Bolim EYK/FYK Karari, Gorev
Evet Gorisii, EYK / FYK Raporu, Liste (Sire
Y(")Ksis Karan, :'\kademik Oz Uzatim1 Yal?llac_ak Kisilerin
Gegmis Formu : Listesi)
. ] Jiiri Raporu, Bolim Goriisi, ) (Jzeri
HITAP Enstitii Veya Dekanlik Karar Ve R EBYS Uzen.nd.en Gelen Evraklara
Akademik Oz Gegmis Formu e Ve Taleb;llstmaden ITa(rjl_IIl.ler Ve
Personel DB ye lletilir. Evraklar Kontrol Edilir.
Kamu E - Uygulama
Ilgili Birim Evraklarmi
_ _ _ Tamamlay1p Mail {le Akademik
Bilgi Sistemlerine Dabhil o Personel SM ‘ye iletir. Hayn Evraklar Tam
aaliyet mi?
Edilebilecek Siire¢ Faaliyeti ’ 5
Karar Faaliyeti
Evet
Y
Yonlendirme Evet L Hgili Biriminden Evraklan
Hayir > T':s Tamamlay1p Iletmesi Istenir.
Kontrol g
[ & @
Risk A
>
Performans | i
E ektorla
. @ vet Onayladi m1?
Parametre Isaret Numarasi
Paralel Faaliyetler
Netiket Programina Islenir.
Faaliyet Ciktis1
Kadro Cetveline Islenir.
Prosediir Baglantisi . v
Evraklar Personelin Sicil
... Prosediirii Dosyasina Eklenir.
Talimat Baglantisi
..... Talimat: Hayir
Siire¢c Baglantisi
Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son )
Siire¢c Parametresi .
Acikl 0 Aciklama Metni
ciKlamasi Ozliik Isleri Programmda (Netiket) Personelin Ilisigi
Kesilir. HITAP Programmda Isten Ayrilis Bildirgesi
Hazirlanir. Kadro Cetvelinden Silinir. Atanan / Ayrilan
Defterine Yazilir. Ayrilan YOK Ve BIM Igin Tutulan
BT Sistem Veri KaYdl E Excel Dosyasina Eklenir.
A
Mail Gonderimi @ ITAP Aynlis Bildirgesi, Dagitimh Yazi, Teblig Yazis
Rektor Uygun Gormedigi Yazi, Birimin Uzatma Talebi
- Yazsi Kisinin Dosyasina Eklenir. Kisinin Dosyasi Ise
/\ Ayrilan Dosyalarina Eklenir.
Cikt1 Alinmasi
Dosyalarin Kargolanmasi %
=¥
. =
Referans Islemleri Y Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
=
2
Hesap Makinesi Islemleri

Amag ve Kapsam




LEJAN

T

Siire¢ Baslangici Faaliyeti

C Baslangi¢ )

Bilgi Sistemlerine Dahil
Olmayan Siire¢ Faaliyeti

Faaliyet

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan
Siirec¢ Faaliyetleri:

Excel
PowerPoint

Word

Is Takip Duyuru Sistemi
OBIKAS

EBYS

Netiket

YOKSIS

HITAP

Kamu E - Uygulama

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Bilgi Sistemlerine Dahil

1 : o . . Faaliyet

Edilebilecek Siire¢ Faaliyeti
Karar Faaliyeti

Yonlendirme Evet——»

Hayr »
Kontrol
Risk
Performans

Parametre isaret Numarasi

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktis1

Prosediir Baglantisi

-E@@—vbo

Prosediirii

Talimat Baglantisi

Siire¢c Baglantisi

..... Talimat:

Siire¢ Sonu Faaliyeti

=

Siire¢ Parametresi
Aciklamasi

Tlgili personel / Tlgili birim

Akademik Personel Sube Miidiirliigii / Personel DB

Y onetim

Kurum/Sirket Dis1 Paydas

Kontrol Noktasi

Referans Dokiiman

Risk

Performans Kriteri

Pozisyon Kodlamalar1

Tyilestirme Onerileri

Agiklama

Gorevlendir
me Siireci

Aylikli m1?
Ayliksiz mi?

Aylikli

Ayliksiz N

0 Aciklama Metni

BT Sistem Veri Kaydi

Mail Gonderimi

Cikt1 Alinmasi

Dosyalarin Kargolanmasi

Referans Islemleri

LB

D &

Hesap Makinesi Islemleri

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

Telefon Uzerinden
Haberlesme

O e © q]

—

g

5}

U

<

NEtiket Program Uzerinden flgili izin I¢in
(108E, Askerlik, Dogum Sonras1) Geri
Déniis Islemi Yapihr.
SGK HITAP Uzerinden ise Giris Bildirgesi
Diizenlenir.
(Hesap Isleri SM) Ust Yazi,
Goreve Baglama Yazisi, (Varsa)
Askerlik Terhis Belgesi
Gvraklar Kisinin Sicil Dosyasina Eklenir.

o—
§=y

H .. ..

5% Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg

=

5
5]

£

8,

S0
N

(0]

>
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LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangig )

Bilgi Sistemlerine Dabhil _ — . - - -
Olmayan Siire¢ Faaliyeti e AYLIKLI VE AYLIKSIZ IZIN (ANALIK, BABALIK, REFAKATCI, ASKERLIK, 108E) SURECI

Ilgili Akademik Personel Akademik Personel Sube Miidiirliigii / Personel Daire Baskanligi Yonetim Kurum/Sirket Disi Paydas

Dilekge, Dogum Raporu,
Askerlik Sevk Belgesi, Heyet
Raporu, CV, Gerekce

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan
Siire¢ Faaliyetleri:

Excel
PowerPoint

Word

108E mi?

Is Takip Duyuru Sistemi| | Fealivet

OBIKAS

EBYS

Hayir

N et| ket Faaliyet

Faaliyet

YOKSIS

Faaliyet

HIiTAP

Faaliyet

Kamu E - Uygulama

ilgili Personelin Daha Once Kullanim
Durumuna Bakilarak izin Hakki Olma
Durumu Kontrol Edilir.

Aylikli m1? Ayhklr N\
Ayliks1z m1?
Bilgi Sistemlerine Dahil .
. . . . . aal |yet
Edilebilecek Siirec Faaliyeti
Karar Faaliyeti X
Ayliksiz
Refakat
N > UYK Giindemine Alinir.
Yonlendirme| —  fBet——*
Hayir > v
Kontrol
—Analik / Babalik Analik / Babalik, R
Risk e Askerlik Evet UYK “da
Refakat Onaylandi m1?
Performans
. — Askerlik
Parametre Isaret Numarasi g
< Hayir
2
<

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktisi
Netiket Programi Uzerinden zin Talebinde Netiket Programi Ve Dosyalar Uzerinden izin
. o Bulunan Personel Igin izin Hakki Kontrol Talebinde Bulunan Personel i¢in izin Hakki
Prosediir Baglantisi Edilir. Ve Heyet Raporu Kontrol Edilir.

-E@@—vbo

Prosediirii

Talimat Baglantisi

\_I;

..... Talimat:

Siire¢c Baglantisi

Siire¢ Sonu Faaliyeti ( son )

Siire¢c Parametresi " Aciklama Metni ) )
Aciklamasi giicama Vet

A 4

Kisinin Ayliksiz Izine Ayrildig: Tarihte SGK

HITAP Uzerinden Isten Ayrilisi Verilir.

BT Sistem Veri Kaydi

|

Netiket Program1 Uzerinden Islenir. Refakat Izni Netiket Program1 Uzerinden
Mail Gonderimi iglenir.
/' Dilekge, Heyet
SGK HITAP isten Raporu, Birim
Clktl Alinmasi Ayrilis Belgesi A 4 Yazsi, Ust Yazi
< Y Alinan Onayl Belge, Dilek¢e Ve Birim Karar
SGK Isten Ayrihs1 Belgesinin Ciktis1 Aliip Dosyalanr.
Hesap Isleri SM ‘ye Mail ile letilir. -
Dosyalarin Kargolanmasi ®
SGK HITAP isten Ayrilis SGK HITAP isten Ayrilis
T . Belgesi, Dilek¢e, Dogum Belgesi, Dilekge, Askerlik Dilekge, CV, Gerekge, Birim
Referans Islem le ri Belgesi, Birim Karar1, Ust Sevk Belgesi, Birim Karar1, Yazsi, UYK Karar1
Yan Ust Yazi
Y

Alnan Onayl Belge, Dilekge, Dogum Belgesi,
SGK Isten Ayrhs Bildirgesi Ve Birim Karan
Dosyalanr.

Hesap Makinesi Islemleri

Dosyayi Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

© emE © {]

Telefon Uzerinden

o~ Ayliksiz Izin
Haberlesme g Déniisii

<

=3

H .. ..

< Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg

=

=

w2

Amag ve Kapsam




LEJANT DERECE / KADEME TERFi SURECI

Tlgili Akademisyen Akademik Personel SM Yonetim Kurum/Sirket Disi Paydas Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalar1 Tyilestirme Onerileri Agiklama
o . . Ilgili d6nem i¢in derece / kademe teﬂ .
Sureq BaslangICI Faahyetl ( Baslangig ) Qmanl gelen akademisyenler belirlenir. Kl HCI' ay yapllan
rutin bir islem
Bilgi Sistemlerine Dabhil _ Akademik Aylik
Olmayan Siirec¢ Faaliyeti Faelye e EZS:sTETem
A 4 .
Netiket Programi Uzerinden {lgilty K2: Kadro cetveli ve
Donem Tarihi Girilir, Liste Excel Akademik Derece
D Aktanilir, - .
e Kademe terfi listesi
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan v karsihikl: diizeltilir.

Siire¢ Faaliyetleri:

- Excel Dosyasimin Ciktist Alinir.
Excel v
- Akademik Kadro Cetveli ile
H Excel Dosyasinin Ciktist
PowerPoint Karsilastirilip Kontrol Edilir. .
OBI KAS Faaliyet Uyusmama var Evet:
mi? 1
E BYS Uyusmama Durumu
Akademisyen Bazinda Tespit

Edilir.

Netlket Faaliyet

A 4
Gerekli Diizeltmeler Yapilir.

o . EaliaE Genellikle Derece Kademe
YOKSIS v Bilgisindeki Veya Unvan Veya
Terfi Tarihindeki Uyumsuzluk
Hayir Giderilir.
Akademik Aylik
A PTY : : Derece Kademe Terfi I
Bilgi Sistemlerine Dahil o e e
. . . . . aaliyet v
Edilebilecek Siirec Faaliyeti _
Hesap Isleri Sube Mudiirligiine
Akademik Aylik Derece Kademe /” /X" Derece Terfisi \
. - Terfi Listesi Iletilir. \\ mi? E
Karar Faaliyeti E7 - vet
Yonlendirme| — &>
Hayir >
Kontrol . Hayir
< Hareket Onay1
= (atama
Risk :% Y Kararnamesi
Derece Terfisi Olacak Kisi Igin
Performans v Hareket Onay1 Netiket Uzerinde
Hazrlanir.
Kademe Terfileri Toplu Bir

Sekilde Netiket Program1
Uzerinde Onaylamr Ve HITAP
Sistemine Gonderilir.

Parametre isaret Numarasi

Hareket Onay1
(atama
Kararnamesi

Paralel Faaliyetler

flgli Birimin Y éneticisine Fiziken
imzalanmak Uzere Evrak Iletilir.

Faaliyet Ciktisi

A

Evrak imzalanir.

Prosediir Baglantisi

-g@@—vbo

Hareket Onay1
(atama
Kararnamesi

Prosediirii

Hareket Onay1
(atama
Kararnamesi

Talimat Baglantisi

Birim Y 6neticisinin imzasinin
Ardindan Evrak Rektor Imzasina
Sunulur.

..... Talimat:

. o L »  Rektdr Tarafindan imzalanir.
Siire¢ Baglantisi
fmzali Atama Kararnamesi Alinir. [« J
Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son )
Siire¢ Parametresi . I 4
0 Agciklama Metni i
AclklamaSl Netiket Uzerinde Derece Terfi
Akademik Kadro Cetveli Onay Islemleri Yapilir Ve HITAP
Giincellenir. Sistemine Gonderilir.
BT Sistem Veri Kaydi E
v A 4
. . o e Kademe Terfi Listesinin 1 Omegi Akademik Kadro Cetveli
Mall Gonderlml @ Dosyasina Eklenir. Giincellenir.
/,_\ Onayli Kademe
y Terfi Listesi
Clktl AllnmaSl S Ilgili Dénem Sonunda Kademe Terfi erfi Listes y

Listesinin Onayli Son Hali Hesap Isler L. o
SM ‘ye letilir. 1 Omegi Dosyasma Ve 1 Omegi De

Hesap Isleri SM ‘ye lletilir.

areket Onayinmn 1 Omegi Ilgili Birh@

55

Dosyalarin Kargolanmasi

Referans Islemleri

Hesap Makinesi Islemleri

Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg

Siire¢ Tipi

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden

Haberlesme

Telefon Uzerinden
Haberlesme

® Ceo i

Amag ve Kapsam




LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangi )

Bilgi Sistemlerine Dahil

Olmayan Siirec Faaliyeti Fealiet PROFESORLUKTE 3. VE 4. YILINI DOLDURAN PROFESORLERIN iSLEMLERI
Akademik Personel SM Kontrol Noktasi Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalari Tyilestirme Onerileri Agiklama
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan
ee O .. ilgili dénem i¢in 3. ve 4. yilim dolduran .
Siire¢ Faaliyetleri: - ( et i e } KZ![... Ii)e‘r a}; yapilan
rutn oir 151€m
Excel
3. ved. yilim
A : doldurar_l pro_fesérler -
PowerPoint Netiket Programi Uzerinden Tlgili listesi K2: Kadro cetveli ve
Dénem Tarihi Girilir, Liste Excel Akademik Derece
Word - Dosyasina Aldanbr. Kademe terfi listesi
! karsilikl diizeltilir.
AR Faaliyet
OBIKAS o Excel Dosyasimn Ciktist Alinir.
Profesorler igin Tutulan Cizelge
: Faalivet Ve Excel Dosyasinin Ciktist
N et' ket v Karsilastirilip Kontrol Edilir. ‘
™ ¥ Faaliyet
voxsis| TN ;
:

Profesorliige Atanma Tarihi Veya
Listeye Eklenmeme Durumu Vb.

Bilgi Sistemlerine Dahil Hayir Giderilir / Diizeltilir.

. N . . . Faaliyet :
Edilebilecek Siire¢ Faaliyeti l Yeni Profesor
Durum Listesi

H : Hesap Isleri SM ‘ye Yaz1 Yazihr
Karar Faallyetl Ve EBY S Uzerinden iletilir.

!

Netiket Program Uzerinde
= 3 —Evet——» Gerekli Giincellemeler Yapilir Ve
Yonlendirme HITAP Sistemine Gonderilir.

O

\4

\4

Hayir

Kontrol

Hesap Islerine Yazlan «Yeni
Profesor Durum Listesi» Yazist
Sicil Dosyasina (Ozliik Dosyast)

Kaldirihr.

Risk

Performans

Parametre isaret Numarasi

Paralel Faaliyetler

Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg

Siire¢ Tipi

Faaliyet Ciktis1

Prosediir Baglantisi

-E@@—vbo

Prosediirii

Talimat Baglantisi

..... Talimat

Amag ve Kapsam

Siire¢ Baglantis

Siire¢ Sonu Faaliyeti ( son )

Siire¢c Parametresi
Aciklamasi

[ Agiklama Metni

BT Sistem Veri Kaydi

Mail Gonderimi

Cikt1 Alinmasi

LR

Dosyalarin Kargolanmasi

D &

Referans Islemleri

Hesap Makinesi Islemleri

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

© emE® i

Telefon Uzerinden
Haberlesme




ISGUCU PLANLAMA VE iSE ALMA SURECI

LEJANT

Basvuru Sahibi Bolim / Fakiilte Rektorlik Personel Dairesi Baskanligi Kontrol Noktasi Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalar1 Iyilestirme Onerileri Agciklama

Siireg: Baslanglcl Faaliyeti ( Baslangig ) Web Sitesinden Gelen Basvurular

Rektor Tarafindan Degerlendirilerek
Enstitiiler / Fakiilteler / Y iiksekokul ile

Bilgi Sistemlerine Dahil i Paylasilr.
aallye
Olmayan Siirec¢ Faaliyeti g

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan
Siire¢ Faaliyetleri:

Ihtiyag Sahibi Birimden ihtiyag Duyulan

Disardan Basvuru Yapmak isteyen Personel icin (Doktor

Akademik Personelin Derece/ Unvan / Ana Bilim

Excel Ogretim Uyeleri Ve Dogent Ve Profesorler) Dah Bilgilerini Igeren Ustyazi Oncelikle RD1: 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Hittps://academicjobapplications.boun.edu.tr/ Adresinden Fakiilteye / Enstitiiye / Yiiksekokul’a Oradan Kanunu
Basvuru Formunu Doldururlar. Rektorliige Mletilir.
. RD2: 2914 Sayil Yiikek Ogretim ) S
PowerPoint Personel Kanunu R1: Evrakta Sahtecilik Riski
X N .. . ) i . i1: Fiziksel Mekan lyilestirmesi ( Hava
- K1: Kadro Uygunlugu Kontrolii RD3: Norm Kadro Y6netmeligi E-Z:kYOK iin talebi onaylamamast P1: Personel Daire Bagkanm Yeterliligi, Giiriiltii, Gizlilik Gerektiren islemler,
“ AR Qi ISKI PR1: Evraklarin tam, eksiksiz iri isafir Az iziki
K2: YOK’den gelen cevaplar YOKSIS ile kontrol edilir. e . < vrasiann tam, € P2: Akademik Personel Sube Bl}‘lmd{s}.Mlsaﬁr Agrlama, Fiziki Evrak
RD4: Ogretim Uyesi Disindaki o ve dogru diizenlenmesi Miidiiri Giivenligi)
3 Ada 1o olmad Ogretim Eleman: Kadrolarina R3: Bilgilerin Sisteme Yanlig uduru
AT i K3: Adayimn Kamu Hizmetine Mani Durumu Olup olmadig ik . . . -
OBIKAS Faaliyet y P g Yapilacak Atamalarda Tanimlanmas1 Riski PR2: Atamasi yapilacak P3: Akademik Personel Sube 12: Teknik Teghizatlarin Uygunlugu
. Uygulanacak Yonetmelik e . 6gretim elemaninin e o ) )
Arastirma K4: Evraksal Uygunluk R4: i;xrecm l;ompleksllimden dolay1 islemlerinin hatasiz /hizli bir Midirliigi Calisans 13: Ozliik Isleri Yazilimmnin lyilestirilmesi
> TR Evet ~N . evrak/yazi atlanmasi riski kil 1 1 . ise déniik Bileileri i {ici
E BYS Gorevlisi mi? K5: Hesaplarin Dogrulugunun Kontrolii il;)ri]_neum Say1l Devlet Memurlari sekilde sonuglandirilmasi P4: Hesap isleri Sube Midiirii (Gegmise déniik Bilgilerin Alinabilmesi igin)
R4: Fiziksel Mekan yetersizliginden
o N ilei Gii i iski P5: Rektor Yardimcis
H Faaliyet RD6: YOK Ogretim Uyeligine dolay1 Bilgi Giivenligi olmamast riski 1
N etl ket Atanma ve Yiikselme Kriterleri

Y 6netmeligi

YOKSiS Faaliyet RD7: Bogazigi Universitesi
v Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikselme Kriterleri Y 6netmeligi

Kadro Durumlari Kontrol Edilir.
HiTAP Faaliyet Istenilen Kadro Ile lgili Kadro Bilgi
Tablosu Hazirlamr. Rektorlik
Makamima Degerlendirilmek Uzere
Tletilir.

B I I gl SI stem Ierlne Dah II Faaliyet Rektor Tim A"kade.l.nik K%dro (Prof,
Edilebilecek Siire¢c Faaliyeti Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor.,
~ Hayir > Ars. Gor.) Bagvurularmi Ve

Birimlerin ihtiyag Ve Taleplerini
Degerlendirir.

Karar Faaliyeti

9

<]
]

Talepler ve
= ; —FEvet——— ihti ici
Yonlendirme a, E“ya%el‘r 19:“ UYK ’ya Sunulmak Uzere Kadro
T > arar 7um u Evet » Aktarim Tablolar1 Hazirlanir Ve Genel
Kontrol s Sekreterlige Gonderilir. ]
Risk
A
Genel Sekreterlik UYK Giindemine
Performans Hayir Hazrlar Ve Gindemden Cikan Karar

Parametre isaret Numarasi

Personel Dairesine iletilir. III

Karar Olumlu
mu?

A

Olumsuz Degerlendiriler(hA

Talep Kapanir. j‘ Hayir

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktisi

Evet

v

EBYS’den YOK’e Kadro Aktarimi
Yapilabilmesi I¢in Yazi Yazilir. Ayni
Anda Netiket Ve YOKSIS ’e Giris
Yapilir.

Prosediir Baglantisi

-g@@—vbo

Prosediirii

Talimat BaglantlSl YOK ’ten Kadro Aktarim izni Karar

Yazs1 Gelir.

!

Gelen Karar {le Tlgili Rektorlitk
Makami Bilgilendirilir.

..... Talimat:

Siire¢ Baglantisi

Sureg Sonu Faahyetl " Gelen Aktarim Izni Yazsina Istinaden
YOKSIS Uzerinden Kadro Kullanim
Gelen Cevap Ilgili Fakiilte . olumsu v Izni Kontrol Edilir.
Siire¢ Parametresi . Bilgilendirilir /
[0 Agiklama Metni evap Oluml :
AClklamaSl Mu? Netiket Uzerinde De Kadro Aktarim
Kararina Istinaden Gerekli Kadro
Aktarim Yapihr.
. . Gerek Goriilmesi Halinde Birimlere Re_kté_r Ka(.ir.o_ izni Sonucu Hakkinda ‘
BT Sistem Veri KaYdl ilan Sartlarmnin Hazirlanmas: i¢in Bilgi [ Bilgilendirilir. Rektorliikten Gelen [« Olumlu
Verilir. Talimata Gore Islemler Baslatilir.
Mail Gonderimi @
Cikti1 AliInmasi flan Metni
. Rektorliikten Onaylanan flan
Rektorliikte Ilan Sartlar1 Hazirlanir Ve

Hazirlanip Yayina Hazir Hale Getirilir.

Dosyalarin Kargolanmasi

]
rgu

Referans Islemleri y
-

I i ~ » » Sartlarina Istinaden ilan Metni
Onaylanir.
()

Rektorliikten Onaylanmis flan Sartlar
Igin Cumhurbaskanligina Resmi
Gazete Ilan izni Yazis1 Yazilir.

Hesap Makinesi Islemleri

! : T
Dosyay1 Elle Tasima lan Gind llan Sartlan
«www.bogazici.edu.tr» Duyurular . L
; - ‘. Kamu E — Uygulama Sistemine Ilan
Ilandan Once Kamu E-Uygulama Ya Kisminda Yayinlanmasi Igin Sartlarmin Yayilanmast igin Giri

v . Girilir. «istakip.bogazici.edu.tr» Uzerinden Y ¢ $

Yapilir

WhatsApp Uzerinden Bilgi Islem DB ‘e Génderilir. PUIT.

) 5
Haberlesme =
4 A

Telefon Uzerinden
Haberlesme

ilan Giinii {lan Sartlar:

Resmi il rtl L
esmi Gazetede llan Sartlar: «www.bogazici.edu.tr» Duyurular

Kamu E - Uygulama Uzerinden ilan

Yayinlanir. Kisminda Yayinlanir. Sartlar1 Yaymlanir.
J
P ~ Acilan Kadro Nedir? Dogent / Profesdr
Arastirma Gérevlisi v CV, Yayinlar, Diplomalar
Ogretim Gorevlisi
Doktor Ogretim Uyesil _~ Basvuru Sahipleri
Universiteye Gelerek Gerekli
Evraklari ile Personel Daire
Bagkanligina Bagvuru
Yaparlar.
Rektorliikten Goriis Istenmesi Veya
.| Fakiilte / Enstitii Talebi Durumunda
"| Fakiilte Kurulunda Jiiri Aday Isimleri )
Belirlenir
L 4 CV, Yayinlar, Diplomalar
A
\
Acilan Kadro Nedir? _Bagvuru Sahipleri
Universiteye Gelerek .
Gerekli Evraklan ile L . Dogent Mi? Bilim Jiirisi Isimlerini Rektor Belirler.
Béliim/ Birimlere Bagvuru " Profesor Mii? Dogen Ve Personel Dairesine Gonderilir. )
Yaparlar.
Rektorlik Blinyesi - ! .
Bolum/Birimler igin
Profesor
Jiiri Listesi UYK Giindemine Ahnir.
Y
4
L v " -
UB.asvuiu SahGlpien . Jiiri Uyelerine 45 Giin I¢inde Rapor
Gl;lr\éirlilEe\?lrzk 1; ;rﬁe .| Olusturmas igin Rektor imzali Mektuplar Ve
Personel Daire — UYK “da Jiiri Listesi Onaylanir. Buluttaki Taranmig Dosyalar Linki, Mail
Eki O ilir.
Baskanligina Basvuru inde Gonderilir
Yaparlar. ¢ L
Jiirilerden Gelen Raporlar Islak Imzah Olarak
UYK Onay1 Alian Jiiri Listesi Genel Gelir.
Sekreterlik Tarafindan Personel DB
‘ye Iletilir. l
L .| Basvurular ile figili Birimler Bilim Raporlar Yaz Isleri Sube Miidiirligii
i Jiiri Isimlerini Belitlerler Tarafindan Rektorliige Teslim Edilir. |Il
A 4 .
» - Gelen Jiri Raporlart UYK ‘da Goriisiilmek
Bilim Jiirisi Sonucu, Atama Talep Uzere Genel Sekreterlige Gonderilir.
Yazlan Hazirlanir Ve Personel
Dairesi Baskanligina fletilir. v
UYK Giindeme Almir.
1416
Kapsammda Hayir. N
Mecburi Hizmeti 3 o
Var mi? Olumsuz Degerlendirilerek Talep H Sonuglar Olumlu Mu?
Kapanir.
Mecburi Hizmet
Devri Islemleri
Siireci
Y
Yapilan Sinav Sonuglarina Gore Teklif Kamu Disindan Bagvurular I¢in Arsiv
~ = »  Yazsi Rektore Sunulmak Uzere ” ~ »  Arastirmasi Yapilmas1 I¢in Valilige
Personel Dairesi Baskanligina iletilir. Yaz Yazilir.
flanda Belirtilen
Bagvuru Evraklari
. Arsiv Arast Komi
~ > Tiim Evraklar Ilgili Rektorliige Sunulur Sonuglar Uygun Mu? H—> TV ALY SuJ:]lleu;)mlsyonuna
A Uygun
Rektorliik Aday Jiiri isimlerini Belirler. Belirlenen lgili Yaz1 Kontrol Edilerek Personel Atama Devam , _( llgili Kisiye / Bolime Bilgi
.. . - N Daire Bagkanligi Tarafindan Rektor [€——Evet . . H > Verilerek Siire¢
Isimler Personel Daire Bagskanhgmca Rektor Onayina Edilecek Mi?
sunul Onayina Sunulur. Sonuglandirlir.
unulur. Resim
Nifus Cudani Fotokopisi
Savcilik Belgesi
Erkek — Askerlik Belgesi
Ikametgah
Saglik Raporu
X Dil Belgesi
Hazrhk Belgesi *
Diplomalar- Denklik Belgesi :
Mal Bildirimi ‘ ‘
Rektor Onayi1 Sonrasi Personel Daire Baskanligi Genel Personel Bilgi Formu '
Sekreterlik Uzerinden Aday Jiiri Isimleri UYK’ya (Kamu Kurumunda Calisma Gecmisi Varsa) Disardan Atama i¢in Gerekli Belgeler
. eslim Edilir. igerden Yiikselmede
Sunar Teslim Edilir. igerden Yiikselmed
Belge Almmaz
L » UYK’da 8 Aday Jiiri'’den 3 Asil, 1 Yedek Uye Segilir.
Y
Baska Kamu Kurumundan Gelenler
Igin Ilgili Kurumdan Muvaffakatname
Istenir.
Genel Sekreterlik Kanal1 fle UYK Karar1 EBYS’den
Personel Daire Bagkanligma Iletilir.
4
1416
Secilen Jirilere Gorevlendirme Bilgilendirmesi Yapilir. Kapsamimda
Mecburi Hizmeti
# Varmi?
. e .. . Hayir
Toplanan Belgeler Secilen Jiirilerine Gonderilir. sl (4R Y|
Devri Islemleri
* (9
OnDegerlendirme Sonuglari (Evraksal Uygunluk) Web Muvaffakatname Ciktt M1? Hayi Kisi Ist1f§ Hayi—— Nakil Gelen Akademisyen Siireci
Edecek Mi? Sonlanir.
Sayfasinda Duyurulur.
Yy
Ondegerlendirmeyi Gegen Adaylara Jiiri Tarafindan Evet Evet
Sinav Yapihir l l
i Kamu Kurumunda Nakil Gelen Ilgili Yaz1 Kontrol Edilerek Personel
Personel I¢in Kurumuna ilisik Daire Bagkanlig1 Tarafindan Rektor
Nihai Degerlendirme Sonuglart (Asil /Y edek) Web ‘ Kesmelerine Dair Yazi Yazilir Onayina Sunulur.
Sayfasinda ilan Edilir.
L Ilgili Rektdr Yardimeist Tarafindan Atamasi Yapilacak
Adayin Atama Teklifini Rektdr Onayina Sunulur.
(Rektorlik Kadrosuna
Hayir Atanacak) Qgr§ﬁm < Hayir
Gorevlisi Mi?
Profesér Veya Dogent Mi? >+ -
Atama Kararnamesi Hazirlanarak ilgili
Evet—®| Rektor Yardimcisi Tarafindan Rektor
Onayina Sunulur.
A
Atama Kararnamgsi Hazirlanarak
* w Dekan/Enstitii Miidiirii/ Y iiksek Okul [ J
' Miidiirii Ve Rektoriimzasma Sunulur.

|

L .| IseBaslama Yazis1 Personel Daire
" Bagkanligina fletilir.

Tebrik Yazisi1 Rektor Tarafindan | ((")gretim Uyeleri i'c;in) Tebrik Yazist w
* w Ilgiliye Verilerek Karsilama Yapihr. Islak Imzal1 Sekilde Hazirlanarak

Rektorliige letilir.

SGK’ya, YOKSIS’e, HITAP’a, Ozliik
Isleri Yazilmma (Netiket) Bilgi
Girilir.

A

w * Akademik Kadro Cetveline Islenir.

Tahsisat

Atanan Ayrilan Defterine Islenir.

Kimlik Kart1 Basimi Igin Sistemden
Bilgi Gider, Kart Teslimi Yapulir.

!

Ise Baglama Hareket Onay1, ise Giris
Bildirgesi, YDS Sonug¢ Onay1 Hesap
Islerine Verilir.

Operasyonel Siireg

Siire¢ Tipi

Yemek ihalesinin ¢ikilmasindan hizmetin ilgililere ulagmasina kadar olan siireci kapsar.

Amag ve Kapsam




LEJANT

GOREVLENDIRME SURECI

Defterlerine Yazilarak Kisinin Ozlitk
Dosyasina Eklenir.

Ve Ozliik Dosyasina Eklenerek Evraklar Arsiv
Kaldirihr.

Faaliyet Ciktisi

|

Netiket Programi Uzerinden Gelen
UYK Kararma istinaden Veri Girisi
Saglamr Ve 38. Madde Defterine
Yazlir.

Aylikli /

Prosediir Baglantisi

Aylikl /
Ayliksiz izin
Doniisii

Personel Daire Bagkanhg1
Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangig )
Gorevlendirme yazisi daire
= - < baskanligina gelir. .
Bilgi Sistemlerine Dahil o Yazisma
. R R aaliyet .
Olmayan Siirec¢ Faaliyeti gerektirmeyen part
time ¢alisanlar igin
excel tablosu ve
Gorevlendirme deftere bilgi notu
p e s . . - L < N
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan WV tutulur.
Siirec Faaliyetleri: -
Excel
i - "
PowerPoint
Kisa Sireli
Gorevlendirme 39 31 40 dd
Word Siireci ,31. ve . madde
gorevlendirme
OBIKAS - v Y surecleri yer aliyor
Ek Ders Ucretli 405 Stiect bu sayfada
Gorevlendirme . (Part Time) B Siireci
E BYS Siiresi ne kadar? 39.Madde Gorevlendirme N
— Siireci
<
Faaliye 2
H aaliye s
Netiket
< 39-Madde G e A
olan i
i gorevlendirmelerigin }
YOKSIS Faaliyet 2 Ava Kadar Olan Gérevlendirmelerd UYK onay: gerekir. _1
15 Giine Kadar Olan 7 Giine Kadar Olan rya . arlan Loreviendirmelerde
. . . . Birim Y 6netim Kurulu Onay1, Dekan 2 Aydan Sonra Ve 3 Aya Kadar Olan
Gorevlendirmeler Gorevlendirmeler . . " " - ) - .
Imzasi Biitge Durumuna Gore Rektor Gorevlendirmelerde UYK Karar1 Rektor Uiz Siiwaif
i . Yardimeist imzas1 Ve Rektor Oluru ile imzas1 ile Personel DB’ye Gelir. T —
HITAP Personel DB’ye Gelir. S
{ J Birim talebi
uygun buldu mu?,
T < = olluk/Giindeli - . ;
L Evet: SR UYK Karar1 Ve Rektér Imzasi Ile
Bi I gl Sistem Ierlne Dahll Faaliyet Ucreti var m1? Gérevlendirme Yazist Personel Daire Evet Hayir
Edilebilecek Siire¢c Faaliyeti Baskanligi’na Gelir.
Hayir
Karar Faaliyeti v Aylikly m1 )
. Ayliksiz m1? h Uygun degilse
Dekan Imzast; Biitge Durumuna
Gore Rektor Yardimeist imzast Ve ilgili Birimden, Birim Y 6neticisi Aylikli mu
> Rektér Oluru ile Personel DB’ye imzastyla Personel DB’ye Gelir. ( Ayliksiz mi? )
Yﬁnlendil’me Evet ) Gelir. Hayir Evet Hayir p §
Hayir >
{ J Euet ( Islem Devam Etmez >
Kontrol PY v
Uygun gorilirse
Risk A
I>
Performans A
Y
. .. . D v Y 38. Madde / 4691 Sayili K
- " - - . yih Kanun
Parametre Isaret Numarasi @ orevlendirme Bilgileri Ozliik Islep Programina N - R . _ N v ; :
- Eklenir. Gorevlendirme Yurtdisi Ise Yurtdist orevlendirme Bilgileri Ozliik Isleri Programina Ekk% i lgﬁiff:;lfgif tf.:lne fgﬂ;i%ﬁ;gﬁ g&?rz\r/}zr;gi'rr?lzl?se v Uyarmca Yapilan Gorevlendirme
Gorevlendirme Excel Tablosuna Eklenir. Y Gorevlendirme Yurtdist ise Yurtdist Gérevlendirme Excel $ Yur td1% Gérevlen dgilrme Excel'Tablosjna Eklenir. Kadro Rektér onayladi Ozliik Isleri Programma Eklenir , Hesap
. Gorevlendirme Defterlerine Yazilarak Kisinin A . . : N Tablosuna Eklenir. Gorevlendirme Defterlerine Yazilarak s orer A e r A Evet mi? islerine Bildirilir. Arsiv ici D‘
Pa ralel Faal |yet| er Ozliik Dosyasina Eklenir . ) HITAP szrmdel.l Isten Aynlis Bildirgesi Kisinin Ozlik Dosyasma EKlenir Cetveline Islenir. Hesap Islerine Evraklar Verilir Ve Ozliikk k slerine Bildirilir. Arsiv I¢in Dosya
' Gorevlendirme Bilgileri Ozliik Isleri Hazirlanir. Ozliik Isleri Programma Bilgiler ) Dosyasina Eklenerek Evraklar Arsive Kaldirlir. Acilir. v
Programina Eklenir. Gorevlendirme Girilir. Yurtdist Gérevlendirme Ise Yurtdigt - .
Yurtdisi ise Yurtdist Gérevlendirme Gorevlendirme Excel Tablosuna Eklenir. Kadro A]ggjnialiigfi?{;ﬁ%ﬂg??eiﬁir
- Excel Tablosuna Eklenir. Gorevlendirme Cetveline Islenir. Hesap Islerine Evraklar Verilir Hayir ¥ '

A 4

Prosediirii

Gorevlendirme Yapilan Kars: Kuruma
Uygunluk Yazist Yazilir.

Talimat Baglantisi

Asama 2

..... Talimati

Siire¢ Baglantisi

Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son )

Siire¢c Parametresi

[0 Agiklama Metni

Aciklamasi
BT Sistem Veri Kaydi E
Mail Génderimi @ )
> Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
Cikt1 AliInmasi §
Dosyalarin Kargolanmasi rgul %
- g
Referans Islemleri 2
<
M
. — BN e
Hesap Makinesi Islemleri =s &
Dosyay1 Elle Tasima w
WhatsApp Uzerinden| [ 4
Haberlesme w

Telefon Uzerinden
Haberlesme




YABANCI UYRUKLU SOZLESMELI OGRETIM ELEMANI ATAMA/SURE UZATIMI SURECI

LEJANT

Personel Daire Bagkanhg1 Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Aciklama

. . . BOUN biinyesine alinmak istenen yabanci
Sureg: BaSIangICI Faallyetl ( Baslangi¢ ) uyruklu 6gretim elemanlarn onerileri, rektorliik =
makamina ilgili birim tarafindan iletilir. YOK Yabanci
T - : Uyruklu Ogretim
Bilgi Sistemlerine Dahil
Olmgl an Siire¢ Faaliyeti realtyt Eleman
y ¢ Y Istihadami ile
ilgili Usiil ve
v Esaslari
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan Rektorluk Tarafindan Evrak
Uygunluk Kontrolii Yapilmak Uzere 2547 S LY OK
Siire¢ Faaliyetleri: Personel Daire Baskanlig’na ayili
- Gonderilir. Kanunu 34.
Excel Madde
. 2914 sayili
PowerPoint - ¥
Kanunun 16. Md
Word - - Hayir Evraklar tam mi1?
OBIKAS| | Fealivet
Y Evet
Evraklar Tamamlanir
i Sozlesmeli
Net | ket Faaliyet Qgeﬁlp elt.tmz}nl
- > icin mi misafir Mis afir N
ogretim elemamn
) s Faaliyet igin mi?
Sozlesmeli
Misafir 6gretim
_ _ _ elemamn siire
Bi I gl Sistem Ie rine Dah |I - Yabanct Uyruklu Ogretim Elemant v uzatma alt siireci
. . o . . aaliyet Inceleme Ve Degerlendirme -
Edilebilecek Siire¢ Faaliyeti Komisyon Raporu Rektorliik Ozel Kaleme
y o
- Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme
Eksiksiz Evrak Seti Rektorlik Ozel Formu Komisyona
. . Kalemine Komisyon Raporu imzalatiimas: i¢in Gonderilir
Karar Faal |yet| Olusturulmak Ve Yabanci Uyruklu
Bilgi Derleme Formu imzalatilmak
Ugzere Iletilir. A 4
a : ——  Evet————» On Izin Alinmak Uzere YOK ‘e
Yonlendirme Hay 4 v Gerekli Evraklar Gonderilir.
Hazirlanmis Ve imzalanmis
Kontrol [ ) Komisyon Raporu Personel DB’ye
Tletilir.
Risk A
Karar olumlu f
|> h 4 o > Stire¢ Sonlanir )
Performans iletilen Rapor Ve Ogretim m \\
@ Elemann Gerekli Evraklari
Parametre isaret Numarasi UYK’ya Génderilir.
Paralel Faaliyetler @ s
Si Sonl \‘ Karar olumlu Durumunda"Yf)K’e On izin
ureg soniantr J‘ mu? Alnmak Uzere Gerekli
Evraklar Gonderilir.
Faaliyet Ciktisi
Evet A 4
l YOKSIiS’e Ogretim Elemanmin
T O Istenilen Bilgilerinin Girisleri
Prosedur BaglantISI Kararin Olumlu Olmasi Durumunda Yapilrr.
YOK’e On izin Alinmak Uzere

Gerekli Evraklar Gonderilir.

.. Prosediirii

Talimat Baglantisi

)

Karar olumlu
mu?

..... Talimat1

Stire¢ Sonlanir )

YOKSIiS’e Ogretim Elemanimin
Istenilen Bilgilerinin Girisleri
Yapilir.

Siirec Baglantisi

Y6k Tarafindan On izin Verilir

- \ Karar olumlu
Siireg Sonlanir <
C e‘; / mu? y

. On lzin Ilgili Birime Calisma
1 Agiklama Metni Bakanligindan izin Ahnmak

Uzere Gonderilir.

Siire¢ Sonu Faaliyeti son

Siire¢ Parametresi
Aciklamasi

Evet

BT Sistem Veri Kaydi E l v

. . flgili Birim Tarafindan Calisma
YOK Tarafindan On Izin Verilir. S6zlesme Bakanligindan izin Geldigine
imzalanmak Uzere Personel Db Tarafindan Dair Personel Daire

Fakiilteye / Enstitiiye Bildirilir. Bagkanligi’na Ust Yaz1 Yazilir.

Mail Gonderimi

Cikt1 Alinmasi

Ogretim Elemam Tarafindan Imzalanan Sézlesme . .
(1 Y1llik) Rektore imzaya Sunulur. Misafir Ogretim Elemanlan

R Excel Tablosuna Islenir
o

rgul
Referans Islemle ri imzalanan Sézlesme Taratilarak [lgili Birime YOK
iy

Dosyalarin Kargolanmasi

On izin Belgesi Ile Beraber Gonderilir. ilgili Birim
Tarafindan Calisma Bakanlig: Sistemine Calisma
Izni Ahnmak Uzere Bilgi Girisi Yapilir

Hesap Makinesi Islemleri

Calisma Ve ikamet Harg
Makbuzu, izin Onay1

Dosyay1 Elle Tasima

flgili Birim Tarafindan Calisma Bakanhigmdan izin
Geldigine Dair Personel Daire Baskanligi’na Ust
Yaz Yazilir.

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

Telefon Uzerinden
Haberlesme

YOKSIS Programina Ogretim Elemanmin Bilgi
Girisi Yapilir. Ozliik Isleri Programma Islenir.
Yabanci Uyruklu Ogretim Elean1 Exceline Islenir.
BIM Atanan Exceline islenir.

Asama 1

Hesap Isleri Birimine Sézlesme Ornegi YOK On
izin Onay1 Gonderilir. Ozliik Dosyast
Olusturularak Arsivlenir.

1 yillik siire
sonunda
sozlesme

yenilenecek mi?

Hayir

Evet

YOK Ve il Gog Idaresi Miidiirliigiine EBYS l
Uzerinden Yazi Yazilir.

flgili Birim Uzatma Yapmak Istedigi Ogretim
Elemani Igin Uzatma Talep Yazist Ve Performans
Raporunu Personel DB’ye fletir

YOKSIS Ve Netiket Uzerinde Ayrilma Islemleri
Yapilir. Atanan - Ayrilan Excel Dosyasina Islenir.

Eksiksiz Evrak Seti Rektorlikk Ozel Kalemine
Komisyon Raporu Olusturulmak Uzere Iletilir.

Hazrlanmis Ve imzalanmis Komisyon Raporu
Personel DB’ye iletilir.

A 4

Tletilen Rapor Ve Ogretim Elemanin Gerekli
Evraklar1 UYK ’ya Gonderilir.

L o Karar olumlu
Rayir
mu?

Evet

Kararin Olumlu Olmasi Durumunda YOK ’e On
izin Ahnmak Uzere Gerekli Evraklar Gonderilir.

YOKSIiS’e Ogretim Elemanmin Istenilen
Bilgilerinin Girisleri Yapilir.

~ Hayir- Karar olumlu
mu?

Evet

|

YOK Tarafindan On Izin Verilir. Sézlesme
imzalanmak Uzere Personel Db Tarafindan
Ogretim Gorevlisine Bildirilir.

Ogretim Elemam Tarafindan imzalanan Sézlesme
(1 Y1llik) Rektére imzaya Sunulur.

A 4

Imzalanan Sézlesme Taratilarak [lgili Birime YOK
‘ten Gelen izin Yazis1 Ve On Izin Numaras ile
Beraber Gonderilir. lgili Birim Tarafmdan
Calisma Bakanlig1 Sistemine Calisma izni Almmak
Uzere Bilgi Girisi Yapihr

Ilgili Birim Tarafindan Calisma Bakanhgmndan izin
Geldigine Dair Personel Daire Baskanligi’na Ust
Yaz Yazihr.

Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Exceli
Giincellenir. Hesap Islerine Hesap [sleri Birimine
Sozlesme Ornegi YOK On izin Onay1 Génderilir.
Ozliik Dosyast Giincellenir.

Operasyonel / Yonetsel / Destek Stireg

Siire¢ Tipi

Amag ve Kapsam




YABANCI UYRUKLU SOZLESMELI OGRETIM ELEMANI UCRET ARTIS TEKLIFLERI SURECI

LEJANT

Personel Daire Bagkanhgi Kontrol Noktasi Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Aciklama

Ucret artis1 yapilmak istenen akademisyen igin
bagli bulundugu birimi tarafindan rektorlige yazi

Siirec Baslangici Faaliyeti ( Baslangig )

yazilir. YOK Yabanci
Bilgi Sistemlerine Dahil _ Uyruklu Ogretim
" . . Faaliyet Elemani
Olmavyan Siirec Faalivyeti .
Istihadami ile
ilgili Usiil ve
o _ _ Esaslari
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan v
Siire¢ Faaliyetleri: Rektorliik Tarafindan Evrak 2547 Sayil YOK
- Uygunluk Kontrolii Yapilmak Uzere Kanunu 34
Personel Daire Bagkanligi’na '
Excel Gonderilir. Madde
PowerPoint - 2914 sayili
Kanunun 16. Md
Word - Evraklar tam mi1?

OBIKAS| | Faalivet

EBYS

N etl ket Faaliyet

YOKSIS| Il v

Eksiksiz Evrak Seti Rektorlik Ozel
2 Kalemine Yabanci Uyruklu Bilgi
HITAP Faaliyet Derleme Formu Komisyona

imzalatilmak Uzere Iletilir.

l

Bilgi Sistemlerine Dahil _ imzalanms Bilgi Derleme
. . . R . Faaliyet Formu Eersonel DB’ye
Edilebilecek Siire¢c Faaliyeti iletilir.

Karar Faaliyeti

9

Asama 1

\4

A 4

Yonlendirme — Rvet———»>

Hayr

v

Iletilen Bilgi Derleme Formu Ve
Ogretim Elemanin Gerekli Evraklar
Kontrol UYK’ya Génderilir.

Risk

Karar olumlu
mu?

Performans

Parametre isaret Numarasi

Kararin Olumlu Olmasit

Durumunda YOK e 1zin

Almmak Uzere Gerekli
Evraklar Gonderilir.

v

YOKSiS’e Ogretim Elemanmin
Istenilen Bilgilerinin Girisleri
Yapilir.

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktisi

Prosediir Baglantisi

-E@@—vbo

Karar olumlu
mu?

Prosediirii

Talimat Baglantisi

..... Talimat:

YOK Tarafindan izin Verilir.
Personel Db Tarafindan
Ogretim Elemamnin Birimine
Bildirilir.

Siire¢c Baglantisi

Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son )

Siire¢c Parametresi .
AClklam asl 1 Agiklama Metni Hesap Isleri Birimine YOK Izin Onay1 Gonderilir
Ve Arsivlenir.
BT Sistem Veri Kaydi E
Mail Gonderimi @
{,
Cikti1 Alinmasi # ‘&
] g Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
Dosyalarin Kargolanmasi [~ B &
Referans islemleri
] e
Hesap Makinesi Islemleri ] g
1 <
&
Dosyay1 Elle Tasima w % ............................
>
O
WhatsApp Uzerinden Q) g
Haberlesme| ‘=t
Telefon Uzerinden
Haberlesme




YABANCI UYRUKLU SOZLESMELI OGRETIM ELEMANI UNVAN DEGISIKLIGI SURECI

LEJANT

Personel Daire Bagkanhg1 Kontrol Noktasi Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Aciklama

. . . BOUN biinyesine unvan degisligi talebi olan
Sureg BaSIanglCl Faallyetl ( Baslangic ) yabanct uyruklu dgretim elemanlan dnerileri
rektorlik makamina ilgili birim tarafindan .
iletilir. YOK Yabanci
Bilgi Sistemlerine Dahil o Uyruklu Ogretim
o . . aa Iyet e v . .. . .
Olmayan Siirec Faaliyeti . .Elemanl' Yaba.n‘a uyruklu 6gretim elemaninin S}Jre uzatlmvl icin
Istihadami ile birimelerden gelecek yazilarda gecikme oldugu
. llgili Usdl ve takdirde islemler geg baslayacagi icin siire¢ gec
Rektorliik Tarafindan Evrak Esaslari baslayabilir.
e s . . Uygunluk Kontrolii Yaptlmak U
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan el Dots Bt e )
Siirec Faaliyetleri: Sl 2547 Sayil YOK
Kanunu 34.
PowerPoint — 2914 sayili
g Kanunun 16. Md
o]
Word < -- . . ) .
Evraklar tam mi? YOK den 6n izin geldikten sonra sdzlesme siresi
. bitmeden 2 ay icerisinde ¢alisma bakanligindan izin
Faali . . . . .
OBIKAS A alinmasi gerekir aksi takdirde 6gretim elemani
sistemden silinir.
Netiket Faaliyet Evet
o . ; Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani
YOKSIS inceleme Ve Degerlendirme
v Komisyon Raporu
. Eksiksiz Evrak Seti Rektorliik Ozel
HITAP Kalemine Komisyon Raporu
Olusturulmak Ve Yabanci Uyruklu
Bilgi Derleme Formu imzalatilmak

Uzere iletilir.

Bilgi Sistemlerine Dabhil
Edilebilecek Siirec Faaliyeti

Faaliyet v

Hazirlanmis Ve imzalanmis
Komisyon Raporu Personel
DB’ye Iletilir.

Karar Faaliyeti

O

\ 4

. . A 4 o . .pe «u
Yonlendirme Evet > Tetilen Rapor Ve Ogretim Ogretim elemanin evlilik veya diger sebeplerden
Have " Eler{lgle,Geg}fﬁdEvi_aklaﬂ dolayi sistemdeki bilgileri glincellemeleri gerekiyor
Kontrol L aksi takdirde sisteme islenmde sorun cikiyor.
Risk Karar olumlu
mu?
Performans
. Kararin Olumlu Olmasi
Parametre Isaret Numarasi Durumunda YOK e izin
Alinmak Uzere Gerekli
Evraklar Gonderilir.
Paralel Faaliyetler v

YOKSIiS’e Ogretim Elemanmin
Istenilen Bilgilerinin Girisleri
Yapilir.

Pasaport sliresinin s6zlesme tarihlerini kapsamasi
lazim

Faaliyet Ciktis1

Prosediir Baglantisi

-g@@—vbo

Karar olumlu
mu?

Prosediirii

Talimat Baglantisi

Asama 2

..... Talimati

YOK Tarafindan izin Verilir.
Personel Db Tarafindan
Ogretim Elemaninin Birimine

Siire¢ Baglantisi

Bildirilir.
On Izin Veya Izinin Y6k ‘ten Geg¢ Gelmesi Halinde
Islemlerin Gecikmesi
Siire¢ Sonu Faaliyeti ( son )
y
Su re¢ Parametresi Ozliik isleri Programmdan Unvani Degistirilir.
[0 Acgiklama Metni Yabanci Uyruklu Excel Tablosuna Islenir Ve
ACIklamaSl Yabanci Uyruklu Excel Tam Listeden Giincellenir.

BT Sistem Veri Kaydi

Mail Gonderimi Hesap Isleri Birimine YOK izin Onayi Génderilir

Ve Arsivlenir.

Cikt1 AliInmasi

NS

D &

Dosyalarin Kargolanmasi

Referans Islemleri

Hesap Makinesi Islemleri

Dosyay1 Elle Tasima :E“
& Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg
WhatsApp Uzerinden =
Haberlesme

Telefon Uzerinden

Haberlesme

Amag ve Kapsam




LEJANT ISTEN AYRILMA SURECI

BOLUM / BIRIM REKTORLUK PER SONEL DAIRE BASKANLIGI Kontrol Noktasi Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Aciklama

Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangic )

HP A H = ersonelin Ust Uste 10 Is Giinii Devamsizlig1 Tespit Edilerek Birim .
B | I gl SI Stem Ie rine Dah II Faaliyet Tarafindan 3 Imzali Olarak Tutanak Tutulur. Tutulan Tutanak Ust » Rektor Onay1 Hakkinda Tutanak Tutulan Personel

> evet - N
Olmayan Siire¢ Faaliyeti i e ISt Rk Sl j Alindi Mi? Haberdar Edilir.

L/

A 4

hayir

( Islem Devam Etmez )

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan
Siire¢ Faaliyetleri:

Excel

PowerPoint

ilisik Kesme Formu
Ve Dilekgesi

ilisik Kesme
Formu, Dilekge

Evrak Talepleri

Word

Dekanlik / Yiksek Okul /
Enstitii’ye Ust Yaz1 Yazilir »-
Ve Rektorliige Iletilir.

Ilgili Bolime Emeklilik / istifa Dilekgesi

OBiKAS Faaliyet Yazalir

Rektdr Onay1 Evet | Rektorliik Onay Yazisi Personel
Alindi M1? - " Daire Bagkanina Gelir.

EBYS

Hayir

Netiket| P }

_ - Emeklilik Mi? - OYP “li Mi? AVDI T M
Gsﬁfa Talebi Geri Cevri]j) r Emeklilik: istifa Mi? istifa Degil Mi? OYP’li Deg N

Y

YOKSIS Faaliyet

HITAP|

OYP ‘L

Bilgi Sistemlerine Dahil
Edilebilecek Siirec Faaliyeti

Faaliyet

Karar Faaliyeti

9

\4

Ozliik Isleri Programmda Personelin ilisigi Kesilir.

Y oksisten Silinir / Cikarilir. HITAP Programinda Isten
Ayrilis Bildirgesi Hazirlanir. Kadro Cetvelinden Silinir.
Atanan / Ayrilan Defterine Yazilir. Ayrilan YOK Ve
BIM Igin Tutulan Excel Dosyasina Eklenir.

Yonlendirme — Rvet——>

Hayir

I

Kontrol

Ozliik Isleri Programmda Personelin Ilisigi Kesilir.
HITAP Programmda isten Ayrilis Bildirgesi Hazirlanir.
Kadro Cetvelinden Silinir. Atanan / Ayrilan Defterine
Yazlir. Ayrilan YOK Ve BIM i¢in Tutulan Excel
Dosyasina Eklenir.

y
I I ; 45 | Evraklarin Asillar1 Arsivde
| Zand

Saklamr
Asillart Kars1 Universiteye Evrakin Bir Niishasi Arsi@

Risk

Performans

Parametre isaret Numarasi

Paralel Faaliyetler

Gider Saklanir

Faaliyet Ciktis1

Prosediir Baglantisi

-E@@—vbo

... Prosediirii

Malulen
Emeklilik Mi?
istege bagl Yas Haddinden Yas haddinden N
Mi? Istege Bagh
- Talimats Emeklilik Mi?

Talimat Baglantisi

)

Siire¢ Baglantisi

Siire¢ Sonu Faaliyeti ( son )

Siire¢c Parametresi
Aciklamasi

Malulen emeklilik

[0 Agiklama Metni

Gerekli Sartlar1 (
Yas Ve Hizmet
Yili Sarti)
Saglayip
Saglamadigina
Bakilir?

Engelli Olarak

M1 Istihdam
- Edildi? Yoksa N Ogretim Uyesi
Sonradan M1
Rahatsizland1?

Ogretim
Gorevlisi Mi?
Ogretim Uyesi

Mi?

Mail Gonderimi

Ogretim Gorevlisi ve idari Personel

BT Sistem Veri Kaydi E

67 Yagmi Dolduran Ogretim
Uyeleri i¢in ( Prof. Dog. Dr.
Ogr. Uyesi.)

Sagliyorsa stihdam edildi Sonradan Rahatsizlandi

Engelli olarak i

Cikt1 AliInmasi

A 4

Dosyalarin Kargolanmasi R *67 Yasim Dolduran Oretim Uyeler,
Yy g rourg Sézlesmeli Olarak istekleri Halinde Ve
Uygun Goriildiigii Takdirde 75 Yasma
@ Kadar Cahsmalarma Devam Edebilirler™ y
Referans Islemlerl g 65 Yasmi Dolduran Ogretim
R 1 Adet Fotograf, Gorevlisi Ve Idari Personel
) [ — F g’ig(“ ;’? Emeklilik Belgesi
3 . . + ﬁ
Hesap Makinesi Islemleri sssa = S v
Q
l M Emeklilik Belgesi Hazirlanir C.:ahsmaya'
g
N oo Y Y Sozlesmeli
Rektore Ve Genel Sekreterligin Olarak Devam
Onayina Sunulur o
Dosyay1 Elle Tasima Etmek Istiyor
Kanun Mu?
15 Hizmet Yilm: Maddesine Gore
WhatsApp I"Jzerinden Doldurdu Mu? M Hizmet Yilni
\\$) Doldurdu Mu?
Haberlesme| ‘o=t
Hayir Hayir
Telefon Uzerinden @ ) Evet
Haberlesme
YOK Onayladi Eve
@eklilik Talebi Geri Cev@ @ekli]jk Talebi Geri Cev@ Mi? 1 Sézlesme
Sozlesme imzalatilir. 1 Niisha
Hesap Isleri SM ‘ye Teslim
I Edilir. 1 Niisha Arsive Eklenir
Rektor Istege Miski Kesme - Hayir . $IVe.
Bagli Emeklilik Formu Ve 1 Ade_t .Fotograf,. Ve 1 Niisha A-k_ademlsyene
Talebini Evet N . . Emeklilik Belgesi Verilir.
alebini Dllek}gs_L\ v
Onayladi M1? ~ 1 Hayir
Emeklilik Belgesi Hazirlanir
Rektore Ve Genel Sekreterligin [« < J
Onayina Sunulur
Hayir A
YOKSIS Ve Netiket
Programlar Uzerinde Gerekli
Veri Girisleri Yapilir.
Emeklilik Talebi Geri Cevrilir
J
.
N
Rektoriin Onayina Usulen
Sorulur. Rektor Talebi Onaylar.
N
A 4
HITAP ( Hizmet Takip
Programi) Uzerinde Evrak
Taratilir Ve Sisteme Yiiklenir Tahakkuk Birimi
Alt Streci
A 4
. . Emeklilik Belgesi Fotokopisi Asli
HITS:aDlaglGhells‘j;‘l‘;khlk » Gibidir Ibaresi ile Tahakkuka Birimine
y : k Gonderilir
A 4
Evraklarin Asillar1 Arsivde Saklanir
o —
R=y
= Operasyonel Siireg
O
(0]
=
f=3
w2

Kurumda gorevi sonlanan veya sonlandirilmak istenen personellerin isten ayrilma islemleri Personel Dairesi Bagkanligi biinyesinde gérev yapan memur tarafindan yapilir.

Amag ve Kapsam




LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangic )

Bilgi Sistemlerine Dahil _ " .
Olmayan Siirec Faaliyeti Faelive BELGE TALEP CEVAPLARI SURECI

Tlgili Birim veya Ilgili Kisi Akademik Personel SM Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yonetim (Rektorliik) Yazi Isleri SM Hukuk Miisavirligi CIMER Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalari Iyilestirme Onerileri Agiklama

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan
Siire¢ Faaliyetleri:

trum biinyesinde ¢alisan personel tarafin

«istakip.bogazici.edu.tr» adresi ile personel

sekmesi tizerinden «galisma belgesi, hizmet

belgesi, ise giris bildirgesi» segenekleri ile
talepte bulunulur.

zlitk islemleri ile ilgili herhangi bir bilg
talebi, Elden dilekge ile veya sistem

tizerinden bilgi edinme yazis1 yazilarak

Bogazici Universitesine teslim edilir.

Excel

PowerPoint

|

Netiket Uzerinden Talep Sahibi
Kisinin Bilgileri Kontrol Edilir.

Word

OBIKAS Faaliyet

EBYS

Netlket Faaliyet

£ Bilgi Talep
Yazst
~—

EBYS Uzerinde Bilgi Talep Yazis1 Alinir.

Calisma Belgesi,
Hizmet Belgesi, ise
Girig Bildirgesi

YOKSiS Faaliyet

A

Talep Eden Kisiye Talepleri

. Kisinin Calisma Hayatina Dair Herhangi
Dogrultusunda Onayli Belge Mail Ile

Bir Bilgi (Ozliik Hakkini igeren Bilgiler)

HITAP| [

Gonderilir. Netiket Veya Ozliik Dosyas1 Kontrol
Edilerek Cevap Yazisi Diizenlenir.
_ I _ I _ h _ I _ _ A Cevap Yazisi
B ilai Si mlerin D i urum biinyesinde ¢alisan personel tarafin, o L
g S ste € eba Faaliyet «istakip.bogazici.edu.tr» adresi ile personel Cevap Yazisi Klsmm.Ozluk Dosyasma
Edilebilecek Surec Faallvet] sekmesi tizerinden «BUCARD» talebinde Eklenir.
bulunulur.
Karar Faaliyeti
BUCARD Uygulamas1 Uzerinden Kart
- »  Basimi Yapilmasi i¢in Bagvuruda
v Bulunulur.
Yonlendirme| — &>
Hayr >
Bilgi islem Daire Bagkanlig
KontrOI > Tarafindan Kart Basim Islemleri
Gergeklestirilir.
Risk
A 4
Performans Basilan BUCARD Personel DB ‘ye

I Teslim Edilir.

=" v

Parametre isaret Numarasi

BUCARD Talep Eden Kisiye imza
Karsilig1 Teslim Edilir.

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktisi

Pasaport talep eden kurum biinyesinde gorev
yapan personel Personel Daire bagkanligina
gelerek talepte bulunur.

Prosediir Baglantisi

-E@@—vbo

Prosediirii

Talimat Baglantisi

..... Talimat1

Siire¢c Baglantisi

Hususi / Hizmet
Pasaport Formu

Netiket Uzerinden «Hususi Veya
Hizmet Pasaport Formu» Diizenlenir

Asama 1

Ve Ciktist Alinir. /
Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son ) §

= - Hususi / Hizmet
Siire¢ Parametresi ' Pasaport Formu
[0 Agiklama Metni ]

Aciklamasi

Pasaport Talebinde Bulunan Kisiye
Form Imzalatilir

<&
d

Hususi / Hizmet
Pasaport Formu

Form, Daire Bagkam Veya Rektor
Yardimcisma Veya Rektor imzasina

Sunulur.
unui Hususi / Hizmet
Pasaport Formu

Form imzalanir.

A 4

Mail Gonderimi

BT Sistem Veri Kaydi E

Cikt1 AliInmasi

Hususi / Hizmet
Pasaport Formu

Dosyalarin Kargolanmasi

[ ]
rgu
Referans Islemleri
 —-—
-

Formun Asli Kisiye Elden Teslim
Edilir. Kopyasi Da Kisinin Ozlﬁk/<

Dosyasina Eklenir.

Hesap Makinesi Islemleri

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden

Kurumdan istifa veya emekli olarak ayrilan

Haberlesme personel fiziken gelerek veya mail ile pasaport
talebinde bulunur.
Telefon Uzerinden ) -
Netiket Programi Veya Ozliik Dosyast
Habe]‘lesme » Uzerinden Talep Eden Kisinin Bilgileri
Kontrol Edilir.

Pasaport Talep
Yazis1 Veya
A Caligma Belgesi

EBYS Uzerinden Pasaport Talep
Yazis1 Veya Calisma Belgesi Ilgili
Makama Hitaben Yazihr.

Pasaport Talep
Yazis1 Veya
Calisma Belgesi

A

Mail Uzerinde Talep Eden Kisiye Yazi
Tletilir.

Pasaport Talep
Yazs1 Veya
Calisma Belgesi

Yaz Kiginin Ozliik Dosyasma Eklenir.

Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg

Stirec Tipi

Amag ve Kapsam



https://istakip.bogazici.edu.tr/

BOLUM BASKANI VE ANA BIiLIM DALI BASKANI ATAMALARI SURECI
LEJANT

Enstitii Miidiirii Anabilim Dahm Ogretim Uyeleri Enstitii Sekreterligi Personel DB Yonetim (Rektdrliik) YOK Kontrol Noktasi Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalar1 Iyilestirme Onerileri Aciklama
. o e RD1: 2547 sayil1 Yiiksek
Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangi ) Orotim K y
. . Gnlm sonunda (Gérev siiresinin son@ . gretim Kanunu i1: Enstitiilerde de Al:
dogru) .
— . : secim tutanaklari
Bilgi Sistemlerine Dahil _ N » — &= RD2: 2914 say1li kanun (Hesap ¢ !
; e Falyer isleri SM) tutulmals. Ust yaziya
Olmayan Siirec¢ Faaliyeti ek olarak se¢im
tutanagi da iletilmeli. Enstitii Miidiiri
Fen ve Sosyal atamasi1 3 yilda 1
Bilimler .
Enstitiileri mi? Hayr Rektor tarafindan
oA . . atanir. (Siireci ¢izilmis
Bilgi Slstemlferlne Dar.nl Ola.n olsaydi tek bir kutu
Siire¢ Faaliyetleri: i2: Ana bilim dali icinde gosterilecekti
Diger 5 Enstitii Icerisinde Ana bilim dal bagkani atamasi onun igin not olarak
Excel - o ve bélim bask.am aral.ar.lnda segim“ yapﬂmas] 19111 EBYS ahndl.)
Dis 1p1r1:11}:r arasi yap1l$%l((i jruri;}:g szz;h;t;; instltu tizerinden dagltlmlnl *Rektérlﬁgﬁn faaliyeti
! U u .
iri larak ¢izimi yapilmali!
. yapacak birim N :
PowerPoint - Evet personel DB mi? Rektorliik ile siireg
Enstitii mii gorev Eﬁ?ﬁﬁ;ﬁlgmda
Word - sahipligi netlestirilmeli sutmart
lgili Programin Bagl Oldugu Tek Disiplinli Ise ilgili Fakiilte ve dagitimi yapilacak
i : : : Faali Dekanlarin Goriigii Alinarak Tarafindan Atanan Bolim "
IS Taklp Duyuru SISteml e Enstitti Midiirii Tarafindan Bagkan1 Ayn1 Zamanda Ana biri mler . )
Atanir. Bilim Dali Bagkamdur. netlestirilmeli! Hangi
OBIKAS Faaliyet bll!mlere iletilmeli?
Daire Bagkanliklarina
EBYS - [letilmesine gerek var

m1? Personel DB
onayindan sonra
Enstitiiler mi dagitacak
yoksa Personel DB mi

N etl ket Faaliyet

. . ) dagitimini yapmal1?
YOKSIS *Dagitim yapilan
birimler ise bizimle
HITAP paylasilan dokiimanda
mevcut siirece alinacak!
-Ana bilim dal1 bagkani
Kamu E - Uygulama l olan kisiye ve birakan
kisiye de yaz1 yazilir
Rektorliik Tarafindan ilgili Kiginin ilgili tesekkiir ve tebrik
Goreve Atamasi Y apilacagina Dair Talimat mah Iyetlnde, pros ediir
I Personel DB ‘ye Verilir. degil, degisiklik
— gosterebilir. Hepsine
Bilgi Sistemlerine Dabhil £ yazilsa daha iyi olabilir.
Faaliyet wr Zorunlu olmasin ama
o . o . . < Dekan Mi1?
Edilebilecek Siirec Faaliyeti ] kurum kiiltiiriinde yer
Karar Faaliyeti
Yonlendirme| — &>
Hay1r >
Kontrol
Risk
Performans Ilgili Kisinin Netiket Uzerinden

idari Gorevlendirme Sekmesi
Uzerinden Gorevlendirme
Tarihleri Ve Unvanlar Ve
Atandig1 Birimin Girisi Yapilir.
Asaleten Veya Vekaleten
Kismu Segilir .

Parametre isaret Numarasi

3 Aday Arasinda Vekaleten Veya Asaleten
Dekan Segilir. Se¢ilen Dekan Bilgisi
YOKSIS ‘e Girilir.

Paralel Faaliyetler

flgili Kisinin YOKSIS
Uzerinden Akademik idari
Gorevlendirme Sekmesi
Uzerinden Gorevlendirme
Tarihleri Ve Unvanlan Ve
Atandig1 Birimin Girisi Yapilir.
Asaleten Veya Vekaleten
Kismu Segilir .

Kisinin Ozliik Dosyasma Idar1
Gorev Atamasi Evraklari
Eklenir. »

wvor Talimats lgili Kiginin Netiket Uzerinden idari
Gorevlendirme Sekmesi Uzerinden
Gorevlendirme Tarihleri Ve Unvanlar1 Ve
Atandig1 Birimin Girisi Yapilir. Asaleten
Veya Vekaleten Kism1 Segilir .

Siire¢ Sonu Faaliyeti ( Son ) Y

Kisinin Ozliik Dosyasma Idari
Gorev Atamasi Evraklar

Eklenir.

Faaliyet Ciktis1

Prosediir Baglantisi

-E@@—vbo

Prosediirii

Talimat Baglantisi

Siire¢ Baglantisi

/

Siire¢c Parametresi

Acikl Metni
Aciklamasi - Agiklama Metni

BT Sistem Veri Kaydi

Mail Gonderimi Operasyonel Siireg

Cikt1 Alinmasi

5\
3 J
Siire¢ Tipi

D &

Dosyalarin Kargolanmasi

]
Ul
Referans Islemleri @ £
§ Boliim bagkan1 veya Ana Bilim Dali Bagkani atamasi yapilmasi i¢in gerekli yazismalarin yapilmasi ve islemlerin yiiriitilmesi
. - N
Hesap Makinesi Islemleri : o
= s
Dosyayi Elle Tasima w E
WhatsApp Uzerinden Y
Haberlesme =

Telefon Uzerinden
Haberlesme



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

AKADEMIK KADROLARIN iHDAS, TENKIS VE TAHSIS SURECI

L E J A N T Tiim Akademik Birimler Personel DB Yonetim (Rektorlik) Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi (SBB) YOK Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalari Iyilestirme Onerileri Agiklama

. K1: Rektorliik glli ?{‘L‘ Uk*fadfoi
- Uygulama Uzerinden buyuru . . V4 L'l a arini
Yapilr. incelemesi e o
.. o tyilestirme igin yapilan
Siire¢ Baslangici Faaliyeti ( Baslangic ) Derece degisikligi
- _ _ Hali hazirda kurumda
Bilgi Sistemlerine Dabhil Faalye calisan personel igin
Olmayan Siirec Faaliyeti yapiliyor.
Bos Kadro; Temel say1
Dolu Kadro / degismemek kaydi ile
Bos Kadro Dolu Kadro (1326 kadro mevcut)
S . . unvan, derece vb.
Bilgi Sistemlerine Dahil Olan degisikliklerin resmi
Siirec Faaliyetleri: Bos Kadro olarak yapilmasini
kapsiyor.
Excel - Netiket Uzerinden Bos Kadrolarin Biitiin Personel I¢in Akademik
Sayis1 Cikartilir. Derecesi, llerleyen Siirecini Ozliik
i Haklarinm Olumlu Etkileyecek
PowerPoint - Sekilde Kontrol Edilir. A2 et
: Istenen
degisiklikler ¢ok
NEtiket Uzerinden Dolu Kadro ml{ht?l If’ zafnang gore
] Derece Degisikligi Tablosu Alinir. degisiklik gosterir.
Is Takip Duyuru Sistemi| | Faaliyet

OBIKAS Faaliyet

EBYS

N etl ket Faaliyet

Faaliyet

YOKSIS

Dolu Kadro Ve Bos Kadro
~ »  Tablolarinin Yer Aldig1 Excel
Dosyalan Rektorliige iletilir.

HITAP Faaliyet

{ Rektorliik iletilen Dolu Ve Bos
Kadro Dosyalarmi Inceler.

A

Kamu E - Uygulama Faaliyet

A

Tablolarda Istenen Degisiklikler

Asama 1: Dolu ve Bos kadro planlamasi (Kurum i¢ Planlamasi)

[ Akademik Personel SM ‘ye lletilir.
=
Bilgi Sistemlerine Dahil .
. . . . . Faaliyet Tablolarda Istenen Degisiklikler
Edilebilecek Siire¢c Faaliyeti Yapilrr.
A2
Karar Faaliyeti i
Tablonun Son Hali UYK *da
Goriigiilmek Uzere Genel
> Sekreterlige Tletilir.
Yﬁnlendil‘me —  Fvet—» L .| Genel Sekreterh[l:hI;TYK Gundemine
Hayir > .
Kontrol
Y
Risk UYK da Gérisiliir.
Performans

Parametre isaret Numarasi

Paralel Faaliyetler

Kamu E — Uygulama Uzerinden Bos

Ve Dolu Kadro Derece Degisiklikleri
Istekleri Girisi Saglanir.

Faaliyet Ciktis1

Prosediir Baglantisi

-E@@—vbo

Prosediirii

Talimat Baglantisi

... Talimati L Onaylanan Kadrolar Resmi Gazetede

Yaymlanir.

J

Siire¢ Baglantisi

Sﬁre(} Sonu Faaliyeti ( Son ) Resmi Gazete Yayinmna Binaen Kamu

E — Uygulama Onaylar1 Kontrol Edilir.

Siire¢ Parametresi _
[1 Aciklama Metni Netiket Uzerinden Kamu E —
AClklamaSl Uygulamada Onaylanan Degisikliklere
Gore Glincelleme Yapilir.

A

BT Sistem Veri Kaydi

Onaylanan Degsiklikler Sonucu Olusan
Yeni Kadro Cetvelleri Ve Tablolar
UYK ‘ya Sunulmak Uzere Genel

Sekreterlige letilir. o

Mail Gonderimi

Cikt1 Alinmasi

Genel Sekreterlik UYK Giindemine
Alir.

LR

55

Dosyalarin Kargolanmasi

A

UYK ‘da Gériisiiliir.

Referans Islemleri

Hesap Makinesi Islemleri

Asama 2: Resmi gazetede yayilanmasi

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

E e © Jj

Telefon Uzerinden
Haberlesme

YOKSIS Programina Veri Girisi

Saglanir.

YOK Tarafindan YOKSIS Programina

|  Yapilan Veri Girisleri Onaylanir.

Islemlerin Tamamlandigina Dair Yazi
Tletilir.

|

|

ullanilacak Kadrolar Onaylanmis Olur Siireg
Tamamlanir. (Atama Vb. Diger Siireclerin
Baslangicr)

Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg

Siire¢ Tipi

Amag ve Kapsam




LEJANT

Siire¢ Baslangici Faaliyeti

( Bagslangi¢ )

Bilgi Sistemlerine Dahil
Olmayvan Siirec Faaliveti

Bilgi Sistemlerine Dahil Olan
Siire¢ Faaliyetleri:

Excel
PowerPoint

Word

Is Takip Duyuru Sistemi
OBIKAS

EBYS

Netiket

YOKSIS

HITAP

Kamu E - Uygulama

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

Bilgi Sistemlerine Dahil

. . . . . Faaliyet

Edilebilecek Siire¢c Faaliyeti
Karar Faaliyeti

Yonlendirme Bvetr——>

Hayir >
Kontrol
Risk
Performans

Parametre isaret Numarasi

Paralel Faaliyetler

Faaliyet Ciktis1

Prosediir Baglantisi

Talimat Baglantisi

Siire¢c Baglantisi

-E@@—vbo

..... Prosediirii

)

..... Talimat1

Siire¢ Sonu Faaliyeti

=

Siire¢c Parametresi
Aciklamasi

BT Sistem Veri Kaydi

Mail Gonderimi

Cikt1 Alinmasi

Dosyalarin Kargolanmasi

Referans islemleri

Hesap Makinesi Islemleri

Dosyay1 Elle Tasima

WhatsApp Uzerinden
Haberlesme

Telefon Uzerinden
Haberlesme

NORM KADRO PLANLAMA SURECI

Asama 1: Planlama (ihtiya¢ Toplanmasi ve Kadro Belirlenmesi)

Tiim Akademik Birimler Personel DB Yonetim (Rektorlik) Kurum/Sirket Disi Paydas Kontrol Noktast Referans Dokiiman Risk Performans Kriteri Pozisyon Kodlamalari Tyilestirme Onerileri Agiklama
PZ1: Personel DB,
R1: (Planl irecind Akademik Personel SM — 7 Al: Akademik personel
: ) (b' an alin ;‘ s:ulr'e gln © Personel ve 1 Sube Miidiirii ihtiyaci ders vermekle
RD1: DEVLET ?:nrisi;rdrelstaleegle.l die“ri]e gorevli 0gretim gorevlisi ve
YUKSEKOGRETIM tzk dirde va 11§ngbir kgontrol) PZ2: Fakiilte ve Enstitiilerin ogretim tyelerini kapsar.
KURUMLARINDA OVK - da-‘{] g R ilgili personeli
OGRETIM ELEMANI NORM cikiyor Norm ?c;i ve norm
PZ3: Genel Sekreterlik g
g EQLDI?{SIE_QSII]IE\ISIE\IE VE dist olmak iizere. Bu A2: Bir bolim agilirken kag
KULLANILMASINA hesaplama yapilirken sehven PZ4: Rektorliik tane ogretim uyesinin
{LISKIN YONETMELIK yanhishk yapilmasi bulunmasna iligkin detaylar
Ogrenci isleri DB ile
goriisiilmeli!

Norm Kadro
Yonetmeligi

Tablo Personel DB
Tarafindan Rektorliige Mail

|E fle Tletilir.

l

Rektorliik Tabloyu Inceler.

A 4

UYK’da Gériisiilmek Uzere
UYK Giindemine Alinir.

UYK Karari,
Tablonun Son Hali

L
B\Y

Tablonun Son Hali EBYS Uzerinden
Alinir Ve Arsivlenir. Sonraki Sene
Akademik Personel Alimlarinda Bu
Tabloya Gore Karar Verilir.

Asama 2: Dénem I¢inde
Yapilan Degisiklikler

Yil igerisinde Thtiyag Halinde ilgili Birim
Norm Kadro Planlamasinda Rektorlitk Oluru
ile Revize Talep Eder. (Nadiren Olur)
Planlama Adimlan {le Ayni Sekilde Olur.
EBYS Uzerinden UYK Karari ile Talep

Gelir. )

B\

Siire¢ Tipi

Operasyonel / Yonetsel / Destek Siireg

[0 Agiklama Metni

Amag ve Kapsam

il

5's

© emE®



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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