BOGAZIiCi UNIVERSITESI
IDARE VE BiRiM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM
PLANLARININ HAZIRLANMASI, UYYGULANMASI VE iZLENMESINE iLISKIN
USUL VE ESASLAR

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amac1; Bogazi¢i Universitesi harcama birimlerinin
ve idarenin, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunun saglanmasi amaciyla harcama birimi ve
idare bazinda olusturulacak eylem planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iligkin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile islem ve siirecleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; Bogazi¢i Universitesi biinyesindeki tiim organlari ve
calisanlar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu, 05/03/2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi, 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) Harcama Birimi: Kamu idaresi biitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birimler ile 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimleri,

c) Harcama Yetkilisi: Biit¢eyle 6denek tahsis edilen veya 6denek gonderme belgesi ile
ddenek gonderilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisini,

d) I¢ Kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniinii,

e) I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii: Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen bir
yardimcisini, yardimeisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki
gorevliyi,

f) 1dare: Bogazigi Universitesini,

g) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununu,

h) Daire Baskanlig1: Bogazigi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligim,
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Daire Baskan1: Bogazici Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanimi,

j) Kurul: Bogazi¢i Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

k) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani: Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyum saglamak amaciyla mevcut durumun, yapilacak faaliyetlerin; sorumlu
birimlerinin, zaman planinin ve izleme yoOntemlerinin yer aldigi planlama
dokiimanin,

1) Rektor: Bogazigi Universitesi Rektoriinii,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

¢ Kontroliin Amaclar, ilkeleri ve Bilesenleri

i¢c kontroliin amaclar

MADDE 5- (1) I¢ kontroliin amaglari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasini ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

I¢ kontroliin isleyisi

MADDE 6- (1) Kamu idareleri, Bakanlik tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve
yontemlere uygun olarak;

a)

b)

¢)
d)

Faaliyetlerin; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiiriitiilmesini,

Amag ve hedefler ile bunlarin gerceklesmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek
risklerin belirlenmesini, degerlendirilmesini ve bu riskler i¢in uygun kontrol
yontemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasin,

Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasini ve igletilmesini,

Faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini, saglamak
suretiyle i¢ kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

i¢c kontroliin temel ilkeleri

MADDE 7- (1) I¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a)
b)

c)

I¢ kontrol faaliyetleri, yonetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir.

I¢ kontrol faaliyet, diizenleme ve uygulamalarinda dncelikle riskli alanlar dikkate
alinir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, idarelerin kurumsal
kapasiteleri, yerine getirmekle yilikiimlii olduklar1 hizmetlerin niteligi ile mali
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durumlar gibi kendilerine 6zgii kosullar1 dikkate alinir.
d) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve siireglerde yer alan biitiin gorevlileri
kapsar.

e) I¢ kontrol, idarenin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet,
siire¢ ve islemleri kapsar.

f) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken dnlemler
belirlenir.

g) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, etkililik, ekonomiklik ve verimlilik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas
alinir.

Ic kontroliin bilesenleri

MADDE 8- (1) I¢ kontroliin bilesenleri sunlardir:

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiliir. Hesap verebilirligi saglamak iizere yoneticilerin ve
personelin performans Olgiitleri belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve
uygulanmasi icin gerekli yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanir.

b) Risk degerlendirme: Idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik kurumsal riskler
ile harcama birimlerinin faaliyet ve siireglerine yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve olasiliklarinin 6l¢iilmesi, dnceliklendirilmesi,
risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi, raporlanmasi ve izlenmesi
asamalarindan olusur.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve
olasiliklarin1 kabul edilebilir diizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik
belirlenen ve uygulamaya konulan yonlendirici, nleyici, tespit edici ve diizeltici her
tiirlii kontrol faaliyetleri idarenin i¢ diizenlemelerine ve uygulama siireclerine dahil
edilerek siireklilik saglanir.

d) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilginin uygun bir sekilde
kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarini  yerine
getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilmesini kapsar.

e) Izleme: I¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya &zel bir
degerlendirme yapma ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve
raporlanmasidir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlan

MADDE 9- (1) Kamu I¢ Kontrol Standartlari, tiim idarelerde tutarli, kapsamli ve standart
bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini amaglar.

(2) Idare, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uymakla ve bu standartlarin geregini yerine getirmekle ylikiimluidiir.

(3) Kamu I¢ Kontrol Standartlar; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ve izleme bilesenleri ¢ercevesinde belirlenen standartlardan ve genel sartlardan
olusur.

(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin belirlenen genel sartlar, s6z konusu
standartlara uyum saglamaya yonelik hususlari igerir. Belirli bir standarda uyum saglamak igin
asgari olarak o standarda iliskin genel sartlarin yerine getirilmesi esastir.

(5) Rektor tarafindan, i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
saglamak tlizere yapilmasi gereken ¢aligmalarin belirlenmesini, bu ¢alismalar i¢in eylem plani
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olusturulmasini, ¢alismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda yiiriitilmesini saglamak iizere
gerekli onlemler alinir.

UCUNCU BOLUM
I¢ Kontrole Iliskin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
I¢ kontrole iliskin temel sorumluluklar

MADDE 10- (1) Rektdr, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve
diirist yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticiler ile personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumludur.

Rektoriin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Rektoriin yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak, isleyisi izleyerek gerekli tedbirleri
almak.

b) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak iizere gorev ve sorumluluklari
tanimlamak.

¢) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum igin gerekli olan yazili prosediirleri, talimatlari
ve eylem planlarim yiiriirliige koymak ve uygulama sonuglarini izlemek.

d) I¢ Kontrol Giivence Beyanini imzalamak ve idare faaliyet raporuna eklemek.

e) Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Daire Baskanlig1 ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilisinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 12- (1) Harcama yetkilisinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak {ist kademe yoneticileri,
Rektdr ve yetkili mercilere hesap vermek.

b) Biriminde i¢ kontrol sistemini olusturmak, uygulamak, izlemek ve raporlamak.

¢) Biriminde islem yonergeleri ve siire¢ akis semalarinin olusturulmasina ve bunlar
esas alinarak tespit edilen risklere karsi alinacak oOnlemlerin belirlenmesini
saglamak.

d) Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyanmi imzalayarak, birim faaliyet
raporuna eklemek ve Rektore sunmak.

Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklar
MADDE 13- (1) Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Gorev ve yetki alanlar1 g¢ergevesinde, i¢ kontrol sisteminin gereklerini yerine
getirmek ve uygulamak.

b) Bu kapsamda yiirlitiilen gorevlere iligkin risk degerlendirme calismalar1 yaparak,
onlem alinmasi gereken riskler ve iyilestirme Onerileri ile birlikte Rektore yilda en az
bir kez bildirmek, acil eylem gerektiren riskleri ise derhal bildirmek.

Daire Baskaninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Daire Bagkaninin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini ve Kamu I¢ Kontrol
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Standartlarina uyum c¢aligmalarin1 yonlendirmek, koordine etmek, egitim ve
rehberlik hizmeti vermek.

b) Uygulama sonuglarini izlemek, degerlendirmek, Rektore raporlamak ve 6n mali
kontrol faaliyetini yiiriitmek.

c) Daire Bagkaninin Beyanini imzalamak ve idare faaliyet raporuna eklemek.

Muhasebe Yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Muhasebe Yetkilisinin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Muhasebe Y etkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

I¢ denetcilerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 16- (1) i¢ denetcilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) I¢ kontrol sistemini Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda denetlemek ve
Rektore raporlamak.

b) Diizenlendikleri raporlarda bulgularini; i¢ kontroliin gerekleri, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ve ilgili diizenlemelerle iliskilendirerek oneriler gelistirmek.

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun gérev ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulunun gérev ve sorumluluklart
sunlardir:
a) I¢ Kontrol sisteminin ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalarimi
izlemek, yonlendirilmek ve Rektore raporlanmak.
b) Kurul, Haziran ve aralik sonu yilda en az iki kez olmak {iizere toplanir. Kurulun
sekretarya hizmetleri Daire Bagskanlig: tarafindan ytiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM

Birim ve idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Cahsmalan

Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinin hazirlanmasi

MADDE 18- (1) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinin hazirlanma
stireci:

a) Harcama yetkilisi, bir yardimcisini, yardimcisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine en
yakin kademedeki gorevliyi i¢ kontrol ve risk koordinatdrii olarak belirler.

b) Caligsmalar; harcama yetkilisinin baskanliginda ve i¢ kontrol ve risk koordinatorii
onciiliigiinde, harcama birimindeki alt birim ydneticileri ve personelin katilimlariyla
yiiriitiiliir. Toplanan grup, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile bu standartlara iliskin
genel sartlar1 dikkate alarak mevcut durum analizini yapar.

¢) Analiz ¢alismalarinda varsa gecmiste harcama birimi adina diizenlenmis i¢ ve dis
denetim raporlari, Kamu I¢ Kontrol Rehberi Izleme béliimiiniin ekinde yer alan
sorular veya I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberinde yer alan
degerlendirme sorular1 kullanarak eksik veya gelistirilmesi gereken alanlar belirlenir.

d) Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlari
karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin dngordiigii makul giivenceyi saglayan mevcut bir

Sayfa5/8



g)

h)
i)

)

k)

diizenleme veya uygulama bulunmamasi halinde, her bir standartla ilgili yapilmasi
gereken faaliyetler, eylemler halinde planlanir.

Her eylem i¢in uygulanma siiresi, sorumlu birim, is birligi yapilacak birim ve izleme
gostergesi (¢ikti/sonug) belirlenir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarin1 ve bu standartlara iliskin genel sartlar1 karsilayan ve
i¢ kontrol sisteminin 6ngordiigli makul giivenceyi saglayan mevcut diizenleme veya
uygulamalarin bulunmasi halinde bu diizenleme veya uygulamalarin makul giivence
sagladig1 ve bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmadig
hususunda agiklama boliimiinde “Makul Giivence Saglanmaktadir” ifadesine yer
verilir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, bu Usul ve Esaslara uygun
olarak Bakanlik tarafindan belirlenmis tablo format igerigi kullanilarak hazirlanir.
Plan, harcama yetkilisi tarafindan onaylanir ve yiiriirliige konulur.

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlaria uyum eylem planinda yer alan eylemlerden
idarenin biitlinlinii ilgilendiren veya birimin gorev alanina girmekle birlikte
Rektoriin onayimni gerektiren eylemler ise idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyum eylem planina dahil edilmek iizere Daire Baskanligina bildirilir.

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlar1 en fazla iki yillik
donemler itibariyla hazirlanir. Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem
planlarindan idare bazinda hazirlanacak eylem planina eklenmek {izere bildirilecek
mevcut durum ve dngoriilen eylem verileri en ge¢ Kasim ayinin son haftasina kadar
Daire Baskanligina gonderilir.

Harcama birimi olmadigindan, eylem plani hazirlama sorumlulugu olmayan
birimler, harcama birimleri gibi Universite genelinde diizenlenen soru formu ve
anketlere katilim saglayarak hem birimlerinin faaliyet alanlarini hem de Idarenin
genelini ilgilendiren is ve islemlerdeki hususlara iliskin i¢ kontrol sisteminin
gelistirilmesine yonelik talep ve onerilerini Daire Bagkanligina gonderirler.

Idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinin hazirlanmasi

MADDE 19- (1) idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinin hazirlanma

sureci:

a)

b)

c)

Daire Baskanligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 veya bu standartlara iliskin genel
sartlara uyumu saglamak veya giiclendirmek iizere alinacak tedbirler ile idarenin
biitliniinii ilgilendiren ve harcama birimlerince bildirilen eylemlerden olusan plani
konsolide ederek idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planini hazirlar
ve Kurulun degerlendirmesine sunar.

Kurul yeni bir eylem eklenmesini, eylemlerin yeniden degerlendirilmesini veya
cikarilmasmi kararlastirabilir. Eylem plani, varsa Rektoriin uygun gordigi
degisiklikler yapildiktan sonra yiiriirliige konulur.

Eylem planinda 6ngoriilen ¢alismalarin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda Rektoriin onayiyla eylem plani her zaman revize edilebilir.

(2) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlara uyum eylem plani en fazla iki yillik dénemler
itibariyla Daire Bagkanliginca hazirlanir, en ge¢ kapsadigi donemin ilk yilinin ocak aymnin ilk
haftasi itibariyle yiiriirliige konulur. idare Kamu I¢ Kontrol Standartlaria uyum eylem plan,
Rektoriin onayini izleyen on is giinii i¢inde Bakanliga gonderilir.

Eylem planinin uygulanmasi

MADDE 20- (1) Planlanan eylemler belirlenen siireler i¢cinde hayata gegirilir. Eylem
planlarinda ongoériilen ¢aligmalar1 gerceklestirmekle gorevli birim ya da birimlerin harcama
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yetkililerinin sorumlulugunda gerceklestirilir. Eylemlerin gergceklesme sonuglar1 alti aylik
periyotlarda Daire Bagkanligina gonderilir ve eylem plani formatinda Rektore sunulur. Sorumlu
birimlerce 6ngdriilen eylemlerin zamaninda tamamlanamamasi durumunda, gecikme nedenleri
gerekgesiyle birlikte Daire Bagkanligina bildirilir. Eylem planlarda 6ngoriilen faaliyetlerin fiilen
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi esastir.

Izleme, degerlendirme ve raporlama

MADDE 21- (1) Birim i¢ kontrol sisteminin izleme, degerlendirme ve raporlanmast:

a) Harcama yetkilisi; birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin i¢ kontrol
bilesenleri ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum diizeyini siirekli
degerlendirmeler yapmak; eylem planlarinda eylemlerin uygulama sonuglar ile
birim igerisindeki soru formlar1 ve anket sonuclarini takip etmek suretiyle izler.
Eylem planlarinda belirlenen eylemlerin sonuglarini her yilin Haziran ve aralik ay1
sonu itibariyla iki donem halinde ve eylem plani1 formatinda Daire Baskanligina
raporlar.

b) Harcama yetkilisi, Daire Bagkanliginin i¢ kontrol sisteminin izlenmesine yonelik
olarak talep ettigi bilgilerin temin edilmesini ve i¢ kontrol sistemi degerlendirme
yontemlerinin biriminde uygulanmasini saglar.

MADDE 22- (1) I¢ kontrol sisteminin izleme, degerlendirme ve raporlanmast:

a) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem planlarinda 6ngdriilen eylemlerin
gerceklesme sonuglari, Daire Baskanligi tarafindan en az alt1 ayda bir olmak iizere
diizenli olarak izlenir ve her yilin Haziran ve aralik ay1 sonu itibariyla iki donem
halinde ve eylem plan1 formatinda Rektore sunulur.

b) Daire Baskanligi, idarenin yonetici ve diger personelinin goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve Onerileri, harcama birimlerinin degerlendirmeleri, eylem
planlarinin gerceklesme sonuglar1 ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlar1 dikkate alarak idarede i¢ kontrol sisteminin uygulama sonuclarini izler,
degerlendirir ve hazirladig1 i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu gilivence
beyanlarina kanit teskil etmek amaciyla Rektdre sunar.

c) Rektor tarafindan onaylanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ve Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum eylem plani ger¢ceklesme sonugclari, izleyen yilin en geg
mart ayimin on besine kadar Hazine ve Maliye Bakanligina goénderilir.

d) Rektdr, uygulama sonuglarini izler ve gerekli tedbirleri alir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Elektronik ortamda gerceklestirilen is ve islemler

MADDE 23- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yer alan is ve islemler elektronik
ortamda gergeklestirilebilir.

Yirirluk

MADDE 24- (1) Bu Usul ve Esaslar Bogazi¢i Universitesi Rektoriiniin onayladig tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
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MADDE 25- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Bogazi¢i Universitesi Rektorii
yiiriitiir.
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