_ BOGAZICI UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

Amacg

MADDE 1: Bu yénergenin amaci, Bogazici Universitesinde is sagligi ve giivenligini saglamak, Is
Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii, Is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulu ve Kurullari, Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarint diizenlemek, is sagligi ve
giivenligi konusunda Bogazi¢i Universitesinde uygulanacak prensip ve programlara iliskin usul ve esaslari
ilgili kanun ve yasal mevzuat kapsaminda uygun olarak belirlemektir.

BOLUM 1
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Bogazici Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii, is
Saghig ve Giivenligi Ust Kurulu ve Kurullar: ve Is Saghg ve Giivenligi Birimleri’nin ¢alisma usul ve
esaslarma iligkin hiikiimleri; tim birimleri ve bunlara bagli bina ve eklentileri ile isvereni, igveren
vekilini, alt igverenleri, ¢alisanlari, gecici is iliskisi kurulanlari, staj yapanlar1 ve yar1 zamanlh caligsan
ogrencileri, ziyaretcileri ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk
yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagin1 gésteren ve acil durum oncesinde
hazirlanmasi gereken planlari,

c) Alt isveren: Bogazici Universitesinde yiiriitiilen yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde ya
da teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi calisanlar
sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

d) Cahsan: Statiilerine bakilmaksizin Bogazi¢i Universitesi’nde istihdam edilen gergek kisileri,
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e) Cahsan temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda ¢alisanlar1 temsil eden yetkili sendika
temsilcisi,

f) Birim: Ayn bir isyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod Numarasi’na
sahip olan ve Bogazici Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige bagl birimler, Genel Sekreterlik ve
bagli Daire Baskanliklari, Miisavirlik ve Miidiirliikler dahil, Bogazi¢i Universitesine bagli tiim
akademik ve idari birimleri,

g) Is giivenligi uzmani: Is saghg: ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
belgelendirilmis kisiyi,

h) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikca
belgelendirilmis hekimi;

i) Isveren: Bogazicgi Universitesi tiizel kisiligini;

j) Isveren vekili (Bogazici Universitesi Yonetimi): Birimin yonetiminde gorev alan, isveren
(Universite-tiizel kisi) adina hareket eden, emir ve talimat veren, gorev ve yetki siirlarina gore
tim yoneticiler (Rektor ve Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter ve Yardimcilari, Dekan ve Dekan
Yardimcisi, Miidiir ve Yardimcisi, Boliim Baskani, Koordinator, Direktor, Fakiilte, Enstitii Mudiir

ve Yardimcilari, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri, Daire Bagkani, Sube Miidiirii, Bas Hemsire
ve benzeri);

k) Isveren vekili temsilcisi (Yonetim temsilcisi): Birimlerde is saghg ve giivenligi ile ilgili
caligmalar1 takip etme, izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma, c¢alisanlardan gelen
teklifleri degerlendirme ve Koordinatorliikge tespit edilen noksanliklari giderme konularinda
yonetimi temsil etmeye yetkili, birim yonetiminde gorev alan idari veya akademik calisant,

) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, igverenin igyerinde Uirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve
ayn1 yonetim altinda orgiitlenen igyerine baglh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuar, uygulama ve arastirma
alanlari, derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren Universite birimini,

m)1s Saghg ve Giivenligi Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili
yeterlilige sahip kisiyi,

n) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghg: ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan en az bir isyeri hekimi ile igyerinin tehlike

sinifina uygun belgeye sahip en az bir i giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi ile olusturulan ve
ISG Koordinatdrliigiine bagl birimi ifade eder.

0) Koordinator: Bogazigi Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatériinii,

p) Koordinatérliik: Bogazigi Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigiinii,

) Ogrenci: Bogazigi Universitesi’nde egitim-6gretim goren tiim dgrencileri,

r) Rektor: Bogazici Universitesi Rektoriinii,

s) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
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t) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
caligmalari,

u) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalart bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her sayfasi miihiirlenerek
onaylanmis her birim i¢in tek olan defteri,

v) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin yapildigi
birimlerde, veya ISG Koordinatorliigiiniin belirledigi birimlerde is saghgi ve giivenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak tizere olusturulan is sagligi ve giivenligi kurulunu,

w) Universite: Bogazici Universitesini,

X) stt kurul: Birimler arasinda is saglig1 ve giivenligi konusunda koordinasyonu saglamak amactyla
Universite biinyesinde olusturulan Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu’nu,

) Yabanc1 ¢ahsan: 403 sayih Tirk Vatandashg: Kanunu’na goére Tirk vatandasi sayilmayan
Universitede ¢alisan kisiyi

(2) Bu yonergenin igeriginde tanimi yapilmayan kavramlar igin 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, bagli yonetmelikler ve diger mevzuatlardaki tanimlar gecerlidir.

IKINCI BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii’niin Amaci

MADDE 5- (1) Koordinatdrliigiin amaci; Universitenin Is Sagligi ve Giivenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesine rehberlik ve danismanlik etmek.

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:

MADDE 6 — (1) Koordinatorliik organlari sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinatér Yardimeilar
c) Is Saghig ve Giivenligi Birimleri
d) ISG Damigsmani (Gerektiginde)

MADDE 7 - (1) Koordinatdr; Rektdr tarafindan Universitenin calisanlar1 arasindan
gorevlendirilir. Rektorliige bagl olarak faaliyetini siirdiiriir.

(2) Koordinator, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere {iniversite personeli arasindan iki
kisiyi koordinatér yardimcis1 olarak gorevlendirir. Gorevlendirilen yardimcilarin atamalari Rektor
tarafindan yapilir.

(3) Koordinatorliigiin personel ve biitge ihtiyaci genel hiikiimlere gore karsilanir.
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Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin Gérevleri

MADDE 8- (1) Koordinatorliikk, hem faaliyetlerin hem de calisma ortaminin is sagligi ve

giivenligi mevzuatina uygun hale gelmesi i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a)

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi i¢in isverene rehberlik

ve danigmanlik yapmak,

b) Calisanlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in is yeri hekimi ile saglik gbézetimlerinin

c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

belirlenmesini saglamak,

Is saghg ve giivenligi konularinda, Ust Kurula tavsiyelerde bulunmak, Ust Kuruldan gelecek
onerileri degerlendirmek, Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurul kararlarini uygulamak, is sagligi ve
glivenligi birimlerini koordine etmek, birimlerin ¢alisma sekil ve sorumluluklarini belirleyerek,
etkin katilimi saglamak,

Is saglig1 ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak,

Risk degerlendirme ¢aligmalarini planlamak,

Acil durum planlarinin hazirlanmas1 calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik

egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plant dogrultusunda hareket edilmesini
izlemek ve kontrol etmek

Isyerinde meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,
gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi yaparak
konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

Her faaliyet donemi sonunda birimlerden gelen faaliyet raporlarini degerlendirmek ve Ust
Kurul’a sunmak.

“Engelsiz Universite” ¢alismalarina is saglig1 ve giivenligi konularinda destek vermek,

Alt-igverenlerin, Kanun, ilgili mevzuat ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak, kendi
caliganlarinin saglik ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri alip almadigini denetlemek.

Universite genelinde saha gozetim ve denetimi yaparak, ISG agisindan noksanliklari tespit
etmek ve noksanliklarin giderilmesini saglamak.

Is Saghg ve Giivenligi Birimleri

MADDE 9- (1) Rektérliik; gerekli yerlerde Is Saglhigi ve Giivenligi Koordinatorliigii’ne baglh

olarak is saglig1 ve giivenligi birimi kurmakla yiikiimlidiir. Bu birimlerin ¢alisabilmesi i¢in, ilgili
mevzuatta belirtilen kosullarda yer saglar, calisan, arag-gere¢ ve donanimi tedarik eder.

(2) Rektorliik; bu birimlerde, isin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina uygun say1 ve siirede igyeri hekimi
ve 1s glivenligi uzmani gorevlendirilmesini saglar. Rektorliik, gerekli gordiigii hallerde yeterli sayida
destek eleman1 da gorevlendirebilir.
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(3) Rektorliik; is saghigi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliiklerinin tamamin1 veya bir kismina,
gerekli gordigi hallerde, Bakanlik¢a yetkilendirilmis Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden hizmet
alarak da yerine getirebilir.

(4) Is saghg ve giivenligi birimi ve bu birimde mevzuat geregi gorevlendirilen kisiler, Bogazigi
Universitesi’ne ait isyeri ve birimlerde, calisanlar1 ve 6grencileri is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korumak amaciyla risk degerlendirmelerinin yapilmasi, koruyucu 6nlemlerin belirlenmesi, acil durum
planlarinin hazirlanmasi, alinan tedbirlerin kontrol edilmesi, c¢alisanlarin egitilmesi, ¢alisma ortami
gdzetimi ve saglik gozetimi gibi mevzuat geregi yapilmasi gereken islerde gorev yapar, Is Saghg ve
Giivenligi Koordinatorliigiinii bilgilendirir.

(5) Isyerinde meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapar,
gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlar ve uygulamalarin takibini yapar.

(6) Is saghg ve giivenligi ile ilgili dokiimanlar1 hazirlayarak, Koordinatrliigiin onayima sunar.

(7) Meydana gelen her is kazasi veya is kazasi olarak degerlendirilmeyen ya da is ekipmanini1 zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek hastalig1 yada is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike
halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapar veya yaptirir, alinmasi gereken tedbirleri tespit ederek Is
Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiine rapor eder.

UCUNCU BOLUM
Yonetimin Genel Yikimliiliikleri

Yonetimin Genel Yiikiimliiliigii
MADDE 10 — (1) Yonetim, sorumlu oldugu Birimde ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini

saglamakla yiikiimli olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigm izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

e) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiimii sirasinda dzel olarak gérevlendirilmis calisan
temsilcisi, destek elemanu, 15 saglig1 ve giivenligi kurul {iyeleri gibi ¢alisanlarin egitim, bilgilendirme ve
goriislerinin alinmasini saglar.

f) Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan ¢alisanlarin saghk ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goz dniine alir, calisma sartlarinin gézden gegirilmesini ve diizenlenmesini saglar.
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_ DORDUNCU BOLUM
Is Saghgi ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmasi

MADDE 11 — Universitenin is saghg1 ve giivenligi ile ilgili calismalarini yiiriitmek ve siirekliligini
saglamak amaciyla is saghig ve giivenligi organizasyonu olusturulmustur. Bu organizasyonda Ust
Kurul, Koordinatorliik, Kurullar, Is Saghigi ve Giivenligi Profesyonelleri, Yonetim ve Calisan
Temsilcileri yer alir.

BESINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin Olusumu ve Gorevleri

Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu

MADDE 12 —(1) Universi@de birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi aligverisini saglamak
amaciyla Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu kurulmustur. Ust kurul Rektdr veya gorevlendirecegi bir
Rektor Yardimcisi baskanliginda asagidaki iiyelerden olusur:

a) Rektor / Rektor Yardimcist (Bagkan),
b) Koordinator (Sekreter)

c) Genel Sekreter

d) Is Giivenligi Uzmanlari,

f) Isyeri Hekimi,

1) AFAD Sorumlusu,

i) Calisan Temsilcisi,

[) Birim Isveren Vekilleri

m) Giivenlik (Emniyet) Temsilcisi
(2) Ust kurul baskan: Rektdr / Rektdér Yardimeisi’dir, Sekretarya ise Is Saglhigi ve Giivenligi
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Ust kurul ii¢ ayda bir toplanir, Kurul Baskan1 veya iiyelerinin iigte birinin teklifi ile
olaganiistii de toplanabilir.

(4) Toplant1 yeter sayist Kurul iiyelerinin salt cogunlugudur.

(5) Ust Kurul toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.
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(6) Ust Kurul Baskani ihtiya¢ halinde toplant1 giindemine uygun olarak temsilci davet edebilir.
(7) Kararlar toplant1 tutanagi ile kayit altina alinir.

(8) Ust kurulun gorevleri sunlardr:

a) Universitenin is saghig1 ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

b) Is saglipg1 ve giivenligi konusunda Universite’nin dncelikli ihtiyaclarma karar vermek,

c¢) Kurul kararlarini degerlendirmek,

d) Ihtiya¢ duyulmasi halinde ISG kurullar: arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini saglamak,

e) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin sebepleri ve alinabilecek dnlemler
konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek,

f) Kurullarm yillik raporlarini degerlendirerek, Universite Yonetimine dnerilerde bulunmak,

g) Is sagilig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek,

h) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

1) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gérev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danigsmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

j) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili galisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

k) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin temel
ilke, esas ve usullerini belirlemek,

I) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

m) Bir sonraki doneme ait calisma programi esaslarini tespit etmek,

Is Saghg ve Giivenligi Kurullar

MADDE 13 - (1) Elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 birimlerde veya ISG Koordinatérliigiiniin belirledigi birimlerde is saghigi ve giivenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak iizere Is Saghig ve Giivenligi Kurullar olusturulur.

(2) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:
a) Yonetim (Birim Isveren Vekili),
b) Yonetim temsilcisi (Destek Hizmet Sorumlusu).

b) Is giivenligi uzmam
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c) Isyeri hekimi (talep {izerine)

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir Kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi; isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci,

(3) Kurulun baskan1 Yonetim (Isveren vekili), kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamdir. Is
glivenligi uzmaninin tam zamanlh calismadigr Birimler’de kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yliriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Kurul “az tehlikeli” birimlerde ii¢ ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “cok tehlikeli”
birimlerde ayda bir toplant1 yapar. Kurul, calismaktan kaginma hakki taleplerinde, belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve calisan temsilcisine yazili
olarak teblig edilir.

(5) Kurul issaghigi ve gilivenligi konularinda calisanlara yol gosterir, birimdeki tehlikeleri
ve alinan Onlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri belirler. Birimde
ig saglig1 ve guvenligi egitimlerini planlar, degerlendirir, ekiplerin caligmalarini izler, acil durum
Onlemlerini ve tatbikat raporlarini degerlendirir. Kullanilan teknolojinin, is organizasyonunun,
calisma sartlarin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortamiile ilgili faktorlerin calisanlara etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapar. Is kazasi, ramak
kala, tehlikeli olay ve meslek hastaliklari olugmasi halinde gerekli arastirma ve mcelemeyl yapar.
Blrlmde alt igverenler ve gecici is iliskisi kurulan diger igverenler ile igyeri sinirlarinda bulunan kantin
vb. isyerlerinin yapmis olduklar calismalar i saglig1 ve giivenligi bakimindan takip edilir.

(6) Toplantida alman kararlarin yer aldig1 bir “Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu Toplanti Tutanagi”
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve lyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali toplant1 tutanaklari
birimde 6zel dosyasinda saklanir.

(7) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak iizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica ¢aliganlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tiim taraflar1 baglar.

(8) Birimde calisan sayist elli kisinin altinda olan alt igverenden, alt1 aydan fazla siiren hizmet
alinmasi halinde, alt igverenin kurula vekaleten yetkili bir temsilci ile katilmasi saglanir.

(9) Birimde ¢alisan sayist elli ve iizerinde olan, alt1 aydan fazla hizmet iireten alt igveren ayrica
kurul Kurar. Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu birim yonetimi saglar.

(10) Kurul, 15 saghgi ve giivenligine iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak her yilin
Ocak ay1 sonuna kadar ISG Koordinatorliigiine ve Ust Kurul’a gonderir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimlerin Is Saghg ve Giivenligi i¢ Yonergeleri

MADDE 14 — (1) Universitede Kurul kurma yiikiimliiliigii bulunan tiim Birimler, kendi “I¢
Yonerge”lerini is saglig1 ve glivenligi alaninda ¢ikarilan Kanun, Yonetmelik ve bu yonerge hiikiimleri
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kapsaminda hazirlamakla yiikiimliidiir. Kurul kurma yiikiimliiliigii bulunmayan birimler Ust Kurul’un
kararina gore hareket eder.

(2) I¢ yonergelerde, birimlerde yiiriitiilen tiim faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin calisanlarin
karsilasilabilecekleri tehlike ve riskler ile bunlardan korunma oénlemleri yer almalidir. I¢ ydnergelerde
birimde yiiriitiilen is, islem ve faaliyetlere gore asgari asagidaki konulara iliskin kural ve diizenlemeler
yer alir.

a) Isyeri bina ve eklentilerinde dogabilecek tehlikeler (binalarin dayanimi, elektrik tesisati, acil
cikis yollar1 ve kapilari, havalandirma, igyeri tabani, isyeri duvarlari, isyeri tavani ve gatisi,
pencereler, kapilar ve girisler, ulasim yollari, tehlikeli alanlar, merdivenler, yiirliyen
merdivenler ve bantlar, yiikleme yeri ve rampalar, ¢alisma yeri boyutlar1 ve hava hacmi,
dinlenme yerleri, yemekhaneler, soyunma yerleri ve elbise dolabi, duslar ve lavabo, tuvaletler,
atik su drenaj kanali, agik alan ¢aligmalari, sosyal amacl kullanilan tesisler).

b) Diizen, temizlik ve kaymaya bagli tehlikeler (zeminler, yollar, masalar, raflar, dolaplar, atik
kutulari, kaygan dis ve i¢ yiizeyler vb.)

¢) Is ekipmanlarindan dogan tehlikeler (makineler, aletler, tesisler ve tesisatlar)
d) Yiiksekte ¢alismaya bagli tehlikeler

e) Fiziksel etmenlere bagh tehlikeler (giirtiltd, titresim, aydinlatma, termal konfor sartlari, sicak
ve soguk nesneler, elektromanyetik alan, iyonize 1sinlar, iyonize olmayan 1sinlar, diisiik veya
yiiksek basing altinda ¢alisma vb).

f) Ozel politika gerektiren ¢alisanlarn dzel mevzuatina uygun diizenlemeler yapilir. Ornegin,
dogum izni, siit izni gibi konularda calisanin is¢i yada memur olmasina gore, bagl oldugu
mevzuata uygun diizenleme yapilir.

g) Calisanlarin kampus i¢inde uymasi gereken kurallar (trafik kurallari, kampus giris giivenlik
kurallar1, kampus i¢i ortak kullanim alanlarinda uyulmasi1 gereken kurallar vb)

h) Yangin ve patlamalara kars1 giivenlik onlemleri.
i) Acil durumlara hazirlik ve ekipler.

j) Ilkyardim hizmetleri. Birimlerde toplamda iki kisiden az olmamak iizere “az tehlikeli”
siniftaki birimlerde her 20 ¢alisan i¢in bir, “tehlikeli” ve “cok tehlikeli” siiftaki birimlerde
her 10 calisan i¢in bir sertifikali ilkyardim personeli bulundurulur. Saglik personelinde
ilkyardim sertifika sart1 aranmaz .

k) Birimlerdeki kimyasal tehlikeler ve alinacak tedbirler (kimyasallarin solunum yolu ile
maruziyeti, deri veya agizdan maruziyet, kimyasallarin taginmasi, depolanmas1 ve bertaraf
edilmesi, giivenlik bilgi formlari, parlama, patlama ve digerleri).

I) Birimlerdeki biyolojik tehlikeler ve alinacak onlemler(mikroorganizmalar, hiicre kiiltiirleri,
insan parazitleri, genetigi degistirilmis mikroorganizmalar, mikroorganizmalarin alerjik ve
toksik maddeleri ve digerleri).

m)Kas-iskelet sistemine baski yapan isler ve alacak tedbirler (ekranli araglarla ¢alisma,
oturarak yapilan ¢alismalar, ayakta durarak yapilan ¢aligmalar, elle kaldirma ve tagimalar,
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kullanilan ara¢ ve gereglere iliskin ergonomik faktorler, el ve kol ile tekrarlayan isler ve
digerleri)

n) Birimlerdeki psikososyal risk faktorleri ve alinacak onlemler (is organizasyonu, gérev ve
sorumluluklar, siddet, taciz, mobbing ve digerleri.

0) Kaldirma, tasima ve is makinalarindan kaynaklanan tehlikeler ve alinacak 6nlemler(kaldirma
araclari, tasima sistemleri, insan asansorleri, yiikk asansorleri ve digerlerinin kullanma
talimatlari, teknik periyodik kontrolleri, bakimlar1 ve digerleri)

p) Birimde kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar.

q) Tehlikeli ve ozel atiklardan kaynaklanan tehlikeler ve onlenmesi (piller, florasan lambalar,
yaglar, akii ve diger insan ve ¢evre sagligina zarar verebilecek atiklar).

r) Bina giivenligi, 6grenciler ve ziyaretgiler igin alinmasi gercken onlemler (uyar1 levhalari,
yonlendirme levhalari, laboratuar kullanim kurallari, oryantasyon egitimleri ve digerler).

s) Isyerinde giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmas: (temizlik ve diizenin
siirdliriilmesi, uyar1 levhalari, ¢alisanlarin egitimi, talimatlar, risk degerlendirmesi, is izin
sistemleri (yliksekte calismalar gibi) ve digerleri).

t) Saglik ve giivenlik isaretleri.

u) Birimlere ait 6zel riskler ve alinacak 6nlemler. Birimlerin kendi 6zel sartlarindan kaynaklanan,
risk dogurabilecek durum ve unsurlar hakkinda alinacak 6nlemler.

Lojman (Kamu Konutlari) ve Misafirhaneler

MADDE 15 - (1) Lojman ve Misafirhanelerin saglik ve giivenlik gereklerine ve teknik sartlara
uygun bir sekilde insa edilmesi, tamiri ve tadilinden ilgili Birim ydnetimi sorumludur.

(2) Bu yonerge ve yiiriirliikteki is sagligi ve glivenligi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken is
ve islemlerden;

a) Lojmanlarda, Lojman yonetimi,
b) Misafirhanelerde, Birim yonetimi,
sorumludur.

Kampiis I¢i Trafik

MADDE 16 — (1) Kampiislerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina c¢alisanlar, soforler,
ogrenciler ve ziyaretgiler uymakla ylikiimliidiir. Aksine davranan, sofor, 6grenci, ziyaretci ve calisanlar
okul disiplin siireglerine tabi olurlar. Boyle bir durumda varsa, hak kazanilmig tasit kampiis giris izin
belgesi iptal edilebilir.

(2) Servis araglari, makam araclar1 ve diger tasitlarin bakim, onarim, temizlik, sigorta vb.
islemlerinin ilgili mevzuata gore takibinden Birim ydnetimi sorumludur.
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(3) Universite araclarim yetkisi ve aracin siifina uygun siiriicii belgesi olanlar kullanabilir.

Stajyer, Ogrenci Statiisiinde Calisanlar ve Proje Elemanlar:

MADDE 17 — (1) Stajyerlerin is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi Birimleri (okulu)
tarafindan yapilir.

(2) Oprenci statiisiinde c¢alisanlarin is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik sigortasi, saglik
gozetimi ve 13 saghg ve giivenligi temel egitimi Ogrencinin {icretini Odeyen Birim’in
sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saglik gdzetimi ve Is Saghg ve Giivenligi egitimi yoniinden cahisanlar gibi
degerlendirilir.

(4) Proje elemanlar1 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olmamakla beraber, diger
mevzuatlardan dogabilecek yiikiimliiliikkler agisindan degerlendirildiginde, proje elemanlarindan asgari;

a) Saglik raporu,

b) Tehlike sinifina uygun olarak, kamu kurumlarindan alinmis Is Saglig ve Giivenligi Temel Egitimi
Katilim Belgesi talep edilmelidir.

(5) Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve is sagligi ve giivenligi kapsaminda uyulmasi
gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden Proje Yiiriitiiciisii sorumlu olup, bu islemleri c¢aligilan
birimin sorumlu Is Saglig: ve Giivenligi Uzman: ile is birligi i¢inde yiiriitiir.

(6) Proje elemanlan faaliyette bulunduklari Birimlerin ve proje yiiriitiiciisiiniin belirlemis oldugu
kurallara uymak ve almis oldugu is sagligi ve giivenligi egitimine uygun davranmakla yiikiimliidiir.

Yabanci Calisanlar
MADDE-18: (1) Universitede ¢alisanlara uygulanan is saglig1 ve gilivenligi hiikiimleri Yabanci
Calisanlara da uygulanir.

(2) Is saghg ve giivenligi kapsaminda gerekli uyari, isaret, talimat ve benzeri konular Yabanci
calisanin anlayacag sekilde diizenlenir.

Hizmet Alim, Kiracilar ve Yapim isleri Faaliyetleri

MADDE 19 — (1) lgili birim yonetimi, gesitli is ve islemler igin yapacagi ihale, dogrudan temin,
hizmet alimi vb. islemlerde Is Saghgi ve Giivenliginin saglanmasi igin sartnamede yiiriirliikteki
mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

(2) Universiteye bagl tiim Birimlerde Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar
hizmet verdikleri siire i¢inde ¢alisanlarmin is sagligi ve giivenligini saglamakla, yangin ve acil
durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup Universitenin Is Saglig: ve Giivenligi Y©onergesine, varsa
ilgili birimin Is Saghg ve Giivenligi I¢ Y&nergesi'ne, sartname hiikiimlerine ve mer’i mevzuata
uymakla yiikiimliidiirler. Ihale ve S6zlesmelerde is bu yonerge ve varsa i¢ yonerge ve Ozel Sartname
anlasmanin eki olarak belirtilecektir.
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(3) Universitede gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken tiim yasal
evraklar1 ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde bu dokiimanlari
ilgili Birim yonetimine iletmekten Alt Isveren sorumludur.

(4) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar Birim y&netimine asgari asagidaki
hususlar belgelendirmekle yiikiimliidiirler.

a) 18 yasini doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistirmadigini,

b) Calisanlarin ise baglamadan 6nce ise giris saglik raporunu, is saglig ve giivenligi egitimlerini,
sigorta girig bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gérev tanimint,

c) Is saghg ve giivenligi mevzuat1 kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve
diger saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sdzlesmeyi,

d) Is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda (6331 sayili yasanin istisnalar1 hari¢) ¢alisti
birimin kendisine ait boliimiinde risk degerlendirmesini ve acil durum planini,

e) Calisanlarma gerekli egitimleri (Is saghig1 ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi, mesleki egitim
vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini,

(5) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kazasi ve meslek hastaligmin
bildiriminden sorumludur, ¢alisanlarin bir is kazasina maruz kalmasi durumunda kolluk kuvvetlerine ve
birim yonetimine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na 3 isgiinii i¢inde bildirim yapmakla
yukiimliidiir. Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren 3 isgiinii igerisinde SGK’ya ve
Birim yonetimine (Asil Isverene) bildirimde bulunur.

(6) Hizmet Alim1 Yapilanlar ve Alt Isverenler Is Saglig1 ve Giivenligi kurullar1 hakkinda;

- Kurul kurmasi gerekli olmayan alt igveren varsa asil isverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

- Kurul kurmasi gerekli olmayan asil igveren varsa alt igverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

- Asil igveren ve alt igveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu yoksa, asil igveren ve alt
isverenin toplam calisan sayisina bakilarak 50 ve iizerinde ise koordinasyon asil igverende olmak tizere
ortak bir kurul olusturulur.

(7) Hizmet Alimi1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar calisanlarina yapilan isin geregine uygun
kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini saglar.

(8) Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kapsaminda temin edecedi ve
kullanacagi her tiirlii ekipman ve malzemenin kusursuz ve sézlesmeye uygun olacagini, sézlesmede
tarif edilmemis olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata uygun olacagini taahhiit
eder.

(9) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar'm is saghg ve giivenligi ile ilgili

yiikiimliiklerini yerine getirip getirmedigi ilgili Birim y6netimi tarafindan denetlenir veya denetlenmesi
saglanir.
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(10) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt isverenler ile Kiracilar’m is saghg ve giivenligi kurallarina
uymamasindan dogacak her tiirli idari, hukuki ve cezai sorumluluklari kendilerine ait olup
Universitemize yanstyacak mali sonuglar ilgililere riicu ettirilir.

Ihaleli isler
MADDE 20-

(1)_.YUKLEN1C1. (Miiteahhit) ihaleli iste ¢alistiracagi iscilerin personel 6zliik dosyalarini isin
baginda Universite’ye (IS SAHIBI’ne) verecek, isin yapimi esnasindaki degisiklikleri diizenli olarak is
SAHIBI’ne bildirecektir. Ayrica mevzuatta zorunlu olan:

a) Isci 6zliik dosyalar1

b) Organizasyon semasi

C) Gorev ve Sorumluluklar

d) Noter Onayli Defter fotokopisi

e) Doldurulan defterde belirtilen hususlarin kapatilmasi ile ilgili yazilar

f) Yiiksekte Calismayla ilgili ehil kisilerin atanmasi

Q) ISG Kurul Toplant1 Tutanaklar

h) I¢ Yénerge (Gerekli olmasi halinde)

1) Kurul Uyeleri Egitimleri

)i Saglik ve Giivenlik Koordinatorii atanmasi (Insaat islerinde-Tam zamanl1)

k) Mesleki Egitimler

) Risk degerlendirmesi

m) Is giivenligi egitim tutanaklar

n) Calisanlar icin talimatnameler

0) Calisan temsilcisinin kim oldugu ve 6zel egitimi

9)] Calisanlarin kullandiklari is ekipmani hakkinda yazili bilgilendirilmesi (kullanim,
anormal durumlar ve 6nceki deneyimlerden)

r Saglik ve giivenlik plani

S) SGK sigortal1 hizmetli listesi (Asil igveren ve varsa alt isverent)

t) Makine bakim kartlari

u) IS Giivenligi Uzmani ISG-KATIP atamasi

V) Gegici Gorevlendirme (Isverenin SGK’l1 personeli disindaki tiim ¢alisanlar igin)

y) Calisanlarm Gorev Tanimi/Is Sézlesmesi
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Belge ve kayitlar Universite Is Giivenligi Uzmanlarma teslim edilmeden kesinlikle is baslangici
ve yer teslimi yapilmayacaktir. Is Baslangici icin belirtilen belgelerin sunulmasindan ve
Universitemizde gorevli IGU (Is giivenligi Uzmani) ve/veya ISG Koordinatorliigii tarafindan onay
verilmesinden sonra izin verilecektir.

(2) Ayrica insaat islerinde yiikleniciler i¢in “Mahal Teslim Tutanag1” ve “Isveren (Yiiklenici)
Sorumlu Bildirim Formu” tanzim edilecektir. Bu tutanaklar tutulmadan isbasi yapilmasina izin
verilmeyecektir.

Birim Isveren Vekilinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 21- Birim igveren vekilinin yilikiimliiliikleri sunlardir;

(1) Bogazigi Universitesi Rektorliigii tarafindan igsveren adina isin ydnetim ve gdrevini yapmak
lizere atanir,

(2) Isverenlerin yiikiimliiliikleri ile ilgili genel hiikiimler asagida belirtilmistir:

a)

b)

Isveren, isle ilgili her konuda tiim Bogazi¢i Universitesi akademik ve idari personel,
ogrenci ve is¢ilerin saglik ve gilivenligini korumakla ve bunun siirekliligini saglamakla
yikiimlidiir.

Isverenin is saglig1 ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Bogazigi Universitesi’nde calisanlarin is saglhig1 ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri,
igverenin sorumlulugu ilkesini etkilemez.

Birim Isveren Vekili, ISG Birim Kuruluna baskanlik eder. Birim Isveren Vekilinin Kurul
toplantilarina katilamadig hallerde, kendisi tarafindan gecici siire ile gorevlendirilen kisi
ISG Birim Kuruluna baskanlik eder.

Birim Isveren vekili, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu cercevede;

e Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin ¢aligmalar yapar.

e Isyerinde alman is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmn izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

e Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

e (Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve gilivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
ontine alir.

e Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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(3) Isveren, is saglhg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB’de gérevli isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesi konusunda g¢alisan temsilcilerinin dnceden
gorilislerinin alinmasini saglar.

b) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigit OSGB’de goérev yapan kisiler ile bunlarin ¢alisma saatleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda ¢alisan temsilcisi ve ¢alisanlari bilgilendirir.

€) Calisanlarin saglik ve gilivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigit OSGB’yi, baska isyerlerinden calismak {iizere
kendi isyerine gelen ¢aliganlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

d) Baska bir igyerinden kendi isyerine calismak tizere gelen calisanlarin saglik bilgilerine,
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigt OSGB’lerin ulasabilmesini saglar.

e) Is saghig ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gérevlendirdigi
kisi veya hizmet aldigi1 OSGB ile isbirligi igerisinde yapar.

4) ISG Koordinatdrliigii tarafindan tespit edilen noksanliklar, ilgili birim isveren vekili ve birim isveren
vekili temsilcisi tarafindan koordineli bi¢imde giderilir. Hayati tehlike arz eden noksanliklar derhal
giderilir. Giderilemeyen ve hayati olmayan noksanliklar i¢in Koordinatorlige gerekli siire ve
noksanligin neden giderilemedigi konusunda resmi yollarla, tercihen EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi), veya 1slak imzali iist yazi ile bilgi verilir. Tlgili noksanligm bildirilmesiyle bu
konuda meydana gelebilecek zararlandirici her tiirli olayda Koordinatorliigiin bir sorumlulugu
bulunmayacaktir.

5) Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirilen yakin ve hayati tehlikeler igeren durumlar igin
tedbirler ayn1 giin iginde acilen alinir. Bununla ilgili bilgilendirme Koordinatorliige 24 saat iginde,
resmi yollarla, tercthen EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), veya islak imzali iist yazi ile
yapilir. Giderilemeyen ve hayati olmayan noksanliklar i¢in Koordinatorliige gerekli siire ve noksanligin
neden giderilemedigi konusunda bilgilendirme resmi yollarla, yine tercihen EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) veya 1slak imzali iist yazi ile bildirilir. Tlgili noksanligm bildirilmesiyle bu konuda
meydana gelebilecek zararlandirici  her tiirlii  olayda Koordinatorliiglin - bir  sorumlulugu
bulunmayacaktir.

Calisanlarin yiikiimliiliigii

MADDE 22- (1) Calisanlar, alt isverene bagl calisanlar dahil olmak {izere saglik ve giivenligin
korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii ve kurullarinca konulan
kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Caliganlar, Isyerinde is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda, Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii ve kurullarla isbirligi yaparlar.

(3) Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigii ve kurullar tarafindan alian kararlar veya uygulamada
karsilastiklart gii¢liikler hakkinda, ¢alisanlar, ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.
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Ogrencilerin yiikiimliiliigii

MADDE 23- (1) Ogrenciler, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla Is Saglig
ve Giivenligi Koordinatorliigii ve kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere
uymak zorundadirlar.

Ziyaretgilerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 24- (1) Ziyaretgiler, is saghgi ve glivenliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
alinan karar ve kurallara uymak zorundadir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 25- Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is Kanunu,
5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Universiteler Kanunu ve bu kanunlara bagh olarak cikarilmis ydnetmelik ve yiiriirliikte olan ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cezai Hiikiimler

MADDE -26 (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan ¢alisanlar, isverenler ve ogrenciler
hakkinda disiplin islemi uygulanir.

MADDE 27- Bu Yénerge, Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige
girer.

MADDE 28- Bu Yd&nerge hiikiimlerini Bogazici Universitesi Rektorii yiiriitiir.

MADDE 29- Bu Yénerge, Universite Yonetim Kurulu’nun 15.06.2016 tarih ve 2016/12 sayili “Is
Saglig1 ve Glivenligi Yonergesi” yerine gecer.
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