BOGAZIiCi UNIVERSITESI

DOKTORA SONRASI SOZLESMELI ARASTIRMACI PROGRAMI (YOK-DOSAP)
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Bogazici Universitesi biinyesinde yiiriitiilen arastirma
faaliyetlerinin niteligini ve verimliligini artirmak iizere, Doktora Sonrasi Sdézlesmeli
Arastirmact Programi (YOK-DOSAP) kapsaminda istihdamina iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Bogazici Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma
projelerinde gorev almak iizere, 2547 sayili Kanun’un Ek 34 iincti maddesi kapsaminda doktora
sonras1 sozlesmeli arastirmaci statiisiinde istihdamina iliskin basvuru sartlari, degerlendirme
kriterleri, istthdam ilkeleri ve izleme siireglerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Ek 34 {incii maddesi ile
Yiiksekogretim Kurulunun "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sézlesmeli
Arastirmaci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar"ina dayanilarak hazirlanmistar.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Damsman: Bogazici Universitesinde tam zamanli olarak gorev yapan,
arastirmacinin gorevlendirilecegi projenin yiiriitiiciisli olan 6gretim tiyesini,

b) Arastirmaci: Doktora sonrasi s6zlesmeli arastirmaciyi,

c) AYP: Akademik Yetkinlik Puaninit (Arastirmaci adayinin akademik yayin ve basarilar
dikkate alinarak hesaplanan puan),

¢) Degerlendirme Komisyonu: Bogazici Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunu,

d) Birim: Bogazi¢i Universitesi biinyesindeki Fakiilte ve Enstitiileri,

e) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nu,

f) PNP: Proje Nitelik Puanin1 (Projenin tiirline ve niteligine gore hesaplanan puan),

g) Rektor: Bogazici Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Bogazici Universitesi Senatosunu,

h) Usul ve Esaslar: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 34 {incli maddesi uyarinca
hazirlanan, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi S6zlesmeli Arastirmaci
Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslari,

1) Universite: Bogazici Universitesini,

i) Universite Yonetim Kurulu (UYK): Bogazici Universitesi Yonetim Kurulunu,
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j) YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Basvuru Sartlari ve istihdam Ilkeleri

Basvuru Sartlari

MADDE 5- (1) Arastirmaci adaylarin basvurularinda asagidaki sartlar aranir:

a) Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta
yeterlik derecesine sahip olmak.

b) Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta
yeterlik egitimi sonrasindaki 7 (yedi) yil i¢erisinde kalmak.

c¢) Bagvuru tarihi itibartyla en az 12 (on iki) ay siiresi kalan aktif bir projeyle bagvurmak (Siire
uzatimlarina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla).

¢) Yabanci uyruklu adaylar i¢in gerekli vize ve ¢aligma izni sartlarin1 saglamaya engel durumu
bulunmamak.

d) Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Ingilizce yeterlilik sartin1 saglamak; esdegerligi
kabul edilen ulusal/uluslararasi sinavlardan asgari puani aldigim1 belgelemek veya belirtilen
muafiyet kosullarin1 saglamak.

Istihdam ilkeleri ve Kisitlamalar

MADDE 6- (1) Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil icerisinde kalmak kaydiyla, bir arastirmaci
bu kapsamda toplamda en fazla 3 (ii¢) y1l siire ile gorevlendirilebilir.

(2) Bu kapsamda istihdam edilen arastirmacilara;

a) Universitede ders gorevi verilemez.

b) Proje calismalar1 haricinde, gorev yaptigi liniversite disinda 1 (bir) haftadan uzun siireli
gorevlendirme yapilamaz.

(3) Arastirmaci disarida kazang getirici baska bir is yapamaz.

(4) Doktora sonrasi arastirmacilar, 2547 sayili Kanun’un Ek 46 nc1 maddesi ile 375 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin Ek 25 inci maddesi kapsaminda goérevlendirilemezler.

(5) Bu program kapsaminda iiniversitede istihdam edilecek toplam aragtirmaci sayisi, Bogazici
Universitesi’nin dolu dgretim eleman1 kadrosu sayisinin %2’si ile sinrlidur.

UCUNCU BOLUM
Basvuru, Degerlendirme ve Puanlama Siireci

Basvuru Usulii

MADDE 7- (1) Basvurular, Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen takvim ve
kontenjanlar dahilinde yapilacak ¢agr ile baslar.

(2) Bagvuru siireci, aragtirmacinin gorev alacagi projenin akademik danigmani tarafindan
baslatilir.

(3) Bagvuru dosyasinda asagidaki belgelerin yer almasi1 zorunludur:



a) Doktora Sonrasi Arastirmaci adaymin “Aday Basvuru Dilekgesi”,

b) Akademik danigman tarafindan hazirlanip imzalanacak olan “Danisman Dilekgesi”,

¢) Arastirmacinin, hangi projede ne amagla galistirilacagina dair “Arastirmaci Istihdam Bagvuru
Formu”,

¢) Arastirmaci Degerlendirme Formu: Adayin ve projenin niteligini 6lgen, EK-1’deki kriterlere
gore doldurulmus form,

d) Adayin 6zge¢misi ve yayin listesi,

e) Lisans, yiiksek lisans ve doktora mezuniyet belgeleri,

f) Yabanci dil belgesi,

g) Taahhiitname.

(4) Akademik danigman, arastirmact adayi ile birlikte hazirladigi bagvuru dosyasini, ilgili
boliim/anabilim dali bagkanligi tarafindan onaylanan “Akademik Birim Gerekgeli Talep Yazis1”
ile birlikte bagl bulundugu fakiilte dekanligina/enstitii miidiirliigiine sunar. ilgili enstitii/fakiilte
yonetim kurulu tarafindan uygun goriilen bagvuru dosyasi, degerlendirilmek {izere
Degerlendirme Komisyonuna iletilir.

On Degerlendirme

MADDE 8- (1) Degerlendirme Komisyonuna iletilen bagvurular, teknik puanlamaya alinmadan
once sekil ve uygunluk yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) On degerlendirmede; adayin 5 inci maddede belirtilen bagvuru sartlarini tastyip tasimadig,
basvuru dosyasinin eksiksiz olup olmadig1 ve projenin program kapsamina uygunlugu incelenir.
(3) On degerlendirme asamasinda sartlar1 saglamadig1 veya belgelerinin eksik oldugu tespit
edilen bagvurular, teknik degerlendirmeye (puanlamaya) alinmadan reddedilir ve gerekgesiyle
birlikte ilgili Birime bilgi verilir.

Degerlendirme ve Puanlama Kriterleri

MADDE 9- (1) On degerlendirmeyi gecen basvurular, Degerlendirme Komisyonu tarafindan
"Proje Nitelik Puam1 (PNP)" ve "Akademik Yetkinlik Puam (AYP)" toplamina gore
siralanir.

(2) PNP (Proje Nitelik Puani): Arastirmacinin ¢alisacagi projenin niteligine gore, dis kaynakl
ve uluslararasi projelere oncelik verilerek, EK-1’deki puanlama sistemi ile belirlenir.

(3) AYP (Akademik Yetkinlik Puani): Arastirmaci adayinin akademik ¢iktilar1 ve basarilari
esas alinarak, EK-1’deki puanlama sistemine gore hesaplanir.

(4) Toplam puan, PNP ve AYP puanlarinin toplanmasiyla elde edilir. Degerlendirme
sonucunda; Fen ve Miihendislik alanlar1 i¢in en az 60 puan, Sosyal ve Beseri Bilimler i¢in en
az 50 puan alan adaylar siralamaya alinir.

Karar

MADDE 10- (1) Degerlendirme Komisyonu, arastirmacit adaylarini puanlarina gore siralar,
kontenjan dahilinde en yiiksek puanli aragtirmaci adaylarinin listesini Rektorliige sunar.

(2) Basvuru yapmasi uygun bulunan arastirmaci adaylari, Universite Yénetim Kurulu (UYK)
karar1 ve Rektor onay1 ile Yiiksekogretim Kuruluna teklif edilmesi kesinlesir.



(3) UYK karar ile adaylign kesinlesen arastirmacilarin basvurusu, aragtirmacinin sdzlesme
baslangi¢ zamanindan en az 2 ay dnce Rektorliik tarafindan YOKSIS iizerinden YOK e iletilir,
nihai karar YOK tarafindan verilir.

Goreve Baslama

MADDE 11- (1) Universite ile arastirmaci arasinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen tip sdzlesme imzalanir ve arastirmaci hakkinda bu s6zlesme hiikiimleri uygulanir.
(2) Doktora sonrasi arastirmacinin sdzlesme onayr Yiiksekogretim Kuruluna (YOK)
bildirildikten sonra, ilgili Valilik nezdinde Arsiv Aragtirmasi islemi baslatilir. Arastirmaci, arsiv
aragtirmasinin olumlu sonu¢lanmasini miiteakip goreve baslatilir.

(3) Arsiv arastirmasi siirecinin uzamasi nedeniyle, fiili goreve baglama tarihinin sdzlesmede
belirtilen tarihi gegmesi durumunda; s6zlesmenin baslangig tarihini revize etmek iizere YOK’e
talepte bulunulur.

(4) Sozlesme baglangic tarihinin revize edilmesi durumunda da; aragtirmacinin doktora,
tipta/dis hekimliginde uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki 7 (yedi) yil igerisinde
bulunmasi sart1 aranir. Bu sarta uymayanlarin sdzlesmesi isleme konulmaz.

(5) Atama karar1 kendisine teblig edilen arastirmaci, teblig tarihinden itibaren en geg 1 (bir) ay
icinde sozlesme imzalayarak géreve baslamak zorundadir.

(6) Belge ile ispatlanabilen miicbir sebepler haricinde, siiresi i¢cinde goreve baslamayan
arastirmacinin atamasi iptal edilir ve yerine yedek aday cagrilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiikiimliiliikler, izleme, Sézlesme Siiresi, Mali ve Sosyal Haklar

Arastirmacimin Yiikiimliiliikleri

MADDE 12- (1) Arastirmaci, gorevlendirildigi projede Akademik Danismaninin belirledigi
calisma planina, Universitenin ve Degerlendirme Komisyonunun belirledigi esaslara ve
bilimsel etik kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

(2) Aragtirmaci, bu program kapsaminda yiiriittiigii caligmalar sonucunda iirettigi her tiirlii
yayin ve bilimsel ¢iktida Bogazigi Universitesi adresini ve ilgili proje numarasini belirtmek
zorundadir.

(3) Arastirmaci, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri digar1 sizdiramaz. Sézlesmesi sona
erdiginde, elindeki her tiirlii veri, dokiiman ve cihazi Akademik Danigmanina veya ilgili Birime
teslim etmek zorundadir.

(4) Arastirmaci, disarida kazang getirici bagka bir is yapamaz.

Sozlesme Siiresi, izleme ve Yenileme

MADDE 13- (1) Arastirmacinin sézlesme stiresi, ¢calistirtlacagi projenin bitis tarihini iki aydan
fazla gegcmemek {lizere, her defasinda en fazla 12 (on iki) aydir. Doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi
sonrasindaki yedi yil icerisinde kalmak kaydiyla, bir aragtirmaci bu kapsamda toplamda en
fazla 3 (iic) yil siire ile gorevlendirilebilir.



(2) Ancak arastirmacinin c¢alistirilacagi proje siiresi bitimine 16 aydan veya bu Yonergenin 5.
maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca arastirmacinin ¢alistirilabilecegi azami siirenin dolmasina
18 aydan az bir siire kalmis olmas1 durumunda, sdzlesme siiresi 18 (on sekiz) aya kadar teklif
edilebilir.

(3) Sozlesme siiresinin uzatilabilmesi i¢in, sézlesme bitis tarihinden en az ii¢ ay Once
Yiiriitiiciiniin gerekgeli olumlu goriisii ve aragtirmacinin gegen siireye ait akademik faaliyet
raporunun Degerlendirme Komisyonu’nun onayina sunulmasi gerekir.

(4) Siire uzatimlarinda arastirmacinin doktora sonrasi yedinci yil i¢inde olmas1 gereklidir.

(5) Sozlesme uzatma tekliflerinde, arastirmacinin 6nceki sozlesme doneminde gorev yaptigi
projeye katkisi ile bu donemde gergeklestirdigi bilimsel calisma ve yayinlara iliskin bilgiler
Yiiksekogretim Kuruluna sunulur. Siire uzatma bagvurusu icin asagidaki belgelerin eksiksiz
teslim edilmesi gerekmektedir:

a) Siire uzatim dilekgesi,

b) Onceki doneme ait projenin ilerleyisini, adaym projeye katkisin1 ve akademik ¢iktilarini
iceren faaliyet raporu.

(6) Arastirmacinin gorev aldig1 projenin tamamlanmasina 3 ({i¢) aydan daha az siire kalmissa,
siire uzatimi bagvurusu yapilamaz.

(7) Arastirmaci, soézlesme donemi igerisinde ylriittiigli caligmalarla ilgili Ara Gelisme
Raporunu Akademik Danismaninin istedigi siire araliklarinda Akademik Danigmana sunmakla
yiikiimliidiir.

(8) Arastirmacimnin gorev aldigi projenin herhangi bir nedenle sonlanmasi durumunda,
aragtirmacinin sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu durumda aragtirmaciya en az 1 (bir) ay
onceden yazil bildirimde bulunulur.

Ucret

MADDE 14- (1) Arastirmaciya édenecek aylik briit sozlesme {icreti karsiligi gosterge rakama,
Universite Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu tarafindan
belirlenir. Teklif edilecek briit sozlesme licreti karsiligi gosterge rakami 60.000°i gecemez.
(2) Arastirmaciya, bu maddede Ongoriilen iicret disinda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz ve s6zlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz.

Barinma ve Diger Imkanlar

MADDE 15- (1) Doktora sonrasi arastirmacilara, imkanlar dahilinde Kilyos Saritepe Kampiisii
yurtlarinda veya liniversitenin diger barinma birimlerinde konaklama imkani saglanacaktir.

(2) Doktora sonrasi arastirmacilara gorev siiresince personel kimlik karti verilir ve
yiiksekdgretim kurumu uzantili e-posta adresi tahsis edilir.

(3) Arastirmacilar, tiniversitenin kiitliphane, yemekhane ve bilgi islem olanaklarindan kurum
personeli statiistinde yararlanr.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

GECICI MADDE 1- Bu Yénerge vyiriirliige girmeden once YOK-DOSAP kapsaminda
istthdam edilmis arastirmacilar hakkinda mevcut sézlesme siiresince onceki uygulama
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hiikiimleri gecerlidir. Bu arastirmacilarin s6zlesme uzatimlarinda bu Yonerge hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yénerge, Bogazigi Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bogazigi Universitesi Rektorii yiiriitiir.

BOGAZIiCi UNIVERSITESi DOKTORA SONRASI SOZLESMELI ARASTIRMACI
PROGRAMI (YOK-DOSAP)

DEGERLENDIRME iLKESI:

e Fen ve Miihendislik Bilimleri icin Genel Toplam Puanin en az 60,
e Sosyal ve Beseri Bilimler icin Genel Toplam Puanin en az 50 olmasi esastir.
o Siralama, kontenjan dahilinde en yiliksek puandan baslanarak yapilir.

EK-1. ARASTIRMACI DEGERLENDIRME FORMU

1. ADAY VE PROJE BILGILERI

Adayin Adi Soyadi

Akademik Damismanin Ad1 Soyadi

Birim (Fakiilte/Enstitii)

Proje Tiirii/Kodu
Projenin Biitcesi (TL)
Proje Bash@
Adayin Doktora Mezuniyet Tarihi vl e
e s [ ] Fen ve Miihendislik

Alan Bil

an Brgtst [ ] Sosyal ve Beseri Bilimler
II. PROJE NiTELIK PUANI (PNP) PUAN

A. Uluslararasi Dis Kaynakh Projeler

Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Koordinatorligii 80
Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Ortaklig 60
Diger Uluslararas1 Ar-Ge ve Isbirligi Projeleri (EMBO, ERASMUS+, vb.) 60




B. Ulusal D1s Kaynakh Projeler

TUBITAK?® veya TUSEB Projeleri 40
Diger Ar-Ge Projeleri 30
YOK-ADEP Projeleri 20

C. Universite i¢c Kaynakh Projeler

Bogazici Universitesi BAP Projeleri 20

PNP PUANI

* ARDEB 1002 harig.

III. AKADEMIK YETKINLIK PUANI (AYP) ADET | PUAN

(Adayin son 5 yil igindeki akademik ¢iktilar: esas alinir)

A. Bilimsel Yayinlar

Uluslararasi kitap ya da kitap boliimii (en fazla 1 tane, 20 puan)

Ulusal kitap ya da kitap boliimii (en fazla 1 tane, 10 puan)

SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde Q1 sinifi makale®

SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde Q2 sinifi makale®

SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde Q3 sinifi makale®

SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde Q4 sinifi makale®

Diger uluslararasi hakemli dergilerde makale®

ULAKBIM tarafindan tanman ulusal hakemli dergilerde makale®

B. Fikri Miilkiyet ve Odiiller

Tescillenmis Uluslararasi Patent / Faydali Model (40 Puan)

Tescillenmis Ulusal Patent / Faydali Model (20 Puan)

YOK Tez Odiilii (20 puan)

Universite Tez Odiilii (10 puan)

AYP TOPLAMI

®Tablo 1, Q1-Q4 smifi makale puanlar yazar sayisina gore hesaplanir. Baslica yazarsa Q1 ve
Q2 i¢in 5 puan, Q3 i¢in 2 puan eklenir.
¢ Tablo 1, Q4 smifi makale puani ile yazar sayisina gére hesaplanir.

IV. GENEL DEGERLENDIRME SONUCU




Proje Nitelik Puami (PNP)

Akademik Yetkinlik Puam (AYP)

GENEL TOPLAM PUAN

Tablo 1. Makale Yazar Sayisina Gore Puan Hesab1

Yazar Sayis1 | Katsay1 | Q1 | Q2 | Q3 | Q4
1-2 1 40 | 30 | 20| 10
3-5 0.9 36 | 27 | 18] 9
6-9 0.75 30 (22515 |75
10+ 0.5 20| 15 | 10| 5




Tarih

Anabilim Dal1 Bagkanligi’na

Biriminizde YOK-DOSAP programi kapsaminda ..../...../20... - ...... /....../20... tarihleri
arasinda Doktora Sonrasi Arastirmaci olarak istihdam edilmek {iizere basvuru yapmak
istemekteyim. Basvuru belgelerim ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ad-Soyad

imza
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BOGAZIiCi UNIVERSITESI

.................. Fakiiltesi / Enstitiisiit Dekanhgma/Miidiirliigiine

Konu: YOK-DOSAP Kapsaminda Doktora Sonrasi Arastirmaci istihdam Talebi

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi S6zlesmeli Arastirmaci
Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar’in 4 {incii maddesinin birinci fikras1 uyarinca,
Anabilim Dalimizda yiiriitiilmekte olan agsagida bilgileri verilen proje kapsaminda doktora
sonrasi arastirmact istihdam edilmesini talep etmekteyiz.

Proje Adi

Proje Tiirli ve Destek Veren Kurum
Proje Siiresi ve Biitgesi

Arastirmaci Aday1

Adayin Doktora Mezuniyet Tarihi
Talep Edilen S6zlesme Siiresi

Talep Edilen Briit Ucret Karsilig1 Gosterge
Rakami

Gerekee:

(Arastirmacinin projede ne amagla ¢alistirtlacagi, projeye beklenen katkisi ve istihdam
gerekgesi ayrintili olarak agiklanacaktir.)

Geregini arz ederim.

Prof. Dr./Do¢. Dr. ..........
Anabilim Dal1 Bagkani

Imza

EkKler:
1. Aday Bagvuru Dilekgesi
2. Danigsman Dilekgesi

3. Arastirmaci Istihdam Basvuru Formu



4. Arastirmaci Degerlendirme Formu
5. Adayn 6zgegmisi ve yayin listesi
6. Mezuniyet belgeleri

7. Yabanci dil belgesi



BOGAZIiCi UNIVERSITESI YOK-DOSAP
PUANLAMA FORMU

I. ADAY VE PROJE BILGILERIi

Adaymn Adi Soyadi

Akademik Danmismanin Ad1 Soyadi

Birim (Fakiilte/Enstitii)

Proje Tiirii/Kodu

Projenin Biitcesi (TL)

Proje Bashg

Adayin Doktora Mezuniyet Tarihi vl e

Alan Bilgisi [ ] Fen ve Miihendislik

[ ] Sosyal ve Beseri Bilimler

I1. PROJE NITELIiK PUANI (PNP) PUAN
A. Uluslararasi Dis Kaynakh Projeler

Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Koordinatorliigii 80
Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Ortakligi 60
Diger Uluslararas1 Ar-Ge ve Isbirligi Projeleri (EMBO, ERASMUS+, vb.) 60
B. Ulusal Dis Kaynakh Projeler

TUBITAK® veya TUSEB Projeleri 40
Diger Ar-Ge Projeleri 30
YOK-ADEP Projeleri 20
C. Universite i¢c Kaynakh Projeler

Bogazici Universitesi BAP Projeleri 20

PNP PUANI

2 ARDEB 1002 harig.




I1I. AKADEMIK YETKINLIK PUANI (AYP)

ADET

PUAN

(Adaywn son 5 yil icindeki akademik ¢iktilar: esas alinir)

A. Bilimsel Yayinlar

Uluslararasi kitap ya da kitap boliimii (en fazla I tane, 20 puan)

Ulusal kitap ya da kitap boliimii (en fazla I tane, 10 puan)

SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde Q1 sinifi makale®

SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde Q2 sinifi makale®

SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde Q3 siifi makale®

SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde Q4 sinifi makale®

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde makale®

ULAKBIM tarafindan taninan ulusal hakemli dergilerde makale®

B. Fikri Miilkiyet ve Odiiller

Tescillenmis Uluslararasi Patent / Faydali Model (40 Puan)

Tescillenmis Ulusal Patent / Faydali Model (20 Puan)

YOK Tez Odiilii (20 puan)

Universite Tez Odiilii (10 puan)

AYP TOPLAMI

b Tablo 1, Q1-Q4 smmfi makale puanlari yazar sayisma gore hesaplanr.
¢ Tablo 1, Q4 sinifi makale puani ile yazar sayisina gore hesaplanir.

IV. GENEL DEGERLENDIRME SONUCU

Proje Nitelik Puani (PNP)

Akademik Yetkinlik Puani1 (AYP)

GENEL TOPLAM PUAN




DEGERLENDIRME iLKESI:

e Fen ve Miihendislik Bilimleri i¢cin Genel Toplam Puanin en az 60,
e Sosyal ve Beseri Bilimler i¢in Genel Toplam Puanin en az 50 olmasi esastir.
o Siralama, kontenjan dahilinde en yiliksek puandan baslanarak yapilir.

Tablo 1. Makale Yazar Sayisina Gore Puan Hesabi1

Yazar Sayis1 | Katsay1 | Q1 | Q2 | Q3 | Q4

1-2 1 40 | 30 | 20 | 10
3-5 0.9 36 | 27 | 18| 9
6-9 0.75 30 {225 15|75

10+ 0.5 20 15 | 10| 5




YOK-DOSAP Doktora Sonrasi Arastirmaci istthdam Basvuru Formu

Adi-Soyadi

TC. Kimlik No

Akademik unvani ve unvani aldig tarih

Adaym istihdam edilecegi akademik birim

Proje ismi

Proje tiirii ve destek veren kurum

Proje siiresi, baglangic ve bitis tarihleri, biitgesi

Proje 6zeti

Projenin amaci1

Projenin adayin ¢aligma konusu ve akademik
birikimiyle uyumu

Projenin is paketlerinin ad1 ve tarih araliklar
(Orn. Ocak 2026-Mart 2026, 3 ay)

Projenin 6nerilmesi agsamasinda aday proje ekibi
icinde yer ald1 mi?

Projenin adaym akademik gelisimine katkisi

Adayin lisans ve lisansiistii egitim bilgileri,
yabanci dil bilgisi

Aday baska proje(ler)den burs aliyor mu? Evet
ise proje ismi/tiirii ve burs miktari

Aday baska proje(ler)de yiiriitiicii ve/veya
aragtirmaci olarak yer aliyor mu? Evet ise proje
bilgisi ve proje kapsaminda adaya yapilan
O0deme miktari

Yiriitiicii ve/veya bolim/ABD bagkaninin aday
hakkindaki degerlendirmesi

Onerilen iicret katsayis1*

Siire uzatim talep ediliyor ise adayin daha
onceki calismalarinin 6zeti

*Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.



Ekler:
1. Adaymn bilimsel ¢alisma, yayin ve projelerine iliskin ayrintili bilgi ve belgeler

(Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrast Sozlesmeli Arastirmact Calistirimasina Iliskin Usul ve

Esaslar m.4/2 uyarinca)



Tarih

Anabilim Dal1 Bagkanligi’na

Yiiriitiiciilliigiinii/Koordinatorliigiinii yaptigim/Arastirmaci olarak yer aldigim,
RPN ” baslikl1 projemde gorev almak iizere YOK-DOSAP kapsaminda, Dr. ....... ‘nin
..... /..../20.... - ...../..../20... tarihleri arasinda Doktora Sonrasi1 Arastirmaci olarak istihdam
edilmesini istiyorum. Adayin dilekgesi ve basvuru belgeleri ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize sunarim.
Ad-Soyad

Birim

Imza



BOGAZICi UNIVERSITESI YOK-DOSAP

Gelisme/Sonu¢ Raporu

YOK DOSAP Arastirmacisi
Ad1 Soyadi

Calistig1 birim

Akademik Danismanin Adi Soyadi

YOK-DOSAP Baslama Tarihi

Proje ad1

Yayinlar i¢in ¢eyreklik bilgisi verilmelidir.

Rapor Donemi veed o0of20. .- 20,
Rapor #
Rapor Tipi O Gelisme [ Sonug

Rapor Donemindeki Bilimsel Gelismeler (Maksimum 1 sayfa)

Rapor Donemindeki Ciktilar

Rapor Donemindeki Sikintilar

iMzZA
Akademik Danisman

IMZA
YOK-DOSAP Arastirmacisi




20

T.C. BOGAZIiCi UNIVERSITESI
YOK-DOSAP DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI
GOREVE BASLAMA TUTANAGI

Arastirmacinin Adi Soyadi
TC Kimlik No

Gorev Yapacagi Birim
Proje Adi

S6zlesme Baglangi¢ Tarihi
Sozlesme Bitis Tarihi

YOK Onay Tarihi ve Sayisi

Fiili Goreve Baslama Tarihi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun Ek 34 iincli maddesi ile Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doktora Sonras1 S6zlesmeli Arastirmaci Calistiriimasina iliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda, yukarida bilgileri yer alan arastirmaci belirtilen tarihte gorevine baglamistir.

Isbu tutanak, arastrmacinin fiili goreve baslama tarihini belgelemek amaciyla
diizenlenmis olup, Usul ve Esaslar’in 4/A maddesi uyarinca arastirmactya personel kimlik karti
verilmis ve {iniversite uzantili e-posta adresi tahsis edilmistir.

Personel Kimlik Kart1 Verildi 0 Evet [ Hayir
Universite E-posta Adresi Tahsis Edildi 0 Evet [ Hayir
Tahsis Edilen E-posta Adresi @bogazici.edu.tr
Arastirmaci Birim Y etkilisi
Ad Soyad: Ad Soyad:

Imza: Imza:

Tarih: Tarih:



T.C.
BOGAZICi UNIVERSITESi REKTORLUGU

Tarih : .../..../20..
Sayl o

Konu : YOK-DOSAP Sézlesme Fesih/Sona Erme Bildirimi

Saymn Dr. ...cocviiniiinnnnnns

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun Ek 34 iincii maddesi ile Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doktora Sonras1 Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda, .../.../20... tarithinde imzalanan hizmet sozlesmenizin asagida belirtilen
gerekeeyle feshedildigi/sona erdirildigi bildirilmektedir.

Aragtirmacinin Adi1 Soyadi
S6zlesme Baslangi¢ Tarihi
Sozlesme Bitis Tarihi
Gorev Yapilan Birim
Proje Adi

Fesih/Sona Erme Gerekcesi:

(ligili madde isaretlenecektir.)

[0 Madde 9(a): Sozlesmeye veya 7/15754 sayili Esaslar’a aykir1 davranis

[0 Madde 9(b): S6zlesme akdetme sartlarindan birinin tasinmadiginin anlagilmasi veya
kaybedilmesi

[0 Madde 9(c): 65 yasinin doldurulmasi

[0 Madde 9(d): Taraflarin bir ay 6nceden ihbar etmek suretiyle sebep gostermeksizin fesih
[0 Madde 9(e): Sozlesmeli personel ihtiyacinin ortadan kalkmasi

L1 Madde 9(f): 657 sayilt DMK m.125 kapsamindaki disiplin ihlalleri

[0 Sozlesme siiresinin dolmasi (dogal sona erme)

I DTS P

Fesih/Sona Erme Tarihi:

Isbu bildirime konu sézlesmeniz .../.../20... tarihinde sona erecektir.

Aciklama:



S6zlesmeniz geregi, sozlesme sona erdiginde elinizde bulunan Kuruma ait arag, gereg
ve belgeleri iade etmeniz gerekmektedir (Hizmet S6zlesmesi m.2).

Geregini rica ederim.

Teblig Serhi:
Isbu fesih bildirimi tarafima .../.../20

Ad Soyad:
Imza:

Tarih:

... tarthinde teblig edilmistir.

Prof. Dr. Naci Inci
Rektor



DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI PERSONEL HiZMET SOZLESMESI

Bogazici Universitesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun Ek 34 iincii maddesi uyarinca
istihdam edilecek [...Arastirmacinin adi/soyadi...] arasinda asagidaki sartlarda bu hizmet
sozlesmesi yapilmistir. Sozlesmede gecen "Kurum" deyimi, Bogazi¢i Universitesi
Rektorligiini, "personel" deyimi [...Arastirmacinin adi/soyadi...] isimli s6zlesmeli personeli
tanimlamaktadir.

Madde 1- Personel, Universitede mevzuat ve verilecek emirler gercevesinde goreviyle ilgili
kendisine verilen tiim igleri yapmayi, mesleki ve etik kurallar ile ilkelere uymay1 kabul ve
taahhiit eder. Personel, mevzuatin emrettigi 6devleri yerine getirmek, uyulmasini zorunlu
kildig1 hususlar ile yasaklarina ve amirlerince verilecek emirlere uymak zorundadir.

Madde 2- Personel, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gérevinden ayrilsa bile kurumun
izni olmadan agiklayamaz. Personel, sdzlesmesi sona erdigi zaman elinde bulunan kuruma ait
arag, gerec ve belgeleri geri vermek zorundadir.

Madde 3- Personel doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil i¢erisinde kalmak kaydiyla en fazla
ii¢ y1l siire ile giderleri 6zel biitceden karsilanmak tizere istthdam edilebilir. Personelin ¢alisma
saat ve siireleri, emsali devlet memurlar1 i¢in belirlenen ¢alisma saat ve siirelerinin aynidir.
Ancak, personel o giin bitirilmesi gereken islerin tamamlanmasina kadar ¢calismak zorundadir.
Normal ¢aligma siirelerini asan bu siirelerin her sekiz saati i¢in bir glin hesabiyla ayrica izin
verilir.

Madde 4- Personele, sOzlesme sliresince yapacagi hizmetine karsilik 6zel biitceden
karsilanmak iizere her ay [...0-60.000...] gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda briit iicret ddenir. Odemeler her ay basinda pesin olarak yapilir. Ay
sonundan dnce gorevden ayrilmalarda, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya oliim sebebiyle sozlesmeye son verilmesi
halleri disinda, kalan giinlere diisen iicret tutar1 dogrudan geri alinir. Personele diger mevzuatta
aksine hiikiim bulunsa dahi, bu sézlesmede belirtilen ticret disinda herhangi bir ad altinda
O0deme yapilamaz.

Madde 5- Personel, disarida kazang getirici bagka bir is yapamaz.

Madde 6- Personele, sozlesmeye esas asli gorevini aksatmamak sartiyla Rektoriin onay1 ile
arastirma ve uygulama amacli ilave gorevler verilebilir.

Madde 7- Personel, sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa tabidir.

Madde 8- Personelin izin haklari;

a) Yillik izin: 217 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 inci maddesinde sayilan
kurumlarda sosyal giivenlik kurumlarma prim 6demek sureti ile gegen hizmet siiresi 1
yildan 10 yila kadar olanlara 20 giin, 10 yildan fazla olanlara 30 giin {icretli izin verilir.
Yillik izinler soézlesme yili igerisinde kullandirilir. Yillik izin haklar1 sonraki yila
devredilmez.



b) Hastalik Izni: Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin {icretli izin verilebilir.
Hastalik sebebi ile Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenen gecici is goremezlik tazminati
personelin ticretinden diisiiliir.

¢) Mazeret Izni: Personele istegi iizerine, esinin dogum yapmas1 halinde iki giin, kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, gocugunun veya kardesinin 6limii
halinde ve her olay i¢in {i¢ giin iicretli mazeret izni verilir.

¢) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
tizere toplam on alt1 hafta siire ile {icretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum
oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz
hafta 6ncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli
kadin personel, isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, s6zlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum 6ncesi ¢alistig siireler, dogum
sonrasi izin siiresine eklenir. Dogum izni sebebiyle Sosyal Gilivenlik Kurumunca 6denen
gecici ig goremezlik 6denegi ilgilinin licretinden diistiliir.

d) Siit Izni: S6zlesmeli personele, bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki
vardir.

Madde 9- S6zlesmenin Feshi:

a) Personelin, bu sozlesmeye veya 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan "S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara aykir1 davranist
tespit edildiginde, bu durumu Kurumca personele yazili olarak teblig edilir. Tebligatta
belirtilecek giinden gegerli olmak iizere s6zlesme sona erer.

b) Personelin, sézlesme akdetme sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasilmas1 veya gorevi esnasinda bu sartlarindan birini kaybetmesi halinde sdzlesmesi sona
erdirilir.

c¢) Personelin 65 yasini doldurdugu tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin s6zlesmesi sona
erer.

d) Taraflar, bir ay once ihbar etmek sartiyla, sebep gostermeksizin sézlesmeyi her zaman
feshedebilir.

e) Kurum, so6zlesmeli personel ihtiyacinin ortadan kalkmasi halinde sozlesmeyi
feshedebilir.

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde belirtilen uyarma veya
kinama cezasin1 gerektiren fiil veya hallerin dort defa, ayliktan kesme cezasini gerektiren
fiil veya hallerin ii¢ defa, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil veya
hallerin iki defa, devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil veya hallerin bir
defa islendigi, yapilacak inceleme sonucunda tespit edilmesi halinde s6zlesmesi feshedilir.

Madde 10- Bu s6zlesmeden dogacak uyusmazlik Istanbul Caglayan Adliyesi Mahkemelerinde
ve icra dairelerinde ¢6ziimlenir.



Madde 11- Isbu sézlesme [...giin/ay/yil...] tarihinden [...giin/ay/yil...] tarihine kadar
gecerlidir.

Madde 12- Bu sozlesme, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun Ek 34 iincii
maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu s6zlesmede yer almayan hususlarda 2547 sayili Kanunun
Ek 34 tincii maddesi ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar' da yer alan hiikiimleri uyarinca
islem yapilir.

Sozlesmeli Personel Rektor



/20,

BOGAZIiCi UNIVERSITESI
(cevevonnns /Anabilim Dahh Baskanhgi’na)

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmact
Calistirilmasina Iligkin Usul ve Esaslar kapsaminda Bogazig¢i Universitesi ..... Bolimiinde ...
tarihleri arasinda gorevlendirilmem uygun goriilmiistiir.

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmact
Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar’in 4 iincii maddesinin dérdiincii fikras1 uyarinca, dnceki
sozlesme doneminde gorev yaptigim proje veya projelere katkima ve bu donemde
gerceklestirdigim bilimsel ¢alisma, yayin ve projelere iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Ilgili program kapsaminda calismalarimiza devam edebilmem icin gorevlendirilme

siremin .......... tarihine kadar uzatilmasini arz ederim.

Saygilarimla.

Ekler:
1. Onceki sdzlesme déneminde proje veya projelere katki raporu
2. Bilimsel ¢alisma, yayin ve proje listesi



Tarih

BOGAZIiCi UNIVERSITESi REKTORLUGU
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU’NE

..../....J20.... tarihinden itibaren YOK-DOSAP kapsaminda Doktora Sonras1 Arastirmaci olarak
istihdam edildim. Bogazigi Universitesi YOK-DOSAP Yonergesi'ndeki yiikiimliiliikleri yerine
getirecegimi taahhiit ederim.

Ad Soyad

Imza



T.C.
BOGAZICi UNIVERSITESi REKTORLUGU

Tarih : .../..../20..
Sayl o

Konu : YOK-DOSAP Kapsaminda Doktora Sonras1 Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasi
Teklifi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun Ek 34 iincii maddesi ile Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doktora Sonras1 Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar
uyarinca, Universitemiz biinyesinde doktora sonrasi sdzlesmeli arastirmaci calistirilmasina
iliskin teklifimiz asagida sunulmustur.

Aragtirmacinin Adi1 Soyadi

TC Kimlik No

Doktora Mezuniyet Tarihi ve Alam
Lisans Mezuniyet Bilgisi

Yiiksek Lisans Mezuniyet Bilgisi
Yabanci Dil Seviyesi

Istihdam Edilecegi Birim

Proje Ad1 ve Tiirii

Proje Destek Veren Kurum
Projede Calistirilma Amaci

Teklif Edilen S6zlesme Baslangic Tarihi
Teklif Edilen S6zlesme Bitis Tarihi

Teklif Edilen Briit Ucret Karsilign Gosterge
Rakami

Universite Yonetim Kurulu Karar1 Tarih ve
Sayisi

Usul ve Esaslar’in 4 iincii maddesinin ikinci fikrast uyarinca, aragtirmacinin bilimsel
calisma, yayin ve projelerine iliskin ayrintili bilgi ve belgeler ile diger gerekli evrak ilisikte
sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Naci Inci



Rektor

Ekler:

1. Universite Yénetim Kurulu Karar

2. Akademik Birimin Gerekgeli Talep Yazisi

3. Arastirmaci Istihdam Basvuru Formu

4. Aragtirmaci Degerlendirme Formu

5. Adayin 6zgecmisi, yayin listesi ve bilimsel ¢alisma belgeleri
6. Mezuniyet belgeleri

7. Yabanci dil belgesi

8. Aday Bagvuru Dilekgesi ve Danigman Dilekgesi

(Stire uzatimu tekliflerinde ayrica: Gelisme/Sonug Raporu, onceki donem proje katki raporu,
giincel yayin/proje listesi)
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